
УТВЕРЖДЕНО
решением Общественной Молодежной палаты
 при Курской областной Думе
 от 20 сентября 2022 года

Положение
о порядке проведения конкурса в представители Общественной Молодежной палаты при Курской областной Думе


1. Конкурс кандидатов в представители  Общественной Молодежной палаты при Курской областной Думе (далее соответственно–Молодежная палата, конкурс) объявляется за два месяца до истечения срока полномочий представителей Молодежной палаты решением постоянного комитета Курской областной Думы, к ведению которого отнесены вопросы государственной молодежной политики (далее–постоянный комитет). 
2. Информация о  начале процедуры формирования Молодежной палаты и перечне документов, необходимых для участия в конкурсе, размещается  на официальном сайте Курской областной Думы постоянным комитетом.
3. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия. Положение о конкурсной комиссии и ее персональный состав в количестве 7 человек утверждается распоряжением председателя Курской областной Думы.
4. Организацию подготовки проведения конкурса осуществляет управление по обеспечению деятельности постоянного комитета Курской областной Думы по физической культуре, спорту, молодежной политике и взаимодействию с общественными объединениями  в комитете по организационному обеспечению Курской областной Думы и постоянных комитетов (далее – организатор конкурса).
5. В конкурсе принимают участие граждане Российской Федерации  в возрасте от 18 до 35 лет включительно, постоянно проживающие на территории Курской области, отвечающие требованиям, установленным в статье 5 Закона Курской области от 23 декабря 2005 года № 101-ЗКО «Об Общественной Молодежной палате при Курской областной Думе»  (далее- Закон №101-ЗКО) и представившие документы, указанные в пункте 6 настоящего Положения в срок, установленный пунктом 7 настоящего Положения.
6. Для участия в конкурсе кандидат в представители Молодежной палаты представляет следующие документы: 
 - заявку претендента на участие в конкурсе; 
 - письменные работы, представляющие собой проект, отражающий актуальные социально значимые проблемы в области молодежной политики и предусматривающий возможные пути их решения (далее - проект); 
- копии документов, подтверждающие социальную активность (грамоты, дипломы, характеристики, рекомендательные письма, упоминания о кандидате в прессе); 
- личное заявление о согласии на включение претендента в состав Молодежной палаты; 
- биографию; 
- документы (их копии), подтверждающие соответствие претендента  на участие в конкурсе требованиям, установленным в статье 5 Закона  № 101-ЗКО. 
7. Документы, указанные в пункте 6 настоящего Положения, представляются кандидатом в представители Молодежной палаты в постоянный комитет по физической культуре, спорту, молодежной политике и взаимодействию с общественными объединениями Курской областной Думы в течение 15 дней со дня, следующего за днем опубликования информации, указанной в пункте 2 настоящего Положения на официальном сайте Курской областной Думы в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».
8. Документы, представленные по истечении срока, указанного в пункте 7 настоящего Положения, и документы, представленные не в полном объеме, не принимаются.
9. В течение 5 календарных дней после истечения срока, указанного в пункте 7 настоящего Положения, организатор конкурса представляет в конкурсную комиссию информацию о соответствии представленных документов требованиям, указанным в пункте 5 и 6 настоящего Положения. 
10. Дата, место и время проведения конкурса определяются постоянным комитетом Курской областной Думы. Информация о дате, месте и времени проведения конкурса размещается на официальном сайте Курской областной Думы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов от общего числа его членов.
12. Комиссия на основании представленных документов  оценивает:
1) значимость кандидата для участия в деятельности Общественной Молодежной палаты при Курской областной Думе;
2) видение кандидатом проблем молодежи и механизмов их решения;
3) отражение в письменной работе, представляющей собой проект, актуальной социально значимой проблемы в области молодежной политики и предусматривающий возможные пути ее решения;
4) поддержку кандидатом целей деятельности Общественной Молодежной палаты при Курской областной Думе, понимание ее задач.
13. Решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равном количестве голосов определяющим является голос председателя комиссии.
14. Результаты конкурса оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, принявшими участие в ее заседании. Указанный протокол в течение 5 календарных дней, следующих за днем окончания конкурса, направляется конкурсной комиссией в постоянный комитет для учета  результатов конкурса при формировании персонального состава Молодежной палаты.
15.Конкурс считается не состоявшимся, если не было подано ни одной заявки, повторно не проводится.
16. В случае досрочного прекращения полномочий представителя Молодежной палаты - победителя конкурса информация об этом представляется председателем Молодежной палаты в постоянный комитет Курской областной Думы не позднее чем через 10 дней со дня прекращения соответствующих полномочий. Постоянный комитет  может объявить дополнительный конкурс, который проводится в порядке, установленном настоящим Положением.
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