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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ  
 
1.1 Цель модуля 
Цель модуля – формирование у обучающихся УК-1, УК-4, ОПК-7, и 

ПК-3 путем интенсивного комплексного освоения укрупненного учебного 
содержания (дидактических единиц), знаний, умений, навыков и приобрете-
ния опыта деятельности. 

 
1.2 Планируемые результаты освоения модуля 
 
Планируемые результаты освоения модуля представлены в виде компе-

тенций в таблице 1.2. 
 
Таблица 1.2 – Планируемые результаты освоения модуля 
 

Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной  
образовательной программы  

(компетенции, закрепленные  за модулем) 

Код и наименование 
 индикатора достижения компетенции,  

закрепленной за модулем 

код  
компетенции 

наименование 
 компетенции 

УК-1 Способен осуществлять кри-
тический анализ проблемных 
ситуаций на основе системно-
го подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуа-
цию как систему, выявляя ее составляю-
щие и связи между ними 
УК-1.2 Определяет пробелы в информа-
ции, необходимой для решения проблем-
ной ситуации, и проектирует процессы по 
их устранению 
УК-1.3 Критически оценивает надежность 
источников информации, работает с про-
тиворечивой информацией из разных ис-
точников 
УК-1.4 Разрабатывает и содержательно 
аргументирует стратегию решения про-
блемной ситуации на основе системного и 
междисциплинарных подходов 
УК-1.5 Использует логико-
методологический инструментарий для 
критической оценки современных концеп-
ций философского и социального характе-
ра в своей предметной области 

УК-4 Способен применять совре-
менные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и про-
фессионального взаимодей-
ствия 

УК-4.1 Устанавливает и развивает про-
фессиональные контакты в соответствии с 
потребностями  совместной деятельности, 
включая обмен информацией и выработку 
единой стратегии взаимодействия 
УК-4.2 Составляет, переводит и редакти-
рует различные академические тексты 
(рефераты, эссе, обзоры, статьи и т.д.), в 
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том числе на иностранном языке 
УК-4.3 Представляет результаты академи-
ческой и профессиональной деятельности 
на различных публичных мероприятиях, 
включая международные, выбирая наибо-
лее подходящий формат 
УК-4.4 Аргументированно и конструктив-
но отстаивает свои позиции и идеи в ака-
демических и профессиональных дискус-
сиях на государственном языке РФ и ино-
странном языке 

ОПК-7 Способен осуществлять науч-
но-исследовательскую, экс-
пертно-аналитическую и пе-
дагогическую деятельность в 
профессиональной сфере 

ОПК-7.1 Демонстрирует знания основных 
методов систематизации и обобщения ин-
формации 
ОПК-7.2 Формирует собственное видение 
результативности используемых средств и 
методов научно-исследовательской, экс-
пертно-аналитической и педагогической 
деятельности 
ОПК-7.3 Проводит научные исследования 
по проблемам государственного и муни-
ципального управления 

ПК-3 Способен организовать ис-
следования и разработку пер-
спективных методов, моде-
лей, механизмов организации 
и планирования деятельности 

ПК-3.1 Разрабатывает основные положе-
ния стратегии развития организации, 
обоснование стратегических решений по 
совершенствованию процессов стратеги-
ческого и тактического планирования и 
организации деятельности 
ПК-3.2 Руководит научной разработкой 
перспективных направлений совершен-
ствования методов, моделей и механизмов 
стратегического и тактического планиро-
вания и организации деятельности 
ПК-3.3 Обеспечивает использование до-
стижений отечественной и зарубежной 
науки и научно-информационных матери-
алов, прогрессивных методов организации 
деятельности 

 
1.3 Место модуля в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы 
 
Модуль № 1 «Теоретико-методологические основы государственного и 

муниципального управления» является комплексным, так как его структур-
ные элементы относятся к разным блокам основной профессиональной обра-
зовательной программы высшего образования – программы магистратуры 
38.04.04 Государственное и муниципальное управление, направленность 
(профиль) «Организация административно-технологических процессов в гос-
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ударственном и муниципальном управлении», реализуемой по модели прак-
тико-модульного обучения.  

К блоку 1 «Дисциплины (модули)» относятся 3 дисциплины: «Муници-
пальное управление и местное самоуправление», «Теория и механизмы со-
временного государственного управления» и тьюториал по комплексному 
модулю № 1 «Теоретико-методологические основы государственного и му-
ниципального управления».  

К блоку 2 «Практика» относится учебная ознакомительная практика. 
Комплексный модуль изучается на 1 курсе в 1 биместре. 

 
 
 



2 СТРУКТУРА МОДУЛЯ 
 
Общая трудоемкость (объем) модуля составляет 15 зачетных единиц (з.е.), 540 академических часов.  
 
Таблица 2 – Структура модуля 

Наименование струк-
турного элемента моду-
ля 

№  
би-
местра 

Всего 
з.е./час. 

Контактная работа обу-
чающихся с преподава-
телем по видам учебных 
занятий (всего), час. / из 
них практическая подго-
товка, час. 

Самост. 
работа, 
час.   

Контроль, 
час.  
(подготовка 
к экзамену) 

Контактная работа  
по промежуточной аттестации 
 (АттКР), час. 

лекц. лаб. практ. зачет зачет 
 с оценкой 

экзамен 
(включая 
консультацию 
перед экзаме-
ном) 

Дисциплины 

Муниципальное управ-
ление и местное само-
управление 

1 3 /108 14/- -/- 14/- 79,9 - 0,1 - - 

Теория и механизмы со-
временного государ-
ственного управления 

1 5 /180 14/- -/- 28/- 109,85 27 - - 1,15 

Тьюториал по ком-
плексному модулю № 1 
«Теоретико-
методологические осно-
вы государственно-го и 
муниципального управ-
ления» 

1 3 /108 -/- -/- 14/- 93,9 - 0,1 - - 

Практика 
Учебная ознакомитель- 1 3 /108 24 84 - - + - 
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ная практика 
Экзамен по комплекс-
ному модулю № 1 «Тео-
ретико-
методологические осно-
вы государственного и 
муниципального управ-
ления» 

1 1/36 - 3 27 - - 6 

 
 
 



3 СОДЕРЖАНИЕ МОДУЛЯ 
 
Содержание модуля представлено в рабочих программах дисциплин и 

практики, указанных в таблице 2 (представлены в виде отдельных докумен-
тов). 

 
4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

МОДУЛЯ 

 
Результаты освоения обучающимися комплексного модуля (компетен-

ции, указанные в таблице 1.2) оцениваются на промежуточной аттестации 
обучающихся по комплексному модулю.  

Промежуточная аттестация обучающихся по комплексному модулю 
проводится в форме экзамена. Экзамен проводится в соответствии с кален-
дарным учебным графиком и расписанием экзаменов. Экзамен по комплекс-
ному модулю не оценивается в рамках действующей в университете 100-
балльной рейтинговой системы (оценивается сразу по 5-балльной системе) и 
является обязательным для всех обучающихся.  

Экзамен по комплексному модулю проводится в формате ассесмента 
компетенций, формируемых данным модулем.  

Экзамен по комплексному модулю в формате ассесмента компетенций 
проводится по подгруппам. Учебная группа делится на подгруппы таким об-
разом, чтобы в каждой из них было не более 7 человек. 

 В учебном плане на проведение экзамена по комплексному модулю 
отведено 6 академических часов. Время на одну подгруппу определяется 
преподавателем делением 6 академических часов на количество подгрупп в 
данной учебной группе.  

Экзамен по комплексному модулю в формате ассесмента компетенций 
проводится по экзаменационным билетам в устно-письменной форме.  Пол-
ный комплект включает 7 экзаменационных билетов. Каждой подгруппе 
предоставляется полный комплект экзаменационных билетов. 

Каждый экзаменационный билет состоит из 4 практических заданий. 
Каждое практическое задание проверяет сформированность у обучающегося 
одной какой-либо компетенции, закрепленной за данным модулем. Таким 
образом, каждый экзаменационный билет проверяет сформированность у 
обучающегося всех компетенций, закрепленных за данным модулем. Прак-
тические задания в экзаменационных билетах могут быть следующих типов: 

 ситуационная задача; 
 производственная задача; 
  кейс-задача. 

В одном экзаменационном билете практические задания могут быть как од-
ного из указанных типов, так и разных типов. 

Все практические задания входят в банк практических заданий для эк-
замена в формате ассесмента компетенций.  
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Примеры заданий для промежуточной аттестации обучающихся по 
комплексному модулю  

Банк практических заданий для экзамена по комплексному моду-
лю в формате ассесмента компетенций 

 
а) Ситуационная задача для проверки сформированности УК-1  
В селе С. – был построен крупный деревообрабатывающий комплекс, в 

связи с чем численность жителей села увеличилась до 3,5 тыс. человек за 
счет работников комплекса, приехавших из других мест. Директор комплекса 
обратился в администрацию района с заявлением о придании селу статуса 
муниципального образования - сельского поселения.  

Возможно ли удовлетворение заявление директора комплекса? Каков 
порядок решения данного вопроса? (Ответ поясните) 

б) Производственная задача для проверки сформированности УК-4  
Департамент транспорта и департамент ЖКХ муниципалитета не могут 

договориться о финансировании ремонта дороги: 
Транспортный департамент настаивает, что ремонт нужен срочно, так 

как дорога аварийная. ЖКХ утверждает, что сначала надо заменить трубы 
под дорогой, иначе через год её снова раскопают. При этом, Вы куратор про-
екта. 

Глава администрации требует от вас подготовить компромиссное ре-
шение. 

Задание: 
1. Проведите анализ проблемы. 
2. Подготовьте варианты решений. 
3. Составьте обоснование выбранного варианта. 
 
Полностью банк практических заданий для экзамена по комплексному 

модулю в формате ассесмента компетенций приведен в пункте 1 оценочных 
средств для промежуточной аттестации обучающихся по комплексному мо-
дулю № 1 «Теоретико-методологические основы государственного и муни-
ципального управления». 

Шкала и критерии оценивания компетенций обучающихся на проме-
жуточной аттестации по комплексному модулю приведены в пункте 2 оце-
ночных средств для промежуточной аттестации обучающихся по комплекс-
ному модулю № 1 «Теоретико-методологические основы государственного и 
муниципального управления». 

 
5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МОДУЛЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
 
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учиты-

ваются их индивидуальные психофизические особенности. Обучение инва-
лидов осуществляется также в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида (при наличии).  
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Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной инфор-
мации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напе-
чатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях и промежуточной 
аттестации допускается присутствие ассистента, а также сурдопереводчиков 
и тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости осуществляется 
в письменной форме: обучающийся письменно отвечает на вопросы, пись-
менно выполняет практические задания. При необходимости время подго-
товки к ответу может быть увеличено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 
информации, а также использование на аудиторных занятиях  звукозаписы-
вающих устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях 
и промежуточной аттестации ассистента (помощника), оказывающего обу-
чающимся необходимую техническую помощь. Текущий контроль успевае-
мости осуществляется в устной форме.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-
ния опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при 
проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации могут быть предоставлены  необходимые технические средства 
(персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присут-
ствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую 
техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 
прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 
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6 Лист дополнений и изменений, внесенных в рабочую программу  
модуля  

 

Номер 
измене-
ния 

Номера страниц 

Всего 
стра-
ниц 

Да-
та 

Основание 
для 

изменения и 
подпись ли-
ца, прово-
дившего из-
менения 

изме-
нен-
ных 

заменен-
ных 

аннулирован-
ных 

но-
вых 
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