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Введение 

Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) — 

совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и 

(или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утверждаемый ор-

ганом власти, осуществляющим функции по выработке государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Стандарты третьего поколения – ФГОС 3 утверждаются с 2009 года. Со-

гласно ФГОС 3  высшее образование должно вырабатывать у студентов обще-

культурные и профессиональные компетенции. 

 

Цель работы.  
1. Ознакомление с учебным планом по направлению 15.04.01 Машино-

строение, направленность (профиль, специализация) «Автоматизация механо-

обрабатывающего и сварочного производства» 

https://swsu.ru/sveden/education/eduOp 

2. Ознакомление с компетенциями, предусмотренными учебным планом 

по направлению 15.04.01 Машиностроение, направленность (профиль, спе-

циализация) «Автоматизация механообрабатывающего и сварочного произ-

водства» 

Задание.  

1. По учебному плану направления подготовки 15.04.01 Машинострое-

ние в соответствии заданной компетенцией указать этапы ее формиро-

вания в процессе освоения основной профессиональной образовательной 

программы (Табл. 1). 

2. По учебному плану направления подготовки 15.04.01 Машинострое-

ние, в соответствии заданной компетенцией, указать показатели и кри-

терии оценивания компетенций, шкалу оценивания (Табл. 2), используя со-

ответствующий профессиональный стандарт (см. Приложение к ФГОС 

15.04.01 Машиностроение «Перечень профессиональных стандартов»). 

 

Пример оформления таблицы 1 

Таблица 1 – Этапы формирования компетенций  
Код и наименование компетенции Этапы* формирования компетенций  

и дисциплины (модули) и практики, при изучении/ прохожде-

нии которых формируется данная компетенция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

УК-3.2  Планирует и корректирует 

работу команды с учетом интере-

сов, особенностей поведения и 

мнений ее членов 

 

Психология управления 

коллективом  

Организация и управление ма-

шиностроительным производст-

вом 

Теория решения изобретатель-

ских задач УК-3.5 Планирует командную ра-

https://swsu.ru/sveden/education/eduOp
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боту, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам 

команды 

 

Пример оформления таблицы 2 

Таблица 2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оцени-

вания 
Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется на-

звание 

этапа из 

п.7.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

дисциплиной) 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый 

уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

УК-3 

начальный, 

основной, 

завершаю-

щий 

 

УК-3.2 

Планирует и 

корректирует 

работу команды 

с учетом интере-

сов, особенно-

стей поведения и 

мнений ее чле-

нов  

УК-3.5 

Планирует ко-

мандную работу, 

распределяет 

поручения и де-

легирует полно-

мочия членам 

команды  

 

Знать: основы 

организации и 

корректировки 

работы коман-

ды с учетом 

коллегиальных 

решений; 

Уметь: анали-

зировать стили 

лидерства, 

групповую ди-

намику, работу 

команды, орга-

низовывать ра-

боту команды, 

руководить ра-

ботой команды, 

управлять про-

цессами груп-

повой динами-

ки; 

Владеть: на-

выками разви-

тия лидерских 

качеств и ис-

пользования их 

в управлении 

командой. 

Знать: теорети-

ческие основы 

разрешения кон-

фликтов и проти-

воречий при рабо-

те в команде, 

сущность и виды 

конфликтов, стра-

тегии поведения в 

конфликтной си-

туации; Уметь: 

критически оце-

нивать любую по-

ступающую ин-

формацию, вне 

зависимости от 

источника; избе-

гать автоматиче-

ского применения 

стандартных 

формул; приме-

нять методы раз-

решения кон-

фликтов и проти-

воречий при рабо-

те в команде; 

Владеть: 
навыками сбора, 

обработки, анали-

Знать:  
принципы и техноло-

гии выработки страте-

гии командной работы 

для достижения по-

ставленной цели, ос-

новы лидерства и ко-

мандообразования, 

особенности различ-

ных стилей лидерства; 

процессы внутренней 

динамики команды, 

технологии и методы 

кооперации в команд-

ной работе; 

Уметь: применять 

теоретические основы 

выработки стратегии 

командной работы для 

достижения постав-

ленной цели на прак-

тике; 

Владеть: 
навыками организа-

ции совместной рабо-

ты в команде для дос-

тижения поставлен-

ной цели. 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется на-

звание 

этапа из 

п.7.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

дисциплиной) 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый 

уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

за и систематиза-

ции информации 

по теме исследо-

вания; навыками 

выбора методов 

решения задач 

исследования; 

навыками преду-

преждения и раз-

решения кон-

фликтных ситуа-

ций при работе в 

команде 

ОПК-11 

начальный, 

основной, 

завершаю-

щий 

ОПК-11.1 

Разрабатывает 

рабочие про-

граммы дисцип-

лин образова-

тельных про-

грамм в области 

машиностроения  

ОПК-11.2 

Организовывает 

методическое 

обеспечение для 

проведения за-

нятий по дисци-

плинам образо-

вательной про-

граммы в облас-

ти машино-

строения  

ОПК-11.3 

Проводит заня-

тия по дисцип-

линам образова-

тельной про-

Знать:   

основные тре-

бования ФГОС 

об условиях 

реализации ос-

новной образо-

вательной про-

граммы в об-

ласти машино-

строения  

Уметь: при-

менять мето-

дическое обес-

печение для 

проведения за-

нятий по дис-

циплинам об-

разовательной 

программы в 

области маши-

ностроения 

Владеть: на-

выками состав-

ления плана 

Знать: структуру 

и основные тре-

бования ФГОС об 

условиях реализа-

ции основной об-

разовательной 

программы и ее 

методическое 

обеспечение  

Уметь: организо-

вывать методиче-

ское обеспечение 

для проведения 

занятий по дис-

циплинам образо-

вательной про-

граммы в области 

машиностроения 

Владеть: навы-

ками составления 

методического 

обеспечения для 

проведения заня-

тий по дисципли-

Знать: структуру и 

требования ФГОС об 

условиях реализации 

основной образова-

тельной программы и 

ее методическое обес-

печение для проведе-

ния занятий по дис-

циплинам образова-

тельной программы в 

области машино-

строения. 

Уметь: применять 

требования ФГОС об 

условиях реализации 

основной образова-

тельной программы и 

образовательных 

стандартов 

Владеть: навыками 

составления рабочей 

программы дисцип-

лины образователь-

ных программ в об-



6 

 

 

Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется на-

звание 

этапа из 

п.7.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

дисциплиной) 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый 

уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

граммы в облас-

ти машино-

строения  

проведения за-

нятия и реали-

зации методи-

ческого обес-

печения для 

проведения за-

нятий по дис-

циплинам об-

разовательной 

программы в 

области маши-

ностроения 

нам образова-

тельной програм-

мы в области ма-

шиностроения 

ласти машинострое-

ния; 

навыками организа-

ции методического 

обеспечения для про-

ведения занятий,  на-

выками проведения  

занятий по дисципли-

нам образовательной 

программы в области 

машиностроения 

Содержание отчета. 

1. Общие положения ( см. материалы лекции №4). 

2. Таблица 1 – Этапы формирования компетенций 
Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Этапы формирования компетенций  

и дисциплины (модули) и практики, при изучении/ прохождении которых формиру-

ется данная компетенция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

УК-? Наимено-

вание 

   

ОПК-? Наимено-

вание 

   

ПК-? Наимено-

вание 

   

Разработанные требования соответствуют специфике компетентностно-

ориентированной модели образования и требованиям ФГОС ВО 3+ по направле-

нию 15.04.01 Машиностроение. 
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