
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Экономика таможенного дела»

ОПОП ВО 40.05.01 «Правовое обеспечение национальной безопасности» 
направленность (специализация) «Международно-правовая»

Цель преподавания дисциплины: изучение сущности и форм 
проявления в таможенном деле объективных экономических законов, 
использование условий и факторов, обеспечивающих в процессе таможенной 
деятельности достижение запланированных результатов при оптимальных 
затратах ресурсов.

Задачи изучения дисциплины заключаются в формирование:
- обеспечение подготовки студентов к будущей профессиональной 

деятельности в области экономики таможенного дела;
- формирование у студентов теоретических знаний о тенденциях, 

закономерностях и принципах экономики таможенного дела;
- развитие практических навыков и умений профессионального 

решения экономических задач в процессе таможенной деятельности.

Индикаторы компетенции, формируемые в результате освоения 
дисциплины:

ОПК-3.1(т) Выявляет и формулирует проблемы при решении задач 
профессиональной деятельности;

ОПК-3.2(т) Разрабатывает и обосновывает варианты организационно­
управленческих решений (оперативного и стратегического уровней);

ОПК-3.3(т) Оценивает ожидаемые результаты реализации предлагаемых 
организационно-управленческих решений (оперативного и стратегического 
уровней).

Разделы дисциплины: Экономика таможенного дела как практика и 
как наука. Международная интеграция в области таможенного дела. 
Экономические основы создания, размещения и специализации таможенных 
органов. Кадровое обеспечение деятельности таможенных органов и оплата 
труда. Тыловое обеспечение деятельности таможенных органов. Финансовое 
обеспечение деятельности таможенных органов. Информационно­
техническое обеспечение деятельности таможенных органов. Планирование и 
использование материальных ресурсов таможенными органами. Показатели 
оценки экономической деятельности таможенных органов.
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Рабочая программа дисциплины составлена;
- в соответствии с ФГОС ВО - специалитет по специальности 40.05.01 

Правовое обеспечение национальной безопасности, утвержденным приказом 
Минобрнауки России от 31.08.2020 г. № 1138;

- с учетом ФГОС ВО -• специалитет по специальности 38.05.02 Тамо­
женное дело, утвержденным приказом Минобрнауки России от 25.1 1.2020 г. 
№ 1453;

- на основании учебного плана ОГЮГ1 ВО 40.05.01 Правовое обеспече­
ние национальной безопасности, направленность (профиль) «Международно­
правовая», одобренного Ученым советом университета (протокол №^от

Рабочая программа дисциплины обсуждена и рекомендована к реализа­
ции в образовательном процессе для обучения студентов по ОПОП ВО 
40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, специализация 
«Международно-правовая» с присвоением двух квалификаций одного уровня 
высшего образования на совместном заседании выпускающих кафедр: ка­
федры теории и истории государства и права и кафедры таможенного дела и 
мировой экономики________________________________________________
(наименования выпускающих кафедр по базовому и сопрягаемому направлениям подго­
товки) 
(протокол № 0 от ■

Зав. кафедрой теории и истории государства и права 
(наименование выпускающей кафедры 
по базовому направлению подготовки)

к.и.н., доцент______
(уч. степень, уч. звание)
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1 Цель и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения основной профессиональной образовательной программы

1.1 Цель дисциплины
Цель дисциплины - изучение сущности и форм проявления в таможен­

ном деле объективных экономических законов, использование условий и 
факторов, обеспечивающих в процессе таможенной деятельности достиже­
ние запланированных результатов при оптимальных затратах ресурсов.

1.2 Задачи дисциплины
Задачами дисциплины являются:
- обеспечение подготовки студентов к будущей профессиональной дея­

тельности в области экономики таможенного дела;
- формирование у студентов теоретических знаний о тенденциях, зако­

номерностях и принципах экономики таможенного дела;
-развитие практических навыков и умений профессионального реше­

ния экономических задач в процессе таможенной деятельности.

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной 
профессиональной образовательной программы

Таблица 1.3 - Результаты обучения по дисциплине

Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за дисциплиной)

Код
и наименование 

индикатора
достижения
компетенции, 
закрепленного 
за дисциплиной

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикато­
рами достижения компе­

тенций
код 

компетенции
наименование
компетенции

ОПК-3(т) Способен разрабаты­
вать обоснованные 
организационно­
управленческие ре­
шения (оперативного 
и стратегического 
уровней) в професси­
ональной деятельно­
сти

ОПК-3.1(т) Выявля­
ет и формулирует 
проблемы при реше­
нии задач професси­
ональной деятельно­
сти

Знать:
- экономическое взаимо­
действие Российской Фе­
дерации в интеграционных 
процессах;
- ресурсное обеспечение 
деятельности таможенных 
органов;
Уметь:
- выявлять причинно­
следственные связи в та­
моженном деле;
- обосновывать потреб­
ность таможенных органов 
в экономических ресурсах;
Владеть (или Иметь
опыт деятельности):
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за дисциплиной)

Код
и наименование 

индикатора
достижения
компетенции, 
закрепленного 
за дисциплиной

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикато­
рами достижения компе­

тенций
код 

компетенции
наименование
компетенции

- методикой выявления ор­
ганизационно­
экономических, финансо­
во-экономических и соци­
ально-экономических про­
блем таможенного дела;
- приемами систематизации
и обобщения экономиче­
ской информации, осу­
ществления технико­
экономического обоснова­
ния принимаемых решений 
в области таможенного де­
ла;

ОПК-3.2(т) Разраба­
тывает и обосновы­
вает варианты орга­
низационно­
управленческих ре­
шений (оперативно­
го и стратегического 
уровней)

Знать:
- таможенную политику и
методы регулирования
ВЭД;
- направления междуна­
родной интеграции в тамо­
женном деле;
- методы оптимизации 
структуры и штатной чис­
ленности таможенных ор­
ганов;
- принципы и факторы раз­
мещения таможенных ор­
ганов;
- организацию материаль­
но-технического обеспече­
ния в таможенном деле;
- направления научно­
технического прогресса в 
таможенном деле
Уметь:
- оценивать влияние тамо­
женной политики на разви­
тие отечественной эконо­
мики;
- планировать деятельность 
таможенных органов;
Владеть (или Иметь
опыт деятельности):
- методикой рациональных 
способов решения органи-
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за дисциплиной)

Код
и наименование 

индикатора
достижения
компетенции, 
закрепленного 
за дисциплиной

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикато­
рами достижения компе­

тенций
код 

компетенции
наименование
компетенции

зационно-экономических, 
финансово-экономических 
и социально­
экономических проблем 
таможенного дела,
- системой обработки эко­
номической информации 
на основе использования 
информационных техноло­
гий для решения экономи­
ческих задач;

ОПК-3.3(т)
Оценивает ожидае­
мые результаты реа­
лизации предлагае­
мых организацион­
но-управленческих 
решений (оператив­
ного и стратегиче­
ского уровней)

Знать:
- показатели оценки эконо­
мической деятельности та­
моженных органов;
- методы
обеспечения экономии ре­
сурсов таможенных орга­
нов и повышения эффек­
тивности таможенной дея­
тельности;
Уметь:
- оценивать экономическую 
деятельность таможенных 
органов;
- оценивать эффективность 
таможенного дела;
Владеть (или Иметь
опыт деятельности):
- методикой оценки резуль­
тативности деятельности 
таможенных органов;
- методикой оценки соци­
ально-экономической эф­
фективности различных 
вариантов ожидаемых ре­
зультатов.
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2 Указание места дисциплины в структуре основной профессио­
нальной образовательной программы

Дисциплина «Экономика таможенного дела» входит в обязательную 
часть блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образо­
вательной программы - программы специалитета 40.05.01 Правовое обеспе­
чение национальной безопасности, специализация «Международно-правовая» 
с присвоением двух квалификаций одного уровня высшего образования.

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре.
Дисциплина имеет практико-ориентированный характер.

3 Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 
академических или астрономических часов, выделенных на контактную 
работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет Ззачетные еди­
ницы (з.е.), 108 академических часов.

Таблица 3 - Объем дисциплины

Виды учебной работы Всего, 
часов

Общая трудоемкость дисциплины 108
Контактная работа обучающихся с преподавателем по 
видам учебных занятий (всего)

28,1

в том числе:
лекции 14
лабораторные занятия 0
практические занятия 14

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 79,9
Контроль (подготовка к экзамену) 0
Контактная работа по промежуточной аттестации (всего 
АттКР)

0,1

в том числе:
зачет 0,1
зачет с оценкой не предусмотрен
курсовая работа(проект) не предусмотрен
экзамен (включая консультацию перед экзаменом) не предусмотрен
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4 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 
с указанием отведенного на них количества академических часов и видов 
учебных занятий

4.1 Содержание дисциплины

Таблица 4.1.1 - Содержание дисциплины, структурированное по темам 
(разделам)

№ 
п/п

Раздел (тема) 
дисциплины Содержание

1 2 3
1 Экономика таможен­

ного дела как практика 
и как наука

Понятие таможенного дела. Предмет и объект экономики та­
моженного дела. Классификация и особенности экономиче­
ских результатов таможенного дела. Задачи дисциплины эко­
номика таможенного дела. Экономическая деятельность та­
моженных органов как составная часть экономики таможенно­
го дела. Экономические аспекты функций, реализуемых тамо­
женными органами в процессе их деятельности

2 Международная инте­
грация в области та­
моженного дела

Направления интеграции в области таможенного дела. Уча­
стие России во Всемирной таможенной организации. Двусто­
роннее сотрудничество в области таможенного дела. Зона 
свободной торговли и таможенный союз СНГ. Перспективы 
развития ЕАЭС в области таможенного дела. Становление Та­
моженного союза ЕАЭС. Место и роль экономики таможенно­
го дела в обеспечении экономической безопасности государ­
ства

3 Экономические основы 
создания, размещения 
и специализации та­
моженных органов

Экономические основы создания и размещения таможенных 
органов. Совершенствование размещения таможенных орга­
нов. Концентрация в таможенном деле. Специализация в та­
моженном деле. Кооперирование в таможенном деле. Научно­
технический прогресс в таможенном деле.

4 Кадровое обеспечение 
деятельности тамо­
женных органов и 
оплата труда

Трудовые ресурсы таможенных органов. Организация кадро­
вой работы в таможенных органах. Планирование штатной 
численности кадров в таможенных органах. Организация 
оплаты труда в таможенных органах.

5 Тыловое обеспечение 
деятельности тамо­
женных органов

Организация тылового обеспечения в таможенных органах. 
Использование нормирования при снабжении таможенных ор­
ганов материальными ресурсами

6 Финансовое обеспече­
ние деятельности та­
моженных органов

Законодательные основы финансового обеспечения деятель­
ности казенных (бюджетных) учреждений. Федеральная та­
моженная служба как главный распорядитель средств феде­
рального бюджета. Сложившаяся практика финансового обес­
печения деятельности таможенных органов.

7 Информационно­
техническое обеспече­
ние деятельности та­
моженных органов

Общие вопросы информационно-технического обеспечения 
деятельности таможенных органов. Влияние информационно­
технического обеспечения на результативность деятельности 
ФТС России. Экономические аспекты информационно­
технического обеспечения таможенных органов.
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8 Планирование и ис­
пользование матери­
альных ресурсов тамо­
женными органами

Материальные ресурсы таможенных органов. Порядок цен­
трализованного и децентрализованного обеспечения матери­
альными ресурсами таможенных органов. Основы планирова­
ния потребности в материальных ресурсах. Анализ обеспечен­
ности и использования материальных ресурсов таможенных 
органов.

9 Показатели оценки
экономической дея­
тельности таможенных 
органов

Основные положения оценки эффективности деятельности 
таможенных органов по системе внутриведомственных пока­
зателей. Порядок действий по разработке показателей и про­
ведению на их основе оценки деятельности таможенных орга­
нов. Анализ системы контрольных показателей эффективно­
сти деятельности таможенных органов по администрированию 
доходов федерального бюджета от уплаты таможенных и 
иных платежей

Таблица 4.1.2 - Содержание дисциплины и его методическое обеспечение

№ 
п/п

Раздел (тема) 
дисциплины

Виды деятель­
ности Учебно­

методические 
материалы

Формы текущего 
контроля успева­
емости1 (по неде­
лям семестра)

Компетенциилек., 
час

№ 
лаб.

№ 
пр.

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Экономика тамо­

женного дела как 
практика и как 
наука

1 1 У-1-2, 
МУ-1-2

С2, СО2 ОПК-3 (т)

2 Международная 
интеграция в обла­
сти таможенного 
дела

1 У-1-2, 
МУ-1-2

С2, СО2 ОПК-3 (т)

3 Экономические ос­
новы создания,
размещения и спе­
циализации тамо­
женных органов

2 2 У-1-2, 
МУ-1-2

С2, СО2 ОПК-3 (т)

4 Кадровое обеспе­
чение деятельности 
таможенных орга­
нов и оплата труда

2 3 У-1-2, 
МУ-1-2

С4, СО4, ПЗ4 ОПК-3 (т)

5 Тыловое обеспече­
ние деятельности 
таможенных орга­
нов

2 4 У-1-2, 
МУ-1-2

С6, Т6, СО6 ОПК-3 (т)

6 Финансовое обес­
печение деятельно­
сти таможенных 
органов

2 5 У-1-2, 
МУ-1-2

С8, Т8, СО8 ОПК-3 (т)

7 Информационно­
техническое обес­
печение деятельно­
сти таможенных

1 6 У-1-2, 
МУ-1-2

С10, Т10, СО 10 ОПК-3 (т)
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органов
8 Планирование и 

использование ма­
териальных ресур­
сов таможенными 
органами

1 7 У-1-2, 
МУ-1-2

С12, Т12, СО12 ОПК-3 (т)

9 Показатели оценки 
экономической де­
ятельности тамо­
женных органов

1 8 У-1-2, 
МУ-1-1

С14, Т14, СО14 ОПК-3 (т)

С- собеседование; Т - тестирование; СО - подготовка сообщения, ПЗ - 
решение производственной задачи

4.2 Лабораторные работы и (или) практические занятия

4.2.1. Практические занятия

Таблица 4.2.1 - Практические занятия
№ Наименование практического занятия Объем, 

час.
1 Экономика таможенного дела как практика и как наука 0,5
2 Международная интеграция в области таможенного дела 0,5
3 Экономические основы создания, размещения и специализации тамо­

женных органов
1

4 Кадровое обеспечение деятельности таможенных органов и оплата 
труда

2

5 Тыловое обеспечение деятельности таможенных органов 2
6 Финансовое обеспечение деятельности таможенных органов 2
7 Информационно-техническое обеспечение деятельности таможенных 

органов
2

8 Планирование и использование материальных ресурсов таможенными 
органами

2

9 Показатели оценки экономической деятельности таможенных органов 2
Итого 14
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4.3 Самостоятельная работа студентов (СРС)

Таблица 4.3 - Самостоятельная работа студентов

№ 
раз­
дела 
(те­
мы)

Название раздела (темы) дисциплины Срок выполне­
ния

Время, затра­
чиваемое на 
выполнение 

СРС, час.

1 Экономика таможенного дела как практика и 
как наука 1 неделя 3,9

2 Международная интеграция в области тамо­
женного дела

2, 3 недели 8

3 Экономические основы создания, размеще­
ния и специализации таможенных органов

4, 5 недели 8

4 Кадровое обеспечение деятельности тамо­
женных органов и оплата труда

6 неделя 10

5 Тыловое обеспечение деятельности таможен­
ных органов

7, 8 недели 8

6 Финансовое обеспечение деятельности тамо­
женных органов

9 неделя 10

7 Информационно-техническое обеспечение 
деятельности таможенных органов

10,11 недели 8

8 Планирование и использование материаль­
ных ресурсов таможенными органами

12,13 недели 8

9 Показатели оценки экономической деятель­
ности таможенных органов 14 неделя 8

Итого 75,9

5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель­
ной работы обучающихся по дисциплине

Студенты могут при самостоятельном изучении отдельных тем и во­
просов дисциплин пользоваться учебно-наглядными пособиями, учебным 
оборудованием и методическими разработками кафедры таможенного дела и 
мировой экономики в рабочее время, установленное Правилами внутреннего 
распорядка работников университета.

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обу­
чающихся по данной дисциплине организуется:

библиотекой университета:
• библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, науч­

ной, периодической, справочной и художественной литературой в соответ­
ствии с УП и данной РПД;

• имеется доступ к основным информационным образовательным ре­
сурсам, информационной базе данных, в том числе библиографической, воз­
можность выхода в Интернет.

кафедрой:
• путем обеспечения доступности всего необходимого учебно­
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методического и справочного материала;
• путем предоставления сведений о наличии учебно-методической 

литературы, современных программных средств.
• путем разработки:
- методических рекомендаций, пособий по организации самостоятель­

ной работы студентов;
- тем сообщений;
- методических указаний к выполнению практических работ и т.д.
типографией университета:
- помощь авторам в подготовке и издании научной, учебной и методи­

ческой литературы;
-удовлетворение потребности в тиражировании научной, учебной и 

методической литературы.

6 Образовательные технологии. Технологии использования воспи­
тательного потенциала дисциплины

Реализация ОПОП ВО с присвоением двух квалификаций одного уров­
ня высшего образования и компетентностного подхода предусматривает ши­
рокое использование в образовательном процессе активных и интерактивных 
форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
формирования универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций обучающихся.

Таблица 6.1 - Интерактивные образовательные технологии, используе­
мые при проведении аудиторных занятий

№ Наименование раздела (темы лекции, 
практического или лабораторного занятия)

Используемые интерактивные 
образовательные технологии

Объем, 
час.

1 2 3 4
1 Кадровое обеспечение деятельности та­

моженных органов и оплата труда Разбор конкретных ситуаций 2

2 Финансовое обеспечение деятельности 
таможенных органов Разбор конкретных ситуаций 2

Итого: 4

Содержание дисциплины обладает значительным воспитательным по­
тенциалом, поскольку в нем аккумулирован исторический и современный 
социокультурный и (или) научный опыт человечества. Реализация воспита­
тельного потенциала дисциплины осуществляется в рамках единого образо­
вательного и воспитательного процесса и способствует непрерывному разви­
тию личности каждого обучающегося. Дисциплина вносит значимый вклад в 
формирование общей и (или) профессиональной культуры обучающихся. 
Содержание дисциплины способствует духовно-нравственному, граждан­
скому, патриотическому, правовому, экономическому, профессионально­
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трудовому, культурно-творческому, физическому, экологическому воспита­
нию обучающихся.

Реализация воспитательного потенциала дисциплины подразумевает:
- целенаправленный отбор преподавателем и включение в лекционный 

материал, материал для практических и (или) лабораторных занятий содер­
жания, демонстрирующего обучающимся образцы настоящего научного по­
движничества создателей и представителей данной отрасли науки (производ­
ства, экономики, культуры), высокого профессионализма ученых (представи­
телей производства, деятелей культуры), их ответственности за результаты и 
последствия деятельности для природы, человека и общества; примеры под­
линной нравственности людей, причастных к развитию науки, культуры, 
экономики и производства, а также примеры высокой духовной культуры, 
патриотизма, гражданственности, гуманизма, творческого мышления;

- применение технологий, форм и методов преподавания дисциплины, 
имеющих высокий воспитательный эффект за счет создания условий для вза­
имодействия обучающихся с преподавателем, другими обучающимися, пред­
ставителями работодателей (командная работа, проектное обучение, деловые 
игры, разбор конкретных ситуаций, решение кейсов, мастер-классы, круглые 
столы, диспуты и др.);

- личный пример преподавателя, демонстрацию им в образовательной 
деятельности и общении с обучающимися за рамками образовательного про­
цесса высокой общей и профессиональной культуры.

Реализация воспитательного потенциала дисциплины на учебных заня­
тиях направлена на поддержание в университете единой развивающей обра­
зовательной и воспитательной среды. Реализация воспитательного потенциа­
ла дисциплины в ходе самостоятельной работы обучающихся способствует 
развитию в них целеустремленности, инициативности, креативности, ответ­
ственности за результаты своей работы - качеств, необходимы
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7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте­
стации обучающихся по дисциплине

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения основной профессиональной образовательной про­
граммы

Таблица 7.1 - Этапы формирования компетенций
Код и наименова­
ние компетенции

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), практи­
ки, при изучении которых формируется данная компетенция
начальный основной завершающий

1 2 3 4
ОПК - 3 (т) Спосо­
бен разрабатывать 
обоснованные ор­
ганизационно­
управленческие 
решения (опера­
тивного и страте­
гического уровней) 
в профессиональ­
ной деятельности

Основы таможенного 
дела
Товарная номенклату­
ра внешнеэкономиче­
ской деятельности 
Основы ВЭД 
Экономика таможен­
ного дела 
Таможенные платежи

Определение страны 
происхождения това­
ров
Организация тамо­
женного контроля то­
варов и транспортных 
средств
Основы технических 
средств таможенного 
контроля
Учебная правоприме­
нительная практика

Производственная 
практика по полу­
чению профессио­
нальных умений и 
опыта профессио­
нальной деятель­
ности

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Таблица 7.2 - Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 
оценивания

Код 
компетен­
ции/ этап 
(наимено­
вание 
этапа по 
таблице 
6.1)

Показатели 
оценивания 
компетен­
ций 
(индикато­
ры дости­
жения 
компетен­
ций, за­
крепленные 
за практи­
кой)

Критерии и шкала оценивания компетенций
Недостаточ­
ный уровень 
(«неудовл.»)

Пороговый 
уровень 
(«удовл.»)

Продвинутый 
уровень 
(«хорошо»)

Высокий 
уровень 
(«отлично»)

1 2 3 4 5 6
ОПК-3 (т) 
Способен 
разраба­
тывать 
обосно-

ОПК-3.1(т) 
Выявляет и 
формули­
рует про­
блемы при

Знать:
демонстриру­
ет менее 60% 
знаний, ука­
занных в таб-

Знать: 
демонстри­
рует 60-74% 
знаний, ука­
занных в

Знать:
демонстриру­
ет 75-89% 
знаний, ука­
занных в таб-

Знать:
демонстрирует 
90-100% зна­
ний, указан­
ных в таблице
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ванные 
организа­
ционно- 
управлен­
ческие 
решения 
(опера­
тивного и 
стратеги­
ческого 
уровней)в 
професси­
ональной 
деятель­
ности / 
основной 
этапа

решении 
задач про- 
фессио- 
нальной 
деятельно­
сти

ОПК-3.2(т) 
Разрабаты­
вает и 
обосновы­
вает вари­
анты орга- 
низацион- 
но- 
управлен­
ческих ре­
шений 
(оператив­
ного и 
стратегиче­
ского уров­
ней)

ОПК-3.3(т) 
Оценивает 
ожидаемые 
результаты 
реализации 
предлагае­
мых орга- 
низацион- 
но- 
управлен­
ческих ре­
шений 
(оператив­
ного и 
стратегиче­
ского уров­
ней)

лице 1.3 для 
ОПК-3 (т). 
Обучающийся 
нуждается в 
постоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб­
ки, которые 
не может ис­
править само­
стоятельно.

таблице 1.3 
для ОПК-3 
(т). Знания 
обучающе­
гося имеют 
поверхност­
ный харак­
тер, имеют 
место не­
точности и 
ошибки.

лице 1.3 для 
ОПК-3 (т). 
Обучающийся 
имеет хоро­
шие, но не ис­
черпывающие 
знания; до­
пускает не­
точности.

1.3 для ОПК-3 
(т). Знания 
обучающегося 
являются 
прочными и 
глубокими, 
имеют си­
стемный ха­
рактер. Обу­
чающийся 
свободно опе­
рирует знани­
ями.

Уметь:
демонстриру­
ет менее 60% 
умений, уста­
новленных в 
таблице 1.3 
для ОПК-3 (т).

Уметь: 
в целом 
сформиро­
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при само­
стоятельном 
применении 
умения, ука­
занные в 
таблице 1.3 
для ОПК-3 
(т).

Уметь: 
сформирован­
ные и само­
стоятельно 
применяемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
ОПК-3 (т).

Уметь:
хорошо разви­
тые, уверенно 
и успешно 
применяемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
ОПК-3 (т).

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
ОПК-3 (т), не 
развиты.

Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельно- 
сти): 
навыки, ука­
занные в 
таблице 1.3 
для ОПК-3 
(т), развиты 
на элемен­
тарном 
уровне.

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для
ОПК-3 (т), 
хорошо раз­
виты.

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
ОПК-3 (т), до­
ведены до ав­
томатизма.
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7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо­
димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое­
ния основной профессиональной образовательной программы

Таблица 7.3 - Паспорт комплекта оценочных средств для текущего кон­
троля успеваемости

№ Раздел (тема) 
дисциплины

Код контро­
лируемой 
компетенции 
(или ее части)

Технология 
формирова-

Оценочные 
средства

Описание 
шкал

п/
п

ния
наименование

№№ 
зада­
ний

оценива­
ния

1 2 3 4 5 6 7
1 Экономика 

таможенного 
дела как прак­
тика и как 
наука

ОПК-3 (т) Лекция, 
СРС, Прак­
тическое 
занятие

Вопросы для 
собеседования, 
Темы сообще­
ний

1-4

1-4

Согласно 
таблицы 
7.2

2 Международ­
ная интеграция 
в области та­
моженного де­
ла

ОПК-3 (т) Лекция, 
СРС, Прак­
тическое 
занятие

Вопросы для 
собеседования, 
Темы сообще­
ний

1-5

1-4

Согласно 
таблицы 
7.2

3 Экономиче­
ские основы 
создания, раз­
мещения и
специализации 
таможенных 
органов

ОПК-3 (т) Лекция, 
СРС, Прак­
тическое 
занятие

Вопросы для 
собеседования, 
Темы сообще­
ний

1-3

1-4

Согласно 
таблицы 
7.2

4 Кадровое 
обеспечение
деятельности
таможенных
органов и
оплата труда

ОПК-3 (т) Лекция, 
СРС, Прак­
тическое 
занятие

Вопросы для 
собеседования, 
Темы сообще­
ний,
Решение про­
изводственной 
задачи

1-4

1-4
1-5

Согласно 
таблицы 
7.2

5 Тыловое обес­
печение дея­
тельности та­
моженных ор­
ганов

ОПК-3 (т) Лекция, 
СРС, Прак­
тическое 
занятие

Вопросы для 
собеседования, 
БТЗ, 
Темы сообще­
ний

1-2

1-8
1-4

Согласно 
таблицы 
7.2

6 Финансовое 
обеспечение 
деятельности 
таможенных

ОПК-3 (т) Лекция, 
СРС, Прак­
тическое 
занятие

Вопросы для 
собеседования,
БТЗ,
Темы сообще-

1-3

1-8
1-4

Согласно 
таблицы 
7.2
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№ 
п/
п

Раздел (тема) 
дисциплины

Код контро­
лируемой 
компетенции 
(или ее части)

Технология 
формирова­
ния

Оценочные 
средства

Описание 
шкал 
оценива­
ниянаименование

№№ 
зада­
ний

1 2 3 4 5 6 7
органов ний

7 Информаци­
онно- 
техническое 
обеспечение 
деятельности 
таможенных 
органов

ОПК-3 (т) Лекция, 
СРС, Прак­
тическое 
занятие

Вопросы для 
собеседования, 
БТЗ, 
Темы сообще­
ний

1-3

1-8
1-4

Согласно 
таблицы 
7.2

8 Планирование 
и использова­
ние матери­
альных ресур­
сов таможен­
ными органа­
ми

ОПК-3 (т) Лекция, 
СРС, Прак­
тическое 
занятие

Вопросы для 
собеседования, 
БТЗ, 
Темы сообще­
ний

1-3

1-8
1-4

Согласно 
таблицы 
7.2

9 Показатели 
оценки эконо­
мической дея­
тельности та­
моженных ор­
ганов

ОПК-3 (т) Лекция, 
СРС, Прак­
тическое 
занятие

Вопросы для 
собеседования, 
БТЗ, 
Темы сообще­
ний

1-2

1-8
1-4

Согласно 
таблицы 
7.2

7.3.1 Примеры типовых контрольных заданий для проведения те­
кущего контроля успеваемости

Вопросы собеседования по разделу (теме) 2. «Международная инте­
грация в области таможенного дела»

1 Направления интеграции в области таможенного дела
2 Участие России во Всемирной таможенной организации
3 Двустороннее сотрудничество в области таможенного дела
4 Зона свободной торговли и таможенный союз СНГ
5 Перспективы развития ЕАЭС в области таможенного дела.

Темы сообщений по разделу (теме) 2. «Международная интеграция в 
области таможенного дела»

1. Международное сотрудничество таможенных органов.
2. Таможенный союз как форма торгово-экономической интегра­

ции.
3. Роль экономики таможенного дела в обеспечении экономической 

безопасности государства.
4. Влияние международных организаций, конвенций, стандартов, 

рекомендаций и правил на таможенное дело.
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Полностью оценочные средства представлены в учебно-методическом 
комплексе дисциплины.

Полностью оценочные материалы и оценочные средства для проведе­
ния текущего контроля успеваемости представлены в УММ по дисциплине.

7.3.2 Типовые задания для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме за­
чета. Зачет проводится в виде бланкового или компьютерного тестирования.

Для тестирования используются контрольно-измерительные материалы 
(КИМ) - вопросы и задания в тестовой форме, составляющие банк тестовых 
заданий (БТЗ) по дисциплине, утвержденный в установленном в университе­
те порядке. БТЗ хранится на бумажном носителе в составе УММ и электрон­
ном виде в ЭИОС университета.

Проверяемыми на промежуточной аттестации элементами содержания 
являются темы дисциплины, указанные в разделе 4 настоящей программы. 
Все темы дисциплины отражены в КИМ в равных долях (%). БТЗ включает в 
себя не менее 100 заданий и постоянно пополняется. БТЗ хранится на бумаж­
ном носителе в составе УММ и электронном виде в ЭИОС университета.

Для проверки знаний используются вопросы и задания в различных 
формах:

- закрытой (с выбором одного или нескольких правильных ответов),
- открытой (необходимо вписать правильный ответ),
- на установление правильной последовательности,
- на установление соответствия.

Умения, навыки (или опыт деятельности) и компетенции проверяются 
с помощью компетентностно-ориентированных задач (ситуационных, произ­
водственных или кейсового характера) и различного вида конструкторов.

Все задачи являются многоходовыми. Некоторые задачи, проверяющие 
уровень сформированности компетенций, являются многовариантными. 
Часть умений, навыков и компетенций прямо не отражена в формулировках 
задач, но они могут быть проявлены обучающимися при их решении.

В каждый вариант КИМ включаются задания по каждому проверяемо­
му элементу содержания во всех перечисленных выше формах и разного 
уровня сложности. Такой формат КИМ позволяет объективно определить ка­
чество освоения обучающимися основных элементов содержания дисципли­
ны и уровень сформированности компетенций.

а) Примеры типовых заданий для теоретической части зачета 
(тестирования)

Задание в закрытой форме:
Выберите уровни управления средствами федерального бюджета в ча­

сти расходования средств в таможенной системе РФ:
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A) Правительство РФ, ФТС России, РТУ, Таможни.
Б) ФТС России, ЦТУ, Таможни.
B) ФТС России, РТУ, Таможни.
Г) ФТС России, РТУ, ЦТУ, Таможни.
Д) Правительство РФ, РТУ, ЦТУ, Таможни
Задание в открытой форме:
Дайте определение.
Персонал таможенных органов - это...
Задание на установление правильной последовательности:
Определите правильную последовательность групп должностей граж­

данской службы:
1. Высшие должности гражданской службы;
2. Младшие должности гражданской службы;
3. Старшие должности гражданской службы;
4. Главные должности гражданской службы;
5. Ведущие должности гражданской службы.
A) 1, 2, 3, 4,5.
Б) 2, 1, 4, 3, 5.
B) 3, 2, 4, 5, 1
Г) 1, 4, 5, 3, 2
Д) 2, 1, 4, 3, 5.
Задание на установление соответствия:
Установите соответствие

Формы концентрации в 
таможенном деле

Содержание

1 Укрупнение таможен­
ных организаций

А) вступление таможенных органов в тесные деловые 
связи с другими таможенными и правоохранительны­
ми органами, органами государственного и местного 
управления, международными организациями

2 Специализация в сфере 
таможенных организаций

Б) сосредоточение предоставления таможенных услуг 
в крупных таможнях

3 Кооперирование в сфе­
ре таможенных органи­
заций

В) сосредоточение однородного производства, которое 
по своему типу является массовым или крупносерий­
ным.

б) Примеры типовых заданий для практической части зачета

Компетентностно-ориентированная задача:
Сотруднику таможенного органа установлен оклад по должности - 

4000 рублей, оклад по специальному званию - 2280 рублей. Процентная 
надбавка за сложность - 70 %, за знание и использование иностранного 
языка - 10%. Стаж службы в таможенном органе - 8 лет. Определите 
сумму денежного довольствия сотрудника таможенного органа с учетом всех 
положенных ему выплат и поощрений.

Полностью оценочные материалы и оценочные средства для проведе­
ния промежуточной аттестации обучающихся представлены в УММ по дис­
циплине.
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7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива­
ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу­
ющих этапы формирования компетенций

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта дея­
тельности, характеризующих этапы формирования компетенций, регулиру­
ются следующими нормативными актами университета:

- положение П 02.016 «О балльно-рейтинговой системе оценивания 
результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам при освоении 
обучающимися образовательных программ»;

- методические указания, используемые в образовательном процессе, 
указанные в списке литературы.

Для текущего контроля успеваемости по дисциплине в рамках дей­
ствующей в университете балльно-рейтинговой системы применяется следу­
ющий порядок начисления баллов:

Таблица 7.4 - Порядок начисления баллов в рамках БРС

Форма контроля Минимальный балл Максимальный балл

балл примечание балл примечание

1 2 3 4 5

Экономика таможенного де­
ла как практика и как наука 
Собеседование 
Подготовка сообщения

1
1

Выполнил, доля 
правильных ответов 

менее 50% 2
2

Выполнил, доля 
правильных отве­

тов более 50%

Международная интеграция 
в области таможенного дела 
Собеседование 
Подготовка сообщения

1
1

Выполнил, доля 
правильных ответов 

менее 50% 2
2

Выполнил, доля 
правильных отве­

тов более 50%

Экономические основы со­
здания, размещения и специ­
ализации таможенных орга­
нов
Собеседование 
Подготовка сообщения

1
1

Выполнил, доля 
правильных ответов 

менее 50%

2
2

Выполнил, доля 
правильных отве­

тов более 50%

Кадровое обеспечение дея­
тельности таможенных орга­
нов и оплата труда 
Собеседование 
Подготовка сообщения 
Решение производственной 
задачи

1
1
1

Выполнил, доля 
правильных ответов 

менее 50%
2
2
2

Выполнил, доля 
правильных отве­

тов более 50%

Тыловое обеспечение дея­
тельности таможенных орга­
нов
Собеседование 
Подготовка сообщения

1
1

Выполнил, доля 
правильных ответов 

менее 50%
2
2

Выполнил, доля 
правильных отве­

тов более 50%
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Форма контроля Минимальный балл Максимальный балл
балл примечание балл примечание

1 2 3 4 5

Тестирование 1 2
Финансовое обеспечение де­
ятельности таможенных ор­
ганов
Собеседование 
Подготовка сообщения 
Тестирование

1
1
1

Выполнил, доля 
правильных ответов 

менее 50%
2
2
2

Выполнил, доля 
правильных отве­

тов более 50%

Информационно-техническое 
обеспечение деятельности 
таможенных органов 
Собеседование
Подготовка сообщения 
Тестирование

1
1
1

Выполнил, доля 
правильных ответов 

менее 50%
2
2
2

Выполнил, доля 
правильных отве­

тов более 50%

Планирование и использова­
ние материальных ресурсов 
таможенными органами 
Собеседование
Подготовка сообщения 
Тестирование

1
1
1

Выполнил, доля 
правильных ответов 

менее 50%
2
2
2

Выполнил, доля 
правильных отве­

тов более 50%

Показатели оценки экономи­
ческой деятельности тамо­
женных органов 
Собеседование
Подготовка сообщения 
Тестирование

1
1
1

Выполнил, доля 
правильных ответов 

менее 50%
2
2
2

Выполнил, доля 
правильных отве­

тов более 50%

Итого 24 48
Посещаемость 0 16
Зачет 0 36
Итого 24 100

Для промежуточной аттестации обучающихся, проводимой в виде 
тестирования, используется следующая методика оценивания знаний, уме­
ний, навыков и (или) опыта деятельности. В каждом варианте КИМ -16 зада­
ний (15 вопросов и одна задача).

Каждый верный ответ оценивается следующим образом:
- задание в закрытой форме -2 балла,
- задание в открытой форме - 2 балла,
- задание на установление правильной последовательности - 2 балла,
- задание на установление соответствия - 2 балла,
- решение компетентностно-ориентированной задачи - 6 баллов.
Максимальное количество баллов за тестирование -36 баллов.
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8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необ­
ходимой для освоения дисциплины

8.1 Основная учебная литература

1. Немирова, Г. И. Экономика таможенного дела : учебное пособие / 
Г. И. Немирова, Ю. В. Рожкова. - Санкт-Петербург : Троицкий мост, 2013. - 
311 с. - URL: (дата об­
ращения: 09.09.2024). - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный.

 https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445433 

2. Таможенное дело : учебник / Н. Д. Эриашвили, Ю. А. Щербанин,
В. Н. Галузо [и др.] ; под ред. Н. Д. Эриашвили. - Москва : Юнити-Дана : За­
кон и право, 2017. - 376 с. -
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683318 (дата обращения: 
09.09.2024). - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный.

8.2 Дополнительная учебная литература
3. Немирова, Г. И. Экономика таможенного дела и цифровизация :

учебное пособие / Г. И. Немирова, Ю. В. Рожкова. - Санкт-Петербург : Тро­
ицкий мост, 2022. - 248 с. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684760 (дата обращения: 
09.09.2024). - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный.

4. Андрейчук, Елена Леонидовна. Экономика таможенного дела : учеб­
ник / Е. Л. Андрейчук, В. Ю. Дианова, В. П. Смирнов. - Санкт-Петербург : 
Интермедия, 2013. - 240 с. - Текст : непосредственный.

5. Соловьев, А. А. Таможенное дело : учебное пособие /
А. А. Соловьев. - Москва : А-Приор, 2008. - 190 с. -
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=56347 (дата обращения: 
13.09.2024). - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный.

2.3 Перечень методических указаний

1. Экономика таможенного дела : методические указания по подготов­
ке к практическим занятиям для студентов специальности «Правовое обеспе­
чение национальной безопасности», «Таможенное дело» / сост. : Н. Е. Деркач 
- Курск: ЮЗГУ, 2024. - 27 с. - Загл. с титул. экрана. - Текст : электронный.

2. Экономика таможенного дела : методические указания по организа­
ции самостоятельной работы студентов специальности «Правовое обеспече­
ние национальной безопасности», «Таможенное дело» / сост. : Н. Е. Деркач - 
Курск: ЮЗГУ, 2024. - 20 с. - Загл. с титул. экрана. - Текст : электронный.

8.4 Другие учебно-методические материалы

Отраслевые научно-технические журналы в библиотеке университета: 
Таможенный Вестник.
Таможенные новости.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445433
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=683318
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684760
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=56347
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Таможенное дело.
Юрист.
Вестник Российской таможенной академии.

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины

Электронно-библиотечные системы:
- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: http://www.biblioclub.ru.
- Научная электронная библиотека eLibrary [Электронный ресурс]. Ре­

жим доступа: .http://www.elibrary.ru
- Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: http://www.prlib.ru.
- Информационная система «Национальная электронная библиотека» 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: httpV/нэб.рф.
- Электронная библиотека ЮЗГУ [Электронный ресурс]. Режим досту­

па: http://www.library.кstu.kursk.ru.
2. Современные профессиональные базы данных:
- БД «Электронная библиотека диссертаций Российской государствен­

ной библиотеки [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www. .diss.rsl.ru
- БД «  Обзор СМИ» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www. .
Polpred.com

polpred.com
- БД периодики «EastView» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http ://www.dlib .eastview.com/
- База данных Web of Science [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

.http://www.apps.webofkpowledge.com
- База данных Scopus [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.scopus.com.
- База данных Территориального органа Федеральной службы государ­

ственной статистики по Курской области [Электронный ресурс]. Режим до­
ступа: .http://kurskstat.gks.ru/

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисци­
плины

Основными видами аудиторной работы студента при изучении дисци­
плины являются лекции и практические занятия.

На лекциях излагаются и разъясняются основные понятия и положения 
каждой новой темы; важные положения аргументируются и иллюстрируются 
примерами из практики; объясняется практическая значимость изучаемой 
темы; делаются выводы; даются рекомендации для самостоятельной работы 
по данной теме. На лекциях необходимо задавать преподавателю уточняю­
щие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спор­
ных вопросов. В ходе лекции студент должен конспектировать учебный ма­
териал. Конспектирование лекций - сложный вид работы, предполагающий 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.elibrary.ru
http://www.prlib.ru/
http://%25d0%25bd%25d1%258d%25d0%25b1.%25d1%2580%25d1%2584/
http://www.library.%25d0%25bastu.kursk.ru/
diss.rsl.ru
Polpred.com
polpred.com
http://www.dlib.eastview.com/
http://www.apps/
webofkpowledge.com
http://www.scopus.com/
http://kurskstat.gks.ru/
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интенсивную умственную деятельность студента. Конспект является полез­
ным тогда, когда записано самое существенное и сделано это лично студен­
том в режиме реального времени в течение лекции. Не следует стремиться 
записать лекцию дословно. Целесообразно вначале понять основную мысль, 
излагаемую лектором, а затем кратко записать ее. Желательно заранее остав­
лять в тетради пробелы, куда позднее, при самостоятельной работе с кон­
спектом, можно внести дополнительные записи. Конспект лекции лучше 
подразделять на пункты, соблюдая красную строку. Этому в большой степе­
ни будут способствовать вопросы плана лекции, который преподаватель дает 
в начале лекционного занятия. Следует обращать внимание на акценты, вы­
воды, которые делает лектор, отмечая наиболее важные моменты в лекцион­
ном материале.

Необходимым является глубокое освоение содержания лекции и сво­
бодное владение им, в том числе использованной в ней терминологией. Рабо­
ту с конспектом лекции целесообразно проводить непосредственно после ее 
прослушивания, что способствует лучшему усвоению материала, позволяет 
своевременно выявить и устранить «пробелы» в знаниях. Работа с конспек­
том лекции предполагает перечитывание конспекта, внесение в него, по 
необходимости, уточнений, дополнений, разъяснений и изменений. Некото­
рые вопросы выносятся за рамки лекций. Изучение вопросов, выносимых за 
рамки лекционных занятий, предполагает самостоятельное изучение студен­
тами дополнительной литературы, указанной в п.8.2.

Изучение наиболее важных тем или разделов дисциплины продолжает­
ся на практических занятиях, которые обеспечивают контроль подготовлен­
ности студента; закрепление учебного материала; приобретение опыта уст­
ных публичных выступлений, ведения дискуссии, в том числе аргументации 
и защиты выдвигаемых положений и тезисов.

Практическому занятию предшествует самостоятельная работа студен­
та, связанная с освоением материала, полученного на лекциях, и материалов, 
изложенных в учебниках и учебных пособиях, а также литературе, рекомен­
дованной преподавателем. Самостоятельная работа с учебниками, учебными 
пособиями, научной, справочной литературой, материалами периодических 
изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения 
дополнительных знаний, позволяет значительно активизировать процесс 
овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемо­
го материала. При работе с источниками и литературой необходимо:

- сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, систе­
матизировать информацию в соответствии с определенной учебной задачей;

- обобщать полученную информацию, оценивать прочитанное;
- фиксировать основное содержание прочитанного текста; формули­

ровать устно и письменно основную идею текста; составлять план, формули­
ровать тезисы.

Самостоятельную работу следует начинать с первых занятий. От заня­
тия к занятию нужно регулярно прочитывать конспект лекций, знакомиться с 
соответствующими разделами учебника, читать и конспектировать литерату­

https://pandia.ru/text/category/uchebnie_posobiya/
https://pandia.ru/text/category/uchebnie_posobiya/
https://pandia.ru/text/category/spravochnaya_literatura/
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ру по каждой теме дисциплины. Самостоятельная работа дает студентам воз­
можность равномерно распределить нагрузку, способствует более глубокому 
и качественному освоению учебного материала. В случае необходимости 
студенты обращаются за консультацией к преподавателю. Обязательным 
элементом самостоятельной работы по дисциплине является самоконтроль. 
Одной из важных задач обучения студентов способам и приемам самообра­
зования является формирование у них умения самостоятельно контролиро­
вать и адекватно оценивать результаты своей учебной деятельности и на этой 
основе управлять процессом овладения знаниями. Овладение умениями са­
моконтроля приучает студентов к планированию учебного труда, способ­
ствует углублению их внимания, памяти и выступает как важный фактор раз­
вития познавательных способностей. Самоконтроль включает:

- оперативный анализ глубины и прочности собственных знаний и 
умений;

- критическую оценку результатов своей познавательной деятельно­
сти.

Самоконтроль учит ценить свое время, позволяет вовремя заметить и 
исправить свои ошибки. Формы самоконтроля могут быть следующими:

- устный пересказ текста лекции и сравнение его с содержанием кон­
спекта лекции;

- составление плана, тезисов, формулировок ключевых положений 
текста по памяти;

- пересказ с опорой на иллюстрации, чертежи, схемы, таблицы, опор­
ные положения.

Самоконтроль учебной деятельности позволяет студенту оценивать 
эффективность и рациональность применяемых методов и форм умственного 
труда, находить допускаемые недочеты и на этой основе проводить необхо­
димую коррекцию своей познавательной деятельности.

При подготовке к промежуточной аттестации по дисциплине необхо­
димо повторить основные теоретические положения каждой изученной темы 
и основные термины, самостоятельно решить несколько типовых компетент- 
ностно-ориентированных задач.

11 Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая пе­
речень программного обеспечения и информационных справочных си­
стем (при необходимости)

1. Microsoft Office 2020
2. Kaspersky Endpoint Security Russian Edition
3. Информационно-справочные системы:
- Справочно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ре­

сурс]. Режим доступа: http://www.consultant.ru.

http://www.consultant.ru/
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- Информационно-аналитическая система Science Index [Электронный 
ресурс]. Режим доступа: электронный читальный зал периодических изданий 
научной библиотеки ЮЗГУ.

12 Описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, учебная 
аудитория для проведения занятий семинарского типа, учебная аудитория 
для проведения групповых и индивидуальных консультаций, учебная ауди­
тория для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, по­
мещение для самостоятельной работы (аудитория с компьютерами).

Оборудование аудиторий: столы и стулья для обучающихся, стол и 
стул для преподавателя, доска, экран на штативе DINON, проектор BenQ 
МР626, ноутбук Samsyng R 510. Компьютерный класс имеет персональные 
компьютеры в количестве, соответствующем числу студентов в подгруппе. 
Все компьютеры имеют выход в интернет.

13 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учиты­
ваются их индивидуальные психофизические особенности. Обучение инва­
лидов осуществляется также в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида (при наличии).

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной инфор­
мации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напе­
чатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается при­
сутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу­
чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче­
ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 
форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 
качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 
аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе­
мые к письменным работам (качество оформления текста и списка литерату­
ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу­
точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 
форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи­
мости время подготовки к ответу может быть увеличено.

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 
информации, а также использование на аудиторных занятиях звукозаписы­
вающих устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях 
ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техни­
ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 
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форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 
зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во­
просам.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше­
ния опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при 
проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат­
тестации могут быть предоставлены необходимые технические средства 
(персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присут­
ствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую 
техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 
прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем).
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14 Лист дополнений и изменений, внесенных в рабочую программу 
дисциплины
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