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ТЕМА ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ № 1

Служебно-правовые отношения в механизме государства

Цель: формирование у студентов устойчивых знаний о 
сущности служебно-правовых отношений в механизме
государства.

Задачи:
- изучить роль и значение теории государства и права в 

служебном законодательстве и служебно-правовых отношениях.
- изучить эволюцию государственной и муниципальной 

службы в механизме государства.
Формируемые знания, умения, навыки, компетенции:
Совершает действия по получению юридически значимой 

информации, анализу, проверке, оценке и использованию ее в 
целях выявления, раскрытия и расследования преступлений и иных 
правонарушений

Проводит неотложные следственные действия и осуществляет 
предварительное расследование в форме дознания по уголовным 
делам, осуществляет производство по делам об административных 
правонарушениях

Принимает меры по устранению причин и условий, 
способствующих совершению преступлений и иных 
правонарушений

Выбирает и использует эффективные технологии, методы и 
инструменты управления организационными процессами и 
ресурсами

Принимает оптимальные управленческие решения
Планирует и организовывает служебную деятельность 

исполнителей, осуществляет контроль и учет результатов
Перечень заданий по данной теме:
Вопросы для собеседования
1. Теория государства и права о служебном законодательстве 

и служебно-правовых отношениях.
2. Эволюция государственной службы в механизме

государства.
3. Эволюция муниципальной службы в механизме

государства.
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Перечень тем для подготовки и защиты реферата 
(доклада)

1. Приоритетное теоретико-правовое направление развития 
государственной и муниципальной службы

2. Историко-правовое развитие государственной и 
муниципальной службы в России

3. Основные направления реформирования государственной 
службы в России

Методические рекомендации по выполнению заданий:
В качестве формы проведения данного занятия 

предполагается проведение собеседования, подготовка и защита 
студентами рефератов. В ходе собеседования ответ студента 
должен представлять собой связное, логически последовательное 
сообщение на заданную тему, показывать его умение применять 
определения в конкретных случаях.

Критерии оценивания:
7-8 баллов (или оценка «отлично») выставляется 

обучающемуся, если он демонстрирует глубокое знание 
содержания вопроса; дает точные определения основных понятий; 
аргументированно и логически стройно излагает учебный 
материал; иллюстрирует свой ответ актуальными примерами 
(типовыми и нестандартными), в том числе самостоятельно 
найденными; не нуждается в уточняющих и (или) дополнительных 
вопросах преподавателя. Подготовленный и представленный на 
защите доклад полностью раскрывает исследуемую тему и не 
нуждается в уточняющих и (или) дополнительных вопросах 
преподавателя.

5-6 баллов (или оценка «хорошо») выставляется 
обучающемуся, если он владеет содержанием вопроса, но 
допускает некоторые недочеты при ответе; допускает 
незначительные неточности при определении основных понятий; 
недостаточно аргументированно и (или) логически стройно 
излагает учебный материал; иллюстрирует свой ответ типовыми 
примерами. Подготовленный и представленный на защите доклад 
достаточно полно раскрывает исследуемую тему, нуждается в 
уточняющих и (или) дополнительных вопросах преподавателя, на 
которые студент отвечает.
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4 балла (или оценка «удовлетворительно») выставляется 

обучающемуся, если он освоил основные положения 
контролируемой темы, но недостаточно четко дает определение 
основных понятий и дефиниций; затрудняется при ответах на 
дополнительные вопросы; приводит недостаточное количество 
примеров для иллюстрирования своего ответа; нуждается в 
уточняющих и (или) дополнительных вопросах преподавателя. 
Подготовленный и представленный на защите доклад не 
достаточно полно раскрывает исследуемую тему, нуждается в 
уточняющих и (или) дополнительных вопросах преподавателя, на 
которые студент не отвечает и (или) не достаточно полно отвечает.

0 баллов (или оценка «неудовлетворительно») выставляется 
обучающемуся, если он не владеет содержанием вопроса или 
допускает грубые ошибки; затрудняется дать основные 
определения; не может привести или приводит неправильные 
примеры; не отвечает на уточняющие и (или) дополнительные 
вопросы преподавателя или допускает при ответе на них грубые 
ошибки. Доклад не подготовлен или подготовлен, но по своему 
содержанию не соответствует заданной тематике

Задания для самостоятельной работы по данной теме:
1. Подготовьте краткую презентацию на тему: "Правовое 

стимулирование (поощрение) деятельности служащих".
2. Наглядно изобразите на схеме основные концепции 

развития служебно-правовых отношений в условиях 
модернизации.

Вопросы для самоконтроля:
1. Правовое регулирование государственной и

муниципальной службы: основные понятия, структура и
специфика.

2. Основные направления государственной политики в 
области финансово-правового регулирования служебных 
отношений, управления государственной и муниципальной 
службой.

3. Правоприменение норм служебного законодательства 
(права).
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Основная литература
1. Теория государства и права : учебник / под ред. А. А.

Клишас. - Москва: Статут, 2019. - 512 с. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571924 (дата
обращения: 29.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

2. Рассолов, М. М. Теория государства и права : учебник / М.
М. Рассолов. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 576 с. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683281 (дата
обращения: 11.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

3. Цечоев, В. К. Теория государства и права : учебник / В. К.
Цечоев, А. Р. Швандерова. - Москва : Прометей, 2021. - 330 с. - 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701043 (дата
обращения: 11.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

Дополнительная литература
4. Волкова, В. В. Государственная служба : учебное пособие / 

В. В. Волкова, А. А. Сапфирова. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 
208 с. - URL  
(дата обращения 03.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - 
Текст : электронный.

:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684733

5. Петрова, Т.Ф. Правовые основы государственной службы :
учебное пособие / Т. Ф. Петрова. - Санкт-Петербург : Троицкий 
мост, 2022. - 136 с. -
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695033 (дата
обращения 03.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

6. Актуальные проблемы теории государства и права :
учебное пособие / под ред. А. И. Бастрыкина. - 3-е изд., перераб. и 
доп. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 472 с. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682948 (дата
обращения 03.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571924
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683281
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701043
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684733
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695033
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=447730&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=447730&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682948
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ТЕМА ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ № 2

Развитие формы организации, деятельности государственной и 
муниципальной службы с учетом формирования правового 

государства

Цель: формирование у студентов научных представлений о 
правовых основах развития формы организации, деятельности 
государственной и муниципальной службы с учетом 
формирования правового государства.

Задачи:
- определить основы правового государства в организации, 

деятельности государственной и муниципальной службы;
-исследовать военную и дипломатическую службу, их 

развитие на основе принципов правового государства.
Формируемые знания, умения, навыки, компетенции:
Совершает действия по получению юридически значимой 

информации, анализу, проверке, оценке и использованию ее в 
целях выявления, раскрытия и расследования преступлений и иных 
правонарушений

Проводит неотложные следственные действия и осуществляет 
предварительное расследование в форме дознания по уголовным 
делам, осуществляет производство по делам об административных 
правонарушениях

Принимает меры по устранению причин и условий, 
способствующих совершению преступлений и иных 
правонарушений

Выбирает и использует эффективные технологии, методы и 
инструменты управления организационными процессами и 
ресурсами

Принимает оптимальные управленческие решения
Планирует и организовывает служебную деятельность 

исполнителей, осуществляет контроль и учет результатов
Перечень заданий по данной теме:
Вопросы для собеседования
1. Основы правового государства в организации, 

деятельности государственной и муниципальной службы.
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2. Военная служба, ее развитие на основе принципов 
правового государства.

3. Дипломатическая служба, ее развитие на основе
принципов правового государства.

Перечень тем для подготовки и защиты реферата
(доклада)

1. Особенности организации госслужбы в унитарных и 
федеративных государствах.

2. Министерство обороны Российской Федерации и его роль в 
развитии и укреплении военной службы.

3. Министерство иностранных дел Российской Федерации. 
Перспективы развития дипломатической службы.

Методические рекомендации по выполнению заданий:
В качестве формы проведения данного занятия 

предполагается проведение собеседования, подготовка и защита 
студентами рефератов. В ходе собеседования ответ студента 
должен представлять собой связное, логически последовательное 
сообщение на заданную тему, показывать его умение применять 
определения в конкретных случаях.

Критерии оценивания:
7-8 баллов (или оценка «отлично») выставляется 

обучающемуся, если он демонстрирует глубокое знание 
содержания вопроса; дает точные определения основных понятий; 
аргументированно и логически стройно излагает учебный 
материал; иллюстрирует свой ответ актуальными примерами 
(типовыми и нестандартными), в том числе самостоятельно 
найденными; не нуждается в уточняющих и (или) дополнительных 
вопросах преподавателя. Подготовленный и представленный на 
защите доклад полностью раскрывает исследуемую тему и не 
нуждается в уточняющих и (или) дополнительных вопросах 
преподавателя.

5-6 баллов (или оценка «хорошо») выставляется 
обучающемуся, если он владеет содержанием вопроса, но 
допускает некоторые недочеты при ответе; допускает 
незначительные неточности при определении основных понятий; 
недостаточно аргументированно и (или) логически стройно 
излагает учебный материал; иллюстрирует свой ответ типовыми 



9
примерами. Подготовленный и представленный на защите доклад 
достаточно полно раскрывает исследуемую тему, нуждается в 
уточняющих и (или) дополнительных вопросах преподавателя, на 
которые студент отвечает.

4 балла (или оценка «удовлетворительно») выставляется 
обучающемуся, если он освоил основные положения 
контролируемой темы, но недостаточно четко дает определение 
основных понятий и дефиниций; затрудняется при ответах на 
дополнительные вопросы; приводит недостаточное количество 
примеров для иллюстрирования своего ответа; нуждается в 
уточняющих и (или) дополнительных вопросах преподавателя. 
Подготовленный и представленный на защите доклад не 
достаточно полно раскрывает исследуемую тему, нуждается в 
уточняющих и (или) дополнительных вопросах преподавателя, на 
которые студент не отвечает и (или) не достаточно полно отвечает.

0 баллов (или оценка «неудовлетворительно») выставляется 
обучающемуся, если он не владеет содержанием вопроса или 
допускает грубые ошибки; затрудняется дать основные 
определения; не может привести или приводит неправильные 
примеры; не отвечает на уточняющие и (или) дополнительные 
вопросы преподавателя или допускает при ответе на них грубые 
ошибки. Доклад не подготовлен или подготовлен, но по своему 
содержанию не соответствует заданной тематике

Задания для самостоятельной работы по данной теме:
1. Составьте схему основных принципов служебного права.
2. Подготовьте презентацию на тему «Правовые основы 

антикоррупционной политики России в системе государственной и 
муниципальной службы».

Вопросы для самоконтроля:
1. Конституционный принцип равного доступа граждан к 

государственной службе.
2. Применение на практике принципа равного доступа 

гражданам государственной службы: вопросы правового регу­
лирования.

3. Российское государство: состояние и проблемы теоретико­
правового взаимодействия государственной службы и 
муниципальной службы.
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Основная литература
1. Теория государства и права : учебник / под ред. А. А.

Клишас. - Москва: Статут, 2019. - 512 с. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571924 (дата
обращения: 29.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

2. Рассолов, М. М. Теория государства и права : учебник / М.
М. Рассолов. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 576 с. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683281 (дата
обращения: 11.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

3. Цечоев, В. К. Теория государства и права : учебник / В. К.
Цечоев, А. Р. Швандерова. - Москва : Прометей, 2021. - 330 с. - 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701043 (дата
обращения: 11.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

Дополнительная литература
4. Волкова, В. В. Государственная служба : учебное пособие / 

В. В. Волкова, А. А. Сапфирова. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 
208 с. - URL  
(дата обращения 03.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - 
Текст : электронный.

:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684733

5. Петрова, Т.Ф. Правовые основы государственной службы :
учебное пособие / Т. Ф. Петрова. - Санкт-Петербург : Троицкий 
мост, 2022. - 136 с. -
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695033 (дата
обращения 03.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

6. Актуальные проблемы теории государства и права :
учебное пособие / под ред. А. И. Бастрыкина. - 3-е изд., перераб. и 
доп. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 472 с. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682948 (дата
обращения 03.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571924
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683281
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701043
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684733
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695033
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=447730&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=447730&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682948
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ТЕМА ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ № 3

Развитие статуса, профессионализма, компетентности 
служащих

Цель: определение особенностей развития статуса,
профессионализма, компетентности служащих.

Задачи:
- изучить вопросы правового регулирования государственной 

гражданской, правоохранительной и муниципальной службы.
- проанализировать основы законодательства о статусе 

государственного (муниципального) служащего.
Формируемые знания, умения, навыки, компетенции:
Совершает действия по получению юридически значимой 

информации, анализу, проверке, оценке и использованию ее в 
целях выявления, раскрытия и расследования преступлений и иных 
правонарушений

Проводит неотложные следственные действия и осуществляет 
предварительное расследование в форме дознания по уголовным 
делам, осуществляет производство по делам об административных 
правонарушениях

Принимает меры по устранению причин и условий, 
способствующих совершению преступлений и иных 
правонарушений

Выбирает и использует эффективные технологии, методы и 
инструменты управления организационными процессами и 
ресурсами

Принимает оптимальные управленческие решения
Планирует и организовывает служебную деятельность 

исполнителей, осуществляет контроль и учет результатов
Перечень заданий по данной теме:
Вопросы для собеседования
1. Правовые отношения по регулированию государственной 

гражданской, правоохранительной и муниципальной службы
2. Теория государства и права как основа законодательства о 

статусе государственного (муниципального) служащего
3. Формы проявления коррупции в системе государственной 

службы России.
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4. Правовые средства предупреждения и пресечения 
коррупции в системе государственной гражданской службы 
Российской Федерации.

Перечень тем для подготовки и защиты реферата
(доклада)

1. Резерв и ротация кадров.
2. Международно-правовые стандарты правовых средств 

предупреждения и пресечения коррупции в системе 
государственной службы.

3. Европейские стандарты правовых средств предупреждения 
и пресечения коррупции в системе государственной службы.

4. Правовые средства предупреждения и пресечения 
коррупции в системе государственной службы в Китае.

5. Реестры государственных и муниципальных служащих.
Методические рекомендации по выполнению заданий:
В качестве формы проведения данного занятия 

предполагается проведение собеседования, подготовка и защита 
студентами рефератов. В ходе собеседования ответ студента 
должен представлять собой связное, логически последовательное 
сообщение на заданную тему, показывать его умение применять 
определения в конкретных случаях.

Критерии оценивания:
7-8 баллов (или оценка «отлично») выставляется 

обучающемуся, если он демонстрирует глубокое знание 
содержания вопроса; дает точные определения основных понятий; 
аргументированно и логически стройно излагает учебный 
материал; иллюстрирует свой ответ актуальными примерами 
(типовыми и нестандартными), в том числе самостоятельно 
найденными; не нуждается в уточняющих и (или) дополнительных 
вопросах преподавателя. Подготовленный и представленный на 
защите доклад полностью раскрывает исследуемую тему и не 
нуждается в уточняющих и (или) дополнительных вопросах 
преподавателя.

5-6 баллов (или оценка «хорошо») выставляется 
обучающемуся, если он владеет содержанием вопроса, но 
допускает некоторые недочеты при ответе; допускает 
незначительные неточности при определении основных понятий; 
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недостаточно аргументированно и (или) логически стройно 
излагает учебный материал; иллюстрирует свой ответ типовыми 
примерами. Подготовленный и представленный на защите доклад 
достаточно полно раскрывает исследуемую тему, нуждается в 
уточняющих и (или) дополнительных вопросах преподавателя, на 
которые студент отвечает.

4 балла (или оценка «удовлетворительно») выставляется 
обучающемуся, если он освоил основные положения 
контролируемой темы, но недостаточно четко дает определение 
основных понятий и дефиниций; затрудняется при ответах на 
дополнительные вопросы; приводит недостаточное количество 
примеров для иллюстрирования своего ответа; нуждается в 
уточняющих и (или) дополнительных вопросах преподавателя. 
Подготовленный и представленный на защите доклад не 
достаточно полно раскрывает исследуемую тему, нуждается в 
уточняющих и (или) дополнительных вопросах преподавателя, на 
которые студент не отвечает и (или) не достаточно полно отвечает.

0 баллов (или оценка «неудовлетворительно») выставляется 
обучающемуся, если он не владеет содержанием вопроса или 
допускает грубые ошибки; затрудняется дать основные 
определения; не может привести или приводит неправильные 
примеры; не отвечает на уточняющие и (или) дополнительные 
вопросы преподавателя или допускает при ответе на них грубые 
ошибки. Доклад не подготовлен или подготовлен, но по своему 
содержанию не соответствует заданной тематике

Задания для самостоятельной работы по данной теме:
1. Дайте письменно сравнительную характеристику средств 

противодействия коррупции в сфере государственной службы в 
России и в Китае.

2. Дайте письменно сравнительную характеристику средств 
противодействия коррупции в сфере государственной службы в 
России и в ЕС.

3. Дайте письменно сравнительную характеристику средств 
противодействия коррупции в сфере государственной службы в 
России и в США.

Вопросы для самоконтроля:
1. Что представляет собой коррупция в системе 
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государственной службы?
2. Назовите субъекты и объекты коррупционных 

преступлений в сфере государственной службы?
3. Назовите средства противодействия коррупции в сфере 

государственной службы в России.
4. Какую роль играют ограничения и запреты в системе 

государственной службы?
5. Что такое «конфликт интересов», и каковы пути его 

преодоления?
6. Роль служебного права в регулировании отношений между

государственной гражданской, правоохранительной и
муниципальной службы.

7. Федеральное, региональное и местное регулирование 
служебно-правовых отношений.

8. Система оценки деятельности государственной и муници­
пальной службы, ее служащих.

9. Резерв и ротация кадров.

Основная литература
1. Теория государства и права : учебник / под ред. А. А.

Клишас. - Москва: Статут, 2019. - 512 с. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571924 (дата
обращения: 29.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

2. Рассолов, М. М. Теория государства и права : учебник / М.
М. Рассолов. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 576 с. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683281 (дата
обращения: 11.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

3. Цечоев, В. К. Теория государства и права : учебник / В. К.
Цечоев, А. Р. Швандерова. - Москва : Прометей, 2021. - 330 с. - 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701043 (дата
обращения: 11.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

Дополнительная литература
4. Волкова, В. В. Государственная служба : учебное пособие / 

В. В. Волкова, А. А. Сапфирова. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571924
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683281
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701043
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208 с. - URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684733 
(дата обращения 03.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - 
Текст : электронный.

5. Петрова, Т.Ф. Правовые основы государственной службы :
учебное пособие / Т. Ф. Петрова. - Санкт-Петербург : Троицкий 
мост, 2022. - 136 с. -
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695033 (дата
обращения 03.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

6. Актуальные проблемы теории государства и права :
учебное пособие / под ред. А. И. Бастрыкина. - 3-е изд., перераб. и 
доп. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 472 с. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682948 (дата
обращения 03.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

ТЕМА ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ № 4
Проблемы совершенствования правового механизма 

регулирования государственной гражданской, 
правоохранительной и муниципальной службы: теория и 

практика

Цель: определение и изучение проблем совершенствования 
правового механизма регулирования государственной
гражданской, правоохранительной и муниципальной службы.

Задачи:
- исследование развития правового механизма регулирования

государственной гражданской, правоохранительной и
муниципальной службы;

- изучение проблем повышения эффективности правового 
регулирования государственной гражданской, правоохранительной 
и муниципальной службы.

Формируемые знания, умения, навыки, компетенции:
Совершает действия по получению юридически значимой 

информации, анализу, проверке, оценке и использованию ее в 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684733
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695033
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=447730&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=447730&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682948
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целях выявления, раскрытия и расследования преступлений и иных 
правонарушений

Проводит неотложные следственные действия и осуществляет 
предварительное расследование в форме дознания по уголовным 
делам, осуществляет производство по делам об административных 
правонарушениях

Принимает меры по устранению причин и условий, 
способствующих совершению преступлений и иных 
правонарушений

Выбирает и использует эффективные технологии, методы и 
инструменты управления организационными процессами и 
ресурсами

Принимает оптимальные управленческие решения
Планирует и организовывает служебную деятельность 

исполнителей, осуществляет контроль и учет результатов
Перечень заданий по данной теме:
Вопросы для устного опроса
1. Развитие правового

государственной гражданской,
муниципальной службы.

2. Проблемы повышения

механизма регулирования
правоохранительной и

эффективности правового 
регулирования государственной гражданской, правоохранительной 
и муниципальной службы.

3. Модернизация служебных отношений в сфере 
недвижимости в сфере государственного и муниципального 
управления.

4. Правовое обеспечение деятельности в сфере 
государственных и муниципальных служащих в условиях 
конкуренции и модернизации.

Перечень определений и терминов к диктанту
Государственная гражданская 

служба, военная служба,
антикоррупционная политика,
правонарушение, преступление,
политики, должностное лицо, правовое государство, правомерное 
поведение.

служба, правоохранительная 
муниципальная служба,
коррупция, госслужба,

субъект антикоррупционной
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Методические рекомендации по выполнению заданий:
В качестве формы проведения данного занятия 

предполагается проведение устного опроса, написание диктанта по 
изучаемой теме. В ходе опроса ответ студента должен 
представлять собой связное, логически последовательное 
сообщение на заданную тему, показывать его умение применять 
определения в конкретных случаях.

Критерии оценивания:
10-12 баллов (или оценка «отлично») выставляется 

обучающемуся, если он демонстрирует глубокое знание 
содержания вопроса; дает точные определения основных понятий; 
аргументированно и логически стройно излагает учебный 
материал; иллюстрирует свой ответ актуальными примерами 
(типовыми и нестандартными), в том числе самостоятельно 
найденными; не нуждается в уточняющих и (или) дополнительных 
вопросах преподавателя. Верных ответов 75-100%.

7-9 баллов (или оценка «хорошо») выставляется 
обучающемуся, если он владеет содержанием вопроса, но 
допускает некоторые недочеты при ответе; допускает 
незначительные неточности при определении основных понятий; 
недостаточно аргументированно и (или) логически стройно 
излагает учебный материал; иллюстрирует свой ответ типовыми 
примерами. Верных ответов 50-74%.

6 балла (или оценка «удовлетворительно») выставляется 
обучающемуся, если он освоил основные положения 
контролируемой темы, но недостаточно четко дает определение 
основных понятий и дефиниций; затрудняется при ответах на 
дополнительные вопросы; приводит недостаточное количество 
примеров для иллюстрирования своего ответа; нуждается в 
уточняющих и (или) дополнительных вопросах преподавателя. 
Верных ответов 30-50%.

0 баллов (или оценка «неудовлетворительно») выставляется 
обучающемуся, если он не владеет содержанием вопроса или 
допускает грубые ошибки; затрудняется дать основные 
определения; не может привести или приводит неправильные 
примеры; не отвечает на уточняющие и (или) дополнительные 
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вопросы преподавателя или допускает при ответе на них грубые 
ошибки. Верных ответов менее 30%.

Задания для самостоятельной работы по данной теме:
1. Сравните письменно этапы модернизации служебных 

отношений в сфере недвижимости в сфере государственного и 
муниципального управления.

2. Нарисуйте схему целевых и функциональных показателей 
развития системы госслужбы в России.

Вопросы для самоконтроля:
1. В чем состоит инновационное развитие государственной 

гражданской службы?
2. Что составляет целевые и функциональные показатели 

развития системы госслужбы в России?
3. Какая роль принадлежит государству в формировании 

антикоррупционной политики?
4. В чем состоит концепция современной кадровой политики 

российского государства?
5. Дайте характеристику служебных правонарушений.
6. Каковы этапы модернизации служебных отношений в 

сфере недвижимости в сфере государственного и муниципального 
управления?

Основная литература
1. Теория государства и права : учебник / под ред. А. А.

Клишас. - Москва: Статут, 2019. - 512 с. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571924 (дата
обращения: 29.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

2. Рассолов, М. М. Теория государства и права : учебник / М.
М. Рассолов. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 576 с. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683281 (дата
обращения: 11.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

3. Цечоев, В. К. Теория государства и права : учебник / В. К.
Цечоев, А. Р. Швандерова. - Москва : Прометей, 2021. - 330 с. - 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701043 (дата 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571924
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683281
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701043


19
обращения: 11.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : 
электронный.

Дополнительная литература
4. Волкова, В. В. Государственная служба : учебное пособие / 

В. В. Волкова, А. А. Сапфирова. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 
208 с. - URL  
(дата обращения 03.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - 
Текст : электронный.

:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684733

5. Петрова, Т.Ф. Правовые основы государственной службы :
учебное пособие / Т. Ф. Петрова. - Санкт-Петербург : Троицкий 
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ТЕМА ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ № 5 
Обеспечение правомерного поведения служащих в 

управлении государственной, муниципальной службой

Цель: Формирование знаний о правомерном поведении 
служащих в управлении государственной и муниципальной 
службой.

Задачи:
- изучение функционирования государственной гражданской 

и муниципальной службы в Российской Федерации на этапе 
становления правового государства;

- анализ деятельности государственных и муниципальных 
органов, их служащих по обеспечению правомерного поведения и 
профилактики правонарушений;

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684733
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695033
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=447730&sr=1
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- исследование гарантий обеспечения законности и 
правопорядка в развитии законодательства о государственной 
гражданской, правоохранительной и муниципальной службе.

Формируемые знания, умения, навыки, компетенции:
Совершает действия по получению юридически значимой 

информации, анализу, проверке, оценке и использованию ее в 
целях выявления, раскрытия и расследования преступлений и иных 
правонарушений

Проводит неотложные следственные действия и осуществляет 
предварительное расследование в форме дознания по уголовным 
делам, осуществляет производство по делам об административных 
правонарушениях

Принимает меры по устранению причин и условий, 
способствующих совершению преступлений и иных 
правонарушений

Выбирает и использует эффективные технологии, методы и 
инструменты управления организационными процессами и 
ресурсами

Принимает оптимальные управленческие решения
Планирует и организовывает служебную деятельность 

исполнителей, осуществляет контроль и учет результатов
Перечень заданий по данной теме:
Вопросы для устного опроса
1. Функционирование государственной гражданской и 

муниципальной службы в Российской Федерации на этапе 
становления правового государства.

2. Деятельность государственных и муниципальных органов, 
их служащих по обеспечению правомерного поведения и 
профилактики правонарушений.

3. Гарантии обеспечения законности и правопорядка в 
развитии законодательства о государственной гражданской, 
правоохранительной и муниципальной службе.

Перечень определений и терминов к диктанту
Государственная гражданская служба, правоохранительная 

служба, военная служба, муниципальная служба,
антикоррупционная политика, коррупция, госслужба,
правонарушение, преступление, субъект антикоррупционной 
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политики, должностное лицо, правовое государство, правомерное 
поведение.

Методические рекомендации по выполнению заданий:
В качестве формы проведения данного занятия 

предполагается проведение устного опроса, написание диктанта по 
изучаемой теме. В ходе опроса ответ студента должен 
представлять собой связное, логически последовательное 
сообщение на заданную тему, показывать его умение применять 
определения в конкретных случаях.

Критерии оценивания:
10-12 баллов (или оценка «отлично») выставляется 

обучающемуся, если он демонстрирует глубокое знание 
содержания вопроса; дает точные определения основных понятий; 
аргументированно и логически стройно излагает учебный 
материал; иллюстрирует свой ответ актуальными примерами 
(типовыми и нестандартными), в том числе самостоятельно 
найденными; не нуждается в уточняющих и (или) дополнительных 
вопросах преподавателя. Верных ответов 75-100%.

7-9 баллов (или оценка «хорошо») выставляется 
обучающемуся, если он владеет содержанием вопроса, но 
допускает некоторые недочеты при ответе; допускает 
незначительные неточности при определении основных понятий; 
недостаточно аргументированно и (или) логически стройно 
излагает учебный материал; иллюстрирует свой ответ типовыми 
примерами. Верных ответов 50-74%.

6 балла (или оценка «удовлетворительно») выставляется 
обучающемуся, если он освоил основные положения 
контролируемой темы, но недостаточно четко дает определение 
основных понятий и дефиниций; затрудняется при ответах на 
дополнительные вопросы; приводит недостаточное количество 
примеров для иллюстрирования своего ответа; нуждается в 
уточняющих и (или) дополнительных вопросах преподавателя. 
Верных ответов 30-50%.

0 баллов (или оценка «неудовлетворительно») выставляется 
обучающемуся, если он не владеет содержанием вопроса или 
допускает грубые ошибки; затрудняется дать основные 
определения; не может привести или приводит неправильные 
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примеры; не отвечает на уточняющие и (или) дополнительные 
вопросы преподавателя или допускает при ответе на них грубые 
ошибки. Верных ответов менее 30%.

Задания для самостоятельной работы по данной теме:
1. Подготовить в виде презентации проект на тему 

«Взаимосвязи профессионализма, компетентности, оплаты труда и 
гарантий служащих».

2. Подготовить в виде презентации проект на тему 
"Совершенствование направлений кадровой работы на госслужбе"

Вопросы для самоконтроля:
1. Система повышения уровня правосознания служащих. 

Этические и правовые требования к служащим.
2. Предупредительное (профилактическое) воздействие 

служащих на правонарушителей: стратегический и оперативно­
тактический уровни.

3. Приоритетные теоретико-правовые направления развития 
государственной и муниципальной службы.

4. Взаимосвязи между конституционным правом граждан на 
равный доступ к государственной службе и их правом на участие в 
управлении делами государства.
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