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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы (форм) 

ее проведения 

1.1. Цель практики 

Целью производственной практики научно-исследовательская работа является получение про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в области химической технологии за 

счет постановки и формулирования задач научных исследований; обработки и анализа научно-техни-

ческой информации; разработки новых технических и технологических решений на основе результа-

тов научных исследований; разработки программ и выполнения научных исследований, обработки и 

анализа их результатов, формулирования выводов и рекомендаций. 

1.2. Задачи практики 

1. Формирование универсальных и профессиональных компетенций, установленных ФГОС 

ВО и закрепленных учебным планом за производственной практикой научно-исследовательской ра-

ботой. 

2.  Освоение современных информационных технологий и профессиональных программных 

комплексов, применяемых в области химической технологии. 

3. Совершенствование навыков подготовки, представления и защиты информационных, ана-

литических и отчетных документов по результатам научно-исследовательской работы. 

4. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся. Формирование творческих 

наклонностей студента, содействие преодолению психологического барьера на этом пути, а также 

развитие интереса к научно-исследовательской работе. 

1.3 Вид, тип, способ и форма (-ы) ее проведения 

Вид практики –  производственная 

Тип практики – научно-исследовательская работа. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске) и выездная (за пределами г. Кур-

ска). ФГОС ВО разрешает оба способа проведения данной практики, поэтому способ ее проведения 

устанавливается конкретно для каждого обучающего в зависимости от места расположения пред-

приятия, организации, учреждения, в котором он проходит практику.  

 Практика проводится в профильных организациях, с которыми университетом заключены 

соответствующие договоры. 

Практика проводится в организациях различных отраслей и форм собственности, в органах 

государственной или муниципальной власти, академических или ведомственных научно-исследо-

вательских организациях, учреждениях системы высшего или дополнительного профессионального 

образования, деятельность которых связана с вопросами химической технологии и соответствует 

направленности (профилю, специализации) данной образовательной программы: в ФОИВ РФ, 

ФОИВ субъектов РФ и муниципальных образований, на кафедрах, обладающих необходимым кад-

ровым и научно-техническим потенциалом, и т.п.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить прак-

тику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществля-

емая ими, соответствует требованиям к содержанию практики, представленному в разделе 4 насто-

ящей программы. 

Выбор мест прохождения практики  для лиц с ограниченными возможностями здоровья про-

изводится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.  

Форма проведения практики* – сочетание дискретного проведения практик по видам и по 

периодам их проведения. 

  



2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 2 – Результаты обучения по практике 

Планируемые резуль-

таты освоения основ-

ной профессиональной 

образовательной про-

граммы (компетен-

ции, закрепленные за 

практикой) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты обучения по прак-

тике, соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенций 

код ком-

петен-

ции 

наименова-

ние компе-

тенции 

1 2 3 4 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах 

его жизнен-

ного цикла 

УК-2.1 Формулирует на 

основе поставленной 

проблемы проектную за-

дачу и способ ее реше-

ния через реализацию 

проектного управления 

Знать: методы исследования 

Уметь: самостоятельно обучаться новым мето-

дам исследования 

Владеть: способностью к профессиональному 

росту; навыками изменения научного и научно-

производственного профиля своей профессио-

нальной деятельности 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовы-

вать приори-

теты соб-

ственной де-

ятельности и 

способы ее 

совершен-

ствования на 

основе само-

оценки 

УК-6.1 

Оценивает свои ресурсы 

и их пределы (личност-

ные, ситуативные, вре-

менные), оптимально их 

использует для успеш-

ного выполнения пору-

ченного задания 

Знать: обязанности и ответственность студен-

тов при реализации дисциплины по технологии 

«перевернутого обучения». 

Уметь: рационально распределять собствен-

ное время и эффективно использовать свои ре-

сурсы при освоении нового учебного контента. 

Иметь опыт деятельности: в самоорганиза-

ции и саморазвитии при решении учебных за-

дач большого объема 

УК-6.2 

Определяет приоритеты 

профессионального ро-

ста и способы совершен-

ствования собственной 

деятельности на основе 

самооценки по выбран-

ным критериям 

Знать: роль технологии «перевернутого обу-

чения» в формировании у студентов компетен-

ций, необходимых для будущего профессио-

нального роста.  

Уметь: проводить самоконтроль в пределах 

самостоятельно изученного учебного кон-

тента1. 

Иметь опыт деятельности: в проведении 

самооценки по критериям, установленным пре-

подавателем 

УК-6.3 

Выстраивает гибкую 

профессиональную тра-

екторию, используя ин-

струменты непрерыв-

ного образования, с уче-

том накопленного опыта 

профессиональной дея-

тельности и динамично 

изменяющихся требова-

ний рынка труда 

Знать: преимущества технологии «переверну-

того обучения» для самообразования и непре-

рывного образования в течение жизни. 

Уметь: использовать различные инструменты 

самообразования и непрерывного образования. 

Иметь опыт деятельности: в применении 

эффективных технологий самообразования и 

непрерывного образования 



 

1 2 3 4 

ПК-1 Способен разрабаты-

вать изделия из ком-

позиционных мате-

риалов, проводить их 

испытания с оформ-

лением отчетной до-

кументации 

ПК-1.3  

Осуществляет си-

стематизацию и 

анализ необходи-

мой информации 

разработки изде-

лий 

Знать: методики разработки изделий из ком-

позиционных материалов 

Уметь: проводить испытания на их основе 

Владеть (или Иметь опыт деятельности): 

навыками оформления отчетной документа-

ции 

ПК-4 Способен осуществ-

лять контроль техно-

логических парамет-

ров производства 

композиционных ма-

териалов и его кор-

ректировка 

ПК-4.1 

Осуществляет 

внесение попра-

вок в документа-

цию, об измене-

ниях и корректи-

ровки технологи-

ческого процесса 

Знать: изменения и корректировку техноло-

гического процесса 

Уметь: Осуществлять внесение поправок в 

документацию, об изменениях и корректи-

ровки технологического процесса 

Владеть (или Иметь опыт деятельности): 

навыками осуществления внесения поправок 

в документацию, об изменениях и корректи-

ровки технологического процесса 

ПК-4.2 

Осуществляет из-

менения техноло-

гического регла-

мента проведения 

испытаний новых 

композиционных 

материалов 

Знать: технологический регламента проведе-

ния испытаний новых композиционных мате-

риалов 

Уметь: Осуществлять изменения технологи-

ческого регламента проведения испытаний 

новых композиционных материалов 

Владеть (или Иметь опыт деятельности): 

методиками осуществления изменения тех-

нологического регламента проведения испы-

таний новых композиционных материалов 

ПК-4.3 

Согласует измене-

ния технологиче-

ского процесса с 

руководством 

производства 

Знать: изменения технологического процесс 

Уметь: согласовать изменения технологиче-

ского процесса с руководством производства 

Владеть (или Иметь опыт деятельности): 

методами согласования изменения техноло-

гического процесса с руководством произ-

водства 

ПК-5 Способен организо-

вывать контроль тех-

нологического про-

цесса и повышать его 

качество 

ПК-5.3 Осуществ-

ляет контроль вы-

полнения техно-

логических меро-

приятий по преду-

преждению брака 

Знать: параметры контроля технологиче-

ского процесса 

Уметь: организовывать технологический 

процесс 

Владеть (или Иметь опыт деятельности): 

методиками повышения качества технологи-

ческого процесса 

3 Указание места практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неде-

лях либо в академических или астрономических часах 

Производственная практика научно-исследовательская работа входит в часть, формируемая 

участниками образовательных отношений блока 2 «Практика» основной профессиональной обра-

зовательной программы – программы магистратуры 18.04.01 Химическая технология, направлен-

ность (профиль, специализация) «Химико-технологическое производство». Практика проходит на 

__1-2_ курсе в 1,2,3 семестрах. 



Объем производственной практики научно-исследовательская работа, установленный учеб-

ным планом, – 24 зачетных единиц, продолжительность – 48 недель (864 часов).  

4 Содержание практики 

Практика проводится в форме контактной работы и в иных формах, установленных универ-

ситетом (работа обучающегося на рабочем месте в профильной организации; ведение обучающимся 

дневника практики; составление обучающимся отчета о практике; подготовка обучающимся пре-

зентации; подготовка обучающегося к защите отчета о практике и ответу на вопросы комиссии на 

промежуточной аттестации по практике). 

Контактная работа по практике (включая контактную работу по промежуточной аттестации 

по практике) составляет 96 часов, работа обучающегося в иных формах – 768 часов. 

Содержание практики уточняется для каждого обучающегося в зависимости от специфики 

конкретной профильной организации, являющейся местом ее проведения, и выдается в форме зада-

ния на практику.  

Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

№ 

п/п 

Этапы практики Содержание практики Трудоем-

кость (час) 

1 семестр 

1 Подготовитель-

ный этап  

Решение организационных вопросов: 

1) распределение обучающихся по местам НИР; 

2) знакомство с целью, задачами, программой, порядком 

проведения; 

3) получение заданий от руководителя  

4) информация о требованиях к отчетным документам; 

5) первичный инструктаж по технике безопасности.  

2 

2 Основной этап  Работа обучающихся в профильной организации. 180 

2.1 Знакомство с 

профильной ор-

ганизацией 

Знакомство с профильной организацией, руководителем 

практики от организации, рабочим местом и должностной 

инструкцией. 

 

Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 

Знакомство с содержанием деятельности профильной орга-

низации.  

Изучение нормативных актов профильной организации 

(стратегия и политика профильной организации, положения, 

приказы, инструкции, должностные обязанности, памятки и 

др.). 

2.2  Практическая 

подготовка обу-

чающихся  

Самостоятельный анализ задачи и выбор условий для ее ре-

шения 

 

Научные исследования, проводимые под руководством науч-

ного руководителя 

Самостоятельный отбор методов и приемов обработки полу-

чаемых экспериментальных данных 

Самостоятельный сбор и анализ литературы по профилю ис-

следований 

Осмысления полученных экспериментальных данных. Само-

стоятельное составление выводов и рекомендаций 

Самостоятельная работа по подготовке полученных резуль-

татов к опубликованию 

3 Заключитель-

ный этап  

Оформление результатов в соответствии с нормативными до-

кументами 

36 

Составление отчета о НИР. 



Подготовка материалов для отчета.  

Представление отчета и его защита на промежуточной атте-

стации.  

2 семестр 

1 Подготовитель-

ный этап  

1) получение заданий от руководителя  

2) информация о требованиях к отчетным документам; 

3) первичный инструктаж по технике безопасности. 

2 

2 Основной этап  Работа обучающихся в профильной организации 180 

2.1 Знакомство с 

профильной ор-

ганизацией 

Знакомство с профильной организацией, руководителем 

практики от организации, рабочим местом и должностной 

инструкцией. 

 

Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 

Знакомство с содержанием деятельности профильной орга-

низации.  

Изучение нормативных актов профильной организации 

(стратегия и политика профильной организации, положения, 

приказы, инструкции, должностные обязанности, памятки и 

др.). 

2.2  Практическая 

подготовка обу-

чающихся 

Самостоятельный анализ задачи и выбор условий для ее ре-

шения 

 

Научные исследования, проводимые под руководством науч-

ного руководителя 

Самостоятельный отбор методов и приемов обработки полу-

чаемых экспериментальных данных 

Самостоятельный сбор и анализ литературы по профилю ис-

следований 

Осмысления полученных экспериментальных данных. Само-

стоятельное составление выводов и рекомендаций 

Самостоятельная работа по подготовке полученных резуль-

татов к опубликованию 

3 Заключитель-

ный этап  

Оформление результатов в соответствии с нормативными до-

кументами 

36 

Составление отчета о НИР. 

Подготовка материалов для отчета.  

Представление отчета и его защита на промежуточной атте-

стации.  

3 семестр 

1 Подготовитель-

ный этап  

1) получение заданий от руководителя  

2) информация о требованиях к отчетным документам; 

3) первичный инструктаж по технике безопасности. 

2 

2 Основной этап  Работа обучающихся в профильной организации 276 

2.1 Знакомство с 

профильной ор-

ганизацией 

 

Знакомство с профильной организацией, руководителем 

практики от организации, рабочим местом и должностной 

инструкцией. 

 

Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 

Знакомство с содержанием деятельности профильной орга-

низации  

Изучение нормативных актов профильной организации 

(стратегия и политика профильной организации, положения, 

приказы, инструкции, должностные обязанности, памятки и 

др.). 



2.2  Практическая 

подготовка обу-

чающихся  

Самостоятельный анализ задачи и выбор условий для ее ре-

шения 

 

Научные исследования, проводимые под руководством про-

фессора или другого научного руководителя 

Самостоятельный отбор методов и приемов обработки полу-

чаемых экспериментальных данных 

Самостоятельный сбор и анализ литературы по профилю ис-

следований 

Осмысления полученных экспериментальных данных. Само-

стоятельное составление выводов и рекомендаций 

Самостоятельная работа по подготовке полученных резуль-

татов к опубликованию 

3 Заключитель-

ный этап  

Оформление результатов в соответствии с нормативными до-

кументами 

36 

Составление отчета о НИР. 

Подготовка материалов для отчета.  

Представление отчета и его защита на промежуточной атте-

стации.  

 5 Указание формы отчетности по практике 

Формы отчетности студентов о прохождении производственной практики (научно-исследо-

вательской работы): 

- дневник практики (форма дневника практики приведена на сайте университета 

https://www.swsu.ru/structura/umu/training_division/blanks.php), 

- отчет о практике. 

Структура отчета: 

1) Титульный лист. 

2) Содержание. 

3) Введение. Цель и задачи научно-исследовательской работы. Общие сведения о тема-

тике работы. 

4) Основная часть отчета. 

- обзор литературы по тематике научной работы; 

- методическая часть: порядок выполнения эксперимента, используемые установки и обору-

дование, методики анализа и используемое для этого оборудование, пооперационная или техноло-

гическая схема процесса; требования к сырью и материала; методы контроля: входного. текущего и 

конечного; методы переработки конечных реакционных смесей или их утилизации и другие раз-

делы по рекомендации руководителя;  

- обсуждение результатов эксперимента (результаты и их анализ); выводы по результатам 

эксперимента; 

5) Заключение. Выводы о достижении цели и выполнении задач научно-исследователь-

ской работы.  

6) Список использованной литературы и источников. 

7) Приложения (иллюстрации, таблицы, карты и т.п.). 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с: 

- ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и словосочетаний на рус-

ском языке. Общие требования и правила. 

- ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. Правила нанесения 

надписей, технических требований и таблиц на графических документах. Общие положения; 

- ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформле-

ния; 

- ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 



- ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 

Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. Форматы; 

- ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ре-

сурсов. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации, библиотечному и изда-

тельскому делу. Реферат и аннотация. Общие требования. 

-СТУ 04.02.030-2015 «Курсовые работы (проекты). Выпускные квалификационные работы. 

Общие требования к структуре и оформлению» 

 6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения основной профессиональной образовательной программы 

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Этапы* формирования компетенций и дисциплины  (модули), прак-

тики, НИР, при изучении которых формируется данная компетенция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

Теоретические и 

экспериментальные 

методы исследова-

ния в химической 

технологии 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Учебная озна-

комительная 

практика 

Производ-

ственная прак-

тика (научно-

исследователь-

ская работа) 

Производственная практика 

(научно-исследовательская ра-

бота); 

Производственная практика 

(научно-исследовательская ра-

бота) 

Производственная технологи-

ческая практика 

Производственная предди-

пломная практика 

УК-6 Способен 

определять и реали-

зовывать приори-

теты собственной 

деятельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки1 

Профессиональный 

иностранный язык 

Способы утилиза-

ции и переработки 

отходов химиче-

ских производств  

Теоретические и 

экспериментальные 

методы исследова-

ния в химической 

технологии 

Технология основ-

ного органического 

и нефтехимиче-

ского синтеза 

Процессы массопе-

реноса/ Дополни-

тельные главы про-

цессов и аппаратов 

Производственная 

практика (научно-

Профессио-

нальный ино-

странный язык 

Способы ути-

лизации и пере-

работки отхо-

дов химиче-

ских произ-

водств  

Организация 

химико-техно-

логических 

процессов про-

изводства 

Технология ос-

новного орга-

нического и 

нефтехимиче-

ского синтеза 

Избранные 

главы химиче-

ской кинетики/ 

История и философия науки 

Организация химико-техноло-

гических процессов производ-

ства 

Производство композитных 

материалов 

Контроль и регулирование па-

раметров химико-технологи-

ческих производств  

Производственная эксплуата-

ционная практика 

Производственная практика 

(научно-исследовательская ра-

бота) 

Производственная практика 

(научно-исследовательская ра-

бота) 

Производственная технологи-

ческая практика 

Производственная предди-

пломная практика 



исследовательская 

работа) 

Избранные 

главы химиче-

ского катализа 

Учебная озна-

комительная 

практика 

Производ-

ственная прак-

тика (научно-

исследователь-

ская работа) 

ПК-1 Способен раз-

рабатывать изделия 

из композиционных 

материалов, прово-

дить их испытания с 

оформлением от-

четной документа-

ции 

Технология основ-

ного органического 

и нефтехимиче-

ского синтеза Про-

изводственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Технология ос-

новного орга-

нического и 

нефтехимиче-

ского синтеза; 

Избранные 

главы химиче-

ской кинетики/ 

Избранные 

главы химиче-

ского катализа. 

Контроль и регулирование па-

раметров химико-технологи-

ческих производств; 

Производственная предди-

пломная практика; 

Производственная практика 

(научно-исследовательская ра-

бота) 

ПК-4 Способен осу-

ществлять контроль 

технологических 

параметров произ-

водства композици-

онных материалов и 

его корректировка 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Производ-

ственная прак-

тика (научно-

исследователь-

ская работа); 

Производство композитных 

материалов; 

Контроль и регулирование па-

раметров химико-технологи-

ческих производств; 

Производственная практика 

(научно-исследовательская ра-

бота); 

Производственная технологи-

ческая практика; 

Производственная предди-

пломная практика 

ПК-5 Способен ор-

ганизовывать кон-

троль технологиче-

ского процесса и по-

вышать его каче-

ство 

Технология основ-

ного органического 

и нефтехимиче-

ского синтеза 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Технология ос-

новного орга-

нического и 

нефтехимиче-

ского синтеза 

Производ-

ственная прак-

тика (научно-

исследователь-

ская работа) 

Производство композитных 

материалов; 

Контроль и регулирование па-

раметров химико-технологи-

ческих производств; 

Производственная практика 

(научно-исследовательская ра-

бота) 

 

  



6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания  

Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 

Код ком-

петен-

ции/ 

этап 

(наиме-

нование 

этапа п 

таблице 

6.1) 

Показатели оцени-

вания компетен-

ций (индикаторы 

достижения ком-

петенций, закреп-

ленные за практи-

кой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный уро-

вень («неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

УК-2 / 
началь-
ный, ос-
новной, 
завер-
шаю-
щий 

УК-2.1 Формули-

рует на основе по-

ставленной про-

блемы проектную 

задачу и способ ее 

решения через реа-

лизацию проект-

ного управления 

Знать: 

демонстрирует ме-

нее 60% знаний, 

указанных в таб-

лице 1.3 для УК-2. 

Обучающийся нуж-

дается в постоянных 

подсказках; допус-

кает грубые 

ошибки, которые не 

может исправить са-

мостоятельно. 

Знать: 

демонстрирует 

60-74% знаний, 

указанных в таб-

лице 1.3 для УК-

2. Знания обуча-

ющегося имеют 

поверхностный 

характер, имеют 

место неточно-

сти и ошибки. 

Знать: 

демонстрирует 

75-89% знаний, 

указанных в 

таблице 1.3 для 

УК-2. Обучаю-

щийся имеет 

хорошие, но не 

исчерпываю-

щие знания; 

допускает не-

точности.   

Знать: 

демонстрирует 90-

100% знаний, указан-

ных в таблице 1.3 для 

УК-2. Знания обучаю-

щегося являются 

прочными и глубо-

кими, имеют систем-

ный характер. Обуча-

ющийся свободно 

оперирует знаниями. 

Уметь: 

демонстрирует ме-

нее 60% умений, 

установленных в 

таблице 1.3 для УК-

2. 

Уметь: 

в целом сформи-

рованные, но вы-

зывающие за-

труднения при 

самостоятельном  

применении уме-

ния, указанные в 

таблице 1.3 для 

УК-2. 

Уметь: 

сформирован-

ные и самосто-

ятельно приме-

няемые уме-

ния, указанные 

в таблице 1.3  

для УК-2. 

Уметь: 

хорошо развитые, 

уверенно и успешно 

применяемые умения, 

указанные в таблице 

1.3 для УК-2.  

Иметь опыт дея-

тельности: 

не приобрел опыт 

деятельности, тре-

бования к которому 

установлены в таб-

лице 1.3 для УК-2. 

Иметь опыт 

деятельности: 

приобрел мини-

мальный опыт 

деятельности, 

требования к ко-

торому установ-

лены в таблице 

1.3 для УК-2. 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

приобрел опыт 

деятельности, 

требования к 

которому уста-

новлены в таб-

лице 1.3 для  

УК-2 

Иметь опыт дея-

тельности: 

приобрел макси-

мально возможный в 

рамках освоения дис-

циплины опыт дея-

тельности, требова-

ния к которому уста-

новлены в таблице 

1.3 для  УК-2. 

УК-61/ 

началь-

ный, ос-

новной, 

заверша-

ющий  

УК-6.1 Оценивает 

свои ресурсы и их 

пределы (личност-

ные, ситуативные, 

временные), опти-

мально их исполь-

зует для успешного 

выполнения пору-

ченного задания1 

УК-6.2 

Определяет прио-

ритеты профессио-

нального роста и 

способы совершен-

ствования соб-

ственной деятель-

Знать: 

демонстрирует ме-

нее 60% знаний, 

указанных в таб-

лице 1.3 для УК-6. 

Обучающийся нуж-

дается в постоянных 

подсказках; допус-

кает грубые 

ошибки, которые не 

может исправить са-

мостоятельно. 

Знать: 

демонстрирует 

60-74% знаний, 

указанных в таб-

лице 1.3 для УК-

6. Знания обуча-

ющегося имеют 

поверхностный 

характер, имеют 

место неточно-

сти и ошибки. 

Знать: 

демонстрирует 

75-89% знаний, 

указанных в 

таблице 1.3 для 

УК-6. Обучаю-

щийся имеет 

хорошие, но не 

исчерпываю-

щие знания; 

допускает не-

точности.   

Знать: 

демонстрирует 90-

100% знаний, указан-

ных в таблице 1.3 для 

УК-6. Знания обучаю-

щегося являются 

прочными и глубо-

кими, имеют систем-

ный характер. Обуча-

ющийся свободно 

оперирует знаниями. 

Уметь: 

демонстрирует ме-

нее 60% умений, 

установленных в 

Уметь: 

в целом сформи-

рованные, но вы-

зывающие за-

труднения при 

Уметь: 

сформирован-

ные и самосто-

ятельно приме-

Уметь: 

хорошо развитые, 

уверенно и успешно 

применяемые умения, 



ности на основе са-

мооценки по вы-

бранным крите-

риям1 

УК-6.3 

Выстраивает гиб-

кую профессио-

нальную траекто-

рию, используя ин-

струменты непре-

рывного образова-

ния, с учетом 

накопленного 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти и динамично 

изменяющихся тре-

бований1 рынка 

труда 

таблице 1.3 для УК-

6. 

самостоятельном  

применении уме-

ния, указанные в 

таблице 1.3 для 

УК-6. 

няемые уме-

ния, указанные 

в таблице 1.3  

для УК-6. 

указанные в таблице 

1.3 для УК-6.  

Иметь опыт дея-
тельности: 
не приобрел опыт 
деятельности, тре-
бования к которому 
установлены в таб-
лице 1.3 для УК-6. 

Иметь опыт 
деятельности: 
приобрел мини-
мальный опыт 
деятельности, 
требования к ко-
торому установ-
лены в таблице 
1.3 для УК-6. 

Иметь опыт 
деятельно-
сти: 
приобрел опыт 
деятельности, 
требования к 
которому уста-
новлены в таб-
лице 1.3 для  
УК-6. 

Иметь опыт дея-
тельности: 
приобрел макси-
мально возможный в 
рамках освоения дис-
циплины опыт дея-
тельности, требова-
ния к которому уста-
новлены в таблице 
1.3 для  УК-6. 

ПК-1/ 

началь-

ный, ос-

новной, 

заверша-

ющий 

ПК-1.3 Осуществ-

ляет систематиза-

цию и анализ необ-

ходимой информа-

ции разработки из-

делий 

Знать: 

демонстрирует ме-

нее 60% знаний, 

указанных в таб-

лице 1.3 для ПК-1. 

Обучающийся нуж-

дается в постоянных 

подсказках; допус-

кает грубые 

ошибки, которые не 

может исправить са-

мостоятельно. 

Знать: 

демонстрирует 

60-74% знаний, 

указанных в таб-

лице 1.3 для ПК-

1. Знания обуча-

ющегося имеют 

поверхностный 

характер, имеют 

место неточно-

сти и ошибки. 

Знать: 

демонстрирует 

75-89% знаний, 

указанных в 

таблице 1.3 для 

ПК-1. Обучаю-

щийся имеет 

хорошие, но не 

исчерпываю-

щие знания; 

допускает не-

точности.   

Знать: 

демонстрирует 90-

100% знаний, указан-

ных в таблице 1.3 для 

ПК-1. Знания обуча-

ющегося являются 

прочными и глубо-

кими, имеют систем-

ный характер. Обуча-

ющийся свободно 

оперирует знаниями. 

Уметь: 

демонстрирует ме-

нее 60% умений, 

установленных в 

таблице 1.3 для ПК-

1. 

Уметь: 

в целом сформи-

рованные, но вы-

зывающие за-

труднения при 

самостоятельном  

применении уме-

ния, указанные в 

таблице 1.3 для 

ПК-1. 

Уметь: 

сформирован-

ные и самосто-

ятельно приме-

няемые уме-

ния, указанные 

в таблице 1.3  

для ПК-1. 

 

Уметь: 

хорошо развитые, 

уверенно и успешно 

применяемые умения, 

указанные в таблице 

1.3 для ПК-1.  

Иметь опыт дея-

тельности: 

не приобрел опыт 

деятельности, тре-

бования к которому 

установлены в таб-

лице 1.3 для ПК-1 

Иметь опыт 

деятельности: 

приобрел мини-

мальный опыт 

деятельности, 

требования к ко-

торому установ-

лены в таблице 

1.3 для ПК-1 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

приобрел опыт 

деятельности, 

требования к 

которому уста-

новлены в таб-

лице 1.3 для 

ПК-1 

Иметь опыт дея-

тельности: 

приобрел макси-

мально возможный в 

рамках освоения дис-

циплины опыт дея-

тельности, требова-

ния к которому уста-

новлены в таблице 

1.3 для ПК-1 

ПК-4/ 

началь-

ный, ос-

новной, 

заверша-

ющий 

ПК-4.1  

Осуществляет вне-

сение поправок в 

документацию, об 

изменениях и кор-

ректировки техно-

логического про-

цесса 

Знать: 

демонстрирует ме-

нее 60% знаний, 

указанных в таб-

лице 1.3 для ПК-4. 

Обучающийся нуж-

дается в постоянных 

подсказках; допус-

кает грубые 

ошибки, которые не 

может исправить са-

мостоятельно. 

Знать: 

демонстрирует 

60-74% знаний, 

указанных в таб-

лице 1.3 для ПК-

4. Знания обуча-

ющегося имеют 

поверхностный 

характер, имеют 

место неточно-

сти и ошибки. 

Знать: 

демонстрирует 

75-89% знаний, 

указанных в 

таблице 1.3 для 

ПК-4. Обучаю-

щийся имеет 

хорошие, но не 

исчерпываю-

щие знания; 

допускает не-

точности.   

Знать: 

демонстрирует  90-

100% знаний, указан-

ных в таблице 1.3 для 

ПК-4. Знания обуча-

ющегося являются 

прочными и глубо-

кими, имеют систем-

ный характер. Обуча-

ющийся свободно 

оперирует знаниями. 



 ПК-4.2  

Осуществляет из-

менения технологи-

ческого регламента 

проведения испыта-

ний новых компо-

зиционных матери-

алов 

Уметь: 

демонстрирует ме-

нее 60% умений, 

установленных в 

таблице 1.3 для ПК-

4 

Уметь: 

в целом сформи-

рованные, но вы-

зывающие за-

труднения при 

самостоятельном 

применении уме-

ния, указанные в 

таблице 1.3 для 

ПК-4 

Уметь: 

сформирован-

ные и самосто-

ятельно приме-

няемые уме-

ния, указанные 

в таблице 1.3  

для ПК-4 

Уметь: 

хорошо развитые, 

уверенно и успешно 

применяемые умения, 

указанные в таблице 

1.3 для ПК-4 

ПК-4.3  

Согласует измене-

ния технологиче-

ского процесса с 

руководством про-

изводства 

Иметь опыт дея-

тельности: 

не приобрел опыт  

деятельности, тре-

бования к которому 

установлены в таб-

лице 1.3 для ПК-4 

Иметь опыт 

деятельности: 

приобрел мини-

мальный  опыт  

деятельности, 

требования к ко-

торому установ-

лены в таблице 

1.3 для ПК-4 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

приобрел опыт  

деятельности, 

требования к 

которому уста-

новлены в таб-

лице 1.3 для  

ПК-4 

Иметь опыт дея-

тельности: 

приобрел макси-

мально возможный в 

рамках освоения дис-

циплины опыт  дея-

тельности, требова-

ния к которому уста-

новлены в таблице 

1.3 для  ПК-4 

ПК-5/ 

началь-

ный, ос-

новной, 

заверша-

ющий 

ПК-5.3 Осуществ-

ляет контроль вы-

полнения техноло-

гических мероприя-

тий по предупре-

ждению брака 

Знать: 

демонстрирует ме-

нее 60% знаний, 

указанных в таб-

лице 1.3 для ПК-5. 

Обучающийся нуж-

дается в постоянных 

подсказках; допус-

кает грубые 

ошибки, которые не 

может исправить са-

мостоятельно. 

Знать: 

демонстрирует 

60-74% знаний, 

указанных в таб-

лице 1.3 для ПК-

5. Знания обуча-

ющегося имеют 

поверхностный 

характер, имеют 

место неточно-

сти и ошибки. 

Знать: 

демонстрирует 

75-89% знаний, 

указанных в 

таблице 1.3 для 

ПК-54. Обуча-

ющийся имеет 

хорошие, но не 

исчерпываю-

щие знания; 

допускает не-

точности.   

Знать: 

демонстрирует  90-

100% знаний, указан-

ных в таблице 1.3 для 

ПК-5. Знания обуча-

ющегося являются 

прочными и глубо-

кими, имеют систем-

ный характер. Обуча-

ющийся свободно 

оперирует знаниями. 

Уметь: 

демонстрирует ме-

нее 60% умений, 

установленных в 

таблице 1.3 для ПК-

5 

Уметь: 

в целом сформи-

рованные, но вы-

зывающие за-

труднения при 

самостоятельном 

применении уме-

ния, указанные в 

таблице 1.3 для 

ПК-5 

Уметь: 

сформирован-

ные и самосто-

ятельно приме-

няемые уме-

ния, указанные 

в таблице 1.3  

для ПК-5 

Уметь: 

хорошо развитые, 

уверенно и успешно 

применяемые умения, 

указанные в таблице 

1.3 для ПК-5 

Иметь опыт дея-

тельности: 

не приобрел опыт  

деятельности, тре-

бования к которому 

установлены в таб-

лице 1.3 для ПК-5 

Иметь опыт 

деятельности: 

приобрел мини-

мальный  опыт  

деятельности, 

требования к ко-

торому установ-

лены в таблице 

1.3 для ПК-5 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

приобрел опыт  

деятельности, 

требования к 

которому уста-

новлены в таб-

лице 1.3 для  

ПК-5 

Иметь опыт дея-

тельности: 

приобрел макси-

мально возможный в 

рамках освоения дис-

циплины опыт  дея-

тельности, требова-

ния к которому уста-

новлены в таблице 

1.3 для  ПК-5 

 

  



6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы 

Таблица 6.3 – Контрольные задания и иные материалы для оценки результатов обучения по 

практике (знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

Код компетенции / этап 

формирования компе-

тенции в процессе 

освоения ОП ВО (ука-

зывается название 

этапа из п.6.1) 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности 

УК-5/ начальный, ос-

новной, завершающий 

Отчет о практике. 

Материалы к отчету. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита отчета о 

практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной атте-

стации. 

УК-6/ начальный, ос-

новной, завершающий 

Отчет о практике. 

Материалы к отчету. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита отчета о 

практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной атте-

стации. 

ПК-1/ начальный, ос-

новной, завершающий 

Раздел отчета о практике. 

Подготовленные материалы к публикации 

ПК-4/ начальный, ос-

новной, завершающий 

Типовое задание № 1 по практической подготовке, предусматриваю-

щее выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанного(ых) с буду-

щей профессиональной деятельностью 

Раздел отчета о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита отчета о 

практике). 

ПК-5/ начальный, ос-

новной, завершающий 

Типовое задание № 1 по практической подготовке, предусматриваю-

щее выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанного(ых) с буду-

щей профессиональной деятельностью 

Раздел отчета о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита отчета о 

практике). 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций  

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования компетенций, за-

крепленных за производственной практикой (научно-исследовательской работой), осуществляется 

в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение практики на месте ее проведения руководителем.   

Промежуточная аттестация проводится во 1, 2, 3 семестрах в форме зачета с оценкой. На 

зачет обучающийся представляет отчет о практике. Зачет проводится в форме устной защиты отчета 

о практике.  

 

 

 

 



Таблица 6.4.1 – Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

№ 

Предмет оценки Критерии оценки 

Макси-

мальный 

балл 

1 Содержание отчета 10 баллов Достижение цели и выполнение задач практики в 

полном объеме 

1 

 Отражение в отчете всех предусмотренных про-

граммой практики видов работ, связанных с буду-

щей профессиональной деятельностью 

1 

Владение актуальными нормативными правовыми 

документами и профессиональной терминологией 

1 

Соответствие структуры и содержания отчета тре-

бованиям, установленным в  п. 5 настоящей про-

граммы   

1 

Полнота и глубина раскрытия содержания разде-

лов отчета 

1 

Достоверность и достаточность приведенных в от-

чете данных  

1 

Правильность выполнения расчетов и измерений 1 

Глубина анализа данных 1 

Обоснованность выводов и рекомендаций 1 

Самостоятельность при подготовке отчета 1 

2 Оформление отчета 2 балла Соответствие оформления отчета требованиям, 

установленным в п.5 настоящей программы  

1 

Достаточность использованных источников  1 

3 Содержание и оформление пре-

зентации (графического матери-

ала) 4 балла 

Полнота и соответствие содержания презентации 

(графического материала) содержанию отчета 

2 

Грамотность речи и правильность использования 

профессиональной терминологии 

2 

4 Ответы на вопросы о содержа-

нии практики в том числе на во-

просы о практической подго-

товке (видах работ, связанных с 

будущей профессиональной дея-

тельностью, выполненных на 

практике)4 балла 

Полнота, точность, аргументированность ответов 4 

 Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уровнем сформированности 

компетенций и затем переводятся в оценки по 5-балльной шкале.  

Таблица 6.4.2 – Соответствие баллов уровням сформированности компетенций и традици-

онным оценкам по 5-балльной шкале 

Баллы Уровень сформированности компетенций Оценка 

18-20 высокий отлично 

14-17 продвинутый хорошо 

10-13 пороговый удовлетворительно 

9 и менее недостаточный неудовлетворительно 

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для прове-

дения практики 

Основная литература: 

1. Пугачев, В. М. Химическая технология: учебное пособие / В. М. Пугачев. – Кемерово : 



Кемеровский государственный университет, 2014. – 108 с. –– 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278505 (дата обращения: 23.06.2025). – Режим 

доступа : по подписке. – Текст : электронный 

2.Расчеты и моделирование в химической технологии с применением Mathcad : учебное по-

собие / Т. В. Лаптева, Н. Н. Зиятдинов, С. А. Лаптев, Д. Д. Первухин. – Казань : Казанский научно-

исследовательский технологический университет (КНИТУ), 2018. – 248 с. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612446 (дата обращения: 23.06.2025). – Режим 

доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

3.Леонтьева, А. И. Общая химическая технология: учебное пособие / А. И. Леонтьева, 

К. В. Брянкин. – Тамбов: Тамбовский государственный технический университет (ТГТУ), 2012. – 

Ч. 1. – 108 с. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277815 (дата обращения: 

23.06.2025). – Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

Дополнительная литература: 

4. Введение в кинетику сложных химических реакций: учебное пособие / А. М. Иванов, 

С. Д. Пожидаева. - Курск: КГТУ, 2002. - 221 с. - Текст : непосредственный. 

5. Бородулин, Д. М. Процессы и аппараты химической технологии : учебное пособие / 

Д. М. Бородулин, В. Н. Иванец ; ред. Н. В. Шишкина. - Кемерово : Кемеровский технологический 

институт пищевой промышленности, 2007. - 168 с. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141314 (дата обращения 23.06.2025) . - Режим доступа 

: по подписке. - Текст : электронный. 

6. Иванов, А. М. Массообмен в химических превращениях, лабораторной и технологической 

практике : учебное пособие / А. М. Иванов. - Курск : КурскГТУ, 2002. - 184 с. - Текст : электронный. 

7. Ахмедьянова Р. А. Практикум по общей химической технологии полимеров : учебное по-

собие / Р. А. Ахмедьянова, Е. И. Григорьев, А. П. Рахматуллина. – Казань. -  Казанский националь-

ный исследовательский технологический университет, 2011 - Ч. 2. - 95 с. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258697 (дата обращения 23.06.2025). - Режим доступа 

: по подписке. - Текст : электронный. 

Перечень методических указаний  

1.НИР студентов: методические указания к выполнению НИР при подготовке бакалавров и 

магистров направлений 18.03.01 и 18.04.01 - Химическая технология / Юго-Зап. гос. ун-т; сост.: 

А.М. Иванов, С. Д. Пожидаева. Курск: ЮЗГУ. 

     Ч. 1 : Планирование, подготовка, проведение опытов и переработка реакционных смесей при изу-

чении низкотемпературного разрушения металлов и сплавов в присутствии содержащих окислители 

объемных фаз. - 2016. - 39 с . - Текст : электронный.  

2. НИР студентов: методические указания к выполнению НИР при подготовке бакалавров и 

магистров направлений 18.03.01 и 18.04.01 - Химическая технология / Юго-Зап. гос. ун-т; сост.: 

А.М. Иванов, С. Д. Пожидаева. -Курск: ЮЗГУ. 

 Ч. 2: Запись и первичная систематизация результатов при изучении низкотемпературного раз-

рушения металлов и сплавов в присутствии содержащих окислители объемных фаз. - 2016. - 14 с. - 

Текст : электронный.  

3.Рекомендации к проведению практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательской): методические указания к проведе-

нию практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(научно-исследовательской) для студентов направлений 18.04.01 - Химическая технология / Юго-

Зап. гос. ун-т; сост.: А. М. Иванов, С. Д. Пожидаева. - Электрон. текстовые дан. (379 КБ). - Курск: 

ЮЗГУ, 2016. - 12 с.: табл., ил. - Текст : электронный.  

4. Отчет о практике: требования к оформлению : методические указания по оформлению от-

четов о практике для студентов направлений подготовки 18.03.01 «Химическая технология», 

18.04.01 «Химическая технология», 04.03.01 «Химия», 04.04.01 «Химия» / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. 

Н. М. Хорьякова. - Курск : ЮЗГУ, 2024. - 33 с. - Загл. с титул. экрана. - Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278505
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612446
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277815


Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети   Интернет 

1. Интернет тренажеры по химии (i-exam.ru) 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (elibrary.ru) 

3. Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru/ 

4. Химические сайты: http://www.xumuk.ru/, http://www.alximik.ru/, http://www.chemistry.ru/, 

http://anchem.ru/, http://www.rusanalytchem.org/, http://window.edu.ru/resource/664/50664/.  

Доступ к книгам абонемента, статьям периодической печати, базе данных трудов ученых 

ЮЗГУ (Известия ЮЗГУ). 

8 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

1 Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека Онлайн» – 

http://biblioclub.ru 

2 Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ – http://dvs.rsl.ru 

3 Базы данных ВИНИТИ РАН – http://viniti.ru 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реализации практики ис-

пользуются оборудование и технические средства обучения кафедры фундаментальной химии и хи-

мической технологии 

 1. Клaсс ПЭВМ  - Asus-P7P55LХ-/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 500 Gb Hitachi/PCI-

E 512Mb,  Монитор TFT Wide 23. 

2. Мультимедиa центр: ноутбук ASUS X50VL PMD - T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ сумкa/про-

ектор inFocus IN24+ . 

3. Экрaн мобильный Draper Diplomat 60x60 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реализации практики ис-

пользуются оборудование и технические средства обучения конкретной(-ых) профильной(-ых) ор-

ганизации(-й), в которых она проводится: 

 Лаборатории химических предприятий г. Курска с соответствующим оснащением прибо-

рами и реактивами. Реально работающие производства с полным оснащением современным обору-

дованием, автоматическими приборами, электронными ресурсами.  

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике используется следу-

ющее материально-техническое оборудование: 1. Клaсс ПЭВМ - Asus-P7P55LХ-

/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 500 Gb Hitachi/PCI-E 512Mb, Монитор TFT Wide 23. 2. Муль-

тимедиa центр: ноутбук ASUS X50VL PMD - T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ сумкa/проектор inFocus 

IN24+ . 3. Экрaн мобильный Draper Diplomat 60x60 

10 Особенности организации и проведения практики для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья  

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе индивидуального личностно ориентиро-

ванного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как совместно с 

другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом 

требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении места прохож-

дения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспер-

тизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики 

создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

http://www.edu.ru/
http://www.xumuk.ru/
http://www.alximik.ru/
http://www.chemistry.ru/
http://anchem.ru/
http://www.rusanalytchem.org/
http://window.edu.ru/resource/664/50664/


выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профес-

сиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных организациях, 

определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения инди-

видуального задания (или возможности создания таких условий) практика обучающихся данной ка-

тегории может проводиться в структурных подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ особое 

внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. Рабочие ме-

ста, предоставляемые профильной организацией, должны (по возможности) соответствовать следу-

ющим требованиям: 

− для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего места общим 

и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение указанным лицом своего 

рабочего места и выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

− для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места тифлотехниче-

скими ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного рельефно-контраст-

ного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными средствами, обеспечивающими 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 

функций; 

− для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специального рабо-

чего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими; 

− для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места визуальными ин-

дикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегу-

щую строку, для беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и выпол-

нения работы; 

− для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: оборудование, 

обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально удобное для инвалида рас-

положение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими 

изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и 

наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим 

компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления и обслужи-

вания этого оборудования. 

 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от университета с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям вы-

полнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть полностью 

индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у обучающегося всех 

компетенций, закрепленных за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося 

данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижаются противопоказанные (зри-

тельные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обучающихся 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучающихся данной катего-

рии после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы.  



Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой прак-

тики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих освоению трудовых 

действий и трудовых функций. 
 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время прохождения 

практики, которое включает в себя: 

− учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны руко-

водителей практики от университета и от организации; 

− корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы практики; 

− помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или работни-

ков профильной организации. Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории 

необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится прак-

тика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором про-

водится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении днев-

ника и составлении отчета о практике; общении с руководителями практики. 
 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных фор-

мах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально (программа прак-

тики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются 

видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – 

аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинфор-

мационных устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации разре-

шаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и 

(или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для обу-

чающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 

и (или) защиты отчета. 
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