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1. Фонд оценочных средств для ГИА (защиты ВКР) 
 

1.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучаю-
щиеся в результате освоения образовательной программы  

  
Код Наименование компетенции выпускника 
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели 
УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том чис-

ле на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-
культурного взаимодействия 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-
сти и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-1 Способен применять музыкально-теоретические и музыкально-исторические 
знания в профессиональной деятельности, постигать музыкальное произве-
дение в широком культурно- историческом контексте в тесной связи с рели-
гиозными, философскими и эстетическими идеями конкретного историче-
ского периода 

ОПК-2 Способен воспроизводить музыкальные сочинения, записанные разными ви-
дами нотации 

ОПК-3 Способен планировать образовательный процесс, выполнять методическую 
работу, применять в образовательном процессе  результативные для решения 
задач музыкально- педагогические методики, разрабатывать новые техноло-
гии в области музыкальной педагогики 

ОПК-4 Способен планировать собственную научно-исследовательскую работу, от-
бирать и систематизировать информацию, необходимую для еѐ осуществле-
ния 

ПК-1 Способен осуществлять на высоком художественном и техническом уровне 
музыкально-исполнительскую деятельность (соло и (или) в ансамбле с раз-
личными видами сопровождения), создавать убедительный сценический об-
раз, достигать органического единства музыкального материала и пластики 

ПК-2 Способен разрабатывать и реализовывать культурно-просветительские про-
екты в целях популяризации искусства в широких слоях общества 

ПК-3 Способен разрабатывать научно-методические и учебно-методические мате-
риалы, обеспечивающие реализацию программ профессионального обуче-
ния, СПО и (или) ДПП 

ПК-4 Способен разрабатывать под руководством специалиста более высокой ква-
лификации учебно-методическое обеспечение реализации учебных курсов, 
дисциплин (модулей) или отдельных видов учебных занятий программ бака-
лавриата и (или) ДПП 

ПК-5 Способен преподавать учебные курсы, дисциплины (модули) по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП 

ПК-6 Способен разрабатывать научно-методическое обеспечение реализации ку-
рируемых учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата, 
специалитета, магистратуры и (или) ДПП 

ПК-7 Способен руководить научно-исследовательской, проектной, учебно-

 



профессиональной и иной деятельностью обучающихся по программам ба-
калавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП 

ПК-8 Способен руководить группой специалистов, участвующих в реализации об-
разовательных программ ВО и (или) ДПП П 

 



6.2  Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 
 

Код 
компетенции 

Показатели  
оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточный уровень Пороговый  

уровень 
Продвинутый  

уровень 
Высокий  
уровень 

УК-1 Системное  
и критическое 
мышление 

Не способен без помощи 
преподавателя анализиро-
вать проблемную ситуа-
цию., определять пробелы в 
информации, необходимой 
для решения проблемной 
ситуации, и проектировать 
процессы по их устране-
нию,  критически оценивать 
надежность источников 
информации, работать с 
противоречивой информа-
цией из разных источников, 
разрабатывать и аргумен-
тировать стратегию реше-
ния проблемной ситуации 
на основе системного и 
междисциплинарных под-
ходов, использовать логи-
ко-методологический ин-
струментарий для критиче-
ской оценки современных 
концепций философского и 
социального характера в 
своей предметной области. 

Осуществляет элементар-
ный анализ проблемной 
ситуации. 
Определяет пробелы в 
информации, необходи-
мой для решения про-
блемной ситуации, и про-
ектирует в общих чертах 
процессы по их устране-
нию. 
Недостаточно критично 
оценивает надежность ис-
точников информации, 
поверхностно работает с 
противоречивой инфор-
мацией из разных источ-
ников.  Недостаточно  
полно аргументирует 
стратегию решения про-
блемной ситуации. Пред-
лагает наиболее очевид-
ный  логико-
методологический ин-
струментарий для крити-
ческой оценки современ-
ных концепций философ-
ского и социального ха-

Грамотно анализирует 
проблемную ситуацию 
как систему, выявляя ее 
составляющие и связи 
между ними. 
Определяет пробелы в 
информации, необходи-
мой для решения про-
блемной ситуации. Про-
ектирует наиболее оче-
видные процессы по их 
устранению. Критически 
оценивает надежность 
источников информации, 
работает с противоречи-
вой информацией из раз-
ных источников Разраба-
тывает и содержательно 
аргументирует страте-
гию решения проблем-
ной ситуации. 
Использует основной 
логико-
методологический ин-
струментарий для крити-
ческой оценки совре-
менных концепций фи-

Всесторонне анализирует 
проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее со-
ставляющие и связи между 
ними. 
Исчерпывающе определяет 
и правильно ранжирует 
пробелы в информации, 
необходимой для решения 
проблемной ситуации. 
Оперативно проектирует 
процессы по их устране-
нию. Безошибочно оцени-
вает надежность источни-
ков информации, работает 
с противоречивой инфор-
мацией из разных источ-
ников. Развернуто разраба-
тывает и содержательно  
аргументирует стратегию 
решения проблемной ситу-
ации. 
Мотивированно использу-
ет логико-
методологический инстру-
ментарий для критической 
оценки современных кон-

 



Код 
компетенции 

Показатели  
оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточный уровень Пороговый  

уровень 
Продвинутый  

уровень 
Высокий  
уровень 

рактера в своей предмет-
ной области  

лософского и социально-
го характера в своей 
предметной области. 

цепций философского и 
социального характера в 
своей предметной области. 

УК-2 Разработка 
и реализация 
проектов 

Не может самостоятельно 
сформулировать на основе 
поставленной проблемы 
проектную задачу и способ 
ее решения. 
Затрудняется в планирова-
нии необходимых ресурсов.  
Нарушает план реализации 
проекта. 
Не может самостоятельно 
осуществить мониторинг 
хода реализации проекта, 
корректировать отклоне-
ния, вносить дополнитель-
ные изменения в план реа-
лизации проекта. Не ориен-
тируется в зонах ответ-
ственности участников 
проекта. 

Приблизительно форму-
лирует на основе постав-
ленной проблемы проект-
ную задачу и способ ее 
решения. 
Неполно и (или) неточно 
планирует необходимые 
ресурсы.  
Разрабатывает план реа-
лизации проекта. 
Применяет наиболее про-
стые способы мониторин-
га хода реализации проек-
та, уточнения зон ответ-
ственности участников 
проекта. 

Общо формулирует про-
ектную задачу и способ 
ее решения через реали-
зацию проектного 
управления. 
Правильно планирует 
необходимые ресурсы, в 
том числе с учетом их 
заменимости.  
Верно разрабатывает 
план реализации проекта 
с использованием ин-
струментов планирова-
ния. 
Правильно осуществляет 
мониторинг хода реали-
зации проекта, коррек-
тирует отклонения, вно-
сит дополнительные из-
менения в план реализа-
ции проекта, уточняет 
зоны ответственности 
участников проекта. 

Точно формулирует на ос-
нове поставленной про-
блемы проектную задачу и 
способ ее решения через 
реализацию проектного 
управления. 
Безошибочно планирует 
необходимые ресурсы, в 
том числе с учетом их за-
менимости. 
Безупречно разрабатывает 
план реализации проекта с 
использованием инстру-
ментов планирования. 
Осуществляет своевремен-
ный мониторинг хода реа-
лизации проекта, опти-
мально  корректирует от-
клонения, вносит эффек-
тивные дополнительные 
изменения в план реализа-
ции проекта, четко уточня-
ет зоны ответственности 
участников проекта. 

УК-3 Командная 
работа 
и лидерство 

Не может выработать стра-
тегию сотрудничества и ор-
ганизовать отбор членов 
команды для достижения 
поставленной цели. Не спо-

Вырабатывает стратегию 
сотрудничества и органи-
зует отбор членов коман-
ды для достижения по-
ставленной цели, но часто 

Ответственно вырабаты-
вает стратегию сотруд-
ничества и организует 
отбор членов команды 
для достижения постав-

Оптимально и психологи-
чески точно вырабатывает 
стратегию сотрудничества 
и организует отбор членов 
команды для достижения 

 



Код 
компетенции 

Показатели  
оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточный уровень Пороговый  

уровень 
Продвинутый  

уровень 
Высокий  
уровень 

собен планировать и кор-
ректировать работу коман-
ды с учетом интересов, 
особенностей поведения и 
мнений  ее членов. Не раз-
решает конфликты и про-
тиворечия при деловом об-
щении на основе учета ин-
тересов всех сторон. Не 
умеет организовать дискус-
сию по заданной теме и об-
суждение результатов рабо-
ты команды с привлечени-
ем оппонентов разработан-
ным идеям. Испытывает 
затруднения в планирова-
нии командной работы, 
распределении поручений и 
полномочий членам коман-
ды.  

нуждается в помощи. 
С ошибками планирует  и 
корректирует работу ко-
манды, не всегда учитыва-
ет интересы, особенности 
поведения и мнения ее 
членов. Не всегда учиты-
вает интересы всех сторон 
при деловом общении и 
возникающих конфликтах 
и противоречиях. С за-
труднениями организует 
дискуссии по заданной 
теме и обсуждение ре-
зультатов работы команды 
с привлечением оппонен-
тов разработанным идеям. 

ленной цели. Верно пла-
нирует  и корректирует 
работу команды, но ино-
гда не в полном объеме 
учитывает интересы, 
особенности поведения и 
мнения ее членов. Спра-
ведливо разрешает кон-
фликты и противоречия 
при деловом общении на 
основе учета интересов 
всех сторон. Умеет орга-
низовать дискуссии по 
заданной теме и обсуж-
дение результатов рабо-
ты команды с привлече-
нием оппонентов разра-
ботанным идеям. 

поставленной цели. Без-
ошибочно планирует  и 
корректирует работу ко-
манды, в полном объеме 
учитывает интересы, осо-
бенности поведения и мне-
ния ее членов. 
Своевременно разрешает 
конфликты и противоречия 
при деловом общении на 
основе учета интересов 
всех сторон. Активно и 
продуктивно организует 
дискуссии по заданной те-
ме и обсуждение результа-
тов работы команды с при-
влечением оппонентов 
разработанным идеям.  

УК-4 Коммуника-
ция 

Не способен устанавливать 
и развивать профессио-
нальные контакты в соот-
ветствии с потребностями 
совместной деятельности, 
обмениваться информацией 
и вырабатывать единую 
стратегию взаимодействия.  
Не может составлять, пере-

Способен к установлению 
и развитию профессио-
нальных контактов в со-
ответствии с потребно-
стями совместной дея-
тельности, обмену ин-
формацией и выработке 
единой стратегии взаимо-
действия, но под руковод-

Достаточно уверенно  
устанавливает и развива-
ет профессиональные 
контакты в соответствии 
с потребностями сов-
местной деятельности, 
обменивается информа-
цией и вырабатывает 
единую стратегию взаи-

Самостоятельно устанав-
ливает и развивает профес-
сиональные контакты в со-
ответствии с потребностя-
ми совместной деятельно-
сти, обменивается инфор-
мацией и вырабатывает 
единую стратегию взаимо-
действия. Свободно  со-
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компетенции 

Показатели  
оценивания  

компетенций 
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водить и редактировать 
различные академические 
тексты (рефераты, эссе, об-
зоры, статьи и т.д.), в том 
числе на иностранном язы-
ке. Затрудняется в выборе 
подходящего формата для 
представления результатов 
академической и професси-
ональной деятельности на 
публичных мероприятиях. 
Не способен аргументиро-
ванно и конструктивно от-
стаивать свои позиции и 
идеи в академических и 
профессиональных дискус-
сиях на государственном 
языке РФ и иностранном 
языке. 

ством педагога. С ошиб-
ками составляет, перево-
дит и редактирует различ-
ные академические тексты 
(рефераты, эссе, обзоры, 
статьи и т.д.), в том числе 
на иностранном языке. 
Посредственно представ-
ляет результаты академи-
ческой и профессиональ-
ной деятельности на пуб-
личных мероприятиях. 
В силу недостаточной ар-
гументации и ограничен-
ного владения иностран-
ным языком  затрудняется 
в отстаивании своих пози-
ций и идей в академиче-
ских и профессиональных 
дискуссиях на государ-
ственном языке РФ и ино-
странном языке. 

модействия. Грамотно  
составляет, переводит и 
редактирует различные 
академические тексты 
(рефераты, эссе, обзоры, 
статьи и т.д.), в том чис-
ле на иностранном язы-
ке. Представляет резуль-
таты академической и 
профессиональной дея-
тельности на различных 
публичных мероприяти-
ях, включая междуна-
родные, выбирая наибо-
лее подходящий формат. 
Конструктивно отстаи-
вает свои позиции и идеи 
в академических и про-
фессиональных дискус-
сиях на государственном 
языке РФ и  иностран-
ном языке 

ставляет, переводит и ре-
дактирует различные ака-
демические тексты (рефе-
раты, эссе, обзоры, статьи 
и т.д.), в том числе на ино-
странном языке. 
С успехом представляет 
результаты академической 
и профессиональной дея-
тельности на различных 
публичных мероприятиях, 
включая международные, 
выбирая наиболее подхо-
дящий формат. 
Аргументированно, кон-
структивно и компетентно 
отстаивает свои позиции и 
идеи в академических и 
профессиональных дискус-
сиях на государственном 
языке РФ и 13 иностран-
ном языке 

УК-5 Межкультур-
ное взаимо-
действие 

Слабо ориентируется в 
важнейших идеологических 
и ценностных системах, 
сформировавшихся в ходе 
исторического развития. Не 
способен выстраивать со-
циальное профессиональ-

Обладает общими пред-
ставлениями о важнейших 
идеологических и цен-
ностных системах, сфор-
мировавшихся в ходе ис-
торического развития. 
Демонстрирует слабо 

Осуществляет попытки 
самостоятельного анали-
за  важнейших идеоло-
гических и ценностных 
систем, сформировав-
шихся в ходе историче-
ского развития; обосно-

Интересно и доказательно 
анализирует важнейшие 
идеологические и ценност-
ные системы, сформиро-
вавшиеся в ходе историче-
ского развития; обосновы-
вает актуальность их ис-
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ное взаимодействие с уче-
том особенностей основных 
форм научного и религиоз-
ного сознания, деловой и 
общей культуры представи-
телей других этносов и 
конфессий, различных со-
циальных групп. 
Не обеспечивает создание 
недискриминационной сре-
ды взаимодействия при вы-
полнении профессиональ-
ных задач. 

сформированную способ-
ность учитывать особен-
ности основных форм 
научного и религиозного 
сознания, деловой и об-
щей культуры представи-
телей других этносов и 
конфессий, различных со-
циальных групп при соци-
альном профессиональном 
взаимодействии. Демон-
стрирует способность к 
созданию недискримина-
ционной среды взаимо-
действия при выполнении 
профессиональных задач 
при руководстве педагога. 

вывает актуальность их 
использования при соци-
альном и профессио-
нальном взаимодей-
ствии. Достаточно сво-
бодно выстраивает соци-
альное профессиональ-
ное взаимодействие с 
учетом особенностей ос-
новных форм научного и 
религиозного сознания, 
деловой и общей культу-
ры представителей дру-
гих этносов и конфессий, 
различных социальных 
групп. Создает недис-
криминационную среду 
взаимодействия при вы-
полнении профессио-
нальных задач 

пользования при социаль-
ном и профессиональном 
взаимодействии. 
Эффективно выстраивает 
социальное профессио-
нальное взаимодействие с 
учетом особенностей ос-
новных форм научного и 
религиозного сознания, 
деловой и общей культуры 
представителей других эт-
носов и конфессий, раз-
личных социальных групп. 
Безукоризненно обеспечи-
вает создание недискрими-
национной среды взаимо-
действия при выполнении 
профессиональных задач. 

УК-6 Самооргани-
зация и само-
развитие (в 
том числе 
здоровьесбе-
режение) 

Не умеет оценивать свои 
ресурсы и их пределы (лич-
ностные, ситуативные, вре-
менные), оптимально их 
использовать для успешно-
го выполнения порученного 
задания без помощи руко-
водителя. Не способен 
определять приоритеты 

Недостаточно верно оце-
нивает свои ресурсы и их 
пределы (личностные, си-
туативные, временные), не 
в полной мере их исполь-
зует для успешного вы-
полнения порученного за-
дания.  
 Определяет приоритеты 

Демонстрирует сформи-
рованную способность 
оценивать свои ресурсы 
и их пределы (личност-
ные, ситуативные, вре-
менные), оптимально их 
использовать для успеш-
ного выполнения пору-
ченного задания. Опре-

Рационально оценивает 
свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, 
временные), эффективно 
их использует для успеш-
ного выполнения поручен-
ного задания. 
Успешно определяет прио-
ритеты профессионального 
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профессионального роста и 
способы совершенствова-
ния собственной деятель-
ности на основе самооцен-
ки по выбранным критери-
ям. Не может выстроить 
гибкую профессиональную 
траекторию, используя ин-
струменты непрерывного 
образования, с учетом 
накопленного опыта про-
фессиональной деятельно-
сти и динамично изменяю-
щихся требований рынка 
труда. 

профессионального роста 
и способы совершенство-
вания собственной дея-
тельности с помощью пе-
дагога. Демонстрирует 
удовлетворительно сфор-
мированную способность 
выстраивать профессио-
нальную траекторию, ис-
пользуя инструменты не-
прерывного образования, 
с учетом накопленного 
опыта профессиональной 
деятельности и динамично 
изменяющихся требова-
ний рынка труда.  

деляет приоритеты про-
фессионального роста и 
способы совершенство-
вания собственной дея-
тельности на основе са-
мооценки по выбранным 
критериям. Выстраивает 
гибкую профессиональ-
ную траекторию, ис-
пользуя инструменты 
непрерывного образова-
ния, с учетом накоплен-
ного опыта профессио-
нальной деятельности и 
динамично изменяю-
щихся требований рынка 
труда  

роста и способы совершен-
ствования собственной де-
ятельности на основе са-
мооценки по выбранным 
критериям Перспективно и 
точно выстраивает гибкую 
профессиональную траек-
торию, используя инстру-
менты непрерывного обра-
зования, с учетом накоп-
ленного опыта профессио-
нальной деятельности и 
динамично изменяющихся 
требований рынка труда. 

ОПК-1 История и 
теория музы-
кального ис-
кусства 

Не может проанализиро-
вать музыкальное произве-
дение в контексте истори-
ко-художественных про-
цессов. Не использует му-
зыкально-исторические 
знания в профессиональной 
деятельности. Допускает 
грубые ошибки при интер-
претации музыкального 
произведения с привлече-
нием музыкально-
теоретических знаний. 

Анализирует музыкальное 
произведение в контексте 
историко-художественных 
процессов с погрешностя-
ми. Использует музыкаль-
но-исторические знания в 
профессиональной дея-
тельности не в полном 
объеме. Интерпретирует 
музыкальное произведе-
ние, применяя наиболее 
общие музыкально-
теоретические знания. 

Безошибочно анализиру-
ет музыкальное произве-
дение в контексте основ-
ных историко-
художественных процес-
сов. Оптимально исполь-
зует музыкально-
исторические знания в 
профессиональной дея-
тельности. Осмысленно 
и точно интерпретирует 
музыкальное произведе-
ние, применяя музы-
кально-теоретические 

Всесторонне анализирует 
музыкальное произведение 
в широком контексте исто-
рико-художественных 
процессов. Постоянно и 
точно использует музы-
кально-исторические зна-
ния в профессиональной 
деятельности. Грамотно и 
заинтересованно интерпре-
тирует музыкальное про-
изведение, применяя му-
зыкально-теоретические 
знания. 
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знания. 
ОПК-2 Музыкальная 

нотация 
Не ориентируется в тради-
ционных и современных 
системах нотной записи. 
Исполняет сольные вокаль-
ные произведения только 
при руководстве педагога.  
Не исполняет вокальные 
произведения в составе ан-
самбля. 

Ориентируется в традици-
онных и современных си-
стемах нотной записи, до-
пуская ошибки. Исполня-
ет несложные сольные во-
кальные произведения. 
Исполняет простые во-
кальные произведения в 
составе ансамбля. 

Уверенно ориентируется 
в основных системах 
нотной записи. Успешно 
исполняет сольные во-
кальные произведения, 
вокальные произведения 
в составе ансамбля. 

Свободно ориентируется в 
традиционных и современ-
ных системах нотной запи-
си. Показывает стабильно 
высокие результаты при 
исполнении  сольных и ан-
самблевых вокальных про-
изведений. 

ОПК-3 Музыкальная 
педагогика 

Не может планировать за-
нятия в классе академиче-
ского пения. Не выполняет 
методическую работу. Не 
умеет использовать резуль-
тативные музыкально-
педагогические методики и 
новые технологии в обла-
сти музыкальной педагоги-
ки. 

Пользуясь руководством 
педагога, планирует заня-
тия в классе академиче-
ского пения, выполняет 
методическую работу. 
Использует широко рас-
пространенные музыкаль-
но-педагогические мето-
дики и технологии в обла-
сти музыкальной педаго-
гики. 

Оптимально планирует 
занятия в классе акаде-
мического пения. Эф-
фективно выполняет ме-
тодическую работу. Ис-
пользует результативные 
музыкально-
педагогические методи-
ки и технологии в обла-
сти музыкальной педаго-
гики. 

Системно планирует заня-
тия в классе академическо-
го пения. Выполняет раз-
ноплановую методическую 
работу. Эффективно ис-
пользует результативные 
музыкально-
педагогические методики и 
новые технологии в обла-
сти музыкальной педаго-
гики. 

ОПК-4 Работа с ин-
формацией 

Не может планировать 
свою научно-
исследовательскую дея-
тельность. Затрудняется 
при поиске информации в 
профессиональных целях. 
Не способен отбирать и си-
стематизировать професси-
онально-значимую инфор-
мацию. 

Планирует свою научно-
исследовательскую дея-
тельность под руковод-
ством педагога. Не прояв-
ляет инициативы при по-
иске информации в про-
фессиональных целях, от-
боре и систематизации 
полученной профессио-
нально-значимой инфор-
мации. 

Правильно планирует 
свою научно-
исследовательскую дея-
тельность. Осуществляет 
поиск информации в 
профессиональных це-
лях. Оперативно отбира-
ет и систематизирует по-
лученную профессио-
нально-значимую ин-
формацию. 

Самостоятельно и перспек-
тивно планирует свою 
научно-исследовательскую 
деятельность. С высоким 
качеством результатов 
осуществляет поиск ин-
формации в профессио-
нальных целях, отбирает и 
систематизирует получен-
ную профессионально-
значимую информацию. 
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ПК-1 Готовность к 
решению за-
дач профес-
сиональной 
деятельности 
художествен-
но-
творческого 
типа. 

Не в полном объеме осу-
ществляет музыкально-
исполнительскую деятель-
ность. Не способен создать 
убедительный сценический 
образ.  Не может достиг-
нуть органического един-
ства музыкального матери-
ала и пластики. 

Осуществляет музыкаль-
но-исполнительскую дея-
тельность в минимальном 
объеме. Создаѐт сцениче-
ский образ только при 
консультациях педагога. С 
затруднениями достигает 
единства музыкального 
материала и пластики. 

Успешно осуществляет 
музыкально-
исполнительскую дея-
тельность. Создаѐт убе-
дительный сценический 
образ.  Достигает орга-
нического единства му-
зыкального материала и 
пластики. 

Осуществляет музыкально-
исполнительскую деятель-
ность, демонстрируя  вы-
сокий уровень профессио-
нальных умений. Создаѐт 
индивидуальный, убеди-
тельный сценический об-
раз в органическом един-
стве музыкального матери-
ала и пластики. 

ПК-2 Готовность к 
решению за-
дач профес-
сиональной 
деятельности 
культурно-
просветитель-
ского типа. 

Способен разрабатывать и 
(или) реализовать культур-
но-просветительские про-
екты в целях популяриза-
ции музыкального искус-
ства только при руковод-
стве. С грубыми погрешно-
стями оформляет результа-
ты художественно-
творческого проектирова-
ния в форме курсового про-
екта и(или) выпускной ква-
лификационной работы. Не 
осуществляет связь со СМИ 
в целях популяризации му-
зыкального искусства в 
широких слоях общества. 

Разрабатывает и (или) ре-
ализует культурно-
просветительские проекты 
в целях популяризации 
музыкального искусства 
только при руководстве 
педагога. Оформляет ре-
зультаты художественно-
творческого проектирова-
ния в форме курсового 
проекта и(или) выпускной 
квалификационной рабо-
ты с незначительными по-
грешностями. Эпизодиче-
ски осуществляет связь со 
СМИ в целях популяриза-
ции музыкального искус-
ства в широких слоях об-
щества. 

Инициативно разрабаты-
вает и (или) реализует 
культурно-
просветительские проек-
ты в целях популяриза-
ции музыкального ис-
кусства. С соблюдением 
требований оформляет 
результаты художе-
ственно-творческого 
проектирования в форме 
курсового проекта 
и(или) выпускной ква-
лификационной работы. 
По мере необходимости 
осуществляет связь со 
СМИ в целях популяри-
зации музыкального ис-
кусства в широких слоях 
общества. 

Самостоятельно и успешно 
разрабатывает и (или) реа-
лизует культурно-
просветительские проекты 
в целях популяризации му-
зыкального искусства. По-
казывает высокое качество 
оформления результаты 
художественно-
творческого проектирова-
ния в форме курсового 
проекта и(или) выпускной 
квалификационной работы. 
Постоянно осуществляет 
связь со СМИ в целях по-
пуляризации музыкального 
искусства в широких слоях 
общества. 

ПК-3 Готовность к 
решению за-
дач профес-

Не может разрабатывать 
(обновлять) примерные или 
типовые образовательные 

Разрабатывает (обновляет) 
примерные или типовые 
образовательные про-

Квалифицированно раз-
рабатывает (обновляет) 
примерные или типовые 

Высокопрофессионально и 
компетентно разрабатыва-
ет (обновляет) примерные 
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сиональной 
деятельности 
педагогиче-
ского типа. 

программы, примерные ра-
бочие программы учебных 
предметов, курсов, дисци-
плин (модулей). Затрудня-
ется в разработке (обновле-
нии) методических и учеб-
ных материалов, обеспечи-
вающих реализацию про-
грамм профессионального 
обучения, и (или) СПО, и 
(или) ДПП. Не способен 
совершенствовать подходы 
и методические решения в 
области проектирования и 
реализации программ про-
фессионального обучения, 
СПО и (или) ДПП. 

граммы, примерные рабо-
чие программы учебных 
предметов, курсов, дисци-
плин (модулей) при кон-
троле со стороны педаго-
га. На пороговом уровне 
разрабатывает (обновляет) 
методические и учебные 
материалы, обеспечиваю-
щие реализацию программ 
профессионального обу-
чения, и (или) СПО, и 
(или) ДПП. Совершен-
ствует подходы и методи-
ческие решения в области 
проектирования и реали-
зации программ профес-
сионального обучения, 
СПО и (или) ДПП только 
при консультациях педа-
гога. 

образовательные про-
граммы, примерные ра-
бочие программы учеб-
ных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей). 
Демонстрирует готов-
ность разрабатывать (об-
новлять) методические и 
учебные материалы, 
обеспечивающие реали-
зацию программ профес-
сионального обучения, и 
(или) СПО, и (или) ДПП. 
Способен совершенство-
вать подходы и методи-
ческие решения в обла-
сти проектирования и 
реализации программ 
профессионального обу-
чения, СПО и (или) 
ДПП. 

или типовые образователь-
ные программы, пример-
ные рабочие программы 
учебных предметов, кур-
сов, дисциплин (модулей). 
Инициативно разрабатыва-
ет (обновляет) методиче-
ские и учебные материалы, 
обеспечивающие реализа-
цию программ профессио-
нального обучения, и (или) 
СПО, и (или) ДПП. Со-
вершенствует подходы и 
методические решения в 
области проектирования и 
реализации программ про-
фессионального обучения, 
СПО и (или) ДПП. 

ПК-4 Готовность к 
решению за-
дач профес-
сиональной 
деятельности 
педагогиче-
ского типа. 

Не способен разрабатывать 
и обновлять рабочие про-
граммы учебных курсов, 
дисциплин (модулей) про-
грамм бакалавриата и (или) 
ДПП даже под руковод-
ством специалиста более 
высокого уровня квалифи-
кации. Демонстрирует не-
умение разрабатывать и об-
новлять (под руководством 
специалиста более высоко-

Разрабатывает и обновля-
ет (под руководством спе-
циалиста более высокого 
уровня квалификации) ра-
бочие программы учебных 
курсов, дисциплин (моду-
лей) программ бакалаври-
ата и (или) ДПП, допуская 
недочеты. Разрабатывает 
и обновляет (под руковод-
ством специалиста более 
высокого уровня квали-

Уверенно разрабатывает 
и обновляет (под руко-
водством специалиста 
более высокого уровня 
квалификации) рабочие 
программы учебных 
курсов, дисциплин (мо-
дулей) программ бака-
лавриата и (или) ДПП. 
Инициативно разрабаты-
вает и обновляет (под 
руководством специали-

Самостоятельно разраба-
тывает и обновляет рабо-
чие программы учебных 
курсов, дисциплин (моду-
лей) программ бакалавриа-
та и (или) ДПП, разраба-
тывает и обновляет учеб-
но-методические материа-
лы для проведения отдель-
ных видов учебных заня-
тий по преподаваемым 
учебным курсам, дисци-
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го уровня квалификации) 
учебно-методические мате-
риалы для проведения от-
дельных видов учебных за-
нятий по преподаваемым 
учебным курсам, дисци-
плинам (модулям) про-
грамм бакалавриата и(или) 
ДПП. Не может разрабаты-
вать и обновлять (в составе 
группы разработчиков и 
(или) под руководством 
специалиста более высоко-
го уровня квалификации) 
учебные пособия, методи-
ческие и учебно-
методические материалы, в 
том числе оценочные сред-
ства, обеспечивающие реа-
лизацию учебных курсов, 
дисциплин (модулей) про-
грамм бакалавриата и ДПП. 
С грубыми нарушениями 
ведѐт документацию, обес-
печивающую реализацию 
учебных курсов, дисциплин 
(модулей) программ бака-
лавриата и (или) ДПП. 

фикации) учебно-
методические материалы 
для проведения отдельных 
видов учебных занятий по 
преподаваемым учебным 
курсам, дисциплинам (мо-
дулям) программ бака-
лавриата и(или) ДПП, не 
проявляя инициативы. 
Способен разрабатывать и 
обновлять (в составе 
группы разработчиков и 
(или) под руководством 
специалиста более высо-
кого уровня квалифика-
ции) учебные пособия, 
методические и учебно-
методические материалы, 
в том числе оценочные 
средства, обеспечиваю-
щие реализацию учебных 
курсов, дисциплин (моду-
лей) программ бакалаври-
ата и ДПП. Нуждается в 
контроле при ведении до-
кументации, обеспечива-
ющей реализацию учеб-
ных курсов, дисциплин 
(модулей) программ бака-
лавриата и (или) ДПП. 

ста более высокого 
уровня квалификации) 
учебно-методические 
материалы для проведе-
ния отдельных видов 
учебных занятий по пре-
подаваемым учебным 
курсам, дисциплинам 
(модулям) программ ба-
калавриата и(или) ДПП. 
Демонстрирует готов-
ность разрабатывать и 
обновлять (в составе 
группы разработчиков и 
(или) под руководством 
специалиста более высо-
кого уровня квалифика-
ции) учебных пособий, 
методические и учебно-
методические материа-
лы, в том числе оценоч-
ные средства, обеспечи-
вающие реализацию 
учебных курсов, дисци-
плин (модулей) про-
грамм бакалавриата и 
ДПП. Ведѐт документа-
цию, обеспечивающую 
реализацию учебных 
курсов, дисциплин (мо-
дулей) программ бака-
лавриата и (или) ДПП. 

плинам (модулям) про-
грамм бакалавриата и(или) 
ДПП. Имеет опыт разра-
ботки и обновления (в со-
ставе группы разработчи-
ков и (или) под руковод-
ством специалиста более 
высокого уровня квалифи-
кации) учебных пособий, 
методических и учебно-
методических материалов, 
в том числе оценочных 
средств, обеспечивающих 
реализацию учебных кур-
сов, дисциплин (модулей) 
программ бакалавриата и 
ДПП. Безупречно ведѐт 
документацию, обеспечи-
вающую реализацию учеб-
ных курсов, дисциплин 
(модулей) программ бака-
лавриата и (или) ДПП. 
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ПК-5 Готовность к 
решению за-
дач профес-
сиональной 
деятельности 
педагогиче-
ского типа. 

Не способен проводить 
учебные занятия по про-
граммам бакалавриата, спе-
циалитета, магистратуры и 
(или) ДПП. Не организует 
самостоятельную работу 
обучающихся по програм-
мам бакалавриата, специа-
литета, магистратуры и 
(или) ДПП. Не может кон-
сультировать обучающихся 
и их родителей (законных 
представителей) по вопро-
сам профессионального 
развития, профессиональ-
ной адаптации на основе 
наблюдения за освоением 
(совершенствованием) 
профессиональной компе-
тенции (для преподавания 
учебного курса, дисципли-
ны (модуля), ориентиро-
ванного на освоение квали-
фикации (профессиональ-
ной компетенции)). Затруд-
няется в контроле и оценке 
освоения обучающимися 
учебных курсов, дисциплин 
(модулей) программ бака-
лавриата, специалитета, ма-
гистратуры и (или) ДПП, в 
том числе в процессе про-
межуточной аттестации 

Проводит учебные заня-
тия по программам бака-
лавриата, специалитета, 
магистратуры и (или) 
ДПП на репродуктивном 
уровне. Организует 
наиболее типовые формы 
самостоятельной работы 
обучающихся по про-
граммам бакалавриата, 
специалитета, магистра-
туры и (или) ДПП. Кон-
сультирует обучающихся 
и их родителей (законных 
представителей) по вопро-
сам профессионального 
развития, профессиональ-
ной адаптации на основе 
наблюдения за освоением 
(совершенствованием) 
профессиональной компе-
тенции (для преподавания 
учебного курса, дисци-
плины (модуля), ориенти-
рованного на освоение 
квалификации (професси-
ональной компетенции)).  
С незначительными 
ошибками контролирует и 
оценивает освоение обу-
чающимися учебных кур-
сов, дисциплин (модулей) 
программ бакалавриата, 

Успешно проводит 
учебные занятия по про-
граммам бакалавриата, 
специалитета, магистра-
туры и (или) ДПП. Оп-
тимально организует са-
мостоятельную работу 
обучающихся по про-
граммам бакалавриата, 
специалитета, магистра-
туры и (или) ДПП. Ква-
лифицированно консуль-
тирует обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей) по во-
просам профессиональ-
ного развития, профес-
сиональной адаптации на 
основе наблюдения за 
освоением (совершен-
ствованием) профессио-
нальной компетенции 
(для преподавания учеб-
ного курса, дисциплины 
(модуля), ориентирован-
ного на освоение квали-
фикации (профессио-
нальной компетенции)).  
Своевременно контроли-
рует и оценивает освое-
ние обучающимися 
учебных курсов, дисци-
плин (модулей) про-

Эффективно проводит 
учебные занятия по про-
граммам бакалавриата, 
специалитета, магистрату-
ры и (или) ДПП. Творчески 
подходит к организации 
самостоятельной работы 
обучающихся по програм-
мам бакалавриата, специа-
литета, магистратуры и 
(или) ДПП. Компетентно и 
результативно консульти-
рует обучающихся и их 
родителей (законных пред-
ставителей) по вопросам 
профессионального разви-
тия, профессиональной 
адаптации на основе 
наблюдения за освоением 
(совершенствованием) 
профессиональной компе-
тенции (для преподавания 
учебного курса, дисципли-
ны (модуля), ориентиро-
ванного на освоение ква-
лификации (профессио-
нальной компетенции)). В 
полном объеме контроли-
рует и безошибочно оце-
нивает освоение обучаю-
щимися учебных курсов, 
дисциплин (модулей) про-
грамм бакалавриата, спе-
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(самостоятельно и (или) в 
составе комиссии), освое-
ния образовательной про-
граммы при проведении 
итоговой (государственной 
итоговой) аттестации в со-
ставе экзаменационной ко-
миссии.  

специалитета, магистра-
туры и (или) ДПП, в том 
числе в процессе проме-
жуточной аттестации (са-
мостоятельно и (или) в 
составе комиссии), освое-
ние образовательной про-
граммы при проведении 
итоговой (государствен-
ной итоговой) аттестации 
в составе экзаменацион-
ной комиссии.  

грамм бакалавриата, 
специалитета, магистра-
туры и (или) ДПП, в том 
числе в процессе проме-
жуточной аттестации 
(самостоятельно и (или) 
в составе комиссии), 
освоение образователь-
ной программы при про-
ведении итоговой (госу-
дарственной итоговой) 
аттестации в составе эк-
заменационной комиссии.  

циалитета, магистратуры и 
(или) ДПП, в том числе в 
процессе промежуточной 
аттестации (самостоятель-
но и (или) в составе комис-
сии), освоение образова-
тельной программы при 
проведении итоговой (гос-
ударственной итоговой) 
аттестации в составе экза-
менационной комиссии.  

ПК-6 Готовность к 
решению за-
дач профес-
сиональной 
деятельности 
научно-
исследова-
тельского ти-
па. 

Не способен разрабатывать 
(самостоятельно и (или) в 
группе под руководством 
специалиста более высоко-
го уровня квалификации) 
новые подходы и методиче-
ские решения в области 
преподавания учебных кур-
сов, дисциплин (модулей) 
программ бакалавриата, 
специалитета, магистрату-
ры и (или) ДПП. Не создаѐт 
и не обновляет научно-
методические, учебно-
методические и учебные 
материалы, не различает 
требований научного и 
научно-публицистического 
стиля.  Недостаточно ком-
петентен для оценивания 

Способен разрабатывать 
подходы и методические 
решения в области препо-
давания учебных курсов, 
дисциплин (модулей) про-
грамм бакалавриата, спе-
циалитета, магистратуры 
и (или) ДПП только в 
группе под руководством 
специалиста более высо-
кого уровня квалифика-
ции. Обновляет научно-
методические, учебно-
методические и учебные 
материалы, допуская не-
значительные нарушения 
требований научного и 
научно-
публицистического стиля. 
В общих чертах оценивает 

В группе под руковод-
ством специалиста более 
высокого уровня квали-
фикации разрабатывает 
новые подходы и мето-
дические решения в об-
ласти преподавания 
учебных курсов, дисци-
плин (модулей) про-
грамм бакалавриата, 
специалитета, магистра-
туры и (или) ДПП. Со-
здаѐт и обновляет науч-
но-методические, учеб-
но-методические и учеб-
ные материалы с учѐтом 
требований научного 
стиля.  Оценивает каче-
ство учебников и учеб-
ных пособий, включая 

Разрабатывает самостоя-
тельно новые подходы и 
методические решения в 
области преподавания 
учебных курсов, дисци-
плин (модулей) программ 
бакалавриата, специалите-
та, магистратуры и (или) 
ДПП. Имеет опыт создания 
и обновления научно-
методических, учебно-
методических и учебных 
материалов с учѐтом тре-
бований научного и науч-
но-публицистического 
стиля. Квалифицированно 
оценивает качество (экс-
пертиза и рецензирование) 
учебников и учебных по-
собий, включая электрон-

 



Код 
компетенции 

Показатели  
оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточный уровень Пороговый  

уровень 
Продвинутый  

уровень 
Высокий  
уровень 

качества (экспертизы и ре-
цензирования) учебников и 
учебных пособий, включая 
электронные, научно-
методические и учебно-
методические материалы. 

качество (экспертиза и ре-
цензирование) учебников 
и учебных пособий, вклю-
чая электронные, научно-
методические и учебно-
методические материалы. 

электронные, научно-
методические и учебно-
методические материа-
лы. 

ные, научно-методические 
и учебно-методические ма-
териалы. 

ПК-7 Готовность к 
решению за-
дач профес-
сиональной 
деятельности 
организаци-
онно-
управленче-
ского  типа. 

Не способен обеспечить 
руководство, научно-
методическое и консульта-
ционное сопровождение 
процесса и результатов ис-
следовательской, проектной 
и иной деятельности обу-
чающихся по программам 
ВО и (или) ДПП, в том чис-
ле подготовки выпускной 
квалификационной работы. 
Не готов осуществлять кон-
троль выполнения и рецен-
зирование проектных, ис-
следовательских работ обу-
чающихся по программам 
ВО и (или) ДПП, в том чис-
ле подготовки выпускных 
квалификационных работ 
(если их выполнение 
предусмотрено реализуе-
мой образовательной про-
граммой). е может руково-
дить деятельностью обуча-
ющихся на практике. 

С затруднениями обеспе-
чивает руководство, науч-
но-методическое и кон-
сультационное сопровож-
дение процесса и резуль-
татов исследовательской, 
проектной и иной дея-
тельности обучающихся 
по программам ВО и (или) 
ДПП, в том числе подго-
товки выпускной квали-
фикационной работы. По-
верхностно осуществляет 
контроль выполнения и 
рецензирование проект-
ных, исследовательских 
работ обучающихся по 
программам ВО и (или) 
ДПП, в том числе подго-
товки выпускных квали-
фикационных работ (если 
их выполнение преду-
смотрено реализуемой об-
разовательной програм-
мой). Несистемно руково-
дит деятельностью обу-
чающихся на практике. 

Обеспечивает руковод-
ство, научно-
методическое и консуль-
тационное сопровожде-
ние процесса и результа-
тов исследовательской, 
проектной и иной дея-
тельности обучающихся 
по программам ВО и 
(или) ДПП, в том числе 
подготовки выпускной 
квалификационной рабо-
ты. Осуществляет кон-
троль выполнения и ре-
цензирование проект-
ных, исследовательских 
работ обучающихся по 
программам ВО и (или) 
ДПП, в том числе подго-
товки выпускных квали-
фикационных работ (ес-
ли их выполнение 
предусмотрено реализу-
емой образовательной 
программой). Четко ру-
ководит деятельностью 
обучающихся на практике. 

Компетентно обеспечивает 
руководство, научно-
методическое и консульта-
ционное сопровождение 
процесса и результатов ис-
следовательской, проект-
ной и иной деятельности 
обучающихся по програм-
мам ВО и (или) ДПП, в том 
числе подготовки выпуск-
ной квалификационной ра-
боты. Системно осуществ-
ляет контроль выполнения 
и рецензирование проект-
ных, исследовательских 
работ обучающихся по 
программам ВО и (или) 
ДПП, в том числе подго-
товки выпускных квали-
фикационных работ (если 
их выполнение предусмот-
рено реализуемой образо-
вательной программой). 
Успешно и результативно 
руководит деятельностью 
обучающихся на практике. 

 



Код 
компетенции 

Показатели  
оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточный уровень Пороговый  

уровень 
Продвинутый  

уровень 
Высокий  
уровень 

ПК-8  Готовность к 
решению за-
дач профес-
сиональной 
деятельности 
организаци-
онно-
управленче-
ского  типа. 

Не организует разработку и 
обновление примерных или 
типовых образовательных 
программ и рабочих про-
грамм учебных курсов, 
дисциплин (модулей) про-
грамм всех уровней ВО и 
ДПП. Не может управлять 
качеством реализации ку-
рируемых учебных курсов, 
дисциплин (модулей), ис-
следовательской, проектной 
и иной деятельности обу-
чающихся. Не обеспечивает 
привлечение обучающихся 
к выполнению научно-
исследовательских и про-
ектных работ, к участию в 
международных исследова-
тельских проектах. Не спо-
собен проводить открытые 
показательные занятия, ма-
стер-классы для сотрудни-
ков кафедры (иного струк-
турного подразделения) и 
образовательной организа-
ции в целом, для професси-
онального сообщества. 

Способен организовать  
разработку и обновление 
примерных или типовых 
образовательных про-
грамм и рабочих про-
грамм учебных курсов, 
дисциплин (модулей) про-
грамм всех уровней ВО и 
ДПП под руководством 
педагога. С затруднения-
ми управляет качеством 
реализации курируемых 
учебных курсов, дисци-
плин (модулей), исследо-
вательской, проектной и 
иной деятельности обу-
чающихся. Изредка обес-
печивает привлечение 
обучающихся к выполне-
нию научно-
исследовательских и про-
ектных работ. Проводит 
открытые показательные 
занятия, мастер-классы 
для сотрудников кафедры 
(иного структурного под-
разделения) и образова-
тельной организации в це-
лом, для профессиональ-
ного сообщества, пользу-
ясь консультациями. 

Организует разработку и 
обновление примерных 
или типовых образова-
тельных программ и ра-
бочих программ учебных 
курсов, дисциплин (мо-
дулей) программ всех 
уровней ВО и ДПП, 
пользуясь консультаци-
ями. Управляет каче-
ством реализации кури-
руемых учебных курсов, 
дисциплин (модулей), 
исследовательской, про-
ектной и иной деятель-
ности обучающихся. 
Обеспечивает привлече-
ние обучающихся к вы-
полнению научно-
исследовательских и 
проектных работ. Про-
водит открытые показа-
тельные занятия, мастер-
классы для сотрудников 
кафедры (иного струк-
турного подразделения) 
и образовательной орга-
низации в целом, для 
профессионального со-
общества. 

Инициативно организует 
разработку и обновление 
примерных или типовых 
образовательных программ 
и рабочих программ учеб-
ных курсов, дисциплин 
(модулей) программ всех 
уровней ВО и ДПП. Эф-
фективно правляет каче-
ством реализации куриру-
емых учебных курсов, 
дисциплин (модулей), ис-
следовательской, проект-
ной и иной деятельности 
обучающихся. Показывает 
высокие результаты при-
влечения обучающихся к 
выполнению научно-
исследовательских и про-
ектных работ, к участию в 
международных исследо-
вательских проектах. 
Успешно проводит откры-
тые показательные заня-
тия, мастер-классы для со-
трудников кафедры (иного 
структурного подразделе-
ния) и образовательной ор-
ганизации в целом, для 
профессионального сооб-
щества. 

 

 



1.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-
мые для оценки результатов освоения образовательной программы 

 
Коды  

оцениваемых 
компетенций 

Показатели 
оценивания 

компетенций 

Используемые ГЭК 
контрольные  

задания или иные материалы 
УК-1 Системное  

и критическое 
мышление 

Полный текст ВКР.  
Музыкальный материал художественно-творческого 
проекта. 
Публичное исполнение сольной программы проекта. 

УК-2 Разработка 
и реализация про-
ектов 

Тема ВКР. 
Задание на ВКР. 
Полный текст ВКР.  
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

УК-3 Командная 
работа 
и лидерство 

Публичное исполнение сольной программы проекта. 
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

УК-4 Коммуникация Полный текст ВКР. 
Оформление ВКР. 
Публичное исполнение сольной программы проекта. 
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

УК-5 Межкультурное 
взаимодействие 

Полный текст ВКР. 
Публичное исполнение сольной программы проекта. 
Взаимодействие обучающегося на государственной 
итоговой аттестации (защите ВКР) с членами ГЭК, 
секретарем ГЭК, другими обучающимися.  
Взаимодействие обучающегося в период выполнения 
ВКР с руководителем ВКР, рецензентом, другими обу-
чающимися, работниками деканата и выпускающей 
кафедры и т.д. 
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

УК-6 Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе здоро-
вьесбережение) 

Отзыв руководителя о ВКР (в т.ч. оценка деятельности 
студена в период выполнения ВКР). 
Тайм-менеджмент на государственной итоговой атте-
стации (защите ВКР). 
Реактивное и проактивное поведение обучающегося на 
государственной итоговой аттестации (защите ВКР).  
Публичное исполнение сольной программы проекта. 
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

 



ОПК-1 История и теория 
музыкального ис-
кусства 

Полный текст ВКР. 
Музыкальный материал художественно-творческого 
проекта. 
Публичное исполнение сольной программы проекта. 

ОПК-2 Музыкальная но-
тация 

Полный текст ВКР. 
Музыкальный материал художественно-творческого 
проекта. 
Публичное исполнение сольной программы проекта.  
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

ОПК-3 Музыкальная пе-
дагогика 

Полный текст ВКР. 
Публичное исполнение сольной программы проекта.  
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

ОПК-4 Работа с инфор-
мацией 

Полный текст ВКР. 
Список использованных источников. 
Музыкальный материал художественно-творческого 
проекта. 
Публичное исполнение сольной программы проекта.  
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

ПК-1 Готовность к ре-
шению задач 
профессиональ-
ной деятельности 
художественно-
творческого типа. 

Полный текст ВКР. 
Публичное исполнение сольной программы проекта.  
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

ПК-2 Готовность к ре-
шению задач 
профессиональ-
ной деятельности 
культурно-
просветительско-
го типа. 

Полный текст ВКР. 
Публичное исполнение сольной программы проекта.  
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

ПК-3 Готовность к ре-
шению задач 
профессиональ-
ной деятельности 
педагогического 
типа. 

Полный текст ВКР. 
Список использованных источников. 
Музыкальный материал художественно-творческого 
проекта. 
Публичное исполнение сольной программы проекта.  
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

ПК-4 Готовность к ре-
шению задач 
профессиональ-
ной деятельности 
педагогического 
типа. 

Полный текст ВКР. 
Музыкальный материал художественно-творческого 
проекта. 
Публичное исполнение сольной программы проекта.  
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

ПК-5 Готовность к ре- Полный текст ВКР. 

 



шению задач 
профессиональ-
ной деятельности 
педагогического 
типа. 

Музыкальный материал художественно-творческого 
проекта. 
Публичное исполнение сольной программы проекта.  
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

ПК-6 Готовность к ре-
шению задач 
профессиональ-
ной деятельности 
научно-
исследователь-
ского типа. 

Полный текст ВКР. 
Список использованных источников. 
Музыкальный материал художественно-творческого 
проекта. 
Публичное исполнение сольной программы проекта.  
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

ПК-7 Готовность к ре-
шению задач 
профессиональ-
ной деятельности 
организационно-
управленческого  
типа. 

Полный текст ВКР. 
Список использованных источников. 
Музыкальный материал художественно-творческого 
проекта. 
Публичное исполнение сольной программы проекта.  
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

ПК-8  Готовность к ре-
шению задач 
профессиональ-
ной деятельности 
организационно-
управленческого  
типа. 

Полный текст ВКР. 
Музыкальный материал художественно-творческого 
проекта. 
Публичное исполнение сольной программы проекта.  
Электронное портфолио обучающегося, размещенное  
в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

 
Темы ВКР 

 
1. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Я 

помню чудное мгновенье…». 
2. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Лю-

би, пока дано любить...». 
3. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Гар-

мония любимых звуков». 
4. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «О, 

музыка…». 
5. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Меч-

тай, люби, чаруй...». 
6. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «И 

только в песне, пламенной и нежной…». 
7. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «О 

любви хочу вам рассказать…». 
8. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Свя-

тая исповедь души». 

 



9. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Что 
за звуки!». 

10. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта 
«Чаруй меня, чаруй!». 

11. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «И 
жизнь, и слезы и любовь…». 

12. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Ме-
лодия – душа всего…». 

13. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта 
«Страницы милые…». 

14. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Об-
раз, милый мне». 

15. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «О 
чем напомнят эти звуки». 

16. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Зо-
лото мировой классики». 

17. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта 
«Услышь мелодию души». 

18. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта 
«Твори, раз Бог возможность дал…». 

19. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Лю-
бовь – источник вдохновения!». 

20. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта 
«Глубокие струны души». 

21. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта 
«Гармонии таинственная связь». 

22. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «До-
роги любви». 

23. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «От-
кройте музыке сердца…». 

24. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «По-
средством музыки поет душа». 

25. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «О, 
Родина, счастливый и неисходный час…». 

26. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Му-
зыка живет во всем». 

27. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Ду-
ши моей восторженные звуки». 

28. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Мне 
музыка дарила крылья…». 

29. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Ты 
– мой чудный дар!». 

30. Разработка и исполнение художественно-творческого проекта «Ода 
музыке». 
 

 



1.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-
ния результатов освоения образовательной программы 

 
На государственной итоговой аттестации (защите ВКР)  ГЭК оценивает 

результаты освоения ОПОП ВО (компетенции) и устанавливает уровень их 
сформированности персонально у каждого обучающегося. 

В течение 0,5 часа защиты обучающимся ВКР члены ГЭК, используя 
контрольные задания и иные материалы, указанные в п. 6.3 настоящей про-
граммы, оценивают владение обучающимся качествами, которые в виде по-
казателей оценивания компетенций перечислены в п. 6.2 настоящей про-
граммы, и определяют по критериям и шкале, приведенным там же, уровень 
сформированности у обучающегося каждой компетенции. Затем члены ГЭК 
устанавливают, какому именно уровню (высокому, продвинутому, порогово-
му или недостаточному) соответствует большинство (более 50%)  компетен-
ций, продемонстрированных обучающимся в ходе защиты ВКР. На основа-
нии этого делается вывод об уровне сформированности компетенций у кон-
кретного обучающегося в целом.  

Установленный членами ГЭК уровень сформированности компетенций 
является важнейшим критерием при определении оценки на государственной 
итоговой аттестации (защите ВКР). Оценка определяется в соответствии со 
следующими критериями. 

 
Критерии оценки на государственной итоговой аттестации 

(защите ВКР) 
 
Оценка «отлично» предполагает: 

• высокий уровень сформированности большинства (более 50%) 
компетенций (пороговый уровень не зафиксирован членами ГЭК ни по одной 
компетенции); 

• актуальность, самостоятельность и практическую значимость ВКР; 
• оригинальность решений и новизну полученных результатов; 
• образное содержание художественно-творческого проекта раскрыто 

с достаточной полнотой и убедительностью (показаны понимание авторского 
замысла и стилевых особенностей исполняемых произведений, владение 
средствами выразительности, нужными исполнительскими приемами, отлич-
ная исполнительская выдержка, индивидуальная интерпретация); 

• демонстрацию полного вокального диапазона, соответствующего ти-
пу голоса; 

• использование достаточного и необходимого количества информа-
ционных источников, в том числе электронных; 

• безукоризненное качество оформления ВКР; 
• положительные отзыв и рецензию. 

 
Оценка «хорошо» предполагает: 

 



• продвинутый уровень сформированности большинства (более 50%) 
компетенций; 

• образное содержание художественно-творческого проекта раскрыто 
с достаточной убедительностью (показаны понимание стиля произведения, 
владение определёнными вокально-техническими приёмами, хорошая испол-
нительская выдержка, достаточно целостное исполнение, которое в то же 
время содержит незначительные  технические потери и не везде убедитель-
ный музыкальный образ); 

• демонстрацию достаточного вокального диапазона, соответствующе-
го типу голоса; 

• актуальность, самостоятельность и социальную значимость ВКР; 
• корректность решений и полученных результатов; 
• использование достаточного и необходимого количества информа-

ционных источников, в том числе электронных; 
• хорошее качество оформления ВКР; 
• в целом положительные отзыв и рецензию, но имеющие отдельные 

замечания. 
 
Оценка «удовлетворительно» предполагает: 

• пороговый уровень сформированности большинства (более 50%) 
компетенций; 

• образное содержание художественно-творческого проекта раскрыто 
неубедительно (неточное понимание стиля произведения,   слабое владение 
вокально-техническими приёмами, удовлетворительная исполнительская вы-
держка; исполнение содержит  значительные  текстовые и технические поте-
ри); 

• демонстрацию неполного вокального диапазона, соответствующего 
типу голоса; 

• традиционность темы, низкий уровень самостоятельности и практи-
ческой значимости ВКР; 

• недостаточность и/или спорность отдельных решений и/или резуль-
татов; 

• использование незначительного количества информационных источ-
ников, в том числе электронных; 

• допустимое качество оформления ВКР, но с имеющимися недочета-
ми; 

• отзыв и рецензию с замечаниями. 
 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если продемонстрированы: 

• недостаточный уровень сформированности большинства (более 
50%) компетенций; 

• эмоционально-образная сторона не раскрыта, интерпретация неубе-
дительная, студент технически не справляется с поставленной задачей, не 

 



владеет средствами художественной выразительности, вокальные произведе-
ния исполняет небрежно, теряется в тексте; 

• неполный вокальный диапазон, соответствующий типу голоса; 
• использование минимального количества информационных источни-

ков, в том числе электронных; 
• низкое качество оформления работы; 
• отзыв и рецензия содержат серьезные замечания. 

 
 

 


