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1 Общие положения 
 

1.1 Полное официальное наименование структурного подразделения –              

«Добро. Центр». 

1.2 «Добро. Центр» создан приказом ректора университета от 23.01.2026 г. 

№ 54 на основании решения учёного совета университета от 29.12.2025 г. (протокол 

№ 5). 

1.3 «Добро. Центр» является структурным подразделением университета, 

осуществляющим деятельность, направленную на вовлечение граждан в 

добровольческую (волонтерскую) и общественную деятельность, а также оказание 

помощи благополучателям, помощь гражданам в реализации их инициатив, 

организация и проведение мероприятий, обучение и развитие компетенций 

волонтеров. 

«Добро. Центр» осуществляет деятельность в соответствии с лицензионным 

договором №1058 от 21 мая 2025 года между Ассоциацией волонтерских центров, 

некоммерческих организаций и институтов общественного развития «Добро.рф» и 

Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Юго-Западный государственный университет».  

Работа «Добро. Центра» должна вестись в соответствии с задачами и 

функциями – сервисами, заключенными в лицензионном договоре. 

1.4 Основанием для реорганизации (ликвидации) «Добро. Центра» является 

приказ ректора университета, изданный на основании расторжения лицензионного 

договора между Ассоциацией волонтерских центров, некоммерческих организаций 

и институтов общественного развития «Добро.рф» и Федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Юго-Западный 

государственный университет». 

1.5 «Добро. Центр» входит в состав управления молодежной политики. 

Координацию и контроль за деятельностью «Добро. Центр» осуществляет 

начальник управления молодежной политики.  

Непосредственное руководство деятельностью «Добро. Центра» осуществляет 

его руководитель. Руководитель назначается приказом ректора университета. 

В период временного отсутствия руководителя «Добро Центр»  

(командировка, отпуск, болезнь и т.п.) его обязанности исполняет лицо, назначенное 

приказом ректора университета на основании служебной записки начальника 

управления молодёжной политики, согласованной с проректором по молодёжной 

политике. 

1.6 Ответственность за функционирование «Добро. Центра» возлагается на  

начальника управления молодежной политики. 

1.7 «Добро. Центр» не является юридическим лицом, все договоренности и 

соглашения «Добро. Центр» с другими организациями носят характер 

предварительных и вступают в действие после подписания соответствующего 

соглашения или договора ректором университета, действующим от имени 

университета на основании его устава, либо проректором по молодежной политике, 

а также в соответствии с лицензионным договор №1058 от 21 мая 2025 г. 

1.8 «Добро. Центр» зарегистрированных печатей и штампов не имеет. 
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1.9 Деятельность «Добро. Центр» осуществляется в соответствии с планом 

работы на год, а также с задачами, связанными с реализацией и развитием 

Федеральной франшизы «Добро. Центр» календарного года, в том числе на 

основании предложений «Добро. Центр».  

1.10 Деятельность «Добро. Центра» может реализовываться в различных 

формах: акции, проекты, программы, которые могут носить как краткосрочный, так 

и долгосрочный характер. 

1.11 «Добро. Центр» функционирует на добровольной основе и осуществляет 

свою деятельность на принципах демократии, доступности, равноправия, 

активности и инициативности, взаимного сотрудничества с организациями и 

объединениями, заинтересованными в сотрудничестве. 

1.12 Для организации деятельности «Добро. Центра» участникам (работникам, 

благополучателям, волонтерам) необходимо заполнять согласия на обработку 

персональных данных. 

1.13 В своей деятельности «Добро. Центр» руководствуется:  

– Конституцией Российской Федерации; 

– Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Федеральным законом от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

– Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

– Федеральным закон от 11 августа 1995 г. №135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

        – Федеральным законом от 5 февраля 2018г. № 15-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

добровольчества (волонтерства)»; 

– Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

– Федеральным законом от 19 мая 1995 г. №80-ФЗ «Об увековечении Победы 

советского народа в Великой Отечественной Войне 1941-1945 годов»; 

– Федеральным законом от 19 мая 1995 г. №82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

– Федеральным законом от 12 января 1996 г. Nº 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

– Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и иными нормативно-правовыми актами в сфере противодействия 

коррупции»; 

– Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных» и иными нормативно-правовыми актами в сфере защиты персональных 

данных»; 

– Указом Президента РФ от 2 июля 2021 г. N 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 
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– Указом Президента РФ от 27 ноября 2017 г. Nº 572 «О дне добровольца 

(волонтера)»; 

– Постановлением Правительства РФ от 28 ноября 2018 г. Nº 1425 «Об 

утверждении общих требований к порядку взаимодействия федеральных органов 

исполнительной власти, органов местного самоуправления, подведомственных им 

государственных и муниципальных учреждений, иных организаций с 

организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими 

(волонтерскими) организациями»; 

– Приказами Минобрнауки России об утверждении федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования; 

– Приказами Минтруда России об утверждении профессиональных 

стандартов; 

– Концепцией содействия развитию добровольческой (волонтерской) 

деятельности в Российской Федерации до 2030 года; 

– Лицензионным договором №1058 от 21 мая 2025 года; 

– Законом Курской области от 5 сентября 2022 года N 64-ЗКО                                             

«О регулировании отдельных вопросов в сфере добровольчества (волонтерства) в 

Курской области»; 

– положениями национального проекта «Молодежь и дети»; 

– уставом университета; 

– приказами (распоряжениями) ректора университета 

– организационными, нормативными и распорядительными документами 

университета; 

– решениями ученого совета университета; 

– положением  управления молодежной политики; 

– положением отдела по воспитательной работе. 

1.14 «Добро. Центр» имеет свою эмблему (Приложение А к настоящему 

положению), форму плана (Приложение Б).  

1.15 «Добро. Центр» вправе иметь бланки со своим наименованием и 

наименованием университета. 

1.16 Документальные свидетельства деятельности «Добро. Центр» хранятся и 

управляется в соответствии с номенклатурой дел управления молодёжной политики. 

1.17 Требования данного положения распространяются на всех волонтеров 

«Добро. Центра» федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Юго-Западный государственный университет. 

 

1.2 Термины и определения 

 

1.2.1 «Добро. Центр» – центр общественного развития, открываемый 

Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Юго-Западный государственный университет» на основании 

договора и в целях оказания благополучателям согласованных с ЮЗГУ сервисов по 

единым стандартам федеральной сети в пределах территории, указанной в п. 2.5. 

лицензионного договора №1058 от 21 мая 2025 года между Ассоциацией 



ПСП 99-01.040–2026 Страниц: 15 Страница: 6 
 

волонтерских центров, некоммерческих организаций и институтов общественного 

развития «Добро.рф» и университетом (далее – договор). 

1.2.2 Конфиденциальные сведения (информация) – сведения любого 

характера (организационные, финансово-экономические, технические и другие), 

предоставляемые Ассоциацией волонтерских центров, некоммерческих организаций 

и институтов общественного развития «Добро.рф» или партнерами федеральной 

сети университету в связи с заключением договора. 

1.2.3 Платформа Добро.рф – единая информационная система в сфере 

развития добровольчества (волонтерства), включающая сведения о добровольцах 

(волонтерах), организаторах добровольческой (волонтерской) деятельности, 

добровольческих (волонтерских) организациях, в том числе имеющих статус                  

«Добро. Центра», а также содержащая Базу знаний федеральной сети, 

расположенная по адресу https://dobro.ru/. 

1.2.4 Федеральная сеть центров общественного развития «Добро. Центр» 

(далее – федеральная сеть) – юридические лица, заключившие лицензионные 

договоры с Ассоциацией волонтерских центров, некоммерческих организаций и 

институтов общественного развития «Добро.рф», осуществляющие 

самостоятельную деятельность в сфере добровольчества (волонтерства), 

благотворительности и развития гражданских инициатив с использованием 

стандартов Ассоциации волонтерских центров, некоммерческих организаций и 

институтов общественного развития «Добро.рф» и исключительных прав на 

результаты интеллектуальной деятельности, указанные в п. 2.3. договора  № 1058 от 

21 мая 2025 г. 

1.2.5 ЮЗГУ, университет – федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Юго-Западный 

государственный университет». 

 

2 Организационная структура 
 

2.1 Деятельность «Добро. Центр» осуществляется без введения штатных 

должностей. 

2.2 Общее руководство деятельностью «Добро. Центра» осуществляет 

руководитель «Добро. Центра» (назначается приказом, без введения штатной 

единицы), который несет персональную ответственность за организацию работы, 

программу, содержание деятельности и мониторинг состава волонтерского 

(добровольческого) корпуса. 

2.3 Для выполнения задач «Добро. Центра» создаются отряды добровольцев 

(волонтеров), возглавляемые тим-лидерами из числа наиболее активных волонтеров. 

2.3 Порядок приема в волонтеры (добровольцы) и деятельность 

волонтера (добровольца) «Добро. Центра»: 

 

2.3.1 Волонтерами «Добро. Центра» могут стать обучающиеся и работники 

университета, которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих 

способностей и свободного времени выполняют социально-значимую работу 

https://dobro.ru/
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безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные пункты 

настоящего положения. 

2.3.2 Кандидат в волонтеры «Добро. Центра» должен заполнить анкету 

добровольца (волонтера), согласие на обработку персональных данных и пройти 

собеседование с работником «Добро. Центра» или назначенным лицом.  

Цель собеседования – личное знакомство с потенциальным добровольцем 

(волонтером) и ознакомление его со спецификой добровольческой (волонтерской) 

деятельности. 

2.3.3 По результатам собеседования лицо, проводившее собеседование, 

принимает решение о целесообразности приёма кандидата в добровольцы 

(волонтеры), а также совместно с самим принятым добровольцем (волонтером) 

определяет то направление деятельности, которым добровольцу (волонтеру) будет 

предложено заниматься. 

2.3.4 Кандидат в обязательном порядке должен пройти регистрацию на 

платформе «ДОБРО.РФ», а также присоединяется к деятельности организации 

«Добро. Центр», нажимая кнопку «Готов помогать» на странице 

https://dobro.ru/organizations/10038239/info, автоматически дает согласие на 

обработку персональных данных. 

2.3.5 По согласованию с «Добро. Центром», добровольцы (волонтеры) могут 

проводить собственные мероприятия (консультации, помощь в оформлении 

документов, рецензирование и прочие). 

 

3 Цели и задачи   
 

3.1 Цели «Добро. Центра» 

 

3.1.1 Основная цель «Добро. Центра» - это  вовлекать граждан в волонтёрскую 

и общественную деятельность, поддерживать благополучателей и инициативы 

жителей, организовывать мероприятия, а также развивать компетенции волонтёров 

через обучение и практику. 

3.1.2 Формирование устойчивой мотивации к регулярному участию в 

волонтёрской деятельности через создание комфортной и поддерживающей среды. 

3.1.3 Организация адресной и своевременной помощи уязвимым категориям 

граждан (пожилым, одиноким, семьям в трудной жизненной ситуации) силами 

волонтёров. 

3.1.4 Раскрытие личностного потенциала каждого человека через воспитание 

патриотической, социальной и гражданской ответственности и формирование 

устойчивой культуры взаимопомощи как основы активного участия в жизни 

общества. 

 

3.2 Задачи «Добро. Центра» 

Основными задачами деятельности «Добро. Центра» являются: 

- информирование населения о возможностях участия в волонтёрской 

деятельности через проведение просветительских акций, размещение актуальных 

вакансий на цифровых платформах франшизы; 

https://dobro.ru/organizations/10038239/info


ПСП 99-01.040–2026 Страниц: 15 Страница: 8 
 

- формирование сообщества активных граждан через регулярные встречи 

волонтёров, обмен опытом, совместные праздники и создание условий для 

горизонтальных связей между участниками; 

- аналитическое сопровождение и учёт количественных и качественных 

показателей вовлечённости (количество новых волонтёров, уровень удержания, 

удовлетворённость участников) для постоянного улучшения практик вовлечения в 

рамках стандартов франшизы. 

 

4 Функции  
 

«Добро. Центр» предоставляет сервисы и выполняет следующие функции: 

4.1 Формирование и сопровождение волонтерских корпусов: 

4.1.1 Рекрутинг волонтеров и формирование волонтерских корпусов под 

организацию мероприятий или проектов на основании запроса от органов 

государственной власти и местного самоуправления, юридических лиц и иных 

благополучателей. 

4.1.2 Осуществляет подготовку мотивационной программы, процесс 

рекрутинга, инструктаж волонтеров, сопровождение волонтеров во время 

мероприятия, дебрифинг с волонтерами и благополучателям, обратившимся с 

запросом о формировании волонтерского корпуса. 

4.2 Организация и проведение мероприятий: 

4.2.1 Организация мероприятий по добровольчеству, благотворительности и 

гражданским инициативам по запросу граждан: оказание содействие в разработке 

программы; оказание содействия в решении административных вопросов (поиск 

площадки, подготовка писем поддержки, информационная кампания). 

4.2.2 Сопровождение мероприятия в течение непосредственной реализации: 

операционная деятельность (поиск и сопровождение экспертов во время проведения 

мероприятия), подготовка тезисов площадки, коммуникация с модераторами, 

сопровождение в период проведения мероприятия. 

4.3 Донорство: 

– Информирование и проведение консультаций, раздача информационных 

буклетов о донорстве. 

4.4 Центры здорового образа жизни: 

– Формирование у граждан мотивации к ведению здорового образа жизни, а 

также осознанной необходимости в ответственном отношении к своему здоровью. 

– Распространение информации о возможности прохождения 

профилактических медицинских осмотров и диспансеризации, а также внедрение 

практик ведения здорового образа жизни. 

4.5 Мастер-классы первой помощи: 

– Обучение населения приемам оказания первой помощи совместно с 

«Российский Красный Крест». 

4.6 Предоставление помещения: 

– Предоставление помещения и оборудования благополучателям (гражданам, 

волонтерским объединениям и иным некоммерческим юридическим лицам) на 

бесплатной основе по запросу для проведения мероприятийэ. 
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– Предоставление помещения на бесплатной и платной основе коммерческим 

юридическим лицам по их запросу. 

4.7 Соблюдение и обеспечение антикоррупционной политики университета. 

4.8 Принятие мер по созданию условий по противодействию коррупции в 

пределах своих полномочий. 

4.9 Осуществление проведения контрольных мероприятий, направленных на 

выявление коррупционных правонарушений. 

4.10 Организация и проведение оценки коррупционных рисков. 

4.11 Организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции, недопущения конфликтов интересов при осуществлении должностных 

обязанностей.  

4.13 Принятие мер по созданию условий по противодействию коррупции в 

пределах своих полномочий. 

4.14 Уведомление ректора и проректора по комплексной безопасности обо 

всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только станет об этом известно. 

 

         5 Полномочия 

 
5.1 При осуществлении своих функций и задач «Добро. Центра» (в лице 

руководителя и членов) имеет право: 

– участвовать в обсуждении и реализации новых целевых программ, 

мероприятий и акций; 

– участвовать в разработке локальных нормативных актов в области 

гражданско-патриотического воспитания обучающихся университета; 

– обсуждать, вносить предложения, изменения и дополнения в повестку дня на 

заседании общего собрания «Добро. Центр»; 

– проявлять инициативу, выступать с предложениями по улучшению работы 

«Добро. Центра». 

– вносить предложения руководству университета и получать информацию о 

результатах их рассмотрения; 

– проводить и участвовать в научно-технических и научно-методических 

конференциях, совещаниях, семинарах по обмену опытом работы и вопросам 

деятельности «Добро. Центра». 

  

6 Ответственность 

 

6.1 «Добро. Центр» в лице руководителя несет ответственность: 

– за нарушение действующего законодательства Российской Федерации, 

требований распорядительной и нормативной документации университета; 

– за нарушение лицензионного договора; 

– за несвоевременное и некачественное выполнение функций, возложенных на 

«Добро. Центр»; 
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– за причинение ущерба университету; 

– за неисполнение (несвоевременное) исполнение приказов (распоряжений) 

ректора университета, проректора по молодежной политике, начальника управления 

молодежной политики, начальника отдела по воспитательной работе; 

– за разглашение конфиденциальной информации и персональных данных; 

– несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка работников 

университета; 

– невыполнение правил охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и пожарной безопасности; 

– правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности; 

– неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей, 

связанных с нарушением антикоррупционного законодательства, в том числе 

конфликта интересов, в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации; 

– неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей, 

связанных с обработкой персональных данных, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.2 Волонтеры «Добро. Центра» несут ответственность: 

– за несоблюдение требований настоящего положения; 

– за неисполнение порученных заданий от руководителя и тим-лидеров 

«Добро. Центра». 

 

7 Взаимодействие с другими подразделениями университета 

и сторонними организациями  
 

7.1 «Добро. Центр» осуществляет свою деятельность в системе молодежной 

политики университета путём взаимодействия с объединенным советом 

обучающихся ЮЗГУ, первичной профсоюзной организацией студентов ЮЗГУ, 

факультетами, а также в сотрудничестве с государственными, муниципальными 

учреждениями, осуществляющими свою деятельность в сфере молодёжной 

политики, путем участия в университетских, городских, окружных, 

межрегиональных военно-спортивных, праздничных, памятных мероприятиях, 

парадах и акциях. 

7.2 «Добро. Центр» представляет информацию в установленном порядке 

университету по вопросам, относящимся к компетенции «Добро. Центра» во 

взаимоотношениях с государственными и муниципальными организациями, а также 

другими предприятиями, организациями, учреждениями Российской Федерации и 

зарубежья. 
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Приложение А 

(обязательное) 

Эмблема «Добро. Центра» 
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 Приложение Б 

(обязательное) 

Форма плана работы «Добро. Центра» 

 

  

ПЛАН 

работы «Добро. Центра» 

на ____________ 20__ год 

 

№ п/п 
Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный за 

выполнение 

Отметка о 

выполнении 

     

     

     

     

     

     

     

 

   Руководитель «Добро. Центра»                                           (инициалы, фамилия) 

                                                                                                     

                                                                  

                                                                                                   «__» _________ 20__ г. 

 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Начальник управления 

молодёжной политики 

____________ _______________ 
                                           (инициалы, фамилия) 

«___» ____________   20____ г. 
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