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- - - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Биместр 1 Биместр 2 Биместр 3 Биместр 4
Курс 2

Биместр 5 Биместр 6 Биместр 7 Биместр 8
Закреп
ленная

Считать в
плане Индекс Наименование Блок/

часть
Экза
мен Зачет Зачет с

оц.
Экспер
тное Факт Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб. СР Конт

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр Пр
интер. АттКР СР Конт

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр Пр
интер. АттКР СР Конт

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр Пр
интер. АттКР СР Конт

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр Пр
интер. АттКР СР Конт

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр Пр
интер. АттКР СР Конт

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр Пр
интер. АттКР СР Конт

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр Пр
интер. АттКР СР Конт

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр АттКР СР Конт
роль Код

Блок 2.Практика 9 9 324 324 16 308 9 324 16 308

Обязательная часть 9 9 324 324 16 308 9 324 16 308

+ Б2.В.1 Производственный модуль № 8 Б2.О 88 9 9 324 324 16 308 9 324 16 308

+ Б2.В.1.1(П) Производственная практика по профилю
профессиональной деятельности Б2.О 8 3 3 36 108 108 12 96 3 108 12 96 33

+ Б2.В.1.2(Пд) Производственная преддипломная практика Б2.О 8 6 6 36 216 216 4 212 6 216 4 212 33

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 12 204 6 216 12 204

+ Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы Б3 6 6 36 216 216 12 204 6 216 12 204 33

К.М.Комплексные модули 105 105 3780 3780 777.45 2624.55 378 15 540 28 80 48 7.35 370.65 54 15 540 42 68 48 7.35 368.65 54 15 540 28 68 48 7.35 382.65 54 15 540 42 68 48 7.35 368.65 54 15 540 28 68 48 7.35 382.65 54 15 540 42 68 36 7.35 368.65 54 15 540 28 68 48 7.35 382.65 54

+ К.М.1
Комплексный модуль №1
«Стратегическое управление бизнес-
коммуникациями»

К.М 11 11 1 15 15 540 540 115.35 370.65 54 15 540 28 80 48 7.35 370.65 54 33

+ К.М.1.1 Профессиональный иностранный язык Б1.О 1 3 3 36 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 12 0.1 79.9 13

+ К.М.1.2 Коммуникации и современные
коммуникационные технологии Б1.В 1 5 5 36 180 180 43.15 109.85 27 5 180 14 28 24 1.15 109.85 27 33

+ К.М.1.3
Тьюториал по комплексному модулю №1
«Стратегическое управление бизнес-
коммуникациями»

Б1.В 1 3 3 36 108 108 14.1 93.9 3 108 14 12 0.1 93.9 33

+ К.М.1.4(У) Учебная ознакомительная практика Б2.В 1 3 3 36 108 108 24 84 3 108 24 84 33

+ К.М.1.5(К)
Экзамен по комплексному модулю №1
«Стратегическое управление бизнес-
коммуникациями»

Б1.В 1 1 1 36 36 36 6 3 27 1 36 6 3 27 33

+ К.М.2

Комплексный модуль №2 «Разработка
стратегии развития бизнеса и принятие
организационно-управленческих
решений»

К.М 22 22 2 15 15 540 540 117.35 368.65 54 15 540 42 68 48 7.35 368.65 54 33

+ К.М.2.1 Стратегическое мышление и разработка
стратегии организации Б1.О 2 3 3 36 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 12 0.1 79.9 33

+ К.М.2.2 Разработка и принятие организационно-
управленческих решений Б1.О 2 5 5 36 180 180 43.15 109.85 27 5 180 14 28 24 1.15 109.85 27 33

+ К.М.2.3(П) Производственная организационно-
управленческая практика практика Б2.О 2 3 3 36 108 108 12 96 3 108 12 96 33

+ К.М.2.4(К)

Экзамен по комплексному модулю №2
«Разработка стратегии развития бизнеса и
принятие организационно-управленческих
решений»

Б1.О 2 1 1 36 36 36 6 3 27 1 36 6 3 27 33

+ К.М.2.ДВ.1

Элективные дисциплины комплексного
модуля №2 «Разработка стратегии
развития бизнеса и принятие
организационно-управленческих
решений»

Б1.О 2 3 3 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 12 0.1 79.9 33

+ К.М.2.ДВ.1.1 Стратегии взаимодействия государства и
бизнеса Б1.О 2 3 3 36 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 12 0.1 79.9 33

- К.М.2.ДВ.1.2 Государственное регулирование экономики Б1.О 2 3 3 36 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 12 0.1 79.9 33

+ К.М.3
Комплексный модуль №3 «Современные
практики управления, командной работы
и межкультурного взаимодействия»

К.М 33 33 3 15 15 540 540 103.35 382.65 54 15 540 28 68 48 7.35 382.65 54 33

+ К.М.3.1 Организационное поведение и кросс-
менеджмент Б1.О 3 3 3 36 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 12 0.1 79.9 33

+ К.М.3.2 Современные теории менеджмента Б1.О 3 5 5 36 180 180 43.15 109.85 27 5 180 14 28 24 1.15 109.85 27 33

+ К.М.3.3

Тьюториал по комплексному модулю № 3
«Современные практики управления,
командной работы и межкультурного
взаимодействия»

Б1.В 3 3 3 36 108 108 14.1 93.9 3 108 14 12 0.1 93.9 33

+ К.М.3.4(П) Производственная практика по управлению
коммуникациями Б2.В 3 3 3 36 108 108 12 96 3 108 12 96 33

+ К.М.3.5(К)

Экзамен по комплексному модулю №3
«Современные практики управления,
командной работы и межкультурного
взаимодействия»

Б1.В 3 1 1 36 36 36 6 3 27 1 36 6 3 27 33

+ К.М.4 Комплексный модуль №4 «Проектная и
процессная деятельность в организации» К.М 44 44 4 15 15 540 540 117.35 368.65 54 15 540 42 68 48 7.35 368.65 54 33

+ К.М.4.1 Управление бизнес-процессами в организации Б1.О 4 3 3 36 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 12 0.1 79.9 33

+ К.М.4.2 Практика проектного менеджмента Б1.В 4 5 5 36 180 180 43.15 109.85 27 5 180 14 28 24 1.15 109.85 27 33

+ К.М.4.3(П) Производственная технологическая (проектно-
технологическая) практика Б2.О 4 3 3 36 108 108 12 96 3 108 12 96 33

+ К.М.4.4(К)
Экзамен по комплексному модулю №4
«Проектная и процессная деятельность в
организации»

Б1.О 4 1 1 36 36 36 6 3 27 1 36 6 3 27 33

+ К.М.4.ДВ.1
Элективные дисциплины комплексного
модуля №4 «Проектная и процессная
деятельность в организации»

Б1.О 4 3 3 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 12 0.1 79.9 33

+ К.М.4.ДВ.1.1 Экономика бизнес-структур Б1.О 4 3 3 36 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 12 0.1 79.9 33

- К.М.4.ДВ.1.2 Оценка хозяйственной деятельности и
рыночных возможностей бизнеса Б1.О 4 3 3 36 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 12 0.1 79.9 33

+ К.М.5

Комплексный модуль №5
«Стратегическое управление
организационными изменениями и
личностным развитием»

К.М 55 55 5 15 15 540 540 103.35 382.65 54 15 540 28 68 48 7.35 382.65 54 33

+ К.М.5.1 Самоменеджмент Б1.О 5 3 3 36 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 12 0.1 79.9 33

+ К.М.5.2 Управление изменениями Б1.О 5 5 5 36 180 180 43.15 109.85 27 5 180 14 28 24 1.15 109.85 27 33

+ К.М.5.3

Тьюториал по комплексному модулю №5
«Стратегическое управление
организационными изменениями и личностным
развитием»

Б1.О 5 3 3 36 108 108 14.1 93.9 3 108 14 12 0.1 93.9 33

+ К.М.5.4(П) Производственная практика (научно-
исследовательская работа) Б2.О 5 3 3 36 108 108 12 96 3 108 12 96 33

+ К.М.5.5(К)

Экзамен по комплексному модулю №5
«Стратегическое управление
организационными изменениями и личностным
развитием»

Б1.О 5 1 1 36 36 36 6 3 27 1 36 6 3 27 33

+ К.М.6
Комплексный модуль №6
«Управленческая аналитика и цифровая
экономика»

К.М 66 66 6 15 15 540 540 117.35 368.65 54 15 540 42 68 36 7.35 368.65 54 33

+ К.М.6.1 Цифровая трансформация бизнеса Б1.О 6 3 3 36 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 12 0.1 79.9 33

+ К.М.6.2 Маркетинг инноваций в цифровой среде Б1.В 6 5 5 36 180 180 43.15 109.85 27 5 180 14 28 24 1.15 109.85 27 33

+ К.М.6.3(П) Производственная научно-исследовательская
практика Б2.О 6 3 3 36 108 108 12 96 3 108 12 96 33

+ К.М.6.4(К)
Экзамен по комплексному модулю №6
«Управленческая аналитика и цифровая
экономика»

Б1.О 6 1 1 36 36 36 6 3 27 1 36 6 3 27 33

+ К.М.6.ДВ.1
Элективные дисциплины комплексного
модуля №6 «Управленческая аналитика и
цифровая экономика»

Б1.О 6 3 3 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 0.1 79.9 33

+ К.М.6.ДВ.1.1 Управленческая бизнес-аналитика Б1.О 6 3 3 36 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 0.1 79.9 33

- К.М.6.ДВ.1.2 Информационное обеспечение экономических
расчетов и построение бизнес-моделей Б1.О 6 3 3 36 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 0.1 79.9 33

+ К.М.7

Комплексный модуль №7 «Программные
средства и современные
информационные технологии в
менеджменте»

К.М 77 77 7 15 15 540 540 103.35 382.65 54 15 540 28 68 48 7.35 382.65 54 33

+ К.М.7.1 Управленческий консалтинг Б1.В 7 3 3 36 108 108 28.1 79.9 3 108 14 14 12 0.1 79.9 33

+ К.М.7.2 Современные информационные технологии в
управлении Б1.В 7 5 5 36 180 180 43.15 109.85 27 5 180 14 28 24 1.15 109.85 27 33

+ К.М.7.3
Тьюториал по комплексному модулю №7
«Программные средства и современные
информационные технологии в менеджменте»

Б1.В 7 3 3 36 108 108 14.1 93.9 3 108 14 12 0.1 93.9 33

+ К.М.7.4(П) Производственная информационно-
аналитическая практика Б2.В 7 3 3 36 108 108 12 96 3 108 12 96 33

+ К.М.7.5(К)
Экзамен по комплексному модулю №7
«Программные средства и современные
информационные технологии в менеджменте»

Б1.В 7 1 1 36 36 36 6 3 27 1 36 6 3 27 33
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Индекс Содержание Тип

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними. -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.1 Комплексный модуль №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.3 Тьюториал по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.2 Комплексный модуль №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих решений»

К.М.2.1 Стратегическое мышление и разработка стратегии организации

К.М.2.3(П) Производственная организационно-управленческая практика практика

К.М.2.4(К) Экзамен по комплексному модулю №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих
решений»

К.М.2.ДВ.1.1 Стратегии взаимодействия государства и бизнеса

К.М.2.ДВ.1.2 Государственное регулирование экономики

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.3 Тьюториал по комплексному модулю № 3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного
взаимодействия»

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

УК-1.2 Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.1 Комплексный модуль №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.3 Тьюториал по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.2 Комплексный модуль №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих решений»

К.М.2.1 Стратегическое мышление и разработка стратегии организации

К.М.2.3(П) Производственная организационно-управленческая практика практика

К.М.2.4(К) Экзамен по комплексному модулю №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих
решений»

К.М.2.ДВ.1.1 Стратегии взаимодействия государства и бизнеса

К.М.2.ДВ.1.2 Государственное регулирование экономики

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.3 Тьюториал по комплексному модулю № 3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного
взаимодействия»

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план магистратуры '38.04.02_2026_практ-мод. об_прием 2026.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2026



Индекс Содержание Тип

К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

УК-1.3 Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из разных источников -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.1 Комплексный модуль №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.3 Тьюториал по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.2 Комплексный модуль №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих решений»

К.М.2.1 Стратегическое мышление и разработка стратегии организации

К.М.2.3(П) Производственная организационно-управленческая практика практика

К.М.2.4(К) Экзамен по комплексному модулю №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих
решений»

К.М.2.ДВ.1.1 Стратегии взаимодействия государства и бизнеса

К.М.2.ДВ.1.2 Государственное регулирование экономики

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.3 Тьюториал по комплексному модулю № 3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного
взаимодействия»

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

УК-1.4 Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и
междисциплинарных подходов -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.1 Комплексный модуль №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.3 Тьюториал по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.2 Комплексный модуль №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих решений»

К.М.2.1 Стратегическое мышление и разработка стратегии организации

К.М.2.3(П) Производственная организационно-управленческая практика практика

К.М.2.4(К) Экзамен по комплексному модулю №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих
решений»

К.М.2.ДВ.1.1 Стратегии взаимодействия государства и бизнеса

К.М.2.ДВ.1.2 Государственное регулирование экономики

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.3 Тьюториал по комплексному модулю № 3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного
взаимодействия»

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»
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К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

УК-1.5 Использует логико-методологический инструментарий для критической оценки современных концепций философского и социального
характера в своей предметной области -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.1 Комплексный модуль №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.3 Тьюториал по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.2 Комплексный модуль №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих решений»

К.М.2.1 Стратегическое мышление и разработка стратегии организации

К.М.2.3(П) Производственная организационно-управленческая практика практика

К.М.2.4(К) Экзамен по комплексному модулю №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих
решений»

К.М.2.ДВ.1.1 Стратегии взаимодействия государства и бизнеса

К.М.2.ДВ.1.2 Государственное регулирование экономики

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.3 Тьюториал по комплексному модулю № 3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного
взаимодействия»

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

УК-2.1 Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу  и способ ее решения через реализацию проектного управления -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.4 Комплексный модуль №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

К.М.4.2 Практика проектного менеджмента

К.М.4.3(П) Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика

К.М.4.4(К) Экзамен по комплексному модулю №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

УК-2.2 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность,
значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их применения -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.4 Комплексный модуль №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

К.М.4.2 Практика проектного менеджмента

К.М.4.3(П) Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика

К.М.4.4(К) Экзамен по комплексному модулю №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

УК-2.3 Планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменимости -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план магистратуры '38.04.02_2026_практ-мод. об_прием 2026.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2026



Индекс Содержание Тип

К.М.4 Комплексный модуль №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

К.М.4.2 Практика проектного менеджмента

К.М.4.3(П) Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика

К.М.4.4(К) Экзамен по комплексному модулю №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

УК-2.4 Разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.4 Комплексный модуль №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

К.М.4.2 Практика проектного менеджмента

К.М.4.3(П) Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика

К.М.4.4(К) Экзамен по комплексному модулю №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

УК-2.5 Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план
реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.4 Комплексный модуль №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

К.М.4.2 Практика проектного менеджмента

К.М.4.3(П) Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика

К.М.4.4(К) Экзамен по комплексному модулю №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для достижения поставленной цели -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.2 Современные теории менеджмента

К.М.3.4(П) Производственная практика по управлению коммуникациями

К.М.3.5(К) Экзамен по комплексному модулю №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

УК-3.2 Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений  ее членов -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.2 Современные теории менеджмента

К.М.3.4(П) Производственная практика по управлению коммуникациями

К.М.3.5(К) Экзамен по комплексному модулю №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.2 Современные теории менеджмента

К.М.3.4(П) Производственная практика по управлению коммуникациями
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К.М.3.5(К) Экзамен по комплексному модулю №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

УК-3.4 Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с привлечением оппонентов разработанным
идеям -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.2 Современные теории менеджмента

К.М.3.4(П) Производственная практика по управлению коммуникациями

К.М.3.5(К) Экзамен по комплексному модулю №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

УК-3.5 Планирует командную работу,  распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.2 Современные теории менеджмента

К.М.3.4(П) Производственная практика по управлению коммуникациями

К.М.3.5(К) Экзамен по комплексному модулю №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и
профессионального взаимодействия УК

УК-4.1 Устанавливает и развивает профессиональные контакты в соответствии с потребностями  совместной деятельности, включая обмен
информацией и выработку единой стратегии взаимодействия -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.1 Комплексный модуль №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.1 Профессиональный иностранный язык

К.М.1.3 Тьюториал по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.4(У) Учебная ознакомительная практика

К.М.1.5(К) Экзамен по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.3 Тьюториал по комплексному модулю № 3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного
взаимодействия»

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

УК-4.2 Составляет, переводит и редактирует различные академические тексты (рефераты, эссе, обзоры, статьи и т.д.), в том числе на
иностранном языке -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.1 Комплексный модуль №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.1 Профессиональный иностранный язык
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К.М.1.3 Тьюториал по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.4(У) Учебная ознакомительная практика

К.М.1.5(К) Экзамен по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.3 Тьюториал по комплексному модулю № 3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного
взаимодействия»

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

УК-4.3 Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на различных публичных мероприятиях, включая
международные, выбирая наиболее подходящий формат -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.1 Комплексный модуль №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.1 Профессиональный иностранный язык

К.М.1.3 Тьюториал по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.4(У) Учебная ознакомительная практика

К.М.1.5(К) Экзамен по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.3 Тьюториал по комплексному модулю № 3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного
взаимодействия»

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

УК-4.4 Аргументированно и конструктивно отстаивает свои позиции и идеи в академических и профессиональных дискуссиях на
государственном языке РФ и иностранном языке -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.1 Комплексный модуль №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.1 Профессиональный иностранный язык

К.М.1.3 Тьюториал по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.4(У) Учебная ознакомительная практика

К.М.1.5(К) Экзамен по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.3 Тьюториал по комплексному модулю № 3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного
взаимодействия»

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»
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К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

УК-5.1 Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает
актуальность их использования при социальном и профессиональном взаимодействии -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.1 Организационное поведение и кросс-менеджмент

К.М.3.4(П) Производственная практика по управлению коммуникациями

К.М.3.5(К) Экзамен по комплексному модулю №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

УК-5.2 Выстраивает социальное  профессиональное взаимодействие с учетом особенностей основных форм научного и религиозного
сознания, деловой и общей культуры представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.1 Организационное поведение и кросс-менеджмент

К.М.3.4(П) Производственная практика по управлению коммуникациями

К.М.3.5(К) Экзамен по комплексному модулю №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

УК-5.3 Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия при выполнении профессиональных задач -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.1 Организационное поведение и кросс-менеджмент

К.М.3.4(П) Производственная практика по управлению коммуникациями

К.М.3.5(К) Экзамен по комплексному модулю №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе
самооценки УК

УК-6.1 Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного выполнения
порученного задания -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.1 Самоменеджмент

К.М.5.4(П) Производственная практика (научно-исследовательская работа)

К.М.5.5(К) Экзамен по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

УК-6.2 Определяет приоритеты профессионального роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по
выбранным критериям -
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Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.1 Самоменеджмент

К.М.5.4(П) Производственная практика (научно-исследовательская работа)

К.М.5.5(К) Экзамен по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

УК-6.3 Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты непрерывного образования, с учетом накопленного
опыта профессиональной деятельности и динамично изменяющихся требований рынка труда -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.1 Самоменеджмент

К.М.5.4(П) Производственная практика (научно-исследовательская работа)

К.М.5.5(К) Экзамен по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и
управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления ОПК

ОПК-1.1 Оперирует (на продвинутом уровне) терминологией экономической, организационной и управленческой теории -

Б2.В.1 Производственный модуль № 8

Б2.В.1.1(П) Производственная практика по профилю профессиональной деятельности

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.2 Управление изменениями

К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.4(П) Производственная практика (научно-исследовательская работа)

К.М.5.5(К) Экзамен по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

ОПК-1.2 Решает профессиональные задачи на основе обобщения и критического анализа практик управления -

Б2.В.1 Производственный модуль № 8

Б2.В.1.1(П) Производственная практика по профилю профессиональной деятельности

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.2 Управление изменениями

К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.4(П) Производственная практика (научно-исследовательская работа)

К.М.5.5(К) Экзамен по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

ОПК-1.3 Применяет (на продвинутом уровне) знания и инструментарий  экономической, организационной и управленческой теории для
решения профессиональных задач в сфере управления бизнесом -

Б2.В.1 Производственный модуль № 8

Б2.В.1.1(П) Производственная практика по профилю профессиональной деятельности
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Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.2 Управление изменениями

К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.4(П) Производственная практика (научно-исследовательская работа)

К.М.5.5(К) Экзамен по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе
использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач ОПК

ОПК-2.1 Использует современные техники и методики сбора данных для построения моделей при управлении бизнесом и интерпретации
результатов моделирования -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.6 Комплексный модуль №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

К.М.6.1 Цифровая трансформация бизнеса

К.М.6.3(П) Производственная научно-исследовательская практика

К.М.6.4(К) Экзамен по комплексному модулю №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

ОПК-2.2 Применяет математические методы и модели для обоснования принятия управленческих решений и реализации исследовательских
задач -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.6 Комплексный модуль №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

К.М.6.1 Цифровая трансформация бизнеса

К.М.6.3(П) Производственная научно-исследовательская практика

К.М.6.4(К) Экзамен по комплексному модулю №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

ОПК-2.3
Использует современный инструментарий и интеллектуальные информационно-аналитические системы, включая информационные
технологии и программные средства, инструменты бизнес-аналитики, обработки и анализа данных для решения поставленных
управленческих и исследовательских задач

-

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.6 Комплексный модуль №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

К.М.6.1 Цифровая трансформация бизнеса

К.М.6.3(П) Производственная научно-исследовательская практика

К.М.6.4(К) Экзамен по комплексному модулю №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

ОПК-3
Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и
организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-
культурной) и динамичной среды

ОПК

ОПК-3.1
Оценивает воздействие внешней и внутренней среды  на функционирование организации (рынка, продукта), проводит диагностику
организации на основе данных бизнес-аналитики и подготавливает отчет о состоянии и динамике развития организации (рынка,
продукта)

-

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.2 Комплексный модуль №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих решений»

К.М.2.2 Разработка и принятие организационно-управленческих решений
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К.М.2.3(П) Производственная организационно-управленческая практика практика

К.М.2.4(К) Экзамен по комплексному модулю №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих
решений»

ОПК-3.2
Использует методы принятия и реализации стратегических, тактических и оперативных организационно-управленческих решений с
учетом их социальной значимости в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, оценивает их
последствия

-

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.2 Комплексный модуль №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих решений»

К.М.2.2 Разработка и принятие организационно-управленческих решений

К.М.2.3(П) Производственная организационно-управленческая практика практика

К.М.2.4(К) Экзамен по комплексному модулю №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих
решений»

ОПК-3.3 Применяет знания в области теории и практики стратегического менеджмента для проведения стратегического анализа организации
на основе проведения сравнительного анализа показателей систем процессного управления -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.2 Комплексный модуль №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих решений»

К.М.2.2 Разработка и принятие организационно-управленческих решений

К.М.2.3(П) Производственная организационно-управленческая практика практика

К.М.2.4(К) Экзамен по комплексному модулю №2 «Разработка стратегии развития бизнеса и принятие организационно-управленческих
решений»

ОПК-4
Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления,
лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и
развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

ОПК

ОПК-4.1 Руководит проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.4 Комплексный модуль №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

К.М.4.1 Управление бизнес-процессами в организации

К.М.4.3(П) Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика

К.М.4.4(К) Экзамен по комплексному модулю №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

К.М.4.ДВ.1.1 Экономика бизнес-структур

К.М.4.ДВ.1.2 Оценка хозяйственной деятельности и рыночных возможностей бизнеса

ОПК-4.2 Развивает собственные лидерские и коммуникативные навыки на основе применения современных коммуникативных технологий, в
том числе на иностранном языке -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.4 Комплексный модуль №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

К.М.4.1 Управление бизнес-процессами в организации

К.М.4.3(П) Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика

К.М.4.4(К) Экзамен по комплексному модулю №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

К.М.4.ДВ.1.1 Экономика бизнес-структур
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К.М.4.ДВ.1.2 Оценка хозяйственной деятельности и рыночных возможностей бизнеса

ОПК-4.3 Разрабатывает стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели
организаций на основе выявления и оценки новых рыночных возможностей -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.4 Комплексный модуль №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

К.М.4.1 Управление бизнес-процессами в организации

К.М.4.3(П) Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика

К.М.4.4(К) Экзамен по комплексному модулю №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

К.М.4.ДВ.1.1 Экономика бизнес-структур

К.М.4.ДВ.1.2 Оценка хозяйственной деятельности и рыночных возможностей бизнеса

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-
исследовательские проекты ОПК

ОПК-5.1 Систематизирует и обобщает отечественные и зарубежные научные исследования в менеджменте и смежных областях с
использованием электронных библиотек и интернет-ресурсов -

Б2.В.1 Производственный модуль № 8

Б2.В.1.2(Пд) Производственная преддипломная практика

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.6 Комплексный модуль №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

К.М.6.3(П) Производственная научно-исследовательская практика

К.М.6.4(К) Экзамен по комплексному модулю №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

К.М.6.ДВ.1.1 Управленческая бизнес-аналитика

К.М.6.ДВ.1.2 Информационное обеспечение экономических расчетов и построение бизнес-моделей

ОПК-5.2 Критически оценивает отечественные и зарубежные научные исследования в менеджменте и смежных областях, разрабатывает
реферативные обзоры и отчеты -

Б2.В.1 Производственный модуль № 8

Б2.В.1.2(Пд) Производственная преддипломная практика

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.6 Комплексный модуль №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

К.М.6.3(П) Производственная научно-исследовательская практика

К.М.6.4(К) Экзамен по комплексному модулю №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

К.М.6.ДВ.1.1 Управленческая бизнес-аналитика

К.М.6.ДВ.1.2 Информационное обеспечение экономических расчетов и построение бизнес-моделей

ОПК-5.3 Выполняет научно-исследовательские проекты в менеджменте и смежных областях -

Б2.В.1 Производственный модуль № 8

Б2.В.1.2(Пд) Производственная преддипломная практика

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.6 Комплексный модуль №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

К.М.6.3(П) Производственная научно-исследовательская практика

К.М.6.4(К) Экзамен по комплексному модулю №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»
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Индекс Содержание Тип

К.М.6.ДВ.1.1 Управленческая бизнес-аналитика

К.М.6.ДВ.1.2 Информационное обеспечение экономических расчетов и построение бизнес-моделей

Тип задач проф. деятельности: информационно-аналитический

ПК-1
Способен проводить сравнительный анализ показателей систем процессного управления организаций на основе применения техник
эффективных коммуникаций, использования современных информационных технологий и определения потребностей
заинтересованных сторон

ПК

ПК-1.1 Применяет современные методы  анализа показателей систем процессного управления организаций на основе использования
современных подходов управленческого анализа, диагностики рисков и осуществления эффективных коммуникаций контрагентов -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.2 Современные информационные технологии в управлении

К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.4(П) Производственная информационно-аналитическая практика

К.М.7.5(К) Экзамен по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

ПК-1.2 Самостоятельно собирает информацию о результатах работы действующей системы процессного управления организации -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.2 Современные информационные технологии в управлении

К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.4(П) Производственная информационно-аналитическая практика

К.М.7.5(К) Экзамен по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

ПК-1.3 Оценивает экономическую и функциональную эффективность системы управления организацией -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.2 Современные информационные технологии в управлении

К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.4(П) Производственная информационно-аналитическая практика

К.М.7.5(К) Экзамен по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

ПК-2 Способен разрабатывать стратегии управления изменениями на основе диагностики развития внешней и внутренней среды
организации ПК

ПК-2.1 Применяет современные инструменты анализа деятельности организации на основе оценки факторов, условий и рисков, влияющих
на деятельность организации -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.2 Управление изменениями
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Индекс Содержание Тип

К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.4(П) Производственная практика (научно-исследовательская работа)

К.М.5.5(К) Экзамен по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

ПК-2.2 Разрабатывает стратегию управления изменениями на основе результатов бизнес-анализа и бизнес-моделей, построенных с
использованием информационных технологий -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.2 Управление изменениями

К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.4(П) Производственная практика (научно-исследовательская работа)

К.М.5.5(К) Экзамен по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

ПК-2.3 Осуществляет мониторинг процесса проведения стратегических изменений в организации на основе анализа основных видов
деятельности организации -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.5 Комплексный модуль №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.2 Управление изменениями

К.М.5.3 Тьюториал по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

К.М.5.4(П) Производственная практика (научно-исследовательская работа)

К.М.5.5(К) Экзамен по комплексному модулю №5 «Стратегическое управление организационными изменениями и личностным развитием»

Тип задач проф. деятельности: организационно-управленческий

ПК-3 Способен осуществлять стратегическое управление процессами, проектами и программами планирования и организации
производства на основе внедрения новейших технических и телекоммуникационных средств ПК

ПК-3.1 Осуществляет стратегическое управление предприятием на основе проектно- и программно-ориентированного планирования
деятельности организации, бюджетирования и мониторинга хода выполнения проектов и программ -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.4 Комплексный модуль №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

К.М.4.2 Практика проектного менеджмента

К.М.4.3(П) Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика

К.М.4.4(К) Экзамен по комплексному модулю №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

ПК-3.2
Разрабатывает предложения по совершенствованию организации производства, труда и управления на основе внедрения новейших
технических и телекоммуникационных средств выполнения инженерных и управленческих работ, а также широкому внедрению
научно-технических достижений

-

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.4 Комплексный модуль №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

К.М.4.2 Практика проектного менеджмента

К.М.4.3(П) Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика

К.М.4.4(К) Экзамен по комплексному модулю №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»
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Индекс Содержание Тип

ПК-3.3 Самостоятельно проводит анализ существующих инструментов и методов совершенствования организации производства, труда и
управления -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.4 Комплексный модуль №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

К.М.4.2 Практика проектного менеджмента

К.М.4.3(П) Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика

К.М.4.4(К) Экзамен по комплексному модулю №4 «Проектная и процессная деятельность в организации»

ПК-4 Способен разрабатывать стратегию развития предприятия на основе использования современных методов организации деятельности
персонала ПК

ПК-4.1 Разрабатывает стратегию развития организации на основе принятия обоснованных управленческих решений в области
стратегического менеджмента -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.1 Организационное поведение и кросс-менеджмент

К.М.3.3 Тьюториал по комплексному модулю № 3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного
взаимодействия»

К.М.3.4(П) Производственная практика по управлению коммуникациями

К.М.3.5(К) Экзамен по комплексному модулю №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

ПК-4.2 Применяет современные методы организации и координации деятельности персонала предприятия -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.1 Организационное поведение и кросс-менеджмент

К.М.3.3 Тьюториал по комплексному модулю № 3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного
взаимодействия»

К.М.3.4(П) Производственная практика по управлению коммуникациями

К.М.3.5(К) Экзамен по комплексному модулю №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

ПК-4.3 Самостоятельно проводит анализ достижений отечественной и зарубежной науки и техники, научно-информационных материалов и
прогрессивных методов выполнения работ при координации  деятельности подчиненных структурных подразделений -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.3 Комплексный модуль №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

К.М.3.1 Организационное поведение и кросс-менеджмент

К.М.3.3 Тьюториал по комплексному модулю № 3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного
взаимодействия»

К.М.3.4(П) Производственная практика по управлению коммуникациями

К.М.3.5(К) Экзамен по комплексному модулю №3 «Современные практики управления, командной работы и межкультурного взаимодействия»

ПК-5 Способен проводить маркетинговые исследования в условиях цифровой трансформации бизнеса ПК
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Индекс Содержание Тип

ПК-5.1 Проводит маркетинговые исследования с учетом результатов анализа организации на основе инструментов комплекса маркетинга -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.6 Комплексный модуль №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

К.М.6.2 Маркетинг инноваций в цифровой среде

К.М.6.3(П) Производственная научно-исследовательская практика

К.М.6.4(К) Экзамен по комплексному модулю №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

ПК-5.2 Разрабатывает предложения по совершенствованию маркетинговой деятельности организации -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.6 Комплексный модуль №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

К.М.6.2 Маркетинг инноваций в цифровой среде

К.М.6.3(П) Производственная научно-исследовательская практика

К.М.6.4(К) Экзамен по комплексному модулю №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

ПК-5.3 Осуществляет анализ возможностей развития маркетинговой деятельности организации в цифровом пространстве -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.6 Комплексный модуль №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

К.М.6.2 Маркетинг инноваций в цифровой среде

К.М.6.3(П) Производственная научно-исследовательская практика

К.М.6.4(К) Экзамен по комплексному модулю №6 «Управленческая аналитика и цифровая экономика»

Тип задач проф. деятельности: научно-исследовательский

ПК-6 Способен анализировать,  обобщать и критически оценивать данные по тематике научного исследования и готовить публикации для
представления результатов исследования широкой общественности ПК

ПК-6.1 Систематизирует отечественный и зарубежный опыт по тематике научного исследования по материалам ведущих научных журналов
и изданий с использованием электронных библиотек и интернет-ресурсов -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.1 Управленческий консалтинг

К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.4(П) Производственная информационно-аналитическая практика

К.М.7.5(К) Экзамен по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

ПК-6.2 Разрабатывает реферативные обзоры и отчеты, научные публикации для представления результатов исследования широкой
общественности -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.1 Управленческий консалтинг

К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.4(П) Производственная информационно-аналитическая практика
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Индекс Содержание Тип

К.М.7.5(К) Экзамен по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

ПК-6.3 Получает научно-исследовательский опыт в профессиональных социальных сетях и с использованием электронных библиотек и
интернет-ресурсов -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.7 Комплексный модуль №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.1 Управленческий консалтинг

К.М.7.3 Тьюториал по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

К.М.7.4(П) Производственная информационно-аналитическая практика

К.М.7.5(К) Экзамен по комплексному модулю №7 «Программные средства и современные информационные технологии в менеджменте»

ПК-7 Способность выполнять научно-исследовательские проекты и участвовать в распространении экономических и управленческих
знаний ПК

ПК-7.1 Разрабатывает презентации по результатам научно-исследовательских проектов -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.1 Комплексный модуль №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.2 Коммуникации и современные коммуникационные технологии

К.М.1.3 Тьюториал по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.4(У) Учебная ознакомительная практика

К.М.1.5(К) Экзамен по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

ПК-7.2 Участвует в научно-практических конференциях всероссийского и международного уровня с целью представления результатов
научных исследований -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.1 Комплексный модуль №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.2 Коммуникации и современные коммуникационные технологии

К.М.1.3 Тьюториал по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.4(У) Учебная ознакомительная практика

К.М.1.5(К) Экзамен по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

ПК-7.3 Разрабатывает научно-исследовательские проекты -

Б3.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

К.М.1 Комплексный модуль №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.2 Коммуникации и современные коммуникационные технологии

К.М.1.3 Тьюториал по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

К.М.1.4(У) Учебная ознакомительная практика

К.М.1.5(К) Экзамен по комплексному модулю №1 «Стратегическое управление бизнес-коммуникациями»

СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план магистратуры '38.04.02_2026_практ-мод. об_прием 2026.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2026



Индекс Блок/ часть Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Б1.О Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Б2 Практика
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Б2.О Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-5

Б2.В.1 Б2.О Производственный модуль № 8 ОПК-1; ОПК-5

Б2.В.1.1(П) Б2.О Производственная практика по профилю
профессиональной деятельности

ОПК-1

Б2.В.1.2(Пд) Б2.О Производственная преддипломная практика ОПК-5

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-3; УК-4; УК-5; ПК-1; ПК-4; ПК-6; ПК-7

Б3 Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Б3.1 Б3 Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

ФТД Факультативные дисциплины

К.М Комплексные модули
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

К.М.1 К.М Комплексный модуль №1 «Стратегическое
управление бизнес-коммуникациями»

УК-1; УК-4; ПК-7

К.М.1.1 Б1.О Профессиональный иностранный язык УК-4

К.М.1.2 Б1.В Коммуникации и современные коммуникационные
технологии

ПК-7

К.М.1.3 Б1.В
Тьюториал по комплексному модулю №1
«Стратегическое управление бизнес-
коммуникациями»

УК-1; УК-4; ПК-7

К.М.1.4(У) Б2.В Учебная ознакомительная практика УК-4; ПК-7

К.М.1.5(К) Б1.В
Экзамен по комплексному модулю №1
«Стратегическое управление бизнес-
коммуникациями»

УК-4; ПК-7

К.М.2 К.М
Комплексный модуль №2 «Разработка стратегии
развития бизнеса и принятие организационно-
управленческих решений»

УК-1; ОПК-3

К.М.2.1 Б1.О Стратегическое мышление и разработка стратегии
организации

УК-1

К.М.2.2 Б1.О Разработка и принятие организационно-
управленческих решений

ОПК-3

К.М.2.3(П) Б2.О Производственная организационно-
управленческая практика практика

УК-1; ОПК-3
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Индекс Блок/ часть Наименование Формируемые компетенции

К.М.2.4(К) Б1.О
Экзамен по комплексному модулю №2 «Разработка
стратегии развития бизнеса и принятие
организационно-управленческих решений»

УК-1; ОПК-3

К.М.2.ДВ.1 Б1.О

Элективные дисциплины комплексного модуля №2
«Разработка стратегии развития бизнеса и
принятие организационно-управленческих
решений»

УК-1

К.М.2.ДВ.1.1 Б1.О Стратегии взаимодействия государства и бизнеса УК-1

К.М.2.ДВ.1.2 Б1.О Государственное регулирование экономики УК-1

К.М.3 К.М
Комплексный модуль №3 «Современные практики
управления, командной работы и межкультурного
взаимодействия»

УК-1; УК-3; УК-4; УК-5; ПК-4

К.М.3.1 Б1.О Организационное поведение и кросс-менеджмент УК-5; ПК-4

К.М.3.2 Б1.О Современные теории менеджмента УК-3

К.М.3.3 Б1.В
Тьюториал по комплексному модулю № 3
«Современные практики управления, командной
работы и межкультурного взаимодействия»

УК-1; УК-4; ПК-4

К.М.3.4(П) Б2.В Производственная практика по управлению
коммуникациями

УК-3; УК-5; ПК-4

К.М.3.5(К) Б1.В
Экзамен по комплексному модулю №3
«Современные практики управления, командной
работы и межкультурного взаимодействия»

УК-3; УК-5; ПК-4

К.М.4 К.М Комплексный модуль №4 «Проектная и процессная
деятельность в организации»

УК-2; ОПК-4; ПК-3

К.М.4.1 Б1.О Управление бизнес-процессами в организации ОПК-4

К.М.4.2 Б1.В Практика проектного менеджмента УК-2; ПК-3

К.М.4.3(П) Б2.О Производственная технологическая (проектно-
технологическая) практика

УК-2; ОПК-4; ПК-3

К.М.4.4(К) Б1.О Экзамен по комплексному модулю №4 «Проектная
и процессная деятельность в организации»

УК-2; ОПК-4; ПК-3

К.М.4.ДВ.1 Б1.О
Элективные дисциплины комплексного модуля №4
«Проектная и процессная деятельность в
организации»

ОПК-4

К.М.4.ДВ.1.1 Б1.О Экономика бизнес-структур ОПК-4

К.М.4.ДВ.1.2 Б1.О Оценка хозяйственной деятельности и рыночных
возможностей бизнеса

ОПК-4

К.М.5 К.М
Комплексный модуль №5 «Стратегическое
управление организационными изменениями и
личностным развитием»

УК-1; УК-4; УК-6; ОПК-1; ПК-2

К.М.5.1 Б1.О Самоменеджмент УК-6

К.М.5.2 Б1.О Управление изменениями ОПК-1; ПК-2

К.М.5.3 Б1.О
Тьюториал по комплексному модулю №5
«Стратегическое управление организационными
изменениями и личностным развитием»

УК-1; УК-4; ОПК-1; ПК-2
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Индекс Блок/ часть Наименование Формируемые компетенции

К.М.5.4(П) Б2.О Производственная практика (научно-
исследовательская работа)

УК-6; ОПК-1; ПК-2

К.М.5.5(К) Б1.О
Экзамен по комплексному модулю №5
«Стратегическое управление организационными
изменениями и личностным развитием»

УК-6; ОПК-1; ПК-2

К.М.6 К.М Комплексный модуль №6 «Управленческая
аналитика и цифровая экономика»

ОПК-2; ОПК-5; ПК-5

К.М.6.1 Б1.О Цифровая трансформация бизнеса ОПК-2

К.М.6.2 Б1.В Маркетинг инноваций в цифровой среде ПК-5

К.М.6.3(П) Б2.О Производственная научно-исследовательская
практика

ОПК-2; ОПК-5; ПК-5

К.М.6.4(К) Б1.О Экзамен по комплексному модулю №6
«Управленческая аналитика и цифровая экономика

ОПК-2; ОПК-5; ПК-5

К.М.6.ДВ.1 Б1.О
Элективные дисциплины комплексного модуля №6
«Управленческая аналитика и цифровая
экономика»

ОПК-5

К.М.6.ДВ.1.1 Б1.О Управленческая бизнес-аналитика ОПК-5

К.М.6.ДВ.1.2 Б1.О Информационное обеспечение экономических
расчетов и построение бизнес-моделей

ОПК-5

К.М.7 К.М
Комплексный модуль №7 «Программные средства
и современные информационные технологии в
менеджменте»

УК-1; УК-4; ПК-1; ПК-6

К.М.7.1 Б1.В Управленческий консалтинг ПК-6

К.М.7.2 Б1.В Современные информационные технологии в
управлении

ПК-1

К.М.7.3 Б1.В
Тьюториал по комплексному модулю №7
«Программные средства и современные
информационные технологии в менеджменте»

УК-1; УК-4; ПК-1; ПК-6

К.М.7.4(П) Б2.В Производственная информационно-аналитическая
практика

ПК-1; ПК-6

К.М.7.5(К) Б1.В
Экзамен по комплексному модулю №7
«Программные средства и современные
информационные технологии в менеджменте»

ПК-1; ПК-6
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Не менее Факт

Итого (с факультативами) 78 120 60 15 15 15 15 60 15 15 15 15

Итого по ОП (без факультативов) 78 120 60 15 15 15 15 60 15 15 15 15

Б1 Дисциплины (модули) 58% 42% 0% 54 84 48 12 12 12 12 36 12 12 12

Б1.О Обязательная часть 49 30 3 12 8 7 19 12 7

Б1.В Часть, формируемая участниками
образовательных отношений 35 18 9 4 5 17 5 12

Б2 Практика 70% 30% 0% 18 30 12 3 3 3 3 18 3 3 3 9

Б2.О Обязательная часть 21 6 3 3 15 3 3 9

Б2.В Часть, формируемая участниками
образовательных отношений 9 6 3 3 3 3

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины

54- 54 54

Бим. 8

Курс 2

Всего Бим. 5 Бим. 6 Бим. 7

Курс 1

Всего Бим. 1 Бим. 2 Бим. 3 Бим. 4

54 5454-

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

Итого

Баз.% Вар.% ДВ(от
Вар.)%

з.е.

Учебная нагрузка (акад.час/нед) ОП, факультативы (в период экз.
сессий)

ОП, факультативы (в период ТО) 53.9

54

ОП 13.9

- 54 54 54 52.8

- 5454 54 54

- 13.1 15.1 13.1 14.7 - 13.1 15.1 13.1

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Обязательные формы промежуточной аттестации

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 22.53%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%)

 лекционных 34.93%

 в интерактивной форме 47.5%

58.3%

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

  ЗАЧЕТ (За)

Блок Б2 112

Блок Б3 12

Итого по всем блокам 805.45

Блок Б1 681.45

Суммарная контактная работа (акад. час)

  ЭКЗАМЕН (Эк)

228 2 2 2 2

4 1 1 1 1

6 2 2 2

2

1 1

6

5 1 2

8 2 2 2 2

- -91.35 105.35 91.35 105.35 91.35 105.35 91.35

1212 16- 12 1212

12

103.35 28- 117.35103.35103.35 117.35

-

- 115.35 117.35

- 24 12

-


