
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

« Организация и управление производством » 

 

 

Цель преподавания дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Организация и управление  

производством» являются: добиться всестороннего и глубокого понимания 

студентами сущности природы и методологии функционирования 

предприятий и организаций как сложных систем; получение студентами 

теоретических знаний и приобретение практических навыков в организации 

процесса управления производством. 

Задачи изучения дисциплины 

 формирование теоретических знаний об основных элементах 

системы управления производством промышленного предприятия; 

 формирование прикладных знаний в области развития форм и 

методов управления производством предприятия в условиях рыночной 

экономики; 

 развитие самостоятельного, творческого подхода к 

использованию теоретических знаний в области управления производством в 

практической деятельности предприятий и организаций. 

 

Индикаторы компетенций, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

УК-2.3 Планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их 

заменимости 

УК-2.4 Разрабатывает план реализации проекта с использованием 

инструментов планирования 

ОПК-3.1 Проводит технико-экономическое обоснование и экономическую 

оценку проектных решений и инженерных задач 

ОПК-8.1 Проводит расчет себестоимости выпускаемой продукции 

ОПК-8.2 Проводит расчет затрат на обеспечение деятельности 

производственных подразделений 

ОПК-8.3 Проводит мероприятия по оптимизации затрат на обеспечение 

деятельности производственных подразделений 

Разделы дисциплины 

Введение в производственный менеджмент 

Цикл управления производством. Производственный цикл. 

Организация и управление производственным процессом. 

Производственная программа и организация ее выполнения 

Управление трудовыми ресурсами как фактором производства 

Основы управления качеством продукции 

Управление запасами в производственных системах.  

Планирование и управление производственными ресурсами. 
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1 Цель и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми  результатами 
освоения основной профессиональной образовательной программы  

 
1.1 Цель дисциплины 
Цель дисциплины – формирование знаний и умений в области 

организации, планирования и управления производством, обеспечивающих 
достижение наилучших производственных и экономических результатов 
процессов проектирования и производства.  

 
1.2 Задачи дисциплины 
 
Задачами дисциплины являются: 
1. Формирование знаний о содержании организации производства в 

организации, основных принципах, базовых понятиях и назначении 
организации производства в производственной деятельности организации. 

2. Формирование умений выполнять расчеты по материальным, 
трудовым и финансовым затратам, необходимых для производства и 
реализации выпускаемой продукции, освоения новых видов продукции, 
производимых услуг. 

3. Приобретение теоретических и практических навыков организации 
производственного процесса во времени и пространстве. 

 
 

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной 
профессиональной образовательной программы 

 
Таблица 1.3 – Результаты обучения по дисциплине 

Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной  
образовательной программы  
(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  
и наименование 

 индикатора  
достижения 

 компетенции,  
закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результа-
ты 

обучения по дисциплине, 
соотнесенные с инди-

каторами достижения 
компетенций 

 
код  

компетенции 
наименование 
 компетенции 

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех эта-
пах его жизненного 
цикла 

УК-2.3   
Планирует необходи-
мые ресурсы, в том 
числе с учетом их за-
менимости 

Знать: 
- процессы управления 
инвестиционными про-
ектами 
Уметь: 
- использовать различ-
ные справочно-правовые 
системы в целях актуа-
лизации правовых доку-
ментов, регулирующих 
производственный про-
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  
образовательной программы  
(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  
и наименование 

 индикатора  
достижения 

 компетенции,  
закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результа-
ты 

обучения по дисциплине, 
соотнесенные с инди-

каторами достижения 
компетенций 

 
код  

компетенции 
наименование 
 компетенции 

цесс 
Владеть: 
- навыками разработки 
производственной про-
граммы 

УК-2.4  Разрабатывает 
план реализации проек-
та с использованием 
инструментов планиро-
вания 

Знать: 
- методы планирования 
финансово-
хозяйственной деятель-
ности в рамках управле-
ния производством 
Уметь: 
-формировать плановые 
значения ключевых по-
казателей производ-
ственной программы 
Владеть 
- навыками подготовки 
производственного пла-
на 

ОПК-3 Способен осуществ-
лять профессиональ-
ную деятельность с 
учетом экономиче-
ских, экологических, 
социальных и других 
ограничений на всех 
этапах жизненного 
уровня 

ОПК-3.1 
Проводит технико-
экономическое обосно-
вание и экономическую 
оценку проектных ре-
шений и инженерных 
задач 

Знать: 
- Методы экономическо-
го анализа и учета пока-
зателей деятельности 
организации и ее под-
разделений 
Уметь:  
- выполнять расчеты по 
материальным, трудо-
вым и финансовым за-
тратам, необходимых 
для производства и реа-
лизации выпускаемой 
продукции, освоения 
новых видов продукции, 
производимых услуг 
Владеть: 
- навыками составления 
экономических разделов 
планов и их обоснова-
ния 

ОПК-8 Способен оптимизи-
ровать затраты на 
обеспечение деятель-
ности производствен-

ОПК-8.1 Проводит рас-
чет себестоимости вы-
пускаемой продукции 

Знать: 
- составляющие и струк-
туру себестоимости вы-
пускаемой продукции; 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  
образовательной программы  
(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  
и наименование 

 индикатора  
достижения 

 компетенции,  
закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результа-
ты 

обучения по дисциплине, 
соотнесенные с инди-

каторами достижения 
компетенций 

 
код  

компетенции 
наименование 
 компетенции 

ных подразделений - факторы и резервы 
снижения себестоимо-
сти продукции 
Уметь: 
- рассчитывать себесто-
имость продукции, ра-
бот, услуг) 
Владеть: 
- методиками расчета 
себестоимости продук-
ции 

ОПК-8.2 Проводит рас-
чет затрат на обеспече-
ние деятельности про-
изводственных подраз-
делений 

Знать: 
- классификацию затрат 
на обеспечение деятель-
ности производственных 
подразделений 
Уметь: 
- анализировать струк-
туру затрат и обосновы-
вать полученные выво-
ды 
Владеть: 
- расчета затрат на обес-
печение деятельности 
производственных под-
разделений 

ОПК-8.3 Проводит ме-
роприятия по оптими-
зации затрат на обеспе-
чение деятельности 
производственных под-
разделений 

Знать: 
- Методы оптимизации 
использования матери-
альных, трудовых и фи-
нансовых ресурсов 
Уметь:  
- анализировать резуль-
таты расчетов финансо-
во-экономических пока-
зателей и обосновывать 
полученные выводы 
Владеть: 
- навыками составле-
ния проектов финансо-
во-хозяйственной, про-
изводственной и ком-
мерческой деятельности 
(бизнес-планов) органи-
зации 
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2 Указание места дисциплины в структуре основной профессио-
нальной образовательной программы  

 
Дисциплина «Организация и управление производством» входит в обя-

зательную часть блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональ-
ной образовательной программы – программы магистратуры 15.04.06 Ме-
хатроника и робототехника, направленность (профиль) «Сервисная робото-
техника», реализуемой по модели дуального обучения.   

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре.  
Дисциплина имеет практико-ориентированный характер и изучается до 

прохождения обучающимися производственной проектно-конструкторской 
практики, завершающей данный семестр.  

 
 

3 Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 
академических или астрономических часов, выделенных на контактную 
работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся 

 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетные еди-

ницы (з.е.),  108  академических часов. 
 
Таблица 3 – Объем дисциплины 

Виды учебной работы Всего,  
часов 

Общая трудоемкость дисциплины 108 
Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам 
учебных занятий (всего) 

26 

в том числе:  
лекции  8 
лабораторные занятия 0 
практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 81,9 
Контроль (подготовка к экзамену) 0 
Контактная работа по промежуточной аттестации (всего АттКР) 0,1 
в том числе:  

зачет 0,1 
зачет с оценкой не предусмотрен 
курсовая работа (проект) не предусмотрен(-а) 
экзамен (включая консультацию перед экзаменом) не предусмотрен 
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4 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 
с указанием отведенного на них количества академических часов и видов 
учебных занятий 

4.1 Содержание дисциплины 
 
Таблица 4.1.1 – Содержание дисциплины, структурированное по темам 

(разделам)  
№ 
п/п 

Раздел (тема) 
дисциплины Содержание 

1 2 3 
1 Введение в производ-

ственный менеджмент 
Место управления производством в системе организации. 
Предметные области производственного менеджмента. Взаи-
мосвязь общих функций менеджмента с функциями управле-
ния производством. Целевые установки производственного 
менеджмента. Принципы принятия решений в производствен-
ном менеджменте. Показатели производительности. 

2 Цикл управления про-
изводством. Производ-
ственный цикл. 

Планирование, как составляющая производственного ме-
неджмента. Определение условий, организация, исполнение. 
Руководство. Производственный цикл и его длительность. 
Структура производственного цикла. Пути сокращения дли-
тельности производственного цикла. 

3 Организация и управ-
ление производствен-
ным процессом. 

Понятие и виды производственных процессов. Принципы ор-
ганизации производственного процесса. Цели организации 
производственных процессов. Понятие стратегии производ-
ственных процессов и их разновидности. Организационные 
типы производства. Методы организации производства. Фор-
мы организации производственных процессов.   

4 Производственная про-
грамма и организация 
ее выполнения 

Основные разделы и технико-экономические  показатели про-
изводственной программы. Производственная мощность.  Рас-
четы производственных мощностей.  Значения резервных 
мощностей.  Определение потребности в трудовых,  матери-
альных и финансовых ресурсах для выполнения производ-
ственной программы.   Контроль за выполнением производ-
ственной    программы. 

5 Управление трудовы-
ми ресурсами как фак-
тором производства 

Понятие и значение научной организации труда. Организация 
и обслуживание рабочих мест. Производительность и оплата 
труда. 

6 Основы управления 
качеством продукции 

Значение стандартизации и сертификации. Система качества. 
Структурирование функции качества. Текущее  управление 
качеством.  

7 Управление запасами в 
производственных си-
стемах.  
 

Сущность производственных запасов, их виды. Зада-
чи создания производственных запасов. Затраты, свя-
занные с запасами. Функции запасов. Подходы к 
управлению наличными запасами. Методы контроля 
уровня запасов. Модели управления запасами. 

8 Планирование и 
управление производ-
ственными ресурсами. 

Интегрированные системы автоматизированного 
управления производством. МКР  II  Standart System. 
Система ЕКР. 
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Таблица 4.1.2 – Содержание дисциплины и его методическое обеспечение 

№ 
п/п 

Раздел (тема) 
дисциплины 

Виды деятель-
ности Учебно-

методические 
материалы 

Формы текущего 
контроля успева-
емости1 (по неде-

лям семестра) 
Компетенции лек., 

час 
№ 

лаб. 
№ 
пр. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Введение в произ-
водственный ме-
неджмент 

1  1 У-1-6 
МУ-6 ПР2 УК-2; ОПК-

3; ОПК-8 

2 

Цикл управления 
производством. 
Производственный 
цикл. 

1  2 У-1-6 
МУ-3,5,6 ПР4 УК-2; ОПК-

3; ОПК-8 

3 

Организация и 
управление произ-
водственным про-
цессом. 

1  3 У-1-6 
МУ-2,6 ПР6 УК-2; ОПК-

3; ОПК-8 

4 

Производственная 
программа и орга-
низация ее выпол-
нения 

1  4 У-1-6 
МУ-1,6 ПР8 УК-2; ОПК-

3; ОПК-8 

5 

Управление трудо-
выми ресурсами 
как фактором про-
изводства 

1  5 У-1-6 
МУ-4,6 ПР10 УК-2; ОПК-

3; ОПК-8 

6 
Основы управления 
качеством продук-
ции 

1  6 У-1-6 
МУ-6 С12, Пр12 УК-2; ОПК-

3; ОПК-8 

7 

Управление запа-
сами в производ-
ственных системах.  
 

1  7 У-1-6 
МУ-6 ПР14 УК-2; ОПК-

3; ОПК-8 

8 

Планирование и 
управление произ-
водственными ре-
сурсами. 

1  8 У-1-6 
МУ-6 С15, Пр15 УК-2; ОПК-

3; ОПК-8 

 ПР – выполнение практической работы, С – собеседование, Пр – подготовка пре-
зентации 

 
4.2 Лабораторные работы и (или) практические занятия 
 
4.2.1 Практические занятия 
 
Таблица 4.2.1 – Практические занятия 

№ Наименование практического занятия Объем, час. 
1 2 3 
1 Введение в производственный менеджмент 2 
2 Цикл управления производством. Производственный цикл. 2 
3 Организация и управление производственным процессом. 2 
4 Производственная программа и организация ее выполнения 4 
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5 Управление трудовыми ресурсами как фактором производства 2 
6 Основы управления качеством продукции 2 
7 Управление запасами в производственных системах.  2 
8 Планирование и управление производственными ресурсами. 2 
Итого 18 

 
 
4.3 Самостоятельная работа студентов (СРС) 

 
Тaблицa 4.3 – Сaмостоятельнaя рaботa студентов 

№ 
раздела (те-
мы) 

Наименование раздела (темы) дисципли-
ны 

Срок вы-
полнения 

Время, затрачи-
ваемое на вы-
полнение СРС, 
час 

1 2 3 4 
1. Введение в производственный менедж-

мент 
2-ая неделя 10 

2. Цикл управления производством. Произ-
водственный цикл. 

4-я неделя 10 

3. Организация и управление производ-
ственным процессом. 

6-ая неделя 10 

4. Производственная программа и организа-
ция ее выполнения 

8-ая неделя 10 

5. Управление трудовыми ресурсами как 
фактором производства 

10-ая 
неделя 

10 

6. Основы управления качеством продукции 12-ая 
неделя 

10 

7. Управление запасами в производствен-
ных системах.  

14-ая 
неделя 

10 

8. Планирование и управление производ-
ственными ресурсами. 

15-я неделя 11,9 

Итого 81,9 
 
5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель-

ной работы обучающихся по дисциплине 
 
При самостоятельном изучении отдельных тем и вопросов дисциплины 

студенты могут пользоваться учебно-наглядными пособиями, учебным обо-
рудованием и методическими разработками кафедры экономики, управления 
и аудита в рабочее время, установленное Правилами внутреннего распоряд-
ка работников университета. 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-
щихся по данной дисциплине организуется:  

библиотекой университета: 
• библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, науч-

ной, периодической, справочной и художественной литературой в соответ-
ствии с учебным планом и данной РПД; 

• имеется доступ к основным информационным образовательным ре-
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сурсам, информационной базе данных, в том числе библиографической, воз-
можность выхода в Интернет. 

кафедрой: 
• путем обеспечения доступности всего необходимого учебно-

методического и справочного материала; 
• путем предоставления сведений о наличии учебно-методической 

литературы, современных программных средств. 
• путем разработки: 
– методических рекомендаций, пособий по организации самостоятель-

ной работы студентов; 
– методических указаний к выполнению практических работ и т.д. 
типографией  университета: 
– посредством оказания помощи авторам в подготовке и издании науч-

ной, учебной и методической литературы; 
– посредством удовлетворения потребности в тиражировании научной, 

учебной и методической литературы. 
 
6 Образовательные технологии 
 
Реализация программы магистратуры по модели дуального обучения и 

компетентностного подхода предусматривают широкое использование в об-
разовательном процессе активных и интерактивных форм проведения заня-
тий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования универ-
сальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обуча-
ющихся. Учебным планом ОПОП ВО 15.04.06 Мехатроника и робототехни-
ка, направленность (профиль) «Сервисная робототехника» проведение заня-
тий по дисциплине «Организация и управление производством» в интерак-
тивной форме не предусмотрено. 

 
7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине  
 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы 

 
Таблица 7.1 – Этапы формирования компетенций 

Код и наименование 
компетенции 

Этапы  формирования компетенций  
и дисциплины (модули) и практики, при изучении/ прохождении кото-
рых формируется данная компетенция 
начальный основной завершающий 

1 2 3 4 
УК-2 Способен 
управлять проектом 

Современные 
проблемы ме-

Управление ме-
хатронными си-

Проектирование сервис-
ных  роботов 
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на всех этапах его 
жизненного цикла 

хатроники и ро-
бототехники 
Психология 
управления кол-
лективом 

стемами и сер-
висными робота-
ми 

Организация и управле-
ние производством 
Производственная про-
ектно-конструкторская 
практика (первая) 
Производственная про-
ектно-конструкторская 
практика (вторая) 
Производственная пред-
дипломная практика 

ОПК-3 Способен 
осуществлять про-
фессиональную дея-
тельность с учетом 
экономических, эко-
логических, соци-
альных и других 
ограничений на всех 
этапах жизненного 
уровня 

Психология 
управления кол-
лективом 

Учебная ознако-
мительная прак-
тика 
 

Организация и управле-
ние производством 
Системы обеспечения 
производственной и эко-
логической безопасности 

ОПК-8 Способен оп-
тимизировать затра-
ты на обеспечение 
деятельности произ-
водственных под-
разделений 

 Методы и тео-
рия оптимизации 

Производственная 
технологическая 
(проектно-
технологическая) 
практика  
 

Организация и управле-
ние производством 
Системы обеспечения 
производственной и эко-
логической безопасности 

 
 
7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 
Таблица 7.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 
Код 
компетен-
ции/ этап 
( наимено-
вание  
этапа по  
таблице 
6.1) 

Показатели  
оценивания 
компетен-
ций 
(индикато-
ры дости-
жения 
компетен-
ций, за-
крепленные 
за практи-
кой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточ-
ный уровень 
(«неудовл.») 

Пороговый  
уровень 
(«удовл.») 

Продвинутый 
уровень 
(«хорошо») 

Высокий 
 уровень 
(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 
УК-2/ 
заверша-
ющий 
 

УК-2.3   
Планирует 
необходи-
мые ресур-

Знать: 
демонстриру-
ет менее 60% 
знаний, ука-

Знать: 
демонстри-
рует 60-74% 
знаний, ука-

Знать: 
демонстриру-
ет 75-89% 
знаний, ука-

Знать: 
демонстрирует  
90-100% зна-
ний, указан-
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сы, в том 
числе с 
учетом их 
заменимо-
сти 
УК-2.4  
Разрабаты-
вает план 
реализации 
проекта с 
использо-
ванием ин-
струментов 
планирова-
ния  
 

занных в таб-
лице 1.3 для 
УК-2. Обуча-
ющийся нуж-
дается в по-
стоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб-
ки, которые 
не может ис-
править само-
стоятельно. 

занных в 
таблице 1.3 
для УК-2. 
Знания обу-
чающегося 
имеют по-
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности 
и ошибки. 

занных в таб-
лице 1.3 для 
УК-2. Обуча-
ющийся имеет 
хорошие, но 
не исчерпы-
вающие зна-
ния; допуска-
ет неточности.   

ных в таблице 
1.3 для УК-2. 
Знания обуча-
ющегося яв-
ляются проч-
ными и глубо-
кими, имеют 
системный ха-
рактер. Обу-
чающийся 
свободно опе-
рирует знани-
ями. 

Уметь: 
демонстриру-
ет менее 60% 
умений, уста-
новленных в 
таблице 1.3 
для УК-2. 

Уметь: 
в целом 
сформиро-
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при само-
стоятельном  
применении 
умения, ука-
занные в 
таблице 1.3 
для УК-2. 

Уметь: 
сформирован-
ные и само-
стоятельно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 1.3  для 
УК-2. 
 

Уметь: 
хорошо разви-
тые, уверенно 
и успешно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для 
УК-2.  

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно-
сти): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для  
УК-2, не раз-
виты. 

Владеть 
(или Иметь 
опыт дея-
тельно-
сти): 
навыки, ука-
занные в 
таблице 1.3 
для  УК-2, 
развиты на 
элементар-
ном уровне. 

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно-
сти): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для  
УК-2, хорошо 
развиты. 

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно-
сти): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для   
УК-2, доведе-
ны до автома-
тизма. 
 

ОПК-3/  
заверша-
ющий 
 

ОПК-3.1 
Проводит 
технико-
экономиче-
ское обос-
нование и 
экономиче-
скую оцен-
ку проект-
ных реше-
ний и ин-
женерных 
задач  
 

Знать: 
демонстриру-
ет менее 60% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 1.3 для 
ОПК-3. Обу-
чающийся 
нуждается в 
постоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб-
ки, которые 

Знать: 
демонстри-
рует 60-74% 
знаний, ука-
занных в 
таблице 1.3 
для ОПК-3. 
Знания обу-
чающегося 
имеют по-
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности 

Знать: 
демонстриру-
ет 75-89% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 1.3 для 
ОПК-3. Обу-
чающийся 
имеет хоро-
шие, но не ис-
черпывающие 
знания; до-
пускает не-
точности.    

Знать: 
демонстрирует  
90-100% зна-
ний, указан-
ных в таблице 
1.3 для ОПК-3. 
Знания обуча-
ющегося яв-
ляются проч-
ными и глубо-
кими, имеют 
системный ха-
рактер. Обу-
чающийся 
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не может ис-
править само-
стоятельно. 

и ошибки. свободно опе-
рирует знани-
ями. 

Уметь: 
демонстриру-
ет менее 60% 
умений, уста-
новленных в 
таблице 1.3 
для ОПК-3. 

Уметь: 
в целом 
сформиро-
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при само-
стоятельном  
применении 
умения, ука-
занные в 
таблице 1.3 
для ОПК-3. 

Уметь: 
сформирован-
ные и само-
стоятельно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 1.3  для 
ОПК-3. 
 

Уметь: 
хорошо разви-
тые, уверенно 
и успешно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для 
ОПК-3.  

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно-
сти): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для  
ОПК-3, не 
развиты. 

Владеть 
(или Иметь 
опыт дея-
тельно-
сти): 
навыки, ука-
занные в 
таблице 1.3 
для  ОПК-3, 
развиты на 
элементар-
ном уровне. 

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно-
сти): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для  
ОПК-3, хоро-
шо развиты. 

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно-
сти): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для  
ОПК-3, дове-
дены до авто-
матизма. 
 

ОПК-8/  
заверша-
ющий 
 

ОПК-8.1 
Проводит 
расчет се-
бестоимо-
сти выпус-
каемой 
продукции 
ОПК-8.2 
Проводит 
расчет за-
трат на 
обеспече-
ние дея-
тельности 
производ-
ственных 
подразде-

Знать: 
демонстриру-
ет менее 60% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 1.3 для 
ОПК-8. Обу-
чающийся 
нуждается в 
постоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб-
ки, которые 
не может ис-
править само-
стоятельно. 

Знать: 
демонстри-
рует 60-74% 
знаний, ука-
занных в 
таблице 1.3 
для ОПК-8. 
Знания обу-
чающегося 
имеют по-
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности 
и ошибки. 

Знать: 
демонстриру-
ет 75-89% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 1.3 для 
ОПК-8. Обу-
чающийся 
имеет хоро-
шие, но не ис-
черпывающие 
знания; до-
пускает не-
точности.    

Знать: 
демонстрирует  
90-100% зна-
ний, указан-
ных в таблице 
1.3 для ОПК-8. 
Знания обуча-
ющегося яв-
ляются проч-
ными и глубо-
кими, имеют 
системный ха-
рактер. Обу-
чающийся 
свободно опе-
рирует знани-
ями. 
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лений 
ОПК-8.3 
Проводит 
мероприя-
тия по оп-
тимизации 
затрат на 
обеспече-
ние дея-
тельности 
производ-
ственных 
подразде-
лений 

Уметь: 
демонстриру-
ет менее 60% 
умений, уста-
новленных в 
таблице 1.3 
для ОПК-8. 

Уметь: 
в целом 
сформиро-
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при само-
стоятельном  
применении 
умения, ука-
занные в 
таблице 1.3 
для ОПК-8. 

Уметь: 
сформирован-
ные и само-
стоятельно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 1.3  для 
ОПК-8. 
 

Уметь: 
хорошо разви-
тые, уверенно 
и успешно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для 
ОПК-8.  

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно-
сти): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для  
ОПК-8, не 
развиты. 

Владеть 
(или Иметь 
опыт дея-
тельно-
сти): 
навыки, ука-
занные в 
таблице 1.3 
для  ОПК-8, 
развиты на 
элементар-
ном уровне. 

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно-
сти): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для  
ОПК-8, хоро-
шо развиты. 

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно-
сти): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для  
ОПК-8, дове-
дены до авто-
матизма. 

 
7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-
ния основной профессиональной образовательной программы 
 

Таблица 7.3 - Паспорт комплекта оценочных средств для текущего кон-
троля успеваемости 

№ 
п/
п 

Раздел (тема) 
дисциплины 

Код  контро-
лируемой 
компетенции 
(или ее ча-
сти) 

Технология 
формирования 

Оценочные  
средства 

Описание 
шкал оце-
нивания 

наименова-
ние 

№№  
зада-
ний 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Введение в про-

изводственный 
менеджмент 

УК-2,  
ОПК-3, 
ОПК-8 

лекция, прак-
тическое заня-
тие, СРС 

Текст прак-
тической 
работы 

по 
теме 
1 

Согласно 
табл.7.2 

2 Цикл управления 
производством. 
Производствен-
ный цикл. 

УК-2,  
ОПК-3, 
ОПК-8 

лекция, прак-
тическое заня-
тие, СРС 

Текст прак-
тической 
работы 

по 
теме 
2 

Согласно 
табл.7.2 
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№ 
п/
п 

Раздел (тема) 
дисциплины 

Код  контро-
лируемой 
компетенции 
(или ее ча-
сти) 

Технология 
формирования 

Оценочные  
средства 

Описание 
шкал оце-
нивания 

наименова-
ние 

№№  
зада-
ний 

1 2 3 4 5 6 7 
3 Организация и 

управление про-
изводственным 
процессом. 

УК-2,  
ОПК-3, 
ОПК-8 

лекция, прак-
тическое заня-
тие, СРС 

Текст прак-
тической 
работы 

по 
теме 
3 

Согласно 
табл.7.2 

4 Производствен-
ная программа и 
организация ее 
выполнения 

УК-2,  
ОПК-3, 
ОПК-8 

лекция, прак-
тическое заня-
тие, СРС 

Текст прак-
тической 
работы 

по 
теме 
4 

Согласно 
табл.7.2 

5 Управление тру-
довыми ресурса-
ми как фактором 
производства 

УК-2,  
ОПК-3, 
ОПК-8 

лекция, прак-
тическое заня-
тие, СРС 

Текст прак-
тической 
работы 

по 
теме 
5 

Согласно 
табл.7.2 

6 Основы управле-
ния качеством 
продукции 

УК-2,  
ОПК-3, 
ОПК-8 

лекция, прак-
тическое заня-
тие, СРС 

Вопросы 
для собесе-
дования 

по 
теме 
6 

Согласно 
табл.7.2 

Мультиме-
дийная 
презента-
ция  

по 
теме 
6 

7 Управление запа-
сами в производ-
ственных систе-
мах.  

УК-2,  
ОПК-3, 
ОПК-8 

лекция, прак-
тическое заня-
тие, СРС 

Текст прак-
тической 
работы 

по 
теме 
7 

Согласно 
табл.7.2 

8 Планирование и 
управление про-
изводственными 
ресурсами. 

УК-2,  
ОПК-3, 
ОПК-8 

лекция, прак-
тическое заня-
тие, СРС 

Вопросы 
для собесе-
дования 

по 
теме 
8 

Согласно 
табл.7.2 

Мультиме-
дийная 
презента-
ция  

по 
теме 
8 

 
 

7.3.1 Примеры типовых контрольных заданий для проведения те-
кущего контроля успеваемости  

 
а) Текст практической работы по теме № 1 «Введение в 

производственный менеджмент» приведен в УММ по дисциплине. 
 
б) Вопросы для собеседования  по теме № 6 «Основы управления 

качеством продукции» 
1. Значение стандартизации и сертификации.  
2. Система качества.  
3. Структурирование функции качества.  
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4. Текущее управление качеством.  
5. Статистический приемочный контроль по альтернативному при-

знаку стандарта статистического приемочного контроля. 
 
в) Мультимедийная презентация по теме 6 «Основы управления 

качеством продукции» 
1. Конкурентоспособность и качество 
2. Истоки научного управления качеством 
3. Схема эволюции концепций в области управления качеством 
4. Комплексные системы управления качеством в СССР 
5. Японские системы управления качеством 
6. Принципы и модели TQM. Проблемы внедрения в России. 
7. Метод «шести сигм» для совершенствования управления качеством 
8. Системы качества и их сертификация 
9. Стандартизация в РФ 
10. Международная стандартизация и сертификация 
11. Оценка конкурентоспособности товара 
12. Система сертификации в РФ 

 
Полностью оценочные материалы и оценочные средства для проведе-

ния текущего контроля успеваемости представлены в УММ по дисциплине. 
 

 
7.3.2 Типовые задания для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся 
 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме за-

чета. На промежуточной аттестации по дисциплине применяется механизм 
квалификационного экзамена. Зачет  имеет структуру квалификационного 
экзамена и состоит из 2 частей:  

− теоретической (бланковое тестирование); 
− практической (решение  компетентностно-ориентированной задачи). 
На теоретической части зачета (тестировании) проверяются знания и 

частично – умения и навыки обучающихся. Для тестирования используются 
контрольно-измерительные материалы (КИМ) – вопросы и задания в тесто-
вой форме, составляющие банк тестовых заданий (БТЗ) по дисциплине, 
утвержденный в установленном в университете порядке.  

Проверяемыми на промежуточной аттестации элементами содержания 
являются темы дисциплины, указанные в разделе 4 настоящей программы. 
Все темы дисциплины отражены в КИМ в равных долях (%). БТЗ включает в 
себя не менее 100 заданий и постоянно пополняется. БТЗ хранится на бумаж-
ном носителе в составе УММ и электронном виде в ЭИОС университета. 

Для проверки знаний используются вопросы и задания в различных 
формах: 

https://pandia.ru/text/category/standartizatciya/
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− закрытой (с выбором одного или нескольких правильных ответов), 
− открытой (необходимо вписать правильный ответ),  
− на установление правильной последовательности, 
− на установление соответствия.  

На практической части зачета проверяются компетенции (включая 
умения, навыки (или опыт деятельности)). Компетенции (включая умения, 
навыки (или опыт деятельности)) проверяются с помощью компетентност-
но-ориентированных задач (ситуационных, производственных, кейс-задач 
или кейсов) и различного вида конструкторов.  

Все задачи являются многоходовыми. Некоторые задачи, проверяющие 
уровень сформированности компетенций, являются многовариантными. 
Часть умений, навыков и компетенций прямо не отражена в формулировках 
задач, но они могут быть проявлены обучающимися при их решении.  

В каждый вариант КИМ включаются задания по каждому проверяемо-
му элементу содержания во всех перечисленных выше формах и разного 
уровня сложности. Такой формат КИМ позволяет объективно определить ка-
чество освоения обучающимися основных элементов содержания дисципли-
ны и уровень сформированности компетенций.  

 
а) Примеры типовых заданий для теоретической части зачета  (тестиро-
вания) 

 
Задание в закрытой форме: 

Какие существуют способы расчета состава и длительности производ-
ственного цикла: 

a) Аналитический и графический 
b) графический и вспомогательный 
c) вспомогательный 
d) автоматический и аналитический 

 
Задание в открытой форме: 

Продолжите определение: Производственная система – это… 
 

Задание на установление правильной последовательности: 
Установите правильную последовательность стадий производственного про-
цесса: 

а) обрабатывающая; 
б) заготовительная; 
в) сборочная. 

 
Задание на установление соответствия: 

Установите соответствие между термином и его определением: 
1. Организационная 
структура 

А. Производственные подразделения, участвующие в производ-
ственном процессе, системы связи между ними, взятые в сово-
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купности 
2. Цех Б. Неделимое в организационном отношении звено производ-

ственного процесса, обслуживаемое одним или несколькими ра-
бочими, предназначенное для выполнения определённой опера-
ции, оснащённое соответствующим оборудованием 

3. Рабочее место В. Состав отделов, служб и подразделений в аппарате управле-
ния, их системная организация, характер соподчинённости и 
подотчётности, порядок распределения функций управления по 
различным уровням 

4. Производственная 
структура 

Г. Обособленное в административном отношении звено, выпол-
няющее определённую часть производственного процесса 

 
б) Примеры типовых заданий для практической части зачета  

 
Компетентностно-ориентированная задача: 

        Определить длительность технологического цикла обработки партии 
деталей при последовательном, последовательно-параллельном и параллель-
ном видах движения предметов труда по операциям графическим способом. 
Проверить правильность расчета аналитическим методом. Предложите спо-
собы сокращения длительности производственного цикла. 
 
m           1        2       3      4      5       6                 n = 20 дет. 
tштi             15         20         4         5          3          6                 p = 5 дет. 

 
 
Полностью оценочные материалы и оценочные средства для проведе-

ния промежуточной аттестации обучающихся представлены в УММ по дис-
циплине. 

 
7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-
ющих этапы формирования компетенций 
 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-
тельности, характеризующих этапы формирования компетенций, регулиру-
ются следующими нормативными актами университета: 

− положение П 02.016 «О балльно-рейтинговой системе оценивания 
результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам при освоении 
обучающимися образовательных программ»; 

− положение П 02.207 «Проектирование и реализация основных про-
фессиональных программ высшего образования – программ магистратуры по 
модели дуального обучения»; 

− методические указания, используемые в образовательном процессе, 
указанные в списке литературы. 
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Для текущего контроля успеваемости по дисциплине в рамках дей-
ствующей в университете балльно-рейтинговой системы применяется следу-
ющий порядок начисления баллов: 

 
Таблица 7.4 – Порядок начисления баллов в рамках БРС 

Форма контроля Минимальный балл Максимальный балл 

балл примечание балл примечание 

1 2 3 4 5 

Практическая работа №1 
«Введение в производ-
ственный менеджмент» 

2 Выполнил,  
но не ответил или не-
полно ответил на ка-
кой-либо вопрос по 
практической работе  

4 Выполнил, правильно 
и полно ответил на все 
вопросы по практиче-
ской работе 

Практическая работа №2 
«Цикл управления произ-
водством. Производ-
ственный цикл» 

2 Выполнил,  
но не ответил или не-
полно ответил на ка-
кой-либо вопрос по 
практической работе  

4 Выполнил, правильно 
и полно ответил на все 
вопросы по практиче-
ской работе 

Практическая  работа № 3 
«Организация и управле-
ние производственным 
процессом» 

2 Выполнил,  
но не ответил или не-
полно ответил на ка-
кой-либо вопрос по 
практической работе  

4 Выполнил, правильно 
и полно ответил на все 
вопросы по практиче-
ской работе 

Практическая  работа № 4 
«Производственная про-
грамма и организация ее 
выполнения» 

2 Выполнил,  
но не ответил или не-
полно ответил на ка-
кой-либо вопрос по 
практической работе  

4 Выполнил, правильно 
и полно ответил на все 
вопросы по практиче-
ской работе 

Практическая  работа № 5 
«Управление трудовыми 
ресурсами как фактором 
производства» 

2 Выполнил,  
но не ответил или не-
полно ответил на ка-
кой-либо вопрос по 
практической работе  

4 Выполнил, правильно 
и полно ответил на все 
вопросы по практиче-
ской работе 

Собеседование по теме 
№6 
«Основы управления ка-
чеством продукции» 

1 Освоил основные по-
ложения контролиру-
емой темы, но недо-
статочно четко дает 
определение основ-
ных понятий и дефи-
ниций; затрудняется 
при ответах на допол-
нительные вопросы; 
приводит недостаточ-
ное количество при-
меров для иллюстри-
рования своего ответа; 
нуждается в уточня-
ющих и (или) допол-
нительных вопросах 
преподавателя 

2 Демонстрирует глубо-
кое знание содержания 
вопроса; дает точные 
определения основных 
понятий; аргументиро-
ванно и логически 
стройно излагает учеб-
ный материал; иллю-
стрирует свой ответ 
актуальными примера-
ми 

Подготовка презентации 
по теме №6 

2 Содержание презен-
тации не в полной ме-

4 Содержание презента-
ции полностью соот-
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Форма контроля Минимальный балл Максимальный балл 

балл примечание балл примечание 

1 2 3 4 5 

«Основы управления ка-
чеством продукции» 

ре соответствует заяв-
ленной теме, тема 
раскрыта частично, 
нарушена логичность 
в расположении слай-
дов 

ветствует заявленной 
теме, рассмотрены во-
просы по проблеме, 
выдержана логичность, 
последовательность, 
презентация сопровож-
дается выводами 

Практическая  работа № 6 
«Управление запасами в 
производственных систе-
мах» 

2 Выполнил,  
но не ответил или не-
полно ответил на ка-
кой-либо вопрос по 
практической работе  

4 Выполнил, правильно 
и полно ответил на все 
вопросы по практиче-
ской работе 

Собеседование по теме 
№8 
«Планирование и управ-
ление производственными 
ресурсами» 

1 Освоил основные по-
ложения контролиру-
емой темы, но недо-
статочно четко дает 
определение основ-
ных понятий и дефи-
ниций; затрудняется 
при ответах на допол-
нительные вопросы; 
приводит недостаточ-
ное количество при-
меров для иллюстри-
рования своего ответа; 
нуждается в уточня-
ющих и (или) допол-
нительных вопросах 
преподавателя 

2 Демонстрирует глубо-
кое знание содержания 
вопроса; дает точные 
определения основных 
понятий; аргументиро-
ванно и логически 
стройно излагает учеб-
ный материал; иллю-
стрирует свой ответ 
актуальными примера-
ми 

Подготовка презентации 
по теме №8 
«Планирование и управ-
ление производственными 
ресурсами» 

2 Содержание презен-
тации не в полной ме-
ре соответствует заяв-
ленной теме, тема 
раскрыта частично, 
нарушена логичность 
в расположении слай-
дов 

4 Содержание презента-
ции полностью соот-
ветствует заявленной 
теме, рассмотрены во-
просы по проблеме, 
выдержана логичность, 
последовательность, 
презентация сопровож-
дается выводами 

СРС 6  12  
Итого 24  48  
Посещаемость  0  16  
Зачет  0  36  
Итого 24  100  

 
Для проведения промежуточной аттестации обучающихся (теорети-

ческой части и практической части) используется следующая методика 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности. В каждом 
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варианте КИМ –16 заданий (15 вопросов для тестирования и одна компе-
тентностно-ориентированная задача).  

Каждый верный ответ оценивается следующим образом: 
− задание в закрытой форме –2 балла, 
− задание в открытой форме – 2 балла, 
− задание на установление правильной последовательности – 2 балла, 
− задание на установление соответствия – 2 балла, 
− решение компетентностно-ориентированной задачи – 6 баллов. 
Максимальное количество баллов по промежуточной аттестации – 36.  
 
 
8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необ-

ходимой для освоения дисциплины 
 
8.1 Основная учебная литература 
 
1.  Авдеева, И. А.     Организация производства и менеджмент : учебное 

пособие / И. А. Авдеева, И. Проскурина. - Воронеж : ВГЛТУ, 2010. - 263 с. -
 URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141970 (дата обращения 
11.05.2023) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

2. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в 
промышленности : учебник / Р. С. Голов, А. П. Агарков, А. В. Мыльник. - 
Москва : Дашков и К°, 2019. - 858 с. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573448 (дата обращения 
11.05.2023) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

3. Мочаева, Т. В. Экономика и организация производства на предприя-
тии : учебное пособие / Т. В. Мочаева, К. А. Кудрявцев. - Йошкар-Ола : По-
волжский гос. техн. ун-т, 2020. - 82 с. - URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612083 (дата обращения 
11.05.2023) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный.  

 
8.2 Дополнительная учебнаялитература 
 
4. Арзуманова, Т. И.     Экономика организации : учебник / Т. 

И. Арзуманова, М. Ш. Мачабели. - Москва : Дашков и К°, 2018. - 237 с. -
 URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573399 (дата обращения 
10.05.2023) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

5.  Производственный менеджмент : учебное пособие / А. B. Назаренко, 
Д. В. Запорожец, Д. С. Кенина [и др.]. - Ставрополь : Ставропольский госу-
дарственный аграрный университет (СтГАУ), 2017. - 140 с. -
 URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484943 (дата обращения 
11.05.2023) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

6. Производственный менеджмент : учебное пособие / А. B. Назаренко, 
Д. В. Запорожец, Д. С. Кенина [и др.]. - Ставрополь : Ставропольский госу-
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дарственный аграрный университет (СтГАУ), 2017. - 140 с. - URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484943 (дата обращения 
11.05.2023) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

 
8.3 Перечень методических указаний 
1. Организация производства. Нормирование технологических процес-

сов : методические рекомендации для самостоятельного оформления доку-
ментов, применяемых при нормировании технологических процессов (опера-
ций) / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: И. Н. Родионова, И. А. Томакова. - Курск : 
ЮЗГУ, 2018. - 21 с. - Текст : электронный. 

2. Организация и управление производственным процессом : методиче-
ские рекомендации к практическим занятиям и самостоятельной внеаудитор-
ной работы для студентов всех направлений подготовки / Юго-Зап. гос. ун-т ; 
сост.: И. Н. Родионова, И. А. Томакова. - Курск : ЮЗГУ, 2018. - 17 с. - Текст : 
электронный.  

3. Производство и производственные системы : методические рекомен-
дации к практическим занятиям и самостоятельной внеаудиторной работы 
для студентов всех направлений подготовки / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: И. Н. 
Родионова, И. А. Томакова. - Курск : ЮЗГУ, 2018. - 15 с. - Текст : электрон-
ный.  

4. Управление трудовыми ресурсами как фактором производства : ме-
тодические рекомендации к практическим занятиям и самостоятельной внеа-
удиторной работы для студентов всех направлений подготовки / Юго-Зап. 
гос. ун-т ; сост.: И. Н. Родионова, И. А. Томакова. - Курск : ЮЗГУ, 2018. - 24 
с. - Текст : электронный.  

5. Цикл управления производством. Производственный цикл : методи-
ческие рекомендации к практическим занятиям и самостоятельной внеауди-
торной работы для студентов всех направлений подготовки / Юго-Зап. гос. 
ун-т ; сост.: И. Н. Родионова, И. А. Томакова. - Курск : ЮЗГУ, 2018. - 16 с. - 
Текст : электронный.  

6. Методические рекомендации по организации самостоятельной рабо-
ты студентов по дисциплинам учебных планов направлений подготовки и 
специальностей / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: В. И. Томаков, Р. А. Томакова. - 
Курск : ЮЗГУ, 2017. - 72 с. - Текст : электронный. 

7.      Организация производства. Нормирование технологических про-
цессов : методические рекомендации по оформлению документов, применя-
емых при нормировании технологических процессов (операций) / Юго-Зап. 
гос. ун-т ; сост.: И. Н. Родионова, И. А. Томакова. - Курск : ЮЗГУ, 2018. - 19 
с. - Текст : электронный. 

 
8.4 Другие учебно-методические материалы 
 
Отрaслевые нaучно-технические журнaлы в библиотеке университета: 
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Периодические издания по экономическим наукам в библиотеке уни-
верситета: 

Вопросы экономики, 
Маркетинг в России и за рубежом, 
Менеджмент в России и за рубежом, 
Экономист. 

 
9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины  
 

1. Официальный сайт Министерства финансов РФ - minfin.gov.ru 
2. Официальный сайт Минэкономразвития РФ - www.economy.gov.ru 
3. Официальный сайт Института Профессиональных бухгалтеров и ауди-

торов России» - www.ipbr.ru 
4. Справочно-поисковая система КонсультантПлюс - www.consultant.ru 
5. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека Он-

лайн» - http://biblioclub.ru 
6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам - http://window.edu.ru 
7. Государственный информационный ресурс бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. - https://bo.nalog.ru/ 
8. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - 

https://www.elibrary.ru 
 
10 Методические указания для обучающихся по освоению дисци-

плины 
 
Основными видами аудиторной работы студента при изучении дисци-

плины являются лекции и практические занятия.  
На лекциях излагаются и разъясняются основные понятия и положения 

каждой новой темы; важные положения аргументируются и иллюстрируются 
примерами из практики; объясняется практическая значимость изучаемой 
темы; делаются выводы; даются рекомендации для самостоятельной работы 
по данной теме. На лекциях необходимо задавать преподавателю уточняю-
щие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спор-
ных вопросов. В ходе лекции студент должен конспектировать учебный ма-
териал. Конспектирование лекций – сложный вид работы, предполагающий 
интенсивную умственную деятельность студента. Конспект является полез-
ным тогда, когда записано самое существенное и сделано это лично студен-
том в режиме реального времени в течение лекции. Не следует стремиться 
записать лекцию дословно. Целесообразно вначале понять основную мысль, 
излагаемую лектором, а затем кратко записать ее. Желательно заранее остав-
лять в тетради пробелы, куда позднее, при самостоятельной работе с кон-
спектом, можно внести дополнительные записи. Конспект лекции лучше 
подразделять на пункты, соблюдая красную строку. Этому в большой степе-

http://www.economy.gov.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.consultant.ru/
http://biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/
https://bo.nalog.ru/
https://www.elibrary.ru/
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ни будут способствовать вопросы плана лекции, который преподаватель дает 
в начале лекционного занятия. Следует обращать внимание на акценты, вы-
воды, которые делает лектор, отмечая наиболее важные моменты в лекцион-
ном материале.  

Необходимым является глубокое освоение содержания лекции и сво-
бодное владение им, в том числе использованной в ней терминологией. Рабо-
ту с конспектом лекции целесообразно проводить непосредственно после ее 
прослушивания,  что способствует лучшему усвоению материала, позволяет 
своевременно выявить и устранить «пробелы» в знаниях. Работа с конспек-
том лекции предполагает перечитывание конспекта, внесение в него, по 
необходимости, уточнений, дополнений, разъяснений и изменений. Некото-
рые вопросы выносятся за рамки лекций. Изучение вопросов, выносимых за 
рамки лекционных занятий, предполагает самостоятельное изучение студен-
тами дополнительной литературы, указанной в п.8.2. 

Изучение наиболее важных тем или разделов дисциплины продолжает-
ся на практических занятиях, которые обеспечивают контроль подготовлен-
ности студента; закрепление учебного материала; приобретение опыта уст-
ных публичных выступлений, ведения дискуссии, в том числе аргументации 
и защиты выдвигаемых положений и тезисов. 

Практическому занятию предшествует самостоятельная работа студен-
та, связанная с освоением материала, полученного на лекциях, и материалов, 
изложенных в учебниках и учебных пособиях, а также литературе, рекомен-
дованной преподавателем. Самостоятельная работа с учебниками, учебными 
пособиями, научной, справочной литературой, материалами периодических 
изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения 
дополнительных знаний, позволяет значительно активизировать процесс 
овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемо-
го материала. При работе с источниками и литературой необходимо: 

− сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, систе-
матизировать информацию в соответствии с определенной учебной задачей; 

− обобщать полученную информацию, оценивать прочитанное; 
− фиксировать основное содержание прочитанного текста; формули-

ровать устно и письменно основную идею текста; составлять план, формули-
ровать тезисы. 

Самостоятельную работу следует начинать с первых занятий. От заня-
тия к занятию нужно регулярно прочитывать конспект лекций, знакомиться с 
соответствующими разделами учебника, читать и конспектировать литерату-
ру по каждой теме дисциплины. Самостоятельная работа дает студентам воз-
можность равномерно распределить нагрузку, способствует более глубокому 
и качественному освоению учебного материала. В случае необходимости 
студенты обращаются за консультацией к преподавателю. Обязательным 
элементом самостоятельной работы по дисциплине является самоконтроль. 
Одной из важных задач обучения студентов способам и приемам самообра-
зования является формирование у них умения самостоятельно контролиро-

https://pandia.ru/text/category/uchebnie_posobiya/
https://pandia.ru/text/category/uchebnie_posobiya/
https://pandia.ru/text/category/spravochnaya_literatura/
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вать и адекватно оценивать результаты своей учебной деятельности и на этой 
основе управлять процессом овладения знаниями. Овладение умениями са-
моконтроля приучает студентов к планированию учебного труда, способ-
ствует углублению их внимания, памяти и выступает как важный фактор раз-
вития познавательных способностей. Самоконтроль включает: 

− оперативный анализ глубины и прочности собственных знаний и 
умений; 

− критическую  оценку результатов своей познавательной деятельно-
сти. 

Самоконтроль учит ценить свое время, позволяет вовремя заметить и 
исправить свои ошибки. Формы самоконтроля могут быть следующими: 

− устный пересказ текста лекции и сравнение его с содержанием кон-
спекта лекции; 

− составление плана, тезисов, формулировок ключевых положений 
текста по памяти; 

− пересказ с опорой на иллюстрации, чертежи, схемы, таблицы, опор-
ные положения. 

Самоконтроль учебной деятельности позволяет студенту оценивать 
эффективность и рациональность применяемых методов и форм умственного 
труда, находить допускаемые недочеты и на этой основе проводить необхо-
димую коррекцию своей познавательной деятельности. 

При подготовке к промежуточной аттестации по дисциплине необхо-
димо повторить основные теоретические положения каждой изученной темы 
и основные термины, самостоятельно решить несколько типовых компетент-
ностно-ориентированных задач.  

 
11 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая пе-
речень программного обеспечения и информационных справочных си-
стем (при необходимости) 

 
Программное обеспечение: 
1. OpenОffice – режим доступа: свободно распространяемое;  
2. 1С:Предприятие 8.3 – режим доступа: по подписке;   
 
Информационные справочные системы: 
1. ГарантПлюс – режим доступа: по подписке. 
 
12 Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 
 
Аудиторные занятия по дисциплине проводятся в учебной аудитории 

для проведения занятий лекционного типа и лаборатории кафедры экономи-
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ки, управления и аудита, оснащенной стандартной учебной мебелью (столы и 
стулья для обучающихся; стол и стул для преподавателя; доска).  

Для обучения при реализации дисциплины используются оборудование 
и технические средства обучения кафедры экономики, управления и аудита: 

Компьютеры, объединённые в локальную сеть; 
- моноблок HOMENET 24 HNG700ASH510B211102PTC109 – 13 шт. 
- интерактивная панель JeminiCo.JQ75MW – LT755CL2XA203400J0063  
Мультимедиацентр:  
- ноутбук AsusX50VL PMD-Т2330/14/1024Mb/160Gb/ /сумка/проектор 

inFocusIN 24+) – 1 шт. 
- экран проекционный NOBO матовый на треноге 150*144 см – 1шт. 
 
13 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  
 
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учиты-

ваются их индивидуальные психофизические особенности. Обучение инва-
лидов осуществляется также в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида (при наличии).  

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной инфор-
мации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напе-
чатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается при-
сутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-
чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче-
ские задания. Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха про-
водится в письменной форме, при этом используются общие критерии оце-
нивания. При необходимости время подготовки к ответу может быть увели-
чено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 
информации, а также использование на аудиторных занятиях  звукозаписы-
вающих устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях 
ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техни-
ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 
форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 
зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во-
просам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-
ния опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при 
проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации могут быть предоставлены  необходимые технические средства 
(персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присут-
ствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую 
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техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 
прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 
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14 Лист дополнений и изменений, внесенных в рабочую программу  
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