
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 

«Юго-Западный государственный университет»
(ЮЗГУ)

Кафедра

ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Методические указания 
для самостоятельной работы по изучению дисциплины 

для студентов всех форм обучения направления 
подготовки 40.03.01 Юриспруденция

Курск 2026

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Шевелева Светлана Викторовна
Должность: декан ЮФ
Дата подписания: 11.10.2026 17:46:55
Уникальный программный ключ:
d30abf10bb7ea878d015899f1b8bb1c005d56b367761d643e1a290efcf5aa14b



УДК 349.3

Составитель Е.В. Воронцова

2

Рецензент 
Кандидат исторических наук, доцент В.В. Яценко

Право социального обеспечения: методические указания для 
самостоятельной работы по изучению дисциплины для студентов 
всех форм обучения направления подготовки 40.03.01 
Юриспруденция / Юго-Зап. гос. ун-т; сост.: Е.В. Воронцова. Курск, 
2026. 87 с. Библиогр.: с. 85.

Методические указания составлены на основании учебного плана 
направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция и рабочей программы 
дисциплины «Право социального обеспечения» с использованием учебной 
литературы, научных, учебно-методических материалов и программ по 
данной учебной дисциплине, по которым ведется подготовка ведущими 
юридическими вузами Российской Федерации.

Предназначены для студентов всех форм обучения и будут полезны при 
организации самостоятельной работы при подготовке к занятиям по 
дисциплине «Право социального обеспечения».

Текст печатается в авторской редакции

Подписано в печать Формат 60x84 1/16.
Уел. печ. л. 5,06. Уч.-изд. л. 4,58. Тираж 100 экз. Заказ Бесплатно. 

Юго-Западный государственный университет 
305040, г. Курск, ул. 50 лет Октября, 94.



3

ОГЛАВЛЕНИЕ

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 4
1.1. Общие положения 4
1.2. Методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы 7
2. ФОРМЫ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 14
2.1.Содержание основных форм самостоятельной работы 14
2.2. Формы контроля знаний 59
2.3. Глоссарий 65
3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 85
3.1. Основная и дополнительная литература 85
3.2. Перечень методических указаний 86
3.3. Используемые информационные технологии и перечень 

ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
Интернет 87



4

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общие положения

Целью изучения дисциплины «Право социального 
обеспечения» является формирование комплексных знаний о 
правовом регулировании социального обеспечения, пенсионном 
обеспечении и пособиях, государственной социальной помощи и 
медицинской помощи, социальном обслуживании для 
осуществления будущей профессиональной деятельности в 
нормотворческой, правоприменительной, правоохранительной и 
экспертно-консультационный сфере.

Задачами изучения дисциплины «Право социального 
обеспечения» являются:

- изучение основных понятий и категорий теории и практики 
права социального обеспечения, правовых основ социального 
обеспечения и системы социальных пособий и льгот в Российской 
Федерации;

- формирование знаний о праве социального обеспечения как 
отрасли российского права, понятии и видах стажа, пенсионном 
обеспечении, пособиях, государственной социальной помощи, 
медицинской помощи и лечении, социальном обслуживании, 
льготах в праве социального обеспечения;

- получение навыков толкования понятий и категорий, а также 
нормативно-правовых актов в сфере социального обеспечения; 
анализа проблемных вопросов правоприменительной практики в 
сфере социального обеспечения; использования положений 
действующих нормативных правовых актов в сфере социального 
обеспечения в практической деятельности и решения правовых 
проблем и коллизий в сфере социального обеспечения;

- формирование умений ориентироваться в различных 
научных школах и направлениях исследований права социального 
обеспечения;

- анализ проблемных вопросов правоприменительной 
практики в области социального обеспечения;

- применение основных понятий и категорий права
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социального обеспечения в практической деятельности.
Учебная дисциплина «Право социального обеспечения» дает 

возможность в профессиональной деятельности студента, 
обучающегося по направлению подготовки «Юриспруденция», 
овладеть (сформировать) следующими компетенциями:

способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде (УК-3):

- анализирует возможные последствия личных действий и 
планирует свои действия для достижения заданного результата 
(УК-3.3);

- осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 
членами команды, оценивает идеи других членов команды для 
достижения поставленной цели (УК-3.4);

- соблюдает установленные нормы и правила командной 
работы, несет личную ответственность за общий результат (УК- 
3.5);

способен применять нормы материального и процессуального 
права при решении задач профессиональной деятельности (ОПК-2):

- определяет характер правоотношения и подлежащие 
применению нормы материального и процессуального права (ОПК- 
2.2);

- принимает юридически значимые решения в точном 
соответствии с нормами материального и процессуального права
(ОПК-2.3);

способен профессионально толковать нормы права (ОПК-4):
- определяет сферу нормативного регулирования в

соответствии с поставленной профессиональной задачей (ОПК-4.1);
- выявляет мультидисциплинарное регулирование 

правоотношений в конкретной задаче (ОПК-4.2);
- предлагает решение профессиональной задачи в

соответствии с действующим законодательством (ОПК-4.3).
В результате изучения данной дисциплины студенты

должны:
знать:
- возможные последствия личных действий;
- поставленную цель;
- нормы и правила командной работы;
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- нормы материального и процессуального права;
- профессиональные задачи;
- правоотношения в конкретной задаче;
- действующее законодательство;
уметь:
- анализировать возможные последствия личных действий и 

планировать свои действия для достижения заданного результата;
- осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с 

членами команды, оценивать идеи других членов команды для 
достижения поставленной цели;

- соблюдать установленные нормы и правила командной 
работы, нести личную ответственность за общий результат;

- определять характер правоотношения и подлежащие 
применению нормы материального и процессуального права;

- принимать юридически значимые решения в точном 
соответствии с нормами материального и процессуального права;

- определять сферу нормативного регулирования в 
соответствии с поставленной профессиональной задачей;

- выявлять мультидисциплинарное регулирование 
правоотношений в конкретной задаче;

- находить решение профессиональной задачи в соответствии 
с действующим законодательством;

владеть:
- навыками анализа возможных последствий личных действий 

и планирования своих действий для достижения заданного 
результата;

- навыками осуществления обмена информацией, знаниями и 
опытом с членами команды, оценивания идеи других членов 
команды для достижения поставленной цели;

- навыками соблюдения установленных норм и правил 
командной работы, несения личной ответственности за общий 
результат;

- навыками определения характера правоотношения и 
подлежащих применению норм материального и процессуального 
права;

- навыками принятия юридически значимых решений в точном 
соответствии с нормами материального и процессуального права;
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- навыками определения сферы нормативного регулирования в 
соответствии с поставленной профессиональной задачей;

- навыками выявления мультидисциплинарного регулирования 
правоотношений в конкретной задаче;

- навыками определения решения профессиональной задачи в 
соответствии с действующим законодательством.

1.2. Методические рекомендации по организации 
самостоятельной работы

Самостоятельная работа студентов -  это активные формы 
индивидуальной и коллективной деятельности, направленные на 
закрепление пройденного материала, формирование умений и 
навыков быстро решать поставленные задачи. Самостоятельная 
работа предполагает не пассивное «поглощение» готовой 
информации, а ее поиск и творческое усвоение.

Представляя собой активные формы индивидуальной и 
коллективной деятельности, самостоятельная работа студентов 
направлена на закрепление пройденного материала, формирование 
умений и навыков быстро решать поставленные задачи. Она 
предполагает не пассивное «поглощение» готовой информации, а ее 
поиск и творческое усвоение. Самостоятельная работа по своей 
сути предполагает максимальную активность каждого 
обучающегося. Она проявляется и в организации работы, и в 
использовании целенаправленного восприятия, переработки, 
закрепления, применения знаний и в сознательном стремлении 
превратить усваиваемые знания в убеждения, неуклонно 
руководствоваться ими в своей повседневной деятельности.

Самостоятельная работа должна соответствовать учебным 
возможностям студента, степени сложности, удовлетворять 
принципу постепенного перехода с одного уровня 
самостоятельности на другой. Главной целью самостоятельной 
работы является не только закрепление, расширение и углубление 
получаемых знаний, умений и навыков, но и самостоятельное 
изучение и усвоение нового материала без посторонней помощи.
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Организация преподавателем самостоятельной работы 
студентов должна быть направлена на решение следующих 
дидактических задач:

-  совершенствование умений и навыков по специальности;
-  обобщение и повторение пройденного материала;
-  применение полученных знаний, их пополнение и 

расширение;
-  обеспечение активной познавательной деятельности каждого 

студента;
-  развитие исследовательских навыков.
В целом разумное сочетание самостоятельной работы с иными 

видами учебной деятельности позволяет реализовать три основных 
компонента университетского образования:

-  познавательный, который заключается в усвоении 
студентами необходимой суммы знаний по избранной 
специальности, а также способности самостоятельно их пополнять;

-  развивающий, т.е. выработка навыков аналитического и 
логического мышления, способности профессионально оценить 
ситуацию и найти правильное решение;

-  воспитательный -  формирование профессионального 
правового сознания, мировоззренческих установок, связанных не 
только с выбранной ими специальностью, но и с общим уровнем 
развития личности.

Можно выделить четыре уровня самостоятельной 
продуктивной деятельности студентов, соответствующие их 
учебным возможностям:

-  копирующие действия по заданному образцу. 
Идентификация объектов и явлений, их узнавание путем сравнения 
с известным образом. На этом уровне происходит подготовка к 
самостоятельной деятельности;

-  репродуктивная деятельность по воспроизведению 
информации о различных свойствах изучаемого объекта, в 
основном не выходящая за пределы уровня памяти, но 
предполагающая решение более сложных задач;

-  продуктивная деятельность самостоятельного применения 
приобретенных знаний для решения задач, выходящих за пределы 
известного образца;
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-  самостоятельная деятельность по переносу знаний при 
решении задач в совершенно новых ситуациях.

Самостоятельные работы по образцу, требующие переноса 
известного способа решения в непосредственно аналогичную или 
отдаленно аналогичную внутрипредметную ситуацию. Эти работы 
выполняются на основе «конкретных алгоритмов», ранее 
продемонстрированных учителем и опробованных учащимися при 
выполнении предыдущих заданий. Другими словами, речь здесь 
идет о самостоятельном решении задания по способу, показанному 
преподавателем или подробно описанному в учебном пособии. 
Таким образом, выполняя самостоятельную работу такого вида, 
студенты совершают прямой перенос известного способа в 
аналогичную внутрипредметную ситуацию. Все действия студента 
при выполнении самостоятельных работ по образцу служат только 
основой формирования умения планировать собственную 
познавательную деятельность, основой формирования опыта 
познавательной самостоятельности.

Реконструктивно-вариативные самостоятельные работы на 
перенос известного способа с некоторой модификацией в 
необычную внутрипредметную проблемную ситуацию. 
Самостоятельная работа этих видов обычно содержат в себе 
познавательные задачи, по условиям которых студентам 
необходимо: анализировать необычные для них ситуации; выявлять 
характерные признаки учебных проблем, возникающих в этих 
ситуациях; искать способы решения этих проблем; выбирать из 
известных способов наиболее рациональные, модифицируя их в 
соответствии с условиями ситуации обучения.

Все эти действия в отличие от тех, которые предпринимались 
студентами при выполнении самостоятельных работ по образцу, не 
являются очевидными. Для того чтобы обнаружить возможность 
использовать тот или иной ранее известный способ деятельности, 
необходимо преобразовать исходную ситуацию, выполнив
определенные действия.

Еще более высокий уровень самостоятельности проявляют 
студенты при выполнении частично-поисковых, эвристических 
самостоятельных работ, требующих переноса нескольких
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известных способов решения в необычные внутрипредметные 
проблемные ситуации и их комбинирования.

Активная самостоятельная работа студентов возможна только 
при наличии серьезной и устойчивой мотивации. Основной 
мотивирующий фактор -  это подготовка к дальнейшей 
эффективной профессиональной деятельности.

К числу внутренних факторов, способствующих активизации 
самостоятельной работы студентов, можно отнести:

-  полезность выполняемой работы. Если студент знает, что 
результаты его работы будут использованы в лекционном курсе, в 
методическом пособии, в лабораторном практикуме, при 
подготовке публикации или иным образом, то отношение к 
выполнению задания существенно меняется и качество 
выполняемой работы возрастает. Другим вариантом использования 
фактора полезности является активное применение результатов 
работы в профессиональной подготовке. Так, например, если 
студент получил задание на дипломную (квалификационную) 
работу на одном из младших курсов, он может выполнять 
самостоятельные задания по ряду дисциплин гуманитарного и 
социально-экономического, естественно-научного и
общепрофессионального циклов дисциплин, которые затем войдут 
как разделы в его квалификационную работу;

-  интенсивная педагогика. Она предполагает введение в 
учебный процесс активных методов, прежде всего игрового 
тренинга, в основе которого лежат инновационные и 
организационно-деятельностные игры. В таких играх происходит 
переход от односторонних частных знаний к многосторонним 
знаниям об объекте, его моделирование с выделением ведущих 
противоречий;

-  использование мотивирующих факторов контроля знаний 
(накопительные оценки, рейтинг, тесты, нестандартные 
экзаменационные процедуры);

-  поощрение студентов за успехи в учебе и творческой 
деятельности (стипендии, премирование, поощрительные баллы) и 
др.

Различают две основных формы самостоятельной работы 
студентов -  аудиторную (под руководством преподавателя) и
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внеаудиторную. Тесная взаимосвязь этих форм предусматривает 
дифференциацию и эффективность результатов ее выполнения и 
зависит от организации, содержания, логики учебного процесса 
(межпредметных связей, перспективных знаний и др.).

Основными видами самостоятельной работы студентов с 
участием преподавателей являются:

-  текущие консультации;
-  коллоквиум как форма контроля освоения теоретического 

содержания дисциплин (в часы консультаций, предусмотренных 
учебным планом);

-  прием и разбор домашних заданий (в часы практических 
занятий);

-  прием и защита лабораторных работ (во время проведения
л/р);

-  выполнение курсовых работ (проектов) в рамках дисциплин 
(руководство, -  консультирование и защита курсовых работ (в часы, 
предусмотренные учебным планом);

-  выполнение учебно-исследовательской работы (руководство, 
консультирование и защита УИРС);

-  прохождение и оформление результатов практик 
(руководство и оценка уровня сформированности 
профессиональных умений и навыков);

-  выполнение выпускной квалификационной работы 
(руководство, консультирование и защита выпускных 
квалификационных работ).

В свою очередь основными видами самостоятельной работы 
студентов без участия преподавателей являются:

-  формирование и усвоение содержания конспекта лекций на 
базе рекомендованной лектором литературы, включая 
информационные образовательные ресурсы (электронные 
учебники, электронные библиотеки и др.);

-  написание рефератов;
-  подготовка к семинарам и лабораторным работам, их 

оформление;
-  составление аннотированного списка статей из 

соответствующих журналов по отраслям знаний;
-  подготовка рецензий на статью, пособие;
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-  выполнение микроисследований;
-  подготовка практических разработок;
-  выполнение домашних заданий в виде решения отдельных 

задач, проведения типовых расчетов, расчетно-компьютерных и 
индивидуальных работ по отдельным разделам содержания 
дисциплин и т.д.;

-  компьютерный текущий самоконтроль и контроль 
успеваемости на базе электронных обучающих и аттестующих 
тестов.

В зависимости от особенностей высшего учебного заведения 
перечисленные виды самостоятельной работы студентов могут 
быть расширены или заменены на специфические.

Задания для самостоятельной работы студента должны быть 
четко сформулированы, разграничены по темам изучаемой 
дисциплины, и их объем должен быть определен часами, 
отведенными в рабочей программе.

Результаты самостоятельной работы студента должны 
контролироваться преподавателем. Эти результаты должны 
оцениваться и учитываться в ходе итоговой аттестации студента по 
изучаемой дисциплине.

Количество и объем заданий на самостоятельную работу и 
число контрольных мероприятий по дисциплине определяется 
преподавателем. Схема руководства: на первом занятии следует 
довести студентам методы и приёмы самостоятельной работы, 
разъяснить ее цели, задачи и преимущества, методы контроля и 
виды оценивания; в начале каждого раздела распределяются формы 
и виды внеаудиторной самостоятельной работы, учитываются 
желания и возможности студентов. Преподаватель консультирует и 
контролирует ход выполнения работы, назначает сроки защиты; на 
практических занятиях необходимо активно использовать 
возможности для самостоятельной работы студентов (решение 
ситуационных задач, применение методики «деловых игр», 
рецензирования и оценки работ самими студентами и т. д.); на 
лекциях шире использовать мультимедийные технологии, опрос по 
ключевым вопросам изложенного и пройденного материала для 
активизации самостоятельной работы.

Виды контроля самостоятельной работы: входной контроль
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знаний и умений студентов при начале изучения очередной 
дисциплины; текущий контроль, то есть регулярное отслеживание 
уровня усвоения материала на лекциях, практических занятиях; 
промежуточный контроль по окончании изучения раздела; 
самоконтроль, осуществляемый студентом в процессе изучения 
дисциплины при подготовке к контрольным мероприятиям; 
итоговый контроль по дисциплине в виде зачета или экзамена; 
контроль остаточных знаний и умений спустя определенное время 
после завершения изучения дисциплины (срез знаний).

Тестовый контроль знаний и умений студентов отличается 
объективностью, обладает высокой степенью дифференциации 
испытуемых по уровню знаний и умений. Тестирование помогает 
преподавателю выявить структуру знаний студентов и на этой 
основе переоценить методические подходы к обучению по 
дисциплине, индивидуализировать процесс обучения. Весьма 
эффективно использование тестов непосредственно в процессе 
обучения, при самостоятельной работе студентов. В этом случае 
студент сам проверяет свои знания.

Необходимо широко внедрять в учебный процесс 
автоматизированные обучающие и обучающе-контролирующие 
системы, которые позволяют студенту самостоятельно изучать 
дисциплину и одновременно контролировать уровень усвоения 
материала.
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2. ФОРМЫ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

2.1. Содержание основных форм самостоятельной работы

Выполнение групповых и индивидуальных домашних заданий 
является обязательной формой самостоятельной работы студентов. 
По дисциплине «Право социального обеспечения» она 
предполагает подготовку индивидуальных или групповых (на 
усмотрение преподавателя) докладов (сообщений, рефератов, эссе, 
творческих заданий) на практических занятиях и разработку 
мультимедийной презентации к нему.

Доклад - продукт самостоятельной работы студента, 
представляющий собой публичное выступление по представлению 
полученных результатов решения определенной учебно­
практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Эссе - средство, позволяющее оценить умение обучающегося 
письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно 
проводить анализ проблемы с использованием концепций и 
аналитического инструментария соответствующей дисциплины, 
делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной 
проблеме.

Реферат - продукт самостоятельной работы студента, 
представляющий собой краткое изложение в письменном виде 
полученных результатов теоретического анализа определенной 
научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает 
суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а 
также собственные взгляды на нее, приводит список используемых 
источников.

Творческое задание - частично регламентированное задание, 
имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать 
умения, интегрировать знания различных областей, 
аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в 
индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Преподаватель сам формирует задание или студенты имеют 
возможность самостоятельно выбрать одну из предполагаемых 
преподавателем тем и выступить на семинарском занятии. Доклад 
(резюме, эссе и т.д.) как форма самостоятельной учебной
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деятельности студентов представляет собой рассуждение на 
определенную тему на основе обзора нескольких источников в 
целях доказательства или опровержения какого-либо тезиса. 
Информация источников используется для аргументации, 
иллюстрации и т.д. своих мыслей. Цель написания такого 
рассуждения не дублирование имеющейся литературы на эту тему, 
а подготовка студентов к проведению собственного научного 
исследования, к правильному оформлению его описания в 
соответствии с требованиями.

Работа студентов по подготовке доклада (сообщения, 
рефератов, эссе, творческих заданий) заключается в следующем:

• подбор научной литературы по выбранной теме;
• работа с литературой, отбор информации, которая 

соответствует теме и помогает доказать тезисы;
• анализ проблемы, фактов, явлений;
• систематизация и обобщение данных, формулировка 

выводов;
• оценка теоретического и практического значения 

рассматриваемой проблемы;
• аргументация своего мнения, оценок, выводов, 

предложений;
• выстраивание логики изложения;
• указание источников информации, авторов излагаемых 

точек зрения;
• правильное оформление работы (ссылки, список 

использованной литературы, рисунки, таблицы) по стандарту.
Самостоятельность студента при подготовке доклада 

(сообщение, эссе) проявляется в выборе темы, ракурса её 
рассмотрения, источников для раскрытия темы, тезисов, аргументов 
для их доказательства, конкретной информации из источников, 
способа структурирования и обобщения информации, структуры 
изложения, а также в обосновании выбора темы, в оценке её 
актуальности, практического и теоретического значения, в выводах.

Выступление с докладом (резюме, эссе) на семинаре не 
должно превышать 7-10 минут. После устного выступления автор 
отвечает на вопросы аудитории (студентов, преподавателя) по теме 
и содержанию своего выступления.
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Цель и задачи данного вида самостоятельной работы 
студентов определяют требования, предъявляемые к докладу 
(резюме, эссе), и критерии его оценки: 1) логическая
последовательность изложения; 2) аргументированность оценок и 
выводов, доказанность тезиса; 3) ясность и простота изложения 
мыслей (отсутствие многословия и излишнего наукообразия); 4) 
самостоятельность изложения материала источников; 5) корректное 
указание в тексте доклада источников информации, авторов 
проводимых точек зрения; 6) стилистическая правильность и 
выразительность (выбор языковых средств, соответствующих 
научному стилю речи); 7) уместное использование иллюстративных 
средств (цитат, сносок, рисунков, таблиц, слайдов).

Изложение материалов доклада может сопровождаться 
мультимедийной презентацией. Разработка мультимедийной 
презентации выполняется по требованию преподавателя или по 
желанию студента.

Презентация должна быть выполнена в программе Power Point 
и включать такое количество слайдов, какое необходимо для 
иллюстрирования материала доклада в полном объеме.

Основные методические требования, предъявляемые к 
презентации:

• логичность представления с согласованность текстового и 
визуального материала;

• соответствие содержания презентации выбранной теме и 
выбранного принципа изложения / рубрикации информации 
(хронологический, классификационный, функционально-целевой и 
др.).

• соразмерность (необходимая и достаточная 
пропорциональность) текста и визуального ряда на каждом слайде 
(не менее 50% - 50%, или на 10-20% более в сторону визуального 
ряда).

• комфортность восприятия с экрана (цвет фона; размер и 
четкость шрифта).

• эстетичность оформления (внутреннее единство 
используемых шаблонов предъявления информации; 
упорядоченность и выразительность графических и 
изобразительных элементов).
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• допускается наличие анимационных и звуковых эффектов.
Оценка доклада (резюме, эссе) производится в рамках 

действующей в ЮЗГУ балльно - рейтинговой оценки успеваемости 
и качества знаний студентов. Итоговая оценка является суммой 
баллов, выставляемых преподавателем с учетом мнения других 
студентов по каждому из перечисленных выше методических 
требований к докладу и презентации.

По дисциплине «Право социального обеспечения» также 
формой самостоятельной работы студентов является выполнение 
практических заданий (решения задач, выполнения индивидуальных 
заданий (работ), оформление отчетов о самостоятельной 
работе), содержание которых определяется содержанием 
настоящих методических указаний. Часть практических заданий 
может быть выполнена студентами на аудиторных практических 
(лабораторных) занятиях под руководством преподавателя. После 
того, как преподавателем объявлено, что рассмотрение данной темы 
на аудиторных занятиях завершено, студент переходит к 
самостоятельному выполнению практических заданий, пользуясь 
настоящими методическими указаниями, конспектом лекций по 
соответствующей теме, записями, сделанными на практических 
занятиях, дополнительной литературой по теме. Все практические 
задания для самостоятельного выполнения студентами, 
приведенные в настоящих методических указаниях обязательны для 
выполнения в полном объеме.

Подготовка к тестированию предусматривает повторение 
лекционного материала и основных терминов, а также 
самостоятельное выполнение заданий в текстовой форме, 
приведенных в настоящих методических указаниях.

Самоконтроль является обязательным элементом 
самостоятельной работы студента по дисциплине «Право 
социального обеспечения». Он позволяет формировать умения 
самостоятельно контролировать и адекватно оценивать результаты 
своей учебной деятельности и на этой основе управлять процессом 
овладения знаниями. Овладение умениями самоконтроля 
формирует навыки планирования учебного труда, способствует 
углублению внимания, памяти и выступает как важный фактор 
развития познавательных способностей.
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Самоконтроль включает:
1. Ответ на вопросы для самоконтроля для самоанализа 

глубины и прочности знаний и умений по дисциплине.
2. Критическую оценку результатов своей познавательной 

деятельности.
Самоконтроль учит ценить свое время, позволяет вовремя 

заменить и исправлять свои ошибки.
Формы самоконтроля могут быть следующими:
• устный пересказ текста лекции и сравнение его с 

содержанием конспекта лекции;
• ответ на вопросы, приведенные к каждой теме;
• составление плана, тезисов, формулировок ключевых 

положений текста по памяти;
• ответы на вопросы и выполнение заданий для 

самопроверки;
• самостоятельное тестирование по предложенным в 

настоящих методических указаниях тестовых заданий.
Самоконтроль учебной деятельности позволяет студенту 

оценивать эффективность и рациональность применяемых методов 
и форм умственного труда, находить допускаемые недочеты и на 
этой основе проводить необходимую коррекцию своей 
познавательной деятельности.

При возникновении сложностей по усвоению программного 
материала необходимо посещать консультации по дисциплине, 
задавать уточняющие вопросы на лекциях и практических занятиях, 
уделять время самостоятельной подготовке (часы на
самостоятельное изучение), осуществлять все формы самоконтроля.

Перечень контрольных вопросов и заданий для 
самостоятельной работы.

1. Что такое социальное обеспечение и каковы его 
основополагающие сущностные признаки?

2. Назовите основные функции социального обеспечения.
3. Назовите субъекты и объекты правоотношений по 

социальному обеспечению.
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4. Что такое юридические факты в социальном обеспечении?
5. Сформулируйте определение права социального

обеспечения.
6. Какие выделяют методы права социального обеспечения?
7. Охарактеризуйте системы права социального обеспечения.
8. Каковы основные функции права социального

обеспечения?
9. Назовите источники права социального обеспечения, в том 

числе международные акты в рассматриваемой сфере.
10. С какой целью образуются государственные 

внебюджетные фонды?
11. Назовите основные задачи Социального фонда России.
12. За счет, каких средств формируется бюджет СФР?
13. Назовите полномочия Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования.
14. На финансирование каких целей осуществляется 

расходование средств бюджета ФФОМС?
15. Раскройте основные аспекты законодательных актов, 

определяющих общие и специальные положения, связанные с 
исчислением и уплатой страховых взносов на социальное 
страхование.

16. Каким образом были разграничены полномочия между 
налоговыми органами и государственными внебюджетными 
фондами при передаче полномочий по администрированию 
страховых взносов?

17. Дайте понятие индексации денежных доходов населения и 
перечислите основные принципы такой индексации.

18. Перечислите показатели, влияющие на определение 
размера индексации.

19. Охарактеризуйте механизм индексации социальных 
выплат, применяющийся с 1 января 2018 года.

20. Как можно классифицировать используемые в России 
формы социального обеспечения?

21. Что включает в себя государственное социальное 
обеспечение?

22. Что представляет собой обязательное социальное 
страхование, и каковы его принципы?
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23. Какими законами регулируются конкретные виды 
обязательного социального страхования?

24. Кратко охарактеризуйте субъектов обязательного 
социального страхования.

25. Назовите виды социальных страховых рисков, страховые 
случаи и виды страхового обеспечения по обязательному 
социальному страхованию.

26. Что собой представляет государственная социальная 
помощь, и в каких целях она оказывается?

27. Назовите категории получателей государственной 
социальной помощи и ее виды.

28. Дайте понятие набора социальных услуг и кратко 
охарактеризуйте его составные элементы.

29. Что такое социальный контракт и какова его цель?
30. Что собой представляет Единая централизованная 

цифровая платформа в социальной сфере, и каково ее целевое 
назначение?

31. Назовите особенности обязательного государственного 
страхования и перечислите категории граждан, подлежащих 
данному виду страхования.

32. Охарактеризуйте негосударственное социальное 
обеспечение.

33. Дайте понятие благотворительной деятельности и назовите 
ее основные цели.

34. Перечислите и кратко охарактеризуйте участников 
благотворительной деятельности.

35. Дайте определение негосударственного пенсионного 
обеспечения и назовите, кто является его субъектами.

36. Какие функции осуществляет негосударственный 
пенсионный фонд?

37. Назовите основания и виды социального обеспечения.
38. В чем состоят отличия денежной и натуральной форм 

обеспечения?
39. Кто является страхователем, страховщиком и 

застрахованным лицом по обязательному пенсионному 
страхованию?



40. Что является обязательным страховым обеспечением по 
обязательному пенсионному страхованию?

41. Назовите основные особенности назначения и выплаты 
страховой пенсии.

42. Раскройте понятие фиксированной выплаты к страховой 
пенсии.

43. При соблюдении, каких условий назначаются 
единовременная выплата средств пенсионных накоплений и 
срочная пенсионная выплата?

44. Назовите основные особенности назначения и выплаты 
накопительной пенсии.

45. В каком порядке осуществляется выплата средств 
пенсионных накоплений правопреемникам умершего 
застрахованного лица?

46. Что представляет собой мораторий на формирование 
пенсионных накоплений?

47. Что такое пенсия по государственному пенсионному 
обеспечению?

48. В каких случаях предоставляется право на одновременное 
получение двух пенсий?

49. В каких случаях осуществляется обеспечение 
застрахованных лиц пособием по временной нетрудоспособности?

50. Назовите виды пособий, назначаемых в связи с 
материнством, и раскройте особенности их назначения и выплаты.

51. Назовите основные особенности назначения и выплаты 
единовременного пособия при рождении ребенка.

52. Назовите основные особенности назначения и выплаты 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком.

53. Назовите основные особенности назначения и выплаты 
единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в 
семью.

54. Назовите основные особенности назначения и выплаты 
единовременного пособия беременной жене военнослужащего, 
проходящего военную службу по призыву.

55. Назовите основные особенности назначения и выплаты 
ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего 
военную службу по призыву.
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56. Назовите основные особенности назначения и выплаты 
пособия на ребенка.

57. Раскройте основные особенности назначения и выплаты 
пособия на погребение.

58. Что такое несчастный случай на производстве и 
профессиональное заболевание?

59. Назовите и охарактеризуйте виды обеспечения по 
страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

60. На каких условиях назначаются и выплачиваются 
страховые выплаты по страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний?

61. Раскройте особенности назначения и выплаты
компенсации по уходу за ребенком до трех лет.

62. Раскройте особенности назначения и выплаты
компенсации за содержание ребенка в детском саду.

63. Раскройте понятие многодетной семьи и назовите 
основные льготы, которые предоставляются многодетным семьям.

64. Дайте понятие материнского (семейного) капитала и 
назовите субъектов, у которых возникает право на его получение.

65. Назовите основные направления, в рамках которых может 
осуществляться распоряжение средствами материнского
(семейного) капитала, и конкретизируйте общие условия 
распоряжения средствами материнского (семейного) капитала.

66. Дайте краткую характеристику законодательства об охране 
здоровья граждан.

67. Назовите и охарактеризуйте основные права граждан в 
сфере охраны здоровья.

68. Дайте понятие обязательного медицинского страхования, 
назовите и кратко охарактеризуйте его субъектов.

69. Назовите и дайте характеристику участников 
обязательного медицинского страхования.

70. Перечислите основные права и обязанности 
застрахованных лица в сфере обязательного медицинского 
страхования.

71. Назовите виды медицинской помощи и кратко 
охарактеризуйте особенности ее оказания.
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72. Что представляет собой базовая программа обязательного 
медицинского страхования, и какие виды медицинской помощи 
оказываются в рамках этой программы?

73. Что представляет собой территориальная программа 
обязательного медицинского страхования, и каковы основные 
условия оказания медицинской помощи в рамках данной 
программы?

74. Что такое социальная услуга и кто является ее получателем 
и поставщиком?

75. Какие органы входят в систему социального
обслуживания?

76. Назовите источники финансового обеспечения
социального обслуживания.

77. В каких формах предоставляется социальное 
обслуживание?

78. Охарактеризуйте виды социальных услуг.
79. Что должен включать в себя стандарт социальной услуги?
80. В каких случаях гражданин признается нуждающимся в 

социальном обслуживании?

Тестовые задания

1. Социальное обеспечение - это:
а) система создаваемых государством правовых, 

экономических и организационных мер, которые направлены на 
компенсацию или минимизацию последствий изменения 
материального и (или) социального положения работающих 
граждан, а в случаях, предусмотренных законодательством РФ, 
иных категорий граждан вследствие наступления обстоятельств, 
признаваемых государством социально значимыми;

б) система создаваемых государством правовых мер, которые 
направлены на компенсацию или минимизацию последствий 
изменения материального и (или) социального положения 
работающих граждан;

в) система создаваемых государством экономических и 
организационных мер, которые направлены на компенсацию или
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минимизацию последствий изменения материального и (или) 
социального положения работающих граждан;

г) система мер, которые направлены на компенсацию 
последствий изменения материального и (или) социального 
положения работающих граждан.

2. Функции социального обеспечения:
а) экономическая, социальная, политическая, 

демографическая, производственная, защитная, духовно­
идеологическая;

б) экономическая, демографическая, духовно-идеологическая;
в) экономическая, социальная, политическая;
г) социальная, политическая, демографическая, защитная.
3. Право социального обеспечения как самостоятельная 

отрасль представляет собой:
а) определенную совокупность установленных норм и правил, 

регулирующих свойственным ей методом отношения по вопросам 
распределения части национального дохода государства 
посредством предоставления его гражданам органами власти, а 
также иными уполномоченными субъектами материальной помощи 
на условиях социального обеспечения и социального страхования, 
медицинской помощи и лекарственного обеспечения, услуг 
социального обслуживания либо компенсаций и льгот по 
установленным нормам и в порядке, утвержденном действующим 
законодательством, а также действия по реализации механизма 
защиты и восстановления конституционных прав человека по 
вопросам социальной защиты;

б) совокупность установленных норм и правил, 
регулирующих свойственным ей методом отношения по вопросам 
распределения части национального дохода государства 
посредством предоставления его гражданам органами власти;

в) определенную совокупность установленных норм и правил, 
регулирующих свойственным ей методом отношения по вопросам 
распределения части национального дохода государства 
посредством предоставления его гражданам органами власти, а 
также иными уполномоченными субъектами материальной помощи 
на условиях социального обеспечения и социального страхования;
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г) определенную совокупность установленных норм и правил, 
регулирующих свойственным ей методом отношения по вопросам 
услуг социального обслуживания либо компенсаций и льгот по 
установленным нормам и в порядке, утвержденном действующим 
законодательством, а также действия по реализации механизма 
защиты и восстановления конституционных прав человека по 
вопросам социальной защиты.

4. Основоположником советского права социального 
обеспечения как самостоятельной отрасли права стал:

а) В. С. Андреев;
б) В. В. Караваев;
в) А. В. Левшин;
г) Е. И. Астрахан.
5. Институтом какой отрасли права до 60-х годов 20 века 

фактически являлась отрасль права социального обеспечения:
а) трудового права;
б) гражданского права;
в) семейного права;
г) уголовного права.
6. Предмет права социального обеспечения составляют

следующие
группы общественных отношений:

а) отношения по социальному обеспечению граждан в
денежной форме (пенсии, пособия, компенсационные выплаты); 
отношения по предоставлению различных социальных услуг 
(социальное обслуживание, медицинское обслуживание, льготы для 
отдельных категорий граждан); процедурные и процессуальные 
отношения, связанные с установлением юридических фактов, а 
также реализацией и защитой права на тот или иной вид 
социального обеспечения;

б) отношения по социальному обеспечению граждан в
денежной форме (пенсии, пособия, компенсационные выплаты); 
отношения по предоставлению различных социальных услуг 
(социальное обслуживание, медицинское обслуживание, льготы для 
отдельных категорий граждан);

в) отношения по предоставлению различных социальных
услуг (социальное обслуживание, медицинское обслуживание,



26

льготы для отдельных категорий граждан); процедурные и 
процессуальные отношения, связанные с установлением 
юридических фактов, а также реализацией и защитой права на тот 
или иной вид социального обеспечения;

г) отношения по социальному обеспечению граждан в 
денежной форме (пенсии, пособия, компенсационные выплаты); 
процедурные и процессуальные отношения, связанные с 
установлением юридических фактов, а также реализацией и 
защитой права на тот или иной вид социального обеспечения.

7. К методам права социального обеспечения относятся:
а) императивный и диспозитивный;
б) императивный и позитивный;
в) позитивный и диспозитивный;
г) общий и диспозитивный.
8. Право социального обеспечения, как и любая правовая 

отрасль, делится на:
а) общую и особенную части;
б) общую и специальную части;
в) специальную и особенную части;
г) общую и специализированную части.
9. Принципы права социального обеспечения:
а) общеправовые, межотраслевые, отраслевые и 

внутриотраслевые;
б) межотраслевые, отраслевые и внутриотраслевые;
в) общеправовые, межотраслевые и отраслевые;
г) межотраслевые и отраслевые.
10.К какой группе принципов относится принцип равенства 

всех членов общества перед законом и судом:
а) общеправовые принципы;
б) межотраслевые принципы;
в) отраслевые принципы;
г) внутриотраслевые принципы.
11. К какой группе принципов относится принцип 

обеспечения достойной жизни и свободного развития человека:
а) межотраслевые принципы;
б) общеправовые принципы;
в) отраслевые принципы;
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г) внутриотраслевые принципы.
12. К какой группе принципов относится принцип 

гарантированности социального обеспечения:
а) отраслевые принципы;
б) межотраслевые принципы;
в) общеправовые принципы;
г) внутриотраслевые принципы.
13 Трудовой стаж предоставляет собой:
а) суммарную продолжительность трудовой и иной 

общественно полезной деятельности и выступает одним из 
важнейших юридических фактов, с которым законодательство 
связывает либо само право на материальное обеспечение 
отдельных категорий граждан или на какой-либо вид социального 
обеспечения, либо размер социального обеспечения;

б) суммарную продолжительность трудовой деятельности;
в) суммарную продолжительность общественно полезной 

деятельности;
г) суммарную продолжительность общественно полезной 

деятельности и выступает одним из важнейших юридических 
фактов, с которым законодательство связывает размер социального 
обеспечения.

14. В законодательстве РФ и научной литературе выделяются 
следующие виды стажа:

а) трудовой стаж, страховой стаж, специальный страховой 
стаж и выслуга лет;

б) страховой стаж, специальный страховой стаж и выслуга
лет;

в) трудовой стаж, специальный страховой стаж и выслуга лет;
г) трудовой стаж, страховой стаж и выслуга лет.
15 Периоды работы и (или) иной деятельности после 

регистрации гражданина в качестве застрахованного лица 
подтверждаются документами о начислении или уплате 
соответствующих обязательных платежей на основании:

а) сведений индивидуального (персонифицированного) учета;
б) справки работодателя;
в) трудовой книжки;
г) выписки из приказа.
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16 При подсчете страхового стажа показаниями свидетелей 
можно подтвердить:

а) период работы на территории Российской Федерации;
б) работу в должности слесаря;
в) работу в должности бригадира;
г) работу в должности электрика.
17 При установлении периода работы на основании 

свидетельских показаний учитываются:
а) период работы начиная с достижения работником возраста, 

с которого допускается заключение трудового договора в 
соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на 
день возникновения соответствующих правоотношений; 
свидетельские показания только за тот период совместной работы, 
в который свидетель достиг возраста, с которого допускается 
заключение трудового договора в соответствии с трудовым 
законодательством, действовавшим на день возникновения 
соответствующих правоотношений;

б) период работы начиная с достижения работником возраста, 
с которого допускается заключение трудового договора в 
соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на 
день возникновения соответствующих правоотношений;

в) свидетельские показания только за тот период совместной 
работы, в который свидетель достиг возраста, с которого 
допускается заключение трудового договора в соответствии с 
трудовым законодательством, действовавшим на день 
возникновения соответствующих правоотношений;

г) весь период работы с заключения трудового договора в 
соответствии с трудовым законодательством.

18 Период прохождения военной службы по призыву 
подтверждается:

а) военными билетами; справкой воинского подразделения, 
военного комиссариата по установленной форме; справками 
архивных учреждений;

б) военными билетами; справкой воинского подразделения, 
военного комиссариата по установленной форме;

в) справкой воинского подразделения, военного комиссариата 
по установленной форме; справками архивных учреждений;
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г) военными билетами; справками архивных учреждений.
19 При исчислении страхового стажа периоды участия в 

специальной военной операции в период прохождения военной 
службы, в период пребывания в добровольческом формировании:

а) засчитываются в страховой стаж в двойном размере;
б) засчитываются в страховой стаж в тройном размере;
в) засчитываются в страховой стаж;
г) не засчитываются в страховой стаж.
20 Правила подсчета и подтверждения страхового стажа, в том 

числе с использованием электронных документов или на основании 
свидетельских показаний, устанавливаются в порядке, 
определяемом:

а) Правительством Российской Федерации;
б) Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации;
в) Федеральной службой по труду и занятости;
г) Фондом пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации.
21 Подсчет продолжительности каждого периода, 

включаемого (засчитываемого) в страховой стаж, производится 
путем:

а) вычитания из даты окончания соответствующего периода 
даты начала этого периода с прибавлением одного дня;

б) вычитания из даты окончания соответствующего периода 
даты начала этого периода с прибавлением двух дней;

в) вычитания из даты окончания соответствующего периода 
даты начала этого периода с прибавлением трех дней;

г) вычитания из даты окончания соответствующего периода 
даты начала этого периода с вычитанием одного дня.

22 В случае если один из свидетелей дает показания о 
работе гражданина за больший период, чем другой свидетель, 
установленным считается период:

а) подтвержденный обоими свидетелями;
б) подтвержденный одним свидетелем (за больший период);
в) подтвержденный одним свидетелем (за меньший период);
г) не учитывается вовсе.
23 Установление периодов работы на основании
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свидетельских показаний производится решением органа, 
осуществляющего пенсионное обеспечение, форма которого 
утверждается:

а) Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации;

б) Федеральной службой по труду и занятости;
в) Фондом пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации;
г) Правительством Российской Федерации.
24 Какой период в страховой стаж не включается:
а) период, учтенный при установлении пенсии в 

соответствии с законодательством иностранного государства;
б) период получения пособия по обязательному 

социальному страхованию в период временной 
нетрудоспособности;

в) период ухода одного из родителей за каждым ребенком 
до достижения им возраста полутора лет;

г) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом 
за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, 
достигшим возраста 80 лет.

25 Пенсионное обеспечение является:
а) основным видом социального обеспечения

нетрудоспособных граждан и представляет собой совокупность 
создаваемых государством правовых, экономических, 
организационных институтов и норм, предусматривающих 
предоставление гражданам материального обеспечения в виде 
пенсии;

б) основным видом социального обеспечения
нетрудоспособных граждан;

в) основным видом социального обеспечения
нетрудоспособных граждан и представляет собой совокупность 
создаваемых государством правовых институтов и норм, 
предусматривающих предоставление гражданам материального 
обеспечения в виде пенсии;

г) основным видом социального обеспечения всех граждан и 
представляет собой совокупность создаваемых государством 
экономических институтов и норм, предусматривающих
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предоставление гражданам материального обеспечения в виде 
пенсии.

26 Виды пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению:

а) пенсия за выслугу лет; пенсия по старости; пенсия по 
инвалидности; пенсия по случаю потери кормильца; социальная 
пенсия;

б) пенсия по старости; пенсия по инвалидности; пенсия по 
случаю потери кормильца; социальная пенсия;

в) пенсия за выслугу лет; пенсия по старости; пенсия по 
инвалидности;

г) пенсия за выслугу лет; пенсия по инвалидности; пенсия по 
случаю потери кормильца; социальная пенсия.

27 В настоящее время пенсионное обеспечение в России 
реализуется посредством:

а) обязательного пенсионного страхования, государственного 
пенсионного обеспечения и негосударственного пенсионного 
обеспечения;

б) государственного пенсионного обеспечения и 
негосударственного пенсионного обеспечения;

в) обязательного пенсионного страхования и 
негосударственного пенсионного обеспечения;

г) обязательного пенсионного страхования и государственного 
пенсионного обеспечения.

28 Виды страховых пенсий:
а) страховая пенсия по старости, страховая пенсия по 

инвалидности и страховая пенсия по случаю потери кормильца;
б) страховая пенсия по инвалидности и страховая пенсия по 

случаю потери кормильца;
в) страховая пенсия по старости и страховая пенсия по случаю 

потери кормильца;
г) страховая пенсия по старости и страховая пенсия по 

инвалидности.
29. Трудовая пенсия по старости может состоять из 

следующих частей:
а) страховой и накопительной;
б) страховой, обязательной и накопительной;
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в) страховой и обязательной;
г) обязательной и накопительной.
30 Право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины, 

достигшие возраста:
а) 60 лет;
б) 55 лет;
в) 50 лет;
г) 65 лет.
31 В страховом свидетельстве обязательного пенсионного 

страхования указываются следующие данные:
а) страховой номер индивидуального лицевого счета

(СНИЛС); фамилия, имя, отчество застрахованного лица; дата и 
место рождения; пол; дата регистрации в системе обязательного 
пенсионного страхования;

б) страховой номер индивидуального лицевого счета
(СНИЛС); фамилия, имя, отчество застрахованного лица;

в) страховой номер индивидуального лицевого счета
(СНИЛС); дата регистрации в системе обязательного пенсионного 
страхования;

г) страховой номер индивидуального лицевого счета
(СНИЛС); фамилия, имя, отчество застрахованного лица; дата 
регистрации в системе обязательного пенсионного страхования.

32 Обязательным страховым обеспечением по обязательному 
пенсионному страхованию являются:

а) страховая пенсия по старости; страховая пенсия по 
инвалидности; страховая пенсия по случаю потери кормильца; 
фиксированная выплата к страховой пенсии; накопительная пенсия; 
единовременная выплата средств пенсионных накоплений; срочная 
пенсионная выплата; выплата средств пенсионных накоплений 
правопреемникам умершего застрахованного лица; социальное 
пособие на погребение умерших пенсионеров, не подлежавших 
обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти;

б) страховая пенсия по старости; страховая пенсия по 
инвалидности; накопительная пенсия;

в) страховая пенсия по старости; страховая пенсия по 
инвалидности; страховая пенсия по случаю потери кормильца;
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фиксированная выплата к страховой пенсии; накопительная 
пенсия; единовременная выплата средств пенсионных 
накоплений;

г) срочная пенсионная выплата; выплата средств 
пенсионных накоплений правопреемникам умершего 
застрахованного лица; социальное пособие на погребение 
умерших пенсионеров, не подлежавших обязательному 
социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти.

33 При полном отсутствии у инвалида страхового стажа 
ему назначается следующий вид пенсии:

а) страховая пенсия по инвалидности;
б) социальная пенсия по инвалидности;
в) пенсия по случаю потери кормильца;
г) право на пенсию отсутствует.
34 Право на трудовую пенсию по старости имеют 

женщины, достигшие возраста:
а) 55 лет;
б) 60 лет;
в) 65 лет;
г) 50 лет.
35 Трудовая пенсия по старости назначается при наличии 

не менее лет страхового стажа:
а) 5;
б) 10;
в) 3;
г) 15.
36 Индексация пенсий -  это:
а) прибавка к страховой части пенсии с ориентиром на 

уровень инфляции в стране;
б) прибавка к страховой части пенсии с ориентиром на курс 

рубля к иностранным валютам;
в) размещение Пенсионным фондом пенсионных 

накоплений граждан в государственных ценных бумагах и 
последующее включение данных ценных бумаг в индексы 
Московской биржи;

г) обесценение пенсионных выплат с учетом инфляции..
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37. Страховым обеспечением по отдельным видам 
обязательного социального страхования являются:

а) оплата медицинской организации расходов, связанных с 
предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской 
помощи; пенсия по старости; пенсия по инвалидности; пенсия по 
случаю потери кормильца; пособие по временной 
нетрудоспособности; страховые выплаты в связи с несчастным 
случаем на производстве и профессиональным заболеванием, 
оплата дополнительных расходов на медицинскую реабилитацию, 
санаторно-курортное лечение, социальную и профессиональную 
реабилитацию; пособие по беременности и родам; ежемесячное 
пособие по уходу за ребенком; иные виды страхового обеспечения, 
установленные федеральными законами о конкретных видах 
обязательного социального страхования; единовременное пособие 
при рождении ребенка; социальное пособие на погребение;

б) оплата медицинской организации расходов, связанных с 
предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской 
помощи; иные виды страхового обеспечения, установленные 
федеральными законами о конкретных видах обязательного 
социального страхования; единовременное пособие при рождении 
ребенка; социальное пособие на погребение;

в) пособие по беременности и родам; ежемесячное пособие по 
уходу за ребенком; иные виды страхового обеспечения, 
установленные федеральными законами о конкретных видах 
обязательного социального страхования; единовременное пособие 
при рождении ребенка; социальное пособие на погребение;

г) оплата медицинской организации расходов, связанных с 
предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской 
помощи; пенсия по старости; пенсия по инвалидности; пенсия по 
случаю потери кормильца.

38. Обеспечение застрахованных лиц пособием по временной 
нетрудоспособности осуществляется в случаях:

а) утраты трудоспособности вследствие заболевания или 
травмы, в том числе в связи с операцией по искусственному 
прерыванию беременности или осуществлением
экстракорпорального оплодотворения; необходимости
осуществления ухода за больным членом семьи; карантина
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застрахованного лица, а также карантина ребенка в возрасте до 7 
лет, посещающего дошкольную образовательную организацию, или 
другого члена семьи, признанного в установленном порядке 
недееспособным; осуществления протезирования по медицинским 
показаниям в стационарном специализированном учреждении; 
лечения в установленном порядке в санаторно-курортных 
организациях, расположенных на территории Российской 
Федерации, непосредственно после оказания медицинской помощи 
в стационарных условиях;

б) лечения в установленном порядке в санаторно-курортных 
организациях, расположенных на территории Российской 
Федерации, непосредственно после оказания медицинской помощи 
в стационарных условиях;

в) утраты трудоспособности вследствие заболевания или 
травмы, в том числе в связи с операцией по искусственному 
прерыванию беременности или осуществлением
экстракорпорального оплодотворения;

г) утраты трудоспособности вследствие заболевания или 
травмы, в том числе в связи с операцией по искусственному 
прерыванию беременности или осуществлением
экстракорпорального оплодотворения; необходимости
осуществления ухода за больным членом семьи; лечения в 
установленном порядке в санаторно-курортных организациях, 
расположенных на территории Российской Федерации,
непосредственно после оказания медицинской помощи в
стационарных условиях.

39. Пособие по временной нетрудоспособности при утрате 
трудоспособности вследствие заболевания или травмы, по общему 
правилу, при карантине, протезировании по медицинским 
показаниям и лечении в санаторно-курортных организациях 
непосредственно после оказания медицинской помощи в
стационарных условиях выплачивается застрахованному лицу, 
имеющему страховой стаж 8 и более лет, в размере:

а) 100 процентов среднего заработка;
б) 80 процентов среднего заработка;
в) 60 процентов среднего заработка;
г) 50 процентов среднего заработка.
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40. Пособие по временной нетрудоспособности при утрате 
трудоспособности вследствие заболевания или травмы, по общему 
правилу, при карантине, протезировании по медицинским 
показаниям и лечении в санаторно-курортных организациях 
непосредственно после оказания медицинской помощи в 
стационарных условиях выплачивается застрахованному лицу, 
имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, в размере:

а) 80 процентов среднего заработка;
б) 100 процентов среднего заработка;
в) 60 процентов среднего заработка;
г) 50 процентов среднего заработка.
41. Основаниями для снижения размера пособия по временной 

нетрудоспособности являются:
а) нарушение застрахованным лицом без уважительных 

причин в период временной нетрудоспособности режима, 
предписанного лечащим врачом; неявка застрахованного лица без 
уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр 
или на проведение медико-социальной экспертизы; заболевание 
или травма, наступившие вследствие алкогольного, 
наркотического, токсического опьянения или действий, связанных 
с таким опьянением;

б) неявка застрахованного лица без уважительных причин в 
назначенный срок на врачебный осмотр или на проведение медико­
социальной экспертизы; заболевание или травма, наступившие 
вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения 
или действий, связанных с таким опьянением;

в) нарушение застрахованным лицом без уважительных 
причин в период временной нетрудоспособности режима, 
предписанного лечащим врачом; заболевание или травма, 
наступившие вследствие алкогольного, наркотического, 
токсического опьянения или действий, связанных с таким 
опьянением;

г) нарушение застрахованным лицом без уважительных 
причин в период временной нетрудоспособности режима, 
предписанного лечащим врачом; неявка застрахованного лица без 
уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр 
или на проведение медико-социальной экспертизы.
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42. Единовременное пособие при рождении ребенка 
выплачивается в размере:

а) 8 000 рублей;
б) 80 000 рублей;
в) 5 500 рублей;
г) 15 000 рублей.
43. В случае усыновления ребенка-инвалида, ребенка в 

возрасте старше семи лет, а также детей, являющихся братьями и 
(или) сестрами, пособие выплачивается в размере:

а) 100 000 рублей на каждого такого ребенка;
б) 10 000 рублей на каждого такого ребенка;
в) 15 000 рублей на каждого такого ребенка;
г) 150 000 рублей на каждого такого ребенка.
44. Размер максимальной величины пособия по безработице 

для безработных граждан по общему правилу составляет:
а) в первые три месяца периода выплаты пособия по 

безработице - 12 792 рубля, а в следующие три месяца периода 
выплаты пособия по безработице - 5000 рублей;

б) в первые три месяца периода выплаты пособия по 
безработице -  5000 рублей, а в следующие три месяца периода 
выплаты пособия по безработице - 12 792 рубля;

в) в течение шести месяцев периода выплаты пособия по 
безработице - 5000 рублей;

г) в течение шести месяцев периода выплаты пособия по 
безработице - 12 792 рубля.

45. Когда прекращается выплата пособия по безработице:
а) в день снятия гражданина с регистрационного учета в 

качестве безработного;
б) через три дня после снятия гражданина с регистрационного 

учета в качестве безработного;
в) через один месяц после снятия гражданина с 

регистрационного учета в качестве безработного;
г) в течение двух недель со дня снятия гражданина с 

регистрационного учета в качестве безработного.
46. Могут ли органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации увеличивать размеры государственных 
пособий и (или) устанавливать иные виды пособий:
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а) могут, за счет средств бюджетов субъектов Российской 
Федерации;

б) могут, за счет средств федерального бюджета;
в) не могут;
г) могут только увеличивать размеры государственных 

пособий за счет средств бюджетов субъектов Российской 
Федерации, устанавливать иные виды пособий -  не могут.

47. Выплата пособия по безработице не производится в 
период:

а) за который назначено и выплачено пособие по 
беременности и родам; выезда безработного гражданина с места 
жительства или места пребывания в связи с обучением по очно­
заочной или заочной форме в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования, высшего образования 
и дополнительного профессионального образования; призыва 
безработного гражданина на военные сборы, привлечения к 
мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе, с 
исполнением государственных обязанностей;

б) выезда безработного гражданина с места жительства или 
места пребывания в связи с обучением по очно-заочной или 
заочной форме в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования, высшего образования 
и дополнительного профессионального образования; призыва 
безработного гражданина на военные сборы, привлечения к 
мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе, с 
исполнением государственных обязанностей;

в) за который назначено и выплачено пособие по 
беременности и родам; призыва безработного гражданина на 
военные сборы, привлечения к мероприятиям, связанным с 
подготовкой к военной службе, с исполнением государственных 
обязанностей;

г) за который назначено и выплачено пособие по 
беременности и родам; выезда безработного гражданина с места 
жительства или места пребывания в связи с обучением по очно­
заочной или заочной форме в организациях, осуществляющих
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образовательную деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования, высшего образования 
и дополнительного профессионального образования.

48. Выплата пособия по безработице приостанавливается на 
один месяц в случае:

а) явки безработного гражданина в орган службы занятости 
в состоянии опьянения, вызванном употреблением алкоголя, 
наркотических средств, психотропных, одурманивающих или 
иных вызывающих опьянение веществ; невыполнения без 
уважительных причин безработным гражданином
индивидуального плана содействия занятости; неуспеваемости 
или нерегулярного посещения занятий без уважительной 
причины, самовольного прекращения безработным гражданином 
обучения по направлению органов службы занятости;

б) невыполнения без уважительных причин безработным 
гражданином индивидуального плана содействия занятости; 
неуспеваемости или нерегулярного посещения занятий без 
уважительной причины, самовольного прекращения
безработным гражданином обучения по направлению органов 
службы занятости;

в) явки безработного гражданина в орган службы занятости 
в состоянии опьянения, вызванном употреблением алкоголя, 
наркотических средств, психотропных, одурманивающих или 
иных вызывающих опьянение веществ; неуспеваемости или 
нерегулярного посещения занятий без уважительной причины, 
самовольного прекращения безработным гражданином обучения 
по направлению органов службы занятости;

г) явки безработного гражданина в орган службы занятости 
в состоянии опьянения, вызванном употреблением алкоголя, 
наркотических средств, психотропных, одурманивающих или 
иных вызывающих опьянение веществ; невыполнения без 
уважительных причин безработным гражданином 
индивидуального плана содействия занятости.

49 Государственная социальная помощь оказывается в целях:
а) поддержания уровня жизни малоимущих семей, а также 

малоимущих одиноко проживающих граждан, среднедушевой 
доход которых ниже величины прожиточного минимума; адресного
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использования бюджетных средств; усиления адресности 
социальной поддержки нуждающихся граждан; создания 
необходимых условий для обеспечения всеобщей доступности и 
общественно приемлемого качества социальных услуг; снижения 
уровня социального неравенства; повышения доходов населения;

б) усиления адресности социальной поддержки нуждающихся 
граждан; создания необходимых условий для обеспечения 
всеобщей доступности и общественно приемлемого качества 
социальных услуг; снижения уровня социального неравенства; 
повышения доходов населения;

в) поддержания уровня жизни малоимущих семей, а также 
малоимущих одиноко проживающих граждан, среднедушевой 
доход которых ниже величины прожиточного минимума; адресного 
использования бюджетных средств; усиления адресности 
социальной поддержки нуждающихся граждан;

г) поддержания уровня жизни малоимущих семей, а также 
малоимущих одиноко проживающих граждан, среднедушевой 
доход которых ниже величины прожиточного минимума; снижения 
уровня социального неравенства; повышения доходов населения.

50. Виды оказания государственной социальной помощи:
а) денежные выплаты; натуральная помощь; набор 

социальных услуг;
б) натуральная помощь; набор социальных услуг;
в) денежные выплаты; набор социальных услуг;
г) денежные выплаты; натуральная помощь; набор 

социальных услуг; материальная помощь.
51. Получателями государственной социальной помощи могут

быть:
а) малоимущие семьи, малоимущие одиноко проживающие 

граждане и иные категории граждан, которые по не зависящим от 
них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины 
прожиточного минимума на душу населения, а также участники 
специальной военной операции и иные лица, предусмотренные 
законодательством;

б) только малоимущие семьи с детьми;
в) все граждане без исключения;
г) только многодетные семьи
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происходит в случаях:

а) представления заявителем неполных и (или) недостоверных 
сведений о составе семьи, доходах и принадлежащем ему (его 
семье) имуществе на праве собственности;

б) представления заявителем неполных сведений о составе 
семьи, доходах и принадлежащем ему (его семье) имуществе на 
праве собственности;

в) представления заявителем недостоверных сведений о 
составе семьи, доходах и принадлежащем ему (его семье) 
имуществе на праве собственности;

г) не представления заявителем сведений о составе семьи, 
доходах и принадлежащем ему (его семье) имуществе на праве 
собственности.

53. Размер государственной социальной помощи, оказываемой 
за счет средств бюджетов субъектов РФ определяется:

а) органами государственной власти субъектов РФ;
б) федеральными органами государственной власти;
в) Правительством РФ;
г) Министерство труда и социальной защиты Российской 

Федерации.
54. На оплату предоставления гражданину набора социальных 

услуг направляется в месяц:
а) 705 рублей;
б) 750 рублей;
в) 1050 рублей;
г) 1500 рублей.
55. Региональная социальная доплата к пенсии

устанавливается к пенсии:
а) только неработающих пенсионеров;
б) только работающих пенсионеров;
в) и работающих, и неработающих пенсионеров;
г) и работающих, и неработающих пенсионеров после 70 лет.
56. Региональная социальная доплата к пенсии

устанавливается:
а) в таком размере, чтобы указанная общая сумма его

материального обеспечения с учетом данной доплаты достигла

41
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величины прожиточного минимума пенсионера, установленной в 
данном субъекте Российской Федерации;

б) в таком размере, чтобы указанная общая сумма его 
материального обеспечения с учетом данной доплаты достигла 
величины двух прожиточных минимумов пенсионера, 
установленной в данном субъекте Российской Федерации

в) в размере 3000 рублей независимо от региона;
г) в размере 5000 рублей независимо от региона.
57. В целях обеспечения реализации прав граждан на 

получение ежемесячных денежных выплат, социальных услуг, 
социальных доплат к пенсии, а также для обеспечения 
качественного и эффективного расходования средств, направляемых 
на ежемесячные денежные выплаты и предоставление социальных 
услуг, социальных доплат к пенсии, осуществляется ведение:

а) Федерального регистра лиц, имеющих право на получение 
государственной социальной помощи;

б) Федерального реестра лиц, имеющих право на получение 
государственной социальной помощи;

в) Регионального реестра лиц, имеющих право на получение 
государственной социальной помощи;

г) Регионального регистра лиц, имеющих право на получение 
государственной социальной помощи.

58. Цель социального контракта:
а) оказание государственной социальной помощи и

поддержки, повышение доходов и материального состояния 
малоимущих слоев населения, повышение их качества жизни, 
предоставление возможности социальной адаптации и интеграции в 
обществе и самореализации;

б) оказание государственной социальной помощи и
поддержки;

в) повышение доходов и материального состояния
малоимущих слоев населения, повышение их качества жизни;

г) оказание государственной социальной помощи и
поддержки, повышение доходов и материального состояния 
малоимущих слоев населения.

59. Оператором государственной информационной системы 
«Единая централизованная цифровая платформа в социальной
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сфере» является:
а) Фонд пенсионного и социального страхования РФ;
б) Правительство РФ;
в) Президент РФ;
г) Министерство труда и социальной защиты Российской 

Федерации.
60. Порядок финансирования расходов по оказанию 

гражданам государственной социальной помощи в виде 
социальных услуг устанавливается:

а) Правительством РФ;
б) Президентом РФ;
в) Фондом пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации;
г) Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации.
61. Комплекс мероприятий, направленных на поддержание и 

(или) восстановление здоровья и включающих в себя 
предоставление медицинских услуг - это:

а) медицинская помощь;
б) медицинская услуга;
в) медицинское вмешательство;
г) профилактика.
62. К видам медицинской помощи относятся:
а) первичная медико-санитарная помощь;

специализированная, в том числе высокотехнологичная, 
медицинская помощь; скорая, в том числе скорая 
специализированная, медицинская помощь; паллиативная 
медицинская помощь;

б) первичная медико-санитарная помощь и паллиативная 
медицинская помощь;

в) специализированная, в том числе высокотехнологичная, 
медицинская помощь и скорая, в том числе скорая 
специализированная, медицинская помощь;

г) первичная помощь, специализированная помощь и скорая 
помощь.

63. Медицинская помощь может оказываться в следующих 
условиях:
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а) вне медицинской организации (по месту вызова бригады 
скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской 
помощи, а также в транспортном средстве при медицинской 
эвакуации); амбулаторно (в условиях, не предусматривающих 
круглосуточного медицинского наблюдения и лечения), в том 
числе на дому при вызове медицинского работника; в дневном 
стационаре (в условиях, предусматривающих медицинское 
наблюдение и лечение в дневное время, но не требующих 
круглосуточного медицинского наблюдения и лечения); 
стационарно (в условиях, обеспечивающих круглосуточное 
медицинское наблюдение и лечение);

б) в дневном стационаре (в условиях, предусматривающих 
медицинское наблюдение и лечение в дневное время, но не 
требующих круглосуточного медицинского наблюдения и 
лечения); стационарно (в условиях, обеспечивающих 
круглосуточное медицинское наблюдение и лечение);

в) вне медицинской организации (по месту вызова бригады 
скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской 
помощи, а также в транспортном средстве при медицинской 
эвакуации); амбулаторно (в условиях, не предусматривающих 
круглосуточного медицинского наблюдения и лечения), в том 
числе на дому при вызове медицинского работника;

г) амбулаторно (в условиях, не предусматривающих 
круглосуточного медицинского наблюдения и лечения), в том 
числе на дому при вызове медицинского работника; в дневном 
стационаре (в условиях, предусматривающих медицинское 
наблюдение и лечение в дневное время, но не требующих 
круглосуточного медицинского наблюдения и лечения).

64. Формами оказания медицинской помощи являются:
а) экстренная, неотложная и плановая;
б) неотложная и плановая;
в) экстренная и неотложная;
г) экстренная и плановая.
65. Первичная медико-санитарная помощь включает в себя 

мероприятия по:
а) профилактике, диагностике, лечению заболеваний и 

состояний, медицинской реабилитации, наблюдению за течением
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беременности, формированию здорового образа жизни и 
санитарно-гигиеническому просвещению населения;

б) медицинской реабилитации, наблюдению за течением 
беременности, формированию здорового образа жизни и 
санитарно-гигиеническому просвещению населения;

в) профилактике, диагностике, лечению заболеваний и 
состояний, медицинской реабилитации, наблюдению за течением 
беременности;

г) профилактике, диагностике, формированию здорового 
образа жизни и санитарно-гигиеническому просвещению 
населения.

66. Первичная медико-санитарная помощь подразделяется на:
а) первичную доврачебную медико-санитарную помощь, 

первичную врачебную медико-санитарную помощь и первичную 
специализированную медико-санитарную помощь;

б) первичную врачебную медико-санитарную помощь и 
первичную специализированную медико-санитарную помощь;

в) первичную доврачебную медико-санитарную помощь и 
первичную врачебную медико-санитарную помощь;

г) первичную доврачебную медико-санитарную помощь и 
первичную специализированную медико-санитарную помощь.

67. Первичная медико-санитарная помощь оказывается:
а) в амбулаторных условиях и в условиях дневного 

стационара;
б) только в амбулаторных условиях;
в) только в условиях дневного стационара;
г) в любых условиях.
68. Специализированная медицинская помощь включает в

себя:
а) профилактику, диагностику и лечение заболеваний и 

состояний, требующих использования специальных методов и 
сложных медицинских технологий, а также медицинскую 
реабилитацию:

б) диагностику и лечение заболеваний и состояний, 
требующих использования специальных методов и сложных 
медицинских технологий;

в) профилактику и лечение заболеваний и состояний,
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требующих использования специальных методов и сложных 
медицинских технологий;

г) профилактику и диагностику заболеваний, а также 
медицинскую реабилитацию.

69 Специализированная медицинская помощь оказывается:
а) в стационарных условиях и в условиях дневного 

стационара;
б) только в стационарных условиях;
в) только в условиях дневного стационара;
г) в любых условиях.
70. Высокотехнологичная медицинская помощь является 

частью:
а) специализированной медицинской помощи;
б) первичной медико-санитарной помощи;
в) паллиативной медицинской помощи;
г) скорой специализированной медицинской помощи.
71. Скорая, в том числе скорая специализированная, 

медицинская помощь оказывается:
а) в экстренной или неотложной форме вне медицинской 

организации, а также в амбулаторных и стационарных условиях;
б) в экстренной форме вне медицинской организации;
в) в неотложной форме вне медицинской организации;
г) в амбулаторных и стационарных условиях.
72. Паллиативная медицинская помощь подразделяется на:
а) паллиативную первичную медицинскую помощь, в том 

числе доврачебную и врачебную, и паллиативную 
специализированную медицинскую помощь:

б) паллиативную первичную медицинскую помощь и 
доврачебную медицинскую помощь;

в) паллиативную первичную медицинскую помощь и 
врачебную медицинскую помощь;

г) паллиативную специализированную медицинскую 
помощь, доврачебную и врачебную медицинскую помощь.

73 Деятельность по предоставлению социальных услуг 
гражданам- это:

а) социальное обслуживание;
б) социальная помощь;
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в) медицинская помощь;
г) социализация.
74. Социальное обслуживание осуществляется на принципах:
а) равный, свободный доступ граждан к социальному 

обслуживанию вне зависимости от их пола, расы, возраста, 
национальности, языка, происхождения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений и принадлежности к 
общественным объединениям; адресность предоставления 
социальных услуг; приближенность поставщиков социальных услуг 
к месту жительства получателей социальных услуг, достаточность 
количества поставщиков социальных услуг для обеспечения 
потребностей граждан в социальном обслуживании, достаточность 
финансовых, материально-технических, кадровых и 
информационных ресурсов у поставщиков социальных услуг; 
сохранение пребывания гражданина в привычной благоприятной 
среде; добровольность; конфиденциальность;

б) адресность предоставления социальных услуг; 
приближенность поставщиков социальных услуг к месту 
жительства получателей социальных услуг, достаточность 
количества поставщиков социальных услуг для обеспечения 
потребностей граждан в социальном обслуживании, достаточность 
финансовых, материально-технических, кадровых и 
информационных ресурсов у поставщиков социальных услуг; 
сохранение пребывания гражданина в привычной благоприятной 
среде; добровольность; конфиденциальность;

в) равный, свободный доступ граждан к социальному 
обслуживанию вне зависимости от их пола, расы, возраста, 
национальности, языка, происхождения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений и принадлежности к 
общественным объединениям; сохранение пребывания гражданина 
в привычной благоприятной среде; добровольность; 
конфиденциальность;

г) равный, свободный доступ граждан к социальному 
обслуживанию вне зависимости от их пола, расы, возраста, 
национальности, языка, происхождения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений и принадлежности к 
общественным объединениям; адресность предоставления
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социальных услуг; приближенность поставщиков социальных услуг 
к месту жительства получателей социальных услуг, достаточность 
количества поставщиков социальных услуг для обеспечения 
потребностей граждан в социальном обслуживании, достаточность 
финансовых, материально-технических, кадровых и 
информационных ресурсов у поставщиков социальных услуг.

75. Система социального обслуживания включает в себя:
а) федеральный орган исполнительной власти; орган 

государственной власти субъекта РФ; организации социального 
обслуживания, находящиеся в ведении федеральных органов 
исполнительной власти; организации социального обслуживания, 
находящиеся в ведении субъекта РФ; негосударственные 
организации социального обслуживания; индивидуальных 
предпринимателей, осуществляющих социальное обслуживание; 
уполномоченные организации;

б) орган государственной власти субъекта РФ; организации 
социального обслуживания, находящиеся в ведении федеральных 
органов исполнительной власти; организации социального 
обслуживания, находящиеся в ведении субъекта РФ; 
негосударственные организации социального обслуживания; 
индивидуальных предпринимателей, осуществляющих социальное 
обслуживание; уполномоченные организации;

в) федеральный орган исполнительной власти; орган 
государственной власти субъекта РФ; организации социального 
обслуживания, находящиеся в ведении федеральных органов 
исполнительной власти; организации социального обслуживания, 
находящиеся в ведении субъекта РФ; негосударственные 
организации социального обслуживания;

г) федеральный орган исполнительной власти; орган 
государственной власти субъекта РФ; уполномоченные 
организации.

76. Формы социального обслуживания:
а) социальное обслуживание на дому, полустационарная 

форма и стационарная форма;
б) полустационарная форма и стационарная форма;
в) социальное обслуживание на дому и полустационарная 

форма;
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г) социальное обслуживание на дому и стационарная форма.
77. Виды социальных услуг:
а) социально-бытовые; социально-медицинские; социально­

психологические; социально-педагогические; социально-трудовые; 
социально-правовые; услуги в целях повышения коммуникативного 
потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения 
жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов; срочные 
социальные услуги;

б) социально-психологические; социально-педагогические; 
социально-трудовые; социально-правовые; услуги в целях 
повышения коммуникативного потенциала получателей 
социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в 
том числе детей-инвалидов; срочные социальные услуги;

в) социально-бытовые; социально-медицинские; социально­
психологические; социально-педагогические; социально-трудовые; 
социально-правовые;

г) социально-бытовые; услуги в целях повышения 
коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, 
имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей- 
инвалидов; срочные социальные услуги.

78. Срочные социальные услуги включают в себя:
а) обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами 

продуктов; обеспечение одеждой, обувью и другими предметами 
первой необходимости; содействие в получении временного 
жилого помещения; содействие в получении юридической помощи 
в целях защиты прав и законных интересов получателей 
социальных услуг; содействие в получении экстренной 
психологической помощи с привлечением к этой работе психологов 
и священнослужителей; иные срочные социальные услуги;

б) содействие в получении временного жилого помещения; 
содействие в получении юридической помощи в целях защиты прав 
и законных интересов получателей социальных услуг; содействие в 
получении экстренной психологической помощи с привлечением к 
этой работе психологов и священнослужителей; иные срочные 
социальные услуги;

в) обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами 
продуктов; обеспечение одеждой, обувью и другими предметами
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первой необходимости; содействие в получении временного 
жилого помещения; иные срочные социальные услуги;

г) обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами 
продуктов; содействие в получении экстренной психологической 
помощи с привлечением к этой работе психологов и 
священнослужителей; иные срочные социальные услуги.

79. Подтверждением предоставления срочных социальных 
услуг является:

а) акт о предоставлении срочных социальных услуг, 
содержащий сведения о получателе и поставщике этих услуг, видах 
предоставленных срочных социальных услуг, сроках, дате и об 
условиях их предоставления;

б) договор о предоставлении срочных социальных услуг, 
содержащий сведения о получателе и поставщике этих услуг, видах 
предоставленных срочных социальных услуг, сроках, дате и об 
условиях их предоставления;

в) справка о предоставлении срочных социальных услуг, 
содержащая сведения о получателе и поставщике этих услуг и 
видах предоставленных срочных социальных услуг;

г) ведомость о предоставлении срочных социальных услуг, 
содержащая сведения о получателе и поставщике этих услуг и 
видах предоставленных срочных социальных услуг.

80. Стандарт социальной услуги включает в себя:
а) описание социальной услуги, в том числе ее объем; сроки 

предоставления социальной услуги; подушевой норматив 
финансирования социальной услуги; показатели качества и оценку 
результатов предоставления социальной услуги; условия 
предоставления социальной услуги, в том числе условия 
доступности предоставления социальной услуги для инвалидов и 
других лиц с учетом ограничений их жизнедеятельности; иные 
необходимые для предоставления социальной услуги положения;

б) подушевой норматив финансирования социальной услуги; 
показатели качества и оценку результатов предоставления 
социальной услуги; условия предоставления социальной услуги, в 
том числе условия доступности предоставления социальной услуги 
для инвалидов и других лиц с учетом ограничений их 
жизнедеятельности; иные необходимые для предоставления
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социальной услуги положения;
в) описание социальной услуги, в том числе ее объем; сроки 

предоставления социальной услуги; подушевой норматив 
финансирования социальной услуги; показатели качества и оценку 
результатов предоставления социальной услуги;

г) описание социальной услуги, в том числе ее объем; сроки 
предоставления социальной услуги; условия предоставления 
социальной услуги, в том числе условия доступности 
предоставления социальной услуги для инвалидов и других лиц с 
учетом ограничений их жизнедеятельности; иные необходимые для 
предоставления социальной услуги положения.

81. Регламент межведомственного взаимодействия при 
организации социального обслуживания в субъекте РФ определяет:

а) перечень органов государственной власти субъекта 
Российской Федерации, осуществляющих межведомственное 
взаимодействие; виды деятельности, осуществляемой органами 
государственной власти субъекта Российской Федерации; порядок и 
формы межведомственного взаимодействия; требования к 
содержанию, формам и условиям обмена информацией, в том числе 
в электронной форме; механизм реализации мероприятий по 
социальному сопровождению, в том числе порядок привлечения 
организаций к его осуществлению; порядок оценки результатов 
межведомственного взаимодействия;

б) виды деятельности, осуществляемой органами 
государственной власти субъекта Российской Федерации; порядок и 
формы межведомственного взаимодействия; требования к 
содержанию, формам и условиям обмена информацией, в том числе 
в электронной форме; механизм реализации мероприятий по 
социальному сопровождению, в том числе порядок привлечения 
организаций к его осуществлению; порядок оценки результатов 
межведомственного взаимодействия;

в) перечень органов государственной власти субъекта 
Российской Федерации, осуществляющих межведомственное 
взаимодействие; виды деятельности, осуществляемой органами 
государственной власти субъекта Российской Федерации; порядок и 
формы межведомственного взаимодействия; требования к 
содержанию, формам и условиям обмена информацией, в том числе
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в электронной форме;
г) перечень органов государственной власти субъекта 

Российской Федерации, осуществляющих межведомственное 
взаимодействие; порядок оценки результатов межведомственного 
взаимодействия.

82. Источниками финансового обеспечения социального 
обслуживания являются:

а) средства бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации; благотворительные взносы и пожертвования; средства 
получателей социальных услуг при предоставлении социальных 
услуг за плату или частичную плату; доходы от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
осуществляемой организациями социального обслуживания, а 
также иные не запрещенные законом источники;

б) средства получателей социальных услуг при 
предоставлении социальных услуг за плату или частичную 
плату; доходы от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности, осуществляемой организациями 
социального обслуживания, а также иные не запрещенные 
законом источники;

в) средства бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации; доходы от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности, осуществляемой организациями 
социального обслуживания, а также иные не запрещенные 
законом источники;

г) средства бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации; благотворительные взносы и пожертвования.

83. Порядок определения среднедушевого дохода для 
предоставления социальных услуг бесплатно устанавливается:

а) Правительством РФ;
б) Президентом РФ;
в) Фондом пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации;
г) Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации.
84. Общественный контроль в сфере социального 

обслуживания осуществляется:
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а) гражданами, общественными и иными организациями в 
соответствии с законодательством РФ о защите прав 
потребителей:

б) только гражданами;
в) только общественными и иными организациями в 

соответствии с законодательством РФ о защите прав 
потребителей;

г) только индивидуальными предпринимателями.
85. В широком (общем) смысле слова под правовой льготой 

следует понимать:
а) улучшение правового положения субъекта по сравнению 

со стандартным как посредством наделения его 
дополнительными правомочиями, так и путем освобождения от 
исполнения некоторых обязанностей;

б) закрепленное юридическими нормами освобождение 
субъекта от бремени исполнения части обязанностей, которые он 
должен был бы выполнять, если бы для него не было сделано 
исключение из общего правила;

в) освобождение от исполнения некоторых обязанностей;
г) наделение субъекта дополнительными правомочиями.
86. В узком (специальном) понимании льгота -  это:
а) закрепленное юридическими нормами освобождение 

субъекта от бремени исполнения части обязанностей, которые он 
должен был бы выполнять, если бы для него не было сделано 
исключение из общего правила;

б) освобождение от исполнения некоторых обязанностей;
в) улучшение правового положения субъекта по сравнению 

со стандартным как посредством наделения его
дополнительными правомочиями, так и путем освобождения от 
исполнения некоторых обязанностей;

г) наделение субъекта дополнительными правомочиями.
87. Основанием для предоставления социально­

обеспечительных льгот является только одно обстоятельство:
а) нуждаемость;
б) инвалидность;
в) болезнь;
г) возраст.



88. Система мер, обеспечивающая социальные гарантии 
инвалидам, устанавливаемая законами и иными нормативными 
правовыми актами, за исключением пенсионного обеспечения - это:

а) социальная поддержка инвалидов;
б) социальная защита инвалидов;
в) социальная защита детей-инвалидов;
г) социальная поддержка детей-инвалидов.
89. В рамках обеспечения социальной защиты инвалидов в

целях профилактики инвалидности детям от рождения д о ______
лет, имеющим ограничения жизнедеятельности либо риск развития 
ограничений жизнедеятельности, и их семьям предоставляется 
ранняя помощь:

а) трех;
б) семи;
в) четырнадцати;
г) пяти.
90. Ежемесячная денежная выплата гражданам, подвергшиеся 

радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне, устанавливается и выплачивается:

а) территориальным органом Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации;

б) Фондом пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации;

в) Правительством Российской Федерации;
г) Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации.
91. Меры социальной поддержки, предусмотренные Законом 

РФ от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, 
подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС», предоставляются в порядке, установленном:

а) Правительством Российской Федерации;
б) Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации;
в) Фондом пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации;
г) Президентом Российской Федерации.
92. Время на выполнение заданий и несение военной службы
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(службы) в зоне отчуждения засчитывается в выслугу лет на 
пенсию:

а) один месяц за три;
б) один месяц за два;
в) один месяц за полтора;
г) один месяц за четыре.
93. Все «льготники» разделены на категории:
а) льготные категории федерального уровня; льготные 

категории уровня субъектов федерации; льготные категории уровня 
муниципальных образований;

б) льготные категории уровня субъектов федерации; льготные 
категории уровня муниципальных образований;

в) льготные категории федерального уровня; льготные 
категории уровня муниципальных образований;

г) льготные категории федерального уровня; льготные 
категории уровня субъектов федерации.

94. Ежемесячная денежная выплата Героям 
Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой 
Славы устанавливается

а) территориальным органом Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации;

б) Правительством РФ;
в) Фондом пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации;
г) Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации.

Тематика докладов (сообщений, рефератов, эссе, 
творческих заданий)

Изложение материалов доклада может сопровождаться 
мультимедийной презентацией.

1. Становление системы социального обеспечения в 
дореволюционной России

2. Социальное обеспечение в период существования 
Советского государства
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3. Развитие государственного социального обеспечения во 
второй половине XX в

4. Социальное обеспечение в постсоветский период
5. Федеральные нормативные правовые акты как источники 

права социального обеспечения
6. Региональные нормативные правовые акты как источники 

права социального обеспечения
7. Акты органов местного самоуправления как источники 

права социального обеспечения
8. Отграничение права социального обеспечения от других 

отраслей права
9. Формирование института страхового стажа: историко­

правовой анализ
10. Проблема отграничения понятий «трудовой стаж» от 

понятия «страховой стаж»
11. Особенности исчисления страхового стажа
12. Страховой стаж как условие предоставления страховой 

пенсии по старости
13. Организационно-правовые вопросы назначения пенсии за 

выслугу лет и страхового стажа
14. Особенности зачета в страховой стаж периодов военной 

службы
15. Зачет нестраховых периодов, имевших место за границей, в 

страховой стаж для назначения страховой пенсии
16. Проблемы доказывания специального страхового стажа для 

назначения досрочной страховой пенсии по старости
17. Назначении досрочных страховых пенсий по старости
18. Компенсационная функция страховой пенсии по старости в 

Российской Федерации: проблемы признания и значения для прав 
человека

19. Проблемы назначения пенсии по инвалидности участникам 
специальной военной операции и пути их решения

20. Государственная политика и нормативно-правовое
обоснование выплаты страховых пенсий по инвалидности

21. Проблемные вопросы назначения пенсий по случаю потери 
кормильца - военного пенсионера
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22. Порядок выплаты пенсии по случаю потери кормильца 
студентам-очникам: правовые проблемы

23. Пенсия за выслугу лет и её юридическое значение в 
Российской Федерации

24. Пенсии за выслугу лет в системе социальной защиты 
государственных гражданских служащих

25. проблемы выплаты пособия по временной 
нетрудоспособности в России.

26. Особенности выплаты пособия по временной 
нетрудоспособности.

27. Выплата пособия по безработице: анализ судебной 
практики.

28. Пособие по безработице: проблемы правового
регулирования.

29. Проблемы правового регулирования назначения и выплаты 
пособий по беременности и родам.

30. Правовые вопросы обеспечения адресности при 
предоставлении единого пособия на ребенка.

31. Материнский капитал - правоприменительные проблемы и 
перспективы развития.

32. Материнский (семейный) капитал как многоцелевой 
инструмент государственной поддержки семьи.

33. Проблемы реализации законодательства о государственной 
социальной помощи на основании социального контракта

34. Предоставления государственной социальной помощи в 
форме социального контракта малообеспеченным гражданам

35. Адресная социальная помощь как особый вид 
государственной социальной помощи

36. Благотворительность как вид социальной помощи 
населению в рамках государственной социальной политики

37. О правовом регулировании государственной социальной 
помощи при чрезвычайных обстоятельствах

38. Электронные платформы предоставления государственной 
социальной помощи в Российской Федерации

39. Проблемы оказания государственной социальной помощи 
В Российской Федерации и пути их решения
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40. Особенности оказания государственной социальной
помощи

41. Место медицинской помощи в системе охраны здоровья 
граждан

42. Основные нормативные правовые акты, регулирующие 
отношения по оказанию медицинской помощи гражданам

43. Права отдельных категорий граждан в области охраны 
здоровья

44. Понятие, содержание и стороны системы обязательного 
медицинского страхования

45. Договоры в системе обязательного медицинского
страхования

46. Условия и порядок предоставления бесплатной
лекарственной помощи

47. Лекарственное обеспечение инвалидов: теоретические и 
практические проблемы

48. Государственное регулирование организации льготного 
лекарственного обеспечения в РФ

49. Роль органов службы занятости в реализации гражданами 
права на труд и обеспечении занятости населения

50. Основные нормативные правовые акты, регулирующие
социальное обслуживание нетрудоспособных граждан и граждан, 
находящихся в трудной жизненной ситуации

51. Реабилитация, профессиональное образование и
обеспечение занятости инвалидов как вид социального
обслуживания

52. Правила обеспечения инвалидов транспортными 
средствами

53. Условия и порядок предоставления населению протезно­
ортопедической помощи

54. Виды социального обслуживания, предоставляемого 
гражданам, нуждающимся в постороннем уходе и помощи

55. Правила предоставления социального обслуживания на 
дому и в стационарных учреждениях

56. Понятие «социальных льгот» и место института 
социальных льгот в правовой системе РФ

57. Льготы, предоставляемые малоимущим гражданам
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58. Льготы, предоставляемые многодетным семьям
59. Льготы, предоставляемые студентам
60. Льготы, предоставляемые пенсионерам
61. Льготы, предоставляемые инвалидам
62. Льготы, предоставляемые ветеранам: ВОВ, ветеранам 

боевых действий, ветеранам труда
63. Льготы, предоставляемые лицам, пострадавших от 

радиационных и техногенных катастроф

2.2. Формы контроля знаний

Текущий контроль изучения дисциплины осуществляется на 
основе балльно-рейтинговой системы (БРС) контроля оценки 
знаний в соответствии со следующими этапами:

1. В процессе освоения дисциплины студенты должны пройти 
четыре точки контроля знаний.

2. Студент очной формы обучения на каждой контрольной 
точке может получить максимально 16 баллов (из них: 4 балла -  за 
посещаемость, 12 баллов -  за успеваемость) и на зачете -  
максимально 36 баллов. Таким образом, 100% результат освоения 
дисциплины за четыре точки контроля знаний выглядит следующим 
образом:

48 баллов -  максимальный результат за четыре контрольные точки (за успеваемость) 
16 баллов -  максимальный результат за четыре контрольные точки (за посещаемость) 
36 баллов -  максимальный результат на зачете
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Студент заочной формы обучения может получить 
максимально 16 баллов за посещаемость, 36 баллов -  за 
успеваемость и на зачете -  максимально 60 баллов. Таким образом, 
100% результат контроля знаний освоения дисциплины выглядит 
следующим образом:

36 баллов -  максимальный результат за успеваемость 
14 баллов -  максимальный результат за посещаемость 

60 баллов -  максимальный результат на зачете

Текущий и промежуточный контроль осуществляется в ходе 
проведения семинарских занятий, заслушивания докладов и 
рефератов, выполнения контрольных работ и самостоятельной 
работы. Итоговый контроль изучения дисциплины осуществляется 
с помощью зачета в форме тестирования.

Образец тестового задания для зачета.
1. Социальное обеспечение - это:
а) система создаваемых государством правовых, 

экономических и организационных мер, которые направлены на 
компенсацию или минимизацию последствий изменения 
материального и (или) социального положения работающих 
граждан, а в случаях, предусмотренных законодательством РФ, 
иных категорий граждан вследствие наступления обстоятельств, 
признаваемых государством социально значимыми;

б) система создаваемых государством правовых мер, которые 
направлены на компенсацию или минимизацию последствий 
изменения материального и (или) социального положения 
работающих граждан;

в) система создаваемых государством экономических и
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организационных мер, которые направлены на компенсацию или 
минимизацию последствий изменения материального и (или) 
социального положения работающих граждан;

г) система мер, которые направлены на компенсацию 
последствий изменения материального и (или) социального 
положения работающих граждан.

2. Функции социального обеспечения:
а) экономическая, социальная, политическая, 

демографическая, производственная, защитная, духовно­
идеологическая;

б) экономическая, демографическая, духовно-идеологическая;
в) экономическая, социальная, политическая;
г) социальная, политическая, демографическая, защитная.
3. Право социального обеспечения как самостоятельная 

отрасль представляет собой:
а) определенную совокупность установленных норм и правил, 

регулирующих свойственным ей методом отношения по вопросам 
распределения части национального дохода государства 
посредством предоставления его гражданам органами власти, а 
также иными уполномоченными субъектами материальной помощи 
на условиях социального обеспечения и социального страхования, 
медицинской помощи и лекарственного обеспечения, услуг 
социального обслуживания либо компенсаций и льгот по 
установленным нормам и в порядке, утвержденном действующим 
законодательством, а также действия по реализации механизма 
защиты и восстановления конституционных прав человека по 
вопросам социальной защиты;

б) совокупность установленных норм и правил, регулирующих 
свойственным ей методом отношения по вопросам распределения 
части национального дохода государства посредством 
предоставления его гражданам органами власти;

в) определенную совокупность установленных норм и правил, 
регулирующих свойственным ей методом отношения по вопросам 
распределения части национального дохода государства 
посредством предоставления его гражданам органами власти, а 
также иными уполномоченными субъектами материальной помощи 
на условиях социального обеспечения и социального страхования;
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г) определенную совокупность установленных норм и правил, 
регулирующих свойственным ей методом отношения по вопросам 
услуг социального обслуживания либо компенсаций и льгот по 
установленным нормам и в порядке, утвержденном действующим 
законодательством, а также действия по реализации механизма 
защиты и восстановления конституционных прав человека по 
вопросам социальной защиты.

4. Основоположником советского права социального 
обеспечения как самостоятельной отрасли права стал:

а) В. С. Андреев;
б) В. В. Караваев;
в) А. В. Левшин;
г) Е. И. Астрахан.
5. Институтом какой отрасли права до 60-х годов 20 века 

фактически являлась отрасль права социального обеспечения:
а) трудового права;
б) гражданского права;
в) семейного права;
г) уголовного права.
6. Предмет права социального обеспечения составляют

следующие
группы общественных отношений:

а) отношения по социальному обеспечению граждан в
денежной форме (пенсии, пособия, компенсационные выплаты); 
отношения по предоставлению различных социальных услуг 
(социальное обслуживание, медицинское обслуживание, льготы для 
отдельных категорий граждан); процедурные и процессуальные 
отношения, связанные с установлением юридических фактов, а 
также реализацией и защитой права на тот или иной вид 
социального обеспечения;

б) отношения по социальному обеспечению граждан в
денежной форме (пенсии, пособия, компенсационные выплаты); 
отношения по предоставлению различных социальных услуг 
(социальное обслуживание, медицинское обслуживание, льготы для 
отдельных категорий граждан);

в) отношения по предоставлению различных социальных
услуг (социальное обслуживание, медицинское обслуживание,
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льготы для отдельных категорий граждан); процедурные и 
процессуальные отношения, связанные с установлением 
юридических фактов, а также реализацией и защитой права на тот 
или иной вид социального обеспечения;

г) отношения по социальному обеспечению граждан в 
денежной форме (пенсии, пособия, компенсационные выплаты); 
процедурные и процессуальные отношения, связанные с 
установлением юридических фактов, а также реализацией и 
защитой права на тот или иной вид социального обеспечения.

7. К методам права социального обеспечения относятся:
а) императивный и диспозитивный;
б) императивный и позитивный;
в) позитивный и диспозитивный;
г) общий и диспозитивный.
8. Право социального обеспечения, как и любая правовая 

отрасль, делится на:
а) общую и особенную части;
б) общую и специальную части;
в) специальную и особенную части;
г) общую и специализированную части.
9.Принципы права социального обеспечения:
а) общеправовые, межотраслевые, отраслевые и 

внутриотраслевые;
б) межотраслевые, отраслевые и внутриотраслевые;
в) общеправовые, межотраслевые и отраслевые;
г) межотраслевые и отраслевые.
10. _________________________________ — это различные

нормативные правовые акты, регулирующие комплекс
общественных отношений, составляющий предмет отрасли права 
социального обеспечения.

11.К какой группе принципов относится принцип равенства 
всех членов общества перед законом и судом:

а) общеправовые принципы;
б) межотраслевые принципы;
в) отраслевые принципы;
г) внутриотраслевые принципы.
12. К какой группе принципов относится принцип обеспечения
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а) межотраслевые принципы;
б) общеправовые принципы;
в) отраслевые принципы;
г) внутриотраслевые принципы.
13. К какой группе принципов относится принцип 

гарантированности социального обеспечения:
а) отраслевые принципы;
б) межотраслевые принципы;
в) общеправовые принципы;
г) внутриотраслевые принципы.
14.Определите хронологическую последовательность

принятия нормативно-правовых актов:
а) Федеральный закон «Об основах обязательного социального 

страхования»;
б) Федеральный закон «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации»;
в) Федеральный закон «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации»;
г) Федеральный закон «Об основах социального обслуживания
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граждан в Российской Федерации». 
15.Установите соответствие

А) Источники права социального 
обеспечения по кругу лиц (субъектам 
правового регулирования)

1) федеральные, 
региональные, 
муниципальные, 
локальные

Б) Источники права социального 
обеспечения по юридической силе

2) комплексные акты и 
акты, регулирующие 
отдельные виды 
социального обеспечения

В) Источники права социального 
обеспечения по предмету правового 
регулирования

3) нормативные акты по 
материальному 
обеспечению и 
социальному 
обслуживанию 
инвалидов, граждан 
пожилого возраста,
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семей,
имеющих детей, и т. д.

Г) Источники права социального 
обеспечения по сфере действия

4) законы и подзаконные 
акты

А Б В Г

16.Кейс-задача
ООО в течение 2 месяцев не выплачивало работникам 

заработную плату и иные выплаты, в частности пособия по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по 
уходу за ребенком до достижения возраста 1,5 лет. Иванова 
обратилась в территориальное отделение СФР с заявлением о 
выплате пособия по уходу за ребенком вследствие 
неплатежеспособности работодателя.

Определите отраслевую принадлежность возникших 
отношений. Какое решение должен принять Социальный Фонд 
России.

2.3. Глоссарий

Базовая программа обязательного медицинского 
страхования - составная часть программы государственных 
гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, 
определяющая права застрахованных лиц на бесплатное оказание 
им за счет средств обязательного медицинского страхования на всей 
территории Российской Федерации медицинской помощи и 
устанавливающая единые требования к территориальным 
программам обязательного медицинского страхования.

Благотворительная деятельность - добровольная 
деятельность граждан и юридических лиц по бескорыстной 
(безвозмездной или на льготных условиях) передаче гражданам или 
юридическим лицам имущества, в том числе денежных средств, 
бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, 
оказанию иной поддержки.

Бюджет Фонда - форма образования и расходования 
денежных средств на цели обязательного пенсионного страхования 
в Российской Федерации.
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Бюджетное финансирование - выделение средств на 
социальное обеспечение не только из федерального бюджета, но и 
из бюджетов субъектов РФ и бюджетов муниципальных 
образований. Финансирование части социального обеспечения за 
счет бюджетных средств вызвано необходимостью поддержки 
детей, малообеспеченных семей, граждан, лишившихся 
трудоспособности вследствие военных конфликтов, природных и 
техногенных катастроф и др.

Вид договора долгосрочных сбережений - совокупность 
условий договора долгосрочных сбережений, установленных 
правилами формирования долгосрочных сбережений фонда и 
определяющих порядок уплаты сберегательных взносов и 
осуществления выплат по договору долгосрочных сбережений;

Вкладчик - физическое или юридическое лицо, являющееся 
стороной пенсионного договора и уплачивающее пенсионные 
взносы в фонд, либо физическое лицо, являющееся стороной 
договора долгосрочных сбережений и уплачивающее
сберегательные взносы в фонд.

Военнослужащие - граждане, проходившие военную службу в 
качестве офицеров, прапорщиков, мичманов либо военную службу 
по контракту или призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и 
старшин в Вооруженных Силах Российской Федерации и 
Объединенных Вооруженных Силах Содружества Независимых 
Государств, Федеральной пограничной службе Российской
Федерации и органах и организациях Пограничной службы
Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства
внутренних дел Российской Федерации, в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации и в Железнодорожных войсках 
Российской Федерации, федеральных органах правительственной 
связи и информации, войсках гражданской обороны, органах 
федеральной службы безопасности и пограничных войсках, органах 
государственной охраны (федеральных органах государственной 
охраны), органах внешней разведки Российской Федерации, других 
воинских формированиях Российской Федерации, созданных в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, лица 
рядового и начальствующего состава, проходившие службу в 
органах внутренних дел Российской Федерации, Государственной
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противопожарной службе, войсках национальной гвардии 
Российской Федерации, прокурорские работники, сотрудники 
Следственного комитета Российской Федерации, сотрудники 
таможенных органов Российской Федерации, сотрудники налоговой 
полиции, органов по контролю за оборотом наркотических средств 
и психотропных веществ, сотрудники учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органах принудительного 
исполнения Российской Федерации.

Выплатное дело - комплект соответствующих установленным 
требованиям документов в подлиннике и (или) в копии на 
бумажном носителе или в электронной форме, на основании 
которых гражданину установлены и выплачиваются пенсия 
(пенсии), дополнительное материальное обеспечение и иные 
выплаты в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

Выплаты по договору долгосрочных сбережений -
периодические выплаты по договору долгосрочных сбережений и 
единовременная выплата по договору долгосрочных сбережений.

Государственная социальная помощь - предоставление 
малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим 
гражданам, а также иным категориям граждан социальных пособий, 
социальных доплат к пенсии, субсидий, социальных услуг и 
жизненно необходимых товаров.

Дети, оба родителя которых неизвестны, - дети,
государственная регистрация рождения которых произведена на 
основании поданного органом внутренних дел, органом опеки и 
попечительства либо медицинской организацией, воспитательной 
организацией или организацией социального обслуживания 
заявления о рождении найденного (подкинутого) ребенка или о 
рождении ребенка, оставленного матерью, не предъявившей 
документа, удостоверяющего ее личность, в медицинской 
организации, в которой происходили роды или в которую 
обратилась мать после родов, а также найденные (подкинутые) дети 
или дети, оставленные матерью, не предъявившей документа, 
удостоверяющего ее личность, в указанной медицинской 
организации, государственная регистрация рождения которых 
произведена в соответствии с законодательством, действовавшим
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на территориях Республики Крым и города федерального значения 
Севастополя по 31 декабря 2014 года включительно.

Добровольное социальное страхование — это одна из форм 
страхования, дополняющая систему обязательного социального 
страхования и возникающая на основании договора страхования и 
правил страхования, определяющих общие условия и порядок его 
осуществления.

Договор долгосрочных сбережений - соглашение между 
фондом и вкладчиком, в соответствии с которым вкладчик 
обязуется уплачивать сберегательные взносы в фонд, а фонд 
обязуется осуществлять выплаты участнику при наступлении 
оснований для назначения таких выплат.

Договор негосударственного пенсионного обеспечения - 
соглашение между фондом и вкладчиком фонда, в соответствии с 
которым вкладчик обязуется уплачивать пенсионные взносы в 
фонд, а фонд обязуется выплачивать участнику (участникам) фонда 
негосударственную пенсию.

Договор об обязательном пенсионном страховании - 
соглашение между фондом и застрахованным лицом в пользу 
застрахованного лица или его правопреемников, в соответствии с 
которым фонд обязан при наступлении пенсионных оснований 
осуществлять назначение и выплату застрахованному лицу 
накопительной пенсии и (или) срочной пенсионной выплаты или 
единовременной выплаты либо осуществлять выплаты 
правопреемникам застрахованного лица.

Должностной оклад - месячный оклад федерального 
государственного гражданского служащего в соответствии с 
замещаемой им должностью федеральной государственной 
гражданской службы, должностной оклад федерального 
государственного служащего, устанавливаемые указами Президента 
Российской Федерации;

Единовременная выплата - выплата средств пенсионных 
накоплений застрахованным лицам, указанным в статье 4 
Федерального закона "О порядке финансирования выплат за счет 
средств пенсионных накоплений".

Застрахованное лицо - физическое лицо, заключившее 
договор об обязательном пенсионном страховании.
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Застрахованное лицо - физическое лицо, на которое 
распространяется обязательное медицинское страхование.

Заявление застрахованного лица - документ, на основании 
которого реализуется право выбора застрахованным лицом 
страховщика.

Именной пенсионный счет - вид пенсионного счета 
негосударственного пенсионного обеспечения, открываемого 
фондом в отношении отдельного участника.

Инвестиционная декларация - неотъемлемая часть договора 
доверительного управления средствами пенсионных накоплений и 
договора доверительного управления средствами пенсионных 
резервов, содержащая указание цели инвестирования средств 
пенсионных накоплений или размещения средств пенсионных 
резервов, описание инвестиционной политики управляющей 
компании, перечень активов, в которые могут быть инвестированы 
средства пенсионных накоплений или размещены средства 
пенсионных резервов, описание рисков, связанных с таким 
инвестированием или размещением, а также требования к 
структуре активов.

Инвестиционный портфель управляющей компании - 
активы, сформированные за счет средств пенсионных накоплений, 
полученных управляющей компанией в доверительное управление 
от одного фонда.

Инвестиционный портфель фонда по обязательному 
пенсионному страхованию - активы, сформированные за счет 
средств пенсионных накоплений, переданных фондом в 
доверительное управление управляющей компании (управляющим 
компаниям).

Индивидуальный пенсионный коэффициент - параметр, 
отражающий в относительных единицах пенсионные права 
застрахованного лица на страховую пенсию, сформированные с 
учетом начисленных или уплаченных в Фонд пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации страховых 
взносов на страховую пенсию, предназначенных для ее 
финансирования, продолжительности страхового стажа, а также 
отказа на определенный период от получения страховой пенсии.

Источники права социального обеспечения — различные
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нормативные правовые акты, регулирующие комплекс 
общественных отношений, составляющий предмет отрасли права 
социального обеспечения.

Корректировка размера страховой пенсии - повышение 
размера страховой пенсии в связи с увеличением стоимости 
пенсионного коэффициента.

Метод права социального обеспечения - совокупность 
способов и форм, при помощи которых государство осуществляет 
регулирование правовых отношений в указанной области.

Набор социальных услуг - перечень социальных услуг, 
предоставляемых отдельным категориям граждан.

Накопительная пенсия - ежемесячная денежная выплата, 
назначаемая и выплачиваемая фондом застрахованному лицу.

Негосударственная пенсия - денежные средства, регулярно 
выплачиваемые участнику в соответствии с условиями пенсионного 
договора.

Нетрудоспособные граждане - инвалиды, в том числе 
инвалиды с детства, дети-инвалиды, дети в возрасте до 18 лет либо 
дети, достигшие возраста 18 лет и завершившие обучение по 
основным образовательным программам основного общего или 
среднего общего образования в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, на период до 1 сентября года, в 
котором завершено указанное обучение, а также дети, достигшие 
возраста 18 лет и обучающиеся по очной форме по основным 
образовательным программам в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, в том числе в иностранных 
организациях, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, до окончания ими такого обучения, но не 
дольше чем до достижения ими возраста 23 лет, потерявшие одного 
или обоих родителей, и дети умершей одинокой матери, дети, оба 
родителя которых неизвестны, дети, рожденные по истечении 
трехсот дней со дня смерти лица, которое являлось супругом их 
матери, выразило при жизни намерение иметь детей и отцовство 
которого установлено в судебном порядке, граждане из числа 
малочисленных народов Севера, достигшие возраста 55 и 50 лет 
(соответственно мужчины и женщины), граждане, достигшие 
возраста 70 и 65 лет (соответственно мужчины и женщины).



71

Нормативный правовой акт — письменный официальный 
документ, принятый (изданный) в определенной форме 
правотворческим органом в пределах его компетенции и 
направленный на установление, изменение или отмену правовых 
норм.

Обеспечение по обязательному социальному страхованию -
исполнение страховщиком, а в отдельных случаях, установленных 
федеральными законами, - также и страхователем своих 
обязательств перед застрахованным лицом при наступлении 
страхового случая посредством страховых выплат или иных видов 
обеспечения, установленных федеральными законами о конкретных 
видах обязательного социального страхования.

Объект обязательного медицинского страхования - 
страховой риск, связанный с возникновением страхового случая.

Обязательное медицинское страхование - вид обязательного 
социального страхования, представляющий собой систему 
создаваемых государством правовых, экономических и
организационных мер, направленных на обеспечение при 
наступлении страхового случая гарантий бесплатного оказания 
застрахованному лицу медицинской помощи за счет средств 
обязательного медицинского страхования в пределах 
территориальной программы обязательного медицинского 
страхования и в пределах базовой программы обязательного 
медицинского страхования.

Обязательное пенсионное страхование - система 
создаваемых государством правовых, экономических и
организационных мер, направленных на компенсацию гражданам 
заработка (выплат, вознаграждений в пользу застрахованного лица), 
получаемого ими до установления обязательного страхового 
обеспечения.

Обязательное социальное страхование — часть 
государственной системы социальной защиты населения,
спецификой которой является осуществляемое в соответствии с 
федеральным законом страхование работающих граждан от 
возможного изменения материального и (или) социального 
положения, в том числе по независящим от них обстоятельствам. 
Обязательное социальное страхование представляет собой систему
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создаваемых государством правовых, экономических и 
организационных мер, направленных на компенсацию или 
минимизацию последствий изменения материального и (или) 
социального положения работающих граждан, а в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, иных 
категорий граждан вследствие достижения пенсионного возраста, 
наступления инвалидности, потери кормильца, заболевания, 
травмы, несчастного случая на производстве или
профессионального заболевания, беременности и
родов, рождения ребенка (детей), ухода за ребенком в возрасте до 
полутора лет и других событий, установленных законодательством 
Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

Обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством - 
система создаваемых государством правовых, экономических и 
организационных мер, направленных на компенсацию гражданам 
утраченного заработка (выплат, вознаграждений) или
дополнительных расходов в связи с наступлением страхового 
случая по обязательному социальному страхованию на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

Обязательное страховое обеспечение - исполнение 
страховщиком своих обязательств перед застрахованным лицом при 
наступлении страхового случая посредством выплаты страховой 
пенсии, накопительной пенсии, социального пособия на погребение 
умерших пенсионеров, не подлежавших обязательному 
социальному страхованию на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти.

Обязательное страховое обеспечение по обязательному 
социальному страхованию на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством - исполнение 
страховщиком, а в отдельных случаях страхователем своих 
обязательств перед застрахованным лицом при наступлении 
страхового случая посредством выплаты пособий.

Обязательные платежи - страховые взносы на обязательное 
пенсионное страхование.

Основания назначения выплат по договору долгосрочных 
сбережений - основания приобретения участником права на
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получение выплат по договору долгосрочных сбережений.
Остаток средств на счете долгосрочных сбережений - сумма 

сберегательных взносов, результатов размещения пенсионных 
резервов и размеров гарантийных восполнений резервов покрытия 
пенсионных обязательств за вычетом начисленных периодических 
выплат по договору долгосрочных сбережений, единовременной 
выплаты по договору долгосрочных сбережений и выкупных сумм, 
отраженная на счете долгосрочных сбережений на определенную 
дату.

Пенсионная программа работодателя по досрочному 
негосударственному пенсионному обеспечению - документ, 
разрабатываемый, утверждаемый и регистрируемый с учетом 
требований и определяющий порядок и условия создания и 
функционирования системы досрочного негосударственного 
пенсионного обеспечения у вкладчика, являющегося работодателем 
по отношению к участникам - работникам, занятым на рабочих 
местах, условия труда на которых по результатам специальной 
оценки условий труда признаны вредными и (или) опасными.

Пенсионная схема - совокупность условий, определяющих 
порядок уплаты пенсионных взносов и выплат негосударственных 
пенсий.

Пенсионные накопления - совокупность средств, в том числе 
средства взносов на софинансирование формирования пенсионных 
накоплений, поступивших в соответствии с Федеральным законом 
"О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и 
государственной поддержке формирования пенсионных 
накоплений", и средства (часть средств) материнского (семейного) 
капитала, направленные на формирование накопительной пенсии в 
соответствии с Федеральным законом "О дополнительных мерах 
государственной поддержки семей, имеющих детей", находящихся 
в собственности фонда, предназначенных для исполнения 
обязательств фонда перед застрахованными лицами в соответствии 
с договорами об обязательном пенсионном страховании.

Пенсионные накопления, не включенные в резервы фонда, 
- средства пенсионных накоплений, не включенные в резерв фонда 
по обязательному пенсионному страхованию, в выплатной резерв, в 
состав средств пенсионных накоплений застрахованных лиц,
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которым установлена срочная пенсионная выплата.
Пенсионные основания - основания приобретения 

участником права на получение негосударственной пенсии или 
основания приобретения застрахованным лицом права на 
получение накопительной пенсии.

Пенсионные резервы - совокупность средств, находящихся в 
собственности фонда и предназначенных для исполнения фондом 
обязательств перед участниками в соответствии с пенсионными 
договорами и договорами долгосрочных сбережений.

Пенсионный взнос - денежные средства, уплачиваемые 
вкладчиком в пользу участника в соответствии с условиями 
пенсионного договора.

Пенсионный счет - форма аналитического учета в фонде, 
содержащая предусмотренные законом сведения об участниках и о 
вкладчиках по пенсионным договорам, а также о застрахованных 
лицах по договорам об обязательном пенсионном страховании.

Пенсионный счет накопительной пенсии - форма 
индивидуального аналитического учета в фонде, отражающая 
поступление средств пенсионных накоплений и результаты их 
инвестирования в соответствии с требованиями, установленными 
законом.

Пенсионный счет негосударственного пенсионного 
обеспечения - форма аналитического учета в фонде, отражающая 
размер остатка средств на пенсионном счете, поступление 
пенсионных взносов, результаты размещения пенсионных резервов, 
осуществленные гарантийные восполнения резервов покрытия 
пенсионных обязательств, начисление выплат негосударственных 
пенсий участнику (участникам), начисление выплат выкупных сумм 
вкладчику, участнику (участникам) или их правопреемникам, а 
также начисление выкупных сумм вкладчику, участнику 
(участникам) или их правопреемникам для перевода в другой фонд 
при прекращении пенсионного договора.

Пенсия по государственному пенсионному обеспечению - 
ежемесячная государственная денежная выплата, право на 
получение которой определяется в соответствии с условиями и 
нормами, установленными Федеральным законом от 15.12.2001 № 
166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской
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компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с 
прекращением федеральной государственной гражданской службы 
при достижении установленной законом выслуги при выходе на 
страховую пенсию по старости (инвалидности); либо в целях 
компенсации утраченного заработка гражданам из числа 
космонавтов или из числа работников летно-испытательного 
состава в связи с выходом на пенсию за выслугу лет; либо в целях 
компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при 
прохождении военной службы, при пребывании в добровольческих 
формированиях, предусмотренных Федеральным законом от 31 мая 
1996 года № 61-ФЗ "Об обороне", при участии в боевых действиях 
в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, 
Народной милиции Луганской Народной Республики, воинских 
формирований и органов Донецкой Народной Республики и 
Луганской Народной Республики с 11 мая 2014 года в соответствии 
с решениями органов государственной власти Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, при исполнении 
контракта (иных правоотношений) с организациями, 
содействующими выполнению задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, в ходе специальной 
военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 
Республики и Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 
года, а также на территориях Запорожской области и Херсонской 
области с 30 сентября 2022 года, в результате радиационных или 
техногенных катастроф, в случае наступления инвалидности или 
потери кормильца, при достижении установленного законом 
возраста; либо нетрудоспособным гражданам в целях 
предоставления им средств к существованию.

Периодические выплаты по договору долгосрочных 
сбережений - денежные средства, регулярно выплачиваемые 
участнику в соответствии с условиями договора долгосрочных 
сбережений.

Получатель социальных услуг - гражданин, который 
признан нуждающимся в социальном обслуживании и которому 
предоставляются социальная услуга или социальные услуги.

Поставщик социальных услуг - юридическое лицо
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независимо от его организационно-правовой формы и (или) 
индивидуальный предприниматель, осуществляющие социальное 
обслуживание.

Право социального обеспечения - определенная 
совокупность установленных норм и правил, регулирующих 
свойственным ей методом отношения по вопросам распределения 
части национального дохода государства посредством 
предоставления его гражданам органами власти материальной 
помощи на условиях социального обеспечения и социального 
страхования, медицинской помощи и лекарственного обе печения, 
услуг социального обслуживания либо компенсаций и льгот по 
установленным нормам и в порядке, утвержденном действующим 
законодательством, а также действия по реализации механизма 
защиты и восстановления, конституционных прав человека по 
вопросам социальной защиты.

Принципы права — это сформулированные в его нормах или 
вытекающие из их содержания основополагающие идеи, 
определяющие процессы формирования права и его реализации.

Принципы права социального обеспечения - 
основополагающие идеи, руководящие начала, которые, с одной 
стороны, характеризуют внутреннее единство данной отрасли 
права, а с другой — указывают основные тенденции ее развития. 
Принципы права социального обеспечения отражают объективно 
сложившиеся закономерности развития общества, состояние 
экономики, вытекают из содержания социальной политики 
государства в сфере материального обеспечения нетрудоспособных 
граждан, дают обобщенную характеристику отрасли.

Профилактика обстоятельств, обусловливающих 
нуждаемость в социальном обслуживании, - система мер, 
направленных на выявление и устранение причин, послуживших 
основанием ухудшения условий жизнедеятельности граждан, 
снижения их возможностей самостоятельно обеспечивать свои 
основные жизненные потребности.

Результат инвестирования средств пенсионных 
накоплений - дивиденды и проценты (доход) по ценным бумагам, 
проценты (доход) по банковским депозитам, другие виды доходов 
от операций по инвестированию средств пенсионных накоплений,
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чистый финансовый результат от реализации активов и чистый 
финансовый результат, отражающий изменение стоимости 
инвестиционного портфеля за счет переоценки на отчетную дату, а 
также проценты за неправомерное пользование средствами 
пенсионных накоплений и средства, направленные на 
формирование собственных средств фонда, подлежащие переводу 
фондом предыдущему страховщику в случае принятия 
уполномоченным по правам потребителей финансовых услуг или 
судом решения о возврате предыдущему страховщику по 
обязательному пенсионному страхованию средств пенсионных 
накоплений в связи с незаключением договора об обязательном 
пенсионном страховании на том основании, что заявление 
застрахованного лица о переходе (заявление застрахованного лица о 
досрочном переходе) из Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации в фонд или из одного фонда в 
другой фонд и (или) договор об обязательном пенсионном 
страховании подписаны не застрахованным лицом и не его 
уполномоченным представителем, либо в связи с признанием судом 
договора об обязательном пенсионном страховании не 
заключенным по иным основаниям или недействительным.

Результат инвестирования средств пенсионных 
накоплений, не включенных в резервы фонда, - дивиденды и 
проценты (доход) по ценным бумагам, проценты (доход) по 
банковским депозитам, доходы от размещения средств пенсионных 
накоплений, не включенных в резервы фонда, на банковских счетах 
фонда, другие виды доходов от операций по инвестированию 
средств пенсионных накоплений, не включенных в резервы фонда, 
чистый финансовый результат от реализации активов и чистый 
финансовый результат, отражающий изменение стоимости 
инвестиционного портфеля, сформированного за счет средств 
пенсионных накоплений, не включенных в резервы фонда, за счет 
переоценки на отчетную дату, а также проценты за неправомерное 
пользование средствами пенсионных накоплений и средства, 
направленные на формирование собственных средств фонда, 
подлежащие переводу фондом предыдущему страховщику в случае 
принятия уполномоченным по правам потребителей финансовых 
услуг или судом решения о возврате предыдущему страховщику по
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обязательному пенсионному страхованию средств пенсионных 
накоплений в связи с незаключением договора об обязательном 
пенсионном страховании на том основании, что заявление 
застрахованного лица о переходе (заявление застрахованного лица о 
досрочном переходе) из Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации в фонд или из одного фонда в 
другой фонд и (или) договор об обязательном пенсионном 
страховании подписаны не застрахованным лицом и не его 
уполномоченным представителем, либо в связи с признанием судом 
договора об обязательном пенсионном страховании не 
заключенным по иным основаниям или недействительным.

Результат размещения пенсионных резервов - дивиденды и 
проценты (доход) по ценным бумагам, проценты (доход) по 
банковским депозитам, другие виды доходов от операций по 
размещению пенсионных резервов, чистый финансовый результат 
от реализации активов и чистый финансовый результат, 
отражающий изменение стоимости пенсионных резервов за счет 
переоценки на отчетную дату.

Сберегательный взнос - денежные средства, уплачиваемые 
вкладчиком в пользу участника в соответствии с условиями 
договора долгосрочных сбережений, а также единовременный 
взнос и дополнительный стимулирующий взнос.

Система законодательства о социальном обеспечении - 
совокупность нормативных правовых актов о социальном 
обеспечении, обладающих внутренним единством и взаимосвязью 
и отражающих структуру отрасли права.

Система права социального обеспечения заключается в 
научно обоснованной и объективно существующей 
последовательности взаимодействия норм права социального 
обеспечения и правовых институтов, которые и составляют в 
совокупности единую правовую отрасль.

Солидарный пенсионный счет - вид пенсионного счета 
негосударственного пенсионного обеспечения, открываемого 
фондом в отношении нескольких участников, в том числе без 
указания сведений об этих участниках.

Сохранность пенсионных накоплений - требование, в 
соответствии с которым сумма средств пенсионных накоплений на
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пенсионном счете накопительной пенсии застрахованного лица на 
дату назначения накопительной пенсии и (или) срочной пенсионной 
выплаты или единовременной выплаты не должна быть меньше 
суммы гарантируемых средств, определяемой в соответствии с 
Федеральным законом "О гарантировании прав застрахованных лиц 
в системе обязательного пенсионного страхования Российской 
Федерации при формировании и инвестировании средств 
пенсионных накоплений, установлении и осуществлении выплат за 
счет средств пенсионных накоплений".

Социальная защита инвалидов - система гарантированных 
государством экономических, правовых мер и мер социальной 
поддержки, обеспечивающих инвалидам условия для преодоления, 
замещения (компенсации) ограничений жизнедеятельности и 
направленных на создание им равных с другими гражданами 
возможностей участия в жизни общества.

Социальная поддержка инвалидов - система мер, 
обеспечивающая социальные гарантии инвалидам, устанавливаемая 
законами и иными нормативными правовыми актами, за 
исключением пенсионного обеспечения.

Социальная услуга - действие или действия в сфере 
социального обслуживания по оказанию постоянной, 
периодической, разовой помощи, в том числе срочной помощи, 
гражданину в целях улучшения условий его жизнедеятельности и 
(или) расширения его возможностей самостоятельно обеспечивать 
свои основные жизненные потребности.

Социальное обслуживание граждан - деятельность по 
предоставлению социальных услуг гражданам.

Социальное пособие - безвозмездное предоставление 
гражданам определенной денежной суммы за счет средств 
соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации.

Социальный страховой риск - предполагаемое событие, при 
наступлении которого осуществляется обязательное социальное 
страхование.

Специализированный депозитарий - акционерное общество, 
общество с ограниченной (дополнительной) ответственностью, 
созданные в соответствии с законодательством Российской
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Федерации и имеющие лицензию на осуществление депозитарной 
деятельности и лицензию на деятельность специализированного 
депозитария инвестиционных фондов, паевых инвестиционных 
фондов и негосударственных пенсионных фондов.

Среднемесячный заработок - денежное содержание, 
денежное вознаграждение, денежное довольствие, заработная плата 
и другие доходы, которые учитываются для исчисления размера 
пенсии по государственному пенсионному обеспечению 
гражданина, обратившегося за назначением этой пенсии, 
выраженные в денежных единицах Российской Федерации и
приходившиеся на периоды службы и иной деятельности, 
включаемые в его выслугу или трудовой стаж.

Средства обязательного пенсионного страхования -
денежные средства, которые находятся в управлении страховщика 
по обязательному пенсионному страхованию.

Средства обязательного социального страхования -
денежные средства и имущество, которые находятся в оперативном 
управлении страховщика конкретных видов обязательного 
социального страхования.

Средства обязательного социального страхования на
случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством - денежные средства, формируемые за счет уплаты 
страхователями страховых взносов на обязательное социальное 
страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, а также имущество, находящееся в оперативном 
управлении страховщика.

Стаж -  суммарная продолжительность периодов трудовой и 
(или) иной общественно-полезной деятельности (поведения), а 
также иных периодов, с которыми нормы права социального 
обеспечения связывают определенные последствия в отношении 
конкретных социально-обеспечительных предоставлений.

Стаж государственной гражданской службы - суммарная 
продолжительность периодов осуществления государственной 
службы и иной деятельности на день увольнения с федеральной 
государственной гражданской службы, учитываемая при 
определении права на пенсию федеральных государственных 
гражданских служащих и при исчислении размера этой пенсии.
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Стаж как правовой институт - совокупность норм, 
сгруппированных по определенным признакам и призванных 
регламентировать порядок и условия исчисления и подтверждения 
периодов трудовой или иной общественно-полезной деятельности 
(поведения) для определения права на конкретные виды 
социального обеспечения и (или) их объема.

Стаж как юридический факт - как правило, один из 
элементов сложного юридического состава, на основе которого 
возникает социально-обеспечительное правоотношение (основание 
в пенсионировании за профессиональную деятельность 
определенного вида; условие, определяющее право на льготное 
пенсионное обеспечение по возрасту; способ определения 
величины обеспечения пособиями по временной 
нетрудоспособности и страховыми пенсиями).

Стандарт социальной услуги - основные требования к 
объему, периодичности и качеству предоставления социальной 
услуги получателю социальной услуги, установленные по видам 
социальных услуг.

Стоимость пенсионного коэффициента - стоимостной 
параметр, учитываемый при определении размера страховой 
пенсии, отражающий соотношение суммы страховых взносов на 
финансовое обеспечение страховых пенсий и трансфертов 
федерального бюджета, поступающих в бюджет Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации в 
соответствующем году, и общей суммы индивидуальных 
пенсионных коэффициентов получателей страховых пенсий.

Страхователь - физическое или юридическое лицо, обязанное 
перечислять страховые взносы на финансирование накопительной 
пенсии в пользу застрахованного лица.

Страховая пенсия - ежемесячная денежная выплата в целях 
компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных 
выплат и вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением 
нетрудоспособности вследствие старости или инвалидности, а 
нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц заработной 
платы и иных выплат и вознаграждений кормильца, утраченных в 
связи со смертью этих застрахованных лиц, право на которую 
определяется в соответствии с условиями и нормами.
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Страховое обеспечение по обязательному медицинскому 
страхованию - исполнение обязательств по предоставлению 
застрахованному лицу необходимой медицинской помощи при 
наступлении страхового случая и по ее оплате медицинской 
организации.

Страховой взнос - индивидуально возмездные обязательные 
платежи на обязательное пенсионное страхование на 
финансирование накопительной пенсии, уплачиваемые 
страхователем в пользу застрахованного лица в Фонд пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации для 
последующей передачи в выбранный этим застрахованным лицом 
фонд.

Страховой взнос - обязательный платеж на обязательное 
социальное страхование.

Страховой риск - предполагаемое событие, при наступлении 
которого возникает необходимость осуществления расходов на 
оплату оказываемой застрахованному лицу медицинской помощи.

Страховой случай - свершившееся событие, с наступлением 
которого возникает обязанность страховщика, а в отдельных 
случаях, установленных федеральными законами, - также и 
страхователем осуществлять обеспечение по обязательному 
социальному страхованию.

Страховой случай - совершившееся событие (заболевание, 
травма, иное состояние здоровья застрахованного лица, 
профилактические мероприятия), при наступлении которого 
застрахованному лицу предоставляется страховое обеспечение по 
обязательному медицинскому страхованию.

Страховой случай по обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством - свершившееся событие, с наступлением 
которого возникает обязанность страховщика, а в отдельных 
случаях страхователя осуществлять страховое обеспечение.

Страховой стаж - суммарная продолжительность времени 
уплаты страховых взносов.

Страховой стаж - учитываемая при определении права на 
страховую пенсию и ее размера суммарная продолжительность 
периодов работы и (или) иной деятельности, за которые
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начислялись или уплачивались страховые взносы в Фонд 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а 
также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж.

Страховые взносы на обязательное медицинское 
страхование - обязательные платежи, которые уплачиваются 
страхователями, обладают обезличенным характером и целевым 
назначением которых является обеспечение прав застрахованного 
лица на получение страхового обеспечения.

Страховые взносы на обязательное пенсионное
страхование - обязательные платежи, целевым назначением 
которых является обеспечение прав граждан на получение 
обязательного страхового обеспечения по обязательному
пенсионному страхованию (в том числе страховых пенсий, 
фиксированных выплат к ним и социальных пособий на 
погребение).

Страховые взносы на обязательное социальное
страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством - обязательные платежи, осуществляемые в целях 
обеспечения обязательного социального страхования 
застрахованных лиц на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством.

Субсидия - имеющая целевое назначение полная или 
частичная оплата предоставляемых гражданам социальных услуг.

Тариф страхового взноса - ставка страхового взноса, 
установленная с начисленных выплат и иных вознаграждений в 
пользу застрахованных лиц.

Территориальная программа обязательного медицинского 
страхования - составная часть территориальной программы 
государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи, определяющая права застрахованных лиц на 
бесплатное оказание им медицинской помощи на территории 
субъекта Российской Федерации и соответствующая единым 
требованиям базовой программы обязательного медицинского 
страхования.

Трудовой стаж - учитываемая при определении права на 
отдельные виды пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению суммарная продолжительность периодов работы и



84

иной деятельности, которые засчитываются в страховой стаж для 
получения пенсии, предусмотренной Федеральным законом от 28 
декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

Установление пенсии - назначение пенсии, перерасчет ее 
размера, перевод с одного вида пенсии на другой.

Установление страховой пенсии - назначение страховой 
пенсии, перерасчет и корректировка ее размера, перевод с одного 
вида пенсии на другой.

Федеральные государственные гражданские служащие - 
граждане, замещавшие должности федеральной государственной 
гражданской службы, государственные должности федеральной 
государственной службы, государственные должности федеральных 
государственных служащих (далее - должности федеральной 
государственной гражданской службы);

Фиксированная выплата к страховой пенсии - обеспечение 
лиц, имеющих право на установление страховой пенсии, 
устанавливаемое в виде выплаты в фиксированном размере к 
страховой пенсии.
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3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Основная и дополнительная литература

Основная литература
1. Сулейманова, Г.В. Право социального обеспечения : 

учебник для бакалавров : [для студентов, обучающихся по 
направлениям «Юриспруденция», «Экономика», «Социальная 
работа»] / Г. В. Сулейманова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 
Юрайт, 2015. - 574 с. - ISBN 978-5-9916-2787-0 - Текст : 
непосредственный.

2. Право социального обеспечения : учебник / Р. А. Курбанов, 
С. И. Озоженко, Т. Э. Зульфугарзаде [и др.] ; под ред. Р. А. 
Курбанова, К. К. Гасанова, С. И. Озоженко. - Москва : Юнити-Дана, 
2017. - 440 с. - (Юриспруденция. РЭУ имени Г. В. Плеханова). - 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=685572 - 
Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный.

3. Василенкова, А. А. Право социального обеспечения : 
учебное пособие для обучающихся по направлению подготовки 
40.03.01 Юриспруденция / А. А. Василенкова . -  Санкт-Петербург : 
Санкт-Петербургский государственный аграрный университет 
(СПбГАУ), 2023. -  81 с. -  URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=704220 -  Режим 
доступа : по подписке. -  Текст : электронный.

Дополнительная:
4. Мачульская, Е.Е. Право социального обеспечения : 

учебник / Е. Е. Мачульская. - М. : Юрайт, 2010. - 582 с. - (Основы 
наук). - ISBN 978-5-9916-06 93-6. - Текст : непосредственный.

5. Адриановская, Т. Л. Право социального обеспечения : 
институт пособий и компенсационных выплат: учебно­
практическое пособие для студентов вузов, обучающихся по 
специальности «Юриспруденция» : учебное пособие / Т. Л. 
Адриановская, И. В. Карданова. -  Москва : Юнити-Дана : Закон и 
право, 2017. -  456 с. -  URL:

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=685572
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=704220
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https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682324 -  ISBN 978-5­
238-02650-3. -  Режим доступа : по подписке. -  Текст : электронный.

6. Дементьева, И. В. Право социального обеспечения. В 2 
частях. Ч.1 : учебное пособие / И. В. Дементьева, П. В. Каменева. 
— Таганрог : Таганрогский институт управления и экономики, 
2024. — 96 c. — URL: https://www.iprbookshop.ru/146884.html —  
Режим доступа : по подписке. -  Текст : электронный.

7. Соловьев, А. К. Теория и практика обязательного 
пенсионного страхования в России : учебное пособие / А. К. 
Соловьев. — Москва : Прометей, 2020. — 706 c. — ISBN 978-5­
00172-048-5. — URL: https://www.iprbookshop.ru/125683.html —  
Режим доступа : по подписке. -  Текст : электронный.

8. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное 
пособие / Н. А. Захарова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2024. —  
231 c. — ISBN 978-5-4497-3506-5. —URL: 
https://www.iprbookshop.ru/142537.html — Режим доступа : по 
подписке. -  Текст : электронный.

9. Право социального обеспечения : институт социального 
обслуживания : учебное пособие / Т. Л. Адриановская, С. С. Баева, 
К. К. Гасанов [и др.] ; под ред. К. К. Гасанова. -  2-е изд., перераб. и 
доп. -  Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2023. -  152 с. -URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712899 -  ISBN 978-5­
238-03565-9. -  Режим доступа : по подписке. -  Текст : электронный.

10. Адриановская, Т. Л. Право социального обеспечения : 
социального обслуживания: учебное пособие для студентов вузов, 
обучающихся по направлению «Юриспруденция» : учебное 
пособие / Т. Л. Адриановская, С. С. Баева, Н. И. Сапожникова. -  
Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2020. -  161 с. -URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682325 -  ISBN 978-5­
238-03336-5. -  Режим доступа : по подписке. -  Текст : электронный.

3.2. Перечень методических указаний

1. Право социального обеспечения: методические
рекомендации для подготовки к практическим занятиям для 
студентов всех форм обучения направления подготовки 40.03.01 
Юриспруденция / Юго-Зап. гос. ун-т; сост.: Е.В. Воронцова. Курск,

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682324
https://www.iprbookshop.ru/146884.html
https://www.iprbookshop.ru/125683.html
https://www.iprbookshop.ru/142537.html
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712899
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682325
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2026. 33 с.

3.3. Используемые информационные технологии и 
перечень ресурсов информационно­

телекоммуникационной сети Интернет

1. https://biblioclub.ru/ - ЭБС «Университетская библиотека 
онлайн»

2. lib.swsu.ru/ - Электронная библиотека ЮЗГУ
3. https://e.lanbook.com / - ЭБС «Лань»
4. http://www.consultant.ru - Официальный сайт компании 

«КонсультантПлюс».
5. http://www.elibrary.ru -  Научная электронная библиотека.
6. http://www.garant.ru - Официальный сайт компании «Гарант».
7. http:// www.gov.ru - Сервер органов государственной власти 

Российской Федерации
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