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Рабочая программа практики составлена:
- в соответствии с ФГОС ВО - специалитет по специальности 40.05.01 

Правовое обеспечение национальной безопасности базовой специальности, 
утвержденным приказом Минобрнауки России от 31.08.2020 г. № 1138;

- с учетом ФГОС ВО - специалитет по специальности 38.05.02 Тамо­
женное дело сопрягаемой специальности, утвержденным приказом Минобр­
науки России от 25.11.2020 г. № 1453;

- на основании учебного плана ОПОП ВО 40.05.01 Правовое обеспече­
ние национальной безопасности, специализация «Международно-правовая», 
одобренного Ученым советом университета (протокол №9 от 27.03.2024 г.).

Рабочая программа практики обсуждена и рекомендована к реализации 
в образовательном процессе для обучения студентов по ОПОП ВО 40.05.01 
Правовое обеспечение национальной безопасности, специализация «Между­
народно-правовая» с присвоением двух квалификаций одного уровня высше­
го образования на совместном заседании выпускающих кафедр теории и ис­
тории государства и права и таможенного дела и мировой экономики 
(п ротокол № ' от «У--'». . .2024г.).

Зав. кафедрой ТИГиП к.и.н., доцент _________  Н. С. Петрищева
V - _ “-1' * " ’ 

»

Зав. кафедрой ТДиМЭ к.э.н., доцент Н. Е. Деркач

Разработчик программы к.и.н., доцент

Согласовано:

/Директор научной библиотеки Макаровская В.Г.

Рабочая программа практики пересмотрена, обсуждена и рекомендова­
на к реализации в образовательном процессе на основании учебного плана 
ОПОП ВО 40,05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, спе­
циализация «Международно-правовая», одобренного Ученым советом уни­
верситета протокол №_ «_ »20__ г., на совместном заседании вы­
пускающих кафедр кафедр теории и истории государства и права и таможен­
ного дела и мировой экономики (протокол №  от 
«». .20 г.).

Зав. кафедрой ТИГиП к.и.н., доцент 
г.

Зав. кафедрой ТДиМП к.э.н., доцент

Н. С. Петрищева

Н. Е. Деркач
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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы 
(форм) ее проведения

1.1. Цель практики

Цель производственной правоохранительной практики формирование 
универсальных и общепрофессиональных компетенций, необходимых для 
осуществления профессиональной юридической деятельности и профессио­
нальной деятельности в таможенных органах на должностях, для замещения 
которых, требуется высшее юридическое образование и (или) квалификация 
специалист в области таможенного дела.

1.2. Задачи практики
формирование:
1. универсальных и общепрофессиональных компетенций, установ­

ленных ФГОС ВО и закрепленных учебным планом за производственной 
правоохранительной практикой;

2. навыков (опыта) выстраивания межкультурного диалога в про­
фессиональной деятельности;

3. навыков правильного планирования рабочего и свободного вре­
мени для оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и по­
вышения эффективности профессиональной деятельности;

4. умений выявления и предупреждения угроз безопасности лично­
сти, общества и государства

5. профессиональных умений оказания помощи гражданам в защите 
их прав и законных интересов;

6. навыков поиска, получения, анализа и оценки информации, име­
ющей значение для реализации правовых норм в сфере национальной и та­
моженной безопасности, обеспечения законности и правопорядка.

1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения прак­
тики

Вид практики - производственная
Тип практики - правоохранительная
Способ проведения практики - стационарная и выездная.
Место проведения практики - профильные организации с которыми 

университетом заключены соответствующие договоры

Практика проводится в профильных организациях различных отраслей 
и форм собственности, в органах государственной или муниципальной вла­
сти, академических или ведомственных научно-исследовательских организа­
циях, учреждениях системы высшего или дополнительного профессиональ­
ного образования, деятельность которых связана с вопросами национальной 
безопасности и таможенной деятельности и соответствует специализации 
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программы специалитета: УМВД РФ, СУ СК РФ, Прокуратура РФ, Судах 
различных инстанций, ФТС, РТУ, таможенные посты и таможни.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требо­
ваниям к содержанию практики, представленному в разделе 4 настоящей 
программы.

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возмож­
ностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и 
требований по доступности.

Форма проведения практики - сочетание дискретного проведения 
практик по видам и по периодам их проведения.

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основ­
ной профессиональной образовательной программы

Таблица 2 - Результаты обучения по практике

Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за практикой)

Код
и наименование 

индикатора 
достижения 
компетенции, 
закрепленного 
за практикой

Планируемые 
результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с индика­

торами достижения 
компетенцийкод 

компетенции
наименование
компетенции

УК-5 Способен анализиро­
вать и учитывать
разнообразие куль­
тур в процессе меж­
культурного взаимо­
действия

УК-1 Анализирует
важнейшие идеологи­
ческие и ценностные 
системы, сформиро­
вавшиеся в ходе исто­
рического развития;
обосновывает акту­
альность их использо­
вания при социальном 
и профессиональном 
взаимодействии

Знать: идеологические и 
ценностные системы,
сформировавшиеся в ходе 
исторического развития 
Уметь: обосновывать ак­
туальность их исследова­
ния при социальном и 
профессиональном взаи­
модействии
Владеть: навыками вы­
страивания межкультур­
ного взаимодействия

УК-2 Выстраивает со­
циальное профессио­
нальное взаимодей­
ствие с учетом осо­
бенностей основных
форм научного и ре­
лигиозного сознания, 
деловой и общей 
культуры представи­
телей других этносов 
и конфессий, различ-

Знать: основные формы 
научного и религиозного 
сознания, особенности
деловой и общей культу­
ры представителей других 
этносов и конфессий 
Уметь: выстраивать со­
циальное профессиональ­
ное взаимодействие с
представителями других 
этносов(культур)
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за практикой)

Код
и наименование 

индикатора 
достижения
компетенции, 
закрепленного 
за практикой

Планируемые 
результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с индика­

торами достижения 
компетенцийкод 

компетенции
наименование
компетенции

ных социальных групп Владеть: технологиями
социального межкультур­
ного взаимодействия в 
служебной деятельности

УК- 3 Обеспечивает
создание недискрими­
национной среды вза­
имодействия при вы­
полнении профессио­
нальных задач

Знать: принципы недис­
криминационного взаи­
модействия в профессио­
нальной коммуникации 
Уметь: использовать
принципы недискримина­
ционного взаимодействия 
при личном и массовом 
общении в целях выпол­
нения профессиональных 
задач и усиления соци­
альной интеграции 
Владеть: техникой со­
здания недискриминаци­
онной среды взаимодей­
ствия при выполнении 
профессиональных задач

УК-7 Способен поддержи­
вать должный уро­
вень физической
подготовленности 
для обеспечения
полноценной соци­
альной и профессио­
нальной деятельно­
сти

УК- 7.1 Выбирает
здоровьесберегающие 
технологии для под­
держания здорового
образа жизни с учетом 
физиологических осо­
бенностей организма

Знать: основы здорового 
образа жизни с учетом фи­
зиологических особенностей 
организма
Уметь: выбирать здоро­
вье сберегающие техноло­
гии для поддержания здо­
рового образа жизни 
Владеть: способами и
приемами поддержания
здорового образа жизни с 
учетом физиологических 
особенностей организма

УК-7.2 Планирует
свое рабочее и сво­
бодное время для оп­
тимального сочетания 
физической и ум­
ственной нагрузки и 
обеспечения работо­
способности

Знать: технологии тайм- 
менеджмента для опти­
мального сочетания физи­
ческой и умственной
нагрузки
Уметь: планировать свое 
рабочее и свободное вре­
мя используя инструмен­
ты и практики тайм- 
менеджмента
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за практикой)

Код
и наименование 

индикатора 
достижения
компетенции, 
закрепленного 
за практикой

Планируемые 
результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с индика­

торами достижения 
компетенцийкод 

компетенции
наименование
компетенции

Владеть: навыками
управления временем и 
повышения эффективно­
сти его использования

УК-7.3 Соблюдает и 
пропагандирует нор­
мы здорового образа 
жизни в различных 
жизненных ситуациях 
и в профессиональной 
деятельности

Знать: нормы здорового 
образа жизни
Уметь: пропагандировать 
нормы здорового образа 
жизни в различных жиз­
ненных ситуациях и в 
профессиональной дея­
тельности
Владеть: приемами и
способами поддержания
здорового образа жизни

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в по­
вседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности без­
опасные условия
жизнедеятельности 
для сохранения при­
родной среды, обес­
печения устойчивого 
развития общества, в 
том числе при угрозе 
и возникновении
чрезвычайных ситу­
аций и военных кон­
фликтов

УК-8.1 Анализирует
факторы вредного
влияния на жизнедея­
тельность элементов
среды обитания (тех­
нических средств,
технологических про­
цессов, материалов,
зданий и сооружений, 
природных и социаль­
ных явлений)

Знать: факторы вредного 
влияния на жизнедеятель­
ность элементов среды
обитания
Уметь: анализировать
факторы вредного влия­
ния на жизнедеятельность 
элементов среды обитания 
Владеть: навыками пре­
дупреждения вредного
воздействия на жизнедея­
тельность среды обитания 
различных технических,
природных, социальных
явлений и процессов

УК-8.2 Идентифици­
рует опасные и вред­
ные факторы в рамках 
осуществляемой дея­
тельности

Знать: опасные и вред­
ные факторы в рамках 
профессиональной дея­
тельности
Уметь: распознавать
опасные и вредные фак­
торы в рамках профессио­
нальной деятельности 
Владеть: навыками пре­
дупреждения влияния
опасных и вредных фак­
торов в процессе осу­
ществления профессио­
нальной деятельности

УК-8.3 Выявляет про- Знать: правила техники
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за практикой)

Код
и наименование 

индикатора 
достижения
компетенции, 
закрепленного 
за практикой

Планируемые 
результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с индика­

торами достижения 
компетенцийкод 

компетенции
наименование
компетенции

блемы, связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на рабо­
чем месте; предлагает 
мероприятия по
предотвращению 
чрезвычайных ситуа­
ций

безопасности на рабочем 
месте
Уметь: выявлять пробле­
мы связанные с наруше­
ниями правил техники 
безопасности на рабочем 
месте
Владеть: способами и
приемами предотвраще­
ния чрезвычайных ситуа­
ций

УК-8.4 Разъясняет
правила поведения
при возникновении
чрезвычайных ситуа­
ций природного и
техногенного проис­
хождения; оказывает 
первую помощь, опи­
сывает способы уча­
стия в восстанови­
тельных мероприяти­
ях

Знать: правила поведе­
ния при возникновении 
чрезвычайных ситуаций, 
правила оказании первой 
помощи.
Уметь: разъяснять пра­
вила поведения при воз­
никновении чрезвычай­
ных ситуаций
Владеть: навыками ока­
зания первой помощи

УК-8.5 Анализирует
современные экологи­
ческие проблемы и 
причины их возникно­
вения как показатели 
нарушения принципов 
устойчивого развития 
общества

Знать: современные эко­
логические проблемы и 
причины их возникнове­
ния
Уметь: анализировать
современные экологиче­
ские проблемы и причины 
их возникновения
Владеть: навыками про­
гнозирования возможного 
возникновения экологиче­
ских проблем в професси­
ональной деятельности

УК-8.6 Способен вы­
полнять воинский
долг и обязанности по 
защите своей Родины 
в соответствии с зако­
нодательством Рос­
сийской Федерации

Знать: обязанности по
защите своей Родины в 
соответствии с законода­
тельством РФ
Уметь: применять нормы 
международного гумани­
тарного права в служеб­
ной деятельности
Владеть: навыками под-
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за практикой)

Код
и наименование 

индикатора 
достижения
компетенции, 
закрепленного 
за практикой

Планируемые 
результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с индика­

торами достижения 
компетенцийкод 

компетенции
наименование
компетенции

готовки к выполнению 
воинского долга и обязан­
ностей по защите Родины

ОПК-8 Способен применять 
методы психической 
регуляции для опти­
мизации профессио­
нальной деятельно­
сти и психического 
состояния, в том
числе в сложных и 
экстремальных усло­
виях, применять пси­
хологические мето­
ды, приемы и сред­
ства профессиональ­
ного общения, пре­
дупреждать и кон­
структивно разре­
шать конфликтные
ситуации в процессе 
профессиональной 
деятельности, обес­
печивать решение
профессиональных 
задач психологиче­
скими методами,
средствами и прие­
мами

ОПК-8.1 Применяет
методы психической 
регуляции для опти­
мизации профессио­
нальной деятельности 
и психического состо­
яния, в том числе в 
сложных и экстре­
мальных условиях

Знать: методы психиче­
ской регуляции, в том 
числе в сложных и экс­
тремальных условиях 
Уметь: применять прие­
мы психической регуля­
ции в профессиональной 
деятельности, в сложных 
и экстремальных условиях 
Владеть: навыками само 
регуляции психического
потенциала в личной и 
профессиональной дея­
тельности

ОПК-8.2 Применяет
психологические ме­
тоды, приемы и сред­
ства профессиональ­
ного общения для
предупреждения и
конструктивного раз­
решения конфликт­
ных ситуаций в про­
цессе профессиональ­
ной деятельности

Знать: методы, приемы, 
средства профессиональ­
ного общения для преду­
преждения и конструк­
тивного разрешения кон­
фликтных ситуаций в
профессиональной дея­
тельности
Уметь: выбирать наибо­
лее оптимальные психо­
логические методы и при­
емы для разрешения кон­
кретных конфликтных си­
туаций
Владеть: приемами и
средствами профессио­
нальной коммуникации
для предупреждения и
разрешения конфликта

ОПК-8.3 Решает про­
фессиональные задачи 
с помощью психоло­
гических методов,
средств и приемов

Знать: различные мето­
дики разрешения профес­
сиональных задач с п по­
мощью психологических 
приемов и средств
Уметь: применять раз­
личные психологические 
приемы и средства для 
решения профессиональ-
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за практикой)

Код
и наименование 

индикатора 
достижения
компетенции, 
закрепленного 
за практикой

Планируемые 
результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с индика­

торами достижения 
компетенцийкод 

компетенции
наименование
компетенции

ных задач
Владеть: различными
психологическими спосо­
бами и приемами разре­
шения конкретных про­
фессионалах задач

ОПК-4 (т) Способен применять 
положения междуна­
родных, националь­
ных правовых актов 
и нормативных до­
кументов при реше­
нии задач в профес­
сиональной деятель­
ности;

ОПК4.1 (т) Применяет 
положения междуна­
родных, националь­
ных правовых актов и 
нормативных доку­
ментов в профессио­
нальной сфере, юри­
дически грамотно
квалифицирует факты 
и обстоятельства

Знать: международные,
национальные правовые
акты и нормативные до­
кументы в профессио­
нальной сфере
Уметь: применять поло­
жения международных,
национальных правовых 
актов и нормативных до­
кументов в профессио­
нальной сфере
Владеть: юридической
квалификацией фактов и 
обстоятельств

ОПК-4.2 (т) Принима­
ет решения и совер­
шает действия в про­
фессиональной дея­
тельности в соответ­
ствии с положениями 
международных, 
национальных право­
вых актов и норма­
тивных документов

Знать: международное и 
национальное законода­
тельство в профессио­
нальной сфере
Уметь: принимать реше­
ния в соответствии с по­
ложениями нормативных 
правовых актов
Владеть: квалифициро­
ванными навыками пра­
воприменения в професси­
ональной деятельности

ОПК-4.3 (т) Осу­
ществляет защиту
прав и законных инте­
ресов государства,
пресекает противо­
правные действия

Знать: международное и 
национальное законода­
тельство в области защи­
ты прав и законных инте­
ресов личности, общества 
и государства
Уметь: осуществлять за­
щиту прав и законных ин­
тересов личности, обще­
ства и государства
Владеть: приемами и
навыками пресечения
противоправного поведе-
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за практикой)

Код
и наименование 

индикатора 
достижения 
компетенции, 
закрепленного 
за практикой

Планируемые 
результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с индика­

торами достижения 
компетенцийкод 

компетенции
наименование
компетенции

ния

3 Указание места практики в структуре основной профессиональ­
ной образовательной программы. Указание объема практики в зачетных 
единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или 
астрономических часах

Производственная правоохранительная практика входит в обяза­
тельную часть блока 2 «Практика» ОПОП ВО - программы специалитета 
40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, направленность 
(специализация) «Международно-правовая». Практика проходит на 3 курсе в 
6 семестре.

Объем производственной правоохранительной практики, установлен­
ный учебным планом, - 6 зачетных единиц, продолжительность - 4 недели, 
216 академических часов.

4 Содержание практики

Образовательная деятельность при проведении практики проводится в 
форме контактной работы обучающихся с руководителями практики от 
университета и от организации и в иных формах, указанных в таблице 4.

Контактная работа при проведении практики включает в себя:
- групповые консультации;
- индивидуальную работу с обучающимися руководителей практики 

от университета и от организации (в том числе индивидуальные консульта­
ции);

- иные формы взаимодействия обучающихся с руководителями прак­
тики от университета и от организации при проведении практики и промежу­
точной аттестации обучающихся, указанные в таблице 4.

Контактная работа по практике (включая контактную работу при про­
ведении промежуточной аттестации обучающихся по практике) составляет 
24 академических часа, работа обучающегося в иных формах -192 часов.

Содержание практики уточняется для каждого обучающегося в зависи­
мости от специфики конкретной профильной организации, являющейся ме­
стом ее проведения, и выдается в форме задания студенту на практику.

Таблица 4 - Этапы и содержание практики

№ Этапы практики Содержание практики Трудоемкость
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п/п (ак. час)
1 Организационный 

этап
(в университете)

Групповая консультация:
1) знакомство с целью, задачами,
требованиями к результатам обу­
чения, программой, порядком
прохождения практики;
2) информация о формах отчетно­
сти обучающихся по практике и 
требованиях, предъявляемых к 
каждой из них (формы отчетно­
сти указаны в разделе 5);
3) информация о порядке прове­
дения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике;
4) вводный инструктаж по охране 
труда.

2

2 Начальный этап 
(на предприятии)

Групповая консультация и рабочая 
экскурсия по предприятию:
- знакомство с предприятием и 
(или) структурным подразделени­
ем предприятия;
- распределение обучающихся по 
рабочим местам;
- информация о режиме работы, 
правилах внутреннего трудового 
распорядка и др.

2

3 Производственный 
этап (на рабочем 
месте)

Работа обучающихся на предприя­
тии на рабочих местах помощни­
ками специалистов, занимающих 
должности юрисконсульта, судьи, 
следователя, прокурора, адвоката, 
судебного пристава, нотариуса, 
иного квалифицированного спе­
циалиста в области юриспруден­
ции и (или) таможенного дела.

202

3.1 Знакомство 
с рабочим местом

Инструктаж по охране труда на 
рабочем месте.

2
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Изучение нормативных правовых 
актов, и локальных нормативных 
актов, распорядительных актов 
предприятия, и иных документов, 
регламентирующих деятельность 
специалиста, помощником кото­
рого обучающийся работает на 
практике: федеральные законы
РФ, постановления Правительства 
РФ, указы президента РФ, кодек­
сы, инструкции, договоры, акты 
судебной практики, акты проку­
рорского реагирования и пр.

40

3.2 Практическая под­
готовка обучаю­
щихся

Изучение организационной струк­
туры профильной организации, ее 
структурных подразделений, 
внутреннего документооборота, 
общего порядка работы

20

Участие в практической деятель­
ности организации: судебное засе­
дание, проведение следственных 
действий, исполнительное произ­
водство, надзорное производство, 
консультирование граждан, оказа­
ние юридических услуг, нотари­
альная деятельность, таможенное 
декларирование, маркировка, та­
моженный контроль и пр.

60

Выполнение поручений руководи­
теля практики от профильной ор­
ганизации (оформление докумен­
тов, составление проектов доку­
ментов и пр.)

60

Составление проектов документов 
в соответствии с профилем орга­
низации: решение (приговор суда), 
определение о прекращении про­
изводства, заявление о выдаче су­
дебного приказа, протокол судеб­
ного заседания, жалоба ли пред­
ставление на решение суда, акт 
прокурорского реагирования, по­
становление о возбуждении ис­
полнительного производства, по-

20
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становление о наложении ареста 
на имущество, договор, трудовой 
договор, исковое заявление о 
взыскании налоговой пени) поста­
новление о возбуждении уголов­
ного дела; постановление о воз­
буждении производства об адми­
нистративном правонарушении и 
пр.).

4 Завершающий 
этап
(на предприятии)

Оформление дневника практики. 4
Составление отчета о практике. 4

5 Итоговый этап 
(в университете)

Представление дневника практики 
и защита отчета о практике на 
промежуточной аттестации.

2

5 Указание форм отчетности по практике

Формы отчетности студентов о прохождении производственной право­
охранительной практики:

- дневник практики (форма дневника практики приведена в положении 
П 02.181-2020);

- отчет о практике.
Требования к структуре отчета о производственной правоохранитель­

ной практике:
1) Титульный лист.
2) Содержание.
3) Введение. Цель и задачи практики. Общие сведения о предприятии, 

на котором проходила практика.
4) Основная часть отчета.
Анализ деятельности профильной организации, обобщение практики 

по наиболее спорным и проблемным вопросам.
5) Заключение. Выводы о достижении цели и выполнении задач прак­

тики.
6) Список использованной литературы и источников.
7) Приложения (Проекты документов в соответствии с профилем орга­

низации: решение (приговор суда), определение о прекращении производ­
ства, заявление о выдаче судебного приказа, протокол судебного заседания, 
жалоба ли представление на решение суда, акт прокурорского реагирования, 
постановление о возбуждении исполнительного производства, постановление 
о наложении ареста на имущество, договор, трудовой договор, исковое заяв­
ление о взыскании налоговой пени) постановление о возбуждении уголовно­
го дела; постановление о возбуждении производства об административном 
правонарушении и пр.).
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6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте­
стации обучающихся по практике

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения основной профессиональной образовательной про­
граммы

Таблица 6.1 - Этапы формирования компетенций

Код и наименование компетенции Этапыформирования компетенций и дисциплины (мо­
дули), практики, НИР, при изучении которых форми­

руется данная компетенция
начальный основной завершающий

1 2 3 4
УК-5 Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаи­
модействия

История России 
Основы россий­
ской государ­
ственности 
Философия 
Основы тамо­
женного дела

Производствен­
ная правоохра­
нительная прак­
тика

Производствен­
ная правоприме­
нительная прак­
тика

УК-7 Способен поддерживать 
должный уровень физической
подготовленности для обеспече­
ния полноценной социальной и 
профессиональной деятельности

Физическая 
культура и спорт 
Элективные 
дисциплины по 
физической 
культуре и спор­
ту

Учебная право­
охранительная 
практика

Производствен­
ная правоохра­
нительная прак­
тика

УК-8 Способен создавать и под­
держивать в повседневной жизни 
и в профессиональной деятельно­
сти безопасные условия жизнеде­
ятельности для сохранения при­
родной среды, обеспечения
устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и возникно­
вении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов

Безопасность 
жизнедеятельно­
сти
Учебная ознако­
мительная прак­
тика

Учебная право­
охранительная 
практика

Производствен­
ная правоохра­
нительная прак­
тика

ОПК-8 Способен применять мето­
ды психической регуляции для 
оптимизации профессиональной
деятельности и психического со­
стояния, в том числе в сложных и 
экстремальных условиях, приме­
нять психологические методы, 
приемы и средства профессио­
нального общения, предупреждать 
и конструктивно разрешать кон­
фликтные ситуации в процессе

Правоохрани­
тельные органы

Производственная правоохрани­
тельная практика
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профессиональной деятельности, 
обеспечивать решение професси­
ональных задач психологически­
ми методами, средствами и прие­
мами
ОПК -4 (т) Способен применять 
положения международных,
национальных правовых актов и 
нормативных документов при ре­
шении задач в профессиональной 
деятельности;

Учебная ознако­
мительная прак­
тика

Таможенные 
процедуры 
Запреты и огра­
ничения внеш­
неторговой дея­
тельности

Производствен­
ная правоохра­
нительная прак­
тика 
Совершение та­
моженных опе­
раций в отноше­
нии отдельных
категорий това­
ров

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Таблица 6.2 - Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 
оценивания

Код 
компе­
тенции/ 
этап 
(указы­
вается 
назва­
ние 
этапа 
из 
п.6.1)

Показатели
оценивания 
компетенций
(индикаторы достиже­
ния компетенций, за­
крепленные за практи­
кой)

Критерии и шкала оценивания компетенций
Недостаточ­
ный уровень 
(«неудовл.»)

Пороговый 
уровень 
(«удовлетво­
рительно)

Продвинутый 
уровень 
(хорошо»)

Высокий 
уровень 
(«отлично»)

1 2 3 4 5 6
УК-5 /
основ­
ной

УК-5.1 Анализирует
важнейшие идеологи­
ческие и ценностные 
системы, сформиро­
вавшиеся в ходе исто­
рического развития;
обосновывает акту­
альность их использо­
вания при социальном 
и профессиональном 
взаимодействии 
УК 5.2 Выстраивает
социальное профессио­
нальное взаимодействие 
с учетом особенностей 
основных форм научно­
го и религиозного со-

Знать: 
нуждается в 
постоянных 
подсказках. 
Допускает 
грубые 
ошибки, ко­
торые не
может ис­
править са-
мостоятель- 
но.
Уметь: 
демонстри­
рует менее
60% умений,

Знать: 
демонстри­
рует элемен­
тарные зна­
ния. Часто
нуждается в 
посторонней 
помощи.
Уметь: 
в целом
сформиро­
ванные, но
вызываю­
щие затруд­
нения при
самостоя-

Знать: 
осознанно и 
самостоя­
тельно при­
меняет зна­
ния в прак­
тической 
деятельно­
сти.
Уметь: 
сформиро­
ванные и
самостоя­
тельно при­
меняемые 
умения, ука-

Знать: 
демонстриру­
ет прочные и 
глубокие зна­
ния. Самосто­
ятельно и эф­
фективно 
применяет их 
в практиче­
ской деятель­
ности.
Уметь: 
хорошо раз­
витые, уве­
ренно и
успешно при-
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знания, деловой и об­
щей культуры предста­
вителей других этносов 
и конфессий, различных 
социальных групп
УК -5.3 Обеспечивает 
создание недискри­
минационной среды
взаимодействия при
выполнении профес­
сиональных задач

установлен­
ных в таб­
лице 2 для 
УК-5.
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности): 
не сформи­
рованы 
навыки, ука­
занные для 
УК-5 в таб­
лице 2.

тельном 
применении 
умения, ука­
занные в
таблице 2
для УК-?. 
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности): 
слабо владе­
ет навыка­
ми, указан­
ными для
УК-5 в таб­
лице 2.

занные в
таблице 2
для УК-5.
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности: 
владеет 
навыками, 
указанными 
для УК-5 в 
таблице 2.

меняемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 2 для 
УК-5
Владеть (или
Иметь опыт 
деятельно­
сти):
уверенно вла­
деет навыка­
ми, указан­
ными для
УК-5 в табли­
це 2.

УК-7/ 
завер­
шаю­
щий

УК-7.1 Выбирает здо­
ровьесберегающие тех­
нологии для поддержа­
ния здорового образа 
жизни с учетом физио­
логических особенно­
стей организма
УК-7.2 Планирует свое 
рабочее и свободное
время для оптимального 
сочетания физической и 
умственной нагрузки и 
обеспечения работоспо­
собности
УК-7.3 Соблюдает и
пропагандирует нормы 
здорового образа жизни 
в различных жизненных 
ситуациях и в профес­
сиональной деятельно­
сти

Знать: 
нуждается в 
постоянных 
подсказках. 
Допускает 
грубые 
ошибки, ко­
торые не 
может ис­
править са- 
мостоятель- 
но.
Уметь: 
демонстри­
рует менее 
60% умений, 
установлен­
ных в таб­
лице 2 для 
УК-7 
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности): 
не сформи­
рованы 
навыки, ука­
занные для 
УК-7 в таб­
лице 2.

Знать: 
демонстри­
рует элемен­
тарные зна­
ния. Часто 
нуждается в 
посторонней 
помощи. 
Уметь: 
в целом 
сформиро­
ванные, но 
вызываю­
щие затруд­
нения при 
самостоя­
тельном 
применении 
умения, ука­
занные в 
таблице 2 
для УК-7 
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности): 
слабо владе­
ет навыка­
ми, указан­
ными для 
УК-7 в таб­
лице 2.

Знать: 
осознанно и 
самостоя­
тельно при­
меняет зна­
ния в прак­
тической 
деятельно­
сти. Уметь: 
сформиро­
ванные и 
самостоя­
тельно при­
меняемые 
умения, ука­
занные в 
таблице 2 
для УК-7 
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности): 
владеет 
навыками, 
указанными 
для УК-7 в 
таблице 2.

Знать:
демонстриру­
ет прочные и 
глубокие зна­
ния. Самосто­
ятельно и эф­
фективно 
применяет их 
в практиче­
ской деятель­
ности .
Уметь:
хорошо раз­
витые, уве­
ренно и 
успешно при­
меняемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 2 для 
УК-7
Владеть (или 
Иметь опыт
деятельно­
сти):
уверенно вла­
деет навыка­
ми, указан­
ными для 
УК-7 в табли­
це 2.

УК-8 / 
завер­
шаю- 
щий

УК-8.1 Анализирует
факторы вредного влия­
ния на жизнедеятель­
ность элементов среды

Знать:
нуждается в 
постоянных
подсказках.

Знать: 
демонстри­
рует элемен­
тарные зна-

Знать: 
осознанно и 
самостоя­
тельно при-

Знать:
демонстриру­
ет прочные и 
глубокие зна-
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обитания (технических 
средств, технологиче­
ских процессов, матери­
алов, зданий и сооруже­
ний, природных и соци­
альных явлений)
УК-8.2 Идентифицирует 
опасные и вредные фак­
торы в рамках осу­
ществляемой деятель­
ности
УК-8.3 Выявляет про­
блемы, связанные с
нарушениями техники
безопасности на рабо­
чем месте; предлагает 
мероприятиях по
предотвращению чрез­
вычайных ситуаций 
УК-8.4 Разъясняет пра­
вила поведения при воз­
никновении чрезвычай­
ных ситуаций природ­
ного и техногенного
происхождения; оказы­
вает первую помощь, 
описывает способы уча­
стия в восстановитель­
ных мероприятиях 
УК-8.5 Анализирует
современные экологи­
ческие проблемы и при­
чины их возникновения 
как показатели наруше­
ния принципов устой­
чивого развития обще­
ства
УК-8.6 Способен вы­
полнять воинский долг 
и обязанности по защи­
те своей Родины в соот­
ветствии с законода­
тельством Российской
Федерации

Допускает 
грубые 
ошибки, ко­
торые не 
может ис­
править са­
мостоятель­
но.
Уметь: 
демонстри­
рует менее 
60% умений, 
установлен­
ных в таб­
лице 2 для 
УК-8 
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности): 
не сформи­
рованы 
навыки, ука­
занные для 
УК-8 в таб­
лице 2.

ния. Часто 
нуждается в 
посторонней 
помощи.
Уметь:
в целом 
сформиро­
ванные, но 
вызываю­
щие затруд­
нения при 
самостоя­
тельном 
применении 
умения, ука­
занные в 
таблице 2 
для УК-8.
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности): 
слабо владе­
ет навыка­
ми, указан­
ными для 
УК-8 в таб­
лице 2.

меняет зна­
ния в прак­
тической 
деятельно­
сти. Уметь: 
сформиро­
ванные и 
самостоя­
тельно при­
меняемые 
умения, ука­
занные в 
таблице 2 
для УК-8 
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности): 
владеет 
навыками, 
указанными 
для УК-8 в 
таблице 2.

ния. Самосто­
ятельно и эф­
фективно 
применяет их 
в практиче­
ской деятель­
ности.
Уметь:
хорошо раз­
витые, уве­
ренно и 
успешно при­
меняемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 2 для 
УК-8
Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
уверенно вла­
деет навыка­
ми, указан­
ными для УК- 
8 в таблице 2.

ОПК-8 
завер­
шаю­
щий

ОПК-8.1 Применяет
методы психической
регуляции для оптими­
зации профессиональ­
ной деятельности и пси­
хического состояния, в 
том числе в сложных и 
экстремальных услови­
ях
ОПК-8.2 Применяет
психологические мето­
ды, приемы и средства 
профессионального об-

Знать:
нуждается в 
постоянных 
подсказках. 
Допускает 
грубые 
ошибки, ко­
торые не 
может ис­
править са- 
мостоятель- 
но.

Знать: 
демонстри­
рует элемен­
тарные зна­
ния. Часто 
нуждается в 
посторонней 
помощи.
Уметь: 
в целом 
сформиро­
ванные, но

Знать: 
осознанно и 
самостоя­
тельно при­
меняет зна­
ния в прак­
тической 
деятельно­
сти. Уметь: 
сформиро­
ванные и 
самостоя-

Знать:
демонстриру­
ет прочные и 
глубокие зна­
ния. Самосто­
ятельно и эф­
фективно 
применяет их 
в практиче­
ской деятель­
ности.
Уметь:
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щения для предупре­
ждения и конструктив­
ного разрешения кон­
фликтных ситуаций в 
процессе профессио­
нальной деятельности

ОПК-8.3 Решает про­
фессиональные задачи с 
помощью психологиче­
ских методов, средств и 
приемов

Уметь: 
демонстри­
рует менее 
60% умений, 
установлен­
ных в таб­
лице 2 для 
ОПК-8 
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности): 
не сформи­
рованы 
навыки, ука­
занные для 
ОПК-8 в 
таблице 2.

вызываю­
щие затруд­
нения при 
самостоя­
тельном 
применении 
умения, ука­
занные в 
таблице 2 
для ОПК-8 
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности): 
слабо владе­
ет навыка­
ми, указан­
ными для 
ОПК-8 в 
таблице 2.

тельно при­
меняемые 
умения, ука­
занные в 
таблице 2 
для ОПК-8 
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности): 
владеет 
навыками, 
указанными 
для ОПК-8 в 
таблице 2.

хорошо раз­
витые, уве­
ренно и 
успешно при­
меняемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 2 для 
ОПК-8
Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти):
уверенно вла­
деет навыка­
ми, указан­
ными для 
ОПК-8 в таб­
лице 2.

ОПК-4 
(т) / 
завер­
шаю­
щий

ОПК-4.1 (т) Применяет 
положения междуна­
родных, национальных 
правовых актов и нор­
мативных документов в 
профессиональной сфе­
ре, юридически грамот­
но квалифицирует фак­
ты и обстоятельства 
ОПК-4.2 (т) Принимает 
решения и совершает 
действия в профессио­
нальной деятельности в 
соответствии с положе­
ниями международных, 
национальных правовых 
актов и нормативных 
документов
ОПК-4.3 (т) Осуществ­
ляет защиту прав и за­
конных интересов госу­
дарства, пресекает про­
тивоправные действия

Знать: 
нуждается в 
постоянных 
подсказках. 
Допускает 
грубые 
ошибки, ко­
торые не 
может ис­
править са- 
мостоятель- 
но.
Уметь: 
демонстри­
рует менее 
60% умений, 
установлен­
ных в таб­
лице 2 для 
ОПК-4.3 (т) 
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности): 
не сформи­
рованы 
навыки, ука­
занные для 
ОПК-4.3 (т) в 
таблице 2.

Знать: 
демонстри­
рует элемен­
тарные зна­
ния. Часто 
нуждается в 
посторонней 
помощи.
Уметь:
в целом 
сформиро­
ванные, но 
вызываю­
щие затруд­
нения при 
самостоя­
тельном 
применении 
умения, ука­
занные в 
таблице 2 
для ОПК-4.3 
(т)
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности): 
слабо владе­
ет навыка­
ми, указан­
ными для 
ОПК-4.3 (т) в

Знать: 
осознанно и 
самостоя­
тельно при­
меняет зна­
ния в прак­
тической 
деятельно­
сти. Уметь: 
сформиро­
ванные и 
самостоя­
тельно при­
меняемые 
умения, ука­
занные в 
таблице 2 
для ОПК-4.3 
(т)
Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельности): 
владеет 
навыками, 
указанными 
для ОПК-4.3 
(т) в табли­
це 2.

Знать: 
демонстриру­
ет прочные и 
глубокие зна­
ния. Самосто­
ятельно и эф­
фективно 
применяет их 
в практиче­
ской деятель­
ности.
Уметь: 
хорошо раз­
витые, уве­
ренно и 
успешно при­
меняемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 2 для 
ОПК-4.3 (т) 
Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
уверенно вла­
деет навыка­
ми, указан­
ными для 
ОПК-4.3 (т) в 
таблице 2.
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таблице 2.

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо­
димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое­
ния основной профессиональной образовательной программы

Таблица 6.3 - Контрольные задания и иные материалы для оценки ре­
зультатов обучения по практике (знаний, умений, навыков и (или) опыта дея­
тельности)

Код компетенции/этап 
формирования компе­
тенции 
в процессе освоения
ОПОП ВО

Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности

УК-5 / основной Дневник практики.
Характеристика руководителя практики от организации личных 
и профессиональных качеств (толерантность, коммуникабель­
ность), обучающегося проявившихся в процессе социального 
взаимодействия.

УК-7 / завершающий Дневник практики.
Характеристика руководителя практики от организации личных 
и профессиональных качеств обучающегося (самостоятельность, 
оперативное принятие решений, ориентированность на резуль­
тат, трудолюбие, самосовершенствование, дисциплинирован­
ность, упорство, убедительность, принципиальность и т.д.) про­
явившихся в процессе социального взаимодействия.

УК-8 / завершающий Дневник практики.
Отчет о практике.
Характеристика руководителя практики от организации личных 
и профессиональных качеств обучающегося (соблюдение техни­
ки безопасности, поведение в чрезвычайных ситуациях)

ОПК-8/ завершающий Отчет по практике
Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 
аттестации.
Типовое задание № 1 и №2 по практической подготовке, преду­
сматривающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, свя- 
занного(ых) с будущей профессиональной деятельностью (зада­
ние конкретизируется с учетом особенностей конкретной про­
фильной организации в Дневнике практики, в п.1.4 задания сту­
денту):
Пример типового задания №1. «Проведите анализ и представьте 
схематичный обзор структуры профильной организации с рас­
пределением обязанностей сотрудников и соподчиненностью».
Пример типового задания №2. «Проанализируйте конфликтные 
(спорные) ситуации, возникающие в процессе профессиональ­
ной деятельности профильной организации и предложите реко­
мендации по их разрешению».
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ОПК-4 (т )/ завершаю­
щий

Дневник практики
Отчет о практике
Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 
аттестации.
Типовое задание № 3 по практической подготовке, предусматри­
вающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанно- 
го(ых) с будущей профессиональной деятельностью (задание 
конкретизируется с учетом особенностей конкретной профиль­
ной организации в Дневнике практики, в п.1.4 задания студен­
ту):
Пример типового задания №3 «Разработка проектов норматив­
ных (служебных) документов в соответствии с профилем орга­
низации:

- составьте постановление о возбуждении исполнительного 
производства, постановление о наложении ареста на 
имущество, справку-расчет о задолженности по алимен­
там, иное (ФССП)

- составьте исковое заявление, ходатайство, договор, про­
ект приказа, возражение на исковые заявления, апелляци­
онную и кассационную жалобу (коммерческие организа­
ций)

- составьте постановление о возбуждении уголовного дела; 
постановление о возбуждении производства об админи­
стративном правонарушении; заключение прокурора по 
гражданскому делу; представление на решение суда 
(Прокуратура)

- составьте проект решения (приговор) суда (суды общей 
юрисдикции)

- составьте заключение, решение, акт (для таможенных 
структур)и пр.

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива­
ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу­
ющих этапы формирования компетенций

Оценка результатов обучения по производственной правоохранитель­
ной практике осуществляется в форме текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся.

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на ме­
сте ее проведения руководителем практики от организации.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета с 
оценкой.

На зачет с оценкой обучающийся представляет дневник практики и от­
чет о практике. Зачет проводится в виде устной защиты отчета о практике.

Таблица 6.4.1 - Шкала оценки отчета о практике и его защиты

№ Предмет оценки Критерии оценки Максимальный
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балл
1 Содержание отчета 

10 баллов
Достижение цели и выполнение 
задач практики в полном объеме

1

Отражение в отчете всех преду­
смотренных программой практики 
видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью

1

Владение актуальными норматив­
ными правовыми документами и 
профессиональной терминологией

1

Соответствие структуры и содер­
жания отчета требованиям, уста­
новленным в п. 5 настоящей про­
граммы

1

Полнота и глубина раскрытия со­
держания разделов отчета

1

Достоверность и достаточность 
приведенных в отчете данных

1

Правильность выполнения расче­
тов и измерений

1

Глубина анализа данных 1
Обоснованность выводов и реко­
мендаций

1

Самостоятельность при подготов­
ке отчета

1

2 Оформление отчета
6 баллов

Соответствие оформления отчета 
требованиям, установленным в п.5 
настоящей программы

3

Достаточность использованных
источников

3

4 Ответы на вопросы о содержании 
практики, в том числе на вопросы о 
практической подготовке (видах ра­
бот, связанных с будущей профессио­
нальной деятельностью, выполненных 
на практике) 
4 балла

Полнота, точность, аргументиро­
ванность ответов,

4

ВСЕГО: 20

Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уров­
нем сформированности компетенций и затем переводятся в оценки по 5­
балльной шкале.

Таблица 6.4.2 - Соответствие баллов уровням сформированности ком­
петенций и оценкам по 5-балльной шкале

Баллы Уровень сформированности 
компетенций

Оценка 
по 5-балльной шкале 

(зачет с оценкой)
18-20 высокий отлично
14-17 продвинутый хорошо
10-13 пороговый удовлетворительно
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9 и менее недостаточный неудовлетворительно

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ­
ходимых для проведения практики

Основная литература:
1. Правоохранительные органы : учебное пособие / под ред. А. В.

Ендольцевой. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 232 с. - (Краткий курс). - URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685001 (дата обращения
04.08.2024) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный.

2. Матузов, Н. И. Теория государства и права : учебник / Н. И. Ма-
тузов, А. В. Малько. - 5-е изд. - Москва : Дело, 2022. - 528 с. - URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698622 (дата обращения
04.08.2024) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный.

Дополнительная литература:
3. Манушин, Д. В. Основы студенческих научно-исследовательских

работ в области экономики : учебное пособие / Д. В. Манушин. - Казань : По­
знание, 2012. - 148 с. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257538 (дата обращения
04.08.2024) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный.

4. Шульмин, В. А. Основы научных исследований : учебное пособие / 
В. А. Шульмин. - Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологиче­
ский университет, 2014. - 180 с. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439335 (дата обращения:
04.08.2024). - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный.

5. Социально-экономическая эффективность результатов исследований 
молодых ученых в области образования: материалы Всероссийской научно­
практической конференции : монография / под ред. А. А. Орлова. - Изд. 2-е, 
стер. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 528 с. -
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=231583 (дата обращения: 
04.08.2024). - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный.

Перечень методических указаний

1. Производственная правоохранительная практика: методические ре­
комендации по прохождению и подготовке отчета по производственной пра­
воохранительной практике для студентов юридического факультета специ­
альности 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности специ­
ализация международно-правовая / Минобрнауки России, Юго-Зап. гос. ун-т; 
сост.: Н. С. Петрищева - Курск, 2024. - 18 с.: -Библиогр.: с. 18.

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685001
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698622
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257538
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439335
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=231583
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1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 
Онлайн» - http://biblioclub.ru

2. Электронная библиотека ЮЗГУ - https://lib.swsu.ru
3. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com/

8 Перечень информационных технологий, используемых при про­
ведении практики, включая перечень программного обеспечения и ин­
формационных справочных систем (при необходимости)

Программное обеспечение:
1. Libreoffice (свободный)
2. операционная система Windows (свободный)

Информационные справочные системы:
1. Информационный правовой портал ГАРАНТ: http://www. garant. ru

9 Описание материально-технической базы, необходимой для про­
ведения практики

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реали­
зации практики используются оборудование и технические средства обуче­
ния конкретной(-ых) профильной(-ых) организации(-й), в которых она про­
водится.

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по прак­
тике используется следующее материально-техническое оборудование:

1. Клэсс ПЭВМ - Asus-P7P55LX-/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 
500 Gb Hitachi/PCI-E 512Mb, Монитор TFT Wide 23.

2. Мультимедиацентр: ноутбук ASUS X50VL PMD -
T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ сумка/проектор inFocus IN24+ .

3. Экран мобильный Draper Diplomat 60x60

10 Особенности организации и проведения практики для инвали­
дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (далее - ОВЗ) организуется и проводится на основе 
индивидуального личностно ориентированного подхода.

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак­
тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин­
дивидуально (по личному заявлению).

Определение места практики
Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осу­

ществляется с учетом требований их доступности для данной категории обу­

http://biblioclub.ru/
https://lib.swsu.ru
https://e.lanbook.com/
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чающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и 
лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, от­
раженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при нали­
чии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходи­
мости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 
соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обу- 
чающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида 
профессиональной деятельности и характера труда.

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профиль­
ных организациях, определенных для учебной группы, в которой они обуча­
ются, если это не создает им трудностей в прохождении практики и освоении 
программы практики.

При наличии необходимых условий для освоения программы практики 
и выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких 
условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в 
структурных подразделениях ЮЗГУ.

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 
и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 
(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые профиль­
ной организацией, должны (по возможности) соответствовать следующим 
требованиям:

- для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального ра­
бочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепят­
ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 
трудовых функций, видеоувеличителями, лупами;

- для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 
места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис­
пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 
акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепят­
ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 
трудовых функций;

- для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 
специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 
громкоговорящими;

- для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего ме­
ста визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в свето­
вые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного 
нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы;

- для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппара­
та: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 
(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 
рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять вы­
соту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 
высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль­
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ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ­
альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо­
вания.

Особенности содержания практики
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 

университета с учетом особенностей психофизического развития, индивиду­
альных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающе­
гося данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимо­
сти и посильности.

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо­
жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения воз­
можности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных 
за данной практикой).

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся
Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж­

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси­
мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 
др.) нагрузки.

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо­
собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупрежде­
ния утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа рабо­
ты делаются 10-15-минутные перерывы.

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 
программой практики, производится большое количество повторений (тре­
нировок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций.

Особенности руководства практикой
Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя:
- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и кон­

троль со стороны руководителей практики от университета и от организации;
- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 

программы практики;
- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обу­

чающихся или работников профильной организации. Ассистенты/волонтеры 
оказывают обучающимся данной категории необходимую техническую по­
мощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 
выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, 
в котором проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и 
его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о практике; 
общении с руководителями практики.

Особенности учебно-методического обеспечения практики
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Учебные и учебно-методические материалы по практике представля­
ются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха полу­
чали информацию визуально (программа практики и индивидуальное зада­
ние на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются ви­
деоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с наруше­
ниями зрения - аудиально (например, с использованием программ- 
синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств.

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме­
жуточной аттестации

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ­
ной аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопере­
водчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими 
помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче­
том индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необ­
ходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подго­
товки ответа и (или) защиты отчета.
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11 Лист дополнений и изменений, внесенных в программу практики
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