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1 Цель и задачи практики.  

1.1. Цель практики 

 

Целью производственной преддипломной практики является ком-

плексное освоение в ходе выполнения выпускной квалификационной работы 

(далее – ВКР) всех трудовых функций, указанных в заказе-требовании пред-

приятия для одной из должностей «инженер», «инженер-проектировщик» 

необходимых для будущей профессиональной деятельности.  
 

1.2. Задачи практики 

 

Производственная преддипломная практика направлена на решение 

следующих задач: 

1. Углубление первоначального практического опыта выполнения тру-

довых действий, освоение которых необходимо для осуществления трудовых 

функций, указанных в заказе-требовании предприятия, полученного при про-

хождении учебной и производственных практик в 1-4 семестрах. 

2. Сбор, систематизация, анализ, обобщение и интерпретация материа-

лов, необходимых для выполнения ВКР. 

3. Выполнение ВКР. 

4. Совершенствование навыков профессионального взаимодействия и 

командной работы в условиях предприятия-заказчика. 

5. Развитие навыков самоорганизации и саморазвития (в том числе здо-

ровьесбережения). 

 

 



Таблица 1 – Этапы и содержание практики 

 

Содержание производственной преддипломной практики, установленное в таблице 1, уточняется в отношении 

каждого обучающегося в зависимости от специфики разрабатываемой им темы ВКР. 

 

№ 

п/п 
Этапы практики Содержание практики 

Трудоемкость 

(ак. час) 

1 Организационный 

этап 

(в университете)   

Групповая консультация: 

1) знакомство с целью, задачами, требованиями к результатам обучения, 

программой, порядком прохождения практики; 

2) получение заданий на производственную преддипломную практику; 

3) информация о формах отчетности обучающихся по практике и требова-

ниях, предъявляемых к каждой из них (формы отчетности указаны в 

разделе 5); 

4) информация о порядке проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся по практике (приведен в п.6.4); 

5) вводный инструктаж по охране труда.  

2 

2 Начальный этап 

(на предприятии) 
Групповая консультация и рабочая экскурсия по предприятию:  

– знакомство с предприятием и (или) структурным подразделением пред-

приятия; 

 – распределение обучающихся по рабочим местам; 

– информация о режиме работы, правилах внутреннего  трудового распо-

рядка  и др.  

2 

3 Производственный 

этап 

(на рабочем месте) 

Выполнение обязанностей по одной из должностей «инженер», «инженер-

проектировщик». 

92 

3.1  Знакомство 

с рабочим местом  

Инструктаж по охране труда на рабочем месте. 2 

Изучение должностной инструкции. 



5 
 

3.2 Практическая подго-

товка обучающихся 
3.2.1 САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ, ОСВОЕННЫХ НА УЧЕБНОЙ И ПРОИЗ-

ВОДСТВЕННЫХ ПРАКТИКАХ В 1-4 СЕМЕСТРАХ 

(Содержание п.3.2.1 для каждого обучающегося конкретизируется руко-

водителем практики от предприятия после распределения обучающихся 

по рабочим местам: обучающийся выполняет только те из перечислен-

ных ниже трудовых функций, которые указаны в заказе-требовании 

предприятия для должности, обязанности по которой он выполняет в 

ходе производственной преддипломной практики) 

90 

3.2.1.1 Самостоятельное выполнение трудовой функции «Оценка ре-

зультатов деятельности и совершенствование системы экологическо-

го менеджмента в организации» 

10 

Самостоятельное выполнение отдельных заданий (поручений) руково-

дителя практики от предприятия в рамках ранее освоенных трудовых 

действий: 

- организация и проведение мониторинга и оценки параметров окружаю-

щей среды в организации на регулярной основе; 

- анализ и документирование результатов измерений показателей состоя-

ния окружающей среды организации; 

- разработка программы производственного экологического контроля в 

организации; 

- формирование документации, содержащей сведения об организации и  

результатах осуществления производственного экологического контроля. 

5 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися заданий (поручений) 
2,5 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении заданий (поручений) 

2,5 
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3.2.1.2 Самостоятельное выполнение трудовой функции «Экономиче-

ское регулирование природоохранной деятельности организации» 10 

 Самостоятельное выполнение отдельных заданий (поручений) руко-

водителя практики от предприятия в рамках ранее освоенных трудо-

вых действий: 

- расчет платы за негативное воздействие на окружающую среду; 

- оформление декларации о плате за негативное воздействие на окружаю-

щую среду в организации; 

- расчет экологического сбора; 

- расчет ущерба от загрязнения атмосферного воздуха, водных объектов и 

почвы. 

5 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися заданий (поручений) 
2,5 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении заданий (поручений) 

2,5 

3.2.1.3 Самостоятельное выполнение трудовой функции «Проведение 

экологического анализа проектов расширения, реконструкции, модерни-

зации действующих производств, создаваемых новых технологий и обо-

рудования в организации» 

10 

Самостоятельное выполнение отдельных заданий (поручений) руково-

дителя практики от предприятия в рамках ранее освоенных трудовых 

действий1: 

- подготовка информации для проведения оценки воздействия на окружа-

ющую среду. Инвентаризация выбросов, сбросов и отходов производства 

и потребления; 

- определение класса опасности и паспортизация отходов в организации; 

- расчет нормативов допустимых выбросов, сбросов загрязняющих ве-

5 
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ществ, проектов нормативов образования отходов и лимитов на их разме-

щение; 

- определение размера санитарно-защитной зоны организации в соответ-

ствии с классификацией промышленных организаций и результатов рас-

чета рассеивания выбросов 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися заданий (поручений) 
2,5 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении заданий (поручений) 

2,5 

3.2.1.4 Самостоятельное выполнение трудовой функции «Разработка и 

эколого-экономическое обоснование планов внедрения новой природо-

охранной техники и технологий в организации» 

10 

Самостоятельное выполнение отдельных заданий (поручений) руково-

дителя практики от предприятия в рамках ранее освоенных трудовых 

действий: 

- выбор новой природоохранной техники и технологий на основе анализа 

рекомендуемых информационно-техническими справочниками наилуч-

ших доступных технологий, их экологических критериев и опыта приме-

нения; 

- проведение расчетов для эколого-экономического обоснования внедре-

ния в организации природоохранной техники и технологий с учетом 

наилучших доступных технологий в области охраны окружающей среды; 

- разработка и корректировка паспортов газоочистных установок в орга-

низации; 

- проведение испытаний средств и систем защиты окружающей среды в 

организации и документальное оформление их результатов. 

5 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 2,5 



8 
 

предприятия качества выполнения обучающимися заданий (поручений) 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении заданий (поручений) 

2,5 

3.2.2 ИЗУЧЕНИЕ ОПЫТА ПРЕДПРИЯТИЯ-ЗАКАЗЧИКА ПО ТЕМЕ 

ВКР 

20 

 

3.2.2.1 Сбор, систематизация, анализ, обобщение и интерпретация  

нормативного материала предприятия-заказчика по теме ВКР: 

- Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредно-

сти для человека факторов среды обитания"; 

- Постановление Правительства РФ от 31 декабря 2020 г. N 2398 

"Об утверждении критериев отнесения объектов, оказывающих негатив-

ное воздействие на окружающую среду, к объектам I, II, III и IV катего-

рий"; 

- Приказ Минприроды России от 18.02.2022 N 109 «Об утверждении 

требований к содержанию программы производственного экологического 

контроля, порядка и сроков представления отчета об организации и о ре-

зультатах осуществления производственного экологического контроля»; 

- Приказ Минприроды России от 19.11.2021 N 871 "Об утверждении 

Порядка проведения инвентаризации стационарных источников и выбро-

сов загрязняющих веществ в атмосферный воздух, корректировки ее дан-

ных, документирования и хранения данных, полученных в результате 

проведения таких инвентаризации и корректировки«); 

- Приказ Минприроды России от 09.11.2020 N 903 "Об утверждении 

Порядка ведения собственниками водных объектов и водопользователями 

учета объема забора (изъятия) водных ресурсов из водных объектов и 

объема сброса сточных, в том числе дренажных, вод, их качества"; 

5 
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- Приказ Минприроды России от 30 сентября 2011 г. N 792 "Об утвер-

ждении Порядка ведения государственного кадастра отходов"; 

- Постановление Правительства РФ от 16 ноября 2020 г. N 1847 "Об 

утверждении перечня измерений, относящихся к сфере государственного 

регулирования обеспечения единства измерений"; 

- Приказ Министерства природных ресурсов и экологии РФ от 8 декаб-

ря 2020 г. N 1028 "Об утверждении Порядка учета в области обращения с 

отходами"; 

- Приказ Министерства природных ресурсов и экологии РФ от 14 июня 

2018 г. N 261 "Об утверждении формы отчета об организации и о резуль-

татах осуществления производственного экологического контроля"; 

- Приказ Минприроды России от 11.08.2020 N 581 "Об утверждении 

методики разработки (расчета) и установления нормативов допустимых 

выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух»; 

- Приказ Минприроды России от 06.06.2017 N 273 "Об утверждении 

методов расчетов рассеивания выбросов вредных (загрязняющих) веществ 

в атмосферном воздухе»; 

 - Приказ Минприроды России от 29.12.2020 N 1118 "Об утверждении 

Методики разработки нормативов допустимых сбросов загрязняющих ве-

ществ в водные объекты для водопользователей»; 

- Приказ Минприроды России от 08.12.2020 N 1029 "Об утверждении 

порядка разработки и утверждения нормативов образования отходов и 

лимитов на их размещение»; 

- Приказ Министерства природных ресурсов и экологии РФ 

от 11 августа 2020 г. N 581 "Об утверждении методики разработки (расче-

та) и установления нормативов допустимых выбросов загрязняющих ве-

ществ в атмосферный воздух"; 

- Приказ Минприроды России от 07.12.2020 N 1021 "Об утверждении 
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методических указаний по разработке проектов нормативов образования 

отходов и лимитов на их размещение". 

Выявление проблем. Определение приоритетной для ВКР проблемы. 

Определение возможностей для улучшения. 

Предварительная формулировка своих предложений. 

3.2.2.2 Сбор, систематизация, анализ, обобщение и интерпретация  

статистического материала предприятия-заказчика по теме ВКР: 

- Форма федерального статистического наблюдения 2-ТП (водхоз) 

«Сведения об использовании воды»; 

- Форма федерального статистического наблюдения 2-ТП (воздух) 

«Сведения об охране атмосферного воздуха»; 

- Форма федерального статистического наблюдения 2-ТП (отходы) 

«Сведения об образовании, обработке, утилизации, обезвреживании, раз-

мещении отходов производства и потребления»; 

- Форма федерального статистического наблюдения 4-ОС. Сведения о 

текущих затратах на охрану окружающей среды; 

- Форма федерального статистического наблюдения  2-ТП (рекульти-

вация) «Сведения о рекультивации земель, снятии и использовании пло-

дородного слоя почвы». 

Выявление проблем. Определение приоритетной для ВКР проблемы. 

Определение возможностей для улучшения. 

Предварительная формулировка своих предложений. 

5 

3.2.2.3 Сбор, систематизация, анализ, обобщение и интерпретация  

эмпирического (фактического) материала предприятия-заказчика по 

теме ВКР: 

- ИТС 8-2022. Очистка сточных вод при производстве продукции (то-

варов), выполнении работ и оказании услуг на крупных предприятиях; 

- ИТС 9-2015. Обезвреживание отходов термическим способом (сжи-

5 
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гание отходов); 

- ИТС 10-2019. Очистка сточных вод с использованием централизо-

ванных систем водоотведения поселений, городских округов; 

- ИТС 15-2021. Утилизация и обезвреживание отходов (кроме обез-

вреживания термич. способом (сжигание отходов); 

- ИТС 22-2016. Очистка выбросов вредных (загр-х) веществ в атмосф. 

воздух при производстве продукции (товаров), а также при проведении 

работ и оказании услуг на крупных предприятиях; 

- ИТС 52-2022 "Обращение с отходами I и II классов опасности"; 

- ИТС 53-2022 Ликвидация объектов накопленного вреда окружающей 

среде.    

 Выявление проблем. Определение приоритетной для ВКР проблемы. 

Определение возможностей для улучшения. 

Предварительная формулировка своих предложений. 

3.2.2.4 Сбор, систематизация, анализ, обобщение и интерпретация  

аналитического материала предприятия-заказчика по теме ВКР: 

- паспорта газоочистного оборудования; 

- протоколы измерения параметров выбросов в атмосферу; 

- программа производственного экологического контроля; 

- проект нормативов образования отходов и лимитов на их размеще-

ние; 

- проект нормативов допустимых выбросов загрязняющих веществ в 

атмосферу;  

Выявление проблем. Определение приоритетной для ВКР проблемы. 

Определение возможностей для улучшения. 

Предварительная формулировка своих предложений. 

5 

  3.2.3 ВЫПОЛНЕНИЕ ВКР 30 

 



12 
 

3.2.3.1 Подготовка введения 

Обоснование актуальности выбранной темы (в том числе для предприя-

тия-заказчика), формулировка цели и задач, определение объекта, предме-

та исследования, методов исследования, осуществление анализа степени 

разработанности исследуемой проблемы в научной литературе. 

2 

3.2.3.2 Подготовка главы 1 «Аналитическая глава» 

Систематизация существующих теорий и (или) разработок по рассматри-

ваемой в ВКР проблеме, критическое их рассмотрение, выделение суще-

ственного и значимого с точки зрения современных подходов, оценка 

опыта других исследователей, аргументация собственного мнения по по-

воду рассмотренных теорий. Область и направления исследований, необ-

ходимые для написания этой главы, студент должен выбрать из задания на 

выполнение ВКР. 

4 

  3.2.3.3 IIодготовка главы 2 «Оценка воздействия объекта исследований 

на окружающую среду» 

Рассчитываются эколого-экономические показатели природоохран-

ной деятельности организации. Этот раздел ВКР включает: 

- расчет нормативов допустимых выбросов, сбросов загрязняющих 

веществ в водные объекты; 

- определение размеров санитарно-защитной зоны.  

- оформление документации, содержащей сведения об организации 

и результатах осуществления производственного экологического кон-

троля;  

- расчет платы за негативное воздействие на окружающую среду; 

- оформление декларации о плате за негативное воздействие на 

окружающую среду; 

- расчет экологического сбора; 

- расчет ущерба от загрязнения атмосферного воздуха, водных объ-

4 
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ектов и почвы.   

Перечень  рассматриваемых вопросов зависит от специфики исследуе-

мого объекта. 

  3.2.3.4 IIодготовка главы 3 «Эколого-экономическое регулирование 

природоохранной деятельности организации» 

Этот раздел ВКР включает: 

- анализ природоохранных мероприятий, применяемых на наиболее 

проблемных с экологической точки зрения участках; 

- оценку их соответствия наилучшим доступным технологиям в 

сфере природоохранной деятельности; 

- обоснование внедрения новой природоохранной техники и техно-

логии, организационно-управленческих мероприятий; 

- выбор новой природоохранной техники и технологий на основе 

анализа рекомендуемых информационно-техническими справочниками 

наилучших доступных технологий, их экологических критериев и опыта 

применения. 

4 

  3.2.3.5 IIодготовка главы 4 «Критический анализ применяемых при-

родоохранных мероприятий» 

Этот раздел ВКР включает: 

- описание цели практической апробации внедрения новой при-

родоохранной техники и технологии и (или) организационно-

управленческих мероприятий; 

- описание методики проведения практической апробации; 

- описание технических средств (оборудования, измерительных 

приборов и т. п.), использованных при проведении практической апроба-

ции; 

- представление результатов практической апробации; 

- оценка погрешности измерений и анализ полученных резуль-

8 



14 
 

татов, включая их сопоставление с нормативными требованиями. 

  3.2.3.6 Подготовка заключения 

Формирование конкретных выводов, соотнесение их с целью и задачами, 

поставленными во введении, разработка предложений и рекомендаций по 

использованию полученных результатов в производственной деятельно-

сти предприятия-заказчика. 

4 

  3.2.3.7 Оформление списка литературы 

Внесение в список литературы сведений об источниках, использованных 

при выполнении ВКР, в том числе источниках на иностранных языках; 

ссылок на использованные Интернет-ресурсы. 

2 

  3.2.3.8 Оформление приложений 

Подготовка материалов для приложений: 

2 

4 Завершающий этап 

(на предприятии) 

Подготовка обучающимися отчетных материалов о производственной 

преддипломной практике (указаны в разделе 5).  

6 

5 Итоговый этап 

(в университете) 

Промежуточная аттестация обучающихся по практике. 

Порядок проведения промежуточной аттестации представлен в п.6.4. 

6 

ВСЕГО: 108 

 

 

 

 



2 Указание форм отчетности по практике 

 

Формы отчетности студентов по производственной преддипломной 

практике: 

1. дневник практики (форма дневника практики приведена в приложе-

нии А);   

2. отчет о производственной преддипломной практике1.  

 

3 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

3.1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

Таблица 3.1 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 
Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикато-

ры дости-

жения ком-

петенций, 

закреплен-

ные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

ПК-1/  

завершаю-

щий 

 

ПК-1.1 

Способен 

оценивать 

результаты 

деятельно-

сти органи-

зации при 

функцио-

нировании 

системы 

экологиче-

ского ме-

неджмента 

 

ПК-1.2 

Докумен-

тирует ре-

зультаты 

измерений 

показателей 

состояния 

окружаю-

щей среда 

организа-

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые ошиб-

ки, которые 

не может ис-

править само-

стоятельно. 

Знать: 

демонстри-

рует элемен-

тарные зна-

ния. Часто 

нуждается в  

посторонней 

помощи. 

Знать: 

осознанно и 

самостоятель-

но применяет 

знания в прак-

тической дея-

тельности.   

Знать: 

демонстрирует 

прочные и 

глубокие зна-

ния. Самосто-

ятельно и эф-

фективно 

применяет их 

в практиче-

ской деятель-

ности.  

Уметь: 

демонстриру-

ет менее 60% 

умений, уста-

новленных в 

таблице 2.2 

для ПК-1. 

Уметь: 

в целом 

сформиро-

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

при само-

стоятельном  

применении 

умения, ука-

занные в 

таблице.2.1 

для ПК-1.  

Уметь: 

сформирован-

ные и само-

стоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2.1 для 

ПК-1.  

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно 

и успешно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2.1 для 

ПК-1.  
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Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикато-

ры дости-

жения ком-

петенций, 

закреплен-

ные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

ции и про-

водит их 

анализ 

 

ПК-1.3 

Разрабаты-

вает про-

грамму 

производ-

ственного 

экологиче-

ского кон-

троля и 

формирует 

документа-

цию о ре-

зультатах 

его осу-

ществления 

Иметь  опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий: 

выполняет 

менее 50% 

трудовых дей-

ствий, уста-

новленных в 

таблице 2.2 

для ПК-1, и 

(или) допус-

кает при их 

выполнении 

ошибки кри-

тического ха-

рактера. 

Результаты 

выполненных 

трудовых дей-

ствий не со 

ответствуют 

требованиям 

предприятия. 

В ходе прак-

тики не  при-

обрел мини-

мально допу-

стимый прак-

тический 

опыт в вы-

полнении 

трудовых дей-

ствий.  

Иметь 

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий:  

неуверенно, 

медленно и 

неточно вы-

полняет тру-

довые дей-

ствия,  ука-

занные в 

таблице 2.2 

для ПК-1;  

допускает 

ошибки.  

Результаты 

выполнен-

ных трудо-

вых дей-

ствий не 

полностью 

со 

ответствуют 

требованиям  

предприя-

тия. 

В ходе прак-

тики приоб-

рел мини-

мально воз-

можный 

практиче-

ский опыт в 

выполнении 

трудовых 

действий.  

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

самостоятель-

но, в целом 

правильно, в 

приемлемом 

темпе выпол-

няет трудовые 

действия,  

указанные в 

таблице 2.2 

для ПК-1; до-

пускает не-

значительные 

погрешности. 

Результаты 

выполненных 

трудовых дей 

ствий соот-

ветствуют ос-

новным тре-

бованиям 

предприятия. 

Время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел требуе-

мый практи-

ческий опыт в 

выполнении 

трудовых дей-

ствий. 

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

самостоятель-

но, точно, без-

ошибочно, 

четко, в опти-

мальном темпе 

выполняет 

трудовые дей-

ствия, указан-

ные в таблице 

2.2 для ПК-1.  

Результаты 

выполненных 

трудовых дей-

ствий полно-

стью соответ-

ствуют требо 

ваниям пред-

приятия. 

Время практи-

ки использо-

вал макси-

мально эффек-

тивно для 

приобретения 

максимально 

возможного 

практического 

опыта в вы-

полнении тру-

довых дей-

ствий. 

ПК-2/  

завершаю-

щий 

 

ПК-2.1 

Осуществля-

ет и доку-

ментирует 

расчет платы 

организации 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает гру-

бые ошибки, 

Знать: 

демонстриру-

ет элементар-

ные знания. 

Часто нужда-

ется в  посто-

Знать: 

осознанно и 

самостоятельно 

применяет зна-

ния в практиче-

ской деятель-

Знать: 

демонстрирует 

прочные и глу-

бокие знания. 

Самостоятельно 

и эффективно 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикато-

ры дости-

жения ком-

петенций, 

закреплен-

ные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

за негатив-

ное воздей-

ствие на 

окружаю-

щую среду 

 

ПК-2.2 

Осуществля-

ет расчет 

экологиче-

ского сбора 

 

ПК-2.3 

Осуществля-

ет расчет 

ущерба 

окружающей 

среде от дея-

тельности 

предприятий 

и организа-

ций 

которые не мо-

жет исправить 

самостоятель-

но. 

ронней по-

мощи. 

ности.   применяет их в 

практической 

деятельности.  

Уметь: 

демонстрирует 

менее 60% 

умений, уста-

новленных в 

таблице 2.2 для 

ПК-2. 

Уметь: 

в целом 

сформиро-

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

при самостоя-

тельном  

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице.2.1 для 

ПК-2.  

Уметь: 

сформирован-

ные и самосто-

ятельно приме-

няемые умения, 

указанные в 

таблице 2.1 для 

ПК-2.  

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно и 

успешно при-

меняемые уме-

ния, указанные 

в таблице 2.1 

для ПК-2.  

Иметь  опыт 

в выполнении 

трудовых дей-

ствий: 

выполняет ме-

нее 50% трудо-

вых действий, 

установленных 

в таблице 2.2 

для ПК-2, и 

(или) допускает 

при их выпол-

нении ошибки 

критического 

характера. 

Результаты вы-

полненных 

трудовых дей-

ствий не со 

ответствуют 

требованиям 

предприятия. 

В ходе практи-

ки не  приобрел 

минимально 

допустимый 

практический 

опыт в выпол-

нении трудо-

вых действий.  

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

неуверенно, 

медленно и 

неточно вы-

полняет тру-

довые дей-

ствия,  ука-

занные в таб-

лице 2.2 для 

ПК-2;  

допускает 

ошибки.  

Результаты 

выполненных 

трудовых 

действий не 

полностью со 

ответствуют 

требованиям  

предприятия. 

В ходе прак-

тики приоб-

рел мини-

мально воз-

можный 

практический 

опыт в вы-

Иметь опыт в 

выполнении 

трудовых дей-

ствий:  

самостоятель-

но, в целом 

правильно, в 

приемлемом 

темпе выпол-

няет трудовые 

действия,  ука-

занные в таб-

лице 2.2 для 

ПК-2; допуска-

ет незначи-

тельные по-

грешности. 

Результаты вы-

полненных 

трудовых дей 

ствий соответ-

ствуют основ-

ным требова-

ниям предпри-

ятия. Время 

практики ис-

пользовал эф-

фективно и 

приобрел тре-

буемый прак-

Иметь опыт в 

выполнении 

трудовых дей-

ствий:  

самостоятельно, 

точно, безоши-

бочно, четко, в 

оптимальном 

темпе выполня-

ет трудовые 

действия, ука-

занные в табли-

це 2.2 для ПК-2.  

Результаты вы-

полненных тру-

довых действий 

полностью со-

ответствуют 

требо 

ваниям пред-

приятия. 

Время практики 

использовал 

максимально 

эффективно для 

приобретения 

максимально 

возможного 

практического 

опыта в выпол-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикато-

ры дости-

жения ком-

петенций, 

закреплен-

ные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

полнении 

трудовых 

действий.  

тический опыт 

в выполнении 

трудовых дей-

ствий. 

нении трудовых 

действий. 

ПК-3/  

завершаю-

щий  

ПК-3.1 

Проводит 

инвентари-

зацию вы-

бросов, 

сбросов и 

отходов 

производ-

ства и по-

требления 

ПК-3.2 

Определяет 

класс опас-

ности отхо-

дов произ-

водства и 

потребле-

ния и 

оформляет 

их паспорт 

ПК-3.3 

Осуществ-

ляет и до-

кументиру-

ет расчет 

нормативов 

допусти-

мых выбро-

сов, сбро-

сов загряз-

няющих 

веществ, 

проектов 

нормативов 

образова-

ния отхо-

дов и лими-

тов на их 

размещение 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые ошиб-

ки, которые 

не может ис-

править само-

стоятельно. 

Знать: 

демонстри-

рует элемен-

тарные зна-

ния. Часто 

нуждается в  

посторонней 

помощи. 

Знать: 

осознанно и 

самостоятель-

но применяет 

знания в прак-

тической дея-

тельности.   

Знать: 

демонстрирует 

прочные и 

глубокие зна-

ния. Самосто-

ятельно и эф-

фективно 

применяет их 

в практиче-

ской деятель-

ности.  

Уметь: 

демонстриру-

ет менее 60% 

умений, уста-

новленных в 

таблице 2.2 

для ПК-3. 

Уметь: 

в целом 

сформиро-

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

при само-

стоятельном  

применении 

умения, ука-

занные в 

таблице.2.1 

для ПК-3.  

Уметь: 

сформирован-

ные и само-

стоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2.1 для 

ПК-3.  

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно 

и успешно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2.1 для 

ПК-3.  

Иметь  опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий: 

выполняет 

менее 50% 

трудовых дей-

ствий, уста-

новленных в 

таблице 2.2 

для ПК-3, и 

(или) допус-

кает при их 

выполнении 

ошибки кри-

Иметь 

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий:  

неуверенно, 

медленно и 

неточно вы-

полняет тру-

довые дей-

ствия,  ука-

занные в 

таблице 2.2 

для ПК-3;  

допускает 

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

самостоятель-

но, в целом 

правильно, в 

приемлемом 

темпе выпол-

няет трудовые 

действия,  

указанные в 

таблице 2.2 

для ПК-3; до-

пускает не-

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

самостоятель-

но, точно, без-

ошибочно, 

четко, в опти-

мальном темпе 

выполняет 

трудовые дей-

ствия, указан-

ные в таблице 

2.2 для ПК-3.  

Результаты 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикато-

ры дости-

жения ком-

петенций, 

закреплен-

ные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

тического ха-

рактера. 

Результаты 

выполненных 

трудовых дей-

ствий не со 

ответствуют 

требованиям 

предприятия. 

В ходе прак-

тики не  при-

обрел мини-

мально допу-

стимый прак-

тический 

опыт в вы-

полнении 

трудовых дей-

ствий.  

ошибки.  

Результаты 

выполнен-

ных трудо-

вых дей-

ствий не 

полностью 

со 

ответствуют 

требованиям  

предприя-

тия. 

В ходе прак-

тики приоб-

рел мини-

мально воз-

можный 

практиче-

ский опыт в 

выполнении 

трудовых 

действий.  

значительные 

погрешности. 

Результаты 

выполненных 

трудовых дей 

ствий соот-

ветствуют ос-

новным тре-

бованиям 

предприятия. 

Время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел требуе-

мый практи-

ческий опыт в 

выполнении 

трудовых дей-

ствий. 

выполненных 

трудовых дей-

ствий полно-

стью соответ-

ствуют требо 

ваниям пред-

приятия. 

Время практи-

ки использо-

вал макси-

мально эффек-

тивно для 

приобретения 

максимально 

возможного 

практического 

опыта в вы-

полнении тру-

довых дей-

ствий. 

ПК-4/  

завершаю-

щий 

 

ПК-4.1 

Осуществ-

ляет выбор 

новой при-

родоохран-

ной техни-

ки и техно-

логий на 

основе ана-

лиза 

наилучших 

доступных 

технологий  

ПК-4.2 

Проводит 

расчеты для 

эколого-

экономиче-

ского обос-

нования 

внедрения в 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые ошиб-

ки, которые 

не может ис-

править само-

стоятельно. 

Знать: 

демонстри-

рует элемен-

тарные зна-

ния. Часто 

нуждается в  

посторонней 

помощи. 

Знать: 

осознанно и 

самостоятель-

но применяет 

знания в прак-

тической дея-

тельности.   

Знать: 

демонстрирует 

прочные и 

глубокие зна-

ния. Самосто-

ятельно и эф-

фективно 

применяет их 

в практиче-

ской деятель-

ности.  

Уметь: 

демонстриру-

ет менее 60% 

умений, уста-

новленных в 

таблице 2.2 

для ПК-4. 

Уметь: 

в целом 

сформиро-

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

при само-

стоятельном  

применении 

умения, ука-

Уметь: 

сформирован-

ные и само-

стоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2.1 для 

ПК-4.  

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно 

и успешно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2.1 для 

ПК-4.  
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Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикато-

ры дости-

жения ком-

петенций, 

закреплен-

ные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

организа-

ции приро-

доохранной 

техники и 

технологий  

ПК-4.3 

Оформляет 

паспорта 

газоочист-

ных уста-

новок на 

основе про-

веденных 

испытаний 

 
 

занные в 

таблице.2.1 

для ПК-4.  

Иметь  опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий: 

выполняет 

менее 50% 

трудовых дей-

ствий, уста-

новленных в 

таблице 2.2 

для ПК-4, и 

(или) допус-

кает при их 

выполнении 

ошибки кри-

тического ха-

рактера. 

Результаты 

выполненных 

трудовых дей-

ствий не со 

ответствуют 

требованиям 

предприятия. 

В ходе прак-

тики не  при-

обрел мини-

мально допу-

стимый прак-

тический 

опыт в вы-

полнении 

трудовых дей-

ствий.  

Иметь 

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий:  

неуверенно, 

медленно и 

неточно вы-

полняет тру-

довые дей-

ствия,  ука-

занные в 

таблице 2.2 

для ПК-4;  

допускает 

ошибки.  

Результаты 

выполнен-

ных трудо-

вых дей-

ствий не 

полностью 

со 

ответствуют 

требованиям  

предприя-

тия. 

В ходе прак-

тики приоб-

рел мини-

мально воз-

можный 

практиче-

ский опыт в 

выполнении 

трудовых 

действий.  

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

самостоятель-

но, в целом 

правильно, в 

приемлемом 

темпе выпол-

няет трудовые 

действия,  

указанные в 

таблице 2.2 

для ПК-4; до-

пускает не-

значительные 

погрешности. 

Результаты 

выполненных 

трудовых дей 

ствий соот-

ветствуют ос-

новным тре-

бованиям 

предприятия. 

Время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел требуе-

мый практи-

ческий опыт в 

выполнении 

трудовых дей-

ствий. 

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

самостоятель-

но, точно, без-

ошибочно, 

четко, в опти-

мальном темпе 

выполняет 

трудовые дей-

ствия, указан-

ные в таблице 

2.2 для ПК-4.  

Результаты 

выполненных 

трудовых дей-

ствий полно-

стью соответ-

ствуют требо 

ваниям пред-

приятия. 

Время практи-

ки использо-

вал макси-

мально эффек-

тивно для 

приобретения 

максимально 

возможного 

практического 

опыта в вы-

полнении тру-

довых дей-

ствий. 
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3.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния основной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 3.2 – Паспорт оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по практике 

 
Коды форми-

руемых и 

контролируе-

мых  компе-

тенций /  

наименование 

этапа форми-

рования ком-

петенции (со-

гласно табли-

це 6.1) 

Наименования оценочных средств 

для оценки результатов обучения по практике 

текущий контроль 

успеваемости 

промежуточная 

аттестация обучающихся 

ПК-1/  

завершающий 
Дневник практики (форма при-

ведена в приложении А). 

Задания (поручения) руководи-

теля практики от предприятия в 

рамках ранее освоенных трудо-

вых действий 

 

 

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А). 

Задание на производственную предди-

пломную практику (примерное задание 

приведено в п.6.3.2).  

Отчет о производственной предди-

пломной практике (требования приве-

дены в п.6.3.2). 

Устный доклад и презентация на защи-

те отчета о производственной предди-

пломной практике (требования приве-

дены в п.6.3.2). 

 Уточняющие вопросы комиссии (при-

ведены в п.6.3.2).  
ПК-2/  

завершающий  
Дневник практики (форма при-

ведена в приложении А). 

Задания (поручения) руководи-

теля практики от предприятия в 

рамках ранее освоенных трудо-

вых действий 

 

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А). 

Задание на производственную предди-

пломную практику (примерное задание 

приведено в п.6.3.1).  

Отчет о производственной предди-

пломной практике (требования приве-

дены в п.6.3.2). 

Устный доклад и презентация на защи-

те отчета о производственной предди-

пломной практике (требования приве-

дены в п.6.3.2). 

 Уточняющие вопросы комиссии (при-

ведены в п.6.3.2).  
ПК-3/  

завершающий  
Дневник практики (форма при-

ведена в приложении А). 

Задания (поручения) руководи-

теля практики от предприятия в 

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А).   

Задание на производственную предди-

пломную практику (примерное задание 
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рамках ранее освоенных трудо-

вых действий 

  

 

приведено в п.6.3.1).  

Отчет о производственной предди-

пломной практике (требования приве-

дены в п.6.3.2). 

Устный доклад и презентация на защи-

те отчета о производственной предди-

пломной практике (требования приве-

дены в п.6.3.2). 

Уточняющие вопросы комиссии (при-

ведены в п.6.3.2). 
ПК-4/  

завершающий 
Дневник практики (форма при-

ведена в приложении А). 

Задания (поручения) руководи-

теля практики от предприятия в 

рамках ранее освоенных трудо-

вых действий 

  

 

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А).   

Задание на производственную предди-

пломную практику (примерное задание 

приведено в п.6.3.1).  

Отчет о производственной предди-

пломной практике (требования приве-

дены в п.6.3.2). 

Устный доклад и презентация на защи-

те отчета о производственной предди-

пломной практике (требования приве-

дены в п.6.3.2). 

Уточняющие вопросы комиссии (при-

ведены в п.6.3.2). 

 

3.2.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успе-

ваемости  

 

А) Дневник практики 

Форма дневника практики (включая требования  его оформлению) при-

ведена в приложении А.  

 

Б) Задания (поручения) руководителя практики от предприятия в 

рамках ранее освоенных трудовых действий 

Задания (поручения) формируются руководителем практики от пред-

приятия в режиме реального времени в соответствии с сиюминутными по-

требностями производственного процесса и предприятия-заказчика в рамках 

ранее освоенных трудовых действий, указанных в таблице 4, пп.3.2.1.1–

3.2.1.4.  

В дневник практики вносятся сведения о содержании заданий (поруче-

ний) и результаты текущего контроля успеваемости (оценка «выполнил» / 

«не выполнил»).  

3.2.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттеста-

ции по практике 

 

А) Задание на производственную преддипломную практику (при-

мерное)  
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1. Выполнение заданий (поручений) руководителя практики от пред-

приятия в рамках трудовых действий, освоенных на учебной и производ-

ственных практиках в 1-4 семестрах. 

2. На основании данных конкретного предприятия (определяется руко-

водителем практики от предприятия), сформировать план измерений пара-

метров окружающей среды, используя утвержденную методику. 

3. На основании данных конкретного предприятия (определяется руко-

водителем практики от предприятия), оформить протоколы результатов из-

мерений параметров окружающей среды, используя утвержденную методику. 

4. На основании данных конкретного предприятия (определяется руко-

водителем практики от предприятия), сформировать программу производ-

ственного экологического контроля, используя утвержденную методику. 

5. На основании данных конкретного предприятия (определяется руко-

водителем практики от предприятия), составить отчет об организации и о ре-

зультатах осуществления производственного экологического контроля, ис-

пользуя утвержденную методику. 

6. На основании данных конкретного предприятия (определяется руко-

водителем практики от предприятия), используя утвержденные методики, 

провести инвентаризацию стационарных источников выбросов в атмосфер-

ный воздух, сбросов в водные объекты и отходов производства и потребле-

ния. 

7. На основании данных конкретного предприятия (определяется руко-

водителем практики от предприятия), используя утвержденные методики, 

определить класс опасности отхода и составить на него паспорт отходов. 

8. На основании данных конкретного предприятия (определяется руко-

водителем практики от предприятия), используя утвержденные методики, 

определить нормативы допустимых выбросов и сбросов. 

9. На основании данных конкретного предприятия (определяется руко-

водителем практики от предприятия), используя утвержденную методику 

расчета, определить размеры санитарно-защитной зоны с расчетами ожидае-

мого загрязнения. 

10. На основании данных конкретного предприятия (определяется ру-

ководителем практики от предприятия), заполнить план внедрения новой 

природоохранной техники и технологий в организации. 

11. На основании данных конкретного предприятия (определяется ру-

ководителем практики от предприятия), используя действующие методики, 

заполнить форму расчета технологических параметров и эффективности 

средств и систем защиты окружающей среды в организации. 

12. На основании данных конкретного предприятия (определяется ру-

ководителем практики от предприятия), составить паспорт газоочистной 

установки, используя утвержденную методику. 

13. На основании данных конкретного предприятия (определяется ру-

ководителем практики от предприятия), составить протокол испытаний 

средств и систем защиты окружающей среды, используя утвержденную ме-

тодику. 
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14. На основании выданного организацией конкретного предприятия, 

используя утвержденную методику расчета, произвести расчет платы за вы-

бросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными источ-

никами, сбросы загрязняющих веществ в водные объекты хранение, захоро-

нение отходов производства и потребления.  

15. Используя материалы ОВОС и результатов расчета оформить де-

кларацию о плате за негативное воздействие на окружающую среду для кон-

кретного предприятия (определяется руководителем практики от предприя-

тия). 

16. На основании данных конкретного предприятия (определяется ру-

ководителем практики от предприятия), используя утвержденную методику 

расчета, произвести расчет экологического сбора. 

17. На основании данных конкретного предприятия (определяется ру-

ководителем практики от предприятия), произвести расчет ущерба от загряз-

нения атмосферного воздуха и(или) водных объектов и(или) почвы, исполь-

зуя утвержденную методику расчета 

 

 

Б) Отчет о производственной преддипломной практике   
 

Структура отчета о производственной преддипломной практике: 

1) Титульный лист. 

2) Содержание. 

3) Введение. Цель и задачи практики. Общие сведения о предприя-

тии, организации, учреждении, на котором проходила практика. 

4) Основная часть отчета. 

 Характеристика деятельности организации по обеспечению техно-

сферной безопасности и проводимых в ней мероприятий. 

 Основные нормативные правовые акты организации по обеспечению 

техносферной безопасности. 

 Результаты проведенного мониторинга (и (или) производственного 

контроля) воздействия организации на человека и среду обитания. 

 Анализ результатов мониторинга. 

 Оценка потенциальной опасности организации для человека и окру-

жающей среды. 

 Рекомендации по повышению уровня безопасности организации. 

 Оценка экологической эффективности деятельности организации. 

5) Заключение. Выводы о достижении цели и выполнении задач 

практики.  

6) Список использованной литературы и источников. 

7) Приложения (иллюстрации, таблицы, карты и т.п.). 

 

Требования к содержанию отчета о производственной преддипломной 

практике 
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Содержание практики уточняется для каждого обучающегося в зависи-

мости от специфики и выбранной тематики и выдается в форме задания на 

практику. 

 

Требования к оформлению отчета о производственной преддипломной 

практике 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с: 

 ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и 

словосочетаний на русском языке. Общие требования и правила. 

 ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. 

Правила нанесения надписей, технических требований и таблиц на графиче-

ских документах. Общие положения; 

 ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Структу-

ра и правила оформления; 

 ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 

 ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному 

и издательскому делу. Общие требования и правила составления; 

 ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. 

Форматы; 

 ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое 

описание электронных ресурсов. Общие требования и правила составления; 

ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации, биб-

лиотечному и издательскому делу. Реферат и аннотация. Общие требования. 

 

 

В) Устный доклад и презентация на защите отчета о производ-

ственной преддипломной практике 

Требования к устному докладу  

1. Продолжительность доклада должна быть до 10 минут. 

2. Доклад должен сопровождаться презентацией (файл ppt). Реко-

мендуемый объем презентации — не более 15-20 слайдов.  

3. В докладе должны быть освещены цели и задачи, поставленные в 

исследовательской работе, использованные методы, основные результаты и 

выводы.  

 

Требования к презентации  

1. Презентация создается в программе PowerPoint. 

2. Презентация предназначена для иллюстрации выступления продол-

жительностью до 10 минут. 

3. Презентация записывается на цифровой носитель. 

4. Презентация состоит не менее, чем из 15 и не более, чем из 20 слай-

дов. 
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5. Текст в презентации выполняется прямым шрифтом (например, 

Arial), соотношение текстовой, графической, табличной и фото информации 

сравнимо друг с другом, размер шрифта – не менее 24. 

6. Докладчик излагает его содержание доклада своими словами (а не 

зачитывает текст на слайде), периодически обращаясь к изображению. Смена 

слайдов происходит по словам докладчика «следующий, пожалуйста». 

7. Примерный состав слайдов презентации: 

a. Название доклада, ФИО автора, ФИО руководителя, название орга-

низации (возможные варианты построения: текст, фото автора, фото органи-

зации, фото объекта исследования); 

б. Цели и задачи работы (возможные варианты построения: текст, ри-

сунок объекта исследования); 

в. Блок-схема выполнения работы (Возможные варианты построения: 

гипотеза – методика – эксперимент - массив данных – обработка – анализ – 

выводы); 

г. Демонстрация объектов исследований (фото образцов, информантов 

и т. д.) с подписью; 

д. Таблица полученных данных (или массив данных в иной форме); 

е. Выводы (текст – 3-5 пунктов); 

8. Слайды презентации не должны быть перегружены информацией, 

применение анимации – минимальное, только в самых необходимых случаях. 

9. В случае необходимости презентация может включать фрагменты 

медиапродуктов (фильмов, слайд-фильмов, аудиозаписей и т. д.). 

 

Г) Уточняющие вопросы комиссии 

 

1. Назовите трудности, с которыми Вы столкнулись при выполнении 

расчета платы за НВОС.  

2. Назовите ошибки, которые Вы допускали при выполнении расчета 

ущерба от загрязнения атмосферы. Расскажите, как они были исправлены. 

3. Назовите ошибки, которые Вы допускали при выполнении расчета 

ущерба от сбросов сточных вод. Расскажите, как они были исправлены. 

4. Назовите ошибки, которые Вы допускали при выполнении расчета 

ущерба от размещения отходов. Расскажите, как они были исправлены. 

5. Назовите ошибки, которые Вы допускали при выполнении расчета 

платы за НВОС. Расскажите, как они были исправлены. 

6. Опишите порядок составления паспорта отходов I-IV класса опасно-

сти; 

7. Опишите порядок определения НДВ. 

8. Опишите порядок определения размера СЗЗ. 

9. Назовите информационные технологии, и (или) программные про-

дукты, и (или) информационные справочные системы, с которыми Вы рабо-

тали на практике. Расскажите о своей работе с ними. 

10. Назовите трудности, с которыми Вы столкнулись при проведении 

инвентаризации выбросов. 



27 
 

11. Опишите порядок формирования плана измерений параметров 

окружающей среды для конкретного предприятия 

12. Опишите порядок оформления протоколов результатов измерений 

параметров окружающей среды для конкретного предприятия 

13. Опишите порядок формирования программы производственного 

экологического контроля в организации 

14. Опишите порядок составления отчета об организации и о результа-

тах осуществления производственного экологического контроля для кон-

кретного предприятия 

15. Назовите информационные технологии, и (или) программные про-

дукты, и (или) информационные справочные системы, с которыми Вы рабо-

тали на практике. Расскажите о своей работе с ними. 

 

3.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций   

 

Оценка результатов обучения по производственной преддипломной 

практике осуществляется в форме текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на 

предприятии руководителем практики от предприятия. Периодичность про-

ведения текущего контроля успеваемости зависит от особенностей производ-

ственного процесса и устанавливается руководителем практики от предприя-

тия самостоятельно. Оценка обучающегося за выполнение заданий (поруче-

ний) руководителя практики от предприятия определяется по дихотомиче-

ской шкале («выполнил» / «не выполнил»)  и вносится в дневник практики. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в университе-

те в форме зачета с оценкой. Промежуточная аттестация проводится в по-

следний рабочий день практики комиссией, состав которой утверждается за-

ведующим кафедрой (руководитель практики от университета входит в со-

став комиссии обязательно; руководитель практики от предприятия может 

быть включен в состав комиссии).  

На зачет с оценкой обучающийся представляет документы, указанные в 

разделе 5.  

Процедура оценивания проводится в следующем порядке: 

1. Изучение комиссией представленных обучающимся документов: за-

дания на производственную преддипломную практику, дневника практики 

(включая результаты текущего контроля успеваемости по практике) и отчета 

о производственной преддипломной практике. 

2. Защита обучающимся отчета о производственной преддипломной 

практике: устный доклад и презентация. 

3. Ответы обучающегося на уточняющие вопросы комиссии.   
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4. Определение оценки по практике (по ниже приведенным критериям). 

Внесение оценки в зачетно-экзаменационную ведомость, зачетную книжку и 

дневник практики обучающегося. 

 

Критерии оценок по практике 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении заданий (поручений) руководителя практики от 

предприятия в рамках ранее освоенных трудовых действий и задания на про-

изводственную преддипломную практику продемонстрировал владение ком-

петенциями на высоком уровне, соответствующем оценке «отлично» (крите-

рии приведены в таблице 6.2); 

 представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

 отчет соответствует требованиям, приведенным в п.6.3.2, пп. «Б», не 

менее чем на 90%; 

 выступил с устным докладом и презентацией, соответствующими 

требованиям, указанным в п.6.3.2, пп. «В», не менее чем на 90%;  

 дал исчерпывающие ответы на все уточняющие вопросы комиссии.  

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении заданий (поручений) руководителя практики от 

предприятия в рамках ранее освоенных трудовых действий и задания на про-

изводственную преддипломную практику продемонстрировал владение ком-

петенциями на продвинутом уровне, соответствующем оценке «хорошо» 

(критерии приведены в таблице 6.2); 

 представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

  отчет соответствует требованиям, приведенным в п.6.3.2, пп. «Б», не 

менее чем на 75%; 

 выступил с устным докладом и презентацией, соответствующими 

требованиям, указанным в п.6.3.2, пп. «В», не менее чем на 75%;  

 дал ответы на все уточняющие вопросы комиссии, но допустил не-

значительные неточности. 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении заданий (поручений) руководителя практики от 

предприятия в рамках ранее освоенных трудовых действий и задания на про-

изводственную преддипломную практику продемонстрировал владение ком-

петенциями на пороговом уровне, соответствующем оценке «удовлетвори-

тельно» (критерии приведены в таблице 6.2); 

 отчет соответствует требованиям, приведенным в п.6.3.2, пп. «Б», не 

менее чем на 60%; 

 выступил с устным докладом и презентацией, соответствующими 

требованиям, указанным в п.6.3.2, пп. «В», не менее чем на 60%;  

 представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 
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 допустил ошибки в ответах на уточняющие вопросы комиссии. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении заданий (поручний) руководителя практики от 

предприятия в рамках ранее освоенных трудовых действий и задания на про-

изводственную преддипломную практику продемонстрировал владение ком-

петенциями на недостаточном уровне, соответствующем оценке «неудовле-

творительно» (критерии приведены в таблице 6.2); 

 представил не все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

 отчет соответствует требованиям, приведенным в п.6.3.2, пп. «Б», 

менее чем на 60%; 

 выступил с устным докладом и презентацией, соответствующими 

требованиям, указанным в п.6.3.2, пп. «В», менее чем на 60%;  

 не ответил на половину уточняющих вопросов комиссии и (или) до-

пустил ошибки критического характера в ответах. 

 

4 Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости) 

 

Информационные технологии: 

1 Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека. 

Онлайн» – http://biblioclub.ru 

2 Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ – 

http://dvs.rsl.ru 

3 Базы данных ВИНИТИ РАН – http://viniti.ru 

 

Программное обеспечение: 

1. Программа фирмы «Интеграл» «Инвентаризация» 3.50 с приложени-

ем «Результаты инструментального определения выбросов» 2.0: режим до-

ступа: по подписке.   
 

Информационные справочные системы:  

1. Система «Гарант» https://internet.garant.ru.: режим доступа: по под-

писке. 

 

5 Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения практики 

 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реали-

зации практики и для проведения первого этапа (на предприятии) промежу-

точной аттестации обучающихся по практике используются помещения, обо-

рудование и технические средства обучения предприятия. 

https://internet.garant.ru/
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Перечень помещений приведен в приложении 2 к договору о практиче-

ской подготовке обучающихся, заключенному между университетом и пред-

приятием-заказчиком. 

Перечень оборудования предприятия-заказчика и (или) технических 

средств обучения: 

 анализатор жидкости «Флюорат-02-3М»; 

 аспиратор ПУ-4Э; 

 атомно-абсорбционный анализатор; 

 весы электронные лабораторные GR-300 ; 

 газоанализатор «Комета М» ; 

 газоанализатор «ГАНК - 4»; 

 газоанализатор многокомпонентный Автотест-01.02. П; 

 фотоколориметр КФК-3-01- "ЗОМЗ" 

 Шумомер-анализатор спектра, виброметр портативный ОКТАВА-

110А. 

 

Для проведения второго этапа (в университете) промежуточной атте-

стации обучающихся по практике используются помещения и оборудование 

университета: 

 1. Клaсс ПЭВМ - Asus-P7P55LХ-/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 

500 Gb Hitachi/PCI-E 512Mb, Монитор TFT Wide 23. 

2. Мультимедиaцентр: ноутбук ASUS X50VL PMD - 

T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ сумкa/проектор inFocus IN24+ . 

 3. Экрaн мобильный Draper Diplomat 60x60. 

 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

используются помещения и оборудование университета: 

 1. Клaсс ПЭВМ - Asus-P7P55LХ-/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 

500 Gb Hitachi/PCI-E 512Mb, Монитор TFT Wide 23. 

2. Мультимедиaцентр: ноутбук ASUS X50VL PMD - 

T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ сумкa/проектор inFocus IN24+ . 

3. Экрaн мобильный Draper Diplomat 60x60. 

 

6 Особенности организации и проведения практики для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ организу-

ется и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 

подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-

тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин-

дивидуально (по личному заявлению). 

 

Определение места практики 
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Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом требований их доступности для данной категории обу-

чающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и 

лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, от-

раженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при нали-

чии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходи-

мости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обу-

чающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида 

профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику на указан-

ном в рабочей программе практики предприятии, если это не создает им 

трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения рабочей программы 

практики и выполнения заданий (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных 

подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприя-

тием, должны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

 для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального ра-

бочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-

пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций; 

 для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

 для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего ме-

ста визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в свето-

вые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного 

нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппара-

та: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять вы-

соту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль-
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ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ-

альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо-

вания. 

 

Особенности содержания практики 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-

жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения воз-

можности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных 

за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-

мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 

др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо-

собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупрежде-

ния утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа рабо-

ты делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений и компетенций, предусмотренных програм-

мой практики, производится большое количество повторений (тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и кон-

троль со стороны руководителей практики от университета и от предприятия; 

 корректирование (при необходимости) заданий и программы практи-

ки; 

 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обу-

чающихся или работников предприятия. Ассистенты (волонтеры) оказывают 

обучающимся данной категории необходимую техническую помощь при 

входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и выходе из 

них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с заданиями и их выполнении; оформле-

нии дневника практики и подготовке других форм отчетности о практике; 

общении с руководителями практики. 
 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представля-

ются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха полу-

чали информацию визуально (программа практики и задания печатаются 

увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные ма-

териалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально 
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(например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью 

тифлоинформационных устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся разрешаются присутствие и помощь ассистен-

тов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров 

и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей. 
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Приложение А 

(обязательное) 

Форма дневника учебной и производственной практики 

 

М И Н О Б Р Н А У К И  Р О С С И И  

 

Юго-Западный государственный университет 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
учебной и производственной практики 

 

 

студента 

______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

факультет 

_____________________________________________________________ 
(наименование) 

________________________________________________________________ 

наименование ОПОП ВО _________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(шифр и наименование направления подготовки, наименование направленности (профиля)) 

 

 

________________________________________________________________ 
(№ страхового свидетельства государственного пенсионного страхования) 

 

20____ г. 1  курс группа ___________ 

20____ г. 2  курс группа ___________ 
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1 Обязанности студента на практике 

 

1.1 Студент обязан бережно хранить дневник, являющийся одним из 

отчетных документом по учебной и производственной практикам. 

1.2 Отправляющийся на практику студент обязан сдать в университет 

выданные ему учебные пособия и другие материальные ценности. 

1.3 В назначенный день и час студент должен явиться на групповую 

консультацию для получения инструктивных указаний о предстоящей 

практике. 

1.4 Получив от своего руководителя указания по практике, студент 

отправляется к месту практики. Несвоевременная явка студента к назна-

ченному сроку на практику рассматривается как прогул. Студент, про-

шедший практику не в полном объеме (в соответствии со сроками, уста-

новленными в учебном плане), к промежуточной аттестации по практике 

не допускается. 

1.5 Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие рабочую 

программу практики по уважительной причине, приказом направляются 

на практику вторично в свободное от теоретического обучения время. 

1.6 Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие рабочую 

программу практики без уважительной причины и (или) получившие не-

удовлетворительную оценку по промежуточной аттестации по практике, 

должны ликвидировать задолженность по практике в сроки, установлен-

ные деканом факультета. 

1.7 По прибытии в назначенное место студент должен явиться к непо-

средственному руководителю практики от предприятия (организации), 

предъявить ему дневник для отметки и получить указания о порядке про-

хождения практики. 

1.8 Руководитель практики от университета контролирует выполне-

ние студентами рабочей программы практики и консультирует их по от-

дельным ее вопросам. 
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Практика на 1 курсе в 1 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(-я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми)  

трудовой(-ыми) функцией(-ями) __________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                                         (№ заданий согласно разделу 4 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые  

трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемо-

сти 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководителя 

практики от 

предприятия 

(организа-

ции) 

1 2 3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗА-

ЦИИ) О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТА 1 КУРСА  ____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 1 курсе во 2 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(-я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) __________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                                       (№ заданий согласно разделу 4 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

 
 



47 
 

 

УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1 2 3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 1 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 2 курсе в 3 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) _________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                       (№ заданий согласно разделу 4 и п.6.3.1 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1  3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТЯИ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 2 курсе в 4 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) _________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                       (№ заданий согласно разделу 4 и п.6.3.1 рабочей программы практики) 



57 
 

 

1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1  3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТЯИ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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 Практика на 2 курсе в 4 семестре 

Производственная преддипломная практика 

Производственная преддипломная практика предназначена для за-

крепления и технически грамотного применения в практической деятель-

ности знаний, умений и навыков, полученных во время теоретического 

обучения в университете, формирования компетенций, установленных 

ОПОП ВО на основе ФГОС ВО и заказа-требования предприятия (органи-

зации), а также сбора материалов и разработки отдельных вопросов по те-

ме выпускной квалификационной работы. 

 

Период практики с __________________ по _________________________ 

Практика проводится _____________________________________________ 
 (наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

 

Студент ____________________________________________________ 
 (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» ___________ 

20___ г. № ________ 

назначен ________________________________________________________ 
 (рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

 

 Прибыл на практику  Убыл с практики 

 «___» ___________ 20___ г. «___» ___________ 20___ г. 

 

 М.П. М.П. 

 

 Подпись Подпись 
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Выпускающая кафедра ____________________________________________ 
 (наименование кафедры) 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Тема выпускной квалификационной работы: ________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Должность, ученое звание, фамилия, имя, отчество (при наличии), слу-

жебный телефон: 

руководителей практики: 

от университета _________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

от предприятия (организации) ______________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

руководителя выпускной квалификационной работы __________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

___________________________ ____________________. 
(дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРЕДДИПЛОМНУЮ  

ПРАКТИКУ 

 

Выдается перед практикой (вписывается на этой странице) руково-

дителем практики от университета в соответствии с рабочей программой 

производственной преддипломной практики и руководителем выпускной 

квалификационной работы в соответствии с темой выпускной квалифика-

ционной работы. 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Согласовано:  

 

Руководитель практики 

от университета        ___________________________  ____________  

___________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 

Руководитель ВКР   ____________________________  ____________  

__________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 

Руководитель практики 

от предприятия (организации)         ____________________________  

____________  __________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графа 3 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата Выполняемая работа 

Подпись 

руководителя 

практики от 

предприятия 

(организации)  

1 2 3 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-
ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА _________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины ________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики 

 от предприятия 

(организации) __________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 

Председатель комиссии ___________________________________________ 
                                (подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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11. Лист дополнений и изменений, внесенных в программу практики 

 

Номер 

измене-

ния 

Номера страниц 

Всего 

стра-

ниц 

Да-

та 

Основание 

для 

изменения и 

подпись ли-

ца, прово-

дившего из-

менения 

изме-

нен-

ных 

заменен-

ных 

аннулирован-

ных 
но-

вых 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       

 


