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Цель работы.  
1. Ознакомление с целями и  задачами профессионального стандарта. 

2. Изучить нормативную базу разработки профессиональных стандар-

тов. 

3. Ознакомится с порядком разработки и утверждения профессиональ-

ных стандартов. 

4. Ознакомится с порядком применения профессиональных стандартов. 

 

Задание.  

1. Дать характеристику профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу ма-

гистратуры по направлению подготовки 15.04.01 Машиностроение. 

2.  Дать характеристику основных тенденций, методов и технологии совре-

менного инжиниринга. 

3. Результаты выполненного задания оформить в форме реферата с презен-

тацией. 

Введение 

Профессиональный стандарт — характеристика квалификации, необходи-

мой для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в 

том числе, выполнения определенной трудовой функции. 

Профессиональная деятельность – это являющийся основным источником 

дохода вид трудовой деятельности человека, владеющего комплексом специаль-

ных теоретических знаний и практических навыков, приобретенных в результате 

специальной подготовки и опыта работы. 

Занятие профессиональной деятельностью возможно только после соответствую-

щего оформления, а по отдельным видам деятельности необходима государствен-

ная регистрация и (или) лицензирование.  

Квалификация работника— это уровень профессиональной подготовленности, 

зависящий от объема имеющихся у него знаний, умений, опыта и навыков, необ-

ходимых для выполнения определенной работы с наибольшей эффективностью и 

качеством. 

Должность— это установленный комплекс обязанностей и соответствующих им 

прав, определяющий место и роль работника в той или иной организации. 

Специальность— это вид занятий в рамках одной профессии, более узкая клас-

сификация профессиональной деятельности, требующая конкретных знаний, уме-

ний, навыков, приобретенных в результате образования и обеспечивающих по-

становку и решение более узких профессиональных задач. Лица, владеющие оп-

ределенной специальностью, подразделяются по квалификациям. 
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Трудовая функция – это круг обязанностей работника, оговариваемый при трудо-

устройстве. Определение трудовой функции позволяет обеспечить стабильность и 

определенность трудовых отношений. 

 

Цели и задачи 

Профессиональные стандарты можно назвать перечнем знаний, умений и 

трудовых функций. Они важны как для подготовки специалистов, так и для руко-

водителей организаций и представителей отдела кадров: принимая решение о за-

числении того или иного человека в штат всегда будет оцениваться и учитываться 

его профессиональное соответствие принятым стандартам. «Соответствующий» 

человек априори будет более производителен в труде, и в этом случае сам работо-

датель сможет снизить издержки на адаптацию сотрудника при трудоустройстве. 

Профессиональные стандарты устанавливают определенную планку требований к 

любому сотруднику любого предприятия. Они являются своего рода ориентиром 

для выстраивания кадровой политики. 

 

Нормативная база разработки профессиональных стандартов 

Разработка профессиональных стандартов базируется на нескольких законо-

дательных актах, действующих в Российской Федерации. Основными из них яв-

ляются: 

 Трудовой Кодекс, раздел «Квалификация работника, профессиональ-

ный стандарт, подготовка и дополнительное профессиональное образование 

работников»; 

 Правительственное постановление РФ № 23 «О Правилах разработки, 

утверждения и применения профессиональных стандартов»; 

 Приказы Министерства Труда Российской Федерации № 147н «Об ут-

верждении макета профессионального стандарта», № 170н «Об утверждении 

методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта» и 

др. 

 

Правила разработки и утверждения профессиональных стандартов 

Эти правила прописаны в нормативных документах. Среди основных посту-

латов можно выделить: 

1. Контроль над разработкой профстандартов возлагается на Министерство 

труда и социальной защиты РФ; 

2. Проект может создаваться силами объединений работодателей, профессио-

нальными сообществами, некоммерческими организациями. При этом уча-

стите образовательных организаций профессионального образования обяза-

тельно; 

3. Согласованием проектов стандартов занимается особый экспертный совет; 

4. В основе проекта – методические рекомендации, утвержденные Министерст-

вом труда; 
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5. Создание профстандарта по личной инициативе работодателя производится 

за счет собственных средств; 

6. Из федерального бюджета выделяются средства на разработку стандартов 

профессий, которые являются приоритетными для развития экономики; 

7. Для рассмотрения и утверждения профстандарта в Министерство труда необ-

ходимо предоставить дополнительный пакет документов, включающий пояс-

нительную записку, сведения о предприятиях и организациях, принимавших 

участие в работе, результаты обсуждения проекта с представителем работо-

дателя и других заинтересованных лиц; 

8. Согласованный проект профстандарта вносится в отдельный реестр. 

 

Применение профессиональных стандартов 

Профессиональные стандарты необходимы для выработки правильной кад-

ровой политики и системы менеджмента. Они также используются для организа-

ции процессов обучения сотрудников и их аттестации, написания должностных 

инструкций. Стандарты применяются для того, чтобы кадровый работник пред-

приятия мог правильно присвоить тарифный разряд, а также помог рассчитать и 

установить уровень заработной платы. По ним строятся обучающие программы 

курсов повышения квалификации и переподготовки. 

 

ВАРИАНТЫ ЗАДАНИЙ 

Перечень 

Профессиональных стандартов, соответствующих 

Профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

Программу магистратуры по направлению подготовки 

15.04.01 машиностроение 

N  

варианта 

Код профессионального стан-

дарта 

Наименование области профессиональной 

деятельности. Наименование профессио-

нального стандарта 

28 Производство машин и оборудования 

1. 28.003 

Профессиональный стандарт "Специалист по 

автоматизации и механизации технологических 

процессов механосборочного производства", 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 

18 июля 2019 г. N 503н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 14 

августа 2019 г., регистрационный N 55600) 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

2. 40.013 
Профессиональный стандарт "Специалист по 

технологий и программ для станков с числовым 

https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-18072019-n-503n/professionalnyi-standart/
https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-13032017-n-277n/professionalnyi-standart/
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программным управлением", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 13 марта 2017 г. 

N 277н (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 4 мая 2017 г., реги-

страционный N 46603) 

3. 40.014 

Профессиональный стандарт "Специалист по 

технологиям заготовительного производства", 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 

11 апреля 2014 г. N 221н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 4 

июня 2014 г., регистрационный N 32567), с из-

менением, внесенным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 13 января 2017 г., регистрационный N 

45230) 

4. 40.031 

Профессиональный стандарт "Специалист по 

технологиям механообрабатывающего произ-

водства в машиностроении", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 13 марта 2017 г. 

N 274н (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 10 мая 2017 г., реги-

страционный N 46666) 

5. 40.052 

Профессиональный стандарт "Специалист по 

проектированию технологической оснастки ме-

ханосборочного производства", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 13 марта 2017 г. 

N 271н (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 10 мая 2017 г., реги-

страционный N 46667) 

6. 40.068 

Профессиональный стандарт "Специалист по 

наладке и испытаниям технологического обору-

дования термического производства", утвер-

жденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 2 ию-

ля 2019 г. N 469н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 26 июля 

2019 г., регистрационный N 55410) 

https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-11042014-n-221n/professionalnyi-standart/
https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-13032017-n-274n/professionalnyi-standart/
https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-13032017-n-271n/professionalnyi-standart/
https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-02072019-n-469n/professionalnyi-standart/
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7. 40.069 

Профессиональный стандарт "Специалист по 

наладке и испытаниям технологического обору-

дования механосборочного производства", ут-

вержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 

11 декабря 2014 г. N 1025н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федера-

ции 29 декабря 2014 г., регистрационный N 

35480) 

8. 40.083 

Профессиональный стандарт "Специалист по 

автоматизированному проектированию техноло-

гических процессов", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 3 июля 2019 г. N 478н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 29 июля 2019 г., регистра-

ционный N 55441) 

9. 40.089 

Профессиональный стандарт "Специалист по 

автоматизированной разработке технологий и 

программ для станков с числовым программным 

управлением", утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 2 июля 2019 г. N 463н (заре-

гистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 26 июля 2019 г., регистрацион-

ный N 55408) 

10. 40.090 

Профессиональный стандарт "Специалист по 

качеству механосборочного производства", ут-

вержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 

15 июля 2019 г. N 497н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 8 

августа 2019 г., регистрационный N 55524) 

11. 40.100 

Профессиональный стандарт "Специалист по 

инструментальному обеспечению механосбо-

рочного производства", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 23 апреля 2018 г. N 280н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 11 мая 2018 г., регистраци-

онный N 51066) 

 

 

https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-11122014-n-1025n/professionalnyi-standart/
https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-03072019-n-478n/professionalnyi-standart/
https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-02072019-n-463n/professionalnyi-standart/
https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-15072019-n-497n/professionalnyi-standart/
https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-23042018-n-280n/professionalnyi-standart/
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Вариант 12 

https://cyberleninka.ru/article/n/novye-modeli-inzhenernogo-obrazovaniya Новые мо-

дели инженерного образования 

Вариант 13 

https://cyberleninka.ru/article/n/novye-modeli-inzhenernogo-obrazovaniya О приме-

нении подхода cdio для проектирования   уровневых программ инженерного обра-

зования 

Вариант 14 

https://ksid.spbstu.ru/userfiles/files/pdf/publikacii_nmc/!-2018_0205_PECHAT_Kniga-

IOR1.pdf История развития инженерного образования в России 

Вариант 15 

 https://intuit.ru/studies/courses/17144/1291/lecture/25030 Основные тенденции, 

методы и технологии современного инжиниринга 
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