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1.ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ 

ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Общие положения 

 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся целостной 

системы базовых теоретических и практических знаний и умений, 

необходимых для выполнения профессиональных задач в 

соответствии с нормами служебного этикета и морали.  

Основные задача дисциплины: 

- научить студента самостоятельной работе над 

нормативными актами, научной и учебной литературой;  

- использовать их в своей научной работе;  

- критически анализировать действующее законодательство;  

- обобщать следственную и судебную практику применения 

уголовного законодательства;  

- пополнять и закреплять уголовно-правовые знания и умения 

на практике;  

- прививать и закреплять знания и навыки квалификации 

преступлений с учётом современного состояния законодательства, 

теории уголовного права и правоприменительной практики. 

- иметь представление о порядке осуществления ограничений 

и запретов органов полиции;  

- иметь представление о роли сотрудника полиции в 

противодействии преступности;  

- иметь представление об обязанностях сотрудника полиции, 

предусмотренных антикоррупционным законодательством; 

 - иметь представление о путях повышения эффективности 

деятельности органов полиции. 

 

В результате изучения данного курса студенты должны: 

Студенты должны  

знать: 

• Общие правовые и организационные основы 

организации и осуществления деятельности органов полиции по 

предупреждению преступлений 
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• Основные направления деятельности и правовой статус 

сотрудника полиции. Основные принципы деятельности полиции и 

общие положения этики служебного поведения 

• Психологические аспекты управленческих воздействий и 

решений, категории этики 

• Режим секретности и порядок допуска к 

государственной тайне в системе МВД России 

• Правовые и организационные аспекты организации 

взаимодействия органов полиции с другими учреждениями, 

организациями, предприятиями, объединениями в предупреждении 

преступлений 

уметь: 

• Анализировать ситуацию, производить оценку и 

планировать организацию деятельности по предупреждению 

преступности 

• Осознанно осуществлять деятельность по 

предупреждения преступности во исполнение социально-значимой 

необходимости 

• Выполнять профессиональные задачи в соответствии с 

нормами морали и нравственности 

• Применять в профессиональной деятельности нормы 

служебного этикета. Использовать в профессиональной 

деятельности нормативные правовые акты и документы по 

обеспечению режима секретности. 

• Организовывать внутреннее и внешнее взаимодействие в 

решении задач предупреждения преступлений 

 

У студентов формируются следующие компетенции: 

ОК-1 Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК-12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с 

нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.  

ПК-1.10 Использовать в профессиональной деятельности 

нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима 

секретности в Российской Федерации.  
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1.2. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Объем дисциплины и виды учебной работы определены 

учебным планом специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность, утвержденного Ученым советом университета «28» 

февраля 2022 г., протокол №7.  

 

Таблица 1 – Содержание дисциплины и её трудоёмкость (для 

очной формы обучения) 

№ 

п/п 
Наименование темы 

Вид проводимого 

занятия 

(кол-во часов) 

СРС 

(объем в 

часах) 
Лк Лр Пр 

4 семестр  

1 
Ознакомление  

Сущность и назначение  органов полиции 
2 0 2 2 

2 Обязанности и права полиции 4 0 4 2 

3 Правовое положение сотрудника полиции 4 0 4 2 

4 Принципы деятельности полиции 4 0 4 4 

5 

Психологические аспекты управленческих 

воздействий и решений 4 0 4 4 

6 

Применение полицией отдельных мер 

государственного принуждения 

 

4 0 4 4 

7 

Применение физической силы, специальных 

средств 

и огнестрельного оружия 

 

4 0 4 4 

8 Служба в полиции 4 0 4 4 

9 Контроль и надзор за деятельностью полиции 4 0 4 4 

10 Режим секретности 4 0 4 4 

 Итого за 4 семестр 38 0 38 34 

 Форма контроля  зачет  

Общая трудоемкость (час) / ЗЕ 76часов  34 часа 

ВСЕГО по дисциплине 110 часов 

 

1.3. Методические рекомендации 

по организации изучения дисциплины 

В рамках изучения дисциплины «Деятельность полиции в 

сфере противодействия преступности» работа студентов 

организуется в следующих формах:  

 работа с конспектом лекций и дополнительной 

литературой по темам курса;  
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 работа с раздаточным материалом – «Скрин-шот»  

 изучение вопросов, выносимых за рамки лекционных 

занятий (дискуссионные вопросы для дополнительного изучения);  

 подготовка к семинарскому занятию;  

 выполнение групповых и индивидуальных домашних 

заданий, в том числе:  

 проведение собеседования по теме лекции;  

 подготовка краткого доклада (резюме, эссе) по теме 

семинарского занятия и разработка мультимедийной презентации 

к нему;  

 выполнение практических заданий (решение задач, 

выполнение расчетных и лабораторных работ);  

 подготовка к тестированию;  

 самоконтороль.  

 

Рекомендуемый ниже режим самостоятельной работы 

позволит студентам глубоко разобраться во всех изучаемых 

вопросах, активно участвовать в дискуссиях на семинарских 

занятиях и в конечном итоге успешно сдать экзамен по дисциплине 

«Деятельность полиции в сфере противодействия преступности». 

1. Лекция является фундаментальным источником знаний и 

должна способствовать глубокому усвоению материала, 

активизировать интерес студента к изучаемой дисциплине.  

Работу с конспектом лекций целесообразно проводить 

непосредственно после ее прослушивания. Она предполагает 

перечитывание конспекта, внесение в него, по необходимости, 

уточнений, дополнений, разъяснений и изменений. Ознакомление с 

дополнительной литературой по теме, проведение обзора мнений 

других ученных по изучаемой теме. Необходимым является 

глубокое освоение содержания лекции и свободное владение им, в 

том числе использованной в ней терминологии (понятий). 

Студенту рекомендуется не ограничиваться при изучении темы 

только конспектом лекций или одним учебником; необходимо не 

только конспектировать лекции, но и читать дополнительную 

литературу, изучать методические рекомендации, издаваемые 

кафедрой.  
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2. «Скрин-шот» - специальный раздаточный материал, 

подготовленный преподавателем, который предназначен для 

повышения эффективности учебного процесса за счет:  

- привлечения дополнительного внимания студента на 

наиболее важных и сложных проблемах курса;  

- освобождения от необходимости ведения рутинных записей 

по ходу лекции и возможности более адекватной фиксации 

ключевых положений лекции;  

- представления всего необходимого иллюстративного и 

справочно-информационного материала по теме лекции;  

- более глубокой переработки материалов курса при 

подготовке к зачету или экзамену. 

Самостоятельная работа с раздаточным материалом «Скрин-

шот» может проводиться вместо работы с конспектом лекций, 

если композиция каждой страницы материала построена лектором 

таким образом, что достаточно свободного места для 

конспектирования материалов лекции, комментариев и выражения 

собственных мыслей студента по материалам услышанного или 

прочитанного.  

В случае, когда студенты ведут отдельные конспекты лекций, 

работа с раздаточным материалом «Скрин-шот» проводится 

вместе с работой с конспектом лекций по каждой теме. 

3. В связи с большим объемом изучаемого материала, 

интересом, который он представляет для современного 

образованного человека, некоторые вопросы выносятся за рамки 

лекций. Это предусмотрено рабочим учебным планом подготовки 

бакалавров. Изучение вопросов, выносимых за рамки лекционных 

занятий (дискуссионных вопросов раздела 2), предполагает 

самостоятельное изучение студентами дополнительной литературы 

и ее конспектирование по этим вопросам. 

4. В ходе практических занятий проводится разъяснение 

теоретических положений курса, уточнения междисциплинарных 

связей.  

Подготовка к практическому занятию предполагает 

большую самостоятельную работу и включает в себя:  

• Знакомство с планом семинарского занятия и подбор 

материала к нему по указанным источникам (конспект лекции, 
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основная, справочная и дополнительная литература, электронные и 

Интернет-ресурсы).  

• Запоминание подобранного по плану материала.  

• Освоение терминов, перечисленных в глоссарии.  

• Ответы на вопросы, приведенные к каждой теме.  

• Обдумывание вопросов для обсуждения. Выдвижение 

собственных вариантов ответа.  

• Выполнение заданий преподавателя.  

• Подготовка (выборочно) индивидуальных заданий.  

Задания, приведенные в планах занятий, выполняются всеми 

студентами в обязательном порядке. 

5. Выполнение групповых и индивидуальных домашних 

заданий является обязательной формой самостоятельной работы 

студентов. По дисциплине «Должностные преступления» она 

предполагает подготовку индивидуальных или групповых (на 

усмотрение преподавателя) докладов (сообщений, рефератов, эссе, 

творческих заданий) на семинарских занятиях и разработку 

мультимедийной презентации к нему.  

Доклад- продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой публичное выступление по представлению 

полученных результатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или научной темы.  

Эссе - средство, позволяющее оценить умение обучающегося 

письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно 

проводить анализ проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария соответствующей дисциплины, 

делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной 

проблеме.  

Реферат - продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического анализа определенной 

научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает 

суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а 

также собственные взгляды на нее, приводит список используемых 

источников.  

Творческое задание - частично регламентированное задание, 

имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать 
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умения, интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в 

индивидуальном порядке или группой обучающихся.  

Преподаватель сам формирует задание или студенты имеют 

возможность самостоятельно выбрать одну из предполагаемых 

преподавателем тем и выступить на семинарском занятии. Доклад 

(резюме, эссе и т.д.) как форма самостоятельной учебной 

деятельности студентов представляет собой рассуждение на 

определенную тему на основе обзора нескольких источников в 

целях доказательства или опровержения какого-либо тезиса. 

Информация источников используется для аргументации, 

иллюстрации и т.д. своих мыслей. Цель написания такого 

рассуждения не дублирование имеющейся литературы на эту тему, 

а подготовка студентов к проведению собственного научного 

исследования, к правильному оформлению его описания в 

соответствии с требованиями. 

Работа студентов по подготовке доклада (сообщения, 

рефератов, эссе, творческих заданий) заключается в следующем: 

 подбор научной литературы по выбранной теме; 

 работа с литературой, отбор информации, которая 

соответствует теме и помогает доказать тезисы; 

 анализ проблемы, фактов, явлений; 

 систематизация и обобщение данных, формулировка 

выводов; оценка теоретического и практического значения 

рассматриваемой проблемы; 

 аргументация своего мнения, оценок, выводов, 

предложений; 

 выстраивание логики изложения; 

 указание источников информации, авторов излагаемых 

точек зрения; 

 правильное оформление работы (ссылки, список 

использованной литературы, рисунки, таблицы) по стандарту. 

Самостоятельность студента при подготовке доклада 

(сообщение, эссе) проявляется в выборе темы, ракурса ее 

рассмотрения, источников для раскрытия темы, тезисов, 

аргументов для их доказательства, конкретной информации из 

источников, способа структурирования и обобщения информации, 
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структуры изложения, а также в обосновании выбора темы, в 

оценке ее актуальности, практического и теоретического значения, 

в выводах. Выступление с докладом (резюме, эссе) на семинаре не 

должно превышать 7-10 минут. После устного выступления автор 

отвечает на вопросы аудитории (студентов, преподавателя) по теме 

и содержанию своего выступления. 

Цель и задачи данного вида самостоятельной работы 

студентов определяют требования, предъявляемые к докладу 

(резюме, эссе), и критерии его оценки: 1) логическая 

последовательность изложения; 2) аргументированность оценок и 

выводов, доказанность тезиса; 3) ясность и простота изложения 

мыслей (отсутствие многословия и излишнего наукообразия); 4) 

самостоятельность изложения материала источников; 5) 

корректное указание в тексте доклада источников информации, 

авторов проводимых точек зрения; 6) стилистическая правильность 

и выразительность (выбор языковых средств, соответствующих 

научному стилю речи); 7) уместное использование 

иллюстративных средств (цитат, сносок, рисунков, таблиц, 

слайдов). 

Изложение материалов доклада может сопровождаться 

мультимедийной презентацией. Разработка мультимедийной 

презентации выполняется по требованию преподавателя или по 

желанию студента. 

Презентация должна быть выполнена в программе PowerPoint 

и включать такое количество слайдов, какое необходимо для 

иллюстрирования материала доклада в полном объеме. 

Основные методические требования, предъявляемые к 

презентации: 

 логичность представления с согласованность текстового и 

визуального материала; 

 соответствие содержания презентации выбранной теме и 

выбранного принципа изложения / рубрикации информации 

(хронологический, классификационный, функционально-целевой и 

др.). 

 соразмерность (необходимая и достаточная 

пропорциональность) текста и визуального ряда на каждом слайде 
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(не менее 50% - 50%, или на 10-20% более в сторону визуального 

ряда). 

 комфортность восприятия с экрана (цвет фона; размер и 

четкость шрифта). 

 эстетичность оформления (внутреннее единство 

используемых шаблонов предъявления информации; 

упорядоченность и выразительность графических и 

изобразительных элементов). 

 допускается наличие анимационных и звуковых эффектов. 

Оценка доклада (резюме, эссе) производится в рамках 12-

балльного творческого рейтинга действующей в ЮЗГУ балльно - 

рейтинговой оценки успеваемости и качества знаний студентов. 

Итоговая оценка является суммой баллов, выставляемых 

преподавателем с учетом мнения других студентов по каждому из 

перечисленных выше методических требований к докладу и 

презентации. 

По дисциплине «Деятельность полиции в сфере 

противодействия преступности»  также формой самостоятельной 

работы студентов является выполнение практических заданий 

(решения задач, выполнения расчетных и лабораторных работ, 

оформление отчетов о самостоятельной работе), содержание 

которых определяется содержанием настоящих методических 

указаний. Часть практических заданий может быть выполнена 

студентами на аудиторных практических (лабораторных) занятиях 

под руководством преподавателя. После того, как преподавателем 

объявлено, что рассмотрение данной темы на аудиторных занятиях 

завершено, студент переходит к самостоятельному выполнению 

практических заданий, пользуясь настоящими методическими 

указаниями, конспектом лекций по соответствующей теме, 

записями, сделанными на практических занятиях, дополнительной 

литературой по теме. Все практические задания для 

самостоятельного выполнения студентами, приведенные в 

настоящих методических указаниях обязательны для выполнения в 

полном объеме. 

6. Подготовка к тестированию предусматривает повторение 

лекционного материала и основных терминов, а также 
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самостоятельное выполнение заданий в текстовой форме, 

приведенных в настоящих методических указаниях. 

7. Самоконтроль является обязательным элементом 

самостоятельной работы студента по дисциплине «Правовые 

основы противодействия коррупции». Он позволяет формировать 

умения самостоятельно контролировать и адекватно оценивать 

результаты своей учебной деятельности и на этой основе управлять 

процессом овладения знаниями. Овладение умениями 

самоконтроля формирует навыки планирования учебного труда, 

способствует углублению внимания, памяти и выступает как 

важный фактор развития познавательных способностей. 

Самоконтроль включает: 

1. Ответ на вопросы для самоконтроля для самоанализа 

глубины и прочности знаний и умений по дисциплине. 

2. Критическую оценку результатов своей познавательной 

деятельности. 

Самоконтроль учит ценить свое время, позволяет вовремя 

заменить и исправлять свои ошибки. 

Формы самоконтроля могут быть следующими: 

 устный пересказ текста лекции и сравнение его с 

содержанием конспекта лекции; 

 ответ на вопросы, приведенные к каждой теме (см. раздел 2 

настоящих методических указаний); 

 составление плана, тезисов, формулировок ключевых 

положений текста по памяти; 

 ответы на вопросы и выполнение заданий для 

самопроверки (настоящие методические указания предполагают 

вопросы для самоконтроля по каждой изучаемой теме); 

 самостоятельное тестирование по предложенным в 

настоящих методических указаниях тестовых заданий. 

Самоконтроль учебной деятельности позволяет студенту 

оценивать эффективность и рациональность применяемых методов 

и форм умственного труда, находить допускаемые недочеты и на 

этой основе проводить необходимую коррекцию своей 

познавательной деятельности. 

При возникновении сложностей по усвоению программного 

материала необходимо посещать консультации по дисциплине, 
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задавать уточняющие вопросы на лекциях и практических 

занятиях, уделять время самостоятельной подготовке (часы на 

самостоятельное изучение), осуществлять все формы 

самоконтроля. 

1.4. Формы контроля знаний 

1.4.1. Текущий контроль успеваемости 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

Описание процедуры: 

Процедура представляет собой развернутые монологические 

ответы обучающихся на вопросы, задаваемые преподавателем по 

контролируемой теме. 

Вопросы, как правило, заранее сообщаются обучающимся для 

того, чтобы они имели возможность подготовиться к устному 

опросу, в том числе по дополнительным источникам. 

На практическом занятии вопросы задаются преподавателем 

поочередно. Обучающимся предоставляется возможность отвечать 

по желанию или по выбору преподавателя. 

После ответа на каждый вопрос преподаватель может задать 

дополнительные вопросы, направленные на детализацию и (или) 

углубление учебного материала. К ответу на дополнительные 

вопросы могут привлекаться как обучающийся, отвечавший на 

данный вопрос, так и другие обучающиеся учебной группы. 

Результаты устного опроса (оценки по 5-балльной шкале) 

преподаватель сообщает сразу после ответа обучающегося на 

конкретный вопрос или по завершении всего устного опроса. 

 

Критерии оценки 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он 

демонстрирует глубокое знание содержания вопроса, дает точные 

определения основных понятий, аргументированно и логически 

стройно излагает учебный материал, иллюстрирует свой ответ 

актуальными примерами (типовыми и нестандартными), в том 

числе самостоятельно найденными, не нуждается в уточняющих и 

(или) дополнительных вопросах преподавателя. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он 

владеет содержанием вопроса, но допускает некоторые недочеты 
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при ответе, допускает незначительные неточности при 

определении основных понятий, недостаточно аргументированно и 

(или) логически стройно излагает учебный материал, 

иллюстрирует свой ответ типовыми примерами. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

если он освоил основные положения контролируемой темы, но 

недостаточно четко дает определение основных понятий и 

дефиниций, затрудняется при ответах на дополнительные вопросы, 

приводит недостаточное количество примеров для 

иллюстрирования своего ответа, нуждается в уточняющих и (или) 

дополнительных вопросах преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, если он не владеет содержанием вопроса или 

допускает грубые ошибки, затрудняется дать основные 

определения, не может привести или приводит неправильные 

примеры, не отвечает на уточняющие и (или) дополнительные 

вопросы преподавателя или допускает при ответе на них грубые 

ошибки. 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ЗАДАЧИ 

Описание процедуры: 

Решение производственных задач может осуществляться как 

индивидуально, так и коллективно. 

Производственные задачи требуют развернутого ответа. 

Производственные задачи выполняются, как правило, 

письменно. 

Время выполнения устанавливается преподавателем в 

зависимости от сложности конкретной производственной задачи. 

Проверка ответов (решений) может осуществляться 

преподавателем как на практическом занятии, так и по его 

окончании. Ответ (решение) может быть как типовым, так и 

нестандартным. Приветствуются нестандартные ответы (решения), 

предлагаемые обучающимися. Ответы (решения) могут 

рассматриваться и обсуждаться коллективно. 

Результаты (оценки по 5-балльной шкале) сообщаются 

обучающимся непосредственно на практическом занятии; в случае 

необходимости проверки ответов (решений) по окончании 
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практического занятия – не позднее следующего практического 

занятия по учебной дисциплине. 

Критерии оценки 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если задача 

решена правильно, в установленное преподавателем время или с 

опережением времени, при этом обучающимся предложено 

нестандартное или наиболее эффективное (или наиболее 

рациональное, или оптимальное) ее решение. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если задача 

решена правильно, в установленное преподавателем время, 

типовым способом; допускается наличие несущественных 

недочетов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

если при решении задачи допущены ошибки некритического 

характера и (или) превышено установленное преподавателем 

время. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, если задача не решена или при ее решении 

допущены ошибки критического характера. 

 

ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ В ТЕСТОВОЙ ФОРМЕ 

Описание процедуры: 

Процедура представляет собой бланковое (или компьютерное, 

или бланково-компьютерное) тестирование обучающихся по 

вопросам и заданиям в тестовой форме, приведенным по каждой 

контролируемой теме отдельно. 

Перед началом тестирования преподаватель инструктирует 

обучающихся о порядке проведения тестирования, правилах 

оформления ответов и системе их оценки. 

Преподаватель выдает каждому обучающемуся вариант для 

тестирования. 

На выполнение тестирования отводится 25 минут. 

Результаты тестирования (оценки по 5-балльной шкале) 

сообщаются обучающимся не позднее следующего практического 

занятия по учебной дисциплине. 
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Критерии оценки 

Каждый вопрос (задание) в тестовой форме оценивается по 

дихотомической шкале: выполнено – 1 балл, не выполнено – 0 

баллов. 

Применяется следующая шкала перевода баллов в оценку по 

5-балльной шкале: 

− 5 баллов соответствуют оценке «отлично»; 

− 3-4 баллов – оценке «хорошо»; 

− 2-3 баллов – оценке «удовлетворительно»; 

− 1 баллов и менее – оценке «неудовлетворительно». 

 

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ 

Описание процедуры: 

Тема реферата может быть предложена обучающемуся 

преподавателем или выбрана им самостоятельно. Объем реферата 

– 10 листов. 

Работа над рефератом включает определение необходимого и 

достаточного количества источников и их изучение; определение 

структуры реферата; определение основных положений реферата; 

подбор примеров, иллюстрирующих основные положения 

реферата; написание и редактирование текста реферата и его 

оформление; подготовку к защите реферата (возможна в том числе 

подготовка мультимедийной презентации к основным положениям 

реферата); защиту реферата. 

Защита реферата проводится на практическом занятии. 

Защита включает в себя устный доклад обучающегося (10 минут), 

ответы на вопросы преподавателя и обучающихся (до 10 минут). 

Результат защиты реферата (оценка по 5-балльной шкале) 

сообщается обучающемуся сразу по окончании защиты. 

 

Критерии оценки 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если тема 

реферата раскрыта полно и глубоко, при этом убедительно и 

аргументированно изложена собственная позиция автора по 

рассматриваемому вопросу; структура реферата логична; изучено 

большое количество актуальных источников, грамотно сделаны 

ссылки на источники; самостоятельно подобран яркий 
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иллюстративный материал; сделан обоснованный убедительный 

вывод; отсутствуют замечания по оформлению реферата. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если тема 

реферата раскрыта полно и глубоко, сделана попытка 

самостоятельного осмысления темы; структура реферата логична; 

изучено достаточное количество источников, имеются ссылки на 

источники; приведены уместные примеры; сделан обоснованный 

вывод; имеют место незначительные недочеты в содержании и 

(или) оформлении реферата. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

если тема реферата раскрыта неполно и (или) в изложении темы 

имеются недочеты и ошибки; структура реферата логична; 

количество изученных источников менее рекомендуемого, сделаны 

ссылки на источники; приведены общие примеры; вывод сделан, 

но имеет признаки неполноты и неточности; имеются замечания к 

содержанию и (или) оформлению реферата. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, если тема реферата не раскрыта и (или) в 

изложении темы имеются грубые ошибки; материал не 

структурирован, излагается непоследовательно и сбивчиво; 

количество изученных источников значительно менее 

рекомендуемого, неправильно сделаны ссылки на источники или 

они отсутствуют; не приведены примеры или приведены неверные 

примеры; отсутствует вывод или вывод расплывчат и неконкретен; 

оформление реферата не соответствует требованиям. 

 

1.4.2. Промежуточная аттестация обучающихся 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме 

зачета.  

Описание процедуры: 

На зачете процедура включает в себя: 

− ответы обучающегося на вопросы к зачету; 

− решение обучающимся одной производственной задачи; 

− определение оценки по промежуточной аттестации. 

 На подготовку к ответу на вопросы и решение 

производственной задачи предоставляется не менее 20 минут.  
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Процедура представляет собой развернутые монологические 

ответы обучающихся на вопросы, задаваемые преподавателем по 

контролируемой теме (вопросы приведены отдельно по каждой 

контролируемой теме в п. 2.1.1 настоящего КОС). 

Вопросы, как правило, заранее сообщаются обучающимся для 

того, чтобы они имели возможность подготовиться к устному 

опросу, в том числе по дополнительным источникам. 

На практическом занятии вопросы задаются преподавателем 

поочередно. Обучающимся предоставляется возможность отвечать 

по желанию или по выбору преподавателя. 

После ответа на каждый вопрос преподаватель может задать 

дополнительные вопросы, направленные на детализацию и (или) 

углубление учебного материала. К ответу на дополнительные 

вопросы могут привлекаться как обучающийся, отвечавший на 

данный вопрос, так и другие обучающиеся учебной группы. 

Решение производственной задачи осуществляется в 

письменной форме. Преподаватель может задать обучающемуся 

уточняющие вопросы для детализации ответа на вопросы 

предложенного им решения производственной задачи. Результат 

промежуточной аттестации («зачтено», «незачтено») сообщается 

обучающемуся по окончании его ответа.   

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он 

продемонстрировал владение компетенциями на уровне не ниже 

порогового, соответствующем оценке не ниже 

«удовлетворительно» 

Оценка «незачтено» выставляется обучающемуся, если он 

продемонстрировал владение компетенциями на недостаточном 

уровне, соответствующем оценке «неудовлетворительно» 

Остальные критерии те же, что и при проведении текущего 

контроля успеваемости. 

 

Примеры заданий типового бланкового тестирования  

Вариант 1 

1. Какое из перечисленных положений раскрывает принцип 

законности? 

а) деятельность полиции является открытой; 
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б) полиция осуществляет свою деятельность в точном 

соответствии с законом; 

в) полиция при осуществлении своей деятельности стремится 

обеспечивать общественное доверие к себе и поддержку граждан; 

г) полиция осуществляет свою деятельность на основе 

соблюдения и уважения прав и свобод человека и гражданина. 

2. Какое из перечисленных положений раскрывает принцип 

соблюдения и уважения прав и свобод человека и гражданина? 

а)полиция осуществляет свою деятельность в точном 

соответствии с законом; 

б)полиция при осуществлении своей деятельности стремится 

обеспечивать общественное доверие к себе и поддержку граждан; 

в)сотруднику полиции запрещается прибегать к пыткам, 

насилию, другому жестокому или унижающему человеческое 

достоинство обращению; 

г)деятельность полиции является открытой. 

3. Какое из перечисленных положений раскрывает принцип 

открытости и публичности? 

а)полиция при осуществлении своей деятельности стремится 

обеспечивать общественное доверие к себе и поддержку граждан; 

б)полиция осуществляет свою деятельность в точном 

соответствии с законом; 

в) полиция предоставляет сведения о своей деятельности 

средствам массовой информации; 

г)сотруднику полиции запрещается прибегать к пыткам, 

насилию, другому жестокому или унижающему человеческое 

достоинство обращению. 

4. Какое из перечисленных положений раскрывает принцип 

общественного доверия и поддержки граждан? 

а) сотруднику полиции запрещается прибегать к пыткам, 

насилию, другому жестокому или унижающему человеческое 

достоинство обращению; 

б) полиция предоставляет сведения о своей деятельности 

средствам массовой информации; 

в) полиция осуществляет свою деятельность в точном 

соответствии с законом; 
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г) действия сотрудников полиции должны быть 

обоснованными и понятными для граждан. 

5. Что из перечисленного не относится к принципам 

деятельности полиции? 

а) принцип беспристрастности; 

б) принцип взаимодействия и сотрудничества; 

в) принцип справедливости; 

г) принцип открытости и публичности. 

6. Срок одноразового применения наручников: 

а) ограничен 2 часами 

б) ограничен 4 часами 

в) не ограничен 

г) ограничен 6 часами 

7.Светозвуковые средства отвлекающего воздействия 

применяются на расстоянии не ближе: 

а) 0,5 м от людей 

б) 1 м от людей 

в) 2 м от людей 

г) 0,75 м от людей  

8. Принцип законности – это: 

_____________________________________________________ 

9. Расположите в правильной последовательности, 

статьи Главы 1 ФЗ «О полиции» 

а) организация полиции  

б) правовая основа деятельности полиции  

в) основные направления деятельности полиции 

г) назначение полиции 

10. Соотнесите главы ФЗ «О полиции» их названиям: 

а) глава 1 1) применение полицией 

отдельных мер государственного 

принуждения 

б) глава 2 2) обязанности и права 

полиции 

в) глава 3 3) принципы деятельности 

полиции 

г) глава 4 4) общие положения 
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Задача  

В полицию поступило сообщение о том, что гражданин 

Агибалов перевозит с собой в автомобиле оружие. На ближайшем 

посту ДПС его остановил сотрудник полиции и потребовал 

досмотр содержимого транспортного средства. Агибалов отказал 

сотруднику полиции, ссылаясь на то, что у него есть лицензия на 

оружие, а значит, что он не обязан показывать содержимое 

багажника, поскольку у него есть на него разрешение. Дайте 

юридическую оценку ситуации. Правомерны ли действия 

полицейского? 

 

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету 

1. Преступления и преступность, их соотношение 

2. Понятие состава преступления. Соотношение преступления и 

состава преступления 

3. Структура состава преступления. Элемент и признак состава 

преступления 

4. Виды составов преступлений и критерии их классификации 

5. Понятие уголовной ответственности и ее отличие от иных видов 

юридической ответственности 

6. Основание уголовной ответственности. Решение этого вопроса в 

юридической литературе 

7. Понятие уголовного правоотношения и его содержание 

8. Понятие объекта преступления по российскому уголовному 

праву 

9. Виды объектов преступления и их уголовно-правовое значение 

10. Понятие предмета преступления и потерпевшего. Соотношение 

предмета и объекта преступления 

11. Понятие объективной стороны преступления, ее содержание и 

значение 

12. Понятие общественно опасного деяния 

13.Понятие и виды общественно опасных последствий 

14. Причинная связь в уголовном праве 

15. Факультативные признаки объективной стороны преступления 

16. Понятие субъективной стороны преступления, ее содержание и 

значение 

17. Уголовно-правовая характеристика прямого умысла. Виды 
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прямого умысла 

18. Уголовно-правовая характеристика косвенного умысла 

19. Уголовно-правовая характеристика легкомыслия 

20. Уголовно-правовая характеристика небрежности 

21. Преступления с двумя формами вины 

22. Понятие мотива и цели преступления, их уголовно-правовое 

значение 

23. Понятие субъекта преступления по российскому уголовному 

праву.  

24. Возраст, с которого наступает уголовная ответственность 

25. Понятие невменяемости по российскому уголовному праву 

26. Уголовная ответственность лиц с психическим расстройством, 

не исключающим вменяемости, и лиц, совершивших преступление 

в состоянии опьянения 

27. Назначение полиции 

29. Основные направления деятельности полиции 

30. Правовая основа деятельности полиции организация полиции 

31. Обязанности полиции 

32. Права полиции 

33. Сотрудник полиции 

34. Специальные звания сотрудников полиции 

35. Основные обязанности сотрудника полиции 

36. Основные права сотрудника полиции 

37. Гарантии правовой защиты сотрудника полиции 

38. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

39. Право сотрудников полиции на объединение в 

профессиональные союзы (ассоциации) 

40. Привлечение других сотрудников органов внутренних дел к 

выполнению обязанностей, возложенных на полицию 

41. Ответственность сотрудника полиции 

42. Соблюдение и уважение прав и свобод человека и гражданина 

43. Законность 

44. Беспристрастность 

45. Открытость и публичность 
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46. Общественное доверие и поддержка граждан 

47. Взаимодействие и сотрудничество 

48. Использование достижений науки и техники, современных 

технологий и информационных систем 

49. Кодекс этики и служебного поведения федеральных 

государственных гражданских служащих системы Министерства 

внутренних дел Российской Федерации 

50. Управленческие воздействия.  

51. Управленческие решения и их психологические аспекты.  

52. Подготовка и принятие текущих управленческих решений 

53. Бездейственность комплекса управленческих решений 

54. Задержание 

55. Вхождение (проникновение) в жилые и иные помещения, на 

земельные участки и территории 

56. Оцепление (блокирование) участков местности, жилых 

помещений, строений и других объектов 

57. Формирование и ведение банков данных о гражданах 

58. Право на применение физической силы, специальных средств и 

огнестрельного оружия 

59. Порядок применения физической силы, специальных средств и 

огнестрельного оружия 

60. Применение физической силы 

61. Применение специальных средств 

62. Запреты и ограничения, связанные с применением специальных 

средств 

63. Применение огнестрельного оружия 

64. Гарантии личной безопасности вооруженного сотрудника 

полиции 

65. Правовое регулирование службы в полиции 

66. Гарантии сотруднику полиции, избранному (назначенному) в 

законодательный (представительный) или исполнительный орган 

государственной власти либо в орган местного самоуправления 

гарантии социальной защиты сотрудника полиции 

67. Страховые гарантии сотруднику полиции и выплаты в целях 

возмещения вреда, причиненного в связи с выполнением 

служебных обязанностей 

68. Право сотрудника полиции на жилищное обеспечение 
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69. Право сотрудника полиции и членов его семьи на медицинское 

обеспечение 

70. Гарантии сотруднику полиции в связи с прохождением службы 

в полиции 

71. Финансовое обеспечение деятельности полиции 

72. Материально-техническое обеспечение деятельности полиции 

73. Государственный контроль за деятельностью полиции 

74. Общественный контроль за деятельностью полиции 

75. Судебный контроль и надзор 

76. Прокурорский надзор 

77. Обжалование действий (бездействия) сотрудника полиции 

78. Порядок оформления допуска к государственной тайне  

79. Особенности допуска к государственной тайне курсантов, 

слушателей, адъюнктов образовательных организаций системы 

МВД России 

80. Особенности оформления допуска к государственной тайне при 

работе по совместительству  

81. Переоформление допуска к государственной тайне  

82. Порядок доступа к сведениям, составляющим государственную 

тайну, сотрудников при их командировании в другие органы 

внутренних дел 

83. Сущность и понятие государственной тайны  

84. Порядок отнесения сведений к государственной тайне  

85. Режим секретности в деятельности органов внутренних дел, его 

элементы  

86. Сущность и элементы системы защиты государственной тайны 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1 «Сущность и назначение  органов полиции» 

 Глоссарий  

Полиция - является составной частью единой 

централизованной системы федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел. 

Правонарушение - общественно опасное виновное деяние 

(действие или бездействие), противоречащее нормам права и 
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наносящее вред обществу, государству или отдельным лицам, 

влекущее за собой юридическую ответственность. 

 Дознание - вид деятельности, как производство неотложных 

следственных действий, осуществляется во временном промежутке 

между возбуждением уголовного дела и направлением его по 

подследственности. 

Розыск - функция органов дознания и предварительного 

следствия, направленная на обнаружение замышляемых, 

готовящихся и совершенных преступлений, установление и 

обнаружение виновных. 

Преступление — это правонарушение, совершение которого 

влечёт применение к лицу мер уголовной ответственности. 

Преступления могут выделяться из общей массы правонарушений 

по формальному признаку (установление за них уголовного 

наказания, запрещённость уголовным законом), а также по 

материальному признаку (высокая степень опасности их для 

общества, существенность причиняемых ими нарушений 

правопорядка). 

Общественная опасность. Материальным (содержательным) 

признаком преступления является его общественная опасность. 

Уголовное право запрещает и объявляет преступными лишь те 

деяния, которые причиняют вред интересам личности, общества и 

государства или создают угрозу причинения такого вреда; если 

формально запрещённое деяние вследствие малозначительности не 

может причинить такого вреда, оно не может быть признано 

преступным. Общественная опасность есть объективное свойство 

деяния, присущее ему независимо от законодательной оценки. 

Виновность. В соответствии с принципом субъективного 

вменения, преступным признаётся деяние, совершённое виновно. 

Если вред причинён без вины, содеянное представляет собой 

уголовно-правовой казус, за который уголовная ответственность не 

наступает. 

Вина представляет собой определённое внутреннее 

психическое отношение лица к тому деянию, которое оно 

совершило, и к его реальным или возможным последствиям. В 
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уголовном праве также используется равнозначное термину «вина» 

понятие «виновность».  

Виновность как признак преступления также означает, что к 

ответственности не может быть привлечено невменяемое или не 

достигшее возраста уголовной ответственности лицо, так как такие 

лица признаются неспособными осознавать вредность 

совершаемых ими действий, либо контролировать своё поведение. 

Уголовная противоправность. Формальным признаком 

преступления является его уголовная противоправность. Она 

включает в себя два компонента: запрещение совершения деяния и 

угрозу применения наказания, если деяние всё же будет 

совершено. Уголовная противоправность производна от 

общественной опасности: не являющееся общественно опасным 

деяние не может признаваться противоправным.  

Заложенная в уголовно-правовой запрет угроза наказания 

далеко не всегда реализуется: многие преступления остаются 

нераскрытыми, кроме того законодательством предусматриваются 

условия, при которых лицо, совершившее преступление, может 

быть освобождено от наказания или от уголовной ответственности 

в целом. Признаком преступления является именно сама по себе 

потенциальная угроза наказания, фактически назначенное 

преступнику наказание лежит за пределами совершённого 

преступления. 

Уголовная ответственность — один из видов юридической 

ответственности, основным содержанием которого выступают 

меры, применяемые государственными органами к лицу в связи с 

совершением им преступления. 

Уголовная ответственность является формой негативной 

реакции общества на противоправное поведение и заключается в 

применении к лицу, совершившему преступление, физических, 

имущественных и моральных лишений, призванных предотвратить 

совершение новых преступлений. 

Состав преступления представляет собой совокупность 

объективных и субъективных признаков, закреплённых в 

уголовном законе, которые в сумме определяют общественно 

опасное деяние, преступление.  
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По характеру и степени общественной опасности 

выделяют: 

• основной; 

• квалифицированный; 

• привилегированный составы преступлений. 

НАЗНАЧЕНИЕ ПОЛИЦИИ 

 1. Полиция предназначена для защиты жизни, здоровья, прав 

и свобод граждан Российской Федерации, иностранных граждан, 

лиц без гражданства (далее также - граждане; лица), для 

противодействия преступности, охраны общественного порядка, 

собственности и для обеспечения общественной безопасности. 

2. Полиция незамедлительно приходит на помощь каждому, 

кто нуждается в ее защите от преступных и иных противоправных 

посягательств. 

3. Полиция в пределах своих полномочий оказывает 

содействие федеральным органам государственной власти, органам 

государственной власти субъектов Российской Федерации, иным 

государственным органам (далее также - государственные органы), 

органам местного самоуправления, иным муниципальным органам 

(далее также - муниципальные органы), общественным 

объединениям, а также организациям независимо от форм 

собственности (далее - организации), должностным лицам этих 

органов и организаций (далее - должностные лица) в защите их 

прав. 

 Основные направления деятельности полиции 

 1. Деятельность полиции осуществляется по следующим 

основным направлениям: 

1) защита личности, общества, государства от 

противоправных посягательств; 

2) предупреждение и пресечение преступлений и 

административных правонарушений; 

3) выявление и раскрытие преступлений, производство 

дознания по уголовным делам; 

4) розыск лиц; 

5) производство по делам об административных 

правонарушениях, исполнение административных наказаний; 

6) обеспечение правопорядка в общественных местах; 



29 
 

7) обеспечение безопасности дорожного движения; 

8) государственная защита потерпевших, свидетелей и иных 

участников уголовного судопроизводства, судей, прокуроров, 

следователей, должностных лиц правоохранительных и 

контролирующих органов, а также других защищаемых лиц; 

9) осуществление экспертно-криминалистической 

деятельности. 

2. По решению Президента Российской Федерации 

сотрудники полиции могут участвовать в деятельности по 

поддержанию или восстановлению международного мира и 

безопасности. 

Правовая основа деятельности полиции 

 1. Правовую основу деятельности полиции 

составляют Конституция Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, международные 

договоры Российской Федерации, федеральные конституционные 

законы, настоящий Федеральный закон, другие федеральные 

законы, нормативные правовые акты Президента Российской 

Федерации и нормативные правовые акты Правительства 

Российской Федерации, а также нормативные правовые акты 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПОЛИЦИИ 

1. Полиция является составной частью единой 

централизованной системы федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел. 

2. В состав полиции могут входить подразделения, 

организации и службы, создаваемые для выполнения возложенных 

на полицию обязанностей (далее - подразделения полиции). 

3. Руководство деятельностью полиции осуществляют в 

пределах своей компетенции руководитель федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководители 

территориальных органов федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел (далее - территориальные органы) и 

руководители подразделений полиции. Руководители указанных 
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органов и подразделений несут ответственность за выполнение 

возложенных на полицию обязанностей. 

4. Состав полиции, порядок создания, реорганизации и 

ликвидации подразделений полиции определяются Президентом 

Российской Федерации. 

5. Нормативы и лимиты штатной численности подразделений 

полиции в пределах установленной штатной численности органов 

внутренних дел определяются руководителем федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

 

Вопросы и задания для самопроверки: 

1.В чём заключается назначение полиции?  

2.Каковы основные направления деятельности полиции?  

3.Какие нормативно-правовые акты составляют правовую 

основу деятельности полиции?  

4.Чем руководствуется полиция в своей деятельности?  

5.Состав полиции? 

6.Устанавливается ли штатное количество сотрудников? Если 

да, то кем?  

7. Что такое преступление, его признаки и виды? 

8. Каковы субъективные и объективные признаки состава 

преступления? 

9. Что является основанием привлечения лица к уголовной 

ответственности? 

10. Что такое предупреждение преступлений? 

11. Основные методики предупреждения преступлений 

органами полиции? 

 

Тема 2 «Обязанности и права полиции» 

Глоссарий 

Уведомление о преступлении- это процессуальный акт 

(документ) дознания, в нем отражается решение должностных лиц, 

осуществляющих  дознание, о сосредоточении на определенном 

субъекте уголовного преследования, если таковое отсутствовало на 

момент возбуждения дела. 
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     Заявление- это официальное обращение, письменная 

просьба о чём-либо, составленная по установленной форме и 

подаваемая на имя должностного лица в учреждение, организацию. 

     Уголовное дело - дело, возбужденное в установленном 

законом порядке в случае обнаружения признаков преступления. 

     Экстремистская деятельность- это - насильственное 

изменение основ конституционного строя и нарушение 

целостности Российской Федерации. 

     Профилактическая работа- это системно 

организованная деятельность контрольно-надзорного органа по 

комплексной реализации мер организационного, 

информационного, правового, социального и иного характера, 

направленных на достижение следующих основных целей. 

 

1. На полицию возлагаются следующие обязанности: 

1) принимать и регистрировать (в том числе в электронной 

форме) заявления и сообщения о преступлениях, об 

административных правонарушениях, о происшествиях; выдавать 

заявителям на основании личных обращений уведомления о 

приеме и регистрации их письменных заявлений о преступлениях, 

об административных правонарушениях, о происшествиях; 

осуществлять в соответствии с подведомственностью проверку 

заявлений и сообщений о преступлениях, об административных 

правонарушениях, о происшествиях и принимать по таким 

заявлениям и сообщениям меры, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, информировать 

заявителей о ходе рассмотрения таких заявлений и сообщений в 

сроки, установленные законодательством Российской Федерации, 

но не реже одного раза в месяц; передавать (направлять) заявления 

и сообщения о преступлениях, об административных 

правонарушениях, о происшествиях в государственные и 

муниципальные органы, организации или должностному лицу, к 

компетенции которых относится решение соответствующих 

вопросов, с уведомлением об этом в течение 24 часов заявителя; 

информировать соответствующие государственные и 

муниципальные органы, организации и должностных лиц этих 
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органов и организаций о ставших известными полиции фактах, 

требующих их оперативного реагирования; 

2) прибывать незамедлительно на место совершения 

преступления, административного правонарушения, место 

происшествия, пресекать противоправные деяния, устранять 

угрозы безопасности граждан и общественной безопасности, 

документировать обстоятельства совершения преступления, 

административного правонарушения, обстоятельства 

происшествия, обеспечивать сохранность следов преступления, 

административного правонарушения, происшествия; 

3) оказывать первую помощь лицам, пострадавшим от 

преступлений, административных правонарушений и несчастных 

случаев, а также лицам, находящимся в беспомощном состоянии 

либо в состоянии, опасном для их жизни и здоровья, если 

специализированная помощь не может быть получена ими 

своевременно или отсутствует, и сообщать близкому родственнику 

(родственнику) или близкому лицу пострадавшего сведения об 

оказании первой помощи или о направлении в медицинскую 

организацию при наличии сведений об этом в возможно короткий 

срок, но не позднее 24 часов с момента оказания первой помощи 

или направления в медицинскую организацию; 

4) выявлять причины преступлений и административных 

правонарушений и условия, способствующие их совершению, 

принимать в пределах своих полномочий меры по их устранению; 

выявлять лиц, имеющих намерение совершить преступление, и 

проводить с ними индивидуальную профилактическую работу; 

участвовать в профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; участвовать в пропаганде правовых знаний; 

5) обеспечивать безопасность граждан и общественный 

порядок на улицах, площадях, стадионах, в скверах, парках, на 

транспортных магистралях, вокзалах, в аэропортах, морских и 

речных портах и других общественных местах; 

6) обеспечивать совместно с представителями органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления и организаторами собраний, митингов, 

демонстраций, шествий и других публичных мероприятий (далее - 

публичные мероприятия) безопасность граждан и общественный 
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порядок, оказывать в соответствии с законодательством 

Российской Федерации содействие организаторам спортивных, 

зрелищных и иных массовых мероприятий (далее - массовые 

мероприятия) в обеспечении безопасности граждан и 

общественного порядка в местах проведения этих мероприятий; 

7) принимать при чрезвычайных ситуациях неотложные меры 

по спасению граждан, охране имущества, оставшегося без 

присмотра, содействовать в этих условиях бесперебойной работе 

спасательных служб; обеспечивать общественный порядок при 

проведении карантинных мероприятий во время эпидемий и 

эпизоотий; 

8) в соответствии с подследственностью, установленной 

уголовно-процессуальным законодательством Российской 

Федерации, возбуждать уголовные дела, производить дознание по 

уголовным делам, производство предварительного следствия по 

которым необязательно; выполнять неотложные следственные 

действия по уголовным делам, производство предварительного 

следствия по которым обязательно; 

9) исполнять в пределах своих полномочий решения суда 

(судьи), письменные поручения следователя, руководителя 

следственного органа, органа дознания о производстве отдельных 

следственных действий, проведении оперативно-разыскных 

мероприятий, задержании лиц, подозреваемых и обвиняемых в 

совершении преступлений, о производстве иных процессуальных 

действий, оказывать содействие в их осуществлении; 

10) осуществлять оперативно-разыскную деятельность в 

целях выявления, предупреждения, пресечения и раскрытия 

преступлений, обеспечения собственной безопасности, а также в 

иных целях, предусмотренных федеральным законом; 

11) пресекать административные правонарушения и 

осуществлять производство по делам об административных 

правонарушениях, отнесенных законодательством об 

административных правонарушениях к подведомственности 

полиции; 

12) осуществлять розыск лиц; 
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13) функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

исполнения уголовных наказаний; 

14) содержать, охранять, конвоировать задержанных и (или) 

заключенных под стражу лиц, находящихся в изоляторах 

временного содержания подозреваемых и обвиняемых органов 

внутренних дел, а также лиц, подвергнутых административному 

наказанию в виде административного ареста; конвоировать 

содержащихся в следственных изоляторах уголовно-

исполнительной системы осужденных и заключенных под стражу 

лиц для участия в следственных действиях или судебном 

разбирательстве и охранять указанных лиц во время производства 

процессуальных действий; исполнять решения суда (судьи) о 

лишении права управления транспортным средством, о 

направлении несовершеннолетних правонарушителей в 

специальные учебно-воспитательные учреждения закрытого типа; 

15) принимать меры по идентификации лиц, которые по 

состоянию здоровья, возрасту или иным причинам не могут 

сообщить сведения о себе, а также меры по идентификации 

неопознанных трупов; 

16) принимать в соответствии с федеральным законом меры, 

направленные на предупреждение, выявление и пресечение 

экстремистской деятельности общественных объединений, 

религиозных и иных организаций, граждан; 

17) участвовать в мероприятиях по противодействию 

терроризму и в обеспечении правового 

режима контртеррористической операции, а также в обеспечении 

защиты потенциальных объектов террористических посягательств 

и мест массового пребывания граждан; 

18) проводить в соответствии 

с законодательством Российской Федерации экспертизы по 

уголовным делам и делам об административных правонарушениях, 

а также исследования по материалам оперативно-разыскной 

деятельности; 

19) осуществлять государственный контроль (надзор) за 

соблюдением правил, стандартов, технических норм и иных 
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требований нормативных документов в области обеспечения 

безопасности дорожного движения,; 

21) участвовать в порядке, определяемом федеральным 

органом исполнительной власти в сфере внутренних дел и 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в 

сфере оборота оружия, в мероприятиях по контролю за 

обеспечением условий хранения (сохранностью) гражданского, 

служебного, боевого и наградного оружия, боеприпасов, патронов 

к оружию, находящихся в собственности или во временном 

пользовании граждан; в местностях, в которых отсутствуют 

подразделения территориального органа федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного в сфере оборота 

оружия, изымать оружие, принадлежавшее умершему 

собственнику; уничтожать оружие, боеприпасы, патроны к 

оружию, изъятые полицией по уголовным делам; 

22) проводить по направлению федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере деятельности войск национальной гвардии 

Российской Федерации, в сфере оборота оружия, в сфере частной 

охранной деятельности и в сфере вневедомственной охраны, 

контрольный отстрел из гражданского и служебного 

огнестрельного оружия с нарезным стволом, за исключением вновь 

изготовленного оружия перед его реализацией; осуществлять в 

установленном порядке прием и хранение изъятого, добровольно 

сданного и найденного огнестрельного, газового, холодного и 

иного оружия, боеприпасов, патронов к оружию, взрывных 

устройств, взрывчатых веществ; осуществлять прием, хранение и 

уничтожение изъятых, добровольно сданных и найденных 

наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров; 

24) функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

деятельности войск национальной гвардии, в сфере оборота 

оружия, в сфере частной охранной деятельности и в сфере 

вневедомственной охраны, предоставлять информацию в целях 

вынесения заключения о невозможности допуска к осуществлению 

частной охранной деятельности в связи с повышенной опасностью 
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нарушения прав и свобод граждан, возникновением угрозы 

общественной безопасности или заключения о невозможности 

допуска к осуществлению частной детективной деятельности в 

связи с повышенной опасностью нарушения прав и свобод 

граждан, возникновением угрозы общественной безопасности; 

25) обеспечивать во взаимодействии с органами федеральной 

службы безопасности в порядке, устанавливаемом Правительством 

Российской Федерации, охрану дипломатических 

представительств, консульских учреждений, иных официальных 

представительств иностранных государств, представительств 

международных организаций, если такая охрана предусмотрена 

международными договорами Российской Федерации и т.д. 

Полиции для выполнения возложенных на нее 

обязанностей предоставляются следующие права: 

1) требовать от граждан и должностных лиц прекращения 

противоправных действий, а равно действий, препятствующих 

законной деятельности государственных и муниципальных 

органов, депутатов законодательных (представительных) органов 

государственной власти, депутатов представительных органов 

муниципальных образований, членов избирательных комиссий, 

комиссий референдума, а также деятельности общественных 

объединений; 

2) проверять документы, удостоверяющие личность граждан, 

если имеются данные, дающие основания подозревать их в 

совершении преступления или полагать, что они находятся в 

розыске, либо если имеется повод к возбуждению в отношении 

этих граждан дела об административном правонарушении, а равно 

если имеются основания для их задержания в случаях, 

предусмотренных федеральным законом; проверять у граждан, 

должностных лиц, общественных объединений и организаций 

разрешения (лицензии) и иные документы на совершение 

определенных действий или на осуществление определенного вида 

деятельности, контроль (надзор) за которыми возложен на 

полицию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

3) вызывать в полицию граждан и должностных лиц по 

расследуемым уголовным делам и находящимся в производстве 
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делам об административных правонарушениях, а также в связи с 

проверкой зарегистрированных в установленном порядке 

заявлений и сообщений о преступлениях, об административных 

правонарушениях, о происшествиях, разрешение которых отнесено 

к компетенции полиции; получать по таким делам, материалам, 

заявлениям и сообщениям, в том числе по поручениям следователя 

и дознавателя, необходимые объяснения, справки, документы (их 

копии); подвергать приводу в полицию в случаях и порядке, 

предусмотренных федеральным законом, граждан и должностных 

лиц, уклоняющихся без уважительных причин от явки по вызову; 

4) запрашивать и получать на безвозмездной основе по 

мотивированному запросу уполномоченных должностных лиц 

полиции от государственных и муниципальных органов, 

общественных объединений, организаций, должностных лиц и 

граждан сведения, справки, документы (их копии), иную 

необходимую информацию,; 

5) беспрепятственно по предъявлении служебного 

удостоверения посещать в связи с расследуемыми уголовными 

делами и находящимися в производстве делами об 

административных правонарушениях, а также в связи с проверкой 

зарегистрированных в установленном порядке заявлений и 

сообщений о преступлениях, об административных 

правонарушениях, о происшествиях, разрешение которых отнесено 

к компетенции полиции, государственные и муниципальные 

органы, общественные объединения и организации, знакомиться с 

необходимыми документами и материалами, в том числе с 

персональными данными граждан, имеющими отношение к 

расследованию уголовных дел, производству по делам об 

административных правонарушениях, проверке заявлений и 

сообщений о преступлениях, об административных 

правонарушениях, о происшествиях; 

6) патрулировать населенные пункты и общественные места, 

оборудовать при необходимости контрольные и контрольно-

пропускные пункты, выставлять посты, в том числе стационарные, 

и заслоны, использовать другие формы охраны общественного 

порядка; 
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7) требовать от граждан (групп граждан) покинуть место 

совершения преступления, административного правонарушения, 

место происшествия, если это необходимо для проведения 

следственных действий, оперативно-розыскных мероприятий, 

документирования обстоятельств совершения преступления, 

административного правонарушения, обстоятельств происшествия, 

для сохранения следов преступления, административного 

правонарушения, происшествия, для обеспечения безопасности 

граждан; в целях защиты жизни, здоровья и имущества граждан не 

допускать их на отдельные участки местности и объекты либо 

обязывать оставаться на соответствующих участках местности и 

объектах или покинуть их; обращаться к группам граждан, 

нахождение которых в общественных местах не связано с 

проводимыми на законных основаниях публичными и массовыми 

мероприятиями, с требованием разойтись или перейти в другое 

место, если возникшее скопление граждан создает угрозу их жизни 

и здоровью, жизни и здоровью других граждан, объектам 

собственности, нарушает работу организаций, препятствует 

движению транспорта и пешеходов; 

8) составлять протоколы об административных 

правонарушениях, собирать доказательства, 

применять меры обеспечения производства по делам об 

административных правонарушениях, применять иные меры, 

предусмотренные законодательством об административных 

правонарушениях; 

9) производить в случаях и порядке, предусмотренных 

уголовно-процессуальным законодательством Российской 

Федерации, следственные и иные процессуальные действия; 

10) проводить оперативно-розыскные мероприятия; 

использовать в целях конспирации документы, зашифровывающие 

сведения о сотрудниках органов внутренних дел, ведомственной 

принадлежности их подразделений, организаций и служб, 

помещений и транспортных средств, и обрабатывать сведения о 

сотрудниках органов внутренних дел, содержащиеся в 

государственных информационных системах и (или) базах данных 

государственных органов и государственных внебюджетных 

фондов; производить при осуществлении оперативно-розыскной 
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деятельности изъятие документов, предметов, материалов и 

сообщений и иные предусмотренные 

федеральным законом действия; объявлять розыск и принимать 

меры по розыску лиц, совершивших преступления или 

подозреваемых и обвиняемых в их совершении, лиц, пропавших 

без вести, иных лиц, розыск которых возложен на полицию 

настоящим Федеральным законом, а также объявлять розыск и 

принимать меры по розыску похищенных или угнанных 

транспортных средств, похищенного имущества, имущества, 

подлежащего конфискации и т.д.; 

 

Вопросы и задания для самопроверки: 

 

1.Каковы основные права полиции? 

 2.Может ли полиция оказывать первую помощь лицам, 

пострадавшим в результате совершения правонарушения?  

3.Относится ли к обязанностям полиции конвоировать 

задержанных или заключенных?  

4.Может ли полиция изъять у гражданина документ, 

имеющий признаки подделки?  

5.Обязана ли полиция доставлять несовершеннолетних, 

совершивших правонарушение в центр временного содержания?  

6.Кем выполняется порядок выполнения возложенных на 

полицию обязанностей? 

7. Каковы основные обязанности полиции?  

 

Тема  3 «Правовое положение сотрудника полиции» 

Глоссарий 

    Служебное удостоверение сотрудника органов внутренних 

дел является документом, подтверждающим личность сотрудника, 

его принадлежность к МВД России, его территориальному органу 

или подразделению, должность и специальное звание сотрудника. 

Должностная инструкция - документ, регламентирующий 

производственные полномочия и обязанности работника. 



40 
 

Специальное звании е— звание, присваиваемое сотрудникам, 

состоящим на службе в правоохранительных органах Российской 

Федерации. 

   Конфликт интересов – это ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего 

должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Взыскание — это мера наказания за нарушение юридических 

норм, должностных инструкций, правил, распорядка и др. 

 

СОТРУДНИК ПОЛИЦИИ 

 1. Сотрудником полиции является гражданин Российской 

Федерации, который осуществляет служебную деятельность на 

должности федеральной государственной службы в органах 

внутренних дел и которому в установленном порядке присвоено 

специальное звание, предусмотренное статьей 26 настоящего 

Федерального закона. 

2. Сотрудник полиции считается проходящим службу в 

полиции также в случае: 

1) нахождения в распоряжении федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, территориального 

органа, организации, входящей в систему указанного федерального 

органа; 

2) прикомандирования к государственным органам, а также к 

организациям на условиях и в порядке, устанавливаемых 

Президентом Российской Федерации. 

3. Сотрудник полиции, проходящий службу в 

территориальном органе, выполняет обязанности, возложенные на 

полицию, и реализует права, предоставленные полиции, в пределах 

территории, обслуживаемой этим территориальным органом, в 

соответствии с замещаемой должностью и должностным 

регламентом (должностной инструкцией). За пределами указанной 

территории сотрудник полиции выполняет обязанности, 

возложенные на полицию, и реализует права, предоставленные 
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полиции, в порядке, определяемом руководителем федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

4. Сотруднику полиции выдаются служебное удостоверение, 

специальный жетон с личным номером, нагрудный знак, образцы 

которых утверждаются федеральным органом исполнительной 

власти в сфере внутренних дел. 

5. Сотрудник полиции обеспечивается форменной одеждой за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. Образцы 

форменной одежды сотрудника 

полиции утверждаются Правительством Российской Федерации. 

На форменной одежде сотрудника полиции, несущего службу в 

общественных местах, размещается нагрудный знак, позволяющий 

идентифицировать сотрудника полиции. 

6. Сотрудник полиции имеет право на ношение и хранение 

огнестрельного оружия и специальных средств. Порядок выдачи, 

ношения и хранения огнестрельного оружия и специальных 

средств определяется федеральным органом исполнительной 

власти в сфере внутренних дел. 

7. Сотрудник полиции подлежит обязательной 

государственной дактилоскопической регистрации в порядке, 

определяемом федеральным органом исполнительной власти в 

сфере внутренних дел. 

8. Отдельные должности в полиции могут замещаться 

федеральными государственными гражданскими служащими. 

9. Курсанты, слушатели, адъюнкты, научно-педагогические 

работники, руководящий состав и иные сотрудники организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по реализации 

образовательных программ среднего профессионального 

образования, высшего образования и (или) дополнительного 

профессионального образования и входящих в систему 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел, считаются проходящими службу в полиции. 

 СПЕЦИАЛЬНЫЕ ЗВАНИЯ СОТРУДНИКОВ ПОЛИЦИИ 

 1. Сотрудникам полиции присваиваются следующие 

специальные звания: 

1) рядовой состав - рядовой полиции; 
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2) младший начальствующий состав - младший сержант 

полиции, сержант полиции, старший сержант полиции, старшина 

полиции, прапорщик полиции, старший прапорщик полиции; 

3) средний начальствующий состав - младший лейтенант 

полиции, лейтенант полиции, старший лейтенант полиции, капитан 

полиции; 

4) старший начальствующий состав - майор полиции, 

подполковник полиции, полковник полиции; 

5) высший начальствующий состав - генерал-майор полиции, 

генерал-лейтенант полиции, генерал-полковник полиции, генерал 

полиции Российской Федерации. 

2. Специальные звания начальствующего состава полиции 

являются пожизненными. 

3. При увольнении сотрудника полиции со службы в полиции 

к специальному званию добавляются слова "в отставке". 

4. Сотрудник полиции может быть лишен специального 

звания в порядке, установленном федеральным законом. 

Вопросы и задания для самопроверки: 

 

1.Кто является сотрудником полиции?  

2.Чем определяется порядок хранения, ношения 

огнестрельного оружия сотрудника полиции?  

3.Могут ли научно-педагогические работники быть 

одновременно лицами проходящими службу в полиции? При каких 

обстоятельствах?  

4. Каковы звания младшего начальствующего состава?  

5. Каковы основные права полицейского?  

6.Возможно ли привлечение других сотрудников органов 

внутренних дел к выполнению обязанностей полиции? 

 

Тема 4 «Принципы деятельности полиции» 

Глоссарий 

    Законность— политико-правовой режим или принцип 

реального действия права в государстве, при котором 

государственные органы, должностные лица и граждане строго 

соблюдают правовые нормы и, в первую очередь, законы. 
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Беспристрастность – характеристика решений и действий, 

принимаемых и совершаемых исключительно на основе 

принципов, «по правде», «невзирая на лица», независимо от 

предпочтений и интересов, которые удовлетворяются или 

ущемляются. 

    Сотрудничество - стратегия поведения в конфликте и сам 

процесс разрешения проблем, которые характеризуются 

стремлением сторон учесть потребности и интересы каждой из 

сторон и найти взаимно удовлетворяющее решение. 

    Этический кодекс  — система правил или этических 

принципов, управляющих поведением членов определенного 

сообщества (социальной, профессиональной или этнической 

группы), выражающих понимание достойного поведения в 

соответствии с этическими принципами, моралью данного 

сообщества. 

 

СОБЛЮДЕНИЕ И УВАЖЕНИЕ ПРАВ И СВОБОД 

ЧЕЛОВЕКА И ГРАЖДАНИНА 

  

1. Полиция осуществляет свою деятельность на основе 

соблюдения и уважения прав и свобод человека и гражданина. 

2. Деятельность полиции, ограничивающая права и свободы 

граждан, немедленно прекращается, если достигнута законная цель 

или выяснилось, что эта цель не может или не должна достигаться 

путем ограничения прав и свобод граждан. 

3. Сотруднику полиции запрещается прибегать к пыткам, 

насилию, другому жестокому или унижающему человеческое 

достоинство обращению. Сотрудник полиции обязан пресекать 

действия, которыми гражданину умышленно причиняются боль, 

физическое или нравственное страдание. 

4. При обращении к гражданину сотрудник полиции обязан: 

1) назвать свои должность, звание, фамилию, предъявить по 

требованию гражданина служебное удостоверение, после чего 

сообщить причину и цель обращения; 

2) в случае применения к гражданину мер, ограничивающих 

его права и свободы, разъяснить ему причину и основания 
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применения таких мер, а также возникающие в связи с этим права 

и обязанности гражданина. 

5. Сотрудник полиции в случае обращения к нему гражданина 

обязан назвать свои должность, звание, фамилию, внимательно его 

выслушать, принять соответствующие меры в пределах своих 

полномочий либо разъяснить, в чью компетенцию входит решение 

поставленного вопроса. 

6. Полученные в результате деятельности полиции сведения 

о частной жизни гражданина не могут предоставляться кому бы то 

ни было без добровольного согласия гражданина, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

7. Полиция обязана обеспечить каждому гражданину 

возможность ознакомления с документами и материалами, 

непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное 

не установлено федеральным законом. 

 ЗАКОННОСТЬ 

 1. Полиция осуществляет свою деятельность в точном 

соответствии с законом. 

2. Всякое ограничение прав, свобод и законных интересов 

граждан, а также прав и законных интересов общественных 

объединений, организаций и должностных лиц допустимо только 

по основаниям и в порядке, которые предусмотрены федеральным 

законом. 

3. Сотруднику полиции запрещается подстрекать, склонять, 

побуждать в прямой или косвенной форме кого-либо к 

совершению противоправных действий. 

4. Сотрудник полиции не может в оправдание своих действий 

(бездействия) при выполнении служебных обязанностей ссылаться 

на интересы службы, экономическую целесообразность, 

незаконные требования, приказы и распоряжения вышестоящих 

должностных лиц или какие-либо иные обстоятельства. 

5. Применение сотрудником полиции мер государственного 

принуждения для выполнения обязанностей и реализации прав 

полиции допустимо только в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 
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6. Федеральный орган исполнительной власти в сфере 

внутренних дел обеспечивает контроль за законностью решений и 

действий должностных лиц полиции. 

 БЕСПРИСТРАСТНОСТЬ 

 1. Полиция защищает права, свободы и законные интересы 

человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств. 

2. Сотруднику полиции запрещается состоять в политических 

партиях, материально поддерживать политические партии и 

принимать участие в их деятельности. При осуществлении 

служебной деятельности сотрудник полиции не должен быть 

связан решениями политических партий, иных общественных 

объединений и религиозных организаций. 

3. Сотрудник полиции должен проявлять уважение к 

национальным обычаям и традициям граждан, учитывать 

культурные и иные особенности различных этнических и 

социальных групп, религиозных организаций, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию. 

4. Сотрудник полиции как в служебное, так и во 

внеслужебное время должен воздерживаться от любых действий, 

которые могут вызвать сомнение в его беспристрастности или 

нанести ущерб авторитету полиции. 

 ОТКРЫТОСТЬ И ПУБЛИЧНОСТЬ 

 1. Деятельность полиции является открытой для общества в 

той мере, в какой это не противоречит требованиям 

законодательства Российской Федерации об уголовном 

судопроизводстве, о производстве по делам об административных 

правонарушениях, об оперативно-разыскной деятельности, о 

защите государственной и иной охраняемой законом тайны, а 

также не нарушает прав граждан, общественных объединений и 

организаций. 

2. Граждане, общественные объединения и организации 

имеют право в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, получать достоверную информацию о 
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деятельности полиции, а также получать от полиции информацию, 

непосредственно затрагивающую их права, за исключением 

информации, доступ к которой ограничен федеральным законом. 

3. Полиция регулярно информирует государственные и 

муниципальные органы, граждан о своей деятельности через 

средства массовой информации, информационно-

телекоммуникационную сеть Интернет, а также путем отчетов 

должностных лиц (не реже одного раза в год) перед 

законодательными (представительными) органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, 

представительными органами муниципальных образований и перед 

гражданами. Периодичность, порядок отчетности, а также 

категории должностных лиц, уполномоченных отчитываться перед 

указанными органами и гражданами, определяются федеральным 

органом исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

4. Полиция в соответствии с законодательством Российской 

Федерации предоставляет сведения о своей деятельности 

средствам массовой информации по официальным запросам их 

редакций, а также путем проведения пресс-конференций, рассылки 

справочных и статистических материалов и в иных формах. 

5. По заявкам редакций средств массовой информации 

в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной 

власти в сфере внутренних дел, осуществляется аккредитация 

журналистов для освещения деятельности полиции. 

6. Федеральный орган исполнительной власти в сфере 

внутренних дел в соответствии с законодательством Российской 

Федерации вправе учреждать средства массовой информации для 

освещения деятельности полиции. 

 

Вопросы и задания для самопроверки: 

1.Какова последовательность действий сотрудника полиции 

при обращении к гражданину  

2.В чём заключается принцип законности полиции? 

3.Может ли сотрудник полиции быть членом политической 

партии?  

4.Могут ли граждане запросить информацию о деятельности 

полиции? 
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5.Какова ответственность полицейского за нарушение 

этического кодекса?  

6.Обязан ли сотрудник полиции знакомиться с положениями 

этического кодекса?  

 

Тема 5 «Психологические аспекты управленческих 

воздействий и решений» 

Глоссарий 

Управленческое воздействие - осуществляется в социальной 

системе и предполагает воздействие субъекта управления на 

объект управления с целью перевода его в новое желательное 

состояние. 

Психологические аспекты- это способы осуществления 

управленческих воздействий на персонал, основанные на 

использовании закономерностей социологии и психологии. 

Управленческое решение — важнейший вид управленческого 

труда, а также совокупность взаимосвязанных, целенаправленных 

и логически последовательных управленческих действий, которые 

обеспечивают реализацию управленческих задач. 

Диапазон управления- это число лиц, которые находятся или 

могут находиться в непосредственном подчинении у руководителя. 

 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ВОЗДЕЙСТВИЯ  

Создание самой организации, совершенствование 

организационного порядка, его ценностно-целевой подструктуры 

организационных отношений, информационно-коммуникативной 

подструктуры, управление всей повседневной деятельностью 

правоохранительного органа возможны лишь при активном 

воздействии на него и его персонал субъекта управления, 

руководителя, с привлечением к этой работе и других 

руководителей и сотрудников. Необходима подструктура, которая 

именуется подструктурой управленческих воздействий. 
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Управленческие воздействия — это особые «рабочие орудия», 

«инструмент» в руках субъекта управления. Чтобы успешно 

управлять, ему нужно использовать весь арсенал управленческих 

воздействий, умело подбирать нужные, правильно их сочетать.  

Система управленческих воздействий — сложная 

структура. Вся нормативно-правовая основа построения и 

деятельности правоохранительного органа, его оргштатное 

расписание, материально-технические возможности, получаемые 

от вышестоящих органов, и другое занимают определенное место в 

ней. Все постоянно присущие правоохранительному органу 

особенности, как и события в обстановке, содержат в себе 

многочисленные импульсы, которые так или иначе оказывают 

регулирующее воздействие на личный состав и каждого 

сотрудника. Активно и существенно воздействуют и 

психологические факторы как внутри правоохранительного органа, 

так и вовне. Так, воздействие оказывают морально-

психологический климат в коллективе, настроения, традиции и 

обычаи, групповые нормы, авторитет и репутация руководителя и 

многое другое. Можно сказать, что любая причина, так или иначе 

влияющая на жизнь и деятельность персонала, любой фактор могут 

и должны использоваться как средство воздействия на внутренние 

и внешние дела правоохранительного органа.  

Таким образом, в каждом правоохранительном органе всегда 

имеется система воздействий, выраженная в комплексе факторов, 

оказывающих на него свое влияние. В систему же управленческих 

воздействий она превращается, когда осмыслена субъектом 

управления, создан комплекс благоприятно влияющих факторов, 

устранены или ослаблены отрицательно влияющие факторы. Эту 

работу руководителя и привлекаемых к управлению лиц иногда 

сравнивают с работой садовода, который, работая на всей 

территории садового участка, старается подобрать качественную 

рассаду, но понимает, что этого мало. Он непрерывно, 

трудолюбиво и заботливо создает благоприятные условия для 

выращивания и созревания нужных ему культур: улучшает почву, 

удобряет ее, поливает, выбирает солнечные или теневые места, 

подпирает, ограждает, обрезает и пр., — и одновременно борется с 

отрицательно влияющими — сорняками, вредителями и болезнями 
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растений, чрезмерно затеняющими сооружениями и ветками, 

пасынками, повреждениями коры и т.п.  

Воздействие через создание благоприятных условий — в этом 

мудрость и гуманность управления. Не только и не столько 

руководитель, сколько условия должны побуждать и принуждать 

работников действовать энергично и трудолюбиво. Осуществляя 

управление, руководителю и другим лицам, участвующим в 

управлении, надо постоянно создавать и совершенствовать 

систему управленческих воздействий, используя для этого все, что 

оказывает влияние на персонал, и создавая максимально 

благоприятные предпосылки для добросовестной и успешной 

работы. В этом и главный смысл всей организации управления, и 

главная ответственность руководителя. Полезно помнить, что 

стиль и методы работы руководителя не только применяются ими, 

но и формируют их. Только описанные выше подходы могут 

помочь стать руководителю подлинно цивилизованной и 

полноценной личностью, уважаемой и авторитетной, успешной в 

своих делах.  

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ И ИХ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ.  

Важнейшим средством приведения в действие какой-то силы, 

фактора, условия, проявлением не только воли, но и 

ответственности и заботливости руководителя управляющей 

подсистемы выступают решение и проведение его в жизнь, 

воплощение в действие, изменение во внутренней и внешней 

обстановке. В широком понимании решение — это выбор цели и 

способа ее достижения. Управленческое решение — решение, 

принимаемое субъектом управления в целях управления и 

реализации присущих ему функций.  

Управленческое решение в определенном смысле — 

психологический феномен, ибо оно есть продукт сознания 

руководителя и других субъектов управления. С другой стороны, в 

системах социального управления оно адресовано людям, призвано 

привести их в движение, изменить осуществляемые ими действия 

или привести к изменениям в их психологии (решения, 

ориентированные на изменение общественного мнения, 

разрешение конфликта, установление психологического контакта, 
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формирование элементов правовой психологии и пр.). Поэтому 

разговор о психологических аспектах управленческих решений не 

искусственно пристегнут к волеизъявлению, выраженному в 

управленческом решении.  

 

Вопросы и задания для самопроверки: 

 

1.Что собой представляет система управленческого 

воздействия?  

2.Когда можно говорить о создании управленческой системы?  

3.Что относят к системе психологических факторов, 

влияющих на управленческие решения в правоохранительных 

органах?  

4.Какова характеристика этапов подготовки и принятия 

управленческих решений  

5.Что является основным критерием сбалансированности 

комплекса управленческих решений?  

6. В чем суть стратегической линии сбалансирования?  

 

Тема 6 «Применение полицией отдельных мер 

государственного принуждения» 

Глоссарий 

 Задержание — кратковременное лишение свободы лица, 

подозреваемого в совершении преступления или 

административного правонарушения, арест личности. 

    Оцепление (блокирование) участков местности, жилых 

помещений, строений и иных объектов — это мероприятия, 

осуществляемые полицией для перекрытия по определенному 

рубежу отдельных участков территории и объектов, и действия ее 

подразделений, нарядов и сотрудников по временному 

установлению специального порядка пропуска людей, 

транспортных средств, грузов, товаров и животных в зону 

оцепления (блокирования). 

    Под жилищем понимается индивидуальный жилой дом с 

входящими в него жилыми и нежилыми помещениями, жилое 



51 
 

помещение независимо от формы собственности, входящее в 

жилой фонд и пригодное для постоянного или временного 

проживания, а равно иное помещение или строение, не входящее в 

жилой фонд, но предназначенное для временного проживания. 

    Банк данных - это система специальным образом 

организованных данных (баз данных), программных, языковых, 

организационно-методических средств, предназначенных для 

обеспечения централизованного накопления и коллективного 

многоцелевого использования данных. 

 

 

ЗАДЕРЖАНИЕ 

 1. Полиция защищает право каждого на свободу и личную 

неприкосновенность. До судебного решения в случаях, 

установленных настоящим Федеральным законом и другими 

федеральными законами, лицо не может быть подвергнуто 

задержанию на срок более 48 часов. 

2. Полиция имеет право задерживать: 

1) лиц, подозреваемых в совершении преступления, а также 

лиц, в отношении которых избрана мера пресечения в виде 

заключения под стражу, - по основаниям, в порядке и на срок, 

которые предусмотрены уголовно-

процессуальным законодательством Российской Федерации; 

2) лиц, совершивших побег из-под стражи, лиц, 

уклоняющихся от отбывания уголовного наказания, от получения 

предписания о направлении к месту отбывания наказания либо не 

прибывших к месту отбывания наказания в установленный в 

указанном предписании срок, - до передачи их соответствующим 

органам, учреждениям или должностным лицам этих органов и 

учреждений; 

3) лиц, уклоняющихся от исполнения административного 

наказания в виде административного ареста, - до передачи их в 

места отбывания административного ареста; 

4) лиц, находящихся в розыске, - до передачи их 

соответствующим органам, учреждениям или должностным лицам 

этих органов и учреждений; 
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5) лиц, в отношении которых ведется производство по делам 

об административных правонарушениях, - по основаниям, в 

порядке и на срок, которые предусмотрены законодательством об 

административных правонарушениях; 

6) военнослужащих и граждан Российской Федерации, 

призванных на военные сборы, подозреваемых в совершении 

преступления, - до передачи их военной полиции Вооруженных 

Сил Российской Федерации, командирам воинских частей или 

военным комиссарам; 

7) лиц, уклоняющихся от исполнения назначенных им судом 

принудительных мер медицинского характера или принудительных 

мер воспитательного воздействия, - до передачи их в учреждения, 

обеспечивающие исполнение таких мер; 

8) лиц, уклоняющихся от следования в специализированные 

лечебные учреждения для исполнения назначенных им судом 

принудительных мер медицинского характера, - по основаниям, в 

порядке и на срок, которые предусмотрены федеральным законом; 

9) лиц, допустивших нарушение правил комендантского часа, 

- по основаниям, в порядке и на срок, которые предусмотрены 

федеральным конституционным законом; 

10) лиц, незаконно проникших либо пытавшихся проникнуть 

на охраняемые объекты, - до выяснения личности, но на срок не 

более трех часов; 

11) лиц, предпринявших попытку самоубийства либо 

имеющих признаки выраженного психического расстройства и 

создающих своими действиями опасность для себя и окружающих, 

- до передачи их в лечебные учреждения либо по месту 

жительства; 

12) лиц, совершивших побег из психиатрического лечебного 

учреждения или скрывающихся от назначенной судом 

недобровольной госпитализации в такое учреждение, - до передачи 

их в психиатрическое лечебное учреждение; 

13) лиц, в отношении которых поступило требование о 

выдаче, - до передачи их иностранному государству по 

основаниям, в порядке и на срок, которые 

предусмотрены законодательством Российской Федерации или 

международным договором Российской Федерации. 
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3. В каждом случае задержания сотрудник полиции обязан 

разъяснить лицу, подвергнутому задержанию (далее - задержанное 

лицо), его право на юридическую помощь, право на услуги 

переводчика, право на уведомление близкого родственника 

(родственника) или близкого лица о факте его задержания, право 

на отказ от дачи объяснения. 

4. Срок задержания исчисляется с момента фактического 

ограничения свободы передвижения лица. Срок 

административного задержания исчисляется в соответствии 

с законодательством об административных правонарушениях. 

5. Задержанное лицо вправе пользоваться в соответствии с 

федеральным законом услугами адвоката (защитника) и 

переводчика с момента задержания. 

6. Задержанные лица, находящиеся при них вещи и 

документы, а также их транспортные средства подвергаются 

досмотру в порядке, установленном законодательством об 

административных правонарушениях, если иной порядок не 

установлен федеральным законом. 

7. Задержанное лицо в кратчайший срок, но не позднее трех 

часов с момента задержания, если иное не установлено уголовно-

процессуальным законодательством Российской Федерации или 

настоящей статьей, имеет право на один телефонный разговор в 

присутствии сотрудника полиции в целях уведомления близкого 

родственника (родственника) или близкого лица о своем 

задержании и месте нахождения. Такое уведомление по просьбе 

задержанного лица может сделать сотрудник полиции. 

8. О каждом случае задержания несовершеннолетнего 

полиция незамедлительно уведомляет его родителей или 

иных законных представителей. 

9. О задержании военнослужащего полиция уведомляет 

командование воинской части, в которой он проходит военную 

службу. 

10. О задержании иностранного гражданина или подданного 

иностранного государства полиция уведомляет посольство 

(консульство) соответствующего государства в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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11. Полиция принимает при необходимости меры по 

оказанию задержанному лицу первой помощи, а также меры по 

устранению возникшей при задержании угрозы жизни и здоровью 

граждан или объектам собственности. 

12. В полиции в порядке, определяемом федеральным 

органом исполнительной власти в сфере внутренних дел, ведется 

реестр лиц, подвергнутых задержанию. Сведения, содержащиеся в 

реестре, не могут быть переданы третьим лицам, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

13. О задержании составляется протокол, в котором 

указываются дата, время и место его составления, должность, 

фамилия и инициалы сотрудника полиции, составившего протокол, 

сведения о задержанном лице, дата, время, место, основания и 

мотивы задержания, а также факт уведомления близкого 

родственника (родственника) или близкого лица задержанного 

лица. 

14. Протокол о задержании подписывается составившим его 

сотрудником полиции и задержанным лицом. В случае, если 

задержанное лицо отказывается подписать протокол, в протоколе о 

задержании делается соответствующая запись. Копия протокола 

вручается задержанному лицу. 

15. Задержанные лица содержатся в специально отведенных 

для этого помещениях под охраной в условиях, исключающих 

угрозу их жизни и здоровью. Условия содержания, нормы питания 

и порядок медицинского обслуживания задержанных лиц 

определяются Правительством Российской Федерации. 

Задержанные лица перед водворением в специально отведенные 

для этого помещения и после окончания срока задержания 

подвергаются осмотру, результаты которого заносятся в протокол 

о задержании. 

 ВХОЖДЕНИЕ (ПРОНИКНОВЕНИЕ) В ЖИЛЫЕ И ИНЫЕ 

ПОМЕЩЕНИЯ, НА ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ И ТЕРРИТОРИИ 

 1. Полиция защищает право каждого на неприкосновенность 

жилища. 

2. Сотрудники полиции не вправе входить в жилые 

помещения помимо воли проживающих в них граждан иначе как в 

случаях и порядке, установленных федеральными 
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конституционными законами, настоящим Федеральным законом и 

другими федеральными законами. 

3. Проникновение сотрудников полиции в жилые помещения, 

в иные помещения и на земельные участки, принадлежащие 

гражданам, в помещения, на земельные участки и территории, 

занимаемые организациями (за исключением помещений, 

земельных участков и территорий дипломатических 

представительств и консульских учреждений иностранных 

государств, представительств международных организаций), 

допускается в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, а также: 

1) для спасения жизни граждан и (или) их 

имущества, обеспечения безопасности граждан или общественной 

безопасности при массовых беспорядках и чрезвычайных 

ситуациях; 

2) для задержания лиц, подозреваемых в совершении 

преступления; 

3) для пресечения преступления; 

4) для установления обстоятельств несчастного случая. 

4. При проникновении в жилые помещения, в иные 

помещения и на земельные участки, принадлежащие гражданам, в 

помещения, на земельные участки и территории, занимаемые 

организациями, в случаях, предусмотренных частью 3 настоящей 

статьи, сотрудник полиции вправе при необходимости произвести 

взлом (разрушение) запирающих устройств, элементов и 

конструкций, препятствующих проникновению в указанные 

помещения и на указанные земельные участки и территории, и 

осмотр находящихся там объектов и транспортных средств. 

5. Сотрудник полиции, осуществляющий вхождение 

(проникновение) в жилое помещение, обязан: 

1) перед тем как войти в жилое помещение, уведомить 

находящихся там граждан об основаниях вхождения, за 

исключением случаев, если промедление создает 

непосредственную угрозу жизни и здоровью граждан и 

сотрудников полиции или может повлечь иные тяжкие 

последствия; 



56 
 

2) при проникновении в жилое помещение помимо воли 

находящихся там граждан использовать безопасные способы и 

средства, с уважением относиться к чести, достоинству, жизни и 

здоровью граждан, не допускать без необходимости причинения 

ущерба их имуществу; 

3) не разглашать ставшие известными ему в связи с 

вхождением (проникновением) в жилое помещение факты частной 

жизни находящихся там граждан; 

4) сообщить непосредственному начальнику и в течение 24 

часов представить рапорт о факте вхождения (проникновения) в 

жилое помещение. 

6. О каждом случае проникновения сотрудника полиции в 

жилое помещение в возможно короткий срок, но не позднее 24 

часов с момента проникновения информируются собственник 

этого помещения и (или) проживающие там граждане, если такое 

проникновение было осуществлено в их отсутствие. 

6.1. О каждом случае проникновения сотрудника полиции в 

нежилое помещение или на земельный участок при 

обстоятельствах, указанных в части 4 настоящей статьи, в 

возможно короткий срок, но не позднее 24 часов с момента 

проникновения информируется в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних 

дел, собственник нежилого помещения или земельного участка 

либо его законный представитель, если такое проникновение было 

осуществлено в его отсутствие. 

7. О каждом случае вхождения сотрудника полиции в жилое 

помещение помимо воли находящихся там граждан письменно 

уведомляется прокурор в течение 24 часов. 

8. Полиция принимает меры по недопущению доступа 

посторонних лиц в жилые помещения, в иные помещения и на 

земельные участки, принадлежащие гражданам, в помещения, на 

земельные участки и территории, занимаемые организациями, и по 

охране находящегося там имущества, если проникновение 

сопровождалось действиями, предусмотренными частью 

4 настоящей статьи. 

  

Вопросы и задания для самопроверки: 
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 1.Кого может задержать полиция?  

2.В чем заключаются обязанности сотрудника полиции при 

задержании гражданина?  

3.С какого момента принято исчислять срок задержания?  

4.Кому положено право на телефонный звонок?  

5.Действия сотрудника полиции при вхождении в чужое 

жилище  

6.О ком содержится информация в банках данных?  

 

Тема 7 «Применение физической силы, специальных 

средств и огнестрельного оружия» 

Глоссарий 

   Огнестрельное оружие - изделия, конструктивно 

предназначенные для механического поражения живой или иной 

цели на расстоянии снарядом, получающим направленное 

движение за счет энергии сгорания метательного заряда. 

   Специальные средства- это состоящие на вооружении 

полиции и применяемые ею в случаях и порядке, предусмотренных 

законом, технические изделия (устройства, предметы, вещества) и 

служебные животные, основным назначением которых является 

оказание прямого принудительного физического воздействия на 

человека или какие-либо материальные объекты. 

   Профессиональная пригодность– совокупность 
психологических и психофизических особенностей человека, 
необходимых и достаточных для достижения им, при наличии 
специальных знаний, умений и навыков, общественно приемлемой 
эффективности труда. 

   Аттестация - подтверждение квалификации, уровня 
знаний и умений человека — отзыв (заключающий в себе 
изложение фактов и оценку их), характеристика. 

 

ПРАВО НА ПРИМЕНЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ СИЛЫ, 

СПЕЦИАЛЬНЫХ СРЕДСТВ И ОГНЕСТРЕЛЬНОГО ОРУЖИЯ 
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 1. Сотрудник полиции имеет право на применение 

физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия 

лично или в составе подразделения (группы) в случаях и порядке, 

предусмотренных федеральными конституционными законами, 

настоящим Федеральным законом и другими федеральными 

законами. 

2. Перечень состоящих на вооружении полиции специальных 

средств, огнестрельного оружия и патронов к нему, боеприпасов 

устанавливается Правительством Российской Федерации. Не 

допускается принятие на вооружение полиции специальных 

средств, огнестрельного оружия и патронов к нему, боеприпасов, 

которые наносят чрезмерно тяжелые ранения или служат 

источником неоправданного риска. 

3. В состоянии необходимой обороны, в случае крайней 

необходимости или при задержании лица, совершившего 

преступление, сотрудник полиции при отсутствии у него 

необходимых специальных средств или огнестрельного оружия 

вправе использовать любые подручные средства, а также по 

основаниям и в порядке, которые установлены настоящим 

Федеральным законом, применять иное не состоящее на 

вооружении полиции оружие. 

4. Сотрудник полиции обязан проходить специальную 

подготовку, а также периодическую проверку на 

профессиональную пригодность к действиям в условиях, 

связанных с применением физической силы, специальных средств 

и огнестрельного оружия. 

5. Содержание программ специальной подготовки 

сотрудников полиции определяется федеральным органом 

исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

6. Право на применение световых и акустических 

специальных средств, а также средств разрушения преград имеет 

сотрудник полиции, получивший в установленном порядке 

соответствующий допуск. 

7. Сотрудник полиции, не прошедший проверку на 

профессиональную пригодность к действиям в условиях, 

связанных с применением физической силы, специальных средств 

и огнестрельного оружия, проходит аттестацию на соответствие 
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замещаемой должности. До вынесения решения о соответствии 

замещаемой должности сотрудник полиции отстраняется от 

выполнения обязанностей, связанных с возможным применением 

физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия. 

8. Превышение сотрудником полиции полномочий при 

применении физической силы, специальных средств или 

огнестрельного оружия влечет ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации. 

9. Сотрудник полиции не несет ответственность за вред, 

причиненный гражданам и организациям при применении 

физической силы, специальных средств или огнестрельного 

оружия, если применение физической силы, специальных средств 

или огнестрельного оружия осуществлялось по основаниям и в 

порядке, которые установлены федеральными конституционными 

законами, настоящим Федеральным законом и другими 

федеральными законами. 

  

ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ СИЛЫ, 

СПЕЦИАЛЬНЫХ СРЕДСТВ И ОГНЕСТРЕЛЬНОГО ОРУЖИЯ 

 1. Сотрудник полиции перед применением физической силы, 

специальных средств или огнестрельного оружия обязан сообщить 

лицам, в отношении которых предполагается применение 

физической силы, специальных средств или огнестрельного 

оружия, о том, что он является сотрудником полиции, 

предупредить их о своем намерении и предоставить им 

возможность и время для выполнения законных требований 

сотрудника полиции. В случае применения физической силы, 

специальных средств или огнестрельного оружия в составе 

подразделения (группы) указанное предупреждение делает один из 

сотрудников полиции, входящих в подразделение (группу). 

2. Сотрудник полиции имеет право не предупреждать о своем 

намерении применить физическую силу, специальные средства или 

огнестрельное оружие, если промедление в их применении создает 

непосредственную угрозу жизни и здоровью гражданина или 

сотрудника полиции либо может повлечь иные тяжкие 

последствия. 
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3. Сотрудник полиции при применении физической силы, 

специальных средств или огнестрельного оружия действует с 

учетом создавшейся обстановки, характера и степени опасности 

действий лиц, в отношении которых применяются физическая 

сила, специальные средства или огнестрельное оружие, характера и 

силы оказываемого ими сопротивления. При этом сотрудник 

полиции обязан стремиться к минимизации любого ущерба. 

4. Сотрудник полиции обязан оказать гражданину, 

получившему телесные повреждения в результате применения 

физической силы, специальных средств или огнестрельного 

оружия, первую помощь, а также принять меры по предоставлению 

ему медицинской помощи в возможно короткий срок. 

5. О причинении гражданину телесных повреждений в 

результате применения сотрудником полиции физической силы, 

специальных средств или огнестрельного оружия полиция в 

возможно короткий срок, но не более 24 часов уведомляет 

близкого родственника (родственника) или близкого лица 

гражданина. 

6. О каждом случае причинения гражданину ранения либо 

наступления его смерти в результате применения сотрудником 

полиции физической силы, специальных средств или 

огнестрельного оружия уведомляется прокурор в течение 24 часов. 

7. Сотрудник полиции обязан по возможности сохранить без 

изменения место совершения преступления, административного 

правонарушения, место происшествия, если в результате 

применения им физической силы, специальных средств или 

огнестрельного оружия гражданину причинено ранение либо 

наступила его смерть. 

8. О каждом случае применения физической силы, в 

результате которого причинен вред здоровью гражданина или 

причинен материальный ущерб гражданину либо организации, а 

также о каждом случае применения специальных средств или 

огнестрельного оружия сотрудник полиции обязан сообщить 

непосредственному начальнику либо руководителю ближайшего 

территориального органа или подразделения полиции и в течение 

24 часов с момента их применения представить соответствующий 

рапорт. 
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9. В составе подразделения (группы) сотрудник полиции 

применяет физическую силу, специальные средства и 

огнестрельное оружие в соответствии с федеральным законом, 

руководствуясь приказами и распоряжениями руководителя этого 

подразделения (группы). 

 

Вопросы и задания для самопроверки: 

 

 1.Существуют ли ограничения по принятию в полиции 

специальных средств?  

2.Имеет ли право сотрудник полиции не уведомлять о 

применении физической силы, специальных средств?  

3.Каковы случаи правомерного применения физической силы 

сотрудниками полиции ? 

4.Перечислите случаи правомерного использования полицией 

специальных средств? 

 5.В каких случаях запрещен прием специальных средств?  

6.Когда сотрудник полиции имеет право воспользоваться 

огнестрельным оружием? 

 

Тема 8 «Служба в полиции» 

Глоссарий 

  Правовое регулирование – это объективно обусловленное и 

объективно необходимое, верховенствующее, охраняемое 

государством социально– справедливое, системное упорядочение 

поведения людей как носителей общественных отношений путем 

точного определения круга участников правовых отношений, их 

юридических прав, обязанностей и гарантий с целью обеспечения 

социального прогресса. 

    Социальная защита — система мероприятий, 

осуществляемых государственными и общественными 

организациями по обеспечению гарантированных минимальных 

достаточных условий жизни, поддержанию жизни и деятельного 

существования человека. 
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Медицинское обеспечение–это комплекс мероприятий, 

направленных на сохранение здоровья и работоспособности 

личного состава. 

Гарантии- это средства, способы и условия, с помощью 

которых обеспечивается осуществление предоставленных 

работникам прав в области социально-трудовых отношений . 

    Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях 

возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими 

трудовых или иных предусмотренных федеральным законом 

обязанностей. 

Гарантии сотруднику полиции, избранному (назначенному) в 

законодательный (представительный) или исполнительный орган 

государственной власти либо в орган местного самоуправления 

 1. Сотрудник полиции, избранный (назначенный) членом 

Совета Федерации Федерального Собрания Российской 

Федерации, избранный депутатом Государственной Думы 

Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом 

законодательного (представительного) органа государственной 

власти субъекта Российской Федерации, наделенный 

полномочиями высшего должностного лица субъекта Российской 

Федерации (руководителя высшего исполнительного органа 

государственной власти субъекта Российской Федерации), 

избранный депутатом представительного органа муниципального 

образования, главой муниципального образования, назначенный на 

должность главы местной администрации, на период 

осуществления соответствующих полномочий приостанавливает 

службу в полиции либо увольняется со службы в полиции по 

собственному желанию. После прекращения указанных 

полномочий сотруднику полиции по его желанию предоставляется 

ранее замещаемая должность, а при ее отсутствии другая 

равноценная должность по прежнему либо с его согласия иному 

месту службы. 

2. Период осуществления полномочий, 

предусмотренных частью 1 настоящей статьи, засчитывается 

сотруднику полиции в календарном исчислении в общий трудовой 

стаж и выслугу лет, дающую право на присвоение очередного 
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специального звания, доплату за выслугу лет, дополнительный 

отпуск и назначение пенсии за выслугу лет. 

3. Если в течение одного месяца (не считая периодов 

временной нетрудоспособности) после окончания срока 

осуществления полномочий, предусмотренных частью 1 настоящей 

статьи, сотрудник полиции не уведомит об этом федеральный 

орган исполнительной власти в сфере внутренних дел, он подлежит 

увольнению по основанию, предусмотренному пунктом 20 части 1 

статьи 40 настоящего Федерального закона. 

 ГАРАНТИИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ СОТРУДНИКА 

ПОЛИЦИИ 

 Оплата труда сотрудника полиции 

 1. Оплата труда сотрудника полиции производится в виде 

денежного довольствия, являющегося основным средством его 

материального обеспечения и стимулирования служебной 

деятельности по замещаемой должности. 

2. Обеспечение денежным довольствием сотрудника полиции 

осуществляется на условиях и в порядке, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

3. Сотруднику полиции, имеющему почетное звание 

"Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Российской 

Федерации" и (или) "Заслуженный юрист Российской Федерации", 

выплачивается ежемесячная надбавка в размере 10 процентов к 

должностному окладу в пределах бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, выделяемых федеральному органу 

исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

 Страховые гарантии сотруднику полиции и выплаты в целях 

возмещения вреда, причиненного в связи с выполнением служебных 

обязанностей 

 1. Жизнь и здоровье сотрудника полиции подлежат 

обязательному государственному страхованию за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета на соответствующий год. 

2. Обязательное государственное страхование жизни и 

здоровья сотрудника полиции осуществляется на условиях и в 

порядке, установленных Федеральным законом от 28 марта 1998 

года N 52-ФЗ "Об обязательном государственном страховании 

жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на 
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военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел Российской Федерации, Государственной 

противопожарной службы, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы". 

  3. Членам семьи сотрудника полиции и лицам, 

находившимся на его иждивении, выплачивается единовременное 

пособие в размере трех миллионов рублей в равных долях в случае: 

1) гибели (смерти) сотрудника полиции вследствие увечья 

или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в 

полиции; 

2) смерти гражданина Российской Федерации, наступившей в 

течение одного года после увольнения со службы в полиции 

вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в 

связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в 

полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения 

службы в полиции. 

 4. Членами семьи и лицами, находившимися на иждивении 

погибшего (умершего) сотрудника полиции (гражданина 

Российской Федерации, уволенного со службы в полиции), 

имеющими право на получение единовременного пособия, 

предусмотренного частью 3 настоящей статьи, считаются: 

1) супруга (супруг), состоявшая (состоявший) на день гибели 

(смерти) в зарегистрированном браке с погибшим (умершим); 

2) родители погибшего (умершего); 

3) несовершеннолетние дети погибшего (умершего), дети 

старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 

лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных 

организациях по очной форме обучения; 

4) лица, находившиеся на полном содержании погибшего 

(умершего) или получавшие от него помощь, которая была для них 

постоянным и основным источником средств к существованию, а 

также иные лица, признанные иждивенцами в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 
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  5. При получении сотрудником полиции в связи с 

выполнением служебных обязанностей увечья или иного 

повреждения здоровья, исключающих возможность дальнейшего 

прохождения службы в полиции, ему выплачивается 

единовременное пособие в размере двух миллионов рублей. 

6. При установлении гражданину Российской Федерации, 

уволенному со службы в полиции, инвалидности вследствие 

военной травмы, полученной в связи с выполнением своих 

служебных обязанностей и исключившей возможность 

дальнейшего прохождения службы в полиции, ему выплачивается 

ежемесячная денежная компенсация с последующим взысканием 

выплаченных сумм указанной компенсации с виновных лиц в 

порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. Размер ежемесячной денежной компенсации 

исчисляется исходя из размера оклада месячного денежного 

содержания и размера ежемесячной надбавки к окладу месячного 

денежного содержания за стаж службы (выслугу лет), 

принимаемых для исчисления пенсий, с применением следующих 

коэффициентов: 

1) в отношении инвалида I группы - 1; 

2) в отношении инвалида II группы - 0,5; 

3) в отношении инвалида III группы - 0,3. 

 7. Размер ежемесячной денежной компенсации, 

выплачиваемой в соответствии с частью 6 настоящей статьи, 

подлежит перерасчету с учетом увеличения (повышения) окладов 

денежного содержания сотрудников полиции, произведенного в 

порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

 8. Вред, причиненный имуществу, принадлежащему 

сотруднику полиции или его близким родственникам, в связи с 

выполнением служебных обязанностей, возмещается в полном 

объеме за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета с 

последующим взысканием выплаченной суммы возмещения с 

виновных лиц. 

 9. При одновременном возникновении в случаях, 

предусмотренных настоящей статьей, нескольких оснований для 

получения выплат в соответствии с законодательством Российской 
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Федерации выплаты осуществляются по одному из оснований по 

выбору получателя. 

 10. Размеры единовременных пособий, выплачиваемых в 

соответствии с частями 3 и 5 настоящей статьи, ежегодно 

индексируются исходя из уровня инфляции, устанавливаемого 

федеральным законом о федеральном бюджете на 

соответствующий финансовый год и на плановый период. Решение 

об увеличении (индексации) размеров указанных пособий 

принимается Правительством Российской Федерации. 

11. Единовременные пособия, ежемесячная денежная 

компенсация и сумма возмещения вреда, причиненного 

имуществу, принадлежащему сотруднику полиции или его 

близким родственникам, установленные соответственно частями 

3, 5, 6 и 8 настоящей статьи, выплачиваются в порядке, 

определяемом федеральным органом исполнительной власти в 

сфере внутренних дел. 

 

Вопросы и задания для самопроверки: 

 

1.Каковы обязанности сотрудника полиции после того, как он 

стал депутатом, главой местной администрации?  

2.Как происходит оплата труда полицейского?  

3.Каковы основные страховые гарантии сотрудника полиции?  

4.В каких случаях сотруднику полиции положено жилье?  

5.В чем заключаются особенности предоставления 

медицинских услуг сотруднику полиции и членам его семьи?  

6.Каковы обязанности органов местного самоуправления по 

отношению к участковому уполномоченному?  

 

Тема 9 «Контроль и надзор за деятельностью полиции» 

Глоссарий 

 Государственный контроль — это периодическая проверка 

уполномоченными органами государственной власти деятельности 

физических и юридических лиц, направленная на предупреждение, 

выявление и пресечение нарушений требований, установленных 

нормативными правовыми актами, по результатам которой при 



67 
 

обнаружении нарушений могут применяться меры 

государственного принуждения. 

 Общественный контроль - деятельность субъектов 

общественного контроля, осуществляемая в целях наблюдения за 

деятельностью органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных организаций, 

иных органов и организаций, осуществляющих в соответствии с 

федеральными законами отдельные публичные полномочия, а 

также в целях общественной проверки, анализа и общественной 

оценки издаваемых ими актов и принимаемых решений. 

Судебный контроль – это производство, осуществляемое 

судами – органами судебного контроля, направленное на проверку 

обоснованности действий и решений госорганов и 

представляющих их должностных лиц, а также на предмет их 

соответствия. 

Прокурорский надзор — форма деятельности органов 

прокуратуры по обеспечению законности, выявлению, устранению 

и предупреждению нарушений закона. 

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

ПОЛИЦИИ 

 1. Государственный контроль за деятельностью полиции 

осуществляют Президент Российской Федерации, палаты 

Федерального Собрания Российской Федерации, Правительство 

Российской Федерации в пределах полномочий, 

определяемых Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами и федеральными 

законами. 

2. Ведомственный контроль за деятельностью полиции 

осуществляется в порядке, определяемом руководителем 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел. 

 ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

ПОЛИЦИИ 
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 1. Граждане Российской Федерации, общественные 

объединения осуществляют общественный контроль за 

деятельностью полиции в соответствии с федеральным законом. 

2. Общественная палата Российской Федерации осуществляет 

контроль за деятельностью полиции в соответствии с 

Федеральным законом от 4 апреля 2005 года N 32-ФЗ "Об 

Общественной палате Российской Федерации". 

3. Общественные наблюдательные комиссии и члены этих 

комиссий осуществляют контроль за обеспечением прав граждан в 

местах принудительного содержания, находящихся в ведении 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел, в соответствии с Федеральным законом от 10 июня 2008 года 

N 76-ФЗ "Об общественном контроле за обеспечением прав 

человека в местах принудительного содержания и о содействии 

лицам, находящимся в местах принудительного содержания". 

4. Общественные советы, образуемые при федеральном 

органе исполнительной власти в сфере внутренних дел, при 

территориальных органах, осуществляют контроль за 

деятельностью полиции в соответствии с положениями об этих 

советах. 

 СУДЕБНЫЙ КОНТРОЛЬ И НАДЗОР 

 Судебный контроль и надзор за деятельностью полиции 

осуществляются в соответствии с федеральными 

конституционными законами и федеральными законами. 

 ПРОКУРОРСКИЙ НАДЗОР 

 Надзор за исполнением полицией законов осуществляют 

Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему 

прокуроры в соответствии с полномочиями, предоставленными 

федеральным законодательством. 

ОБЖАЛОВАНИЕ ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) 

СОТРУДНИКА ПОЛИЦИИ 

 Действия (бездействие) сотрудника полиции, нарушающие 

права и законные интересы гражданина, государственного и 

муниципального органа, общественного объединения, религиозной 

и иной организации, могут быть обжалованы в вышестоящий орган 

или вышестоящему должностному лицу, в органы прокуратуры 

Российской Федерации либо в суд. 
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Вопросы и задания для самопроверки: 

 

1.Кто осуществляет контроль за деятельностью полиции?  

2.Могут ли быть обжалованы действия (бездействия) 

сотрудника полиции?  

3.Каковы формы допуска к государственной тайне?  

4.По какой причине сотруднику может быть отказано в 

сведениях о государственной тайне?  

5.Допускаются ли слушатели, курсанты системы МВД России 

к сведениям, содержащим государственную тайну?  

6.Как происходит переоформление допуска к 

государственной тайне?  

 

 

 

 

 

Тема 10 «Режим секретности» 

Глоссарий 

Государственная тайна — согласно определению, 

принятому в российском законодательстве, защищаемые 

государством сведения в области его военной, 

внешнеполитической, экономической, разведывательной, 

контрразведывательной, оперативно-розыскной деятельности, 

распространение которых может нанести ущерб государству. 

Режим секретности (конфиденциальности) — механизм 

ограничения доступа к указанным сведениям, т.е. механизм их 

защиты; санкции за неправомерное получение и (или) 

распространение этих сведений. 

Система защиты государственной тайны - совокупность 

органов защиты государственной тайны, используемых ими 

средств и методов защиты сведений, составляющих 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%82%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BD%D0%B5%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F_%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%8B%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
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государственную тайну, и их носителей, а также мероприятий, 

проводимых в этих целях. 

    Секретность — свойство объекта (предмета, документа, 

события), сущность которого представляет собой государственную 

или служебную тайну и скрывается от посторонних лиц с 

помощью специальных мер технического обеспечения. 

Конфиденциальность информации — свойство 

безопасности информации, при котором доступ к ней 

осуществляют только субъекты доступа, имеющие на него право. 

СУЩНОСТЬ И ПОНЯТИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ТАЙНЫ  

Служебную тайну составляют охраняемые государством 

сведения в любой области науки, техники, производства и 

управления, разглашение которых может нанести ущерб интересам 

государства. В Гражданском кодексе РФ, ст.139 «О служебной и 

коммерческой тайне», дается правовое регулирование служебной 

тайны, которое объединено с нормами об охране коммерческой 

тайны. Информация составляет служебную или коммерческую 

тайну в тех случаях, когда содержит действительную или 

потенциальную коммерческую тайну, имеет ценность в силу 

неизвестности ее для третьих лиц, к ней нет свободного до- ступа 

на законном основании (т.е. без разрешения или указания 

руководства ведомства или организации, которым принадлежат эти 

сведения, полученные в процессе деятельности органов 

исполнительной власти) и обладатель информации принимает 

меры к охране ее конфиденциальности.  

Сведения, которые не могут составлять служебную или 

коммерческую тайну, определяются законом и иными правовыми 

актами. Информация, составляющая служебную или 

коммерческую тайну, защищается способами, предусмотренными 

законами Российской Федерации. Лица, незаконными методами 

получившие информацию, которая составляет служебную или 

коммерческую тайну, обязаны возместить причиненные убытки. 

Такая же обязанность возлагается на работников, разгласивших 

служебную или коммерческую тайну вопреки трудовому договору, 

в том числе контракту, и на контрагентов, сделавших это вопреки 

гражданскому договору. Государственная тайна - защищаемые 



71 
 

государством сведения в области его военной, 

внешнеполитической, экономической, разведывательной и 

контрразведывательной, а также оперативно-розыскной 

деятельности, распространение которых может нанести ущерб 

безопасности Российской Федерации.  

Сведения, составляющие государственную тайну, 

определяются федеральным законодательством. К ним относятся:  

сведения в военной области: о содержании стратегических и 

оперативных планов;  сведения в области экономики, науки и 

техники: о содержании планов подготовки Российской Федерации 

и ее отдельных регионов к возможным военным действиям, 

мобилизационных мощностях промышленности по изготовлению 

вооружения и военной техники;  сведения в области внешней 

политики и экономики: о внешнеполитической и 

внешнеэкономической (торговой, кредитной и валютной) 

деятельности РФ, преждевременное распространение которых 

может нанести ущерб ее интересам;  сведения в области 

разведывательной, контрразведывательной и оперативно-

розыскной деятельности: о силах, средствах, источниках, методах, 

планах и результатах разведывательной, контрразведывательной и 

оперативно- розыскной деятельности. Уголовным кодексом 

Российской Федерации предусматривается уголовная 

ответственность за разглашение государственной тайны (ст.283), а 

также за утрату документов, содержащих государственную тайну 

(ст.284).  

К органам защиты государственной тайны относятся:  

межведомственная комиссия по защите государственной тайны:  

органы федеральной исполнительной власти (Министерство 

безопасности России, Министерство обороны, Федеральное 

агентство правительственной связи и информации при Президенте 

Российской Федерации);  Служба внешней разведки Российской 

Федерации, Государственная техническая комиссия при 

Президенте Российской Федерации и их органы на местах. Они 

организуют и обеспечивают защиту государственной тайны в 

соответствии с функциями, возложенными на них 

законодательством России;  органы государственной власти, 

предприятия, учреждения, организации и их структурные 
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подразделения по защите государственной тайны, которые в свою 

очередь обеспечивают защиту сведений в соответствии с 

возложенными на них задачами в пределах своей компетенции. 

Ответственность за организацию защиты сведений возлагается на 

руководство вышеперечисленных субъектов. Руководством на 

местах создаются структурные подразделения по защите 

государственной тайны в соответствии с нормативными 

документами, утверждаемыми Правительством РФ, и с учетом 

специфики проводимых ими работ.  

Межведомственная комиссия по защите государственной 

тайны - коллективный орган, основной функцией которого 

является координация деятельности федеральных органов 

государственной власти и органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации (органы государственной власти) 

по защите государственной тайны в интересах разработки и 

выполнения государственных программ, нормативных и 

методических документов, обеспечивающих реализацию 

федерального законодательства о государственной тайне. 

Межведомственную комиссию возглавляет председатель, который 

имеет двух заместителей. Они назначаются и освобождаются от 

должности Президентом Российской Федерации. В данную 

комиссию входят руководители федеральных органов 

исполнительной власти, Администрации Президента Российской 

Федерации или их заместители. Ее состав утверждается Указом 

Президента Российской Федерации.  

Межведомственная комиссия при осуществлении своей 

деятельности имеет право:  формировать перечень должностных 

лиц органов государственной власти, наделяемых полномочиями 

по отнесению сведений к государственной тайне;  формировать 

перечень сведений, отнесенных к государственной тайне;  

подготавливать предложения по организации разработки и 

выполнения государственных программ, нормативных и 

методических документов, обеспечивающих реализацию 

федерального законодательства о государственной тайне, и 

представлять их в установленном порядке в Правительство 

Российской Федерации;  рассматривать и представлять в 

установленном порядке Президенту Российской Федерации и в 
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Правительство Российской Федерации предложения по правовому 

регулированию вопросов защиты государственной тайны и 

совершенствованию системы защиты государственной тайны в 

Российской Федерации;  определять порядок рассекречивания 

носителей сведений, составляющих государственную тайну;  

решить вопрос о продлении 30-летнего срока засекречивания 

сведений, составляющих государственную тайну; а также 

рассматривать по поручениям Президента Российской Федерации 

и Правительства Российской Федерации и другие вопросы в 

соответствии с Законом Российской Федерации «О 

государственной тайне». 

 

Вопросы и задания для самопроверки: 

 

1.Что составляет государственную тайну?  

2.Перечислите степени секретности государственной тайны  

3.Что является правовой основой режима секретности?  

4.Что такое режим секретности?  

5.В чем заключается цель экспертизы?  

6.Каковы основные направления деятельности по 

обеспечению технической защиты информации? 

 

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Основная и дополнительная литература  

1. Основы управления в органах внутренних дел : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по юридическим направлениям / 

под общ. ред. Ю. Е. Аврутина. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2021. - 

249 с. - (Высшее образование). - Текст : непосредственный. 

2. Административная деятельность ОВД : учебник для вузов / 

под ред.: М. В. Костенникова, А. В. Куракина. - Москва : Юрайт, 

2021. - 521 с. - (Высшее образование). - Текст : непосредственный. 

3. Организация огневой и физической подготовки в органах 

внутренних дел: курс лекций / под ред. А.Р. Косиковского, А.А. 

Виноградова. – М.: Академия управления МВД России, 2021. –172 

с. - Текст : непосредственный. 
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4. Попова, Наталия Федоровна. Административное право : 

учебник и практикум для студентов юридических вузов и 

факультетов, обучающихся по программе подготовки бакалавров / 

Н. Ф. Попова. - 5-е изд. - Москва : Юрайт, 2021. - 333 с. - (Высшее 

образование). - Текст : непосредственный. 

5. Дубоносов, Евгений Серафимович. Оперативно-розыскная 

деятельность : учебник и практикум для студентов высших 

учебных заведений, обучающихся по юридическим направлениям / 

Е. С. Дубоносов. - 6-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2020. 

- 379 с. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 369. - Текст : 

непосредственный.  

6. Романовский, Георгий Борисович. Правоохранительные 

органы : учебное пособие : [для студентов, обуч. по направлению и 

специальности "Юриспруденция"] / Г. Б. Романовский, О. В. 

Романовская. - 3-е изд. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2017. - 298 с. 

- Текст : непосредственный. 

7. Яковлева, Е.О. Противодействие коррупции: учебное 

пособие / Е.О. Яковлева; Юго-Зап. Гос. ун-т. – Курск, 2019. – 124с.   

   

3.2. Используемые информационные технологии и 

перечень ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети Интернет 

1. Сайт кафедры уголовного права - 

http://www.swsu.ru/structura/up/uf/kup/index.php  

2. Электронная библиотека ЮЗГУ - https://lib.swsu.ru 

3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» -

https://biblioclub.ru 

3 Официальный сайт Института Профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов России» – www.ipbr.ru. 

4 Справочно-правовая система КонсультантПлюс – 

http://www.сonsultant.ru. 

7 База данных рефератов и цитирования «Scopus» – 

http://www.scopus.com. 

8 Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека Онлайн» – http://biblioclub.ru. 

9 Единое окно доступа к образовательным ресурсам – 

http://window.edu.ru. 

http://www.swsu.ru/structura/up/uf/kup/index.php
https://lib.swsu.ru/
https://biblioclub.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.сonsultant.ru/
http://www.scopus.com/
http://biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/
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10 Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ 

– http://dvs.rsl.ru. 

11 Научная электронная библиотека eLibrary.ru – 

http://elibrary.ru. 

 

 

http://dvs.rsl.ru/



