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 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы 

(форм) ее проведения 

 

1.1. Цель практики 

Целью производственной организационно-управленческой практики 

является формирование и развитие практических навыков и компетенций 

бакалавра, приобретение опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности, а также умений применять полученные практические навыки в 

области государственного и муниципального управления. 

1.2. Задачи практики 

1. Формирование универсальных и общепрофессиональньж 
компетенций, установленных ФГОС ВО и закрепленных учебным планом за 

производственной организационно-управленческой практикой. 

2. Освоение навыков анализа задач, выделяя их базовые составляющие. 

3. Овладение навыками поиска и ранжирования информации для 

решения поставленной задачи по различным типам запросов. 

4. Умение анализировать факторы вредного влияния на 

жизнедеятельность элементов среды обитания и идентифицировать опасные 

и вредные факторы в рамках осуществляемой деятельности. 

5. Формирование навыков демонстрации знаний методов разработки и 

принятия управленческих решений, мер регулирующего воздействия. 
6. Умение оценивать регулирующие воздействия и последствия их 

применения. 

7. Знание информационно-коммуникационных технологий, 

государственньт и муниципальных информационных систем. 

8. Получение опьІта применения современных информационно- 

коммуникационных технологий и программных средств для решения задач 
профессиональной деятельности. 

 
1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения 

практики 

Вид практики — производственная. 

Тип практики — организационно-управленческая. 

Способ проведения практики — стационарная (в г. Курске) и выездная 
(за пределами г. Курска). 

Практика проводится в профильных организациях, с которыми 

университетом заключены соответствующие договоры. 

Практика проводится в организациях различных отраслей и форм 

собственности, в органах государственной или муниципальной власти, 

академических или ведомственньlх научно-исследовательских организациях, 
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учреждениях системы высшего или дополнительного профессионального 

образования, деятельность которьт связана с вопросами государственного и 

муниципального управления и соответствует направленности (профилю) 
данной образовательной программы: в ФОИВ РФ, ФОИВ субъектов РФ и 
муниципальных образований и т.п. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 
требованиям к содержанию практики, представленному в разделе 4 
настоящей программы. 

Выбор  мест  прохождения  практики  для  лиц  с  ограниченными 
ВОЗМОЖНОGТЯМИ  ЗДО]ЭОВЬЯ  П]ЭОИЗВОДИТСЯ  С  ПOТOМ  GОGТОЯНИЯ  ЗДО]ЭОВЬЯ 

обучающихся и требований по доступности. 
Форма проведения практики — сочетание дискретного проведения 

практик по видам и по периодам их проведения. 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
основной профессиональной образовательной программы 

Таблица 2 — Результаты обучения по практике 

 

Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные 
за практикой) 

Код 
и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 
результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с 

индикаторами достижения 
компетенций код 

компетенции 
наименование 
компетенции 

YK-1 Способен 
осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленньlх задап 

Ук-1.i 
Анализирует 
задачу, выделяя ее 
базовые 
составляющие 

Знать: основное методьl, 
способы и средства 
определения задаи, которые 
необходимо вьшолнить для 
достижения обознаяенных 
целей. 
Уметь: анализировать 
задачу, выделяя ее основные 
составляющие. 
Владеть: навыками анализа 
конкретной задачи, 
поставленной исходя из 
направлений деятельности 
организации-базы практики 

УK-1.2 
Определяет и 
ранжирует 
информацию, 

требуемую для 

Знать: методы определения 
И ]ЭdНЖИ]ЭОВdНИЯ 

информации. 
Уметь: определять 

информацто, требуемую 
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Планируембіе результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за практикой) 

Код 
и наименование 

индикатора 
достижения 
компетенции, 
закрепленного 
за практикой 

Планируемые 
результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с 

индикаторами достижения 
компетенций код 

компетенции 
наименование 
компетенции 

  решения 
поставленной 
задачи 

для решения поставленной 
задачи. 
Владеть: навыками 
ранжирования информации, 
требуемой для решения 
поставленной зaдaчя. 

Ук-1.з 
Осуществляет 
поиск информации 
для решения 
поставленной 
задаии по 
различньш типам 
запросов 

Знать: методы поиска 
информации для решения 
поставленной задачч по 
]ЭЫЗЛИЧНЫМ TИПdM ЗdТІ]ЭОПОВ. 

Уметь: пользоваться 
поисковьши базами. 
Владеть: навыками поиска 
информации для решения 
поставленной задаті по 
]ЭdЗПИЧНЫМ TИПdM З£fП]ЭОПОВ. 

УК-8 Способем создавать 
и поддерживать в 
повседневной жизни 
и В 
профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 

СТОЙЧИВОГО 

развития общества, в 
том числе при угрозе 
и возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военньт 
конфликтов 

YK-8.1 

Анализирует 
факторы вредного 
влияния на 
жизнедеятельность 
элементов среды 
обитания 
(технических 
средств, 
технологияеских 
процессов, 
материалов, зданий 
и сооружений, 

П]ЭИ]ЭОДНЫХ И 

СОЦИdЈІЬНЬІХ 

явлений) 

Знать: методы определения 
факторов вредного влияния 
на жизнедеятельность 
элементов среды обитания. 
Уметь: определять факторы 
вредного влияния на 
жизнедеятельность 
элементов среды обитания 
(технических средств, 
технологических процессов, 
материалов, зданий и 
СОО]Э ЖeHИЙ, П]ЭИ)ЭОДНЫХ И 

социальньт явлений). 
Владеть: навыками анализа 
факторов вредного влияния 
на жизнедеятельность 
элементов среды обитания 
(технических средств, 
технологических процессов, 
материалов, зданий и 

СОО]Э ЖeHИЙ, П]ЭИ]ЭОДНЫХ И 

социальньт явлений). 
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные 

за практикой) 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 
результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с 
индикаторами достижения 

компетенций код 

компетенции 

наименование 

компетенции 

  УK-8.2 

Идентифицирует 
опасные и вредные 

факторы в рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Знать: методы определения 
опасных и вредные факторов 

в рамках осуществляемой 

деятельности. 

Уметь: определять опасные 

и вредные факторы в рамках 

осуществляемой 

деятельности. 

Владеть: навыками 

идентификации опасньж и 

вредных факторов в рамках 
осуществляемой 
деятельности. 

 Способен 
формировать 
нетерпимое отношение 

к проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 

корРупционному 
поведению и 
противодействовать 
им В 
профессиональной 
деятельности 

YK-11.1 
Анализирует 
гуманитарные и 
правовые 
последствия 
экстремизма, 
терроризма и 
кoPPW онной 
деятельности, в том 
числе собственных 
действий или 
бездействий 

Знать. гуманитарньІе и 

правовые последствия 

экстремизма, терроризма и 

коррупционной деятельности. 

Уметь: определять 
гуманитарные и правовые 

последствия экстремизма, 

терроризма и коррупционной 

деятельности на основе 

собственньт действий или 

бездействий. 

Владеть: навыками анализа 
гуманитарных и правовьт 

последствий экстремизма, 

терроризма и коррупционной 

деятельности. 

YK-11.2 
Выбирает 

правомерные формы 

взаимодействия с 

гражданами, 

структурами 

гражданского 

общества и органами 

государственной 

власти в типовых 

ситуациях 

Знать: правомерные формы 

взаимодействия с гражданами, 

структурами гражданского 

общества и органами 

государственной власти в 

типовых ситуациях. 

Уметь: выбирать 

правомерные формы 

взаимодействия с гражданами, 

структурами гражданского 

общества п органами 

государственной власти. 

Владеть: навыками 

использования правомерных 
форм взаимодействия с 

гражданами, структурами 

гражданского общества и 

органами государственной 
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
обраsовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за практикой) 

Код 
и наименование 

индикатора 
достижения 
компетенции, 
закрепленного 
за практикой 

Планируемые 
результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с 

индикаторами достижения 
компетенций код 

компетенции 
наименование 
компетенции 

  власти в типовых ситуациях. 

OПK-2 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
управленческие 
решения, меры 
регулирующего 
воздействия, в том 
числе контрольно- 
надзорные функции, 
государственные и 
муниципальные 
программы на 
основе анализа 

СОЦИdЛЬНО- 

OПK-2.1 
Демонстрирует 
знания методов 
разработки и 

П]ЭИНЯТНЯ 

управленческих 
решений, мер 
регулирующего 
воздействия 

Знать. методы разработки и 
принятия управленяеских 
решений, мер 
регулирующего воздействия. 
Уметь. применять методы 
разработки управленческих 
решений, мер 
регулирующего воздействия. 
Владеть: навыками 
демонстрации знания 
методов принятия 
управленческих решений, 
мер регулирующего 
воздействия. 

 экономических 
процессов 

  

OMK-4 Способен 
разрабатывать 
проекты 
нормативных 
П]ЭdВОВЫХ dKTOB В 

сфере 
профессиональной 
деятельности, 
осуществлять их 
правовую и 
антикоррупционную 
экспертизу, оценку 
регулирующего 
воздействия и 
последствий их 
применения 

ОПК-4.3 Оценивает 
регулирующие 
воздействия и 
последствия их 
применения 

Знать: методы оценки 
регулирующего воздействия. 
Уметь: оценивать 
регулирующие воздействия. 
Владеть: навыками оценки 
последствий применения 
регулирующего воздействия. 

OПK-5 Способен 
использовать в 
профессиональной 
деятельности 
информационно- 
коммуникационные 
технологии, 
государственные и 
муниципальньlе 
информационные 
системы; применять 
технологии 

OПK-5.1 
Демонстрирует 
ЗНания 

информационно- 
коммуникационны 
х технологий, 
государственных и 
М НИЦИПdЛЬНЫХ 

информационных 
систем 

Знать: ипформационпо- 
коммуникационные 
технолоши, 
государственные и 
муниципальные 
информационные системы. 
Уметь. использовать 
информационно- 
коммуникационные 
технолоши. 
Владеть: навыками 
демонстрации знаний 
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за практикой) 

Код 
и наименование 

индикатора 
достижения 
компетенции, 
закрепленного 
за практикой 

Планируемые 
результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с 

индикаторами достижения 
компетенций код наименование 

компетенции компетенции 

электронного 
правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 
усПуГ 

 государственных и 
М ИЦИПdЛЬНЫХ 

информационньт систем. 

OПK-5.2 
Использует 
информационные 
технологии в 
процессе 
профессиональной 
деятельности 

Знать. информационные 
технологии. 
Уметь. использовать 
информационные 
технолоши. 
Владеть. навыками 
использования 
информационных 
технологий в процессе 
профессиональной 
деятельности. 

OMK-8  Способен понимать 

принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Опк-8.1 
Ориентируется в 
современных 
информационных 
технологиях 

Знать: современные 
информационно- 
коммуникационные 
технологии. 
Уметь. ориентироваться в 
современных 
информационных 
технологиях. 
Владеть: использовать 
информационно- 
коммуникационные 
технологии. 

 OПK-8.2 
Использует в 
повседневной 
практике 
современные 
информационно- 
коммуникационньІе 
технологии и 
программные 
средства 

Знать: современные 
информационно- 
коммуникационные 
технологии и программные 
средства. 
Уметь: использовать в 
повседневной практике 
современные 
информационно- 
коммуникационньіе 
технологии. 
Владеть. навыками 

  ИСПОПЬЗОВdНИЯ В 

повседневной практике 
современных программных 
средств. 

 ОПК-8.3 
Применяет 
современные 

Знать: современные 
информационные 
технологии и программные 



9 
 

Иланируемые результаты освоения 

основной профессиональной 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные 

за практикой) 

Код 
и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 
результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с 

индикаторами достижения 
компетенций код 

компетенции 
наименование 
компетенции 

  информационные 
технологии и 
программные 

средства для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

средства. 
Уметь: применять 
современные 

информационные 
технологии для решения 
задач профессиональной 
деятельности. 
Владеть: навыками 
применения современных 
программных средства для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности. 

3 Указание места практики в структуре основной 
профессиональной образовательной программы. Указание объема 
практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 
академических или астрономическиs часах 

Производственная организационно-управленческая практика входит в 
обязательную часть блока 2 «Практика» основной профессиональной 
образовательной программы — программы бакалавриата 38.03.04 
Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) 
«Организационно-аналитическое   обеспечение административного 
управления». Практика проходит на 3 курсе в 6 семестре. 

Объем производственной организационно-управленческой практики, 
установленный учебным планом, — 3 зачетные единицы, продолжительность 

— 2 недели (108 часов). 

 
4 Содержание практики 

Практика проводится в форме контактной работы и в иных формах, 
установленных университетом (работа обучающегося на рабочем месте в 
профильной организации; ведение обучающимся дневника практики; 
составление обучающимся отчета о практике; подготовка обучающимся 
презентации; подготовка обучающегося к защите отчета о практике и ответу 
на вопросы комиссии на промежуточной аттестации по практике). 

Контактная работа по практике (включая контактную работу по 
промежуточной аттестации по практике) составляет 12 часов (часы указаны в 
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учебном плане в графе «Пр»), работа обучающегося в иных формах — 96 
часов (часы указаны в учебном плане в графе «CP»). 

Содержание практики уточняется для каждого обучающегося в 
зависимости от специфики конкретной профильной организации, 
являющейся местом ее проведения, и выдается в форме задания на практику. 

Таблица 4 — Этапы и содержание практики 

 

№ 
nln 

Этапы практики Содержание практики Трудоемкость 
(час) 

1 Подготовительный 
этап 

Решение организационных 
ВОП]ЭОСОВ1 

1) распределение обучающихся по 
местам практики; 
2) знакомство с целью, задачами, 
программой, порядком 
прохождения практики; 
3) получение заданий от 
руководителя практики от 
университета; 
4) информация о требованиях к 
отчетным документам по 
практике; 
5) первичный инструктаж по 
технике безопасности. 

2 

2 Основной этап Работа обучающихся в 
профильной организации 

84 

2.1 Знакомство с 
профильной 
организацией 

Знакомство   с   профильной 
организацией, руководителем 
практики от организации, 
рабочим местом и должностной 
инструкцией. 

30 

Инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте. 

Знакомство с содержанием 
деятельности профильной 
организации по вопросам 
организационно-аналитического 
обеспечения административного 
управления. 

Изучение нормативных правовых 
актов профильной организации по 
вопросам организационно- 
аналитического обеспечения 
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  административного управления 
(стратегия развития и политика 
профильной организации, 
ПОЛОЖЕНИЯ, П]ЭИКЫЗЫ, ИHGTQ КЦИИ, 

должностные обязанности и др.). 

 

2.2 Практическая 
подготовка 

обучающихся 
(непосредственное 
выполнение 

обучающимися 
видов работ, 
салзанных с 

будущей 
профессиональной 
деятельностью) 

Самостоятельное проведение 
оценки социально-экономических 
процессов. 
Организация работы 2-3 человек 
и руководство их работой в 
процессе систематизации 
полученной информации. 
Представление результатов 
исследования руководителю 
практики от организации. 

54 

Самостоятельное проведение 
анализа   современных 
информационно- 
коммуникационных  технологий, 
государственньт     и 
муниципальных информационных 
систем  решения задач 
профессиональной деятельности. 

Организация работы 2-3 человек 
и руководство их работой в 
процессе систематизации 
полученной информации. 

  Представление результатов 
исследования руководителю 
практики от организации. 

 

  Самостоятельная разработка мер 
регулирующего воздействия. 
Организация работы 2-3 человек 
и руководство  их работой в 
процессе систематизации 
полученнои информации. 
Представление результатов 
исследования руководителю 
практики от организации. 

 

  Самостоятельная цдентификация 
опасных и вредных факторов и 
мероприятий по обеспечению 
безопасных условий в рамках 
осуществляемой 
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  профессиональной деятельности. 
Организация работы 2-3 человек 

и руководство  их работой в 
процессе систематизации 
полученной информации. 
Представление результатов 
исследования руководителю 
практики от организации. 

 

Самостоятельное  исследование 
мероприятий по противодействию 
в профессиональной деятельности 
проявлениям экстремизма, 
терроризма и коррупционному 
поведению. 
Организация работы 2-3 человек 
и руководство их работой в 
процессе систематизации 
полученной информации. 
Представление результатов 
исследования руководителю 
практики от организации. 

3 Заключительньlй 
этап 

Оформление дневника практики. 22 

Составление отчета о практике. 

Представление дневника практики 
и защита отчета о практике на 
промежуточной аттестации. 

5 Указание форм отчетности по практике 

Формы отчетности студентов о прохождении производственной 
организационно-управленческой практики: 

— дневник практики (форма дневника практики приведена на сайте 
университета https:77www.swsu.ru/structura7umu7training  division/blanks.php), 

— отчет о практике. 

Структура отчета о производственной организационно-управленческой 
практике: 

) ИТ  ЛЬНЫЙ ЛИGТ. 

2) Содержание. 
3) Введение (актуальность, цель и задачи практики; объект и предмет 

исследования; сведения об организации, в которой проходила практика: 
административное положение, структура профильной организации, 
взаимодействие ее отдельных частей, профиль деятельности, решаемые 

http://www.swsu.ru/structura7umu7training
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задачи; информационная база исследования; характеристика методов, 

использованных для решения поставленных задач). 

4) Основная часть отчета. 

— оценка социально-экономических процессов; 

— анализ современных информационно-коммуникационных 

технологий, государственных и муниципальных информационных систем 

для решения задач профессиональной деятельности; 

— разработка мер регулирующего воздействия. 

5) Заключение (изложение результатов выполнения практики в виде 

кратких, но принципиально необходимых доказательств, обоснований, 

разъяснений, анализов, оценок, обобщений и выводов). 

6) Список использованных источников. 
7) Приложения: 
— Приложение А Идентификация опасных и вредных факторов и 

мероприятия по обеспечению безопасных условий в рамках осуществляемой 

профессиональной деятельности; 

— Приложение Б Сведения о проведении инструктажа по технике 

безопасности в профильной организации; 

— Приложение В Сведения о проведении инструктажа по технике 

безопасности в ЮЗГУ. 

— Приложение Г Противодействие в профессиональной деятельности 
проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционному поведению. 

Отиет должен быть оформлен в соответствии с: 

— ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и 

словосочетаний на русском языке. Общие требования и правила. 

— ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. 

Правила нанесения надписей, технических требований и таблиц на 

графических документах. Общие положения; 

— ГОСТ  7.32-2001  Отчет  о  научно-исследовательской  работе. 

Структура и правила оформления; 

— ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 

— ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному 

и издательскому делу. Общие требования и правила составления; 

— ГОСТ  2.301-68  Единая  система  конструкторской документации. 

Форматы; 

— ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое 

описание электронных ресурсов. Общие требования и правила составления; 

— ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации, 
библиотечному и издательскому делу. Реферат и аннотация. Общие 
требования. 

— CTY 02.030 — 2023 Курсовые работы (проекты). Выпускные 

квалификационные работы. Общие требования к структуре и оформлению. 
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6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по практике 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной 
программы 

Таблица 6.1 — Этапы формирования компетенций 

 

Код и наименование 

компетенции 

Зтапы* формирования компетенций и дисциплинъІ (модули), 
практики, НИР, при изучении которых формируется данная 
компетенция 

начальный ОСНОВНОЙ завершающий 

1 2 3 4 

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный подход 
для решения поставленных 
задач 

Прикладной 
математический 
анализ 
Прикладной 
статистический 
анализ 

Эконометрика 
Ннформационные 
технологии 
государственном 
управлении 
Учебная 
ознакомительная 
практика 
Производственная 
организационно- 
управленческая 
практика 

Производственная 
преддипломная 
практика 

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасньІе 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды, обеспечения 

СТОЙЧИВОГО ]ЭdЗВИТНЯ 

общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаіщй и 
военных конфликтов 

Безопасность 
жизнедеятельности 

]ЭОИЗВОДСТВВННdЯ 

организационно- 
управленческая 
практика 

Производственная 
преддипломная 
практика 

УК-11 Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности 

Конституционное 
пpaBO 

Административное 
право 

Производственная 
организационно- 
управленческая 
практика 

Производственная 
преддипломная 
практика 

OIIK-2 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
управленческие решения, 

Управление 
городским 
развитием в 
системе 

Производственная 
организационно- 
управленческая 
практика 

Принятие и 
исполнение 
государственных 
решений 
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меры регулирующего 
воздействия, в том числе 
контрольно-надзорные 
функции, государственньІе и 
муниципальные программы 
на основе анализа соіщально- 
экономических процессов 

государственного 
И НИЦНПdЛЬНОFО 

управления 

  

OIIK-4 Способен 
разрабатывать проекты 
нормативных правовых актов 
в сфере профессиональной 
деятельности, осуществлять 
их правовую и 
антикорругщионную 
экспертизу, оценку 
регулирующего воздействия 
и последствий их применения 

Управление 
городским 
развитием в 
системе 
государственного 
И N /НИЦИПdЛЬНОГО 

управления 

Прогнозирование и планирование в 
государственном управлении 
Производственная организационно- 
управленческая практика 

OПK-5 Способен 
использовать в 
профессиональной 
деятельности 
информационно- 
коммуникационные 
технологии, государственные 
и муниципальные 
информаіщонные системы; 
применять технологии 
электронного правительства и 
предоставления 
государственных 
(N ,/НИЦНПdЈІЬНЬШ) G 

Информащіонные технологии в 
государственном управлении 
Учебная ознакомительная практика 
Производственная организационно- 
управленческая практика 

 

делопроизводства 

OПK-8 Способен понимать 
принципы работьІ 
современных 
информационных технологий 
и использовать их для 
решения задач 

профессиональной 
деятельности 

Ннформационные технологии в 
государственном управлении 
Производственная организащіонно- 
управлеическая практика 

Основы 
делопроизводства 

*Этапы для программ практик всех форм обучения определяются по vчебномv планv очной 

dіормы обvчения следующим образом: 
 

Этап Учебньlй план очной формы обучения/семестр изучения 
 

 

Бакалавриат Специалитет Магистратура 

Начальный 1-3 семестры 1-3 семестры 1 семестр 
Основной 4-6 семестры 4-6 семестры 2 семестр 

Завершающий 7-8 семестры 7-10 семестры 3-4 семестр 



16 
 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Таблица 6.2 — Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 
 

КоД 

компетенции/ 
этап 
(указывается 
название 
этапа из 
п.6.1) 

Показатели 
оценивания 
компетенций 
(индикаторы 
достижения 
компетенций, 
закретіенные за 
практикой) 

Критерюі и ткала оценивания компетенірій 

Пороговый 
уровень 
(«удовлетворительно) 

Продвинутыfі 
уровень 
(xopomo») 

Высокий уровень 
 

 

 

 

 

 

 

1 2 
 

 4 5 

YK-1 / 
основной 

УК-1.1 
Анализирует 
задачу, выделяя ее 
базовые 
составляющие 
УК-1.2 
Определяет и 
ранжирует 
информацию, 
требуемую для 
ретения 
поставленной 
задачя 
УК-1.3 
Осуідествляет 
поиск информации 
для решения 
поставленной 
задаяи по 
разли'зным типам 
запросОв 

Знать: 
Поверхностные 
ЗНdНИЯ OGHOBHЫX 

методов и приемов 
поиска информации 
для решения 
поставленной задачи 
по разли'зным типам 
запросов. 
Уметь: 
Поверхностное 
умение определения 
и ранжирования 
информации, 
требуемой для 
ретения 
поставленной задаяи. 
Владеть (или Иметь 
опыт деятельности): 
Слабо владеет 
навыками анализа 
задаяи, выделяя ее 
базовые 
составляющие. 

Знать: 
Сформированные, 
но содержание 
отдельные пробелы 

ЗНdННЯ OGHOBHЪIX 

методов и приемов 
поиска 
информации бля 
ретения 
поставленной 
задаяи по 
различным типам 
запросов. 
Уметь: 
Сформярованное, 
но содержаідие 
отдельные пробелы 
умение 
определения и 
ранжирования 
информаідіи, 
требуемой для 
решения 
поставленной 
задачи. 
Владеть (или 
Пметь опыт 
деятельноети): 
Основными 
навыками анализа 
задачи, выделяя ее 
Газовые 
составляюідие. 

Знать: 
Глубокие знания 
основных методов и 
приемов поиска 
информации для 
решения поставленной 
задаяи по разліюным 
TPIRtrM 3dlI]ЭOOOB. 

Уметь: 
Сформированное 
умение определения и 
ранжирОВания 
информаіріи, 
требуемой для 
решения поставленной 
задаяи. 

Владеть (или Иметь 
опыт деятельности): 
Развитыми навьжами 
анализа задаяи, 
выделяя ее базовые 
составляюідие. 

УK-8 / 
основной 

УК-8.1 
Анализирует 
факторы вредного 
влияния на 
жизнедеятельность 
элементов среды 
обитания 
(техншіеских 
средств, 
технологических 
процессов, 
материалов, зданий 

Знать: 
Фрагментарные 
знаняя факторов 
вредного вліtяния на 
жизнедеятельность 
элементов среды 
обитания 
(технігіеских 
средств, 
технологігіеских 
процессов, 

материалов, зданий и 

Знать: 
Сформированные, 
но содержаідие 
отдельные гг9обсші 
знания факторов 
вредного влияния 
на 
жизнедеятельность 
элементов среды 
обитаішя 
(технігіеских 
средств, 

Знать: 
Глубокие знания 
факторов вредного 
влияния на 
жизнедеятельность 
элементов среды 
обитания 
(техническітх средств, 
технологіюеских 
процессов, 
материалов, зданиfі и 
сооружениіl, 
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Код 
компетенции/ 
эТап 

(указывается 
название 
этапа из 
п.6.1) 

Похазатели 
оценивания 

компетенций 
(индикаторы 
достижения 
компетенций, 
закрепленные за 
практикой) 

Критерии и ткала оценивания компетенций 

Пороговый 
уровень 
(«удовлетворительно) 

Продвинутыіt 
уровень 
(xopomo») 

Высокий уровень 
(«отлігтно») 

1 2 
 

 4 5 

 и сооружений, 

ЮЮо lx и 

сооружеівій, 
прирОдных И 

технологігіеских 
процессов, 
материалов, зданиfі 
и сооружениfі, 
прирОдньІх и 

СОІДldЛЪНЪІХ 

явлений). 

Уметь: 
Сформированное, 
но содержатие 
отдельные пробелы 
умение анализа 
факторов вредного 
влияяяя на 
жизнедеятельпость 
элементов среды 
обитания 
(технических 
средств, 
технологігіеских 
процессов, 
материалов, зданий 
и сооружений, 
прирОдньІх и 
СОЦИdЛЬНЬІХ 

явлений). 
Владеть (іши 
Иметь опыт 
деятельности): 
Основными 
навыками 
идентификаціпі 

опасных и вредных 
факторов в рамках 
осутествляемой 
деятельности. 

природных и 
социальньт явлений). 
Уметь: 
Сформированное 
умение 
самостоятельно 
анализировать 
факторы вредного 
влияния на 
жизнедеятельность 
элементов среды 
обитания 
(техніюеских средств, 
технологшіеских 
процессов, 
материалов, зданий и 
сооружений, 

ЮWo х и 
социальных явлений). 
Владеть (июі Иметь 
опыт деятельности): 
Демонстрирует 
высокиfі уровень 
идентификаіціи 
опасных и вредных 
факторов в рамках 
осутдествляемоіt 
деятельности. 

GОЦИdЛЪНЫХ 
 

 

явлений) 
YK-8.2 
Идентифицирует 
опасные и вредньІе 
факторы в рамках 
осутдествляемой 
деятельности 

явлений). 

Уметь: 
Поверхностное 
умение анализа 
факторов вредного 
влияния на 

жизнедеятельность 
элементов среды 
обитания 
(техниеескнх 
средств, 
технологіюеских 
процессов, 
материалов, зданий и 
сооружений, 

 природных и 
 СОЦИdЛЬНЬІХ 

 явлений). 

Владеть (шві Иметь 
опыт деятельности): 
Слабо владеет 
навыками 
идентификации 
опасных и вредных 
факторов в рамках 
осутествляемой 
деятельности. 

 
УК-11.1 
Анализярует 
гуманитарные и 
правовые 
последствия 
экстремизма, 
терроризма и 
корруівіионной 
деятельности, в том 
яисле собственных 
действий или 
бездействий 
УК-11.2 
Выбирает 
правомерные 
формы 

Знать: 
Поверхностные 
знания гуманитарных 
и правОВых 

последствий 
экстремизма, 
терроризма и 
коррупциопноfі 
деятельности, в том 
числе собственных 
деfїствий или 
бездействий. 
Уметь: 
Испытывает 
затруднения при 
анализе 

Знать: 
Сформированные, 
но содержавtие 
отдельные пробелъі 
знанчя 
гуматітарных и 
правовьт 
последствий 
экстремизма, 
терроризма и 
коррупционноіt 
деятельности, в том 
исле собственных 
действий или 
бездействий. 

Уметь: 

Знать: 
Глубокие знаняя 
гуманитарных и 
правовых последствий 
экстремязма, 
терроризма и 
коррупционной 
деятельности, в том 
'іисле собственных 
действий или 
бездействиfi. 

Уметь: 
Способен 
самостоятелъно 
анализировать 
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Код 

компетенции/ 
этап 
(указывается 
название 
этапа из 
п.6.1) 

Показатели 

оценивания 
компетеніцтй 
(индикаторы 

достижения 

компетенций, 
закрепленные за 

практикой) 

Критерии и ткала оценивания компетеиций 

Пороговьйt 

уровень 

(«удовлетворительно) 

Продвинутый 

уровень 

(xopomo») 

Высокий уровень 

(«отлиміо») 

1 2 
 

 4 5 

 взаимодействия с 

гражданами, 

CT]2 T)/]2dMИ 

Г{ЗdЖДdНСКОFО 

общества и 
органаші 
государственной 
власти в типовых 
СПЩdІЦtЯХ 

гуманитарных и 
правовьгх 
последствий 
экстремизма, 
терроризма и 
коррупционной 
деятельности, в том 
исле собственных 
деllствий или 

бездействий. 
Владеть (или Иметь 
опыт деятельности): 
Спабо владеет 
навыками выбора 

правомерньгх форм 
взаюіодействия с 
гражданами, 
СТ{їЩТ)/]2dМИ 

Сформированное, 
но содержатие 

отдельные пробелъі 

умение анаюіза 

гуманитарннх и 

правовьт 

последствий 

экстремизма, 
терроризма и 

коррупционной 

деятельности, в том 
исле собственных 

действий шіи 

бездействий. 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 
Основными 

гуманитарные и 
правовые последствия 
экстремязма, 
терроризма и 
коррупционной 
деятельности, в том 
яисле собственных 
действий или 
бездеіlствий. 
Владеть (или Иметь 
опыт деятельности): 
Уверенно владеет 
навыками выбора 
правомерных форм 
взаимодействия с 
гражДанамИ, 

GT]Э dMП 

Г}ЗdЖДdНGКОГО 

 Р]ЭdЖДdНСКОГО навыками выбора общества и органами 

 общества и органами 
государственноll 
власти в типовых 
ситуациях. 

правомерных форм 

взаимодеііствия с 

гражданами, 
 

 
общества и 
органами 

государственной 

власти в типовых 
ситуащіях. 

  государственной  

  власти в типовых  

  ситуациях.  

OIIK-2 / 

ОСНОВНОЙ 

OIIK-2.1 
Демонстрирует 
знания методов 
разработки и 
принятия 
управленческих 
ретений, мер 
регулирующего 
воздействия 

Знать: 
Поверхностньlе 

знаняя методов 
разработки и 

принятия 

управяешіеских 

решений. 
Уметь: 

Испытывает 
затруднения при 
демонстрации знаний 
метоfiов разработки и 

принятия 
управленческих 
ретений. 
Владеть (или Иметь 
опыт деятельности): 

Слабо владеет 
навыками 
демонстрации мер 
регулируюідего 
воздействия. 

Знать: 
Сформироваітиые, 
но содержаідие 

отдельные пробелы 

знания методов 

разработки и 

принятия 

управлешіеских 

ретений. 

Уметь: 
Сформированное, 

но содержавіие 

отдельные пробельт 

умение 
демонстрации 

знаний методов 

разработки и 

принятия 

управлеіюеских 

решений. 
Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельноети): 

Знать: 
Глубокие знания 

методов разработки и 

принятия 

управленееских 
ретений. 

Уметь: 
Уверенно 

демонстрирует знания 
методов разработки и 
принятия 

управлешіеских 
решений. 

Владеть (июі Иметь 
опыт деятельности): 
Демонстрирует 
высокий уровень 
навыков 
демонстрации мер 
регулируюідего 
воздействия. 
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Код 
компетенции/ 
этап 
(указывается 
название 
этапа из 
п.6.1) 

Показатели 
оценивания 

КОМПеТеН HH 

(индикаторы 
достижения 
компетенций, 
закрепленные за 
практикой) 

Критерии и ткала оценивания компетенций 

Пороговый 
уровень 
(«удовлетворительно) 

Продвютутый 
уровень 
(хоровіо») 

ВысокиАуровелю 

(«отлияно») 

1 2 
 

 4  

   Основными 

демопстрации мер 
регулнруютдего 
воздействия. 

 

OПK-4 / 
OGHOBHOЙ, 

завертаюіqий 

ОПК-4.3 Оценивает 
регулирующие 
воздействия и 
последствия их 
применения 

Знать: 
Поверхностные 
знания методов 
оценкті 
регулирующего 
воздеііствия. 
Уметь: 
Испытывает 
затруднения при 
демонстрации знаний 
последствий 
применения мер 
регулирующего 
воздействия. 
Владеть (или Пметь 
опыт деятельности): 
Слабо владеет 
навыками оценки 
регулируюідих 
воздействий и 
последствий их 
применения. 

Знать: 
Сформированные, 
но содержавtие 
отдельные пробелы 
знания методов 
оценки 

регулирующего 
воздействия. 
Уметь: 
Сформированное, 
но содержавtие 
отдельные пробелы 
демонстрации 
знаний 

последствий 
примепения мер 
регулирующего 
воздействия. 
Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельности): 
Основными 
навыками оценки 
регулируюідих 
воздействий и 
последствий их 
применения. 

Знать: 
Глубокие знания 
методов оценки 
регулирующего 
воздействия. 
Уметь: 
Уверенно 
демонстрирует знания 
последствий 
применения мер 
регулирующего 
воздеfіствия. 
Владеть (или Иметь 
опыт деятельности): 
Демонстрирует 
высокий уровень 
навыков оценки 
регулируютдих 
воздействий и 
последствий их 
применетя. 

U1Ш-5 / 

наяальный, 
основной 

tэПK-5.1 
Демонстрирует 
знания 
ипформаідіонно- 
коммуникащіонных 
технологиlt, 
государственных и 
муниципальньІХ 
информационных 
систем 
OПK-5.2 
Использует 
информационные 
технологии в 
процессе 
профессиональной 
деятельности 

Знать: 
Поверхностные 
знания 
информационно- 
коммуникаіщонных 
технологий, 
государственных и 
муниципальных 
юіформационных 
систем. 
Уметь: 

Испытывает 
затруднения при 
демонстрации знаний 
информационно- 
коммуникационньіх 
технологий, 
государственных и 
муніщипальных 
информащіонных 

Знать: 
Сформированные, 

но содержаlдие 

отдельные пробелъі 
ЗНания 

информациопно- 
коммуникационньіх 
технологий, 

государственных и 
муниципальных 
информационных 
систем. 

Уметь: 
Сформированное, 
но содержаідие 
отдельные пробелы 
демонстрации 
ЗНаний 

информаіріонно- 
коммуникационньіх 

Знать: 
Глубокие знаиия 
информационно- 
КОММ)/НИКdЦИОННЪІХ 

технологий, 
государственных и 
муниципалъньт 
информационных 
систем. 
Уметь: 
Увереюіо 
демонстрирует знания 
информационно- 
коммуникационньіх 
технологий, 
государственных и 
муНиципальныХ 
информационных 
систем. 
Владеть (иля Иметь 
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Код 
компетенции/ 
этап 
(указывается 
название 
этапа из 

п.6.1) 

Похазатели 
оценивания 
компетенций 
(индикаторы 
достижения 
компетенций, 
закрепленные за 
практикой) 

Критерті и ткала оценивания компетенций 

Пороговый 
уровень 
(«удовлетворительно) 

Продвинутый 
уровень 
(хоровіо») 

Высокий уровень 
(tt 2д ц ),) 

1 2 
 

 4 5 

  систем. 
Владеть (или Иметь 
опыт деятельности): 
Слабо владеет 
навыками 
использования 
информационных 
технологии в 
процессе 
профессиональноfї 
деятельности. 

технологий, 
государственньгх и 
муниципальных 
информационных 
систем. 
Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельности): 
Основньши 
навыками 
использования 
юіформационных 
технологии в 
процессе 
профессиональной 
деятельности. 

опыт деятельности): 
Демонстрирует 
высокиfі уровень 
HdBЫKOB 

использования 
информационных 
технологии в процессе 
профессиональной 
деятельности. 

OПK-8 / 
наяальный, 
основной 

OПK-8.1 
Ориентируется в 
современных 
юіформациоівтых 
технологиях 
OПK-8.2 
Использует в 
повседневной 
практике 
современные 
югформационно- 
коммунтационньіе 
технологии и 
программные 
средства 
ОПК-8.3 
Применяет 
современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства для 
ретения задая 
профессиональной 
деятельности 

Знать: 
Поверхностные 
знания современных 
информационных 
технологий. 

Хмегъ: 
Испытывает 
затруднения при 
использовании в 
повседневной 
практике 
современньгх 
информационно- 
коммуникаіріонньіх 
технологиfі и 
программньгх 
средств. 
Владеть (или Иметь 
опыт деятельности): 
Слабо владеет 
навыками 
применения 
современньгх 
юіформационных 
технологий и 
программньгх средств 
для ретеівія задая 
профессиональноll 
деятельности. 

Знать: 
Сформированные, 
но содержатдие 
отдельные пробелы 
зпания 

современньгх 
информационных 
технологий. 
Уметь: 
Сформированное, 
но содержатие 
отдельные пробелы 
использования в 
повседневноfі 
практте 
современных 
информационно- 
коммунякаіріонньіх 
технологий и 
прОграмМных 

средств. 
Владеть (июі 
Иметь опыт 
деятельности): 
Основными 
навЬікамИ 

применения 
современных 
информационных 
технологий и 

средств для 
ретения задая 
профессиональной 
деятельности. 

Знать: 
Глубокие знания 
современиьгх 
информационных 
технологий. 

 
Уметъ: 

Уверенно использует 
в повседпевной 
практте современные 
информаіріонно- 
коішуникациоиньіе 
технологии и 
программные 
средства. 
Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 
Демонстрирует 
высокиіі уровень 
навыков применения 
современных 
информационных 
технологий и 
программных средств 
для ретения задая 
профессиопальной 
деятельности. 
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6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения основной профессиональной образовательной 
программы 

Таблица 6.3 — Контрольные задания и иные материалы для оценки 

результатов обучения по практике (знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности) 

 

Код 
компетенции/этап 
формирования 
компетенции 
в процессе освоения 
OПOП ВО 

Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности 

УК-1 / CнOBнOи Дневник практики. 
Характеристика руководителя практики от организации лидерских 
качеств обучающегося. 
Отчет о практике. 
Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защігга 
отчета о практике). 
Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 
аттестации. 

OПK-2 / oGнOBн й Типовое   задание   № 1   по   практияеской   подготовке, 
предусматривающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, 
связанного(ых) с будущей профессиональной деятельностью 
(задание конкретизируется с учетом особенпостей конкретной 
профильной организации в Дневнике практики, в n.1.4 задания 
студенту): Дайте оценку социально-экономических процессов. 

Дневник практики. 
Раздел отчета о практике — Оценка социально-экономических 

процессов. 

OIIK-5 / начальный, 
ОСНОВНОЙ 

Типовое   задание   № 2   по   пракгической   подготовке, 
предусматривающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, 
связанного(ых) с будущей профессиональной деятельностью 
(задание конкретизируется с учетом особенностей конкретной 
профильной организации в Дневнике практики, в п.1.4 задания 
студенту): Проведите анализ современных информационно- 
коммуникационньіх технологий, государственных и муниципальных 
информационных систем для решения задач профессиональной 
деятельности. 

Дневник практики. 
Раздел отчета о практике — Аналиs современных информационно- 

коммуникационньіх технологий, государственных и муниципальных 

информационных систем для решения задач профессиональной 

деятельности. 

OIIK-4 / основной, 
завершающий 

Типовое задание № 3 по практической подготовке, 
предусматривающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, 
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 связапного(ых) с будущей профессиональной деятельностью 
(задание конкретизируется с учетом особенностей конкретной 
профильной организации в Дневнике практики, в п.1.4 задания 
студенту): Разработайте меры регулирующего воздействия. 
Дневник практики. 
Раздел отчета о  практике — Разработка мер регулирующего 
воздействия. 

УK-8  OGHOBHOЙ Типовое   задание   № 4   по   практической   подготовке, 
предусматривающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, 
связанного(ых) с будущей профессиональной деятельностью 
(задание конкретизируется с учетом особенностей конкретной 
профильной организации в Дневнике практики, в п.1.4 задания 
студенту): Проведите идентификацию опасных и вредных 
факторов и мероприятий по обеспечению безопасных условий в 
рамках осуществляемой профессиональной деятельности. 
Дневник практики. 
Раздел отчета о практике: 
— Приложение А Идентификация опасных и вредных факторов и 
мероприятия по обеспечению безопасным условий в рамках 
осуществляемой профессиональной деятельности. 
— Ириложение Б Сведения о проведении инструктажа по технике 
безопасности в профильной организации. 
— Приложение В Сведения о проведении инструктажа no технике 
безопасности в ЮЗГУ. 

УК-11 / основной Типовое   задание   № 5   по   практической   подготовке, 
предусматривающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, 
связанного(ых) с будущей профессиональной деятельностью 
(задание конкретизируется с учетом особенностей конкретной 
профильной организации в Дневнике практики, в n.1.4 задания 
студенту): Исследуйте мероприятия по противодействию в 
профессиональной деятельности проявлениям экстремиsма, 
терроризма и коррупционному поведению. 
Дневник практики. 
Раздел отчета о практике: 
— Приложение Г Противодействие в профессиональной 
деятельности проявлениям экстремизма, терроризма и 
коррупционному поведению. 

OПK-8 / начальный, 
OGHOBHOЙ 

Дневник практики. 
Разделы отчета о практике: 
- Оценка социально-экономических процессов. 
- Анализ современных информационно-коммуникационных 
технологий, государственных и муниципальных информационных 
систем для решения задач профессиональной деятельности. 
- Разработка мер регулирующего воздействия. 
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6.4 Методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
sарактеризующих этапы формирования компетенций 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы 
формирования компетенций, закрепленных за производственной 
организационно-управленческой практикой, осуществляется в форме 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на 
месте ее проведения руководителем практики от организации. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета с 
оценкой. На зачет обучающийся представляет дневник практики и отчет о 
практике. Зачет проводится в виде устной защиты отчета о практике. 

Таблица 6.4.1 — Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
 

№ 
Предмет оценки Критерии оценки 

МаксимальньІй 

балл 

1 Содержание отчета 
10 баллов 

Достижение цели и выполнение 
задач практики в полном объеме 

1 

Отражение в отчете всех 
предусмотренных программой 
практики видов работ, связанных с 
будущей профессиональной 
деятельностью 

1 

Владение актуальными 
НО}ЭМ£tТИВНЫМИ П]ЭdВОВЫМИ 

документами и профессиональной 
терминологией 

1 

Соответствие структуры и 
содержания отчета требованиям, 

установленным в п. 5 настоящей 
программы 

1 

Полнота и глубина раскрытия 
содержания разделов отчета 

1 

Достоверность и достаточность 
приведенных в отчете данных 

1 

Правильность выполнения 
расчетов и измерений 

1 

Глубина анализа данных 
 

 

Обоснованность выводов и 
рекомендаций 

1 

Самостоятельность при 
подготовке отчета 

1 

2 Оформление отчета 

2балла 

Соответствие оформления отчета 
требованиям, установленным в п.5 

настоящей программы 

1 

Достаточность использованных 
ИСТОЧНИКОВ 

1 

3 Содержание и оформление 
презентации 

4 балла 

Полнота и соответствие 
содержания презентации 
содержанию отчета 

2 
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Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соот с тся с 

уровнем сформированности компетенций и затем переводятся в оц и по 5- 
балльной шкале. 

Таблица 6.4.2 — Соответствие баллов уровням сформиро dнности 

компетенций и оценкам по 5-балльной шкале 

 

 
 

Уровень сформировапности 
компетенций 

Оценка 
по 5-балльной шкале 

(зачет с оценкой) 

18-20 ВысокИй ОтличнО 

14-17 продвинутый хорошо 

10-13 пороговый удовлетворительно 
9 и менее недостаточный неудовлетворительно 

 
7  Перечень учебной литературы и ресурсов сети  «Интернет», 

необходимых для проведения практики 

 

Основная литература: 
1. Байнова, М. С. Система государственного и муниципального 

управления : учебник / М. С. Байнова, Н. В. Медведева, Ю. С. Рязанцева. — 
Москва ; Берлин . Директ-Медиа, 2020. — 362 с. — URL: 

https://bib1ioclub.ru/index.php?page=book&id=572459 (дата обращения 
07.06.2021) . — Режим доступа: по подписке. — Текст: электронный. 

2. Организация практической подготовки : учебное пособие для 

обучающихся по программам бакалавриата и магистратуры укрупненной 

группы специальностей 38.00.00 / под ред. Д. П. Щетининой, Е. П. Костенко, 

Е. В. Михалкиной ; Южный федеральный университет. — Ростов-на-Дону ; 

Таганрог . Южный федеральный университет, 2021. — 147 с. — URL: 

https://biblioc1ub.ru/index.php?page=book&id=691299 (дата обращения 

07.06.2021) . — Режим доступа: по подписке. — Текст : электронный. 

Дополнительная литература: 

3. Шишикин, В. Г. Научно-исследовательская и практическая работа 

студентов : учебное пособие / В. Г. Шишикин, Е. В. Никитенко , 

Новосибирский государственный технический университет. — Новосибирск : 

  Грамотность речи и правильность 
использования профессиональной 
терминологии 

 
 

4 Ответы на вопросы о содержании 

практики, в том числе на вопросы о 

практической подготовке (видах 

работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, 
выполненных на практике) 

4 балла 

Полнота, точность, 
аргументированность ответов, 
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Новосибирский государственный технический университет, 2019. — 111 с. — 
URL: https://bib1ioc1ub.ru/index.php?page=book&id=576523 (дата обращения 
07.06.2021) . — Режим доступа: по подписке. — Текст : электронный. 

4. Сердюк, В. С. Руководство по подготовке отчетных материалов по 

производственной и учебной практикам : учебное пособие / В. С. Сердюк, 
Е.В. Бакико, О.А. Канунникова ; Омский государственный технический 

университет. — Омск : Омский государственный технический университет 
(ОмГТУ), 2017. 163 с. 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493436 (дата обращения 
07.06.2021) . — Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

Методические указания 

1. Программа практик : методические указания по написанию, 

оформлению и защите отчетов по практике для студентов по направлению 
подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление / Юго- 
Зап. гос. ун-т ; сост. М. А. Пархомчук. - Курск : ЮЗГУ, 2022. - 93 с. - Загл. с 

титул. экрана. - Текст : электронный. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационнои сети 

«Интернет» 

1. Электронно-библиотечные системы: 

— http://www.bib1ioclub.ru - ЭБС «Университетская библиотека онлайн». 

— https://biblio-online.ru - ЭБС Юрайт. 

— https://1ib.swsu.ru - Электронная библиотека ЮЗГУ. 
— http://www.e1ibrary.ru - Научная электронная библиотека. 

— http://www.pr1ib.ru - Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина. 

— http://нэб.рф - Информационная система «Национальная электронная 
библиотека». 

2. Современные профессиональные базы данных: 
— http://www.diss.rsl.ru - БД «Электронная библиотека диссертаций 

Российской государственной библиотеки. 

— http://www.polpred.com - БД «Polpred.com Обзор СМИ». 

— http://www.d1ib.eastview.com/ - БД периодики «EastView». 

— http://www.apps.webofkpowledge.com - База данных Web of Science. 

— http://www.scopus.com - База данных Scopus. 
— http://kurskstat.gks.ru/ - База данных Территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Курской области. 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости) 
1. Microsoft Office 2016 

2. Kaspersky Endpoint Security Russian Edition 

3. Информационно-справочные системы: 

http://www.bib1ioclub.ru/
http://www.e1ibrary.ru/
http://www.pr1ib.ru/
http://нэб.рф/
http://www.diss.rsl.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.d1ib.eastview.com/
http://www.apps.webofkpowledge.com/
http://www.scopus.com/
http://kurskstat.gks.ru/
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— Справочно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный 

pecypc]. Режим доступа: http://www.consultant.ru. 
— Информационно-аналитическая система Science Index [Электронный 

pecypc]. Режим доступа: электронный читальный зал периодических изданий 

научной библиотеки ЮЗГУ. 

— Информационно-правовой портал системы ГАРАНТ. [Электронный 

pecypc]. Режим доступа: https://www.garant.ru/. 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики 

Для проведения практики используется оборудование конкретной 

профильной организации, на базе которой она проводится: 

— современная организационная и мультимедийная техника; 

— программные продукты, используемые в области государственного и 

М НИЦИПdЛЬНОFО П]Э£tBПeHИЯ. 

Для проведения практики используется оборудование кафедры 
международных отношений и государственного управления: Мультимедиа 

центр: проектор NEC МЗ11Х, магнитола Philips AZ 1837, DVD Samsung 
P380KD, музыкальный центр LG В74, телевизор ЖK/LCD Samsung 26A340J3. 

Для проведения промежуточной аттестации по практике необходимо 
следующее материально-техническое оборудование: 

— Рабочее место учащегося Rinel-Lingo, кресло Гольф Престиж, 

рабочее место преподавателя Rinel-Lingo, проектор NEC M311X, магнитола 

Philips AZ 1837, ПВЭМ тип 2 (Asus-P7P55LX-/DDR3 4095Mb/Coree і3- 

540/ЅАТА-11 50 GhHitachi/PCI-E 512 МЬ Монитор TFT Wide 23”. 

 

10 Особенности организации и проведения практики для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 
Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее — OB3) организуется и проводится на основе 
индивидуального лггчностно ориентированного подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с OB3 могут проходить 
практику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и 
индивидуально (по личному заявлению). 

 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с OB3 
осуществляется с учетом требований их доступности для данной категории 

обучающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов 
и лиц с OB3 учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при 
наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с OB3 трудовых 

функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в 

профильных организациях, определенных для учебной группы, в которой 

они обучаются, если это не создает им трудностей в прохождении практики и 
освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики 
и выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких 
условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в 

структурных подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 
и лиц с OB3 особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 
(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые 
профильной организацией, должны (по возможности) соответствовать 
следующим требованиям: 

— для инвалидов по зрению-слабовидящих. оснащение специального 

рабочего места общим и местным освещением, обеспечивающим 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 

выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

— для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью 

использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 
акустическими навигационными средствами, обеспечивающими 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 
выполнение трудовых функций; 

— для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 
F]ЭОМКОFОВО]ЭЯЩИМИ; 

- для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего 
места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в 

световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для 
беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и 

выполнения работы; 

— для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного 
annapaтa: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических 
принципов (максимально удобное для инвалида расположение элементов, 

составляющих рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими 
изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья 
рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, 

оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия 
при вставании, специальными приспособлениями для управления и 

обслуживания этого оборудования. 
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Особенности содержания практики 
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 

университета с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного 

обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям 

ВЫПОЛНИМОGТИ И ПОGИЛЬНОGТИ. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики 
может быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения 
возможности формирования у обучающегося всех компетенций, 
закрепленных за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 
Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для 

каждого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии 
максимально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, 
мышечные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень 
работоспособности обучающихся из числа инвалидов и лиц с OB3. Для 
предупреждения утомляемости обучающихся данной категории после 

каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программой практики, производится большое количество повторений 
(тренировок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых 

функций. 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с OB3 
во время прохождения практики, которое включает в себя: 

— учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и 
контроль со стороны руководителей практики от университета и от 
организации; 

— корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 
программы практики; 

— помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа 

обучающихся или   работников профильной организации. 
Ассистенты/волонтеры оказывают обуиающимся данной категории 

необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в 
которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем 

месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; 
ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении 

дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями 
практики. 
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Особенности учебно-методического обеспечения практики 
Учебные и учебно-методические материалы по практике 

представляются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями 
слуха получали информацию визуально (программа практики и 

индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; 
предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения — аудиально (например, с использованием 
программ-синтезаторов  речи)  или  с  помощью  тифлоинформационных 

GT]ЭOЙGTB. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов 

(сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и 
оказание ими помощи инвалидам и лицам с OB3. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с OB3 устанавливается с 
учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно 

на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 
необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа и (или) защиты отчета. 
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