
Аннотация к рабочей программе по дисциплине 

Экономика организации (предприятия) 

 
Цель дисциплины 
 
Цель дисциплины «Экономика организации (предприятия)» 

сформировать профессиональные знания, навыки, умения и компетенции 
системного, целостного представления об организации (предприятия), как 
основного субъекта предпринимательской деятельности в условиях 
современного рыночного хозяйства. 

 

Задачи дисциплины 
 

Задачи изучения дисциплины определяются требованиями к 
подготовке кадров: 

- использовать основы экономических знаний в различных сферах 
деятельности; 

-  собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 
расчета экономических и социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

- на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 
базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

- на основе описания экономических процессов и явлений строить 
стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и 
содержательно интерпретировать полученные результаты. 

 

Индикаторы компетенций, формируемые в результате освоения 
дисциплины:  

- Способен принимать обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности (УК-10); 

- Понимает базовые принципы функционирования экономики и 
экономического развития, цели и формы участия государства в экономике 
(УК-10.1); 

- Применяет методы личного экономического и финансового 
планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, 
использует финансовые инструменты для управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует собственные экономические и 
финансовые рынки (УК-10.2); 

- Способен применять знания (на промежуточном уровне) 
экономической, организационной, управленческой, социологической и 
психологической теорий, российского законодательства в части работы с 
персоналом при решении профессиональных задач (ОПК-1(у); 
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- Демонстрирует знание современных основ экономики, социологии, 
психологии, теорий управления и организации, российского 
законодательства (ОПК-1.1(у); 

- Решает профессиональные задачи в работе с персоналом с 
применением экономических, организационных, управленческих, 
социологических и психологических знаний (ОПК-1.2(у). 

 

Разделы дисциплины: 
 

Предмет и содержание дисциплины «Экономика организации 
(предприятия)», Организация (предприятие) – основное звено рыночной 
экономики. Производственная и организационная структура организации 
(предприятия). Основной капитал организации (предприятия). Оборотные 
средства организации (предприятия). Персонал (кадры) организации 
(предприятия). Производительность труда. Оплата труда и система 
мотивации. Расходы (ИП) и себестоимость продукции. Цены и ценовая 
политика организации (предприятия). Доходы организации (предприятия). 
Рентабельность работы организации (предприятия). 

 

 

 


























































































