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Iles» mpenogaBaHusi AMCHUIIIHHBI

OCHOBHOW WENBIO JUCIMIUIMHBI  SBJISIeTCS  (OPMHUPOBAHHE y OOYYAIOIIUXCS CPEICTBAMHU
I/IHOCTpaHHOFO SA3bIKaA OSMOIIMOHAJIBHOTI'O MHTCIJIJICKTA U KOMHeTeHHHﬁ, HeO6XOI[I/IMBIX 1A OCYHIGCTBJ'ICHI/ISI
3pPEKTUBHOTO MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJCHCTBUS B Pa3IUYHBIX COINUAIBHBIX M MPOPECCHOHATBHBIX
COOOIIECTBAX U CETIX.

3agauyn M3y4YeHHMs IMCUHHUILUIMHbBI
3azayamMy JUCLIUILINHBI SIBJISIFOTCS:

1. OcBoenue 3HaHMi B 00s1acTH

— COBPEMEHHBIX KOMMYHHUKAaTUBHBIX TEXHOJIOTUM, B TOM YHCJIE HA HHOCTPAHHOM S3BIKE;

— JICJIOBOM, aKaJeMUYECKON M HAy4YHO-TEXHUYECKOM KOMMYHMKAIMU B YCTHOM M NHUCbMEHHOU
(dopmax Ha pyCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKAX;

— MEXKYJIbTYPHOI'O B3aUMOJCHUCTBHS;

— DMOLIMOHAJIBHOI'O UHTEIIJICKTA.

2. Pa3ButHe ymeHuit, HEOOXOIUMBIX IS

— HCIIOJIb30BAHNS COBPEMEHHBIX KOMMYHUKATUBHBIX TEXHOJIOIUM, B TOM YHCJIE HA HHOCTPAaHHOM
A3BIKE;

— BEJICHUA JICJIOBOM, aKaJeMHYECKOM M HAYYHO-TEXHUYECKOM KOMMYHHUKAIlUM B YCTHOH H
MUCbMEHHON (hopMax Ha PyCCKOM M HHOCTPAHHOM SI3bIKaX;

— OCYIIECTBJICHUSI COIMAJIBHOTO U NMPO(EeCCHOHANBHOTO MEXKYJIbTYpPHOTO B3aUMOJICHCTBUS C
y4€TOM pa3Ho00pa3us KyJbTyp, STHOCOB, KOH(PECCUI U PA3INYHBIX COLUANIBHBIX TPYIIL;

— TIOHMMAaHHUS CBOMX M YYXXHUX OMOLMU M COCTOSHUM, YIIPaBICHUS HMHU B CUTyalUsaX
MIEPErOBOPHOrO TMpoLecca MPU COUUAIBHOW M NpO(EeCcCHOHAIBHOW KOMMYHUKALMU W IPUHATHS
pELICHHS.

3. IlpuoGpereHue omnbita

— HCIIOJIb30BAHMS COBPEMEHHBIX KOMMYHUKATUBHBIX TEXHOJIOTHM JJI1 YCTAHOBIICHUS U Pa3BUTH
npo¢eCCUOHATIbHBIX KOHTAKTOB;

— BEJICHUA JIEJI0OBOM, AKaJEMHUYECKOM M HAay4YHO-TEXHHYECKOM KOMMYHHUKAIMd B YCTHOM M
IUCbMEHHOW (opMax Ha PYCCKOM M HHOCTPAHHOM SI3bIKaX C IeJdbl0 oOMeHa HH(popMmaluend u
YCTaHOBIICHUSI MTPO(HECCHOHAIBHBIX KOHTAKTOB;

— ocyuiecTBiIeHU 3(P(GEKTUBHOIO MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJEHCTBHS IPH COLMAIBHOM U
npoeCCHOHATTLHOM KOHTaKTE C YYETOM pPa3HOO0Opasus KyJbTyp, 3THOCOB, KOH(ECCH M pa3iIuYHbIX
COLIMAJIbHBIX TPYIIIL;

— wWaCHTU(UKAIUA COOCTBEHHBIX ASMOIMNA W COCTOSHHUH, a TakKe AOMOLUUH U COCTOSHHMA
NapTHEPOB IO COLMAIBHOMY U IPO(GECCHOHAIBHOMY B3aUMOJECHCTBUIO, KOHTPOJS M YIPABICHHS
COOCTBEHHBIMU 3MOLMSIMU U COCTOSIHUSIMH, @ TaKXK€ OKa3aHUE IOJIOXKUTEIbHOTO BIMSHMS Ha 3MOLUH,
COCTOSIHUSL M HaMEpEeHUs MapTHEPOB B CUTYyallUH COLUAIBHONW M MPo(ecCHOHANBHON KOMMYHUKAIUN U
MIPUHSATHS PELICHUN.

HNuaukaTopbl KOMIleTeHIUii, ()OpMUpPYeMbIe B Pe3yJibTaTe 0CBOCHUS JUCHUILIUHBI:

VK-4 CnocobGeH TpUMEHATh COBPEMEHHBbIE KOMMYHHMKATHBHBIE TEXHOJOTMH, B TOM YHCJIE Ha
WHOCTPaHHOM(BIX) SI3BIKE(AX), VIS aKaIEMUYECKOTO U TPO(HECCHOHATILHOTO B3aUMOICHCTBUS

VK-4.1 VYcranaBnuBaeT © pa3BUBaeT Npo(ecCHOHATbHBIE KOHTAaKThl B COOTBETCTBHH C
NOTPEOHOCTSAMH  COBMECTHOW JEATENbHOCTH, BKJIIOYas OOMeH wuHpopMmaiueid u BbIpaOOTKY €AWHON
CTpaTeruy B3auMOICHCTBUS

VK-4.2 CocraBisieT, NEpPEeBOJAUT U PENAKTUPYET pPazIMUHbIe aKaJEeMHUYECKHE TEKCTHI (pedepartsl,
scce, 0030pkbl, CTaThH U T.J1.), B TOM YMCJI€ HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE

YK-4.3 TIlpeacraBnser pe3ynbTaThl akaJIeMUYeCKOW U Mpo(ecCHOHAIBHON JesATEIBHOCTH Ha
Pa3IMYHBIX MYOJIMYHBIX MEPONPUATHUAX, BKIIOYAs MEXAyHapoIHble, BbIOMpas HamOojee MOAXOAAIIUI
dopmat



VK-4.4 ApryMEHTHpOBAaHO M KOHCTPYKTHBHO OTCTAaWBAae€T CBOM TMO3HMIMM W HJACH B aKaJECMUYECKUX H
pohecCHOHANBHBIX JUCKYCCUSAX HAa TOCYAaPCTBEHHOM si3bIke PD U MHOCTPaHHOM SI3bIKE

VYK-5 CnocobeH aHamM3upoBaTh M YYHTHIBATh PA3HOOOpa3ue KyJbTYp B TIPOIECCE MEKKYIbTYPHOTO
B3aUMOJCHCTBUSA

VK-5.1 Anamm3upyeT BaKHEWIIME HWICOJIOTHUYECKHE M IICHHOCTHBIE CHUCTEMBI, C(OPMHUPOBABIINECS B XOJE
HUCTOPUYECKOTO Pa3BUTHS; OOOCHOBBIBAET aKTyallbHOCTh MX HCIIOJIb30BAHUS TPU COIMAILHOM U MPO(heCcCHOHATEHOM
B3aUMOJICUCTBUHU

YK-5.2 BeicTpamBaeT conpaliibHOe MpodeccHoHAIbHOE B3aUMOJICHCTBHE C y4€TOM OCOOEHHOCTEH OCHOBHBIX
¢bopM HaydHOrO U PEIUTHO3HOTO CO3HAHMS, AEIOBOM M OO0IIeld KyJIbTyphl NpeACTaBUTENEN IpPYruX STHOCOB H
KOH(eCCUl, pa3TMYHBIX COIMATBHBIX TPYIII

VK-5.3 OOGecneunBaer coO3MaHHE€ HEIUCKPUMUHAIIMOHHON Cpebl B3aMMOJICUCTBHUS TPU  BBIMOJIHECHUHU
pohecCHOHANBHBIX 3a7a4

[1IK©6-1 CniocobeH nmoHMMaTh CBOU U UyXH€ SMOIUHU (HaMEpPEHHs, MOTUBAIIUIO), YIIPABJISITh UMU U YUUTHIBATh MPU
COLIMANIbHOM U MpodecCHOoHaNbHON KOMMYHUKAIIUN U IPUHATHH PELICHUN

[1K6-1.1 UnenTudunmpyeT CBOM SMOITUN U COCTOSTHUS

[IKO-1.2 Pacno3Haer 5MOIMHM, COCTOSIHMS, HaMEpPEHHMsT M MOTHUBALMIO IapTHEPOB IO COLUUAIBHOMY H
npodeccuoHaTbHOMY B3aUMOICHCTBHUIO

[1K06-1.3 YnpaBisier cOOCTBEHHBIMU 3MOLUSIMU U COCTOSIHUSIMU B IIPOLIECCE B3aMMOJIECHUCTBUS C MApPTHEPAMHU 110
COLIMANIFHOM U TPO(heCcCHOHATEHON KOMMYHHUKAIIUU

[TK6-1.4 Oka3bIBaeT MOJIOKUTEIBHOE BIUSIHUE HA SMOIUHU, COCTOSIHUSI, HAMEPEHHSI U MOTUBALIMIO TTAPTHEPOB JIJIst
JOCTHKEHUS COIUANBHO M MPOPECCHOHANBHO 3HAYNMBbIX 1I€JIeH, pellIeHns] COLIMATbHBIX U MPOo(ecCHOHANBHBIX 33/1a4

Pa3zjaenbl AMCHUNIMHBI:

Monayns 1 Pexkpytunr. Hayunas koppecnoHaeHIus

Mopyns 2 Ctunu ynpasnenus. Begenue nuanora u AMCKyccuu

Monynb 3 busHec u okpy:xarolas cpesa. Icce Kak yueOHbI 1 HayuHbIN xkaHp Moayns 4

OTtkpsiTHE cBOero Aena. Utenue u pedeprupoBaHUE HAYIHBIX CTaTel

Monyne 5 CoBpeMeHHass MUpPOBas 3KOHOMHUKA, CIUSHUE U TOMIOMIEHHUS MOTYIIECTBEHHBIX KOPIOpPALIUK.
Urenue u pehepupoBaHue HAYIHBIX CTATEH.

Monyns 6 Hayunoe uccinenoBanue. [loaroroBka npe3eHTaImy MpoeKTa.
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PaGouyas nporpamMma AUCLUHUILIHHEI COCTaB/ICHA.

— B coorseTcTBHH ¢ ®I'OC BO — MarucTparypa IO HAlpaBjIeHHIO HOATo-
ToBKH 07.04.01 ApXHTeKTypa, yTBEp)KAECHHBIM MPHKa30M MunoOpHayku Poccun
o1 08.06.2017 r. Ne 520;

— Ha OCHOBAHWM Y4eOHOTro IUIaHa, 00OPEHHOTO VyeHbIM COBETOM YHHBED-
cutera (mpotokon Ne § ot 7. 03 .2024).

PaGouast mporpaMMa JTHCLMILTMHEL 06CYK/IeHa i PEKOMCH0BAHa K peajin3a-
UM B 0Gpa3soBaTeNbHOM Mpolecce Ul OOydeHHs CTYACHTOB IO OIIOIT BO
07.04.01 Apxurexrypa, HallpaBIeHHOCTh (npoduis) «IIpeanprHUMATENIBCTBO, HH-
HOBAllUM ¥ TEXHOJIOTMHM OyAyliero B apXMTEKTYpe», paspaboTaHHO# IO MOZCIH

3JIMTHOrO O0y4YeHMUs], Ha 3aCeJlaHUu! kadenpbl HHOCTPaHHBIX A3bIKOB
(HauMeHOBaHUe KadepbI)

(npotoxon Ne 75 ov4Z. 4 2024).
3aB. kadenpou Zﬂ% > E.I. bagHkuHa

Pa3paboT4yHK nporpaMMel

K.(pHIJION.H., JOLEHT %%/ H.U. BrnaceHko

K.(UIION. H., JOLEHT (A7~ A.B. AHHeHKOBa
[

CoryacoBaHO: Ha 3aC€JaHHH Ka(be)IpBI ApPXUTEKTYPBhI, rpalOCTPOUTEIILCTBA U

)| Qabe/IKH
(HanMeHOBaHKE Kadenpsl)

(mpotokon Ne 42 _ot1Z4. 0% .2024). %/

3aB. kadeapoi M.M. 3BsiruHIEBa

/ Jupextop Hay4HOH GHOIHOTEKH .ﬂ%//pfytf B.I". MakapoBckas

PaBouas IporpaMMa JMCLHIUIMHBI TIEPECMOTPEHa, 00CYX/eHa H PEKOMEH-
JOBaHA K peanu3alui B 00pa3oBaTeNbHOM Ipolecce Ha OCHOBAaHMH y4e6HOro
mraga OITOIT BO 07.04.01 ApXMTEKTYpa, HalpaBJIEeHHOCTh (npoduns) «IIpeanpu-
HHMATEIbCTBO, HHHOBALMK U TEXHOJIOTHH OyayIuero B apxmexzype», 0n06peHHO-
ro VueHsIM coBeToM yHuBepcuTeTa (nporokox Ne 7 ot (. 23 2025), Ha 3ace-

JaHHH Ka(be)IDBI UHOCTPAHHBIX S3BIKOB
(HauMeHOBaHHE Kadeaphl)

(mpotoxoit Ne _/_ﬁ oré_Zf. L6.2025).

3aB. kadenpon %t E.I'. basHkuHa




1 Henp u 3agaum aucuvividHbl. IlepedyeHb NUIaHMpyeMbIX Ppe3yJIbTAaTOB
o0y4yeHHs] 0 JUCUHMILIMHE, COOTHECEHHBIX € INIAHUPYEMbIMHM pe3yJibTAaTaMU
O0CBOCHMS OCHOBHOM npogeccuoHaILHO 00pa30BaTEILHON MPOrPaMMBbI

1.1 eab A CHUNIMHBI

Henp aucrumiauHbl — QopMHUpoBaHHE Yy OOYYarOIIUXCS CpelCTBaMU
AHTJIMUCKOTO SA3bIKa YMOLIMOHAJILHOT'O MHTEIUIEKTA ¥ KOMIIETEHIINI, HEOOXOAUMBIX
JUISL  OCyIIecTBIeHHS 3(PGEKTUBHOTO MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS B
Pa3IMYHBIX COMHUANTBHBIX U MPO(HECCHOHAIBHBIX COOOIIECTBAX U CETAX.

1.2 3agaun AUCHUILITHHBI

3ajgadamMu TACLUIUIMHBI SBJISFOTCS:

1. OcBoeHue 3HaHM B 00J1aCTH

— COBPEMEHHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX TEXHOJIOTM, B TOM 4YHCJIE Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

— JIEJIOBOM, aKaJIEeMUYECKOW M HAy4YHO-TEXHUYECKOM KOMMYHHUKAIlMM B
YCTHOW Y MUCbMEHHOU (hopMax Ha PyCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaX;

— MEXKYJIbTYPHOT'O B3aUMOJCHCTBUS;

— HYMOLMOHAIBHOT O UHTEIJIEKTA.

2. Pa3zButue ymeHu, HEOOXOAUMBIX IS

— HCHOJIb30BaHUSI COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX TEXHOJOTHI, B TOM
YHUCJIE HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

—  BEJCHUA  JICJIOBOM,  aKAaJIEMHUYECKOMW U  HAYYHO-TEXHUYECKOU
KOMMYHHKAIIMM B YCTHOM W MHUCHbMEHHOW (opMax Ha PYCCKOM U HMHOCTPAHHOM
S3BIKAX;

— OCYILIECTBJICHHUS COLMAIBHOTO W MPOPECCHOHATBHOIO MEXKKYJIbTYPHOTO
B3aMMOJICHCTBUS C Yy4€TOM pa3HooOpa3usi KyJbTyp, 3THOCOB, KOH(peccuid u
PA3JIMYHBIX COIUATBHBIX TPYIII;

— MOHHMMAaHUS CBOUX U UYKUX OMOIUN M COCTOSIHUM, YIpaBICHUS UMU B
CUTYyallMsIX MEPEroBOPHOIO Ipolecca NPH COLHMAIBHOM W MPOPECCHOHAIBHON
KOMMYHUKAIIUU U TIPUHATUS PEILICHMUS.

3. IlpuoOpeTeHue onbITa

— HCIOJIb30BAHUSI COBPEMEHHBIX KOMMYHUKATUBHBIX TEXHOJOTHMI st
YCTaHOBJICHHSI M pa3BUTHUS IPO(PECCHOHATBHBIX KOHTAKTOB;

—  BENEHHs  JEeJOBOM,  aKaJEMHUYECKOM W HAy4YHO-TEXHHYECKON
KOMMYHHUKAIIMU B YCTHOM W MHChbMEHHOW (dopMax Ha PYCCKOM U HMHOCTPAHHOM
A3bIKaX C LEIpl0 OOMeHa MHGpOpMalMell W YyCTAaHOBJIEHHS MPOQPECCHOHATBHBIX
KOHTAaKTOB;

— ocymecTBieHusT 3Q(HEKTUBHOTO MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJECUCTBUS INPHU
COLIMAJILBHOM U MPO(ECCHOHATILHOM KOHTaKTe€ C YYETOM pa3zHOOOpas3usi KyJbTyp,
ATHOCOB, KOH(ECCHil M pa3IMYHBIX COIMAIBHBIX TPYIIIT,

— WJICHTH(HUKAIIMA COOCTBEHHBIX SMOIIMK M COCTOSHHUM, a TaKKe SMOLMKA U
COCTOSIHMM  mapTHEPOB MO  COIHMAIBHOMY U NpOo(ecCHOHAIBHOMY



B3aMMO/JICHCTBHIO,
COCTOSIHUSIMH,

COCTOAHUA n HaMCpPCHUA

4

CUTYyaIUU

KOHTPOJIA U YIpPaBJICHUA COOCTBEHHBIMH OMOLUAMHU U
a TaKkKe OKa3aHue I[IOJIOKUTEJIBHOIO BIUAHUA Ha HOMOLMH,
[apTHEPOB B

COIMMAIBHOU |

po(eCcCUOHATbHON KOMMYHUKALIMK U IPUHATUS PEIICHU.

1.3 IlepeyeHb IIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB O0yYeHHUsl MO JUCHHUILIMHE,

COOTHECCHHBIX C

npogeccnoHaIbLHOK 00pa30BaTeJIbHOI MPOTrPAMMBI

IVIAHMPYEMbIMH  pPe3yJIbTATAMHU OCBOCHUSL OCHOBHOM

HJIaHI/IpyCMBIC PE3YyJbTaTbhl OCBOCHHA JUCHUIIIIMHBI ITPCACTABICHBI B BUJC

KOMIIETEHIMI B Tabuie 1.3.

Tabnuua 1.3 — Pe3ynpTaThl 00y4YeHUs MO AUCLIUILTAHE

IInanupyemule pe3ynbmameoi 0C60eHUS Koo IInanupyemule pesyromamoi
OCHOBHOU NPOGhecCUOHANbHOL U HAUMeHOBaHue 00yuenus no oucyuniune,
06pazosamenbHOU NPOSPaAMMbL unouxamopa coomHeceHHble ¢
(komnemeHyuu, 3aKpeniennsie 0ocmudicenus UHOUKamopamu

30 OUCYUNTUHOU) KoMnemeHyuu, 00CMUICEHUSL KOMNEemeHYUlL
KOO HaumMeHoBaHue 3aKpenieHHo20
KOMnemenyuu KOMnemenyuu 3a OUCYUNTIUHOLL
YK-4 Crnocoben npumensts | YK-4.1 YcranaBnuBaer | 3HaTh: MpaBuiia 0 BEACHUU
COBpEMEHHEBIE U pa3BUBAcCT Y TTIOCTPOCHUH JIETIOBOH
KOMMYHHKaTHBHBIC npogeccuoHabHBIE JOKYMEHTAIUH Ha

TEXHOJIOTUH, B TOM
quClie Ha
WHOCTPAHHOM (bIX)
s3bIKe (ax), AJis
aKaJeMHYeCcKOro u
poQeCcCHOHATTBHOTO
B3aUMOJIEHCTBUS

KOHTaKThI B
COOTBETCTBUHU C
MOTPEOHOCTAMU
COBMECTHOM
NEeSITeIbHOCTH, BKITIOYAsT
oOMeH nHpopmanuei u
BBIPA0OTKY €AMHON
CTpaTeruu
B3aNUMOJEUCTBUI

WHOCTPAHHOM SI3bIKE C
LEJbI0 ONTUMAIIBHOU
OpraHu3alun
npodeCCHOHATTEHON
NESTENIbHOCTH;, CTPYKTYPY
JIEJIOBOTO MHUChMA U
0COOEHHOCTH CETEBOI0
ITHKETA B HHOS3BIYHBIX
CTpaHax; UMEThb MOHITHE O
CTHJIC JISTIOBOTO OOIIIEHUS B
YCTHOW U MUCbMEHHOMN
dbopMax Ha UHOCTPAHHOM
A3BIKE U UCIIOJIB3YEMBIX B
HEM JIEKCHYECKUX U
rpaMMaTHYeCKUX
CTPYKTypax

YMeTh: IpUMEHSTh
MpaBwJia BEACHUS U
MOCTPOEHUS JIETOBOM
JOKYMEHTAIlUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE C
11€JIbI0 ONTUMATBLHOU
OpraHu3alun
npodecCHOHATEHON
NEeSITeIbHOCTH; BBIICISTh
IPU3HAKU JIEJIOBOTO CTUIIS




IInanupyemvie pe3ynrbmamuol 0C80€HUs Koo IInanupyemvie pesyrvmamol
OCHOBHOU NPOGhecCcUOHANbHOU U HaUMEeHO8aHUe o00yuenus no oucyuniune,
006pazosamenvHoll NPOSPaAMMbL unouxamopa COOMHeceHHbvle C
(Komnemenyuu, 3aKpenieHHsle oocmudicenus UHOUKamMopamu

3a OUCYUNIUHOU) KoMnemeHyuu, 00CMUdCEeHUS KOMNEemeHYuil
KOO HaumeHosanue 3aKpenieHHo20
KOMnemeHyuu KOMnemeHyuu 3a OUCYUNTUHOU

OOIIeHHs] HA UTHOCTPAHHOM
SI3BIKE U OTIPECIISATh
Hauboee XapaKTepHbIE TS
HETO JICKCHUECKHE U
rpaMMaTH4YecKHe
CTPYKTYPBI, & TAaKKe
MPUMEHSATD UX B Pa3INYHBIX
CUTYaIUSX JIETIOBOTO
o0LIeHus

HNmeTthb onibIT
NesITeJIbHOCTHU: BIIAJIETh
HaBBIKAMU TTOCTPOCHUS
JIEJIOBOI IOKyMEHTAallUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE U
BEJICHUS J1eJI0BOM
MIEPETUCKH MTPU TIOMOIIN
COBPEMEHHBIX CPEJICTB
CBSI3M C IEIBIO
ONTUMAJILHOW OpraHU3aluu
poheCCHOHATTEHON
NeSITEIbHOCTH; HaBBIKAMU
MepeBo/ia 1eI0BOM
JOKYMEHTAIUH C
WHOCTPAHHOTO S3bIKa

VK-4.2 Cocrapnser,
MIEPEBOJTUT H
pelaKTUPYET
pa3M4YHbIe
aKaJCMHUYECKHE TEKCThI
(pedepartsl, acce,
0030pBbl, CTaThH | T.1I.),
B TOM YHCJIE Ha
HHOCTPAHHOM SI3BIKE

3HATH: IPUHLHUIIBI U
METOBI PabOTHI C
aKaJeMUYECKUM U HAyYHO-
TEXHUYECKUM TEKCTOM IpHU
NepeBO/IC; CTUIMCTUUECKUE
OCOOEHHOCTH ¥ OCHOBHBIE
JIEKCUKO-TpaMMaTHYECKHE
CTPYKTYPBI, XapaKTepPHBIC
JUIA aKaACMHUYCCKOTO U
HAyYHO-TEXHUYECKOTO
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA;
OCHOBHBIC TEPMHUHBI 1
ONpeIeTICHUs Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE B
pamMKax u3y4aeMoi
CIIEIIHATILHOCTH

YMerh: IpUMEHATh
aJTOPUTM TIEPEBOIA
aKaJIeMHUYECKOr0 U Hay4YHO-
TEXHUYECKOI'0 TEKCTA C
MHOCTPAaHHOI'0 Ha POJHOMI




IInanupyemvle pe3yiomamsl 0C80EHUs
OCHOBHOU NPOecCUOHANbHOU
006pa306amenbHOU NPOSPAMMbL
(komnemeHyuu, 3aKpenieHHvle

30 OUCYUNTUHOLL)

KOO HAumeHoeaHue
KomnemeHyuu KomnemeHyuu

Koo
U HAUMEHOBAHUE
UHOUKAMOpA
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPENIEeHHO20
3a OUCYUNTUHOL

ITnanupyemvle pezyiomamol
00yYeHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble ¢
UHOUKAMOPAMU
00CMUICEeHUS, KOMNemeHyull

A3BIK; ONIPEEIATh Haubosee
XapaKTepHbIe IS
aKaJeMHUYEeCKOro 1
HAy4YHOT'O CTUJIS JIEKCUKO-
rpaMMaTH4YeCKHe CTPYKTYpPhbl
U IPUMEHATH UX B
CUTYaLUsIX
npodeccroHaIbHO
0OI1IeHus; UCTI0JIb30BaTh U
aHAJIM3UPOBATh
HpaBUILHOCTD
yIOTpeOIeHHS
TEPMUHOJIOTMH U3y4aeMOi
CIEIUAIbHOCTH Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE B
CUTYaLMSIX
podeccHoHaIBHOTO
o0ImeHus

HNmeTthb onbIT
AeATeJIbHOCTH: BIIAJIETh
HaBbIKaMU a/IEKBaTHOTO,
CTWJIMCTHYECKH,
rpaMMaTU4YeCKH U
JIEKCUYECKU BEPHOTO
nepeBojia akaJeMUYECKOro
Y HAYYHO-TEXHUYECKOTO
TEKCTa C MHOCTPAHHOT'O Ha
POIHOM SA3BIK U Ha
WHOCTPAHHBIN S3BIK;
OCHOBHOW TEpMUHOJIOTUEN
Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE C
eJIbI0 OOMEeHa
uH(popMaluei B CUTyalusax
npodeccHoHaIbHOrO
o0LIeHus

VK-4.3 Ilpencrasmnser
pe3yIbTaThI
aKaJeMUYECKON U
npodeccruoHaIbHON
NeSTeIbHOCTH Ha
Pa3IUYHBIX MyOIUYHBIX
MEPONPHUSTHSIX,
BKJIFOYAst
MEXKTyHapOTHbIE,
BBIOMpast HanboJee

3HATh: OCHOBHBIC MPABUIIA
MIOCTPOEHUS TPAMMAaTUYECKH
BEPHBIX U JJOTUYECKU
HENPOTUBOPEUUBBIX
IIPEIIOKEHUM Ha
MHOCTPAHHOM SA3BIKE IS
CO3/1aHUS CBSI3HBIX TEKCTOB
B YCTHOU U MUCbMEHHOM
dopmax

YMeThb: IPUMEHSITh




IInanupyemvle pe3yiomamsl 0C80EHUs
OCHOBHOU NPOecCUOHANbHOU
006pa306amenbHOU NPOSPAMMbL
(komnemeHyuu, 3aKpenieHHvle

30 OUCYUNTUHOLL)

KOO HAumeHoeaHue
KomnemeHyuu KomnemeHyuu

Koo
U HAUMEHOBAHUE
UHOUKAMOpA
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPENIEeHHO20
3a OUCYUNTUHOL

ITnanupyemvle pezyiomamol
00yYeHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble ¢
UHOUKAMOPAMU
00CMUICEeHUS, KOMNemeHyull

MOAXOAAIIHNHN popmaT

OCHOBHBIE ITpaBUiIa
HOCTPOEHHUS TPAMMATUYECKU
BEPHBIX U JJOTUYECKU
HEMPOTUBOPEUUBBIX
MPEIOKEHUHN Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE IS
MPOTyLIUPOBAHUS CBA3HBIX
TEKCTOB B YCTHOU U
MUCHbMEHHOU (hopMax
HNmMmeTs onbIT
JAesITeJIbHOCTH: BIIAJIETh
HABBIKAMH MTOCTPOCHHUS
rpaMMaTHYE€CKU BEPHBIX U
JIOTHYECKHU
HENPOTUBOPEUUBBIX
IIPEIIOKEHUM Ha
MHOCTPAHHOM S3BIKE IS
CO3/1aHHUS CBSI3HBIX TEKCTOB
B YCTHOU U IUCBMEHHOMN
dbopMax, B TOM YHUCIIC U C
MIPUMEHEHUEM
CHETM(PUICCKIX JICKCHKO-
rpaMMaTUYECKUX CPEJICTB
BBIPKECHHS YMOITMOHAIBHON
OILICHKH, B CUTyallUsAX
aKaJeMUYECKOI0 U
npodecCUOHATBHOTO
o01IeHus

YK-4.4
ApryMEeHTHpPOBAHO U
KOHCTPYKTUBHO
OTCTauBaeT CBOU
MO3ULIMU U UJIEU B
aKaJeMHYECKUX 1
poheCCHOHATEHBIX
JTUCKYCCHUSIX Ha
roCyJJapCTBEHHOM
a3bike PO u
WHOCTPAHHOM SI3bIKE

3HaTh: NpaBUIIa IETOBOTO
OOIIEHUS HA PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX B
HeNsX 00ecreueHsI

3¢ peKTHBHOTO
aKaJeMUYECKOTO U
poheCCHOHATTEHOTO
B3aUMOJICHCTBUS

YMerhb: IpUMEHATh
npaBuIIa JAeJI0BOTO OOIICHUS
Ha PyCCKOM U HHOCTPaHHOM
SI3BIKAX B IENSAX
obecnieueHns 3¢ (HeKTUBHOTO
aKaJeMUYECKOTO U
poheCCHOHATTEHOTO
oOr1eHus

Nmertsb onbIT




IInanupyemvle pe3yiomamsl 0C80EHUs
OCHOBHOU NPOecCUOHANbHOU
006pa306amenbHOU NPOSPAMMbL
(komnemeHyuu, 3aKpenieHHvle

30 OUCYUNTUHOLL)

KOO HAumeHoeaHue
KomnemeHyuu KomnemeHyuu

Koo
U HAUMEHOBAHUE
UHOUKAMOpA
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPENIEeHHO20
3a OUCYUNTUHOL

ITnanupyemvle pezyiomamol
00yYeHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble ¢
UHOUKAMOPAMU
00CMUICEeHUS, KOMNemeHyull

JesITeJIbHOCTH: BIIAJCTh
HABBIKAMH MOCTPOCHUS
rpaMMaTHYE€CKH BEPHBIX U
JTIOTUYECKH
HEMPOTUBOPEUNBBIX
IIPEIIOKEHHUM Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE C
HCIIOJIE30BAHUEM
aJIEeKBaTHBIX JIEKCHUKO-
rpaMMaTUYECKUX CPEJICTB
BBIPAXKECHUSI TPUIUMHHO-
CIIEACTBEHHOM CBS3U
3JIEMEHTOB PEYEBOTO
BBICKA3bIBAHUS, yUUTHIBAET
HaIlMOHAJIbHBIE 1
IICHXOJIOTUYCCKHE
0COOEHHOCTH COOECETHUKOB
U [IPOSIBJISIET TOJIEPAHTHOCTh
Y YBOKEHUE K MHEHUIO
IIPEACTABUTENEHN IPYTUX
KoH(peccHit u
HaITMOHAJILHOCTEH B
CUTYyalIMSIX aKaJIeMUYECKOTO
U PO ECCHOHATBHOTO
0OIIIeHMS

YK-5 Crmocoben
aHAJTM3UPOBATH H
YUYUTHIBATH
paszHooOpasue
KYJbTYp B IIpoLIecce
MEKKYJIBTYPHOI'O

B3aUMOICHCTBUS

VYK-5.1 Ananusupyer
BaKHEUILINE
UJICOJIOTUYECKUE U
[IEHHOCTHBIE CUCTEMBI,
chopMHUpOBaBIIKECS B
X0JI€ HCTOPUYECKOTO
pa3BUTHUS;
00OCHOBBIBAET
aKTyaJIbHOCTh UX
WCTIOIB30BaHMSI TIPU
COLIMAJIBHOM U
npoeccuoHaIbHOM
B3aUMO/JICHCTBUU

3HaTh: NIPUYMHBI
MOSIBJICHUS COLIMAIbHBIX
00bIUaeB U pa3Iuduii B
MMOBEJICHNUH JIFOCH 1 HA UX
OCHOBE aJICKBaTHO
00BACHATH OCOOCHHOCTH
ITOBEJICHHST 1 MOTHBAIlHH
JOJIEN pa3IuyHOTO
COLIMAJILHOTO U
KyJIbTYPHOTO
IIPOUCXO0KICHHUS B IIPOIIECCE
B3aMMOJICUCTBHSA C HUMU,
HanOoJIee 3HAUMMBbIC
HJICOJIOTHUECKHE
LICHHOCTHBIC CUCTEMEI,
MPUHITUTIBEI COOTHOIIICHUS
0O0IIEMHUPOBBIX U
HAIMOHAITBHBIX KYJIBTYPHBIX
MPOIECCOB; OCOOEHHOCTHU
3a71a4 MEXKKYJIbTYPHOTO




IInanupyemvle pe3yiomamsl 0C80EHUs
OCHOBHOU NPOecCUOHANbHOU
006pa306amenbHOU NPOSPAMMbL
(komnemeHyuu, 3aKpenieHHvle

30 OUCYUNTUHOLL)

KOO

KomnemeHyuu

HAumeHoeaHue
KomnemeHyuu

Koo
U HAUMEHOBAHUE
UHOUKAMOpA
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPENIEeHHO20
3a OUCYUNTUHOL

ITnanupyemvle pezyiomamol
00yYeHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble ¢
UHOUKAMOPAMU
00CMUICEeHUS, KOMNemeHyull

B3aUMO/ICHCTBHS B PAMKax
MaJIO¥ TPYIIIBI ¥ O0IIeCTBa,
YCTaHOBJICHHSI KOHTAKTa B
IpoIecce MEXKKYJIBTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBUS

YMerb: aHaIM3UPOBATH
BaKHEHIINE
U/ICOJIOTUYECKUE U
IICHHOCTHBIE CUCTEMBI,
c(hOpMHUPOBABIIIKECS B XOJIC
UCTOPUYECKOTO Pa3BHUTHS;
000CHOBBIBATH
aKTyaJbHOCTh X
UCTIONIb30BaHUS TIPH
COLIMAIEHOM U
poheCCHOHATTLHOM
B3aUMOJICHCTBHUH;
OTIpeNIeNATh 3a7auu
MEKKYJIBTYPHOTO
B3aMMO/ICHCTBH,
yCTaHABJIMBATh KOHTAKT B
o011ecTBe, BOCIPUHUMATH
MEKKYJIBTYPHOE
pazHooOpa3ue odIecTBa
HNmeTthb onbIT
JAesITeJIbHOCTHU: BIIAJIETh
HaBBIKAMU OCYIIICCTBIICHUS
3¢ PeKTUBHOTO
MEXKKYJIBTYPHOTO
B3aMMOJCHCTBHS [T
dbopmupoBaHUs
MICUXOJIOTUYECKU
Oe3o0macHOil cpeabl npu
COLIMATILHOM U

npodheccCHoOHATEHOM

B3aUMOJCICTBUU
VK-5.2 BeictpauBaet 3HATh: MEXaHU3MBI
COLIMAIIBHOE MEXKYJIbTYPHOTO
npoeccuoHabHOE B3aUMOJICUCTBUS B

B3aMMO/ICIICTBHE C
y4€TOM OCOOCHHOCTEH
OCHOBHBIX (hOpM
HAy4YHOTO H
PEIUTHO3HOTO
CO3HAHUS, IEJTOBOU U

o01IecTBe Ha COBPEMEHHOM
JTane /i BBICTpauBaHUs
COLIMAJIBHOTO
poheCCHOHATTEHOTO
B3aUMO/ICUCTBUSA C yYETOM
0COOEHHOCTEH OCHOBHBIX
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IInanupyemvle pe3yiomamsl 0C80EHUs
OCHOBHOU NPOecCUOHANbHOU
006pa306amenbHOU NPOSPAMMbL
(komnemeHyuu, 3aKpenieHHvle

30 OUCYUNTUHOLL)

KOO HAumeHoeaHue
KomnemeHyuu KomnemeHyuu

Koo
U HAUMEHOBAHUE
UHOUKAMOpA
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPENIEeHHO20
3a OUCYUNTUHOL

ITnanupyemvle pezyiomamol
00yYeHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble ¢
UHOUKAMOPAMU
00CMUICEeHUS, KOMNemeHyull

o01I1eil KyIbTyphI
MpeACTaBUTENEH
JPYTHX STHOCOB U
KOH(eccuil, pa3THIHbIX
COIMAJIBHBIX TPYTII

dbopM HayyHOTO U
PENIUTuO3HOTO CO3HAHUS,
JIETIOBOM M OOIIEH KYJIbTYPBI
IIPEACTABUTENEH IPYTUX
STHOCOB U KOH(]eccuid,
Pa3TUYHBIX COIMATEHBIX
I'pyn

YMern: onpenensaTh 3aqauu
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aMMO/ICHCTBH,
yCTaHaBIMBATh KOHTAKT B
o011ecTBe, BOCIIPUHUMATH
MEXKYJIbTYPHOE
pazHooOpa3ue 0OIIeCTB AJIs
BBICTpAUBAHUS COLIMAIILHOTO
poheCCHOHATTEHOTO
B3aMMOJICICTBHS C yUETOM
0COOEHHOCTEN OCHOBHBIX
dbopM HAyYHOTO U
PEUTruO3HOTO CO3HAHUS,
JIETIOBOM M 0OIIEH KYJIbTYPBI
IIPEACTABUTENECH IPYTUX
STHOCOB M KOH(ECCHH,
Pa3ITUYHBIX COIMAILHBIX
Ipyn

HmMmeTs onbIT
NesITeJIbHOCTHU: BIIAJIETh
HaBBIKAMU OCYIIIECTBICHUS
MEXKYJIBTYPHOTO
COLIMAJIBHOTO
npodeCCUOHATEHOTO
B3aNMOJICUCTBHSA B
COOTBETCTBUU C HOPMaMH U
MIPaBHJIaMH, TIPUHSATHIMH B
KyJIbType MpeacTaBUTeNeH
JPYTHX 3THOCOB H
KOH(eccuil, pa3Tu4HbIX
COIMATILHBIX TPYIIII

VYK-5.3 ObecnieunBaet
CO3/1aHue
HEJIMCKPUMHUHALMOHHOMN
Cpe.bl B3aUMOJICHCTBUS
MIPU BBITIOJIHEHUH
npoeccruoHaIbHBIX
3a1au

3HaTh: MEXaHU3MEI
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aMMOJICHCTBUS B
001IecTBe Ha COBPEMEHHOM
JTaIe s 00eCreueHUs
CO3IaHus
HEJMCKPUMHHAITMOHHOM
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IInanupyemvle pe3yiomamsl 0C80EHUs
OCHOBHOU NPOecCUOHANbHOU
006pa306amenbHOU NPOSPAMMbL
(komnemeHyuu, 3aKpenieHHvle

30 OUCYUNTUHOLL)

KOO HAumeHoeaHue
KomnemeHyuu KomnemeHyuu

Koo
U HAUMEHOBAHUE
UHOUKAMOpA
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPENIEeHHO20
3a OUCYUNTUHOL

ITnanupyemvle pezyiomamol
00yYeHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble ¢
UHOUKAMOPAMU
00CMUICEeHUS, KOMNemeHyull

cpezbl B3auMOJIeHCTBUS ITPU
BBITTOJTHEHUH
npogecCHOHATBHBIX 3aa4
YMerb: TOIEpaHTHO
B3aMMO/IEHICTBOBATH C
NPEJCTaBUTENISIMU
Pa3IUYHBIX KyJIbTYp AT
oOecrnieueHus Co3aaHusl
HEJIMCKpPUMHUHAIIMOHHON
Cpeabl B3aUMOJCHCTBUSA IPH
BBIIIOJTHEHUH
npodecCHOHATBHBIX 3aa4
HNmMmeTs onibIT
AesITeJIbHOCTHU: BIIAJIETh
HaBbIKaMU
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMO/JICHCTBUSA C YUETOM
pa3HooOpas3ust KyJabTyp JUis
o0ecrieueHus Co3/1aHus
HEJMCKPUMHUHAIMOHHOM
cpezibl B3aUMOJICHCTBHS ITPU
BBITIOJTHEHUH
npodeccuoHaIbHbIX 3aa4

ITK6-1 Crnioco0GeH moHUMaTh
CBOM U UyKHE IMOLIUU
(HamepeHus,
MOTHUBALHUIO),
yOPaBISATh UMH U
VYHTHIBATH TPU
COLIMAJIBHOU U
npodeccruoHaIbHOM
KOMMYHHKAIUHU 1
MIPUHATUN PEILICHUN

I1K6-1.1
Nnentudunupyet cBon
OMOIIUHU U COCTOSTHUS

3HaTh: 0COOCHHOCTHU U
MEXaHH3MbI
uACHTUDUKAIIIH SMOIUI U
COCTOSTHHI

YMmeTh: uaeHTuGUIUPOBaTH
SMOIUH U COCTOSHUS,
MOHUMATh IPUYHUHBI UX
BO3HHKHOBEHUS, YIIPABIIATH
MMH ¥ THOKO HCIIOJIH30BaTh
JUTSI TIOBBIIIIEHUS

3¢ (HEeKTUBHOCTH MBILIUICHUS
Y PEIICHUS CTOSIIUX 3a7a49
HMeThb OnbIT
JesATeJIbHOCTH: BIaJACTh
HABBIKOM HJICHTU(UKALIUN
9MOLMI B COCTOSHHUH,
JlaBaTh UM Ha3BaHMS U
MMOHUMATL U
KOHTPOJMPOBATH CBOU
YyBCTBA U OIIYIIECHUS

T1K0-1.2 Pacnio3znaer
SMOIIMH, COCTOSHUS,

3HaTh: 0COOEHHOCTH U
MCXaHHU3MbI PACIIO3HABAHHA
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IInanupyemvle pe3yiomamsl 0C80EHUs
OCHOBHOU NPOecCUOHANbHOU
006pa306amenbHOU NPOSPAMMbL
(komnemeHyuu, 3aKpenieHHvle

30 OUCYUNTUHOLL)

KOO HAumeHoeaHue
KomnemeHyuu KomnemeHyuu

Koo
U HAUMEHOBAHUE
UHOUKAMOpA
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPENIEeHHO20
3a OUCYUNTUHOL

ITnanupyemvle pezyiomamol
00yYeHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble ¢
UHOUKAMOPAMU
00CMUICEeHUS, KOMNemeHyull

HaMCpPCHUA U

MOTHBALHIO MTAPTHEPOB

0 COIMATBHOMY U
npoeccuoHaIbBHOMY
B3aUMOJICHCTBHIO

SMOULMH, COCTOSHHUM,
HaMEpEHUN U MOTHBALIUH
MapTHEPOB MO COLMATBLHOMY
¥ IpOECCUOHATTEHOMY
B3aUMOICHCTBHIO

YMerhb: pacrno3HaBaTh
SMOILIMM U 4yBCTBA
MapTHEPOB MO COLUATELHOMY
1 ipoeccuoHaTbHOMY
B3aMMO/ICHCTBHIO,
MMOHUMATh UX BHYTPEHHEE
COCTOSIHHE

HmeTs onbIT
JAesITeJIbHOCTH: BJIAJIETh
HaBBEIKAMM 110
pacro3HaBaHUIO YMOIUH,
COCTOSIHMI, HAMEPEHHUN U
MOTHUBALIUU TAPTHEPOB MO
COIMATBHOMY U
npodeccuOHATEHOMY
B3aMMO/ICIICTBHIO,
OOBSCHSTH UX ITOBEJCHUE U
BBICTPanBaTh
KOMMYHHKAITAN

[1K6-1.3 Ynpasmuser
COOCTBEHHBIMU
SMOLIMSIMHU U
COCTOSIHUSIMU B
mporecce
B3aUMOJIECUCTBHUA C
napTHEpamHu 1o
COLIMAIbHOHN U
poheCCHOHATLHOM
KOMMYHUKAIIUU

3HATh: OCHOBBI U
MEXaHU3MbI PACIIO3HABAHUS
U yNPaBIICHUS] CBOUMU
COOCTBEHHBIMH SMOLUSIMU U
COCTOSIHUSIMU B CUTYaIUsIX
NEPEroBOPHOIO MpoLecca C
[apTHEPAMHU 110 COLIMAIIBHOU
U ipodecCuoHaIbHON
KOMMYHHKaIIUU

YMern: pacrio3HaBath U
YIPaBJIsITh CBOUMU
SMOITUSIMU B CUTYAITUAX
NIEPErOBOPHOTIO Mpoliecca,
oOparaTh BHUMaHHE HA
COCTOSIHUE MTapTHEPOB 110
COLIMAJIBHOW U
npodeccuoHaTBEHON
KOMMYHUKAITUU U
YUYUTBIBATh UX SMOIIUU B
IIOCTPOEHUH
KOMMYHHKAIIMOHHOMN
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IInanupyemvle pe3yiomamsl 0C80EHUs
OCHOBHOU NPOecCUOHANbHOU
006pa306amenbHOU NPOSPAMMbL
(komnemeHyuu, 3aKpenieHHvle

30 OUCYUNTUHOLL)

KOO

KomnemeHyuu

HAumeHoeaHue
KomnemeHyuu

Koo
U HAUMEHOBAHUE
UHOUKAMOpA
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPENIEeHHO20
3a OUCYUNTUHOL

ITnanupyemvle pezyiomamol
00yYeHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble ¢
UHOUKAMOPAMU
00CMUICEeHUS, KOMNemeHyull

CTpaTeruu
HNMeTh OoNbIT
JesITeJIbHOCTH: BlIafceT
HaBBLIKOM ITOHMMAaHUs U
yIpaBJIeHUS COOCTBEHHBIMU
SMOIUSIMU B COCTOSHHUSIMH B
CUTYyalUSIX IEPETOBOPHOTO
npoliecca, y4uThIBACT
MOOYXJICHUS U COCTOSTHHSI
MapTHEPOB 0 COLUATIBHOMN
1 ipodeccuoHaIbHON
KOMMYHUKAIUU U
YYUTBHIBATh UX SMOIIMH B
MOCTPOCHUU
KOMMYHHKAIIMOHHOM
CcTpaTeruu

I1K0-1.4 OxasbiBaer
MOJIOKUTEIBLHOE
BJIMSIHUE HA DMOILIHH,
COCTOSTHUS, HAMEPEHUS
M MOTHBAIHIO
MapTHEPOB IS
JIOCTHIKEHHMS COIMAIIBHO
1 Ipo(heCCUOHATTLHO
3HAYUMBIX IIEJIEM,
peIICHHSI COMATbHBIX
1 Ipo(eCCUOHATBbHBIX
3a1a4

3HaTh: CIOCOOBI, TIPUEMBI U
METOAbI OKa3aHUS
MOJIOKUTEIHLHOIO BIMSHHUE
Ha dMOIIUH, COCTOSHUS,
HaMepEeHUs 1 MOTUBAIIUIO
MapTHEPOB IS JOCTHIKEHUS
COLIMAILHO U
npodeccrHoHaIbHO
3HAYMMBIX IEJICH, pereHus
COLMAILHBIX U
poeCCHOHANIBHBIX 3aa4
YMeTh: OKa3eIBaTh
MOJIOKUTENLHOE BIUSHIE Ha
OMOIUH, COCTOSHHS,
HaMepeHUs 1 MOTUBAIIUIO
MapTHEPOB IS JOCTHKEHUS
COLIMAILHO U
npodeccrHoHaIbHO
3HAYMMBIX TIEJIeH, pereHus
COLMAILHBIX U
npodeCCHOHANIBHBIX 3aa4
HNMeThb OonbIT
JeATEeJbHOCTH: BlIafeeT
HaBBEIKAMH OKa3aHUS
MOJIOKUTENLHOIO BIIMSHHUE
Ha MOIIUM, COCTOSHUS,
HaMepEeHUsT 1 MOTUBAIIUIO
NapTHEPOB JIJIs1 TOCTHXKEHUS
COLMAILHO U
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IInanupyemvie pe3ynrbmamuol 0C80€HUs Koo IInanupyemvie pesyrvmamol
OCHOBHOU NPOGhecCcUOHANbHOU U HaUMEeHO8aHUe o00yuenus no oucyuniune,
006pazosamenvHoll NPOSPaAMMbL unouxamopa COOMHeceHHbvle C
(Komnemenyuu, 3aKpenieHHsle oocmudicenus UHOUKamMopamu

3a OUCYUNIUHOU) KoMnemeHyuu, 00CMUdCEeHUS KOMNEemeHYuil
KOO HaumeHosanue 3aKpenieHHo20
KOMnemeHyuu KOMnemeHyuu 3a OUCYUNTUHOU
npodeccuoHaTbHO
3HAUMMBIX LIEJIEH, PeIICHUS
COLIMATILHBIX U
npoecCHOHANBHBIX 3a1a4

2 VYkazaHue MecTa [JUCHMIUIMHBI B  CTPYKTYype  OCHOBHOI
npogeccnoHaIbLHOK 00pa30BaTeJIbHOI MPOTrPAMMBI

JucuunnuHa BXOAWT B KOMIUIEKCHBIM MOAYJIb «OMOLMOHAIbHBIA HHTEIUIEKT B
npoeCCUOHATbHOM W COLMAIBbHOM  KOMMYHHMKAllUW»  OCHOBHOH  mpodeccnoHanIbHOM
o0pa3oBaTebHON MPOrpaMMbl BBICIIETO OOpa3oBaHusi — mporpammbl 07.04.01 ApxuTekTypa,
HanpasieHHOCTh (mpo¢umib) «lIpeanpuHUMAaTENECTBO, MHHOBALIMKM U TEXHOJOTMU OyayIlero B
aApXUTEKTYype», peau3yeMoi M0 MOAEIHU JIUTHOTO 00yUEeHHUS.

JucuuminHa oTHOCUTCS K yacTh KomruiekcHbie Moyiu Oioka 2 «IIpakTukay.

N3ygaercs Ha 1 kypce B 1 cemectpe.

3 O0bemM JUCHMILIMHBI B 324€THBIX eJMHHUIAX C YKAa3aHHEM KOJIN4YecTBa
aKaJeMU4YeCKHX WIN ACTPOHOMMYECKHUX YaCOB, BbIIeJEHHbIX HA KOHTAKTHYIO
padoTy o0y4yalIuxcd ¢ npenoaasaresaemM (1o BUAaAM y4eOHbIX 3aHATHII) U HA
CaMOCTOAITEIbHYI0 PadoTy 00y4aromuxcst

O6miast TPyIOeMKOCTh (00BE€M) IUCHUIUIMHBI COCTaBISET 2 3a4€THHIC
eIUHULIBI (3.€.), 72 akaJeMHUYeCKUX YacoB.

Tabanma 3 — O0beEM QUCIUAIIINHEL

o Bcer
Bupl yueGHOM paboOThI cero,
4acoB
OO6mast TpyA0€MKOCTh TUCIUTUTHHBI 72

KonraktHas paboTa o0yyaromuxcs ¢ npernoaaBareieM o BuaaMm 28,1
Y4COHBIX 3aHATHH (BCEro)

B TOM YHCJIC:

JICKITUH HE TIPETYCMOTPEHBI
nabopaTOpHBIE 3aHITUS HE TPETYCMOTPEHBI
MPAKTUYECKUE 3aHATHSA 26
CamocrosTenbHas padboTa 00ydaromuxcs (BCero) 43,9
AccecMeHT 2
KoHTpob (moAroToBKa K d9K3aMeHy) HE MPENYCMOTPEH
KonrtakTHas paboTa 1o mpoMeXyTOUYHOM aTTecTauu (BCero 0,1
ATTKP)
B TOM YHCIIE:
3a4eT 0,1

9K3aMeH (BKIIIOYasi KOHCYIIbTAIUIO TIEPE] SK3aMEHOM) HE TIPEyCMOTPEH
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4 Coaep:xanue TMCUMILIMHBL, CTPYKTYPUPOBAaHHOE MO TeMaM (pa3jaesiam)
€ YKa3aHUEM OTBEIeHHOT0 HA HUX KOJINYeCTBA AaKAJeMUYeCKUX YaCOB U BU/I0B
Y4eOHbIX 3aHATHI
4.1 Conepxxkanue 1M CHUIIMHBI

Ta6nuna 4.1.1 — Conepxanve AUCUUILIMHBI, CTPYKTYPUPOBAHHOE IO TEMaM

(paznenam)
No Paznen (Tema) Conepane
n/n JUCLIATIIMHBL

1 2 3

1 Pexpyrunr. Hayunas Mertoab! noabopa nepconana. OObSBICHHE O BAKAHCHUSIX.

KOPPECIIOHIEHIIUS OAMHAKOBO JIM PEKIAMHUPYIOTCS TOJKHOCTH PYKOBOAUTENIEH B
pa3HbIX cTpaHax? OCHOBHBIE YepThl O(UIIHATIEHO-AETOBOTO CTHIIS.
[IpaBuia HanucaHus U CTPYKTYpa JEJIOBOTO MUChbMa. DTUKET U
npasuia nepenucku. buorpaguueckas cnpaska (CV). [Tucemo-
3asBJICHUE O TIPUEME Ha paboTy.

2 Crunu ynpasiieHusl. [TopTpeTsl MEHEKEPOB B pa3HbIX cTpaHax. CTuin
Benenune nuanora n MEXYHapOAHOTo OM3HECa, UX MPEUMYIIECTBA M HEIOCTATKH.
JUCKYCCUH ConuasbHbIN 3TUKET AJIs JEJIOBBIX IyTEIIECTBEHHUKOB.

BoIpaskeHue cBoero MHEHHUs, COTJIacle U HECOIJIaCHUe C
OIIOHEHTOM, YMEHHE MPENTI0KUTH HOBYIO TEMY, YIIpaBICHHE
JIUCKYCCHEH.

3 busnec u okpyxatomas | Komnanuu ¢ sxonorudecku 6e3onacHoil monutukoid. Cambie
cpena. Occe Kak 00JIbI1IKE SKOJIOTMYECKHE MPOoOIeMbl cOBpeMeHHOCTH. MUK
yueOHBIN U HAy4HBIH KOMIIaHUH, B 3aBUCUMOCTH OT BHJa clloHCopcTBa. [IpakTrka
KaHP HaIMCaHMs 3cce.

4 OtkpeiThe cBoero aena. | Paznuunslie hopMbl OnM3Heca, MX MPEUMYIIECTBA U HEAOCTATKH.
Yrenne u Beinaronyecs npeanpuHUMAaTeNId U Kak BbI OLlEHUBaeTe ceOs B
pedepupoBanue KayecTBe npeanpuHumMarena? Hanucanue Ou3Hec-IU1aHa.
HAYYHBIX CTaTel W3yuenue CTpyKTyphsl cTaTteid, pedepupoBaHme

5 CoBpemenHas MupoBasi | PakTopbl YCHEIIHOTO CIUAHUA Kopropauuil. [Iposenenue
SKOHOMUKA, CAMSIHHE U | cOOpaHus, BeIeHHE IPOTOKOJIa J1eJ10BOM BCTpeun. UteHue
MIOTJIOIICHUS HOBEHIIUX CTaTel U3 OPUTMHAIBHBIX UCTOYHUKOB. [IpenmymiecTsa
MOTYIIIECTBEHHBIX U HeJocTaTku e-mail mucem
Kopriopauuii. Yrenue u
pedepupoBanue
HAYYHBIX CTaTEH.

6 Hayunoe uccnenosanue. | Hayunslii ctunb. OCHOBHBIE KPUTEPUM HAYUYHOT'O CTUJIS IIPU
[TonroroBka HaIMCaHUM CTaThU HAa MHOCTPAHHOM si3bIke. UTo nenaet
IIPE3EHTALMH [TPOEKTA. npe3eHTanmo ycnemHnoi? Ctpykrypa npesenrauuu CoBeTsl s

3¢ HEKTUBHOTO UCTIOIB30BaHUS BU3YalIbHbIX CPEJICTB. 30JI0ThIE
IIpaBWJIa IPOBEACHUS IPE3ECHTALIMY.
Tabmuna 4.1.2 — Coneprkanue TUCITUIUIMHBI U €70 METOMYECKOe 00ecIieueHre
Bupr VuebHo- ®opMbI
No Paznen (tema)
o/ i mm— ACATCIIbHOCTU METOUYECKUE TEKYILIEro Komnereninu
Jek., | Ne | Ne | marepuanbl KOHTPOJIS
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gac | nmab. | mp. yCIIeBaeMOCTHU
(no Heoensim
cemecmpa)
1 2 3 4 5 6 7 8
Pexpyrtunr. K3-1 VK-4, YK-5,
1 | Hayunas 1| V-1,¥-2,V-3 (2 menmens) ITK6-1
KOPPECTIOHICHIUS
Ctunu ynpaBiieHus. T-1 YVK-4, VK-35,
) Benenne nuanora u ) V1,23 (3 Henens) TTK6-1
JTUCKYCCHH PKC-1
(4 menmens)
busnec n JAN-1 VYK-4, YK-5,
OKpy>Karomiast (6 Henemns) T1K6-1
3 | cpena. Dcce Kak 3|1 V-1,¥-2,V¥-3
y4eOHBIN 1
HAYYHBIU KaHP
OTKpBITHE CBOETO K3-2 VK-4, VK-5,
4 | Fema. Urenue u 4| V-1,9-2,V-3 (8 memenst) [1K6-1
pedepupoBaHue -1
Hay4HBIX CTaTEH (9 venens)
CoBpemeHHast JAN-2 VK-4, YK-5,
MHUpPOBast (10 nenens) [1K6-1
IKOHOMHUKA,
CIUSIHUE U
5 | moromeHus 5| v-1,v-2,V3
MOTYIIIECTBEHHBIX
KOPITOpALIHIA.
Urenue u
pedepupoBaHue
HAYYHBIX CTaTeH.
Hayunoe MII-1 YK-4, VK-5,
HCCIIeIOBaHUE. (12 nenens) ITK6-1
6. | Ilogroroska 6 V-2,V-3
MIpe3eHTalH
MIPOEKTA.
4.2 JIabopaTtopHbie padoThI U (WJIN) NPAKTHYECKHE 3aHATHSA
4.2.1 IlpakTH4eckue 3aHATHSA
Tabnuua 4.2.1 — [IpakTuueckue 3aHSITUS
No HaumenoBanue TeMbl OOmbewM, yac.
1 2 3
1 Pekpytunr. Hayunast koppecroHaeHIus 4
2 Ctunm ynipaBnenus. Beaenne nquamora v INCKYCCHH 4
3 busznec u okpy:xaromias cpena. dcce Kak yueOHbIN 1 HAYyYHBIN )kaHp | 4
4 OTkpsiTHE cBOETO Aena. Utenne u pedeprupoBaHUe HAYIHBIX cTatelt | 4
5 CoBpemMeHHast MUPOBasi 5KOHOMHUKA, CITUSIHUE U MOTJIOIICHHUS 4
MOTYIIIECTBEHHBIX Kopropaiuii. Utenue u pedepupoBaHme HayIHbIX
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crareil.

6 Haquoe uccnenosanue. [loaroroska MMPE3CHTAllMU ITPOCKTA. 6

Hroro 26

4.3 CamocrosteabHas padora ctyaenToB (CPC)

Tabnuua 4.3 — CamocTosiTeNnbHas paboTa CTYIEHTOB

Ne Bpewms,
Pasnena HaumenoBanue pazaena (Tembl) Cpok 3aTpayrBacMoOe Ha
JVCIUATUTAHBI BbITIOJIHEHUS | BhinoiaHeHue CPC,
(Tempr)
Jac
1 2 3 4
1. Pexpytunr. Hayunas koppecnoHieHuust 2 Henens 7
2. Crunu ynpasnenusi. Benenue nuanora u 4 nenens 7
JMCKYCCHH
3. busnec u okpykaronas cpega. Icce Kak 6 Hepenst 7
y4eOHBIN U HayIHBIA JKaHP
4. OTkphITHE CBOECTO Jiena. UTteHue u 8 Henenst 7
pedepupoBaHre HaAyIHBIX CTaTEH
S. CoBpeMeHHast MEPOBasi 5KOHOMUKa, ciimsiaue | 10 Heness 7
Y TIOTJIOIICHHS] MOTYIIIECTBEHHBIX
Koprnopanuii. Yrenue u peeprupoBaHue
HAy4YHBIX CTaTeil.
6 HayuHnoe nccnenoanue. I[lonroroBka 13 Henens 8,9
IIpEe3EHTALMM IPOEKTA.
Htoro 43,9
5 Ilepeuenn Y4eOHO-MeTOAM41€eCKOr0 odecneueHmst IS

CaAaMOCTOAITEJILHOM PA00THI 00yYAIOIIUXCH 10 AMCIHUTIIAHE

[Ipu caMOCTOSTETbHOM U3yYEHUHU OTACIBHBIX TEM U BOIPOCOB JHCIUIUIMHBI
CTYJICHTBI MOTYT II0JIb30BaThCs y4eOHO-HATISAHBIMA TIOCOOUSMHU, YUICOHBIM
000pyI0BaHUEM U METOJAMYECKUMU pa3paboTKaMu Kadeapbl HHOCTPAHHBIX SI3bIKOB
B pabOouee BpeMs, YycTaHoOBIeHHOE IIpaBuwiamMu BHYTpPEHHEro pacrhopsiaka
paOOTHUKOB YHUBEPCUTETA.

VY4eOHO-MeTOAnYECKOe oOecrieueHue CaMOCTOSTENbHON paboThI
oOy4Jaronuxcs mo JaHHOW TUCHHUIIIINHE OPTraHU3yeTCs:

OubIUOMEKOT YHUBEPCUMEMA.!

® OubOMUMOTEYHBIM (OHJ YKOMIUIEKTOBAH Y4YEOHOM, METOJAMYECKOH,
HAy4YHOW, IEPUOJAUYECKOM, CIPABOYHOW M XYJIOKECTBEHHOM JIMTEpPaTypoul B
COOTBETCTBHH C YU4eOHBIM IIJIaHOM U ganHoi PIIJI;

® pMeeTcs JIOCTYNl K OCHOBHBIM HMH(POPMAIMOHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM
pecypcam, uHbOpMaAIMOHHON 0a3e NaHHBIX, B TOM uuciie Oubauorpaduyecko,
BO3MOKHOCTh BbIXO/a B IHTEpHET.

Kagheopoti:

®* nmyreM oOecreyeHuss [OCTYIMHOCTH BCEro HEOOXOAMMOro y4eOHO-
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METOJAMYECKOTr0 U CIIPABOYHOTO MAaTEpUAIa;

® [yTeM MPEIOCTABJICHUS CBEACHUW O HAJUYUU YU4E€OHO-METOANYECKON
JIATEPATYPBI, COBPEMEHHBIX MPOrPAMMHBIX CPEJICTB.

® [yTeM pa3pabOTKH:

— METOANYCCKUX PEKOMEHAAINM, 1ocoownit 1o OpraHu3anuu
CaMOCTOSATENLHOM pabOThI CTYICHTOB;

— METOJMYECKHUX YKa3aHUM K BBITIOTHEHHIO IPAKTUUECKUX PadoT U T.1I.

munoepagueii yHusepcumema.

— TOCPEACTBOM OKAa3aHWs MOMOIIM aBTOpPaM B IOJATOTOBKE W W3JAaHUU
HAy4YHOU, y4eOHOW M METOJUYECKOM TUTEepaTyphl;

— MOCPEACTBOM YIOBJICTBOPEHUS MTOTPEOHOCTH B TUPAKUPOBAHUHU HAYUHOM,
y4eOHON U METOJINYECKOM JIUTEPATYPHI.

6 O0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTHH

Peanuzamus mporpaMMbl MarucTpaTypbl MO MOJENIU 3JIUTHOTO OOy4YeHUsS U
KOMIIETEHTHOCTHBIM TOAXOJ TPEIyCMaTpUBAalOT IIUPOKOE MWCIOJIB30BAHUE B
00pa30BaTeNTbHOM MPOIECCe AKTUBHBIX M HWHTEPAKTUBHBIX (OPM TMPOBEACHUS
3aHATHUII B COYETAaHMU C BHEAYAUTOPHOM paboToi C 1enbio (HOPMHUPOBAHUS
YHUBEPCAIbHBIX U MPO(HEeCCHOHATBHBIX KOMIIETEHIINN Oy aylIero.

Tabmuua 6 —  VHTepakTuBHBIE  00pa3oBaTElIbHbIE  TEXHOJIOTHH,
HCIOJIb3yEMbIE MPU IPOBEJICHUN ayAUTOPHBIX 3aHITHIMA

No HaumenoBanue pa3zziena (TeMbl JEKIUH, Ucnonb3yemble untepaktiBHble | O0beEM,
"~ | IpaKTHYECKOro Wi JaOOpaTOPHOTO 3aHATHS) 00pa30BaTeNbHBIE TEXHOJIOTHH Jac.
1 2 3 4
1. | Pexpyrunr. Hayunas koppecnoHieHus Keiic-rexnonorus 2
2. | Crunm ynpasnenusi. Benenue nuanora u [IpoGnemuoe obyuenue 2
JICKYCCHH
3. | busHec u okpyxaromias cpeaa. Icce Kak JHenoBas urpa 2
y4eOHBIN ¥ HAYYHBIN KaHP
4. | OtkpsITHE CBOETO JAena. Utenne u Keiic-texnonorus 2
pedepupoBaHre HaAyYHBIX CTATCH
5. | CoBpeMeHHass MUPOBasi 3KOHOMHMKA, [enoBas urpa 2
CJIMSTHUE U TOTJIONICHUSI MOT'YIIIECTBEHHBIX
Koprnopanuii. Yrenue u peepupoBaHue
HAYYHBIX CTaTEH.
6 | Hayunoe uccnenosanue. [Togroroska [IpoekTHOE O0YyUCHHE 4
IIpEe3EHTALMM [TPOEKTA. KomangHoe o0yuenue
Uroro: 14

7 @OHA OLEHOYHBIX CPEACTB /Uil IMPOBEACHUS TMPOMEKYTOUYHOU
arrecTaluy 00y4arOIUXCA M0 JUCHUIINHE
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7.1 IlepeyeHb KOMIETEHUMI ¢ YKa3aHUEM 3TANoOB UX GOpMHUPOBAHMS B
nmpouecce OCBOCHHUSI OCHOBHOW mnpodeccMOHANIBLHON  00pa3oBaTeIbHOM
NMPOrpaMMbl

Tabnuma 7.1 — Dransl GopMUPOBAHUS KOMIETSHITUI

Kon u HammenoBanue | Otambl (OpPMUPOBAHUS KOMIETEHUMH W JUCHMIUIMHBL (MOZYJIH),
KOMIIETEHLIUU NPaKTUKH, TpPU  U3YYEHUU  KOTOpbIX  (GOpMHpYETCs  JaHHas
KOMIETEHIMS
HavyaJbHBIN OCHOBHOM1 3aBEpIIAOLIUI
1 2 3 4
YK-4 Cnocoben | HocTpaHHbIH 361K | CTOPUTEIIUHT B CropuresuHr B
MIPUMEHSTh B HAy4HOU U COBPEMEHHBIX COBPEMEHHBIX
COBpPEMEHHBIE JeJI0BOM COLIMAJIbHBIX U COLIMAIIBHBIX U
KOMMYHUKaTHBHbIE KOMMYHHKAIUHU U npodeccrHoHaIbHBIX npodeccCHOHaTBHBIX
TEXHOJIOTUM, B TOM | MEXKYJIbTYPHOM IPaKTUKaX IIPAaKTUKax
4yucle Ha | B3aUMOJEHCTBUU
MHOCTpaHHOM(BIX)
SI3BIKE(aX), IUIS
aKaJieMU4eCKOro u
poQeCcCHOHATTBHOTO
B3aUMOJICHCTBUS
YK-5 Cnocoben | HocTpanHbIil 1361k | IHOCTpaHHBIN A3bIK B | THOCTpaHHBII SA3BIK B
aHaJIU3UPOBATH U | B HAYYHOU H Hay4YHOU U J€I0BOU Hay4HOU U JEJI0BOM
YUUTBIBATh JIETI0BOM KOMMYHHKAIUHU U KOMMYHHUKAIUH U
pa3zHooOpas3ue KyJabTyp | KOMMYHUKaLUU U MEXKYJIbTYPHOM MEXKYJIbTYPHOM
B IIPOLIECCE | MEXKKYJIBTYPHOM B3aMMO/JICHICTBUN; B3aUMOJICHICTBUH;
MEXKYJIBTYPHOTO B3aMMO/ICIICTBIUN, OMOIIMOHAJILHBIH OMOIMOHAIBHBIH
B3aMMOJICHCTBHS OMOLMOHATIbHBIN UHTEJJIEKT B WHTEIJIEKT B
UHTEJJIEKT B JUJIEPCTBE U JUIEPCTBE U
JUEPCTBE U KOMaHJIHOU paboTe KOMaHJHOH paboTe
KOMaHJIHOH paboTte
I1K6-1 Cnocoben | MHocTpaHHbIH 361K | CTOPUTEIITHHT B CropuresiuHr B
IIOHMMaThb  CBOM MW | B HAYYHOU H COBPEMEHHBIX COBPEMEHHBIX
qyKHe AMOLMH | IEJIOBOU COLIMAJIbHBIX U COLIMATIBHBIX U
(HamepeHwus, KOMMYHHKAITUU 1 npodeccruoHaIbHbBIX npodeccrnoHaIbHBIX
MOTHBALUIO), MEXKYJIbTYPHOM IIPAKTUKAX IPaKTUKax
yYOpaBIsATh  MMH W | B3aUMOJCHUCTBUY;
YUUTBIBAaTh npu | OMOLMOHAIBHBIN
COLMAJIBHOU U | UHTEIUICKT B
npodecCHOHATLHON TUIEPCTBE U
KOMMYHUKAaIIUU U | KOMaHAHOM paboTe;
IIPUHATUU PEILICHUN Beinonnenue u
3aIuTa rpyninoBoro
COLIMAJIBHOTO
IIPOEKTa

7.2 Onucanue nokaszareJieid M KpuTepueB OLIECHUBAHUS KOMIIETEHIIUI HA
Pa3JIMYHBIX 3TANaX UX GopMHUPOBaAHHS, ONIMCAHUE HIKAJ OLEHUBAHUSA
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Tabnuna 7.2.1 — [loka3arenu U KpUTEpUU OLICHUBAHUS YHHUBEPCATbHBIX
KOMIIETEHIIUM, [IKaJia OLICHUBAHUS

Kon ITokazarenu | Kpurepuu u mikana olleHUBaHHUS KOMIIETEHITHIA
KoMIieTeHI| | oueHuBanus | Henocrarounsl | Iloporossiii IIponBunyThIli | BBICOKMI
uu/ sran KOMIIETEHIIU | i ypPOBEHb YPOBCHB YPOBCHB YpOBEHB
(Haumenos | i («HEYTOBIL.Y) («ymoBI.Y») («xoporoy) («OTIAMYHOY)
auue (unouxamop
amana no | ol
mabnuye docmudicenu
7.1) A
KOMnemeHy
ut,
3aKpenieHH
ble 3a
NPaKmuKol)
1 2 3 4 5 6
VK-4 YK-4.1 3HaTh: 3HaTh: 3HaTh: 3HaTh:
Criocoben | YCTaHABIMBA | jeMOHCTPUPYE | JAEMOHCTPHPY | JEMOHCTPHUPYE | JEMOHCTPHpPYET
npuMeHsTh | €T H T MeHee 60% et 60-74% T 75-89% 90-100%
coBpemenn | Pa3BHBACT 3HaHUIA, 3HaHWUM, 3HaHU, 3HaHUiA,
ble npoeccuoa yKa3aHHbBIX B YKa3aHHBIX B | YKa3aHHBIX B YKa3aHHBIX B
KOMMYHUK EZI:T’I;KTH s Tabnure 1.3 Tabaume 1.3 Tabaure 1.3 Tabymue 1.3
aTUBHBIC R —— VK-4. g YK-4. g YK-4. g YK-4.
TEXHOJIOTH | 1 ¢ OOyuaromuiics | 3HaHUA OOyuatomuiica | 3HaHUS
H, B TOM | porpeGHocts | HYKIAETCS B 00ydYaromiero | uMeer o0yyJaromierocs
9Hucie HA | mum MTOCTOSTHHBIX CSl UMEIOT XOpolIue, HO SBIISIFOTCS
MHOCTPAaHH | COBMECTHOM | TOZCKa3Kax; MIOBEPXHOCTH | HE MPOYHBIMU U
OM(BIX) JEATEBHOCT | JTOIYCKAaeT Bl XapaKkTep, | UCUEPIBIBAION | TITYOOKHUMH,
A3bIKe(ax), | U, BKIOYas rpyOble UMEIOT MECTO | U€ 3HAHMS,; UMEIOT
T oOMeH OIIINOKH, HETOYHOCTH JIOIyCKaeT CUCTEMHBIN
akagemue | MHOOPMAIE | 4 oronpie pe Y OLIMOKH. HETOYHOCTH. XapaxTep.
CKOI'0 u | MOXET OO6yuaromuiics
BBIPaOOTKY
npodeccro e IHO WCTIPaBUTh CBOOOIHO
HABHOTO | oo rerun CaMOCTOSATENILH oTepupyeT
B3AUMOJCH | poanvioneiier | O 3HAHUSIMHU.
CTBHSL /| sus YMers: YMmers: YMmersn: YMmersn:
HavaJIbHBI JIEMOHCTPUpPYE | B IIETIOM c(OPMHUPOBAHH | XOPOIIIO
51 VK-4.2 T MeHee 60% chopMupoBa | Ble U pa3BUTHIE,
Cocrasuster, YMEHUH, HHBIC, HO CaMOCTOATCIIBH | YBEPCHHO U
HEPEBOAUT M| yCTAHOBJICHHBI | BBI3BIBAIOIIUE | O YCIIEIIHO
PCAAKTHPYCT | x B TabmuIIe 3aTPYJHEHUS | MPUMEHSEMbIC | MPUMCHSACMBbIC
PasITIHBIC 1.3 nna YK-4. | pu YMEHHUH, YMEHUH,
aKaJeMHYECK
e TERCTLL CaMOCTOATEIl | yKa3aHHBIC B yKa3aHHBIC B
(pedbepatsi, BHOM Tabaure 1.3 Tabaure 1.3
scce, 0630pHI, npuMeHeHnn | s YK-4. st YK-4.
CTaTbhu U YMCHHA,
T.1.), B TOM yKa3aHHBIE B
qrcIe Ha tabmuue 1.3
HHOCTPaHHOM g YK-4.
SA3BIKE Hmemo onvim | Hmemo Hmems onvim | Umemsb onvim
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desamenbHOCm | OnbIM odeamenbHOCm | 0esamenbHoCmu

YK-43 u: Oeamenvhoc | u: :

Ipencrasnse | ye npuobpen | mu: pro6pen npro6pern

TPESYILTATRL | gy nproopet OIIBIT MaKCUMAITBHO

AKANCMUICCK | 11 eqTeNBHOCTH, | MHHHMATBHBI | JESTCIBHOCTH, | BO3MOXKHBIH B

onu TpeOOBaHUS K | ¥ OMBIT TpeOOBaHUS K | paMKax

npogeccuoHa

HEHOM KOTOPOMY NESITETHHOCT | KOTOPOMY OCBOCHHS

nesiTenpHocT | YCTAHOBIICHBIB | 1, YCTaHOBJICHBI B | JUCHUTUTHHBI

1 HA tabmume 1.3 TpeboBanus k | Tabmuue 1.3 OTIBIT

PasIMYHEIX mist YK-4. KOTOPOMY mist YK-4. JeATCIBHOCTH,

Iy OJIMYHBIX yYCTaHOBIICHBI TpeOOBaHUS K

MEpOIPHATHS B Ta0muIe 1.3 KOTOpOMY

X, BKIIIO4as mist YK-4. YCTaHOBJICHBI B

MEXIYHApOX Tabaure 1.3

HBIC, s YK-4.

BBIOHMpast

HanoboIee

HOIXO AN

¢dopmat

YK-4.4

AprymeHTHp

OBaHO U

KOHCTPYKTHUB

HO

OTCTanBacT

CBOM

OO3ULINU U

HJIeU B

aKaJJ€MHUYCCK

HX "

mpodeccruona

JIBHBIX

JIUCKYCCUSX

Ha

roCyIapCTBEH

HOM A3BIKC

P® u

HMHOCTPAHHOM

SA3BIKC
YK-5 VK-5.1 3HaTh: 3HaTh: 3HaTh: 3HaTh:
Crocoben | AHanusupyer JEMOHCTPUPYE | AEMOHCTPUPY | AEMOHCTPUPYE | IEMOHCTPHPYET
aHaMM3Mpo | BYKHEHIE | 1 vegee 60% et 60-74% T 75-89% 90-100%
BaTh u | WACOIOTHHCC | spapmii, 3HaHUA, 3HaHUA, 3HaHU,
yantsiBate | M YKa3aHHBIX B YKa3aHHBIX B | YKa3aHHBIX B YKa3aHHBIX B

IOCHHOCTHBIC
pa3Hoobpa J—— tabnure 1.3 Tabaume 1.3 Tabaume 1.3 tabimue 1.3
31e chopmmposa | A1 VK-5. st YK-5. mist YK-5. } st YK-5.
KYJIBTYD B | prmecs B OOyyatommmiicss | 3HaHUA OOyuatomuiics | 3HaHuUS
npouecce | xone HYXJIaeTCs B o0ydJaromero | umeer oOyuJarorierocs
MEXKKYIIBT | pcTopuyecko | MOCTOSHHBIX CSl UMEIOT XOpolIue, HO SIBIISTFOTCSI
YPHOTO ro pa3BUTHs; | MOJICKA3KaXx; MIOBEPXHOCTH | HE MPOYHBIMU U
B3aUMOJIEH | OOOCHOBBIBAC | JOIyCKAeT Bl XapakTep, | UCUEPIBIBAION] | TITYOOKHUMH,
CTBHSI /| T rpyObie HMMEIOT MECTO | W€ 3HAHUS, UMEIOT
3aBepmar | AKTYAIBHOCTE | onpokm, HETOYHOCTH | JIOMyCKaeT CHUCTEMHBIN
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i ux KOTOpbIE HE 1 OLINOKH. HETOYHOCTH. XapakTep.
UCTIONIb30BaH | MOKET OOGyuaromuiics
s Ipu UCTIPaBUTh CBOOOHO
COLMATBHOM | cantocTOATENBH OEPUPYET
1 0. 3HAHUSIMH.
EE:?;CCHOM Ymern: Ymern: Ymersn: Ymersn:
Bsanmoneiict | AGMOHCTPHpYE | B IIEJIOM chopMHUpPOBaHH | XOPOIIIO
BUH T MeHee 60% chopmupoBa | ble U pa3BUTHIE,

YMEHUH, HHBIE, HO CaMOCTOSITENIBH | YBEPEHHO U

VK-5.2 YCTaHOBJIEHHBI | BBI3BIBAIOIIME | O YCIEUIHO

BrictpanBaer | X B TaOiuIe 3aTPYAHEHUS | IPUMEHSEMbIE | TIPUMEHSICMBIC

coluagbHOe 1.3 nna YK-5. | ipu YMEHMUS, YMEHUS],

npogeccrona CaMOCTOATCI | yKa3aHHLIE B YKa3aHHBIE B

JpHOC BHOM tabmune 1.3 Tabmme 1.3

B3aHMONCHCT npumenenun | s YK-5. g YK-5.

BUC C YUCTOM YMEHHS,

0cobeHHOCTe

11 OCHOBHBIX YKasaHHBIC B

bopm tabnune 1.3

HAay4YHOT'O U s YK-5.

pemurnozsor | Mmems onvim | Hmemo Hmems onoim | Hmems onvim

0 CO3HAHUS, | OeAMeNbHOCH | Onblm oeamenpHOCm | 0eamenbHoCmu

JIENIOBOM U u: deamenvHoc | u: :

o0men HE MPHOOpe mu: nproopent npuoOpen

KyJIbTYphI OIIBIT npuoopen OIIBIT MaKCHMaJIbHO

NPCACTABATC | neqrenbHOCTH, | MMHMMANBHBI | AEATEIBHOCTH, | BO3MOXKHBIA B

JCHAPYIIX | 1peGoBaHmMa K | i OMBIT TpeOOBaHUSA K | paMKax

i:)l:l?bce(;i;ﬁ’ KOTOpOMY NESITETLHOCT | KOTOPOMY OCBOCHUS

pAATHUHBIX YCTaHOBJICHBI B | H, YCTaHOBJICHBI B | JUCHUIUIUHBI

comnanprpx | Ta0mne 1.3 TpeboBanus k | Tabmuue 1.3 OITIBIT

rpymm s YK-5. KOTOPOMY i YK-5. JEATETBHOCTH,
YCTaHOBJICHBI TpeOoBaHUs K

VK-5.3 B Tabnure 1.3 KOTOPOMY

Oo0ecnieunBae s YK-5. YCTaHOBJIEHEI B

T CO3JjaHUC tabmuue 1.3

HCOUCKPpUMU ISt YK_S

HallTMOHHON

cpezib

B3aUMOJIEHCT

BUSI TIPU

BBITIOJTHCHUHN

mpodeccrnoHa

JIBHBIX 3aJaa4

[Ipodeccrnonanbuple KOMIETEHIIMM OYIyIlero, ykazaHHele B Ta0muie 1.3,
OIICHUBAIOTCS I10 IITKAJIE, MPEICTaBICHHOW B Tabymie 7.2.2.

[TokazarensaMu  OUEHHMBAHUA  SIBISIIOTCS ~ WMHIUKATOPbl  JTOCTHXKEHHS
nmpoeCCHOHANBHBIX KOMIETEHIMI Oyaymiero, ykasaHHeie B Tabmuie 1.3, u
MOBEJICHUYECKUE WHIUKATOPbl (MOKAa3aTeNl JUYHOCTHOTO pocTa) (IPUBEICHBI B
tabnume 7.2.2); KpUTEpUSAMH OICHWBAHWS — 3HAHWSA, YMCHHUS W OTIBIT,
COOTBETCTBYIOIIHUE JAaHHBIM UHIUKATOpaM, NepeurcieHHble B Tadnume 1.3.



Tabnuua 7.2.2 — [llkana orieHMBaHusA TPO(PECCHOHATBHBIX KOMIIETEHIUN Oy Iy IEro

Ne | Vpoeens Ilokazamenu ouenueanus

chopmuposannocmu CROCOOHOCHb OelicmEosamsu CnOCOOHOCHb MEOPUMD,
IIKo (8blnonnenue oelicmeuti, Ha36aHHbIX COmMPYOHUYUAMb U PA36UCAMBCA
unouxkamopamu oocmudicenus 11K6) (nosedenyeckue UHOUKAmMopbwl,
noxkazamenu IUYHOCMHO20 pocma)
KpeamugHocmby, OOMUHUPYIOWAA
UHHOBAUUOHHOCHIb pOJ1b 8 KOmanoe
1 | HecoorBercTBYyeT He BreImmonHseT neiicTBrs, Ha3BaHHbBIE Habmonarens @opMaIbHBIN YWICH
0KUTAHUSAM uHauKaTopamu goctmxenus [1K6; ne (npucymcmeyem npu KOMaH/Ibl
MPUHUMAET Y4acTusl B IIpoliecce peanuzayuu npeoioHCeHHbIX
BBITIOJTHEHUS 3aJaHUs TPYNIION KeM-mo HeCmaHOapmHbuLX
1n00X0008 U peueHuli)
2 | Tpedywres BrinonHsier HEKOTOpBIE AEHUCTBUS, MoTtuBUpOBaHHBIN Hcnomuaurens
yJayqlleHus Ha3BaHHbIC MHJIUKATOPAMU JOCTHKEHUS MOMOIIHUK
[1K6, mopydeHHbIE €My MPU BHITIOTHEHUN (He3HauumenbHoe, HO
3a/1aHus TPYIIOW, HO HYK/JIaeTCs B 3aunmepecosannoe yyacmue
MIOCTOPOHHEN OMOIIH 8 peanuzayuu 4yrHcux
HeCmaHOapmuslix N00X0008 U
peuienuil)

3 | CoorBercTBYET CamMOoCTOSITENBHO BBIMOJIHSIET ACHCTBUS, AKTHUBHBIA YYaCTHUK Y BepeHHBIM
0a30BbIM HA3BaHHbIC UHJIUKATOPAMU JOCTHKEHUS TBOPYECKOTO Mpoliecca HCITOJIHUTEIb
0KUTAHUSAM [TK6, mopydeHHbIE €My MPU BHITIOTHEHUN (akmusHo 8061€KAeMCs 8

3a/1aHus TPYIION peanuzayuio npeoioHCeHHbIX
KeM-mo HeCmaHOapmHbuLX
1n00X0008 U peuieHuli)
4 | CooTBeTcTBYET CaMOCTOSITEILHO BBIMOJIHSAET JISUCTBHUS, Coastop Yuurens,




24

OKHIAHUSM Ha3BaHHBIC UHIUKATOPAMU JOCTHKEHUS (nooxeamvigaem, 0onojHsem | KOHCYJIbTAHT
[1K6, nopydeHHbIe €My MPU BHIMOTHEHUU u (unu) pazeusaem yyxcue
3aJlaHusl TPYIINON, M OKa3bIBAET MOMOIIIb HecmaHoapmmubvle noOXo0bl U
JIPYTUM O0yYarOIINUMCS, KOHCYJIBTUPYET peuieHus)
HY’KJIAIOIIUXCS B TIOMOIIU
IIpeBocxoaur Opranuzyer JeaTeIbHOCTh IPYNIIbI MO ['eneparop uuen, JIunep
OKHIaHUS BBITIOJTHCHUIO 3aJ[aHUsl, PACTIPEIEISICT WHHOBATOD,
00513aHHOCTH MEX]Ty WICHAMH TPYIIIIBI IO | aBTOP, OpraHU3aTop
BBITIOJIHCHUIO 3aJI1aHUsI, CAMOCTOSTEIIBHO (npeonazaem

BBITNIOJIHAET HaHOOJIee CI0XKHBIE IEHCTBUS,
Ha3BaHHbIE UHMKATOPAMU JOCTUKEHUS
[1K0, oka3biBaeT IpyruM o0y4aroummcs
MOMOILb B UX BBIMIOJHEHUHU U OepeT Ha
ce0s1 OTBETCTBEHHOCTD 32 BBIMOJHEHUE
3aJJaHUs] TPYIIION

HeCmanoapmHble n00X00bl U
peuleHus; opeanuzyem
meopuecKull npoyecc)




7.3 TumoBble KOHTPOJIbHbIC 3aJaHUSA WJIM HHbIE MaTepPHAJIbI,
Heo0XoAuMBbIe /JI OLEHKH 3HAHMH, YMEHHUI, HABBIKOB U (WJIH) ONbITA
AeSITeJIbHOCTH, XaPAKTEePU3YKIIUX 3Tanbl (GOpMHPOBAHMS KOMIETEHUHH B
npouecce OCBOEHHSI OCHOBHOH mNpodecCHOHAJIBbHOI 00pa3oBaTe/IbHOM
NMPOrpaMmel

Ta6numa 7.3 - [lacmopT KOMILJIEKTa OLIEHOYHBIX CPEJICTB JIJIsl TEKYIIErO
KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH

Texmomorns Or1eHoYHBIE Onucanue
Kon
No (dhopmMupoBaHH cpeicTBa LIKaJl
o Pa3nen (tema) KOHTPOIUPYEMO o NeNo | omenumanm
JOUCHUITIIINHBI 1 KOMIICTCHIIUN HAaUMCHOBAaHU
I 3a1aHu A
(nn ee 4acTh) e M
1 2 3 4 5 6 7
1 | Pekpytumr. VK-4,VK-5, | [Ipaktuuecko | Kelic-3agaua 1 s YK-4,
Hayunas [TK6-1 € 3aHsATHE, YK-5
KOPPECTIOH/ICHII CPC IKajia B
ust Tabm.7.2.1
Jost
[TK6-1
IKaua B
Tabm. 7.2.2
2 | Criimm YK-4,YK-5, | Ilpaktuuecko | BT3 1-17 Hnsa YK-4,
yIpaBIICHHS. I1K6-1 € 3aHATHE, Onucanne 1-4 YK-5
Benenue CPC KOHKPETHOM 1IKajia B
nuanora u CUTYalluu Tabm.7.2.1
JTUCKYCCHH JUTSL aHAJTM3a
Jons
[TK6-1
IKasa B
tabn. 7.2.2
3 | busnec u VK-4, YK-5, | IIpaktuuecko | [enoBas 1 Hms YK-4,
OKpYyXarormas ITK6-1 € 3aHsTHE, urpa YK-5
cpena. Occe Kak CPC IKaja B
yueOHbIH 1 Tabn.7.2.1
Hay4HBbIN )KaHp
Jons
[TK6-1
IKana B
Tabn. 7.2.2
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Texuomorus O1ieHOYHBIE Omnucanue
Kon
No Pasjien (Tema) | KOHTDOIHPYEMO (dhopmMupoBaHu cpencTBa LKA
/ N s NeNoe | OICHUBaHU
TUCUUTUTMHBL | i KOMIICTCHITHH HAaUMEHOBaHU
IT 3alaHu A
(vt ee 9acTH) e “

1 2 3 4 5 6 7

4 | OtkpbiTHE YK-4,YK-5, | Ilpaktuuecko | Keiic-3agaua Jna YK-4,
CBOETO JIeJIa. ITK6-1 € 3aHsTHE, TeMbl 1-15 VK-5
Urenue u CPC JTOKJIaJIOB IKaja B
pedepupoBanue Tabn.7.2.1
HAYYHBIX CTaTeH

Jos
[TK6-1
IKana B
Tabn. 7.2.2

5 | CoBpemeHHas VYK-4, YK-5, | Ilpaktuuecko | [enoBas 1 Jna YK-4,
MUpPOBast T1K6-1 € 3aHATHE, urpa YK-5
SKOHOMUKA, CPC IIKaja B
CIHUSTHUE U Tabn.7.2.1
TIOTJIOIICHUS
MOTYIIIECTBECHHBI Jlis
X KOpIopanuu. [TK6-1
Urenue u IKajia B
pedepupoBane tabn. 7.2.2
HayYHBIX CTaTEH.

6 | Hayunoe VYK-4,VK-5, | IIpaktuuecko | Temsl Munu- | 1-5 Jna YK-4,
HCCJIEJOBAHHUE. T1K6-1 € 3aHsATHE, MIPOEKTOB YK-5
[ToaroroBka CPC IIKajia B
IIpe3eHTalN Tabn.7.2.1
MIPOEKTA.

Jost
[TK6-1
IKaJa B
tabn. 7.2.2

7.3.1 IlpuMepbl THNMOBBLIX KOHTPOJILHBIX 3aJaHMH /JJ5 NPOBeIeHMS

a) Keiic-3ama4ya no teme Ne 1 «Pexpyrunr. Hayunas koppecnonaeHums»

TEKYHIEro KOHTPOJId YCII€EBACMOCTH

1. O3nakomvmecs ¢ peknamou amepuxkanckou komnanuu Cognex .

COGNEX
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Cognex offers a wealth of exciting career opportunities for new graduates in all fields.
We also offer current college students the ability to acquire some excellent professional exper i-
ence through internships and co-op programs. We conduct on-campus interviews and participate
in career expos, and we would love to meet you the next time we are at your school.

— President’s awards given yearly to top performers, with bonuses up to $10,000;

— Hours required: whatever it takes to meet costumers’ needs;

— Plane tickets to visit costumers around the world;

— Token for pinball games in company game room;

— Frisbee for daily Ultimate Frisbee match at lunchtime;

— Patent for developing unique technology;

— Movie tickets for monthly company ‘movie nights’.

2. Bonpocul u 3a0anus x xeticy:

1. KakoBbI mpenMyIiecTBa U HEAOCTaTKH paboThl B kommaHuu Cognex?

2. Xotenu 661 BB paboTath B M0100HOM kommanuu? [Tlouemy / mouemy Het?

3. Yrto BBI AyMaeTe 0 TaKOM THIIE OOBSIBJICHUN 0 Halime?

4. Kakoro uenoBeka HajgeeTcs: HaHsATh Cognex?

5. Kakue enie crmocoObl MOTYT HUCIIOJIB30BaTh KOMIIAHUH JIJIS1 pa3MEIeHUs] OOBSIBICHUIA O
Haiime nepcoHazna’?

6. Hanmummmre pe3roMe U MucbMO-3asiBJICHHE Ha padoTy.

3. BcnomozamenvHuvle mamepuavl

[IpounTaiite TEKCT O pa3IUYHBIX METO/IaX PEKPYTHHIA

Fit for hiring? It’s mind over matter. By Judith H. Dobrzynski

B rpynmnax o0cynute cienyroriee.

KannuaatoB MoryT nonpocuTh:

— pacckaszaTb aHeKIOT;

— IPUHATH YYaCTHE B KOMAHJIHON UTPE C COTPYAHUKAMHU KOMITAHUH;

— IMPOU3HECTH MATUMUHYTHYIO PEUb;

— IPOMTH UCTIBITATENBbHBIN CPOK NEPE]] IPUEMOM Ha paldoTy.

Paboronarenu Moryrt:

— MPEATIOKHUTD PabOTy MYKY WIH KEHE XOPOILETro KaHI1/1aTa;

— MPEANOYUTAIOT HAHUMATH JIFOJIEH U3 CEMEN COTPYIHUKOB;

— TIOTIPOCUTH KaHAUIATOB MPOUTH TNYHOCTHBIN TECT;

— IMPOBOJUTH aHANU3 TIOYEpKa KaHAUAATOB (Tpadoiorus).

Kakue MeTo/pl BBI cUMTaeTe IpHeMIIeMbIMU/HeTpruemiieMbIiMu? [Tlouemy? MoxHO 11 Tak
HaOWpaTh COTPYAHUKOB B Bamied crpaHe? OAMHAKOBO M PEKIAMHUPYIOTCS PYKOBOJSIINE
JOJDKHOCTH B Pa3HBIX CTpaHax?

4. 3akmouumenvroe 3a0aHue

Bawm mpencTouT npoBectr cobeceioBaHNe ¢ KaHIUAATOM Ha MecTo B Kommnanuu Cognex.
OOmeHsiiTecb CBOMMH pE3IOME€ M MHChbMAMH-3asBICHUSMU C JIPYTOW Mapoil W TOJATOTOBHTE
BOTIPOCHI, KOTOPBIE BBl XOTEIH OBl 331aTh KQXKIOMY M3 HUX.

Koraa Bbl NOArOTOBUTE BOIPOCHI, TPOBEAUTE COOECEJOBAHNE C OTHUM M3 CTY/IEHTOB, Ube
pestome Bbl mpounTtanu. [lociae cobecenoBanusi oOCynuTe KaHIUAaTa C BallMM I[AapTHEPOM.
[Tpunsinu 661 BB ero/ee Ha padoTy? [louemy? [Touemy Het?

Hemeyxuii si3vix
1. O3naxomvmecyw c pexnamou amepuxauckoi komnanuu Cognex.
COGNEX

Cognex bietet Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen eine Fiille spannender Karri-
eremdglichkeiten. Wir bieten auch aktuellen College-Studenten die Moglichkeit, durch Praktika
und Kooperationsprogramme hervorragende Berufserfahrung zu sammeln. Wir fiihren Vorstel-
lungsgesprache auf dem Campus und nehmen an Karrieremessen teil. Wir wiirden uns freuen,
Sie bei unserem nichsten Besuch an Threr Schule kennenzulernen.
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— Jéhrlich werden die besten Mitarbeiter mit Prisidentenpreisen ausgezeichnet, mit
Pramien von bis zu 10.000 US-Dollar;

— Erforderliche Arbeitszeit: Was auch immer erforderlich ist, um die Bediirfnisse der
Kunden zu erfiillen;

— Flugtickets fiir Kundenbesuche auf der ganzen Welt;

— Spielmarken fiir Flipperspiele im Spielzimmer des Unternehmens;

— Frisbee fiir das tdgliche Ultimate-Frisbee-Match zur Mittagszeit;

— Patent fiir die Entwicklung einer einzigartigen Technologie;

— Kinokarten fiir die monatlichen ,,Filmabende* des Unternehmens.

2. Bonpocul u 3a0anus k keticy:

1. KakoBbI peumy1iecTBa U HEAOCTATKU paboThl B koMnanuu Cognex?

2. Xotenu ObI BBI paboTaTh B 1og00H0# komnanuu? [louemy / mouemy Het?

3. UTo BBI AyMaeTe 0 TAaKOM THUIIE OOBABICHHI O HaiiMe?

4. Kakoro uenoeka Hajgeercs HaHATh Cognex?

5. Kakwue emie criocoObl MOTYT HCTIOJIb30BaTh KOMIIAHUH JJIS1 pa3MeEIIeHUs] OObSBICHUN O
HaliMe nepcoHana?

6. Hannmmre pe3rome U MUCbMO-3asiBICHUE Ha paboTy.

3. Bcnomozcamenvhvie mamepuansi

[IpounTaiite TEKCT O pa3IMYHBIX METOJAX PEKPYTUHIa

Fit fiir die Einstellung? Der Geist ist wichtiger als die Materie. Von Judith H. Dobrzynski

B rpynnax oOGcyaure cienyromiee.

KannuaatoB MOTyT MONIPOCUTH:

— paccka3aTh aHEeKJIO0T;

— IPUHATH YYaCTHE B KOMAHJHON UTPE C COTPYAHHUKAMHU KOMITAaHWH;

— TMPOU3HECTH MSATUMUHYTHYIO PEUb;

— IPOUTH UCTIBITATEIILHBIN CPOK TIEPET TPUEMOM Ha paboTy.

PabGoTonarenu moryT:

— IPEUIOKUTH PabOTy MYXKY WU )KEHE XOPOIIET0 KaHAWuIaTa;

— [PEANOYUTAIOT HAHUMATB JIFOJEN U3 CEMEN COTPYAHUKOB;

— MOMPOCUTh KAHAUAATOB IPOUTH JIMYHOCTHBIN TECT;

— TIPOBOJIUTH AHAIU3 TIOYEPKa KaHAUIATOB (Tpadoiorus).

Kakue meTopl Bel cunTaeTe nmpuemiemMbiMu/HenpruemiaeMbiMu? [louemy? MoxHO U Tak
HaOWpaTh COTPYIHMKOB B Bamel crpane? OAMHAKOBO JIM PEKIAMHUPYIOTCS PYKOBOSIIHNE
JOJHKHOCTH B PA3HBIX CTpaHax?

4. 3axniouumenvHoe 3a0anue

Bam npencrout npoBectu codeceioBaHUE ¢ KaHAUIATOM Ha MecTo B komnanuu Cognex.
OOmMeHsiiTeCh CBOMMHU pe3lOME M MHChbMaMH-3asBICHHSIMU C JPYrol Mmapoil M TOATOTOBBTE
BOIPOCHI, KOTOPBIE BbI XOTETH ObI 33/1aTh KAXKIOMY U3 HHX.

Korna BbI moAroToBuTe BONPOCHL, MPOBEIUTE COOECEIOBAHUE C OAHUM U3 CTYJCHTOB, Ube
pestome BBl mpountanu. [locine cobecenoBanusi oOCyauTe KaHAMATa C BaIllUM IapTHEPOM.
[Tpunsinu 661 BB ero/ee Ha padoTy? [louemy? [Touemy HeT?

0) OnucaHve KOHKPETHOW cHUTyanuu /i aHaau3a nmo Teme Ne 2 «Crwiam
yupasJieHusl. Begenue quanora u 1ucKyccum»

3a0anue 1. MHorue pyKOBOIUTENIM COIVIACHBI C TEM, YTO MOHUMAHUE KYJIbTYPHBIX
pasnuuuii KpailHe Ba)XHO IpU BeAeHUHU OuzHeca 3a pyOexom. [IpuBeneHHbIE HMXKE NPUMEPHI
WIIIOCTPUPYIOT, YTO MOXKET IMPOU30HTH, €ciau OU3HECMEHbl HE INPUHHUMAIOT BO BHHMAaHUE
KyJbTYPY CTpaH, C KOTOPBIMU OHM MMEIOT JI€10. B rpymnmnax nmpoyuraiTe cileayromue OnucaHus
po0JsieM, ¢ KOTOPBIMHU CTOJIKHYJIMCh MEHEIDKEepbl IpHU BeAeHUU Ou3Heca 3a pyoexxom. Kaxmas
rpymnmna BbIOMpaeT OJHYy W3 HHMX U 0OCYXXJaeT, 4YTo, MO BalleMy MHEHHIO, CTal0 MPUYHMHON
HEJONIOHUMAaHHMSL.
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1. Mr. Byrd was an ex-State Department employee hired by a well-known multinational
corporation to be its ‘man in Riyadh’, Saudi Arabia. This retired American diplomat went to the
home of a Saudi, Mr. Fouad, to try to interest him in participating in a local joint venture with his
company. A middle man who knew them both had introduced them. As this was the first meet-
ing, the men’s conversation began with small talk that made Mr. Byrd a little impatient. Ques-
tions such as: ‘how are you doing?’ ‘How was our flight?” ‘how is your family?’ an ‘how is your
father?” were common. Mr. Byrd, familiar with all these obligatory formalities of greeting, an-
swered ‘fine’. ‘Oh, my father, yes, wefi, he is fine, but he is getting a little deaf. I saw him a few
months ago during Christmas when we took him out of the nursing home for a few days.” From
that point everything froze up. Mr. Byrd’s mission was completely derailed. Mr. Fouad remained
gracious enough but obviously was uninterested in doing any business with Mr. Byrd.

2. This incident was reported by a British management consultant based in Paris: “I had
taken the American CEO of a New York based consulting company to a French consulting firm
in Paris. The negotiations did not go well. He hadn’t been in the boardroom for more than 15
minutes before he asked them what their company’s annual earnings were. Without waiting for
an answer to that question, he suggested they give him an estimate of their firm’s market value,
as he was interested in making them an offer.”

3. Jim Turner was attending a conference in Lyons. This was not his first trip to France
and he was pleased the French colleagues he’d met previously remembered him. One evening
they invited him along for dinner and began joking about the quality of the food. That surprised
him. He thought the food was really rather good and said so, expecting the discussion to contin-
ue. But to his great discomfort, they then make some joke about ‘Americans and food’ and
changed the subject. He felt somewhat excluded and didn’t know what he’d done wrong.

4. A businesswoman recently asked why a high-level delegation of visiting Japanese cli-
ents had not approached the breakfast buffet table she had taken such great pains to prepare. ‘I’d
gotten out the good china and silverware and even brought in Japanese green tea for them, but no
one touched a thing!’

3aoanue 2. TlpeacTaBbTe CBOO MHTEPIPETAIUIO MPOOJIEMBI H TIOCMOTPUTE, COTJIACHBI JIH
C HEW OCTaJbHBIC WICHBI TPYMIbl. MOTYT JIM 3TH CHUTyallMd CTaTh MPUYUHON KOH(DIUKTOB HIIH
HEJIONIOHMMaHus B Bameld crpaHe? Kakoll coluanbHbIA STUKET BaXXEH ISl JICJIOBBIX
MyTENIECTBEHHUKOB B Bamiei crtpane? [lo BamieMy OMBITY, YTO MOXKET OBITh CIOXHBIM B
oOIIeHNH ¢ OpUTAHIIAMH, aMEPUKaHI[AMH WA TIPEICTaBUTEIISIMU a3MaTCKUX CTPaH?

Hemeuyxuii si3v1x

3adanue 1. MHOTME PYKOBOJUTENW COTJIACHBI C TEM, YTO IMOHMMAHHE KYJIbTYPHBIX
pa3nuuuii KpaliHe BaKHO MpPH BeJeHUU Ou3Heca 3a pyOexxom. IlpuBeneHHbIe HUXKE TpUMEPHI
WUTIOCTPUPYIOT, YTO MOXET MPOU30WTH, €Cclu OW3HECMEHbl HE MPUHHMAIT BO BHUMaHUE
KyJIBTYpy CTpaH, C KOTOPBIMH OHH MMEIOT JIeJI0. B rpynmax mpodnrtaiTe CleAyIONIHe OMUCAHUS
po6JeM, ¢ KOTOPBIMU CTOJIKHYJIMCh MEHEKephl NP BeIeHUH Ou3Heca 3a pyoexoM. Bribepure
OJTHY U3 HUX B 00CYyIUTE, UTO, TIO BallleMy MHEHHIO, CTAJIO TPHYMHON HEJJOTMTOHUMAHHS.

1. Mr. Byrd war ein ehemaliger Mitarbeiter des Auflenministeriums und war von einem
namhaften multinationalen Unternehmen als dessen ,,Mann in Riad* in Saudi-Arabien eingestellt
worden. Dieser pensionierte amerikanische Diplomat besuchte das Haus eines Saudis, Mr.
Fouad, um ihn fiir die Teilnahme an einem lokalen Joint Venture mit seinem Unternehmen zu
interessieren. Ein Mittelsmann, der die beiden kannte, hatte sie einander vorgestellt. Da dies das
erste Treffen war, begann das Gespriach der Manner mit Belanglosigkeiten, die Mr. Byrd etwas
ungeduldig machten. Fragen wie: ,,Wie geht es Thnen?*, ,,Wie war unser Flug?*, ,,Wie geht es
Ihrer Familie?* oder ,,Wie geht es Ihrem Vater?* waren iiblich. Mr. Byrd, der mit all diesen ob-
ligatorischen BegriiBungsformalititen vertraut war, antwortete ,,gut”. ,,Oh, meinem Vater, ja,
gut, thm geht es gut, aber er wird ein wenig taub. Ich habe ihn vor ein paar Monaten iiber Wei-
hnachten gesehen, als wir ihn fiir ein paar Tage aus dem Pflegeheim holten.” Von diesem Punkt
an erstarrte alles. Mr. Byrds Mission war vollig entgleist. Mr. Fouad blieb einigermallen freun-
dlich, war aber offensichtlich nicht daran interessiert, mit Mr. Byrd Geschifte zu machen.
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2. Dieser Vorfall wurde von einem britischen Managementberater mit Sitz in Paris ber-
ichtet: ,,Ich hatte den amerikanischen CEO eines in New York ansédssigen Beratungsunterneh-
mens zu einem franzosischen Beratungsunternehmen in Paris gebracht. Die Verhandlungen ver-
liefen nicht gut. Er war noch keine 15 Minuten im Sitzungssaal, als er sie nach dem
Jahresgewinn ihres Unternehmens fragte. Ohne auf eine Antwort auf diese Frage zu warten,
schlug er vor, dass sie ihm eine Schéitzung des Marktwerts ihres Unternechmens geben sollten, da
er daran interessiert sei, ihnen ein Angebot zu machen.*

3. Jim Turner nahm an einer Konferenz in Lyon teil. Dies war nicht seine erste Reise
nach Frankreich und er war froh, dass sich die franzosischen Kollegen, die er zuvor getroffen
hatte, an ihn erinnerten. Eines Abends luden sie ihn zum Abendessen ein und begannen, liber die
Qualitit des Essens zu scherzen. Das iiberraschte ihn. Er fand das Essen eigentlich ziemlich gut
und sagte das auch, in der Erwartung, dass die Diskussion weitergehen wiirde. Doch zu seinem
groBen Unbehagen machten sie dann einen Witz {iber ,,Amerikaner und Essen* und wechselten
das Thema. Er flihlte sich irgendwie ausgeschlossen und wusste nicht, was er falsch gemacht
hatte.

4. Eine Geschéftsfrau fragte kiirzlich, warum eine hochrangige Delegation japanischer
Kunden nicht an das Friihstiicksbuffet gekommen sei, das sie mit so viel Miihe vorbereitet hatte.
,Ich hatte das gute Porzellan und Silberbesteck herausgeholt und ihnen sogar japanischen griinen
Tee gebracht, aber niemand riihrte etwas an!“

3aoanue 2. IlpencraBbTe CBOO MHTEPIPETAIMIO TPOOIEMBI M TIOCMOTPUTE, COTJIACHBI JIH
C HEW OCTaJbHBIC WICHBI TPYMIbl. MOTYT JIM 3TH CHUTyallMd CTaTh MPUYUHON KOH(IUKTOB HJIH
HEJIONIOHMMaHus B Bameld crpaHe? Kakol conuanbHbIdA STUKET BaXXEH ISl JICJIOBBIX
MYyTEIICCTBEHHUKOB B Bamiei ctpaHe? [lo BamieMy OMBITY, YTO MOXET OBITh CJIOXHBIM B
oOIIeHUH ¢ OpUTAHIIAMH, aMEPUKaHI[AMH WA TIPEACTaBUTEIISIMU a3MaTCKUX CTPaH?

B) Bomnpocbl u 3aganus B TectoBoii (popme mo pasgeay (teme) Ne2 «Cruiam
ynpaBjeHusi. Benenue quajiora u IMCKyCCHI»

1. 3adanue 6 3akpvimoti ghopme:

1. My uncle is a carpenter.

a) She b) I ¢) He d) His

2. His daughter is a musician.

a) She b) He c¢) Hers d) It

3. Their aunt is a manager.

a) He b) She c) They d) Her

4. Our parents are physicians.

a) He b) We ¢) They d) Our

5. My grandfather and grandmother are pensioners.

a) My b) They c) She d) He

2. 3adanue 6 omxpvimoti ghopme:

1) Where’s Jane? I want to talk to . (SHE)

2) The Sahara is the desert in the world. (HOT)

3) We in Spain last summer. (TO BE)

4) This house is very old. It in 1930. (TO BUILD)

3. 3adanue na ycmanosienue npasuibHOU NOC1e008aAMeNIbHOCIL:

1) Lake Baikal, the, situation, at, is, very, remaining, serious.

2) You, already, have, your, finished, work, diploma?

3) Not, I, Business English, am, yet, doing.

4. 3aoanue na ycmanosieHue coomeemcmeust:

a) be strictly objective and scientific

b) our everyday lives and the general life of our communities

¢) the science of economics

d) these basic needs without working
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The science of economics is based upon the facts of our everyday lives. Economists study
(1) in order to understand the whole economic system of which we are part. They
try to describe the facts of the economy in which we live, and to explain how it all works. The
economist's methods should of course (2) .

We need food, clothes and shelter. We probably would not go to work if we could satisfy
3) . But even when we have satisfied such basic needs, we may still want other
things. Our lives might be more enjoyable if we had such things as radios, books and toys for the
children. Human beings certainly have a wide and very complex range of wants. (4)
is concerned with all our material needs: it is concerned with the desire to have a radio as well as
the basic necessity of having enough food to eat.

Hemeyxuii si3vix

TECT 1

1. 3aoanue 6 3axpvimoti popme:

1. Mein Onkel ist Zimmermann.

a) Sie b) ich c¢) Er d) Sein

2. Seine Tochter ist Musikerin.

a) Sie b) Er ¢) Thre d) Es

3. Thre Tante ist Managerin.

a) Erb) Sie ¢) Sie d) Thre

4. Unsere Eltern sind Arzte.

a) Er b) Wir c¢) Sie d) Unsere

5. Mein GroBvater und meine Grofmutter sind Rentner.

a) Mein b) Sie ¢) Sie d) Er

2. 3aoanue 6 omxpwvimoti ghopme:

1) Wo ist Jane? Ich mdchte mit sprechen. (SIE)

2) Die Sahara ist die Wiiste der Welt. (HEISS)

3) Wir waren letzten Sommer in Spanien. (SEIN)

4) Dieses Haus ist sehr alt. Es wurde 1930 gebaut. (BAUEN)

3. 3aoanue na ycmanosneHue npasuibHOU NOC1e008aAMeNbHOCIIU:

1) Die Lage am Baikalsee ist weiterhin sehr ernst.

2) Sie haben Ihr abgeschlossenes Diplom bereits?

3) Ich mache noch kein Business English.

4. 3a0anue Ha ycmanosieHue coomeemcmeust:

a) streng objektiv und wissenschaftlich sein

b) unser Alltagsleben und das allgemeine Leben unserer Gemeinschaften

c¢) die Wirtschaftswissenschaft

d) diese Grundbediirfnisse ohne Arbeit

Die Wirtschaftswissenschaft basiert auf den Fakten unseres Alltagslebens. Okonomen
studieren (1) , um das gesamte Wirtschaftssystem zu verstehen, dessen Teil wir
sind. Sie versuchen, die Fakten der Wirtschaft, in der wir leben, zu beschreiben und zu erkléren,
wie alles funktioniert. Die Methoden der Okonomen sollten natiirlich (2)

Wir brauchen Nahrung, Kleidung und ein Dach iiber dem Kopf. Wir wiirden wahrschein-
lich nicht arbeiten gehen, wenn wir (3) befriedigen konnten. Aber selbst wenn
wir solche Grundbediirfnisse befriedigt haben, wollen wir vielleicht noch andere Dinge. Unser
Leben konnte angenehmer sein, wenn wir Dinge wie Radios, Biicher und Spielzeug fiir die
Kinder hitten. Menschen haben sicherlich ein breites und sehr komplexes Spektrum an Bediirf-
nissen. (4) befasst sich mit all unseren materiellen Bediirfnissen: Es befasst sich mit
dem Wunsch, ein Radio zu haben, ebenso wie mit der Grundnotwendigkeit, genug zu essen zu
haben.

r) JlenoBasi urpa «JKoJI0Orn4eckoe NMpou3BoACTBO» Mo Teme Ne 3 «busHec m
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OKPYKAOLIAs cpea. Jcce KaK y4eOHbINH U HAYYHbIH KaHP»

Yyacmuuxu wuepwvi: ecologists (9komnoru); businessmen (Ou3HecMeHbI); members of
Greenpeace (npencrasutenu ['punnuc), chairman (mpeacenaTenb COBEIIAHNSA).

JlanHass nenmoBas Wrpa MPEICTAaBIsSET COOOH WMHTAIMIO TIpollecca MPOBEACHUS
HKOJIOTHYECKOTO coBemanus. [IpoBoaurcs skepeObeBKa, B pe3ybTaTe KOTOPOW O0ydaroImuecs
JENSATCST Ha 5 TPYMIbI, COTJIAaCHO I[BETY JXKETOHOB. ['0yOble KETOHBI ISl TPYIIbI 3KOJIOTOB,

HU3yYaromux 3arpsA3HCHHC aTMOC(bepI)I; KOPHUYHCBBIC JKCTOHBI — OJOKOJIOrM, HU3y4aromue
3arpsA3HCHUC HI/ITOC(bepBI, CHHHUC KCTOHBI — 3KOJIOTH, U3Yy4YalOIIUC 3arps3HCHUC FI/II[pOC(I)epI)I,
3CJICHBIC — MPCACTAaBUTCIINU FpI/IHHI/IC, KpaCHbIC JKCTOHBI — OU3HECMEHEIL. Hpe)lcej:[aTenL

PYKOBOJIUT MPOLIECCOM COBEIIAHUs, €ro MpenojaBareib HA3HAYaeT CaM.

[enp kaXkmo¥ TPYNIIBI IKOJIOTOB U TIpeAcTaBuTeNeH [ punnuc yoenuts OM3HECMEHOB, YTO
npoOieMbl, H3y4yaeMble MMM, camble akTyajbHble M Ba)KHbIe, TpeOYIOLIMEe HEOTIOXKHOIO
pelieHusi ¥ JOTOJIHUTEIHHOTO (PMHAHCHPOBAaHMA. 3anaya OW3HECMEHOB — OIEHHTH pPadoTy
HKOJIOTOB M BBIOpaTh Cpely OOMTaHUs, B KOTOPOH OOJblIEe BCETrO SKOJIOTMYECKUX MpoOieM, Ha
peleHre KOTOPBIX OHU TOTOBBI BBIJCIUTH JIOTIONHUTENFHBIE CPEACTBA. BBIMTpHIBAaeT rpymma,
HaOpaBmiass  Oosipliee  KosundyecTBO  OayioB.  OLIEHKM — yYyaCTHHKaM  BBICTaBIIAIOTCS
MPEeToIaBaTeNIeM 110 UTOTaM paboTHI.

3aoanue 1: OOGcynute B Ipymmnax 3TH BbICKa3blBaHUs AHUTHI Poaauk, OCHOBaTEeIbHULIBI
The Body Shop International. Cornacusl 11 B ¢ KakuM-1100 u3 HUX? [louemy? [Touemy Het?
Bpewmst BoinonHenus 3aaanus — 10 MUHYT.

‘A good business should be part of society, and you have to have pride in what you do.
There's no pride in making millions of pounds, but there is pride is helping people and the envi-
ronment.’

‘The idea now is global responsibility. Businesses are the true planetary citizens, they can
push frontiers, and they can change society.’

‘In the next decade, environmentalism will be the most important issue for business.’

3aoanue 2: Tlo Mepe TOro Kak MOTpeOHUTENH BCe OOJbIIe OECIIOKOITCA 00 OKpY KatoIeH
cpeze, Bce 0OJbIlle KOMIIAHUM 3asBISIOT, YTO MPOU3BOISAT «IKOJIOTHYECKH YMCThIE MPOILYKTBD).
[IpounTaiite NpUBEACHHBIE HWXKE 3asABICHUS U COOTHECUTE KaXkJ0€ M3 HMX C KOMIIAHHUEH,
KOTOpas, M0 BallleMy MHEHHMIO, €r0 clelana.

A cosmetics firm a fast food chain a car manufacturer

a sports footwear firm

1. “We provide refills for all our bottles.’

2. “‘All our packaging is made of biodegradable materials.’

3. “When you've finished with our products bring them back, we recycle them.’

4. ‘Our latest model is much less polluting.’

Kakue emie KoMImaHuu ¢ 9KOJOTHYECKH O€30MacHOW TMOJUTHKOW BBl 3Haere? Bpews
BBINIOJIHEHUS 3a7aHus — 10 MUHYT.

3a0anue 3: MHOrMe KOMIIAHHUM BBICTYHNAIOT CIIOHCOpPAaMHU WIIM JKEPTBYIOT JI€HbIUM Ha
MPOBEACHUE MEPONMPHUATUN WIH aKIui, 4TOOBl MOAIEPKaTh CBOM MMHIK WJIM CO3/1aTh HOBBIN
o0pa3. CHOHCOPCTBO MOXET OXBaThIBaTh LEJNBIH psAA  MEPONPUATHHA, BKJIIOYas CIIOPT,
o0pa3oBaHNE U MECTHBIE OOIECTBEHHBIC TPOCKTHI, B 3aBUCHMOCTH OT TOTO, KAKOW UMUK XOUET
co3nate koMnanus. Hanpumep, IBM cnoncuposana Omumnuiickue urpst 2000 roga B Cunnee, a
Coca-Cola exeroano cnoncupyet 151 cTyeHTa aMepUKaHCKUX KOJIIEIKEH.

1) CocraBpTe CHHCOK KOMIIAHHM, KOTOpbIE CIIOHCHPYIOT MEpOIPHSATHS, MOJ00HBIE
YIOMSHYTBIM BbIle. Kakod UMHIDK XOYeT CO3AaTh Kaxkaas KOMITaHUS C IOMOIIBIO CBOETO
crioHcopcTBa?

2) BeiOepute 0AMH U3 CIEAYIOUIMX MPOEKTOB, HYKAAIOIIUXCS B CIOHCOPCKON MOJIEPIKKE
B COOTBETCTBUM ¢ Ballel cniennpukoil n yoenute OM3HECMEHOB B MOIEPIKKE BALLIETO MTPOEKTA.

1. A charity organization

You are in charge of fundraising activities for the charity 'People in Need. You want
companies to make regular contributions to fund a hot meal delivery service to old and disabled
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people in your town. Local journalists have agreed to write articles aimed at raising awareness of
the scheme. These articles could feature profiles of the companies willing to make contributions.

2. An environmental cause

You are members of a local environmental group which plants trees in urban areas. You
are organizing a 'tree planting ceremony in the main square of your town centre. You need spon-
sorship to pay for the planting and upkeep of the trees. You plan to put the sponsors' names on
plaques mounted in front of each tree. The mayor and other important local politicians will be at
the ceremony.

3. An international exhibition of children's art

You represent the National Art Gallery and are organizing an exhibition of children's art
from all over the world. You are looking for sponsorship to finance programmes, catalogues, re-
productions etc. You have invited a famous artist to open the exhibition, and children and teach-
ers from various countries will be available for a press conference.

4. A TV documentary

You are directors of a video company. You have been commissioned to make a pro-
gramme for national TV about the effects of pollution on marine life in the Pacific, as part of a
wildlife series. It is also your job to find a sponsor to finance the sophisticated equipment and
specialized crew members necessary to make this programme.

Bpems BeinonHenus 3aganus — 40 MUHYT.

[Tocse BBHIMOTHEHUST KaXIOTO 33JaHUsl TTOOYEPETHO BBHICTYNAIOT MPEACTABUTEIH KaXKI0M
KOMaHJIbl C apryMEHTalUsMHU MPOCHOBI O CIOHCOpPCTBE. BU3HECMEHBI 33/Jal0T BHICTYMAIONUIUIM
BOTIPOCHI OT WX JIMIIA.

Bpewms Beimonnenus 3ananns — 60 MUHYT.

Hemeyxuii s3v1x

Yyacmuuxu uepwi: ecologists; Businessmen; Greenpeace-Mitglieder, Chairman (Vor-
sitzender des Treffens).

JlanHast nemoBass Wrpa MPEACTAaBIsSET COOOM HMMHTAIMIO IMpoIecca IPOBEIACHUS
IKOJIOTHYECKOr0 coBemanus. [IpoBoaurcs skepeObeBKa, B pe3ysIbTaTe KOTOPOW O0ydaroImuecs
ACIATCS Ha 5 rpyniibl, COrjJiaCHO HBETY KCTOHOB. FOJ'IY6I)IC JKCTOHBI [JIA T'PYIIIbI 3KOJIOr'OB,

U3YYAIOUIMX 3arps3HEHUE aTMoc(epbl; KOPUYHEBbIE JKETOHbI — OSKOJOIH, H3YyYarolue
3arpsi3HEHUE JIUTOC(EPDHI, CUHUE >KETOHBI — HKOJIOTH, U3YyYalollMe 3arps3HeHHue ruapocdepsl,
3eJeHble — TMpeJICcTaBUTeNM ['pUHNHC, KpacHbIe JKEeTOHbl — OusHecMeHbl. llpeacenarens

PYKOBOJIUT MPOIIECCOM COBEIIAHUs, €ro MPEeno/aBaTeib HA3HAYAET CaM.

[enp Kax 0¥ TPYIIIBI 2KOJIOTOB U TipeacTaBuTenel ['punnuc yoeauts OU3HECMEHOB, YTO
mpoOJIeMbl, W3ydaeMble WMH, CaMble aKTyalbHBIE W BaXKHBIC, TPEOYIOIIHNE HEOTIOKHOTO
pelieHrs W JOTOJHHUTENbHOr0 (pUHAHCHMpOBaHUA. 3ajadya OM3HECMEHOB — OIICHUTH pPaboTy
9KOJIOTOB U BBIOpATh cpeAy OOMTaHUs, B KOTOPOM OOJIbIIE BCETO AKOJIOTMYECKUX MpodsieM, Ha
pellieHre KOTOPBIX OHU TOTOBBI BBIJCIUTH JIOTOJHUTEIBHBIC CPEACTBAa. BBIMTpBIBACT rpyIma,
HaOpaBmass ~ Oospiee  KonmdecTBO  OayioB.  OIEHKM — yYaCTHHKAaM  BBICTAaBIISIOTCS
MPEeIoIaBaTesIeM 110 UTOTaM padoTHI.

3aoanue 1: O6cyauTe B TPyIIax 3TH BBICKa3bIBaHUS AHUTHI PoITuK, OCHOBATEIHLHUIIBI
The Body Shop International. Cornacusl mu Bel ¢ kKakuM-1100 u3 Hux? [louemy? Ilouemy Het?
Bpems BeinonHenus 3ananus — 20 MUHYT.

,,Bin gutes Unternehmen sollte Teil der Gesellschaft sein und man muss stolz auf das
sein, was man tut. Es macht keinen Stolz, Millionen Pfund zu verdienen, aber man ist stolz,
Menschen und der Umwelt zu helfen.*

,Die Idee ist heute globale Verantwortung. Unternehmen sind die wahren Biirger des
Planeten, sie konnen Grenzen verschieben und die Gesellschaft verdndern.*

»Im nichsten Jahrzehnt wird Umweltschutz das wichtigste Thema fiir Unternehmen
sein.*
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3aoanue 2: Tlo Mepe TOro Kak MoTpedHUTeNn Bce OObIIe OECIIOKOATCS 00 OKpYIKaIoen
cpeze, Bce 0OJbIlle KOMIIAHUM 3asBISIOT, YTO MPOU3BOIAT «IKOJIOTUYECKH YUCThIE POIYKTHD).
[IpounTaiiTe mpuBeneHHBIE HIDKE 3asBICHHUS M COOTHECHUTE KaXKJO€ W3 HHUX C KOMITaHHUEH,
KOTOpas, M0 BallleMy MHEHHMIO, €T0 c/elana.

Ein Kosmetikunternehmen eine Fastfoodkette

ein Autohersteller ein Sportschuhhersteller

1. ,,Wir bieten Nachfiillpackungen fiir alle unsere Flaschen an.*

2. ,,Alle unsere Verpackungen bestehen aus biologisch abbaubaren Materialien.*

3. ,,Wenn Sie unsere Produkte nicht mehr brauchen, bringen Sie sie zuriick, wir recyceln
sie.*

4. ,.Unser neuestes Modell ist viel umweltfreundlicher.*
Kakue eme KOMIAaHUU C 3KOJIOTMYECKM Oe30MacHOW MOJIMTUKOM Bbl 3Haete? Bpewms
BBITIOJTHEHUS 3a1aHus — 20 MUHYT.

3a0anue 3: MHOrMe KOMIIAHMM BBICTYHAlOT CIOHCOpAaMH WJIM JKEPTBYIOT JIEHBIM Ha
MIPOBEACHUE MEPONPHUATUN WIM aKIMi, 4TOOBI TOIAEPKaTh CBOM MMHUIIK WM CO3JaTh HOBBIMA
o0pa3. CHOHCOPCTBO MOXKET OXBaTbIBaTh LEJbIH pPSJ MEpPONpPUATHH, BKIOYas CHOPT,
o0pa3oBaHKE U MECTHBIE OOIIECTBEHHBIE TIPOCKTHI, B 3aBUCHIMOCTH OT TOTO, KAKOH UMUK XOYET
co3nate koMnanusa. Hanpumep, IBM cnioncuposana Onumnuiickue urpel 2000 rona B Cunsee, a
Coca-Cola exeroano cnoncupyet 151 cTyeHTa aMepuKaHCKUX KOJIIEIKEH.

1) CocraBpTe CHHCOK KOMIIAaHHUH, KOTOpPbIE CIOHCHPYIOT MEpOINpPHATHS, I0J00HBIE
YIOMSHYTBIM BbIlIe. Kakol UMUK XO4YeT co3[aTh KaXaas KOMITAHHS C TIOMOIIBIO CBOETO
crioHcopcTBa?

2) BeiOepute oaMH U3 CIEAYIOMIMX TPOEKTOB, HYKAAIOLINXCS B CIIOHCOPCKOM MOAIEPKKE
B COOTBETCTBUU C Bamei crienudukoit 1 yoeauTe OM3HECMEHOB B MOJICPKKE BAIIIETO MPOEKTA.

1. Eine Wohltdtigkeitsorganisation

Sie sind fiir die Spendensammlung der Wohltétigkeitsorganisation ,,Menschen in
Not* verantwortlich. Sie mochten, dass Unternehmen regelméBig Beitrdge leisten, um einen
Lieferdienst fiir warme Mahlzeiten fiir alte und behinderte Menschen in Threr Stadt zu finan-
zieren. Lokale Journalisten haben sich bereit erklért, Artikel zu schreiben, die auf das Programm
aufmerksam machen sollen. Diese Artikel konnten Profile der Unternechmen enthalten, die bereit
sind, Beitrage zu leisten.

2. Ein Umweltanliegen

Sie sind Mitglied einer lokalen Umweltgruppe, die in stddtischen Gebieten Bidume
pflanzt. Sie organisieren eine Baumpflanzzeremonie auf dem Hauptplatz Threr Innenstadt. Sie
benétigen Sponsoren, um das Pflanzen und die Pflege der Baume zu bezahlen. Sie planen, die
Namen der Sponsoren auf Tafeln anzubringen, die vor jedem Baum angebracht sind. Der Biir-
germeister und andere wichtige lokale Politiker werden bei der Zeremonie anwesend sein.

3. Eine internationale Ausstellung mit Kinderkunst

Sie vertreten die National Art Gallery und organisieren eine Ausstellung mit Kinderkunst
aus aller Welt. Sie suchen Sponsoren, um Programme, Kataloge, Reproduktionen usw. zu finan-
zieren. Sie haben einen beriihmten Kiinstler eingeladen, die Ausstellung zu eréftnen, und Kinder
und Lehrer aus verschiedenen Landern werden fiir eine Pressekonferenz zur Verfiigung stehen.

4. Eine TV-Dokumentation

Sie sind Leiter einer Videofirma. Sie haben den Auftrag erhalten, im Rahmen einer Ti-
erserie ein Programm fiir das nationale Fernsehen iiber die Auswirkungen der Um-
weltverschmutzung auf das Meeresleben im Pazifik zu produzieren. Auflerdem ist es Thre Auf-
gabe, einen Sponsor zu finden, der die anspruchsvolle Ausriistung und die spezialisierten Crew-
mitglieder finanziert, die fiir die Produktion dieses Programms erforderlich sind.

Bpems BeinonHenus 3aganus — 20 MUHYT.

[Tocne BHIMOTHEHUS KaX/I0TO 33JaHUsl [TOOYEPETHO BBHICTYNAIOT MPEACTABUTEIN KaKI0U
KOMaH/Ipl ¢ apryMEHTalUsIMHU MPOChObl O CHOHCOPCTBE. bU3HECMEHBI 3a/1al0T BBICTYNAIOLIUM
BOIIPOCHI OT UX JIUIIA.
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Bpems BeinonHenus 3aganus — 60 MUHYT.

a) Tembr pokaagoB mno Teme Ned «OrkpbiTHe cBoero jaena. Yrenue wu
pedepupoBaHue HAYYHBIX CTATE)
Anenutickuil 31K

1. Market research is a key to beginning a business.
2. Team-building initiative at the workplace is an effective approach to enhancing
productivity.
3. Business productivity can be improved by using vital tools such as brainstorming.
. Business should have a personality.
. Large organizations shouldn’t operate in smaller cities.
. Are virtual companies more profitable in the current scenario?
. Is leadership a talent that can be learned or something that comes naturally?
. What makes the difference between a leader and a follower when it comes to innova-
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tion?
9. Should entrepreneurs take up mentorships before starting a business?
10. How do you know if someone has the characteristics to become an entrepreneur?
11. What programs help to launch a start-up?
12. The role of leadership in the success of startup business ideas.
13. Is social intelligence necessary to assure business success?
14. How to be a successful boss?
15. Discuss the effect of the proper business presentation.
Hemeuyxuii s13v1x

1. Marktforschung ist der Schliissel zur Griindung eines Unternehmens.

2. Teambuilding-Initiativen am Arbeitsplatz sind ein effektiver Ansatz zur Steigerung der
Produktivitit.

3. Die Unternehmensproduktivitit kann durch den Einsatz wichtiger Tools wie Brain-
storming verbessert werden.

4. Unternehmen sollten eine Personlichkeit haben.

5. GrofBle Organisationen sollten nicht in kleineren Stédten tétig sein.

6. Sind virtuelle Unternehmen im aktuellen Szenario profitabler?

7. Ist Fiihrung ein Talent, das man erlernen kann, oder etwas, das angeboren ist?

8. Was macht den Unterschied zwischen einem Anfiihrer und einem Mitldufer aus, wenn
es um Innovation geht?

9. Sollten Unternehmer vor der Griindung eines Unternehmens Mentoren in Anspruch
nehmen?

10. Woher wissen Sie, ob jemand die Eigenschaften hat, um Unternehmer zu werden?

11. Welche Programme helfen bei der Griindung eines Start-ups?

12. Die Rolle der Fiihrung fiir den Erfolg von Geschéftsideen fiir Start-ups.

13. Ist soziale Intelligenz notwendig, um Geschiftserfolg sicherzustellen?

14. Wie wird man ein erfolgreicher Chef?

15. Besprechen Sie die Wirkung der richtigen Geschiftsprasentation.

e) 3agaHusi A08 BBINOJHEHHs MHUHH-TIpoekTa MO0 TemMe Ne 6 «HayuHoe
uccjaenosanue. [loAroroBka npe3eHTaAlUN MPOEKTA»

1. BeI siBiIsIeTeCh IPEACTABUTEISIMU Pa3HBIX HAPOTHOCTEH U BaC MPUIIIACHIHA BBICTYITUTh
HAa MEXAyHapogHoM Qopyme ¢ MHpOpMaIUeil 0 KyJIbTYpPHBIX OCOOCHHOCTSIX Ballei CTpaHBI.
PazpaboraiiTe MakeT mpe3eHTalMM, OTpaKaroled KyJIbTYpHBIH KOJI Ballero 3THOCA, T.C.
MperoCcTaBbTe HMH(DOPMAIHIO, SIBISIFONIYIOCS KIIOUOM K TIOHMMAHUIO THIA KYJIbTYpBHI,
VHHUKQIIBHBIX KYJIBTYPHBIX OCOO€HHOCTEH, JOCTABIIUXCS HAPOJIaM OT IPEAKOB, 3TO JODKHA OBITh
3aKOIMpOBaHHas HHGOPMAITHS, TIO3BOJISIONIAS HICHTU(DUIIUPOBATH KYJIBTYPY.
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2. Bama xoMIaHusl TUIAaHUPYET 3aIlyCK HOBOTO TOBapa/yCIIyTH M BBIXOJ] C HUM Ha HOBBIC
MeXIyHapoAHbIE PIHKU cObITa. PazpaboTaiite onrcanue ToBapa/ycinyru, HAMHUIIUTE PEeKIAMHBIH
TEKCT C Y4YETOM HAlMOHAIbHO-KYJIBTYPHOH CHEU(PUKU CTpaH, B KOTOPHIX BBl IUIAHUPYETE
pean30BBIBATH CBOM TOBAp/yCIyTy.

[TonHOCTBIO  OIICHOYHBIE MaTepuaabl W OLEHOYHBIE CpeACcTBa  JUIs
MPOBEJICHUSI TEKYIIEro KOHTPOJISA YCIEBAEMOCTU TMPEJCTABICHBI B OIICHOYHBIX
CpeACTBax JJIsl TEKYIIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH U MPOMEKYTOYHOM aTTeCcTalluu
0Oy4Jaronmxcs o AUCIUIUIMHE.

7.3.2 TunoBble 3aJaHUA IJIS1 IPOBEACHUS MPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIUU
00y4arouuxcs

IIpomedsxcymounas ammecmayus 06y4arouyuxcs 1o AUCIUILUIMHE POBOJAUTCS
B (hopMme 3aueTa.

[IpomexxyTouHOM arTecTanuu (3a4eTy) MO AUCHMIUIMHE TMPEIIIECTBYET
accecmeHm NpogeccUuoHanbHblX KomnemeHyut 0yoyweeo, TPENCTABISIONIHMA
co0Oi OTHENbHYIO OT Hee TMpoLENypy OLEHUBaHUS MNPOQecCHOHANbHbBIX
KOMIICTESHIIUHA OyyIIero.

AccecMeHT o0si3aTenieH  Juisi  BCeX OOydYaromMXCs, HE3aBUCHMO OT
KoJu4ecTBa OaioB, HAaOpaHHBIX HMMH B TEYEHHE CEMecTpa B paMKax
JEHCTBYIOLIEH B YHUBEPCUTETE OATUIbHO-PEUTUHIOBOM CUCTEMBI.

AcCCecMEHT OCYILIECTBIISIETCA B KOHLE CEMecTpa [0 3aBEpUICHUHU
TEOPETUYECKOr0 OO0ydYeHHs TMepel HK3aMEHAIlMOHHOM ceccHeil B TedYeHHe
ACCECMEHT-HEeIU B JIeHb, YCTAaHOBJIICHHBIA pAaCHUCAaHUEM, COCTABJICHHBIM
y4eOHBIM OTJICTIOM.

ACCeCMEHT TMpPOBOJUT KOMHUCCHS, NpPHUHUMAKOMIAs MPOMEKYTOUHYIO
aTTECTallMI0 10 JaHHOW JUCUMIUIMHE, YICHbl KOTOPOM BBICTYNMAIOT B POJIH
AKCIIEPTOB.

ACCECMEHT MO JaHHOUW AUCUUIUIMHE COCTOUT U3 2 TPYNIOBBIX PA3HOTUITHBIX
3a/laHiid. 3ajaHus Uil aCCECMEHTA IMPUBEIEHBI B MOJIMYHKTE «a» HACTOSIIEro
nynkra PII1/I.

[IpodeccronanbHbie KOMIETEHIIMKU OyylIero, ykazaHHble B Tabmuue 1.3,
OIICHUBAIOTCA DJKCIEpTaMH IO IIKaje, NpeAcTaBiIeHHOW B Tabmume 7.2.2.
[Tokazarensamu OLICHUBAHUS SIBJISTIOTCSI WHIUKATOPBI JTOCTHKEHUS
npodeCCUOHANIBHBIX KOMIIETeHIIMM Oyayiiero, yka3aHHble B TaOnune 1.3;
KPUTEPUSIMHU OLICHUBAHUS — 3HAHUS, YMEHUS U OMBIT JEATEIHHOCTH, YKa3aHHBIEC B
TOM ke Tabnuie IS WHIUKATOPOB  JOCTHDKEHHS  MPOGECCHOHATBHBIX
KOMIIETEHIIUN Oy TyIIero.

B xome BEIMOMHEHWS 3alaHWd AKCIEPTHl HAOTIOMAIOT 33 KaXKIbIM
oOydaromumMmcsi, 10 OKOHYaHMM AaCCeCMEHTa Tocie OOCYXACHHUA CBOHMX
HaOJIIOACHUI SKCHEPTHI 3al0JHAIOT U NOAMKUCHIBAIOT UTOTOBBIM MPOTOKOJI ((popMa
npuBeneHa B Tabmune 7.3.2), OJaHK KOTOPOTO MPEAOCTABIISIET MPENoaBaTelb
JUCIUTUIVHBIL.
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Pe3ynbprarsl accecMeHTa, BHECEHHBIE B UTOTOBBIN MPOTOKOJI, YUUTHIBAKOTCSA
Ha MPOMEKYTOYHOM aTTECTAllMU O0YYAIOUIUXCS MO JUCHUILUIMHE TIPU ONPEACIICHUN
OLICHKM  oOywaromierocs MO  JAHHOM  JUCHUIUIMHE:  oOydarouiemycs,
MPOJIEMOHCTPUPOBABILIEMY Ha aCCECMEHTE YpOBEHb BIIAJIEHUs KaKOH-IH00
npodeccroHanbHON KOMIETeHIMeH Oynaymero Ha ypoBHe «He cooTBeTcTByeT
OKUJIAHUSAMY, OIIEHKA «3aUYT€HO» HE MOXKET OBITh BBICTABJICHA, B TOM YHCIIE MpPU
Hanmuuuu 50 u Gosiee 0ayuIOB B paMKax JEHUCTBYIONIEH B YHHUBEPCUTETE OAJIIHLHO-
PEUTHUHTOBOM CHCTEMBbI; B YyKa3aHHOM cllydae OOYYalolIUMWCsA BBIMIOJHIET Ha
MMPOMEXKYTOUYHOW  aTTECTAUMM  JIONOJHUTENIBHOE 3aJaHue Uil  [IOBTOPHOTO
ompesieNieHus] ypOBHA CHOPMHUPOBAHHOCTH TPO(PECCHOHATBEHON KOMIIETCHIINH
Oymy1ero

[Io OKOHYaHMM MPOLEIYPbl MPOMEKYTOUYHOM arTecTalud OO0YyYarolUXCs
UTOTOBBIA TPOTOKOJ MPUKIAABIBAETCA K 3a4E€THOM BEJOMOCTH II0 JIaHHOU
JTUCIUIUIMHE U SIBJISIETCS €€ HEOTHEMIIEMOM YacThlO (XpaHUTCS B JIEKaHATE BMECTE
C YKa3aHHOM BEJIOMOCTBIO).



Tabnuua 7.3.2 — UTOroBblil MPOTOKOJ aCCECMEHTA MPOPECCUOHATIBHON KOMIIETEHIIUU OyayIIEero

0o3ry
HTorosmplii IpOTOKOJI accecMeHTa NPOodecCHOHAIBLHON KOMIIETEHIMH OyAy1Iero
@DaKyJIbTET
I'pynna Kypc Cemectp
Oo6pazoBarenprass mporpamma 07.04.01 ApxuTekTypa, HampaBIeHHOCTh «lIpenqnpuHUMATENhCTBO, MHHOBAIMU W TEXHOJOTUU OyayIIero B
aApXUTEKTYpe»
JucuuiinHa

[Ipencenarens komuccuun

(yuenas crenenb, 3Banue, @amunus 1.0.)
KonTponupyemast mpodeccnonanbHas KOMIETeHLUs OyAyIIEero:
[TK6-1 CniocoOeH MoHMMAaTh CBOM M Uy XKHE AMOIUH (HAMEPEHHS, MOTHUBAIIHIO), YIIPABIIATh UMHU M YUUTHIBATH NP COIMATIBHON U PO eCCHOHATHLHON
KOMMYHMKAIUU U IPUHITUH PELLICHUN

Ne | ®.N.0O. YpoBHU chOPMUPOBAHHOCTH MPOHECCHOHATHLHON KOMITIETCHITMH Oy TyIIIero
oOyuJaromierocs TIK6-1
He cooTtBercTByeT TpebyroTcs CoOTBETCTBYET CooTBeTCTBYET IIpeBocxonut
OXXUJIAHUSIM YIIy4ILICHUS 0a30BBIM OXKUJIAHUSIM OXXUAAHUS
OXHJIAHUSIM
1 NBanos N.N. +
2 ITerpos ILIL +
3 Cunopos C.C. +
[Ipencenarenb KOMUCCHH: UseHbl KOMUCCHUU:
(mopmuce) (Damunus 1.0.) (moxmuUch) (®amumnms 1.0.)
(moxmuck) (®amunus 1.0.)

(Toammck) (®amumusa 1.0.)




[Tocie accecmeHTa B APYrod JI€Hb ACCECMEHT-HEAEIW, YKA3aHHBIA B
pacnucaHuyd, COCTaBJICHHOM Yy4Ye€OHBIM OTHAEJIOM, TIPOBOJUTCS MpOIeaypa
MIPOMEKYTOUHON aTTecTanuu B (Gopme 3adera, KOTOpasi SABJISETCS 00s3aTeIbHOM
UIsE 00ydaromuxcs, uMmeromux MeHee S50 OalloB B paMKax JCUCTBYIOIICH B
YHUBEPCUTETE Oa/NTbHO-PEUTHHTOBOM CHUCTEMBI U (MJIM) TIPOJEMOHCTPHPOBABIINX
Ha aCCECMEHTE YPOBEHb BIaJeHUs MpodecCHOHATbHON KOMIIETEHIIMEN Oy Iy1Iero
«HE coOTBETCTBYET OKUIAHUSIM).

llpoyeoypa npomedsicymounoi ammecmayuu (3avem) TO TUCIUIUTHHE
COCTOUT U3 2 YacTeu:

" Teoperndeckoil (HAMCAHHE U 3aIATA 3CCE);
MIPaKTUYECKOH (peleHrne Mporu3BOICTBEHHON KeHc-3a1aun).

OOyuaromyecs, TMPOJEMOHCTPUPOBABIINE HAa  ACCECMEHTE  YPOBEHb
chopMupoBaHHOCTH  TpodeccuoHaapHOM  KommeTeHmuu  Oyaymiero  «HE
COOTBETCTBYET OXKHMJIAHUSAMY», Ha TPAKTUYECKOW 4YACTH 3ayeTa BBIMOTHSIOT
O0ONnoOIHUmMENbHOE 3a0aHue — pa3zoop KOHKPEmHOU Cumyayuu, 4YTO TIO03BOJIAET
KOMHUCCHH TIOBTOPHO OIICHUTH X MPOPECCUOHATbHBIE KOMITETSHIIUH Oy TyIIETO.

Ha Teopernueckold wYacTu 3ayera MPOBEPSIOTCS 3HAHUS, YMEHHUS U
KOMIIETeHIIMH oO0y4aromuxcs. OOydaronmmcsi HeoOXOAMMO 3apaHee HaIucaThb
scce 00beMOM He MeHee 2 cTpanuil ¢opmara A4 TMeyaTHOTO TEKCTa (pasmep
mpudta — 14, ©UHTEpBaAT — MOJYTOPHBIN) HA TEMY, CAMOCTOSTEILHO BRIOPAHHYIO U3
MpeIaraeMoro MepeyHs.

Dcce M0KHO OBITh MIPEICTABICHO HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE U UMETh PE3IOME
(ae 6onee 5-7 ctpok). [loap30BaThCs OHIANH-NIEPEBOIUYMKAMH U HEMPOCETAMH NPU
BBITIOJTHCHUH 3a/IaHUSI Pa3peiacTcsl.

OOyuaromuiicss 3a4WTHIBAET CBOM 3CCE W pE3lOMe, 3aTeM OTBEYAeT Ha
BOIPOCHI MPETIOaBaTENs TI0 €0 COACP>KAHUIO.

Ha mnpaktuueckoii yacTu 3adeTra MNPOBEPSIOTCS KOMIIETEHUMHU (BKIHOYas
YMEHUSI W ONBIT JedarenbHOCcTH). KommnereHiuu (BKJIIOYash YMEHHS U OIBIT
JESTENHHOCTH) TPOBEPSIOTCS C MOMOIIBI0 KOMIIETEHTHOCTHO-OPUEHTHUPOBAHHBIX
3amad (Keiic-3aaayq).

Bce 3amaun sBisir0oTCS MHOT0X010BbIMU. HEKOTOpBIE 3a/1a4n, TPOBEPSAIOIINE
YPOBEHb C(POPMUPOBAHHOCTH KOMIETCHINH, SIBISIOTCS MHOTOBAPUAHTHBIMHU.
YacTth yMEHUN U KOMIIETEHIIUNA TIPSIMO HE OTpakeHa B (hOPMYJIUPOBKAX 3a7ad, HO
OHH MOTYT OBITh MPOSIBJICHBI 00YUYAIOIMIUMHUCS TIPU UX PEIICHUH.

a) 3aganms A accecMeHTa MNPOGecCHOHAJIBHBLIX KOMIIeTeHUHH
Oyayiero

IHIEPBOE I'PYIITIIOBOE 3A/JAHHUE JIV/I1 ACCECMEHTA - KEHC
WMEKKY/IbTYPHAA KOMMYHUKAIIUA»

Anenutickuil A3viK

1. Cmankuganuco 1u vl K020a-HUOYOb ¢ NpodIeMamu npu ooweHuu ¢ UHOCMpanyamu?
Hexomopule KynbmypHbvle HeOONOHUMAHUS MO2YM NPUBECMU K KYAbmMYpHOMY woKy. Ymo maxoe
KynbmypHulil wok? Huoice npusedenvl cosemvl no MedcKYIbmypHOU KOMMYHUKAYUU, KOMOpble
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nOMO2Ym NH0OAM, pAbOMAOWUM 8 MeHCOYHAPOOHOU U MYIbmuKyibmypHou cpede. Cocmagvme
UX CRUCOK U 00Dasbme ewe HeCKONbKO.

Cross-Cultural Communication Tips

1. Be Patient. Working in an intercultural environment can be a frustrating affair. Things
may not get done when expected, communication can be tiresome and behavior may be inappro-
priate. Patience with yourself and others helps move beyond such issues and address how to
avoid similar incidents in the future.

2. Establish Rules: Sometimes if working in a truly multicultural team it may be neces-
sary for all to take a step back and set down some ground rules. i.e. how do we approach punctu-
ality, meetings, communication, emails, disagreements, etc? It is always a good idea to try and
develop the rules as a group rather than have them imposed.

3. Ask Questions: When you don't understand something or want to know why someone
has behaved in a certain way, simply ask. Asking questions stops you making assumptions,
shows the questioned you did not understand them and helps build up your bank of cross-cultural
knowledge.

4. Respect: The foundation of all intercultural communication is respect. By demonstrat-
ing respect you earn respect and help create more open and fruitful relationships.

5. The Written Word: Sometimes people who do not have English as their mother tongue
will read more proficiently than they speak. It is a good idea to always write things down as a
back up.

6. Time: Not everyone in the world thinks "time is money". Understand that for many
people work is low down on the priority list with things like family taking a much higher prece-
dence. Do not expect people to sacrifice their own time to meet deadlines. It is good practice to
always leave a bit of spare time when considering deadlines.

7. Humour: In a cross-cultural environment one man's joke is another's insult. Be wary of
differences in the sense of humour and also the acceptability of banter and the like in a business
environment.

8. Always Check: The easiest way of minimizing the negative impact of cross-cultural
communication is to check and double check. Whether agreeing something or giving instruc-
tions, a minute spent double checking all parties are 'reading from the same sheet' saves hours of
work later on down the line.

9. Be Positive: When faced with incidents of an intercultural nature steer clear of blame
and conflict. Stay positive, analyse the problem areas and work as a team to build strategies and
solutions to ensure the same never occurs again.

10. Self-Reflect. A good cross-cultural communicator not only looks outwards but also
inwards. Take time to reflect on your own communication, management or motivation style and
see where you can improve as an individual.

Research into the area of cross-cultural communication and working in a multicultural
environment continues to show that the culturally diverse team is usually the most inventive and
vibrant. However, unless businesses and individuals start to address the area of intercultural
communication as a serious business issue, this potential will not be realized.

2. Buibepume n100y10 cmpany u3z chucka Hudice uiu a0yl Opy2yro Ha 6aul 6vloop:
Anenus, Amepuxka, @panyus, ['epmanus, [lleeyus, [llseuyapus, Ilonvwa, Anonus, Kumaii,
FOocnas Kopes, Cayooeckas Apasus. Cocmasbme CRUCOK CO8emMO8 0 MOM, KAK éecmiu ceds 6
yyoicoll cmpane. Brnouume 6 neco kak modtcHo bonvute uHopmayuyu 0 HeKOMOPbIX MUNUYHBIX /
O00bIUHBIX / UHMEPECHbIX / WOKUPYIOWUX VHCACHBIX / OMEpamumenvuvix / Npusmuuix /
V6IleKamenbHblX Oemasx.

Hcnonp3yiiTe cnemyromue HAeu: NPUBETCTBHE, BepOalibHOE OOIIEHHE, CTWIIb JKU3HH,
HeBepOalbHAs KOMMYHHKAIIMS TI€PETOBOPHI, Tele(GoHHAass KOMMYHHKAIWsS, HAIMOHAJIbHBIE
YepThI, eNI0Bas )KU3Hb, €]1a M HAIUTKH, APECC-KOJI, TOJAPKH, MPaBUIa U HOPMBI.

3. Hackonvko 6vl oceedomnenvl o kyaemype? I[Ipouumaiime caedyrowue cumyayuu u
nocmompume, cmodiceme i bl ONpedeums npooaemy 8 Ka’coou U3 Hux.
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1. George Tailor works as a supervisor for an engineering company in Riyadh, Saudi
Arabia. In the UK he had a reputation for speaking his mind and by doing so getting the best out
of his staff. At the current project in Riyadh he supervises 12 British staff and nearly 50 Saudi
staff. After a few months George has become increasingly frustrated by what he sees a less than
effective Saudi team. Their lack of competence and slow work pace is worrying George. What
should he do to try and bring the Saudi staff back into line?

a) Publicly reprimand a few of the Saudi staff to ensure the message gets across to them
all. By doing so he will also establish who is boss.

b) Pick one member of the Saudi staff to explain his worries to. This staff member will be
used to relay George’s opinions to the rest.

c) Speak to as many members of staff individually or in small groups, explaining his
viewpoint and encouraging them to better their work practice and enthusiasm.

d) Report them to his manager, a Saudi national, and let him deal with them.

2. Jenny Rains had been assigned to the Paris office of her company. As a graduate in
French and someone with a lot of admiration for all things French she was very excited. Upon
arriving at the new office Jenny was looking forward to meeting all her new colleagues and get-
ting to know them. While waiting for a meeting to begin she decided to initiate some conversa-
tion with another member of staff present, Mr Le Blanc. She introduced herself as Madame
Rains and went on to enquire as to whether Mr Le Blanc was married and had children. Mon-
sieur Le Blanc seemed distant and unapproachable. Why?

a) Introducing oneself as Monsieur / Madame if you are a foreigner is considered arro-
gant in France.

b) As a new member of staff Jenny should have waited Mr Le Blanc to approach her.

c) Asking personal questions in France is considered intrusive. d) Chatting before meet-
ings is not considered proper business conduct.

3. Jonathan Manning has been chosen to set up a branch of his engineering consulting
firm in Seoul, South Korea. Although the six engineering consultants that would eventually be
transferred there were British, Jonathan is interested in hiring locals as support staff. He is par-
ticularly keen to hire an accountant. He is offering a great salary with excellent working condi-
tions. He gets some names put forward through contacts he has in Seoul. After meeting with
them he is surprised to find that all of them turn down his offer. All preferred to stay with their
current employers. Why?

a) Most Koreans stay with their first employer for the rest of their career out of a sense of
loyalty.

b) Koreans consider it shameful to work for foreigners.

c¢) Jonathan should not have approached them directly but through a third party.

d) New firms are seen as risky in Korea, most Koreans prefer to transfer to well estab-
lished companies.

4. A U. S. golfing equipment manufacturer decided to explore the possibility of entering
the Japanese market. They have arranged a

meeting with a major Japanese firm to discuss a joint venture. Three representatives of
each firm meet up in San Francisco. Following the initial introductions the men sat down at op-
posite sides of the table. After offering their Japanese guests a drink the U. S. representatives
proceeded to take off their jackets and roll up their sleeves as a sign of ‘let’s get down to busi-
ness’. The meeting was unsuccessful and the joint venture never took place. What cultural faux
pas did the Americans make?

a) The seating arrangements came across as distant to the Japanese who like to conduct
business in a friendly atmosphere.

b) The U.S. business men should have also offered the Japanese the chance to take off
their jackets.

c) The removal of jackets was seen as un-businesslike, inappropriate and in breach of
professional conduct.
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d) Drinks are always left to after meetings in Japan.

5. Jane and Diana had been working together as teachers in Istanbul, Turkey. It was com-
ing up to the end of their contracts and they’d decided they wanted to see a bit more of ‘real Tur-
key’. As they got further into the countryside and away from Istanbul they started to feel hostility
towards them. On one occasion they stopped at a small coffee house in a village for some re-
freshments and found themselves the centre of attention. They felt shaken by the numerous
stares. Jane and Diana could not understand the difference in attitude between people in Istanbul
and those in the countryside.

a) There was no hostility — in many parts of the world people tend to stare at something
new or unusual. [stanbulis are a lot more cosmopolitan and are used to Western women.

b) Women are not allowed to leave the house in rural Turkey.

c¢) In small villages in Turkey one should always greet the village head before doing any-
thing.

d) Turks in general are suspicious of strangers and this is amplified in rural location.

6. Bob de Jonge and his Thai associate, Chaiwat Soonvichai, are walking into a meeting
in Bangkok. Chaiwat asks Bob casually, ‘Do you have the latest marketing portfolio with you?’
Bob stops in his tracks and slaps his forehead. “Why on earth didn’t you ask me that earlier?
Now there’s no time to go back and get it’. The two continue on and conduct a successful meet-
ing yet Chaiwat leaves the company. What went wrong?

a) Chaiwat saw the slapping of the forehead as an insult to his intellect.

b) Chaiwat felt a great loss of face through bob’s reaction and felt compelled to leave the
company.

c) Bob should have apologised to Chaiwat after the meeting as the missing portfolio had
no negative effect.

d) Bob’s reaction was seen as hot-headed and Chaiwat considered that as a bad sign in
terms of an employer.

7. Nick Mills had worked hard to become the top sales representatives of the IT company
he worked for. When the company received an invitation from an Argentinean firm to make a
marketing presentation for them, Nick was chosen to go to Buenos Aires. Nick had set up an ap-
pointment to make his presentation the afternoon he arrived. Upon arrival he was met by the host
firm who told him the presentation was postponed for two days to give Nick a chance to rest and
see the sites. Nick insisted he was fit and ready for the presentation and pressed to have it that
afternoon. Eventually it was put back to the original slot but Nick noticed that none of the execu-
tives at the meeting seemed interested. At the end of the meeting the Vice President suggested
they all meet again in two days. Why did Nick get this reaction?

a) Argentines are fiercely proud of their culture and heritage and saw Nick’s lack of en-
thusiasm to take in the sights as an insult.

b) Nick’s insistence that it take place that day was seen as overzealous — a trait consid-
ered undesirable.

c¢) Their initial offer to delay it two days was their way of allowing enough time to get to
know Nick. As a virtual ‘stranger’ none of the executives felt the desire to engage with him.

4. BcnomHume, KAk 6bl CMOJKHYIUCL C KYIbMYpHulMu paziudusmu. Omeemvme Ha
cnedyrouue 0npocyl.

1. T'me u korga 3T0 MPOU3OIILIO?

. C xem 370 npoun3zonuio?

. Uro mpouzonuio?

. Onuimure NoBeACHUE IPYToro YesioBeka (JIroei).

. OnumuTe cBoe COOCTBEHHOE TIOBE/ICHHE.

. UTO BBI 4yBCTBOBAIIU?

. Kak BBl nymaerte, 4To 4yBCTBOBaJ Ipyroi 4eI0BeK?

. UTo BBI UyBCTBYy€ETE ceifuac, BCNOMMHAs 3TOT CITy4aii?
. Kakue BBIBOOEI BBI cienainu?

O 03O LN K~ WIN
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Tavimune:

— 8pems Ha evinonHenue 3a0anus 1 — 10 munym,

— 8pems Ha evinonHenue 3a0anus 2 — 10 munym,

— 8pems Ha 8vinonHenue 3a0anus 3 — 20 munym,

— 8peMs Ha 8bINOJHEHUe 3a0anus 4 — 5 munym.
Hemeuyxuii s3v1x

1. Cmanxusanucey au bl K020a-HUOYOb ¢ npobIemamu npu 0OWeHuU ¢ UHOCMPAaHyamu?
Hexomopuie KynbmypHbvle HeOONOHUMAHUA MO2YM NPUBECMU K KYJIbMYPHOMY WoKy. Ymo maxoe
KynbmypHulil wok? Huowce npusedenvl cosemvl N0 MeNHCKYIbMYPHOU KOMMYHUKAYUU, KOMOpble
nOMO2Ym JH00SAM, PADOMAIOWUM 8 MeNHCOYHAPOOHOU U MYIbMUKYIbmypHou cpede. Cocmagbme
UX CNUCOK U 00Dagbme ewe HeCKOAbKO.

Tipps fiir interkulturelle Kommunikation

1. Seien Sie geduldig: Die Arbeit in einem interkulturellen Umfeld kann frustrierend sein.
Dinge werden moglicherweise nicht wie erwartet erledigt, die Kommunikation kann ermiidend
sein und das Verhalten kann unangemessen sein. Geduld mit sich selbst und anderen hilft, solche
Probleme zu iiberwinden und sich damit zu befassen, wie &hnliche Vorfille in Zukunft
vermieden werden kdnnen.

2. Legen Sie Regeln fest: Wenn Sie in einem wirklich multikulturellen Team arbeiten,
kann es manchmal notwendig sein, dass alle einen Schritt zuriicktreten und einige Grundregeln
festlegen. Wie gehen wir beispielsweise mit Piinktlichkeit, Besprechungen, Kommunikation, E-
Mails, Meinungsverschiedenheiten usw. um? Es ist immer eine gute Idee, zu versuchen, die Re-
geln als Gruppe zu entwickeln, anstatt sie aufzuerlegen.

3. Stellen Sie Fragen: Wenn Sie etwas nicht verstehen oder wissen mochten, warum sich
jemand auf eine bestimmte Weise verhalten hat, fragen Sie einfach. Wenn Sie Fragen stellen,
vermeiden Sie Annahmen, zeigen dem Befragten, dass Sie thn nicht verstanden haben, und bau-
en Ihr interkulturelles Wissen auf.

4. Respekt: Die Grundlage aller interkulturellen Kommunikation ist Respekt. Indem Sie
Respekt zeigen, verdienen Sie sich Respekt und tragen zu offeneren und fruchtbareren Bezi-
ehungen bei.

5. Das geschriebene Wort: Manchmal lesen Menschen, deren Muttersprache nicht
Englisch ist, besser als sie sprechen. Es ist eine gute Idee, Dinge immer als Backup
aufzuschreiben.

6. Zeit: Nicht jeder auf der Welt denkt ..Zeit ist Geld“. Verstehen Sie, dass fiir viele
Menschen die Arbeit ganz unten auf der Priorititenliste steht und Dinge wie die Familie eine viel
hohere Prioritdt haben. Erwarten Sie nicht, dass die Leute ihre eigene Zeit opfern, um Fristen
einzuhalten. Es ist eine gute Praxis, bei der Beriicksichtigung von Fristen immer etwas Freizeit
einzuplanen.

7. Humor: In einem interkulturellen Umfeld ist der Witz des einen die Beleidigung des
anderen. Seien Sie vorsichtig bei Unterschieden im Sinn fiir Humor und auch bei der Akzeptanz
von Scherzen und dergleichen in einem Geschéftsumfeld.

8. Immer priifen: Der einfachste Weg, die negativen Auswirkungen interkultureller
Kommunikation zu minimieren, besteht darin, zu priifen und noch einmal zu priifen. Ob Sie
etwas vereinbaren oder Anweisungen geben, eine Minute, die Sie damit verbringen, noch einmal
zu priifen, ob alle Parteien ,,auf dem gleichen Blatt lesen®, spart spiter Stunden an Arbeit.

9. Positiv bleiben: Vermeiden Sie bei interkulturellen Vorfdllen Schuldzuweisungen und
Konflikte. Bleiben Sie positiv, analysieren Sie die Problembereiche und entwickeln Sie im Team
Strategien und Losungen, damit so etwas nie wieder passiert.

10. Selbstreflexion: Ein guter interkultureller Kommunikator schaut nicht nur nach
auflen, sondern auch nach innen. Nehmen Sie sich Zeit, um iiber Thren eigenen Kommu-
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nikations-, Management- oder Motivationsstil nachzudenken und zu sehen, wo Sie sich als
Einzelperson verbessern konnen.

Forschungen im Bereich der interkulturellen Kommunikation und der Arbeit in einem
multikulturellen Umfeld zeigen immer wieder, dass das kulturell vielfdltige Team normalerweise
das einfallsreichste und dynamischste ist. Wenn Unternehmen und Einzelpersonen jedoch nicht
anfangen, den Bereich der interkulturellen Kommunikation als ernsthaftes Geschéftsproblem zu
betrachten, wird dieses Potenzial nicht ausgeschopft.

2. Buvlbepume n100y10 cmpany u3 CRUCKA HUdCe Uiy 00y Opyeylo HA 6aul 8blO0p:
Anenus, Amepuxa, ©@panyus, [epmanus, [llseyus, Ilseiiyapus, Ilonvwa, Anonus, Kumai,
IOocnan Kopes, Cayooeckasn Apasus. Cocmasbme cCnucox cogemog o mom, Kak eecmu ceos
yyorcoll cmpane. Brniouume 6 neco kak ModicHo OovbuLe UHGOPpMAYUY O HEKOMOPBLIX MUNUYHBIX /
00bIUHBIX / UHMEPEeCHbIX / WOKUPYIOWUX VHCACHBIX / OMEPAMUMENbHuIX / NPUSMHbIX /
yenekamenbHvlx 0emasx.

Ucnonw3yliTe cieayoomme waeu: MPUBETCTBUE, BepOanIbHOE OOIICHUE, CTHIb >KH3HU,
HeBepOalibHasT KOMMYHMKAIMS TEPeroBOpbl, Tene(OoHHas KOMMYHHUKAIUS, HalMOHAJIbHbIC
9epTHI, IEJIOBast )KU3Hb, €1a U HAIIUTKH, IPECC-KO/I, TIOIapKH, TPaBHIIa U HOPMBI.

3. Hackonvko 6vl oceedomnensvt o kynvmype? I[lpouumaiime credyiowue cumyayuu u
nocmompume, cmodiceme jiu bl ONPeOeums NpooIemy 8 KadcOOoU U3 HUXx.

1. George Tailor arbeitet als Vorgesetzter fiir ein Ingenieursunternehmen in Riad, Saudi-
Arabien. In Grof3britannien war er dafiir bekannt, seine Meinung zu sagen und so das Beste aus
seinen Mitarbeitern herauszuholen. Beim aktuellen Projekt in Riad beaufsichtigt er 12 britische
und fast 50 saudische Mitarbeiter. Nach einigen Monaten ist George zunehmend frustriert iiber
das seiner Meinung nach nicht sehr effektive saudische Team. Ihr Mangel an Kompetenz und ihr
langsames Arbeitstempo machen George Sorgen. Was sollte er tun, um zu versuchen, die sau-
dischen Mitarbeiter wieder auf Linie zu bringen?

a) Er tadelt einige saudische Mitarbeiter 6ffentlich, um sicherzustellen, dass die Botschaft
bei allen ankommt. Auf diese Weise wird er auch klarstellen, wer der Boss ist.

b) Er wiahlt ein Mitglied des saudischen Mitarbeiters aus, dem er seine Sorgen erklart.
Dieses Mitglied wird verwendet, um Georges Meinung an den Rest weiterzugeben.

c) Er spricht mit so vielen Mitarbeitern wie mdglich einzeln oder in kleinen Gruppen,
erklirt thnen seinen Standpunkt und ermutigt sie, ihre Arbeitspraxis und ihren Enthusiasmus zu
verbessern.

d) Er meldet sie seinem Manager, einem saudischen Staatsbiirger, und iiberldsst ihm die
Sache.

2. Jenny Rains wurde dem Pariser Biiro ihrer Firma zugewiesen. Als Absolventin der
franzosischen Sprache und Person mit groBer Bewunderung fiir alles Franzdsische war sie sehr
aufgeregt. Als sie im neuen Biiro ankam, freute sich Jenny darauf, alle ihre neuen Kollegen zu
treffen und kennenzulernen. Wihrend sie auf den Beginn einer Besprechung wartete, beschloss
sie, ein Gespriach mit einem anderen anwesenden Mitarbeiter, Herrn Le Blanc, zu beginnen. Sie
stellte sich als Madame Rains vor und erkundigte sich anschlieBend, ob Herr Le Blanc verhei-
ratet sei und Kinder habe. Monsieur Le Blanc wirkte distanziert und unnahbar. Warum?

a) Sich als Ausldnder als Monsieur / Madame vorzustellen, gilt in Frankreich als arrogant.

b) Als neue Mitarbeiterin hitte Jenny warten sollen, bis Herr Le Blanc auf sie zukommt.

c) Personliche Fragen zu stellen gilt in Frankreich als aufdringlich. d) Plaudern vor Be-
sprechungen gilt nicht als angemessenes Geschiftsverhalten.

3. Jonathan Manning wurde ausgewdhlt, eine Niederlassung seines Ingenieurbera-
tungsunternehmens in Seoul, Siidkorea, zu eréffnen. Obwohl die sechs Ingenieurberater, die
schlieBlich dorthin versetzt werden sollten, Briten waren, ist Jonathan daran interessiert, Ein-
heimische als Hilfspersonal einzustellen. Besonders gern mdchte er einen Buchhalter einstellen.
Er bietet ein gutes Gehalt bei ausgezeichneten Arbeitsbedingungen. Uber seine Kontakte in
Seoul bekommt er einige Namen vorgeschlagen. Nach einem Treffen mit ihnen stellt er {iber-
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rascht fest, dass alle sein Angebot ablehnen. Alle zogen es vor, bei ihren derzeitigen Arbeit-
gebern zu bleiben. Warum?

a) Die meisten Koreaner bleiben aus Loyalitéitsgriinden fiir den Rest ihrer Karriere bei ih-
rem ersten Arbeitgeber.

b) Koreaner halten es fiir beschdmend, fiir Ausldnder zu arbeiten.

c) Jonathan hitte sie nicht direkt, sondern {iber einen Dritten ansprechen sollen.

d) Neue Firmen gelten in Korea als riskant, die meisten Koreaner wechseln lieber zu eta-
blierten Unternehmen.

4. Ein US-amerikanischer Hersteller von Golfausriistungen beschloss, die Moglichkeit
eines Eintritts in den japanischen Markt zu priifen. Sie haben ein

Treffen mit einer groflen japanischen Firma vereinbart, um ein Joint Venture zu be-
sprechen. Drei Vertreter jeder Firma treffen sich in San Francisco. Nach der ersten Vorstellung
setzten sich die Mainner an gegeniiberliegende Seiten des Tisches. Nachdem sie ihren
japanischen Gésten einen Drink angeboten hatten, zogen die US-Vertreter ihre Jacken aus und
krempelten die Armel hoch, um zu signalisieren, dass sie nun zur Sache kommen wollten. Das
Treffen war erfolglos und das Joint Venture kam nie zustande. Welchen kulturellen Fauxpas ha-
ben die Amerikaner begangen?

a) Die Sitzordnung wirkte auf die Japaner, die gerne in einer freundlichen Atmosphire
Geschifte machen, distanziert.

b) Die US-Geschiftsleute hitten den Japanern auch die Moglichkeit bieten sollen, ihre
Jacken auszuziehen.

c) Das Ausziehen der Jacken wurde als ungeschiftsmafig, unangemessen und als Verstol3
gegen professionelles Verhalten angesehen.

d) Getranke werden in Japan immer erst nach den Meetings serviert.

5. Jane und Diana hatten zusammen als Lehrerinnen in Istanbul, Tiirkei, gearbeitet. Thre
Vertrage neigten sich dem Ende zu und sie wollten etwas mehr vom ,,wahren Tiirkei* sehen. Je
weiter sie ins Land und von Istanbul wegkamen, desto feindseliger wurden sie. Einmal hielten
sie in einem kleinen Café in einem Dorf an, um sich zu erfrischen, und standen im Mittelpunkt
der Aufmerksamkeit. Sie waren erschiittert von den vielen Blicken. Jane und Diana konnten den
Unterschied zwischen der Einstellung der Menschen in Istanbul und denen auf dem Land nicht
verstehen.

a) Es gab keine Feindseligkeit — in vielen Teilen der Welt neigen die Menschen dazu, al-
les Neue oder Ungewdhnliche anzustarren. Die Istanbuler sind viel kosmopolitischer und an
westliche Frauen gewohnt.

b) Frauen diirfen in der ldndlichen Tiirkei das Haus nicht verlassen.

c¢) In kleinen Dorfern in der Tiirkei sollte man immer den Dorfvorsteher griilen, bevor
man etwas tut.

d) Tiirken sind Fremden gegeniiber im Allgemeinen misstrauisch, und dies wird in 14nd-
lichen Gegenden noch verstérkt.

6. Bob de Jonge und sein thaildndischer Kollege Chaiwat Soonvichai gehen zu einem
Meeting in Bangkok. Chaiwat fragt Bob beildufig: ,,Haben Sie das neueste Marketingportfolio
dabei?** Bob bleibt stehen und schligt sich an die Stirn. ,,Warum um Himmels Willen haben Sie
mich das nicht frither gefragt? Jetzt ist keine Zeit mehr, es zu holen.” Die beiden gehen weiter
und fiihren ein erfolgreiches Meeting, doch Chaiwat verldsst das Unternehmen. Was ist
schiefgelaufen?

a) Chaiwat empfand das Schlagen an die Stirn als Beleidigung seines Intellekts.

b) Chaiwat empfand Bobs Reaktion als groen Gesichtsverlust und sah sich gezwungen,
das Unternehmen zu verlassen.

c¢) Bob hitte sich nach dem Meeting bei Chaiwat entschuldigen sollen, da das fehlende
Portfolio keine negativen Auswirkungen hatte.

d) Bobs Reaktion wurde als hitzképtig empfunden und Chaiwat betrachtete dies als
schlechtes Zeichen fiir einen Arbeitgeber.
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7. Nick Mills hatte hart gearbeitet, um der beste Vertriebsmitarbeiter des IT-
Unternehmens zu werden, fiir das er arbeitete. Als das Unternehmen eine Einladung von einer
argentinischen Firma erhielt, eine Marketingprisentation fiir sie zu halten, wurde Nick aus-
gewdhlt, nach Buenos Aires zu gehen. Nick hatte einen Termin fiir seine Prisentation am
Nachmittag seiner Ankunft vereinbart. Bei seiner Ankunft wurde er von der gastgebenden Firma
empfangen, die ihm mitteilte, dass die Priasentation um zwei Tage verschoben wurde, damit Nick
sich ausruhen und die Sehenswiirdigkeiten besichtigen konnte. Nick bestand darauf, dass er fit
und bereit fiir die Prdsentation sei, und dringte darauf, sie am Nachmittag abzuhalten. Schlie-
Blich wurde sie wieder auf den urspriinglichen Termin verschoben, aber Nick bemerkte, dass
keiner der Flihrungskrifte bei dem Treffen interessiert schien. Am Ende des Treffens schlug der
Vizepridsident vor, dass sie sich alle in zwei Tagen wieder treffen sollten. Warum erntete Nick
diese Reaktion?

a) Argentinier sind sehr stolz auf ihre Kultur und ihr Erbe und empfanden Nicks man-
gelnde Begeisterung, die Sehenswiirdigkeiten zu besichtigen, als Beleidigung.

b) Nicks Beharren darauf, dass die Prasentation an diesem Tag stattfinden sollte, wurde
als iibereifrig angesehen — eine Eigenschaft, die als unerwiinscht angesehen wird.

c) Ihr urspriingliches Angebot, die Prisentation um zwei Tage zu verschieben, war ihre
Art, genligend Zeit zu geben, Nick kennenzulernen. Da es sich praktisch um einen
,Fremden* handelte, verspiirte keiner der Fiihrungskrifte den Wunsch, mit ihm in Kontakt zu
treten.

4. BcnomHnume, Kak 6bl CMOJKHYIUCL C KYIbMYpHuIMU paziudusmu. Omeemvme Ha
cneoyrouue 0npocyi.

1. T'ne 1 korga 3T0 MPOU3OILIO?

. C xeM 3To mpou3omnuio?

. Uto npou3zonuio?

. OnumuTe NoBeACHNUE IPYTOTO YeIoBeKa (JTFOCH).

. OnumuTe cBoe COOCTBEHHOE TOBEICHHE.

. UTo BBI 4yBCTBOBAJIM?

. Kak BbI TyMaeTe, 4TO 4yBCTBOBAJ JIPYyTrOi YeIOBEK?

. UTO BBI UyBCTBY€ETE celyac, BCIIOMUHASA 3TOT ClIydail?
. Kakue BbIBOJIBI BbI cienanu?

O 00 31N L B W

Tatimune:

— 8pems Ha gvinoanenue 3adanus 1 — 10 munym,
— 8pems Ha ebinoaHeHue 3a0anus 2 — 10 munym,
— 8pems Ha evinonHenue 3a0anus 3 — 20 munym,
— 8peMsl Ha BbINOHEHUe 3a0aHUs 4 — 5 Munym.

BTOPOE TI'PYIIIIOBOE 3AJ/JAHUHE JUUIA ACCECMEHTA -
MO3IrOBOH IITYPM «ITEPETOBOPbI»

1. B ceoeti knuce «Hckyccmeo nobexcoamvy [appu Munnc ymeepoicoaem, umo
OONbUUHCINBO Nepe208opos cocmoum U3 cemu smanos. OHU nepeyuciensvl Hudice, HO
PACNONOMNCEHbl 8 HeNpasuibHoOM nopsioke. Pacnonosicume smanvt no nopsaoky. Kakoe cnoso
MOJICHO COCIMABUMb U3 HAYATLHBIX OYKE IMUX HMaAnos?

* Probe with proposals

Make suggestions and find areas of agreement.

* Close the deal

Bring the negotiation to a clear and satisfactory end.

* Signal for movement

Signal that you are prepared to move from your original position. Respond to signals
from the other side.

» Exchange concessions
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Give the other side something in return for something you need or want.

* Tie up loose ends

Confirm what has been agreed. Summarise the details on paper.

* Explore each other’s needs

Build rapport. State your opening position. Learn the other side’s position.

* Ready yourself

Prepare your objectives, concessions and strategy. Gather information about the other
side.

2. IIpouumaiime uemvipe cmamovi 0 pa3IUYHbIX CIMUIAX 6e0eHUs nepe2osopos. [lpexcoe
yem dyumamo KClJfCOyIO U3 Hux, conocmaevme cjioed ¢ ux OnpeaeﬂEHl/l}lMM.

Article A
1. tactics a) be flexible
2. make compromises b) not changing your opinion or attitude
3. consistency ¢) the methods you use to get what you want

Negotiations are demanding and may become emotional. You may find your Russian ne-
gotiator banging his fist on the table or leaving the room. Accept such tactics with patience and
calmness. They are designed to make it difficult for you to concentrate.

Russian negotiating teams are often made up of experienced managers whose style can be
like a game of chess, with moves planned in advance. Wanting to make compromises may be
seen as a sign of weakness.

Distinguish between your behavior inside and outside the negotiations. Impatience,
toughness and emotion during the negotiations should be met with calmness, patience and con-
sistency. Outside the negotiating process you can show affection and personal sympathy.

Article B
1. speak your mind a) when you find out what others want
2. place great weight on b) say what you think
3. exploratory phases ¢) consider very important

As well as being formal, negotiations are direct. German managers speak their mind.
They place great weight on the clarity of the subject matter and get to the point quickly.

Excessive enthusiasm or compliments are rare in German business. You should give a
thorough and detailed presentation, with an emphasis on objective information, such as your
company’s history, rather than on clever visuals or marketing tricks.

Prepare thoroughly before the negotiation and be sure to make your position clear during
the opening stage of the talks, as well as during their exploratory phases. Avoid interrupting, un-
less you have an urgent question about the presentation.

Article C
1. small talk a) styles of behaviour
2. protocol b) polite or social conversation
3. manner ¢) the way thing are done on official occasions

Communicating is a natural talent of Americans. When negotiating partners meet, the
emphasis is on small talk and smiling. There is liberal use of a sense of humour that is more di-
rect than it is in the UK. Informality is the rule. Business partners do not use their academic titles
or their business cards. Sandwiches and drinks in plastic or boxes are served during conferences.

This pleasant attitude continues in the negotiation itself. US negotiators usually attach lit-
tle importance to status, title, formalities and protocol. They communicate in an informal and
direct manner on a first-name basis. Their manner is relaxed and casual.

The attitude ‘time is money’ has more influence on business communication in the US
than it does anywhere else. Developing a personal relationship with the business partner is not as
important as getting results.

Article D
1. counterparts a) unplanned thoughts
2. spontaneous ideas b) give your opinion
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3. put your point across ¢) the people on the other negotiating team

At the start of the negotiations you might want to decide whether you need interpreters.
You should have documentation available in Spanish and English.

During the negotiations your counterparts may interrupt each other, or even you. It is
quite common in Spain for this to happen in the middle of a sentence. For several people to talk
at the same time is accepted in Latin cultures, but is considered rather unusual in Northern Eu-
rope. The discussion is likely to be lively. In negotiations, Spanish business people rely on quick
thinking and spontaneous ideas rather than careful preparation. It may appear that everybody is
trying to put his or her point across at once. That can make negotiations in Spain intense and
lengthy, but also enjoyably creative.

3. Omeemvme na smu 6onpocvl. B kaxoti cmpamne (Poccus, I'epmanus, CLIA unu
Hcnanus):

1. Should you start a negotiation with general conversation?

2. Do negotiators show strong emotions?

3. Is it common for there to be several conversations at the same time during a negotia-
tion?

. Do negotiators focus on results rather than developing relationships?

. Do negotiators plan their tactics carefully?

. Should you not stop someone while they are talking?

. Is it usual for the atmosphere to be relaxed and friendly?

. Do negotiators prefer to think of ideas during a negotiation rather than before it starts?

9. Do negotiators like to talk about business immediately?

10. Should you not give the other side too much as they will not respect you?

4. B csoeil knuee «Kapmannwiii nepecogopujuk» I 26un Kenneou onucvieaem 06a KpariHux
cmunsa nepecosopuwjuxos. Red stylists u Blue stylists. Ilpouumaiime xpamkoe onucauue 3mux
08yx cmunel. 3amem pewume, omrocumecs au vl k Hum. 1. Red stylist. 2. Blue stylist. 3. [ 0e-
MO MeAHCOY IMUMU O8YMSL CIUTIEMU.

03N n K~

Red stylists Blue stylists
Want something for nothing. Want to trade something for something.
Try to win by showing they are stronger
than the other person. Try to succeed by cooperating with the other person.

See negotiation as a short-term activity.  See negotiation as a long-term activity.
Use tricks and pressure to get whatthey Do not use tricks. They think about each other’s inter-
want. ests.

5. Pa3zviepaiime smy cumyayuio u nonpooytime blpabomamu 80t cCOOCMBEHHbLI CMUb
8e0eHUsl NepPe2oBOPO8.

Ooun u3 eac - compyOHUK Komnanuu. /[pyeoii - Ha4aIbHUK 9mo2o compyonuxa. Beoume
nepezosopwvl Opye ¢ Opy2om U nocmapaumecs 000UMbCs Xopouie2o pe3yibmama.

One of you is a company employee. The other is the employee’s boss. Negotiate with
each other and try to get a good outcome.

Employee: You think you should have a 10% salary increase.

Boss: You think the company can only afford a 2% increase.

Hanummmre KpecTuk B CTpOKe HMXKE, 9TOOBI 0003HAYUTH CTHIIb BEICHHS NEPErOBOPOB
napTHepa

negotiating style

RED BLUE

Tarimune:

— 8pems Ha 8binoaHeHue 3adanus 1 — 5 munym,
— 8peMms Ha 8vinoNHenue 3a0anus 2 — 15 munym,
— 8pems Ha svinonHenue 3a0anus 3 — 10 munym,
— 8peMs Ha 8bINOJHEeHUe 3a0anus 4 — 5 munym,
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— 8pems Ha 8binoaHeHue 3a0anusn 5 — 10 munym

Hemeuyxuii s3vix

1. B ceoeti kuHuce «Hckyccmseo nobexcoame» [appu Munnc ymeepoicoaem, umo
OONLUWUHCIBO Nepe208opos cocmoum u3 cemu 3manos. OHU Nepeyucienvl Hudce, HO
PACNONOMNCEHbl 8 HeNpasuibHOM nopsoke. Pacnonoscume smanvt no nopsaoxy. Kaxoe cnogo
MOJICHO COCIMABUMb U3 HAYATLHBIX OYKE IMUX 3Manos?

» Mit Vorschldgen nachbohren

Machen Sie Vorschlige und finden Sie Bereiche, in denen Ubereinstimmung besteht.

* Schlieflen Sie den Deal ab

Bringen Sie die Verhandlung zu einem klaren und zufriedenstellenden Ende.

» Signalisieren Sie Bewegung

Signalisieren Sie, dass Sie bereit sind, von IThrer urspriinglichen Position abzuriicken.
Reagieren Sie auf Signale der anderen Seite.

* Machen Sie Zugestdndnisse

Geben Sie der anderen Seite etwas im Gegenzug fiir etwas, das Sie brauchen oder wollen.

* Erledigen Sie offene Fragen

Bestétigen Sie, was vereinbart wurde. Fassen Sie die Einzelheiten auf Papier zusammen.

* Erkunden Sie die Bediirfnisse des anderen

Bauen Sie Vertrauen auf. Geben Sie Thre Ausgangsposition an. Lernen Sie die Position
der anderen Seite kennen.

* Machen Sie sich bereit

Bereiten Sie Thre Ziele, Zugestdndnisse und Strategie vor. Sammeln Sie Informationen
iiber die andere Seite.

2. Ilpouumatime yemvipe cmamv 0 PA3IUUHBLIX CIUTIAX 8e0eHUsi nepe208opos. Ilpedcoe
uemM Yyumamo Kaxcoyio uz Hux, COnoCmagbme cio8a ¢ Ux OnpeoeieHusMu.

Artikel A
1. Taktik a) flexibel sein
2. Kompromisse eingehen b) Meinung oder Einstellung nicht dndern
¢) die Methoden, die Sie verwenden, um das zu
3. Bestdindigkeit bekommen, was Sie wollen

Verhandlungen sind anspruchsvoll und kdnnen emotional werden. IThr russischer Ver-
handlungspartner schlédgt vielleicht mit der Faust auf den Tisch oder verldsst den Raum. Akzep-
tieren Sie solche Taktiken mit Geduld und Ruhe. Sie sind darauf ausgelegt, Ihnen die Konzentra-
tion zu erschweren.

Russische Verhandlungsteams bestehen oft aus erfahrenen Managern, deren Stil einem
Schachspiel dhneln kann, bei dem die Ziige im Voraus geplant werden. Kompromissbereitschaft
kann als Zeichen von Schwiche angesehen werden.

Unterscheiden Sie zwischen Threm Verhalten innerhalb und auerhalb der Verhandlung-
en. Ungeduld, Hérte und Emotionen wahrend der Verhandlungen sollten mit Ruhe, Geduld und
Konsequenz begegnet werden. AuBerhalb des Verhandlungsprozesses konnen Sie Zuneigung
und personliches Mitgefiihl zeigen.

Artikel B
1. Sagen Sie Thre Meinung a) wenn Sie herausfinden, was andere wollen
2. Legen Sie grofien Wert auf b) Sagen Sie, was Sie denken
3. Sondierungsphasen c) Erachten Sie es als sehr wichtig

Verhandlungen sind nicht nur formell, sondern auch direkt. Deutsche Manager sagen,
was sie denken. Sie legen groBBen Wert auf die Klarheit des Themas und kommen schnell auf den
Punkt.

UbermiBige Begeisterung oder Komplimente sind in der deutschen Wirtschaft selten. Sie
sollten eine griindliche und detaillierte Présentation halten und dabei den Schwerpunkt auf ob-
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jektive Informationen wie die Geschichte Ihres Unternehmens legen und nicht auf clevere
visuelle Darstellungen oder Marketingtricks.

Bereiten Sie sich vor der Verhandlung griindlich vor und stellen Sie sicher, dass Sie Thre
Position sowohl in der Eroffnungsphase der Gespriche als auch in der Sondierungsphase klar
machen. Vermeiden Sie Unterbrechungen, es sei denn, Sie haben eine dringende Frage zur
Présentation.

Artikel C
1. Smalltalk a) Verhaltensstile
2. Protokoll b) hofliche oder gesellschaftliche Konversation
¢) die Art und Weise, wie Dinge bei offiziellen Anldssen
3. Umgangsformen erledigt werden

Kommunikation ist eine natiirliche Begabung der Amerikaner. Wenn sich Verhandlung-
spartner treffen, liegt der Schwerpunkt auf Smalltalk und Licheln. Es wird ein Sinn fiir Humor
verwendet, der direkter ist als in Grofbritannien. Informalitét ist die Regel. Geschiftspartner
verwenden weder ihre akademischen Titel noch ihre Visitenkarten. Bei Konferenzen werden
Sandwiches und Getrianke in Plastik oder Kartons serviert.

Diese angenehme Haltung setzt sich in der Verhandlung selbst fort. US-Verhandler legen
normalerweise wenig Wert auf Status, Titel, Formalitdten und Protokoll. Sie kommunizieren in-
formell und direkt auf Du-Basis. Ihr Auftreten ist entspannt und léssig.

Die Einstellung ,,Zeit ist Geld*“ beeinflusst die Geschéftskommunikation in den USA
mehr als anderswo. Der Aufbau einer personlichen Beziehung zum Geschéftspartner ist nicht so
wichtig wie das Erreichen von Ergebnissen.

Artikel D
1. Gegentiber a) ungeplante Gedanken
2. spontane Ideen b) Ihre Meinung dufsern

3. Ihren Standpunkt darlegen  c) die Personen im anderen Verhandlungsteam

Zu Beginn der Verhandlungen sollten Sie entscheiden, ob Sie Dolmetscher bendtigen. Sie
sollten Unterlagen in Spanisch und Englisch bereithalten.

Wiéhrend der Verhandlungen konnen sich Thre Gesprichspartner gegenseitig oder sogar
Sie unterbrechen. In Spanien ist es durchaus iiblich, dass dies mitten im Satz geschieht. Dass
mehrere Personen gleichzeitig sprechen, ist in lateinamerikanischen Kulturen akzeptiert, gilt in
Nordeuropa jedoch als eher ungewo6hnlich. Die Diskussion wird wahrscheinlich lebhaft sein. Bei
Verhandlungen verlassen sich spanische Geschiftsleute eher auf schnelles Denken und spontane
Ideen als auf sorgfiltige Vorbereitung. Es kann den Anschein erwecken, als versuche jeder,
seinen Standpunkt gleichzeitig darzulegen. Das kann Verhandlungen in Spanien intensiv und
langwierig, aber auch erfreulich kreativ machen.

3. Omeemvme na smu 6onpocvl. B kaxoti cmpane (Poccus, I'epmanus, CLIA unu
Ucnanus):

1. Sollten Sie eine Verhandlung mit einem allgemeinen Gesprich beginnen?

2. Zeigen Verhandlungsfiihrer starke Emotionen?

3. Ist es iiblich, dass wihrend einer Verhandlung mehrere Gespriche gleichzeitig
stattfinden?

4. Konzentrieren sich Verhandlungsfiihrer auf Ergebnisse statt auf den Aufbau von Bezi-
ehungen?

5. Planen Verhandlungsfiihrer ihre Taktik sorgfiltig?

6. Sollten Sie jemanden nicht unterbrechen, wihrend er spricht?

7. Ist die Atmosphére normalerweise entspannt und freundlich?

8. Denken Verhandlungsfiihrer lieber wéhrend einer Verhandlung iiber Ideen nach als
davor?

9. Sprechen Verhandlungsfiihrer gerne sofort iiber das Geschiftliche?

10. Sollten Sie der anderen Seite nicht zu viel geben, da sie Sie sonst nicht respektieren
wird?
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4. B ceoetl knuee «Kapmannwiii nepecosopuux» 136un Kenneou onucvléaem 06a KpamHux
cmuns nepezogopuuxos: Rote Stylisten und Blaue Stylisten. [Ipouumaiime kpamxoe onucanue
amux 08yx cmujeu. 3amem pewume, omuocumecv qu vl K Hum: 1. Rote Stylisten. 2. Blaue
Stylisten. 3. I 0e-mo medsncoy smumu 08yMsi CHUTAMU.

Rote Stylisten Blaue Stylisten
Wollen etwas umsonst. Mochten Sie etwas gegen etwas eintauschen?
Versuchen zu gewinnen, indem sie zeigen, Versuchen Sie, erfolgreich zu sein, indem Sie mit der
dass sie stdrker sind als die andere Person. anderen Person zusammenarbeiten.
Betrachten Sie Verhandlungen als eine Betrachten Sie Verhandlungen als eine langfristige

kurzfristige Aktivitt. Aktivitat.
Verwenden Sie Tricks und Druck, umzu Verwenden Sie keine Tricks. Denken Sie an die Inter-
bekommen, was sie wollen. essen des anderen.

5. Paswviepaiime smy cumyayuto u nonpooyiime 8bipabomamu c80u cOOCMBEEHHbIN CMULL
6e0eHls nepe208opos.

OO0un u3 6ac - compyoHux KoMnaunuu. Jpy2oii - HAUaIbLHUK 3020 compyoHuKa. Beoume
nepe2o8opul Opye ¢ Opy2oM U NOCMapaimecs 00OUMbCs XOpouie2o pe3yibmama.

Einer von Thnen ist ein Mitarbeiter des Unternehmens. Der andere ist der Chef des Mi-
tarbeiters. Verhandeln Sie miteinander und versuchen Sie, ein gutes Ergebnis zu erzielen.

Mitarbeiter: Sie meinen, Sie sollten eine Gehaltserhdhung von 10 % bekommen.

Chef: Sie meinen, das Unternehmen kann sich nur eine Erh6hung von 2 % leisten.

Hanumure KpPCCTHUK B CTPOKC HHIKC, 9TO0OBI 0003HAYUTH CTHIID BCACHUA NCPErOBOPOB
napTHepa

Verhandlungsstil

Rote Blaue

Tatimune:

— 8pems Ha 8binoaHeHue 3adanus 1 — 5 munym,
— 8pems Ha 8vinonHenue 3a0anus 2 — 15 munym,
— 8pems Ha evinonHenue 3a0anus 3 — 10 munym,
— 8peMs Ha 8bINOJHEHUe 3a0anus 4 — 5 munym,
— 8pems Ha evinonHenue 3a0anus 5 — 10 munym.

0) IlpuMepbl THNOBBLIX 3aJaHUI JJS TEOPETHYECKOW 4YaCcTH 3adera
(HanmMcaHuWe M 3alUTA 3Cce)

Tembl 3cce

1. PekpyTuHI: O0COOCHHOCTHM COBPEMEHHOW POCCHUUCKOW WM 3apyOeXHOU
MPaKTUKU (Ha BBIOOP 00y4Yaroierocs)

2. [enomoit »THKeT B TMpodeCCUOHAIBHOU JeaTenbHoCcTH. OmulOku B
JICJIOBOM ITHKETE M 3TUKE JICJTOBBIX OTHOIIICHUM, BIUSIONIME HA BeICHUE OM3HEeca

3. Kak cTuiib yrpaBieHusi IepCOHAIIOM CBSI3aH C JINYHOCTBHIO PYKOBOAUTEIIA:
Ha IPUMEPE OJTHOTO U3 U3BECTHBIX POCCUMCKUX WIIN 3apyOeKHBIX MEHEHKEpOB (Ha
BBIOOp 00YyUarOIIETrocs )

4. Ponp TMYHOCTU PYKOBOJUTENS HA IPUMEPE POCCUICKUX WIIH 3apyOeKHBIX
npeanpuHuMarenei (Ha BRIOOp 00ydaromerocs)

5. BaxxHOCTh, HaBbIKa CaMOMNpPE3EHTAllMM KakK cpelncTtBa (opmMupoBaHUs
obOpaza

6. Hayunas koMmmyH#KaIus B Ou3Hec-cpeie: 3a4eM Hy>KHa U Kak padoTaer.
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B) IIpumepsnl THIIOBBIX 3aJaHUM JJIA NPAKTHYECKOH YaCTH 3a4eTa

Komnemenmnocmnuo-opuenmuposannas 3aoava Ne 1

Br1 sBisierecy pykoBoauteneM HR-ormenma omnoint m3 Kypckux xommnaHwuii
(corymacHO Balel crheruan3aluu) U K BaM OOpaTUiICS PYKOBOAMUTENH OT/AeINa
MPOJIaXK, KOTOPBIM CTOJKHYJICS C HEXBATKOW KBaIU(UIIMPOBAHHOTO TEPCOHAA.
JIist Toro 49TOOBI BBIMOJTHUTH TMOCTABICHHYIO 3a1ady, BaM HyXHO MOHSATH, HA
KaKU€ W3MEHEHUs TOTOB IMOWTH COBET NUPEKTOpoB. Kak cregyer mocTynuth B
naHHoM curyauuu? HeoOX0oaMMO MOArOTOBUTH CLIEHApUM MPOBEACHUS COBETa
JTUPEKTOPOB U BHIPAOOTATh TUIaH JACHCTBUIA.

Komnemenmnocmno-opuenmuposannas 3aoaua Ne 2

Brl He1TaBHO OKOHYMIIM HAlll YHUBEPCUTET U IUIAHUPYETE NOAATh PE3IOME Ha
BAKAHTHYIO JOJDKHOCTH MO BAalllE OCHOBHOM CHEUUAIN3ALUU B OJHY U3 KOMITAHUH
Kypckoi#t o6mactu. IlonroroBere pe3toMe Ha PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3BIKAX.
[logBenute UTOTr BalIero MPEABIIYIIErO OMbITa, TOATOTOBKM U HanOoJee IEHHBIX
KadecTB. VICTOMB3yss KOHKPETHBIC MPUMEPHI, TOYHO OOBSCHUTE MOTCHIIHATHHBIM
HaHuUMaTelnsiM, 4yTto Bbl OyaeTe crmocoOHBI nenath ajsg HuX. ONUIIUTE Ballu
YHHUKAJIbHbIE YMEHHS U HABBIKH.

Komnemenmnocmuo-opuenmupogannas 3aoaua Ne 3

Brl siBasierech MeHemkepoM o HOM K3 koMmaHui Kypckoit obnactu. 3Has,
YTO Ballla OpraHu3alus CcOOMpAaeTCs BBIXOJUTh HA MHUPOBOM  PBIHOK,
MpoaHAIN3UPYUTE MOPTPETHl MEHEKEPOB B MATHU pa3HbIX cTpaHax (I'epmanus,
[Tonwmma, [IBeuus, Benukooputanus, Coequnennsie [lItatel AMepukn). YKaxurte
MPEUMYIIECTBA U HEJOCTATKU KAXKJIOTO MOJIX0Aa K YIPABJICHUIO U CKaXUTE, KAKOU
13 HUX BaM KaxkeTcs HauOosee npuBiiekaTeIbHbIM. COOTBETCTBYET JIM KaKOU-THO0
U3 3TUX Nnpoduieil NpakTUKe yIpaBlIeHUs B Ballei crpane?

ITomHOCTBIO OLIEHOYHBIE MaTe€puaabl U OLEHOYHBIE CpEICTBA LIS
MPOBEICHUSI TMPOMEXKYTOUHOM aTTeCTAIllMM OOYy4YaloOIIUXCs TPEJICTABICHBI B
OLICHOYHBIX CPEJICTBAX I TEKYIIErO0 KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH U TPOMEKYTOUYHOM
aTTeCTaIMy O0yYarOIIMXCSA M0 TUCIUIUINHE.

7.4 Meroanyeckue MaTepHaJbl, OIpeaesilOUIie  MPOUEAyPbI
OLlCHMBAHUS 3HAHUI, YMeHHWiIi, HABBIKOB W (MJHM) ONbITA JAeATEJIHLHOCTH,
XapaKTepu3yIMX 3Tanbl GopMUpPOBaHHUS KOMIIETEHIIUI

[Ipouenypsl oOlEHMBAaHWSA 3HAHWM, YMEHUN, HABBHIKOB U (WJIM) OIbBITA
NEATCIbHOCTH,  XapaKTEePU3YIOIUX  dTanbl  (HOPMHUPOBAHHMS  KOMIICTCHITUH,
PEryIUPYIOTCS  CICAYIOIIMMM  HOPMATUBHBIMH  aKTaMU  yHUBEpPCUTETa U
METOIMYSCKUMU MaTepraiaMu Kadeap:

" nonoxenue I1 02.016 «O OQITLHO-PEHTUHTOBON CHUCTEME OIlCHHWBAHUS
PEe3yIbTaTOB OOYYCHHS 10 TUCHHUIUTMHAM (MOAYJISAM) U MPAKTHKAM IPU OCBOCHHUH
oOy4JaromuMucs 00pa3oBaTeIbHBIX TPOrpaMM»;
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nonoxkenre 11 02.095 «IIpoekTupoBaHue U peanu3anus OCHOBHBIX

mpoecCHOHANBHBIX ~ MPOTpaMM  BBICIIETO  OOpa3oBaHUsS —  MPOTPaMM
MarucTpaTypsbl 0 MOJEIH JIIUTHOTO OOYUEHUSD;

" MeTOAMYECKHe YKA3aHMs, HCIOJb3yeMble B 00pa30BaTeNbHOM MpOLEcCe,
YKa3aHHBIE B CIIUCKE JIUTEPATYPHI.

s mekywezo xoumponas ycnesaemocmu TIO JUCUUILNIMHE B paMKax
JCUCTBYIONEH B YHHBEPCHUTETE OaUTbHO-PEHTHHTOBONW CHCTEMBI MPUMEHSETCS
MOPSIIOK HAYUCIICHUs OAJIJIOB, MPeCTaBICHHBIN B Ta0uIe 7.4.1.

Tabmuua 7.4.1 — Ilopsimok HauyucieHuss OamioB B paMKax OalibHO-
PEUTUHTOBOW CUCTEMBI

®opma MuHuManbHbIN Oast MakcumanbHbIi Gat
KOHTPOJIA Oayu1 | mpuMeyaHue 0aJu1 | mpuMevanue
1 2 3 4 5
Keiic-3anaua 1 1 IIpu BEINOJIHEHNUH 3a1aHUI 3 [Ipu BBIOIHEHNY 3aAaHUI
TEKYLIEro KOHTPOJIs TEKYIIETr0 KOHTPOJIS
o0yyJaroLuics o0yyJarouics
IIPOAEMOHCTPHPOBAIT IPOJAEMOHCTPUPOBAII 3HAHUS,
3HaHUS, YMEHUS U OTIBIT YMEHMSI U OTIBIT JEATEIBHOCTH
nearenbHocTH 10 YK Ha no YK Ha npoosunymom unu
nopozogom ypoHe, o ITIK6 evicokom ypoBHe; 1o ITK6 —
— Ha ypOBHE «mpedyem Ha YPOBHE «coomeemcmeyem
VIYYULEHUA Y. OHCUOAHUAMY» UNU
«Npesocxo0Um 0HCUOAHUSL).
TecroBoe 1 IIpu BBIOJIHEHNH 3aaAHUI 3 [Ipu BBIIOJIHEHUM 3a4aHUI
3amanue 1 TEKYLIero KOHTPOJIs TEKYIIETro KOHTPOJIS
o0ydJaroLics o0yyJarouiics
MIPOAEMOHCTPHPOBAIT IPOJEMOHCTPUPOBAI 3HAHUS,
3HaHUS, YMEHUS U OTIBIT YMEHMSI U OTIBIT JESATEIIBHOCTH
nearenbHocTH o YK Ha no YK Ha npoosurnymom unu
nopozosom ypoBHe, o [TK6 svicokom ypoBHe; 1o [TK6 —
— Ha ypOBHE «mpedyem Ha YPOBHE «coomeemcmeyem
VIYYULeHUA Y. OAHCUOAHUAM» UNU
«NpPesoCcxo0Um 0AHCUOAHUSLY.
Pa360p 1 IIpu BBIOJIHEHNH 3a1aHUI 3 [Ipu BBIIOJIHEHNM 3aAaHUI
KOHKPETHOM TEKYIIETr0 KOHTPOJIS TEKYIIETO0 KOHTPOJIS
cutyaruu 1 oOyuJarommiics o0yJarormics
MIPOAEMOHCTPHPOBAIT POJEMOHCTPUPOBAI 3HAHUS,
3HaHUS, YMEHUS U OTIBIT YMEHMSI U OTIBIT JESATEIHOCTH
nearenbHocTH o YK Ha no YK Ha npoosurnymom unu
nopozosom ypoBHe, o ITK6 svicokom ypoBae; 1o [TK6 —
— Ha ypOBHE «mpebdyem Ha YPOBHE «coomeemcmeayem
VIYYULEHUA Y. OAHCUOAHUAM» UNU
«NPEBOCXOOUN OHCUOAHUSLY.
HenoBas urpa 1 1 [Ipu BBINOIHEHUH 3a0aHUI 3 [Ipu BeINOJIHEHUY 3aJaHUN
TEKYIIEeT0 KOHTPOJIS TEKYIIETO KOHTPOJIs
oOyJaromuics oOyJarommumcs
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MIPOJIEMOHCTPUPOBAT
3HAHUA, YMEHHUS U OTIBIT
nesitenbHOCTH 110 YK Ha
nopozosom ypoBHe, 1o [TK6
— Ha YpOBHE «mpebdyem
VIYYULeHUA Y.

MIPOJEMOHCTPHUPOBAI 3HAHUS,
YMEHHS U OTIBIT JeSATCIIbHOCTH
no YK Ha npoosunymom unu
svicokom ypoBHe; 1o [1K6 —
Ha YPOBHE «COOMBencmayemn
OHCUOAHUSIMY UTU
«NPesoCxXo0Um 0NHCUOAHUSLY.

Keiic-3anaua 2 IIpu BBIOJIHEHUH 3aaHUI 3 [Ipu BBIIOJIHEHNY 3a4aHUI
TEKYLIero KOHTPOJIs TEKYIIETO0 KOHTPOJIS
00yJaroLIHiCs o0yyJaromuiics
MIPOAEMOHCTPHPOBAIT POJEMOHCTPUPOBAI 3HAHUS,
3HaHUS, YMEHUS U OTIBIT YMEHHUS U OTBIT €SI TEIbHOCTU
nearenbHocTH o YK Ha no YK Ha npoosurnymom unu
nopozosom ypoBHe, o ITK6 svicokom ypoBue; 1o [TK6 —
— Ha YpOBHE «mpedyem Ha YPOBHE «coomeemcmeayem
VIYYULeHUA Y. OAHCUOAHUAM» UNU

«NPEBOCXOOUN OHCUOAHUSLY.

Hoxnan 1 [Ipu BBINOJIHEHUH 3aaHUI 3 [Ipu BBIIOJIHEHNM 3aAaHUI
TEKYIIEeTr0 KOHTPOJIS TEKYIIETr0 KOHTPOJIS
00yJaroLIHIACS o0yJaroIHiics
MIPOAEMOHCTPHPOBAIT MPOJEMOHCTPUPOBAI 3HAHUS,
3HaHUS, YMEHUS U OTIBIT YMEHHUS U OTIBIT 1€ TEIIbHOCTH
nearesnbHocTH 1o YK Ha no YK Ha npoosurnymom unu
nopozosom yposHe, o [TK6 svicokom ypoBae; 1o [TK6 —
— Ha ypOBHE «mpebdyem Ha YPOBHE «coomeemcmayem
VIYYULEHUS . OAHCUOAHUAM» UNU

«NPEBOCXOOUN OHCUOAHUSLY.

JlenoBas urpa 2 [Ipu BeINOJSIHEHUY 3aTaHUI 3 [Ipu BeINOJIHEHUY 3a1aHUI
TEKYIIETO0 KOHTPOJIS TEKYIIET0 KOHTPOJIS
00yJaroLHics 00yJaroIHiics
MIPOAEMOHCTPHPOBAIT MPOJEMOHCTPUPOBAI 3HAHUS,
3HaHUS, YMEHUS U OTIBIT YMEHHUS U OTIBIT 1€ TEIbHOCTH
nearenbHocTH o YK Ha no YK Ha npoosurnymom unu
nopozosom ypoBHe, o [TK6 svicokom ypoBae; 1o [TK6 —
— Ha YpOBHE «mpebdyem Ha YPOBHE «coomaemcmaeyem
VIYYULEHUA Y. OAHCUOAHUAM» UNU

«NPesoCcxo0Um OHCUOAHUAY.

MuHU-IPOEKTHI [Ipu BBINOJIIHEHNH 3aaHUI 3 [Ipu BEIIOJIHEHNM 3aAaHUI

1 TEKYIIETO0 KOHTPOJIS TEKYIIET0 KOHTPOJIS
00yJaroIIHIACs 00yJarOIIHIACS
MIPOAEMOHCTPHPOBAIT MPOJEMOHCTPUPOBAI 3HAHUS,
3HaHUS, YMEHUS U OTIBIT YMEHHUS ¥ OTIBIT €SI TEIIbHOCTH
neareabHOCTH o YK Ha no YK Ha npoosunymom unu
nopozosom ypoBHe, o [TK6 evicokom ypoBHe; 1o [1K6 —
— Ha YpOBHE «mpebdyem Ha YPOBHE «COOmMBemcmayem
VIYYULEHUA Y. OHCUOAHUAMY» UNU

«NpesocxooUm 0HCUOAHUS).

Pa6ora Ha CryneHT He IpUHUMA 12 | CryzmenT akTUBHO paboTai Ha

3aHATUAX (B AKTUBHOT'O Y4YacTHs B 3aHITHA

TEYCHHE paboTe Ha 3aHITUU

cemMecTpa)

CPC (B Teuenue CTyIeHT BBITIOTHSLT 3aJaHHs 12 | CTyneHT BBITIOJIHSII BCE
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cemMecTpa) HE peryJspHO 3a0aHH

Htoro 24 | - 48 | -

ITocemaemMocTs 0 - 16 | OuenunBaercs COrjIacHO
TpeOOBaHUSIM MOJIOKEHUS
I102.016

3ayer 0 - 36 | Ilopsaok HauuCIeHHS OAIITIOB
MIPUBEACH HIKE

Hroro 24 | - 100 | -

Hns  npomesicymounoii ammecmayuu obyuarowuxcs 10 JUCUUIUIMHE B
paMKax JICMCTBYIOIIEM B YHMBEPCUTETE OalllIbHO-PEUTHMHIOBOM  CHUCTEMBI
MPUMEHSIETCS TOPSJOK HAUYUCICHHUS OaJJIOB, YCTAHOBJIEHHBIA B OILICHOYHBIX
CPEACTBAX ISl TEKYIIETO KOHTPOJISA YCIEBAEMOCTH U MPOMEKYTOUHOM aTTECTALNU
00y4Jaronuxcs Mo AUCIUIUIMHE.

MakcumanbHOE KOJMYECTBO OaJIOB MO MPOMEKYTOUHOM arrectauuu — 36,
U3 HUX MakKCUMalbHbI Oamn 3a scce — 30, pernieHMe KOMMIETEHTHOCTHO-
OpPUEHTUPOBAHHOM 3a/1auu — 6.

s oOydaromierocs, MpOAEMOHCTPUPOBABIIETO Ha ACCECMEHTE YPOBEHb
chOpMHPOBAHHOCTH  MpodecCHOHANBHBIX  KommeTeHiui  Oyaymero  «HE
COOTBETCTBYET OXKHIAHUSIMY, BBIMOJHSIONIETO HAa MPOMEXKYTOUYHOW AaTTECTalUU
JIOTIOTHUTENIbHOE 3a7aHue (pa300p KOHKPETHOW CHUTyalluh), MaKCUMAIbHBIA Oas
3a 3cce — 30, MakCHMajbHbIl OaJyl 3a pElEHWe KOMIIETEHTHOCTHO-
OpPUEHTUPOBAHHOM 3agauM — 3, MakCUMaJbHbIA Oalia 3a BBINOJHEHUE
JIOTIOJIHUTENIBHOTO 3ajiaHusi (pa30op KOHKPETHOM CHUTYyallMM), MO3BOJISIIOINIETO
MOBTOPHO OLIEHUTh C(HOPMUPOBAHHOCTh MPO(ECCHOHAIBHBIX KOMIIETEHIIUM
Oynymiero, — 3.

[IIkana olleHMBAaHMS 3CCE, MIKala OLICHUBAHUS PEIICHHUS] KOMIIETEHTHOCTHO-
OpPUEHTUPOBAHHOM 3a/JauM, IIKajda OLICHUBAHUS BBIMOJHEHUS JOMOJHUTEILHOTO
3amanus (pa3dopa KOHKPETHOW CUTYyallMu) U KPUTEPUH X OLICHUBAHUS MPUBEIEHBI
B nyHkrax 3.1, 3.2 u 3.3 OUEHOYHBIX CPEICTB JUISi TEKYLIEro KOHTPOJIS
YCIEBAEMOCTH U IPOMEKYTOYHOM aTTeCTallui 00YYaroIUXCs IO TUCHHUIIIIMHE.

8 IlepeyeHbp OCHOBHOW MW [ONOJIHUTEJIBHON Y4YeOHOH JIMTEpPaTyphl,
He00XO0UMOI1 VISl 0CBOCHHS 1M CIHIIJIMHBI

8.1 OcHoBHasi yueOHast quTEepaTrypa

1. basukuna, Enena I'ennagseBHa. Business English : yae6HOe mocobue ajist
CTYJIEHTOB 2 Kypca skoHomuueckoro ¢akynsrera / E. I'. basnkuna, H. W.
Bnacenko, 1. A. Tonmauesa ; FOro-3an. roc. yH-T. - Kypck : FO3I'Y, 2019. - 162
C. - TeKCT : BIEKTPOHHBIM.

2. AwnHeHkoBa, AHTOHMHa BrnagumupoBHa. OCHOBBI aKaJIeMHYECKOIO
MMChbMa Ha AHTJIMMCKOM S3BIKE: CTPYKTypa, CTWJIUCTHKA, TpaMMaTHKa, JIEKCUKA :
yueOHOe TmocoOue Il MAarucTpaHTOB M acCHUPAHTOB BCEX HAIpPaBJICHHM
noarotToBku u Gopm obyuenus / A. B. AnnenkoBa, P. B. Ilomamunen, A. B.
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CopokoueroBa ; FOro-3am. roc. yu-T. - Kypck : FO3I'Y, 2019. - 303 c. - Tekcer :
JJIIEKTPOHHBIN.

3. Knécrep, A. M. Hemeuxuii sa3wik. [Ipaktuka nenoBoro oOiieHus
yyebHoe mocooue / A. M. Knécrep, M. C. llymaiinoBa. - Omck : OMckuii
rOCy/1apCTBEHHBIM TEeXHUYECKuid yHuBepcuter, 2022. - 136 c¢. - URL:
https://www.iprbookshop.ru/131209.html (mara oOpamenus: 04.06.2024). —
Pexxum noctyna: mo noanucke. — TeKCT: AIEKTPOHHBIN.

8.2 lonosiHuTebHAS y4eOHas TUTEpaTypa

4. Bnacenko, Haranes BanoBHa. English Grammar in Tests and Exercises:
y4yeOHoe 1mocobue s mupokoro kpyra odyuarommxcs / H. 1. Bnacenko, T. B.
Kpyxununa. - Kypck: FO3I'Y, 2020. - 284 c. — TekcT : 3JIEKTPOHHBIN.

5. Knécrep, A. M. Hemenkunii s3bIK : IPaKkTHKa YCTHOM PEYM M YTECHUSA :
yyebHoe mocobue / A. M. Kuécrep, M. C. Illymaiinoa ; Omckuid
rOCYJapCTBEHHBI  TEXHMYECKMHA  yHuBepcurer. — Omck @ Owmckuit
rocyJlapcTBeHHbIN TexHuueckuit ynuepcuter (OMI'TY), 2021. — 128 ¢. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700626 (mara oOpaiteHus:
04.06.2024). — PexxuMm J1ocTyna: 1Mo MOAMUCKE. — TEKCT : DJIEKTPOHHBIM.

8.3 IlepeyeHb MeTOAMYECKHUX YKAZAHUI

1. Introduction to Scientific Writing : MeTOAMYECKHE YyKa3aHHs TIO
WHOCTPAaHHOMY  (QHTJIMMCKOMY)  SI3BIKY  JUII  CaMOCTOSITENIBHOW — paOOoThI
MAruCTPaHTOB M aCIMUPAHTOB BCEX HAIIPABJIECHUW MOATOTOBKH OYHOW M 3a04YHOM
dbopm o0yuenus / FOro-3arm. roc. yH-T ; cocT.: A. B. Aunenkosa, P. B. Ilomagunerr,
A. B. Copokonerona. - Kypck : FO3I'Y, 2018. - 77 c. - TekcT : 31eKTpOHHBIM.

2. Introduction to Scientific Writing : MeToguyeckue yKa3aHUs [0
MHOCTpPaHHOMY (aHTJIMMCKOMY) SI3BIKY JUTsl TipenogaBareneii / FOro-3am. roc. yH-T ;
coct.: A. B. AnnenkoBa, P. B. Tlonagunen, A. B. CopoxoneroBa. - Kypck :
KO3I'Y, 2019. - 73 c. - 3arn. ¢ TUTYJ. 3KpaHa. - TeKCT : 3JIEKTPOHHBIN.

3. Grammar Review: Exercises: MeToauueckue yka3aHus JUisl TPaAKTUYECKUX
3aHATHI [0 MHOCTPAHHOMY SI3BIKY MJisi OOyYaroIIMXCA BCEX CIEIHAIBHOCTEH H
HarpaBieHuil noaroroBku / KOro-3am. roc. yH-T; coct.: H. M. Bnacenko, T. B.
KpyxwmHa. - Kypck : FO31'Y, 2022. - 36 c. - 3arn. ¢ TuTyJ. 3KpaHa. — Tekcr :
AJIEKTPOHHBIN.

8.4 /Ipyrue y4eOHO-MeTOAMYECKHE MATEPHAJIBI

OpurvHagbHBIC MTEPUOIUYSCKHIE W3JIaHUS, TIPEJICTABICHHBIC B OMOINOTEKE
YHHBEPCUTETA:

1. «The Economist»

2. «Speak Out»

3. «What’s Up?»


http://www.iprbookshop.ru/131209.html
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9 IlepeyeHb pecypcoB MH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAUOHHOM CeTH
«HTEpHET», HEOOXOAUMBIX J1JIS OCBOCHH S JUCHMILTUHBI

1. Dnexrponnas 6ubnuorexa FO3I'Y // http://www.lib.swsu.ru/

2. Nadopmarmonnas cuctema «EquHoe 0KHO J0CTyma K 00pa3oBaTeIbHBIM
pecypcam» // http://window.edu.ru/library

3. DneKTpoHHO-OMONMOTEeYHasi cucTeMa «YHUBEpPCUTETCKass OuOImoTexa
online» // http://www.biblioclub.ru

4. BBC // https://www.bbc.co.uk/

5. YHuBepcanbHas SHIMKIONE U Ha aHTJIMICKOM SI3bIKE //
http://www.britannica.com

6. Neuliep J.W. (2009). Intercultural Communication: A Contextual Ap-
proach. Sage Publication // http://www.sagepub.com/neuliep4estudy/index.htm

7. Gesters, meanings and culture // http://www.clearlycultural.com/geert-
hofstede-cultural-dimensions/individualism

8. G.Hofstede's cultural dimensions // https://parsadi.com/hofstedes-cultural-
dimensions/

9. Improve your verbal communication skills //
https://www.youtube.com/watch?v=czzTuEScxnc

10. 10 Effective Ways To Improve Verbal Communication Skills //
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/how-to-improve-

verbal-communication-skills

10 MerToanueckue YyKa3aHusl IJIs OOY4alOIIMXCS IO OCBOCHUIO
TACHUTLTHHBI

OCHOBHBIMM BUJAMU ayAUTOPHOW palbOThl CTyACHTAa TPH HU3YYCHHUH
TUCITUTUTHHBI SBIISTFOTCS] IPAKTUICCKUE 3aHITHS.

N3yuenne Hambosiee BaXKHBIX TEM WIA  Pa3lejOB  JIUCIMIUIAHBI
OCYIIECTBIISETCS HAa MPAKTUYECKUX 3aHATHUAX, KOTOPBhIE 00ECIIEYNBAIOT KOHTPOJIb
MOJATOTOBIICHHOCTH CTYACHTA; 3aKPETUICHHE Y4eOHOTr0o MaTepHuaia; MpHOOpEeTeHHE
OTIBITa YCTHBIX MYOJWUYHBIX BBICTYIUICHHM, BEICHUS JUCKYCCHH, B TOM YHCIIC
apryMEHTAIIMH U 3aIUThI BBIIBUTAEMBIX TTOJIOKCHUHN U TE3UCOB.

[IpakTHyeckOoMy 3aHATHIO TPEAIISCTBYET CaMOCTOsATEIbHAs paboTa
CTYJICHTa, CBSI3aHHAs C OCBOCHHEM Marepuasa, HU3JI0KEHHOTO B y4YeOHHMKaX U
y4eOHBIX MOCOOUSX, a TaKXKe JIMTepaType, PEKOMEHJIOBAHHOMN IMpernoaaBaTeseM.
CamocrosTenbHas pabora c y4eOHUKaMH, y4eOHBIMU MTOCOOHSIMU,
HAay4YHOW, CHPABOYHOM JIUTEPATYPOU, MaTepUallaMu IEPUOJUYECKUX W3JaHUN U
NurepHnera  saBinsercs  Haumbonee  3PGEKTHUBHBIM  METOJAOM  TOJYYCHHUS
JIOTIOJTHUTENIbHBIX 3HAHWUN, TO3BOJSET 3HAYUTENHHO AKTHBU3MPOBATH IMPOIIECC
OBNaicHUs WH(pOpMaNUe, CcrmocoOCTByeT Oojiee TIIyOOKOMY  YCBOEHHIO
n3ydaemoro Marepuana. Ilpm paboTre ¢ HWCTOYHWKAMU W JUTEPATYpPOH
HEO00X0IUMO:


http://www.lib.swsu.ru/
http://window.edu.ru/library
http://www.biblioclub.ru/
https://www.bbc.co.uk/
http://www.britannica.com/
http://www.sagepub.com/neuliep4estudy/index.htm
http://www.clearlycultural.com/geert-hofstede-cultural-dimensions/individualism
http://www.clearlycultural.com/geert-hofstede-cultural-dimensions/individualism
https://parsadi.com/hofstedes-cultural-dimensions/
https://parsadi.com/hofstedes-cultural-dimensions/
https://www.youtube.com/watch?v=czzTuE5cxnc
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/how-to-improve-verbal-communication-skills
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/how-to-improve-verbal-communication-skills
https://pandia.ru/text/category/uchebnie_posobiya/
https://pandia.ru/text/category/spravochnaya_literatura/
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COIMOCTABIIATh,  CpPaBHUBATh,  KJIacCU(PHUIMPOBATh,  TPyHIHPOBATH,
CUCTEMATU3UPOBATh MH(OpPMALIMI0 B COOTBETCTBUU C OMpPEACICHHON YyueOHOMU
3aJ1a4ei;

"~ 0006mAaTh Moay4eHHyI0 NHOOPMALIHIO, OL[CHHBATH IPOUNTAHHOE;

(UKCUpOBaTh  OCHOBHOE  COJEpKaHUE  IMPOYUTAHHOIO  TEKCTa;
(bopMyIUpOBaTh YCTHO U MHCHbMEHHO OCHOBHYIO HJCH0 TEKCTA; COCTABIIATH IUIaH,
(hopMyIHpPOBATH TE3UCHI.

CamocrosiTenbHyl0 padOTy clleyeT HauyMHaTh C MEpBBIX 3aHATUH. OT
3aHATHS K 3aHATUIO HYXXHO PETYJIIPHO 3HAaKOMMTBCS C COOTBETCTBYIOIIMMHU
pazzenaMu y4yeOHMKa, YUTAaTh U KOHCIIEKTUPOBATh JUTEPATYpy MO KaXKIOW Teme
aucuuiiuHbel.  CamocTtositenbHas pa0oTa JaeT  CTyJIEHTaM  BO3MOXKHOCTb
PaBHOMEpPHO paCHpellelnTh Harpy3Ky, CIOCOOCTByeT Oosiee TIIyOOKOMY U
KauyeCTBEHHOMY OCBOEHHUIO ydeOHOro marepuana. B ciaydae HEOOXOAWMOCTH
CTYJIEHThl OO0palalTCs 3a KOHCYyJbTauued K mnpenoaaBaTento. OOs3aTenbHbIM
AIIEMEHTOM CaMOCTOSITENIbHOW PabOThl MO JUCUUIUIMHE SIBISETCS CaMOKOHTPOJIb.
OpHoil W3 BaXHBIX 3a7a4y OOy4YeHHMS CTYJEHTOB crocobam | IpueMam
camooOpa3oBaHus sBisieTCS (OPMUPOBAHME Y HHUX YMEHHUS CaMOCTOSTEIBHO
KOHTPOJUPOBATh U  AJEKBAaTHO OIIEHUBAaTh pPe3yJbTaTbl CBOEH  yuyeOHOMU
NEATEIbHOCTH M Ha 3TOM OCHOBE YIPABIISITH MPOLECCOM OBJAJCHUS 3HAHUSAMMU.
OBnajsieHHEe YMEHUSMH CaMOKOHTPOJS MPUYYAeT CTYACHTOB K IUIAHUPOBAHUIO
y4e0HOro TpyJa, CIIOCOOCTBYET YIiIyOJICHHIO X BHUMAHMS, IAMSTH U BBICTYIAET
KaK BaXHBIA (DaKTOp pa3BUTHUS MO3HABATENbHBIX CrOCOOHOCTEH. CaMOKOHTPOIIb
BKJIFOYAET:

" ONepaTHBHBI aHANM3 IJIYOMHBI M IPOYHOCTH COOCTBEHHBIX 3HAHMH M
YMEHUU;

" KPUTHYECKYIO OLICHKY  pe3yJIbTaTOB  CBOE€W  IO3HABATEIbHOMN
JESITEIbHOCTH.

CaMOKOHTpPOJIb YYUT LIEHUTHh CBOE BPEMs, MO3BOJISIET BOBPEMS 3aMETUTh U
UCIIPABUTH CBOU OLIMOKU. POPMBI CAMOKOHTPOJISI MOTYT OBITh CJIETYIOUUMHU:

" yCTHBIH Iepecka3 TeKCTa M CPABHEHHE €r0 C OPUTHHATIOM;

COCTaBJICHHE IUJIaHA, TE3HCOB, (POPMYIMPOBOK KIIOYEBBIX MOJOKEHUN
TEKCTa 110 aMATH,

nepeckaz ¢ OMNOpOHM Ha WJUIIOCTPAlMM, YEpPTEKU, CXEMbI, TaOJIMIIbI,
OTOPHBIE MOJOKEHUS.

CaMOKOHTpOJIb Y4eOHOU JEATEIbHOCTH MO3BOJIIET CTYIAEHTY OLIEHHBATh
3¢ (HEKTUBHOCT U PAIIHOHATBHOCTH MIPUMEHSIEMBIX METOZO0B M ()OPM YMCTBEHHOTO
TpyZla, HAaxOIWUTh JIOMYCKAa€MblE HEJAOYEThl M Ha JTOM OCHOBE MNPOBOAMTH
HEOOXOIMMYIO KOPPEKIIUIO CBOEH MMO3HABATEIbHOU JIEITEIIbHOCTH.

[Ipyn moAroToBKEe K MPOMEXKYTOYHOM aTTECTAMU MO JUCUUILIMHE HE00XO-
JUMO TOBTOPUTH OCHOBHBIE TEPMHHBI U BBIPAKEHHS Ka)KIOW M3yYEHHOW TEMBI,
CaMOCTOSTENIbHO PEINTh HECKOJIbKO TUITOBBIX KOMITETEHTHOCTHO-
OPUEHTUPOBAHHBIX 3a/]a4.
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11 Ilepeyenb HHGPOPMALMOHHBIX TEXHOJOIMH, MCIOJb3YyeMbIX NPH
OCYLIECTBJICHMH 00pa30BaTeJIbHOIO MpoLecca Mo AUCHUIUIMHE, BKJIIOYas
nepeYyeHb IMPOrpaMMHOr0 odecmevyeHUss M HHGPOPMALNMOHHBIX CIPABOYHBIX
cucreM (NP HEOOXOAMMOCTH)

IIpoepammmnoe obecneuenue:

1. Oneparnmonnas cucrema Microsoft Windows: o moanucke.

2. Kpoccrnardhopmennsiii opucHbiii maket Libre Office: cBoOO HBIN.
3. AntuBupyc Kacnepckoro: o noJucke.

Hnghopmayuonnwvie cnpasoumvie cucmemol.

1. DnexTpoHHO-OMOIMOTEeUHAs cucTeMa « Y HUBEPCUTETCKass OMOIMOTEKa on-
line» (http://www.biblioclub.ru): cBo601HBIH

2. DIeKTPOHHO-O0MOIHOTEeYHAs cucrema IPRsmart
(https://www.iprbookshop.ru/): cBoOoHBII

3. DnextponHo-omommoteunas cucrema BOOK.ru (https:/ www.book.ru):
CBOOOTHBIH

12 Onucanve MaTepHAILHO-TEXHHMYECKON 0a3bl, HeOOXOAMMOW sl
OCyIleCTBJIEHHSI 00Pa30BaTEJILHOI0 MPoIecca Mo AUCIUILIHHE

AyIUTOpHBIE 3aHATHUS MO AUCLMILIMHE MPOBOIATCS B yU4eOHOW ayIUTOPHH
Ui TPOBEACHHS 3aHSATUHA JIGKIIMOHHOTO TUMa H JabopaTopuu Kadeapsl
MHOCTPAHHBIX S3bIKOB, OCHAIICHHBIX CTaHJAPTHON yueOHON MeOenbio (CTONBI U
CTYJIbsI 17151 OOYUaIOLIUXCS; CTOJ ¥ CTYJ JUIs PENOJaBATENsT; TOCKA).

Jlnis opranuzanuy 00pa3oBaTeIbHOTO MPOIIecca MPUMEHSIOTCS TEXHUUECKHE
cpeactBa oOydeHus: MyapTUMeananeHtp: HoyTtoyk ASUS XS50VL PMD-
T2330/14”/1024Mb/160Gb, poextop inFocus In24+ (39945,45), kononku Genius
(260).

13 OcoGenHocTH peanu3alMy AUCHUIUIMHBI /I MHBAJMAOB W JIHI C
OrpaHNYeHHBIMHU BO3MOKHOCTSAMMU 3/10POBbSA

[Ipu oOydyeHuH MLl C OrPAaHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSAMH 3JI0OPOBBS
YUUTBHIBAIOTCS UX MHAUBUIYaJbHBbIE Mcuxodusnueckue ocodeHHoctu. OOydeHue
WHBAJIMJOB OCYIIECTBISIETCA TAKXE B COOTBETCTBUM C HWHIUBUIYaIbHOU
IpOrpaMMoON peadMINTAlMKY HHBANKH1A (IPU HAJTMYUH).

Hna auy ¢ uapywenuem cayxa BO3MOXKHO IIPEJOCTaBICHUE Y4eOHOM
uHpopmanuu B BHU3yallbHOM (opme (TEeKCTbl 3aJaHuii, HameyaTaHHbIE
YBEJIUYEHHBIM HIPU(PTOM), Ha ayJUTOPHBIX 3aHATHUSX JOMYCKAETCS MPUCYTCTBHUE
ACCUCTEHTA, a TaKXKe CypJIONEPEBOIYMKOB U TU(IOCYPIONEPEBOAUMKOB. TeKyui
KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH OCYILIECTBISETCS B MUCbMEHHON (opme: oOydaromuics
NUCbMEHHO OTBEYAET Ha BOIPOCHI, IHUCbMEHHO BBINOJHAET MNPAKTHUECKHE
3amaHud. IIpomexxyTouHas arrecrauus Ui JML C HapyLICHHUSAMH CllyXa
IPOBOAMUTCA B MUCBMEHHOW (popme, MpH 3TOM HCIONIB3YIOTCS O0IIKE KPUTEPHH


http://www.biblioclub.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://www.book.ru/
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orileHuBaHus. [lpu HEOOXOTUMOCTH BpeMsi MOJATOTOBKH K OTBETY MOXET OBITh
YBEJIMYEHO.

Jna nuy ¢ napywenuem 3penus TOIyCKAETCS ayIUalbHOE MPENOCTABICHUE
nHpopMalmu, a TakkKe  HCIOJb30BAaHME Ha  ayJAUTOPHBIX  3aHATHUSIX
3BYKO3aIMCHIBAIOIIUX YCTPOUCTB (IUKTO(OHOB U T.A.). JlomyckaeTcsi mpuCyTCTBHE
HAa 3aHATUSX  acCUCTeHTa (MIOMOIIHMKA), OKa3bIBAIOIIETO  O0yYaroummcs
HEOOXOUMYI0 TEXHUYECKYI0 TOMOIIb. TeKyIuid KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTU
OCYyHIECTBIIsIETCS B yCTHOU opMme. [Ipu nmpoBeeHnN MPOMEXKyTOUHON aTTecTalluu
JUISL JIAI] C HApYIIEHUEM 3PEHHsI TECTHPOBAHUE MOXKET ObITh 3aMEHEHO Ha YCTHOE
cobeceroBaHUE TIO BOIIPOCAM.

s nuy ¢ ocpaHuueHHLIMU  BO3MONCHOCMIAMU 300POBbs,  UMEIOUJUX
Hapyuwienusi ONnoOpHO-08U2AMENbHO20 annapama, Ha ayJUTOPHBIX 3aHATUAX, a
TAKXK€ NOpPU TMPOBEACHUU MNPOLEAYP TEKYIIErO0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH U
MPOMEXKYTOUYHOM aTTECTAllUM MOTYT OBITh MPEIOCTABICHBl HEOOXOJUMBIC
TEXHUYECKUE CpeAcTBa (MEPCOHAIBHBIM KOMIBIOTEP, HOYTOYK WM JPYrou
raJiKeT); JIOMYyCKaeTcs MPHUCYTCTBHE ACCUCTEHTA (ACCHCTEHTOB), OKAa3bIBAIOILETO
oOy4JaronmmMcsi HEOOXOJUMYIO0 TEXHUYECKYI0 MOMOIb (3aHATh padodee MecTo,
NepeIBUraThCs M0 ayAUTOPUH, IPOUUTATh 3aJjaHue, 0QOPMUTH OTBET, OOIIATHCS C
NPEToaaBaTesieM).
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14 JIucT 10N0JIHEHU ¥ H3MEHEHHM i, BHECEHHBIX B pa004yI0 IPOrpaMmmy

JAUCIHUIIINHBI
Howmepa cTpanmig OcHoBanue
JUIst
Homep aMe- Bcero Jlar U3MEHEHUS U
WSMEHEHM | | 33MCHCHHBI | aHHYIMPOBAHHBI yopp |CTPAHH a MOJIITUCh
o N X X X 11 JIMIa,
IIPOBOJIUBILIET

O UBMCHCHUA




