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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы
(форм) ее проведения

1.1. Цель практики

Целью производственной
получение профессиональных
деятельности в

профессиональной практики является

умений И опыта профессиональной

специальной (международной) области.

1.2. Задачи практики

1. Формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций,
установленных ФГОС ВО и закрепленных учебным планом за производственной
профессиональной практикой.

2. Развитие и совершенствование навыков эффективной коммуникации в
мультикультурной профессиональной среде на государственном языке Российской

Федерации и иностранном(ых) языке  (ах) на основе применения понятийного
аппарата по профилю деятельности.

3. Совершенствование навыков подготовки, представления и защиты

информационных, аналитических и отчетных документов по результатам
профессиональной деятельности и практики.

4. Развитие способностей осуществлять социальное взаимодействие
реализовывать свою роль в команде.

5. Формирование навыков участия в организационно-управленческой
деятельностии исполнять управленческие решения по профилю деятельности.

1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения практики

Вид практики – производственная.

Тип практики – профессиональная.

И

Способ проведения практики — стационарная (в г. Курске) и выездная (за
пределами г. Курска).

Практика проводится в профильных организациях и учреждениях, с которыми
университетом заключены соответствующие договоры.

Практика проводится в организациях различных отраслей и форм
собственности, в органах государственной или муниципальной власти, академических
или ведомственных научно-исследовательских организациях, учреждениях системы
высшего или дополнительного профессионального образования, деятельность которых
связана с вопросами бизнес-управления и экспертной аналитики в международных

отношениях и соответствует направленности (профилю, специализации) данной
образовательной программы: в ФОИВ РФ, ФОИВ субъектов РФ и муниципальных
образований, на кафедрах МО, обладающих необходимым кадровым и научно-
техническим потенциалом, и т.п.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе



проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям
к содержанию практики, представленному в разделе 4 настоящей программы.

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по
доступности.

Форма проведения практики — дискретно по периодам проведения практик.

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной

профессиональной образовательной программы

Таблица 2 - Результаты обучения по практике

Планируемые результаты освоения

основной профессиональной

образовательной программы

(компетенции, закрепленные
за практикой)

код

компетенции

УК-3

наименование

компетенции

Способен осуществлять

социальное

взаимодействие и

реализовывать свою

роль в команде

Код

и наименование

индикатора

достижения

компетенции,

закрепленного

за практикой
УК 3.1 Определяет
свою роль в команде,

исходя из стратегии

сотрудничества для

достижения

поставленной цели

УК-3.2

При реализации

своей роли в команде

учитывает

особенности

поведения других
членов команды

УК 3.3.

Анализирует
возможные

последствия личных

действий и планирует
свои действия для

достижения

заданного результата

Планируемые
результаты обучения

по практике,

соотнесенные с индикаторами
достижения компетенций

Знать: цели и стратегии

сотрудничества

Уметь: определять свое

поставленной цели место и

роль в команде для достижения

наилучших показателей в реализации

стратегии

Владеть (или Иметь опыт

деятельности): навыками
командной работы

при выполнении

заданий различного уровня

Знать: способы реализации своей

роли в команде

Уметь: быть толерантными

в процессе

взаимоотношений с другими людьми

Владеть (или Иметь опыт

деятельности): навыками

совместного компромиссного

взаимодействия для

достижения результативности
Знать: цели и задачи

планируемого вида деятельности

Уметь: соотносить поставленные цели

со своими реальными

возможностями и возможностями

других участников командной работы
Владеть (или Иметь опыт

деятельности): навыками

взаимодействия с членами команды

для достижения



Планируемые результаты освоения

основной профессиональной
образовательной программы
(компетенции, закрепленные

за практикой)
наименованиекод

компетенции компетенции

Код

и наименование

индикатора

достижения

компетенции,

закрепленного

за практикой

Планируемые
результаты обучения

по практике,

соотнесенные с индикаторами
достижения компетенций

результата деятельности

УК 6

УК 8

Способен управлять

своим временем,

Выстраивать и

реализовывать

траекторию

саморазвития на

основе принципов

образования в течение

всей жизни

Способен создавать и

поддерживать в

повседневной жизни и в

профессиональной
деятельности

Безопасные условия

жизнедеятельности для

сохранения природной

среды, обеспечения

устойчивого развития

общества, в том числе

при угрозе и

Возникновении

чрезвычайных

ситуаций

и

военных конфликтов

УК 3.4.

Осуществляет обмен

информацией,
знаниями и опытом с

членами команды,

оценивает идеи

других членов

команды для

достижения

поставленной цели

УК 3.5 Соблюдает

установленные

нормы и правила

командной работы,
несет личную

ответственность за

общий результат

УК 6.1

Использует

инструменты и

методы управления

временем при

выполнении

конкретных задач,

проектов, при

достижении

поставленных целей

УК 8.2

Идентифицирует

опасные и вредные

факторы в рамках

осуществляемой
деятельности

Знать: уровень и опыт других членов

команды

Уметь: осуществлять обмен

информацией для достижения

единого результата поставленной в

работе цели

Владеть (или Иметь опыт

деятельности навыками

Оценивающего взаимодействия с

другими членами команды

Знать: нормы и правила командной

работы

Уметь: нести личную

ответственность за результат

Владеть (или Иметь опыт

деятельности): навыками

ответственного подхода к

выполняемой работе

Знать: инструменты и инструменты и

методы управления

методы управления временем

Уметь: выстраивать и реализовывать

траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение

всей жизни при выполнении

конкретных задач, проектов

Владеть (или Иметь опыт

деятельности): навыками

эффективного использования

своего времени и времени других

членов команды

Знать: опасные и вредные факторы в

рамках осуществляемой деятельности
Уметь: создавать и поддерживать

безопасные условия

жизнедеятельности, в том числе при
возникновении

чрезвычайных ситуаций, распознавать
опасные и вредные факторы в рамках

осуществляемой деятельности

Владеть (или Иметь опыт

деятельности): идентификацией
опасных факторов в рамках
осуществляемой
деятельности



Планируемые результаты освоения

основной профессиональной
образовательной программы

(компетенции, закрепленные
за практикой)

Код

и наименование

индикатора
достижения

компетенции,

закрепленного

Планируемые
результаты обучения

по практике,

соотнесенные с индикаторами

достижения компетенций
код

компетенции

ОПК 1.

наименование

компетенции

Способен осуществлять

эффективную
коммуникацию в

мультикультурной

профессиональной
среде на

государственном

языке Российской

Федерации и

иностранном  (ых)
языке (ах) на

основе применения

понятийного аппарата

по профилю
деятельности

за практикой
ОПК 1.1 Организует
поиск информации,
необходимой в

процессе

мультикультурного

взаимодействия на

государственном языке

РФ и на

иностранных языках

Ориентируется в

современных

информационных
технологиях

ОПК 2 Способен понимать

принципы работы

современных
информационных

технологий и

использовать их для

решения задач

профессиональной

ОПК 2.1

деятельности

ОПК 2.2 Использует в
повседневной

практике современные

информационно-

коммуникационные

технологии и

программные средства

ОПК 2.3 Применяет
современные

информационные
• технологии и

программные средства

для решения задач

профессиональной

Знать: пути поиска информации в
рамках международной
деятельности

Уметь: Применять современные

технологии поиска

информации и общения на
государственном и иностранном

языке Владеть (или Иметь опыт

деятельности): использования

современных

технологий для

поиска информации в рамках

международной деятельности

Знать: современные информационные
технологии и программные средства в

рамках международной деятельности

Уметь: Применять современные

информационные технологии и

программные средства для решения

задач профессиональной
деятельности

Владеть (или Иметь опыт

деятельности): использования

современных информационных
технологий и программных

средства для решения задач

профессиональной
деятельности

Знать: технологии и технологии и

программные средства для

решения задач профессиональной
деятельности Уметь: Применять

современные информационные

технологии и программные средства

для решения задач профессиональной
деятельности

Владеть (или Иметь опыт

деятельности): эффективного
применения современных

информационныхых технологии и

программных средств для решения

задач профессиональной
деятельности

Знать: современные

информационные технологии

Уметь: Применять современные
информационные технологии и

программные средства

Владеть (или Иметь опыт

деятельности): решения задач



Планируемые результаты освоения

основной профессиональной

образовательной программы
(компетенции, закрепленные

за практикой)
код

компетенции

ОПК 6

ОПК 7

наименование

компетенции

Способен участвовать в

организационно-

управленческой
деятельности и

исполнять

управленческие

решения по профилю
деятельности

Способен составлять и

оформлять документы и

отчеты по результатам

профессиональной
деятельности

Код Планируемые
результаты обучения

по практике,

соотнесенные с индикаторами

достижения компетенций

и наименование

индикатора

достижения

компетенции,

закрепленного

за практикой

профессиональнойдеятельности

ОПК 6.3 Выполняет

функции сотрудников
младшего звена,

используя

корпоративную
систему

документооборота, в
том числе

электронного

ОПК 7.3 Участвует в
подготовке отчетов,

аналитических записок,

профессиональных

публикаций,

информационных
материалов по

результатам

исследовательских

работ

деятельности

Знать: сущность

организационно-управленческой
деятельности

Уметь: участвовать в

организационно-управленческой

деятельности

Владеть (или Иметь опыт

деятельности): навыками исполнения

управленческих решений по профилю
деятельности

Знать: особенности при подготовке

отчетов,

аналитических записок,

профессиональных публикаций
Уметь: составлять отчеты,

аналитические записки,

профессиональных публикаций,
информационных материалов по
результатам исследовательских работ
Владеть (или Иметь опыт

деятельности): навыками составления

отчетов, аналитических записок,

профессиональных публикаций,
информационных материалов по

результатам исследовательских работ

3 Указание места практики в структуре основной профессиональной
образовательной программы. Указание объема практики в зачетных единицах
и ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических
часах

Производственная технологическая практика входит в обязательную часть

блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной программы —
программы бакалавриата 41.03.05 Международные отношения, направленность

(профиль) «Бизнес- аналитика и деловое администрирование в международных
отношениях». Практика проходит на 3 курсе в 6 семестре.

Объем производственной профессиональной практики, учебным планом, — 6
зачетных единиц, продолжительность - 4 недели (216 часов).

Содержание практики

Практика проводится в форме контактной работы и в иных формах,
установленных университетом (работа обучающегося на рабочем месте в

профильной организации; ведение обучающимся дневника практики; составление



обучающимся отчета о практике; подготовка обучающимся презентации; подготовка

обучающегося к защите отчета о практике и ответу на вопросы комиссии на

промежуточной аттестации по практике).

Контактная работа по практике (включая контактную работу по

промежуточной аттестации по практике) составляет 24 часа, работа обучающегося в
иных формах - 192 часа.

Содержание практики уточняется для каждого обучающегося в зависимости от
специфики конкретной профильной организации, являющейся местом

проведения, и выдается в форме задания на практику.

Таблица 4 - Этапы и содержание практики

ee

N

п/п

Этапы практики Содержание практики

1 Подготовительный

этап

Решение организационных вопросов:

1) распределение обучающихся по местам практики;

Трудоемкость

(час)
2

2) знакомство с целью, задачами, программой, порядком
прохождения практики;

3) получение заданий от руководителя практики от

университета;

4) информация о требованиях к отчетным документам по

практике;

2 Основной этап

(работа на

5) первичный инструктаж по технике безопасности.
Работа обучающихся в профильной организации 178

предприятии)

2.1 Знакомство с

профильной
организацией

2.2 Практическая
подготовка

обучающихся

Знакомство с профильной организацией, руководителем

практики от

организации, рабочим местом и должностной

инструкцией.

Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте.

Знакомство с содержанием деятельности профильной
организации по обеспечению бизнес-аналитики и

делопроизводства в международных отношениях

Изучение нормативных правовых актов предприятия по

обеспечению бизнес-аналитики и делопроизводства в

международных отношениях (стратегия и политика

предприятия, положения, приказы, инструкции,

должностные обязанности, памятки и др.)
Самостоятельное проведение мониторинга проблематики в

соответствии с индивидуальным заданием на практику
Организация работы 2-3 человек и руководство их работой в

процессе проведения мониторинга(непосредственное
выполнение

обучающимися

Самостоятельная обработка и систематизация полученных
данныхс помощью профессиональных программных

комплексов и информационных технологий.
видов работ,

связанных с

будущей

профессиональной Представление результатов мониторинга руководителю

Организация работы 2-3 человек и руководство их работой в
процессе обработки и систематизации полученных

данных.

34

108



3

деятельностью) практики от организации

Заключительный

этап

Самостоятельное проведение анализа результатов

проведенного мониторинга.

Организация работы 2-3 человек и руководство их работой в
процессе проведения анализа результатов мониторинга.

Представление результатов анализа и обоснование оценки

руководителю практики от организации.

Самостоятельная подготовка рекомендаций по

повышению уровня безопасности предприятия.

Организация работы 2-3 человек и руководство их работой в
процессе подготовки рекомендаций по повышению

эффективности работы предприятия в международной
сфере предприятия.

Представление своих рекомендаций руководителю практики от
организации.

Самостоятельное составление краткосрочного и долгосрочного

прогноза развития ситуации.

Организация работы 2-3 человек

и руководство их работой в процессе

краткосрочного и долгосрочного прогнозов.

составления

Представление своего прогноза с обоснованием руководителю

практики от организации.

Оформление дневника практики.

Составление отчета о практике.

Подготовка графических материалов для отчета.

Представление дневника практики и защита отчета о

практике на промежуточной аттестации.

4 Указание форм отчетности по практике

Формы отчетности студентов о прохождении производственной
технологическойпрактики:

- дневник практики (форма дневника практики приведена на сайте

университета

https://www.swsu.ru/structura/umu/training_division/blanks.php),
- отчет о практике.

Структура отчета о производственной технологической практике:
1) Титульный лист.

2) Содержание.

36

3) Введение. Цель и задачи практики. Общие сведения о предприятии, на
которомпроходила практика.

4) Основная часть отчета.

Характеристика деятельности предприятия в сфере
международнойдеятельности.

- Основные нормативные правовые акты предприятия, регулирующие его

- работу всфере международной деятельности.
- Результаты проведенного мониторинга.
- Анализ результатов мониторинга.



- Оценка проблемных аспектов изучаемой темы.

- Рекомендации по повышению эффективности международной
деятельностипредприятия.

Краткосрочный и долгосрочный прогноз развития ситуации.

5) Заключение. Выводы о достижении цели и выполнении задач практики.

6) Список использованной литературы и источников.

7) Приложения (иллюстрации, таблицы, карты и т.п.).

Отчет должен быть оформлен в соответствии с:

- ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов

словосочетаний на русском языке. Общие требования и правила.

И

- ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. Правила
нанесения надписей, технических требований и таблиц на графических документах.
Общие положения;

ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и
правила оформления;

- ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам;

– ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному
и издательскому делу. Общие требования и правила составления;
- ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. Форматы;
- ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое
описание электронных ресурсов. Общие требования и правила составления;
- ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации,

библиотечному и издательскому делу. Реферат и аннотация. Общие требования.
СТУ 04.02.030-2015 «Курсовые работы (проекты). Выпускные

квалификационные работы. Общие требования к структуре и оформлению».

5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по практике

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в
процессеосвоения основной профессиональной образовательной программы

Таблица 6.1 - Этапы формирования компетенций

Код и наименование

компетенции

Этапы * формирования компетенций и дисциплины (модули),
практики, НИР, при изучении которых формируется данная

завершающий

компетенция

начальный

1 2

УК-3

Способен осуществлять

социальное

взаимодействие И

реализовывать свою роль B

основной

3 4

Производственная Теория И практика

профессиональная Дипломатии

практика Дипломатическая И

консульская служба
Производственная



команде преддипломная практика

Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена

по направлению

подготовки

УК 6 Введение B Производственная

Способен управлять направление профессиональная

Производственная

преддипломная практика

своим временем,

выстраивать и

реализовывать

подготовки

формирование
профессиональной
карьеры

И практика

траекторию саморазвития на

основе принципов

образования в течение

всей жизни

УК 8Способен создавать и

поддерживать в

повседневной жизни и в

профессиональной

Безопасность

жизнедеятельности

Производственная

профессиональная

практика

Основы международной
безопасности

деятельности

Безопасные условия

Учебная

ознакомительная

практика

Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена

по направлению

подготовкижизнедеятельности для

сохранения природной среды,
обеспечения

устойчивого развития

общества, в том числе при

угрозе и возникновении

чрезвычайных ситуаций и

военных конфликтов

ОПК 1Способен

осуществлять эффективную
коммуникацию в

мультикультурной

профессиональной среде на

Русский язык

культура речи

и Производственная

профессиональная
практика

Теория и практика

дипломатии

государственном

языке Российской Федерации

и иностранном (ых) языке  (ах)
на основе применения

понятийного аппарата по

Иностранный язык
B сфере
профессиональной

деятельности

Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена

по иностранному языку

Учебная

ознакомительная

практикапрофилю деятельности

ОПК 2

Способен понимать

принципы работы
современных

информационных
технологий И

использовать их для решения

задач профессиональной
деятельности

ОПК 6

Способен участвовать в

организационно-

управленческой

деятельности и исполнять

управленческие

решения

деятельности

Производственная
профессиональная

практика

Основы международной
безопасности

Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена

по направлению

подготовки

Производственная

профессиональная
практика

Теория и практика

дипломатии

Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена

по направлению
подготовки

по профилю Производственная

профессиональная

практика

ОПК 7

Способен составлять и

Информационно-
аналитические

Производственная

профессиональная

Россия B глобальной

политике


































