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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы (форм) 

ее проведения 

 
1.1. Цель практики 

 

Целью производственной преддипломной практики является совершенствова-

ние навыков научно-исследовательской деятельности, разработки методик научных 

изысканий, проведения самостоятельных исследований. Формирование, оформление 

выпускной квалификационной работы и подготовка к ее защите. 

 

1.2. Задачи практики 

 

1. Формирование универсальных и профессиональных компетенций, установ-

ленных ФГОС ВО и закрепленных учебным планом за производственной предди-

пломной практикой.  

2. Закрепление знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе 

изучения дисциплин, привитие навыков самообразования и самосовершенствования.  

3. Планирование и организация собственной работы и работы исполнителей 

программного проекта.  

4. Выполнение этапов выпускной квалификационной работы, определенных 

индивидуальным заданием на преддипломную практику, формой представления от-

четных материалов и обеспечивающих планируемые в компетентностном формате 

результаты.  

5. Составление технической документации и установленной отчетности по 

утвержденным формам.  

6. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся.  

 

1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения практики 

 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске) и выездная (за пре-

делами г. Курска). ФГОС ВО разрешает оба способа проведения данной практики, 

поэтому способ еѐ проведения устанавливается конкретно для каждого обучающего 

в зависимости от места расположения предприятия, организации, учреждения, в ко-

тором он проходит практику. 

Практика проводится в профильных организациях, с которыми университетом 

заключены соответствующие договоры. 

Практика проводится на предприятиях различных отраслей и форм собствен-

ности, в органах государственной или муниципальной власти, академических или 
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ведомственных научно-исследовательских организациях, учреждениях системы 

высшего или дополнительного профессионального образования, деятельность кото-

рых связана с эксплуатацией и (или) разработкой информационных систем, про-

граммного обеспечения или телекоммуникационных технологий, либо предприятие 

или организация имеет в своем составе структурное подразделение названной сферы 

деятельности, и соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках образовательной программы: в ФОИВ РФ, ФОИВ субъектов РФ и муници-

пальных образований, на кафедре программной инженерии, обладающих необходи-

мым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержа-

нию практики, представленному в разделе 4 настоящей рабочей программы. Выбор 

мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступно-

сти.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения практик по 

видам и по периодам их проведения. 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профес-

сиональной образовательной программы 

 

Таблица 2 – Результаты обучения по практике 

 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 

Оценивает свои ресурсы 

и их пределы (личност-

ные, ситуативные, вре-

менные), оптимально их 

использует для успеш-

ного выполнения пору-

ченного задания 

Знать:  
- понятия «личностные ре-

сурсы, ситуативные ресурсы, 

временные ресурсы»; 

- принципы оптимального 

использования личных ре-

сурсов 

Уметь:  
- оценивать свои ресурсы; 

- определять пределы своих 

ресурсов; 

- распределять свои ресурсы 

при выполнении задания 

Владеть:  

- навыками оценивания своих 

ресурсов; 

- навыками определения пре-
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

делов своих ресурсов; 

- навыками распределения 

своих ресурсов при выполне-

нии задания 

УК-6.2 

Определяет приоритеты 

профессионального ро-

ста и способы совер-

шенствования собствен-

ной деятельности на ос-

нове самооценки по вы-

бранным критериям 

Знать:  
- критерии самооценки; 

- приоритеты профессио-

нального роста; 

- способы совершенствова-

ния собственной деятельно-

сти 

Уметь:  
- обоснованно определять 

приоритеты профессиональ-

ного роста; 

- проводить самооценку по 

выбранным критериям; 

- аргументированно опреде-

лять способы совершенство-

вания собственной деятель-

ности 

Владеть:  

- навыками обоснованно 

определять приоритеты про-

фессионального роста; 

- навыками проводить само-

оценку по выбранным крите-

риям; 

- навыками аргументирован-

но определять способы со-

вершенствования собствен-

ной деятельности 

УК-6.3 

Выстраивает гибкую 

профессиональную тра-

екторию, используя ин-

струменты непрерывно-

го образования, с уче-

том накопленного опыта 

профессиональной дея-

тельности и динамично 

изменяющихся требова-

ний рынка труда 

Знать:  
- методы, технологии, спосо-

бы непрерывного образова-

ния; 

- приоритеты профессио-

нального роста 

Уметь:  
- использовать методы, тех-

нологии, способы непрерыв-

ного образования; 

- своевременно реагировать 

на изменение требований 

рынка труда 

Владеть:  
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

- навыками использования 

методов, технологий, спосо-

бов непрерывного образова-

ния; 

- навыками своевременного 

реагирования на изменение 

требований рынка труда 

ПК-1 Способен применять 

математические основы 

информатики при раз-

работке и исследовании 

нового программного 

обеспечения 

ПК-1.1 

Проводит аудиты каче-

ства 

Знать:  
- управление качеством в 

проектах;  

- основы конфигурационного 

управления 

Уметь:  
- проводить аудит качества в 

проектах 

Владеть:  

- навыками проведения ауди-

та качества в проектах 

ПК-1.2 

Анализирует исполне-

ние процессов проекта 

Знать:  
- основы конфигурационного 

управления 

Уметь:  
- контролировать выполне-

ния плана процессов проекта; 

- анализировать исполнение 

процессов проекта 

Владеть:  

- навыками контроля выпол-

нения плана процессов про-

екта; 

- навыками анализа исполне-

ния процессов проекта 

ПК-1.3 

Инициирует запросы на 

изменение (в том числе 

корректирующих дей-

ствий, предупреждаю-

щих действий, запросов 

на исправление несоот-

ветствий) 

Знать:  
- основы конфигурационного 

управления 

Уметь:  
- работать с записями по ка-

честву (в том числе с коррек-

тирующими действиями, 

предупреждающими дей-

ствиями, запросами на ис-

правление несоответствий) 

Владеть:  

- навыками работы с запися-

ми по качеству (в том числе с 

корректирующими действи-
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

ями, предупреждающими 

действиями, запросами на 

исправление несоответствий) 

ПК-2 Способен использовать 

метод системного моде-

лирования при исследо-

вании и проектировании 

систем 

ПК-2.1 

Осуществляет анализ 

возможных областей 

применения результатов 

научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

Знать:  
- отечественную и междуна-

родную нормативную базу в 

соответствующей области 

знаний 

Уметь:  
- выполнять организации 

аналитических работ; 

- выполнять анализ возмож-

ных областей применения 

результатов научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ 

Владеть:  

- навыками выполнения ор-

ганизации аналитических ра-

бот; 

- навыками выполнения ана-

лиза возможных областей 

применения результатов 

научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских ра-

бот 

ПК-2.2 

Организует внедрение 

результатов научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

Знать:  
- отечественную и междуна-

родную нормативную базу в 

соответствующей области 

знаний; 

- основы организации произ-

водства, труда и управления 

организацией 

Уметь:  
- применять актуальную 

нормативную документацию 

в соответствующей области 

знаний; 

- организовывать внедрение 

результатов научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ 

Владеть:  

- навыками применения акту-

альной нормативной доку-
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

ментации в соответствующей 

области знаний; 

- навыками организации 

внедрения результатов науч-

но-исследовательских и 

опытно-конструкторских ра-

бот 

ПК-2.3 

Обеспечивает научное 

руководство практиче-

ской реализацией ре-

зультатов научных ис-

следований и опытно-

конструкторских работ 

Знать:  
- отечественную и междуна-

родную нормативную базу в 

соответствующей области 

знаний; 

Уметь:  
- применять актуальную 

нормативную документацию 

в соответствующей области 

знаний; 

- обеспечивать научное руко-

водство практической реали-

зацией результатов научных 

исследований и опытно-

конструкторских работ 

Владеть:  

- навыками применения акту-

альной нормативной доку-

ментации в соответствующей 

области знаний; 

- навыками обеспечения 

научного руководства прак-

тической реализации резуль-

татов научных исследований 

и опытно-конструкторских 

работ 

ПК-2.4 

Контролирует реализа-

цию внедрения резуль-

татов научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

Знать:  
- предметную область 

Уметь:  
- применять актуальную 

нормативную документацию 

в соответствующей области 

знаний; 

- контролировать реализацию 

внедрения результатов науч-

но-исследовательских и 

опытно-конструкторских ра-

бот 

Владеть:  
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

- навыками применения акту-

альной нормативной доку-

ментации в соответствующей 

области знаний; 

- навыками контроля реали-

зации внедрения результатов 

научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских ра-

бот 

ПК-2.5 

Осуществляет подго-

товку и представление 

руководству отчета о 

практической реализа-

ции результатов науч-

ных исследований и 

опытно-

конструкторских работ 

Знать:  
- отечественную и междуна-

родную нормативную базу в 

соответствующей области 

знаний; 

- основы организации произ-

водства, труда и управления 

организацией 

Уметь:  
- применять актуальную 

нормативную документацию 

в соответствующей области 

знаний; 

- осуществлять подготовку и 

представление руководству 

отчета о практической реали-

зации результатов научных 

исследований и опытно-

конструкторских работ 

Владеть:  

- навыками применения акту-

альной нормативной доку-

ментации в соответствующей 

области знаний; 

- навыками осуществления 

подготовки и представления 

руководству отчета о практи-

ческой реализации результа-

тов научных исследований и 

опытно-конструкторских ра-

бот 

ПК-4 Способен применять 

современные методы 

проектирования и про-

изводства программного 

продукта, принципы по-

строения, структуры и 

ПК-4.1 

Структурирует деком-

позицию работ 

Знать:  
- методы и средства органи-

зации проектных данных; 

- методы оценки сложности, 

трудоемкости и сроков вы-

полнения работ 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

приемы работы с ин-

струментальными сред-

ствами, поддерживаю-

щими создание про-

граммного обеспечения 

Уметь:  
- выполнять структурирова-

ние работ при производстве 

программного продукта 

- составлять расписание ра-

бот процесса производства 

программного продукта 

Владеть:  

- навыками выполнения 

структурирования работ при 

производстве программного 

продукта 

- навыками составления рас-

писания работ процесса про-

изводства программного 

продукта 

ПК-4.2 

Определяет критерии 

(показателей) оценки 

сложности, трудоемко-

сти, сроков выполнения 

работ 

Знать:  
- нормативно-технические 

документы (стандарты и ре-

гламенты), описывающие 

процессы оценки сложности, 

трудоемкости, сроков выпол-

нения работ; 

- методы оценки сложности, 

трудоемкости и сроков вы-

полнения работ; 

- программные средства для 

оценки сложности, трудоем-

кости и сроков выполнения 

работ 

Уметь:  
- применять нормативно-

технические документы 

(стандарты и регламенты), 

описывающие процессы 

оценки сложности, трудоем-

кости, сроков выполнения 

работ; 

- применять методы и сред-

ства оценки сложности, тру-

доемкости и сроков выпол-

нения работ 

Владеть:  

- навыками применения нор-

мативно-технических доку-

ментов (стандарты и регла-
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

менты), описывающих про-

цессы оценки сложности, 

трудоемкости, сроков выпол-

нения работ; 

- навыками применения ме-

тодов и средств оценки 

сложности, трудоемкости и 

сроков выполнения работ 

ПК-4.3 

Осуществляет монито-

ринг и оценку по вы-

бранным критериям 

(показателям) сложно-

сти, трудоемкости и 

сроков выполнения ра-

бот 

 

Знать:  
- нормативно-технические 

документы (стандарты и ре-

гламенты), описывающие 

процессы оценки сложности, 

трудоемкости, сроков выпол-

нения работ; 

- методы оценки сложности, 

трудоемкости и сроков вы-

полнения работ; 

- программные средства для 

оценки сложности, трудоем-

кости и сроков выполнения 

работ 

Уметь:  
- применять нормативно-

технические документы 

(стандарты и регламенты), 

описывающие процессы 

оценки сложности, трудоем-

кости, сроков выполнения 

работ; 

- применять методы и сред-

ства оценки сложности, тру-

доемкости и сроков выпол-

нения работ 

Владеть:  

- навыками применения нор-

мативно-технических доку-

ментов (стандарты и регла-

менты), описывающих про-

цессы оценки сложности, 

трудоемкости, сроков выпол-

нения работ; 

- навыками применения ме-

тодов и средств оценки 

сложности, трудоемкости и 

сроков выполнения работ 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

ПК-4.4 

Принимает управленче-

ские решения 

Знать:  
- основные принципы и ме-

тоды управления персоналом 

Уметь:  
- применять основные прин-

ципы и методы управления 

персоналом 

Владеть:  

- навыками применения ос-

новных принципов и методов 

управления персоналом 

ПК-5 Способен организовать 

работу в коллективе 

разработчиков про-

граммного обеспечения 

на основе современных 

направлений развития 

методов и программных 

средств коллективной 

разработки программно-

го обеспечения 

ПК-5.1 

Выбирает инструмен-

тальные средства разра-

ботки 

Знать:  
- лучшие практики разработ-

ки программного обеспече-

ния; 

- инструментальные средства 

разработки программного 

обеспечения 

Уметь:  
- анализировать инструмен-

тальные средства разработки 

программного обеспечения; 

- выполнять аргументиро-

ванный выбор инструмен-

тальных средств разработки 

программного обеспечения 

Владеть:  

- навыками анализа инстру-

ментальных средств разра-

ботки программного обеспе-

чения; 

- навыками аргументирован-

ного выбора инструменталь-

ных средств разработки про-

граммного обеспечения 

ПК-5.2 

Определяет набор биб-

лиотек повторно ис-

пользуемых модулей 

Знать:  
-  методы и средства органи-

зации проектных данных 

- методологии разработки 

программного обеспечения 

Уметь:  
- анализировать структуру 

разрабатываемого программ-

ного обеспечения; 

- обоснованно определять 

набор библиотек повторно 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

используемых модулей при 

проектировании программно-

го обеспечения 

Владеть:  

- навыками анализа структу-

ры разрабатываемого про-

граммного обеспечения; 

- навыками обоснованно 

определять набор библиотек 

повторно используемых мо-

дулей при проектировании 

программного обеспечения 

ПК-5.3 

Выбирает средства со-

здания и ведения репо-

зитория, учета задач, 

сборки и непрерывной 

интеграции, базы зна-

ний 

Знать:  
- нормативно-технические 

документы (стандарты и ре-

гламенты), описывающие 

процессы управления инфра-

структурой коллективной 

среды разработки; 

- методы и средства органи-

зации проектных данных 

Уметь:  
- обоснованно определять 

средства создания и ведения 

репозитория, учета задач, 

сборки и непрерывной инте-

грации, базы знаний 

Владеть:  

- навыками обоснованно 

определять средства создания 

и ведения репозитория, учета 

задач, сборки и непрерывной 

интеграции, базы знаний 

ПК-5.4 

Организует процесс ис-

пользования инфра-

структуры 

Знать:  
- нормативно-технические 

документы (стандарты и ре-

гламенты), описывающие 

процессы управления инфра-

структурой коллективной 

среды разработки 

Уметь:  
- применять нормативно-

технические документы 

(стандарты и регламенты), 

описывающие процессы 

управления инфраструктурой 



14 

 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

коллективной среды разра-

ботки 

Владеть:  

- навыками применения нор-

мативно-технических доку-

ментов (стандарты и регла-

менты), описывающих про-

цессы управления инфра-

структурой коллективной 

среды разработки 

ПК-5.5 

Осуществляет монито-

ринг функционирования 

инфраструктуры 

Знать:  
- нормативно-технические 

документы (стандарты и ре-

гламенты), описывающие 

процессы управления инфра-

структурой коллективной 

среды разработки 

Уметь:  
- - применять нормативно-

технические документы 

(стандарты и регламенты), 

описывающие процессы 

управления инфраструктурой 

коллективной среды разра-

ботки 

Владеть:  

- навыками применения нор-

мативно-технических доку-

ментов (стандарты и регла-

менты), описывающих про-

цессы управления инфра-

структурой коллективной 

среды разработки 

ПК-5.6 

Принимает управленче-

ские решения 

Знать:  
- основные принципы и ме-

тоды управления персоналом 

Уметь:  
- применять основные прин-

ципы и методы управления 

персоналом 

Владеть:  

- навыками применения ос-

новных принципов и методов 

управления персоналом 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

ПК-6 Способен понимать 

проблемы и оценивать 

тенденции развития 

рынка программного 

обеспечения 

ПК-6.1 

Организует описание 

типовых процессов и 

практик разработки и 

сопровождения требо-

ваний к системам 

Знать:  
- понятия «типовые процессы 

разработки и сопровождения 

требований к системам», 

«практика разработки и со-

провождения требований к 

системам»; 

- принципы описания типо-

вых процессов и практик раз-

работки и сопровождения 

требований к системам; 

- теорию процессного управ-

ления 

Уметь:  
- выполнять описания типо-

вых процессов и практик раз-

работки и сопровождения 

требований к системам 

Владеть:  

- навыками выполнения опи-

сания типовых процессов и 

практик разработки и сопро-

вождения требований к си-

стемам 

ПК-6.2 

Организует создание и 

развитие типовых тре-

бований к качеству и 

методам его обеспече-

ния 

Знать:  
- понятия «требования к ка-

честву», «требования к мето-

дам обеспечения качества»; 

- методику создания и разви-

тия типовых требований к 

качеству и методам его обес-

печения 

Уметь:  
- создавать и развивать типо-

вые требования к качеству и 

методам его обеспечения; 

- внедрять инструменты и 

методы контроля качества 

Владеть:  

- навыками создания и разви-

тия типовых требований к 

качеству и методам его обес-

печения; 

- навыками внедрения ин-

струментов и методов кон-

троля качества 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

ПК-6.3 

Управляет внедрением, 

обкаткой и развитием 

типовых процессов и 

практик, критериев ка-

чества и методов его 

обеспечения 

Знать:  
- критерии качества процес-

сов и практик; 

- методы обеспечения каче-

ства процессов и практик; 

- теорию процессного управ-

ления 

Уметь:  
- организовать внедрение, 

обкатку и развитие типовых 

процессов и практик; 

- управлять внедрением, об-

каткой и развитием типовых 

процессов и практик; 

- применять методы обеспе-

чения качества процессов и 

практик 

Владеть:  

- навыками внедрения, об-

катки и развития типовых 

процессов и практик; 

- навыками управления внед-

рением, обкаткой и развити-

ем типовых процессов и 

практик; 

- навыками применения ме-

тодов обеспечения качества 

процессов и практик 

ПК-7 Способен проводить 

анализ направлений раз-

вития компьютеров с 

традиционной (нетради-

ционной) архитектурой, 

воспринимать тенден-

ции развития функций и 

архитектур проблемно-

ориентированных про-

граммных систем и 

комплексов 

ПК-7.1 

Определяет области 

применения процесса 

управления рисками 

Знать:  
- методологии управления 

проектами разработки про-

граммного обеспечения 

- методы и средства управле-

ния рисками; 

- нормативно-технические 

документы (стандарты и ре-

гламенты), описывающие 

процессы управления риска-

ми 

Уметь:  
- применять методологии 

управления проектами разра-

ботки программного обеспе-

чения; 

- применять нормативно-

технические документы 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

(стандарты и регламенты), 

описывающие процессы 

управления рисками 

Владеть:  

- навыками применения ме-

тодологии управления проек-

тами разработки программ-

ного обеспечения; 

- навыками применения нор-

мативно-технических доку-

ментов (стандарты и регла-

менты), описывающих про-

цессы управления рисками 

ПК-7.2 

Определяет стратегии-

приоритеты управления 

рисками 

Знать:  
- нормативно-технические 

документы (стандарты и ре-

гламенты), описывающие 

процессы управления риска-

ми 

Уметь:  
- применять методы и сред-

ства управления рисками; 

- применять нормативно-

технические документы 

(стандарты и регламенты), 

описывающие процессы 

управления рисками 

Владеть:  

- навыками применения ме-

тодологии управления проек-

тами разработки программ-

ного обеспечения; 

- навыками применения нор-

мативно-технических доку-

ментов (стандарты и регла-

менты), описывающих про-

цессы управления рисками 

ПК-7.3 

Выявляет и отслеживает 

риски в процессе разра-

ботки программного 

обеспечения 

Знать:  
- методы и средства управле-

ния рисками; 

- нормативно-технические 

документы (стандарты и ре-

гламенты), описывающие 

процессы управления риска-

ми 

Уметь:  
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

- применять методы и сред-

ства управления рисками; 

- применять нормативно-

технические документы 

(стандарты и регламенты), 

описывающие процессы 

управления рисками 

Владеть:  

- навыками применения ме-

тодологии управления проек-

тами разработки программ-

ного обеспечения; 

- навыками применения нор-

мативно-технических доку-

ментов (стандарты и регла-

менты), описывающих про-

цессы управления рисками 

ПК-7.4 

Анализирует  и оцени-

вает выявленные риски, 

выбирает способы реа-

гирования на них и вы-

деление необходимых 

ресурсов 

Знать:  
- методы и средства управле-

ния рисками; 

- нормативно-технические 

документы (стандарты и ре-

гламенты), описывающие 

процессы управления риска-

ми 

Уметь:  
- применять методы и сред-

ства управления рисками; 

- применять нормативно-

технические документы 

(стандарты и регламенты), 

описывающие процессы 

управления рисками 

Владеть:  

- навыками применения ме-

тодологии управления проек-

тами разработки программ-

ного обеспечения; 

- навыками применения нор-

мативно-технических доку-

ментов (стандарты и регла-

менты), описывающих про-

цессы управления рисками 

ПК-8 Способен применять 

принципы обеспечения 

условий безопасности и 

ПК-8.1 

Формирует цели и зада-

чи в области охраны 

Знать:  
- нормативную правовую ба-

зу в сфере охраны труда, 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

жизнедеятельности при 

разработке и эксплуата-

ции аппаратуры и си-

стем различного назна-

чения 

труда, включая состоя-

ние условий труда, с 

учетом особенностей 

производственной дея-

тельности работодателя 

трудовое законодательство 

Российской Федерации, за-

конодательство Российской 

Федерации о техническом 

регулировании, о промыш-

ленной, пожарной, транс-

портной, радиационной, кон-

струкционной, химической, 

биологической безопасности, 

о санитарно-эпидемиологи-

ческом благополучии насе-

ления 

- национальные, межгосудар-

ственные и основные между-

народные стандарты по во-

просам управления охраной 

труда, системы сертифика-

ции в сфере охраны труда; 

- принципы и методы про-

граммно-целевого планиро-

вания и организации меро-

приятий по охране труда 

Уметь:  
- применять нормативные 

правовые акты, содержащие 

государственные норматив-

ные требования охраны тру-

да, межгосударственные, 

национальные и междуна-

родные стандарты в сфере 

безопасности и охраны труда 

в части выделения необхо-

димых требований; 

- выделять ключевые цели и 

задачи в области охраны тру-

да, показатели эффективно-

сти реализации мероприятий 

по улучшению условий тру-

да, снижению уровней про-

фессиональных рисков 

Владеть:  

- навыками применения нор-

мативных правовых актов, 

содержащих государствен-

ные нормативные требования 

охраны труда, межгосудар-
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

ственные, национальные и 

международные стандарты в 

сфере безопасности и охраны 

труда в части выделения не-

обходимых требований; 

- навыками выделения клю-

чевых целей и задач в обла-

сти охраны труда, показате-

лей эффективности реализа-

ции мероприятий по улучше-

нию условий труда, сниже-

нию уровней профессио-

нальных рисков 

ПК-8.2 

Планирует систему 

управления охраной 

труда и разрабатывает 

показатели деятельно-

сти в области охраны 

труда 

Знать:  
- нормативную правовую ба-

зу в сфере охраны труда, 

трудовое законодательство 

Российской Федерации, за-

конодательство Российской 

Федерации о техническом 

регулировании, о промыш-

ленной, пожарной, транс-

портной, радиационной, кон-

струкционной, химической, 

биологической безопасности, 

о санитарно-

эпидемиологическом благо-

получии населения; 

- национальные, межгосудар-

ственные и основные между-

народные стандарты по во-

просам управления охраной 

труда, системы сертифика-

ции в сфере охраны труда; 

- принципы и методы про-

граммно-целевого планиро-

вания и организации меро-

приятий по охране труда; 

- лучшие отечественные и 

зарубежные практики в обла-

сти управления охраной тру-

да 

Уметь:  
- анализировать лучшую 

практику в области формиро-

вания и развития системы 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

управления охраной труда и 

оценивать возможности ее 

адаптации; 

- выделять ключевые цели и 

задачи в области охраны тру-

да, показатели эффективно-

сти реализации мероприятий 

по улучшению условий тру-

да, снижению уровней про-

фессиональных рисков 

Владеть:  

- навыками анализа лучшей 

практики в области форми-

рования и развития системы 

управления охраной труда и 

оценивания возможности ее 

адаптации; 

- навыками выделения клю-

чевых целей и задач в обла-

сти охраны труда, показате-

лей эффективности реализа-

ции мероприятий по улучше-

нию условий труда, сниже-

нию уровней профессио-

нальных рисков 

ПК-8.3 

Оценивает результатив-

ность и эффективность 

системы управления 

охраной труда 

Знать:  
- нормативную правовую ба-

зу в сфере охраны труда, 

трудовое законодательство 

Российской Федерации, за-

конодательство Российской 

Федерации о техническом 

регулировании, о промыш-

ленной, пожарной, транс-

портной, радиационной, кон-

струкционной, химической, 

биологической безопасности, 

о санитарно-эпидемиологи-

ческом благополучии насе-

ления; 

- национальные, межгосудар-

ственные и основные между-

народные стандарты по во-

просам управления охраной 

труда, системы сертифика-

ции в сфере охраны труда; 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

- принципы и методы про-

граммно-целевого планиро-

вания и организации меро-

приятий по охране труда; 

- лучшие отечественные и 

зарубежные практики в обла-

сти управления охраной тру-

да 

Уметь:  
- анализировать лучшую 

практику в области формиро-

вания и развития системы 

управления охраной труда и 

оценивать возможности ее 

адаптации; 

- применять методы проверки 

(аудита) функционирования 

системы управления охраной 

труда, выявлять и анализиро-

вать недостатки 

Владеть:  

- навыками анализа лучшей 

практики в области форми-

рования и развития системы 

управления охраной труда и 

оценивания возможности ее 

адаптации; 

- навыками применения ме-

тодов проверки (аудита) 

функционирования системы 

управления охраной труда, 

выявления и анализа недо-

статков 

ПК-8.4 

Подготавливает пред-

ложения по направлени-

ям развития и корректи-

ровке системы управле-

ния охраной труда 

Знать:  
- нормативную правовую ба-

зу в сфере охраны труда, 

трудовое законодательство 

Российской Федерации, за-

конодательство Российской 

Федерации о техническом 

регулировании, о промыш-

ленной, пожарной, транс-

портной, радиационной, кон-

струкционной, химической, 

биологической безопасности, 

о санитарно-
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции, закрепленные за прак-

тикой) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции, закреп-

ленного за практикой 

Планируемые результаты 

обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-

тенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

эпидемиологическом благо-

получии населения; 

- национальные, межгосудар-

ственные и основные между-

народные стандарты по во-

просам управления охраной 

труда, системы сертифика-

ции в сфере охраны труда; 

- принципы и методы про-

граммно-целевого планиро-

вания и организации меро-

приятий по охране труда; 

- лучшие отечественные и 

зарубежные практики в обла-

сти управления охраной тру-

да 

Уметь:  
- выделять ключевые цели и 

задачи в области охраны тру-

да, показатели эффективно-

сти реализации мероприятий 

по улучшению условий тру-

да, снижению уровней про-

фессиональных рисков; 

- применять методы проверки 

(аудита) функционирования 

системы управления охраной 

труда, выявлять и анализиро-

вать недостатки 

Владеть:  

- навыками выделения клю-

чевых целей и задач в обла-

сти охраны труда, показате-

лей эффективности реализа-

ции мероприятий по улучше-

нию условий труда, сниже-

нию уровней профессио-

нальных рисков; 

- навыками применения ме-

тодов проверки (аудита) 

функционирования системы 

управления охраной труда, 

выявления и анализа недо-

статков 
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3 Указание места практики в структуре основной профессиональной об-

разовательной программы. Указание объема практики в зачетных единицах и 

ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических 

часах 
 

Производственная преддипломная практика входит в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений блока 2 «Практика» основной 

профессиональной образовательной программы – программы магистратуры 02.04.03 

«Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», 

направленность «Информационные системы и базы данных». Практика проходит на 

2 курсе в 4 семестре. 

Объем производственной преддипломной практики, установленный учебным 

планом, – 6 зачетных единицы, продолжительность – 4 недели (216 часов). 
 

4 Содержание практики 

 

Практика проводится в форме контактной работы и в иных формах, установ-

ленных университетом (работа обучающегося на рабочем месте в организации/ на 

предприятии; ведение обучающимся дневника практики; составление обучающимся 

отчета о практике; подготовка обучающимся презентации; подготовка обучающего-

ся к защите отчета о практике и ответам на вопросы комиссии на промежуточной 

аттестации по практике). 

Контактная работа по практике (включая контактную работу по промежуточ-

ной аттестации по практике) составляет 4 часа, работа обучающегося в иных формах 

– 212 часов. 

Содержание практики уточняется для каждого обучающегося в зависимости 

от специфики выпускной квалификационной работы, конкретного предприятия, ор-

ганизации, учреждения, являющегося местом ее проведения, и выдается в форме за-

дания на практику.  
 

Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

 
№ 

п/п 
Этапы практики Содержание практики 

Трудоемкость 

(час.) 

1 Подготовительный 

этап  

Решение организационных вопросов: 

– ознакомление с рабочей программой практики; 

–проведение вводного инструктажа на кафедре 

(проводит руководитель практики от университета): 

цель и задачи практики; порядок прохождения 

практики; требования охраны труда, техники 

безопасности и пожарной безопасности с обязательным 

оформлением в журнале регистрации проведения 

группового вводного инструктажа по охране труда, 

технике безопасности и пожарной безопасности; 

–проведение производственного собрания 

16 
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руководителем практики от университета; 

–получение и оформление необходимых документов: 

направление на практику, дневник установленного 

образца и индивидуальное задание руководителя 

практики от университета. 

2 Основной этап Работа обучающихся в профильной организации  168 

2.1 Знакомство с 

профильной 

организацией 

Знакомство с профильной организацией, руководителем 

практики от организации, рабочим местом и 

должностной инструкцией. 

60 

Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 

Знакомство с содержанием деятельности профильной 

организации по разработке программного обеспечения 

Изучение нормативных и правовых актов профильной 

организации, которые могут быть использованы при 

разработке или использовании программно-

информационных системы, автоматизирующей бизнес-

процессы предприятия. 

2.2 Практическая под-

готовка обучаю-

щихся (непосред-

ственное выпол-

нение обучающи-

мися видов работ, 

связанных с буду-

щей профессио-

нальной деятель-

ностью) 

 

Выполнение практической подготовки обучающихся:  

– выполнение видов работ (отдельные элементы работ), 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, 

предусмотренные рабочей программой практики и ин-

дивидуальным заданием, непосредственно на кафедре 

или на рабочем месте в профильной организации (в це-

хе, лаборатории, отделе и т.п.); 

– сбор и обработка материала к отчету, ведение дневни-

ка практики, написание разделов отчета, посредством 

экскурсии знакомство со структурными подразделения-

ми профильной организации. 

Виды и формы профессиональной деятельности обуча-

ющихся на предприятии (в зависимости от типа практи-

ки): 

– изучение нормативных документов, регулирующих 

работу, относящуюся к должностным обязанностям (по-

ложения, приказы, инструкции, памятки и др.); 

– самостоятельное ознакомление с автоматизированны-

ми и информационными системами, используемыми на 

предприятии (функциональные возможности, соотнесе-

ние со структурой и функциями предприятия, обеспече-

ние информационной безопасности); 

– ознакомление с программным и аппаратным обеспе-

чением автоматизированных и информационных си-

стем, используемых на предприятии (вид обеспечения, 

назначение, цель использования); 

– самостоятельное ознакомление с телекоммуникацион-

ными системами, используемыми на предприятии 

(функциональные возможности, соотнесение со струк-

турой и функциями предприятия, требуемое оборудова-

108 
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ние); 

– самостоятельное проведение анализа соответствия 

программного и аппаратного обеспечения автоматизи-

рованных и информационных систем предприятия це-

лям использования, современному уровню развития вы-

числительной техники и информатизации, требованиям 

информационной безопасности; представление резуль-

татов анализа руководителю практики от предприятия; 

– самостоятельное проведение диагностики сопряжения 

подсистем, обеспеченность требуемой скорости, надеж-

ности передачи данных; представление результатов диа-

гностики руководителю практики от предприятия; 

– анализ системных проблем обработки информации на 

уровне баз данных, подготовка предложений по пер-

спективному развитию баз данных; 

– самостоятельная подготовка рекомендаций оптимиза-

ции программного и аппаратного обеспечения инфор-

мационной безопасности автоматизированных инфор-

мационных систем предприятия; представление своих 

рекомендаций руководителю практики от предприятия; 

– выполнение обновления и/или инсталляции отдельных 

элементов программного и аппаратного обеспечения 

автоматизированных и информационных систем пред-

приятия под контролем руководителя практики от пред-

приятия 

3 Заключительный 

этап  

Оформление дневника практики.  32 

Составление отчета о практике. 

Подготовка графических материалов для отчета.  

Представление дневника практики и защита отчета о 

практике на промежуточной аттестации.  

 

5 Указание форм отчетности по практике 
 

Формы отчетности студентов о прохождении производственной преддиплом-

ной практики: 

 дневник практики (форма дневника практики приведена на сайте универси-

тета https://www.swsu.ru/structura/umu/training_division/blanks.php), 

 отчет о практике. 

  

Структура отчета о производственной преддипломной практике: 

1) Титульный лист. 

2) Реферат. 

3) Содержание. 

4) Введение. Цель и задачи практики.  

5) Основная часть отчета (техническая, расчетно-технологическая, иссле-

довательская, конструкторская, экономическая и т.п. части), включая результаты 

выполнения индивидуального задания (чертежи, листинг программ и пр.). 

6) Заключение. Выводы о достижении цели и выполнении задач практики.  
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7) Список использованных источников. 

8) Приложения (иллюстрации, таблицы, фотографии и т.п.) при необходи-

мости. 

 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с: 

- ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и словосо-

четаний на русском языке. Общие требования и правила. 

- ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. Правила 

нанесения надписей, технических требований и таблиц на графических документах. 

Общие положения; 

- ГОСТ 7.32-2017 СИБИД. Отчет о научно-исследовательской работе. Струк-

тура и правила оформления; 

- ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 

- ГОСТ 7.1-2003 СИБИД. Библиографическая запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. Форматы; 

- ГОСТ 7.82-2001 СИБИД. Библиографическая запись. Библиографическое 

описание электронных ресурсов. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ Р7.0.100-2018 СИБИД. Библиографическая запись. Библиографиче-

ское описание. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). СИБИД. Реферат и аннотация. Общие требова-

ния; 

- СТУ 04.02.030-2017 Курсовые работы (проекты). Выпускные квалификаци-

онные работы. Общие требования к структуре и оформлению; 

- СТУ 04.04.015-2013 Научно-исследовательская работа. Требования к выпол-

нению. 

 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения основной профессиональной образовательной программы 

  

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 

 

Код и содержание 

компетенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), практики, НИР, 

при изучении которых формируется данная компетенция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

УК-6 Способен 

определять и реали-

Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 
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зовывать приорите-

ты собственной де-

ятельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

 Программирование пе-

риферийных устройств 

информационных си-

стем 

Управление проектами 

Производственная предди-

пломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной ра-

боты 

ПК-1 

Способен приме-

нять математиче-

ские основы ин-

форматики при раз-

работке и исследо-

вании нового про-

граммного обеспе-

чения 

  Модели представления и 

обработки знаний в инфор-

мационно-аналитических 

системах 

Разработка интеллектуаль-

ных систем 

Компьютерные системы 

поддержки принятия реше-

ний 

Компьютерные информа-

ционно-аналитические си-

стемы 

Производственная практика 

(научно-исследовательская 

работа) 

Производственная предди-

пломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной ра-

боты 

ПК-2 

Способен использо-

вать метод систем-

ного моделирования 

при исследовании и 

проектировании си-

стем 

 Компьютерное матема-

тическое моделирова-

ние 

Имитационное моде-

лирование 

Разработка интеллектуаль-

ных систем 

Компьютерные системы 

поддержки принятия реше-

ний 

Компьютерные информа-

ционно-аналитические си-

стемы 

Производственная предди-

пломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной ра-

боты 

ПК-4 

Способен приме-

нять современные 

методы проектиро-

вания и производ-

ства программного 

продукта, принци-

пы построения, 

структуры и прие-

мы работы с ин-

Управление жиз-

ненным циклом ин-

формационных си-

стем 

Методология про-

ектирования баз 

данных 

Программирование пе-

риферийных устройств 

информационных си-

стем 

Производственная предди-

пломная практика 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной 

работы 
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струментальными 

средствами, под-

держивающими со-

здание программно-

го обеспечения 

ПК-5 

Способен организо-

вать работу в кол-

лективе разработ-

чиков программно-

го обеспечения на 

основе современ-

ных направлений 

развития методов и 

программных 

средств коллектив-

ной разработки про-

граммного обеспе-

чения 

 Программирование 

офисных приложений 

Программирование 

корпоративных сайтов 

Программирование пе-

риферийных устройств 

информационных си-

стем 

Разработка интеллектуаль-

ных систем 

Производственная предди-

пломная практика 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной 

работы 

ПК-6 

Способен понимать 

проблемы и оцени-

вать тенденции раз-

вития рынка про-

граммного обеспе-

чения 

Компьютерные тех-

нологии в науке и 

производстве 

Программирование 

офисных приложений 

Программирование 

корпоративных сайтов 

Производственная практика 

(научно-исследовательская 

работа) 

Производственная предди-

пломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной ра-

боты 

ПК-7 

Способен прово-

дить анализ направ-

лений развития 

компьютеров с тра-

диционной (нетра-

диционной) архи-

тектурой, воспри-

нимать тенденции 

развития функций и 

архитектур про-

блемно-

ориентированных 

программных си-

стем и комплексов 

Администрирование 

информационных 

систем 

 Производственная практика 

(научно-исследовательская 

работа) 

Производственная предди-

пломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной ра-

боты 

ПК-8 

Способен приме-

нять принципы 

обеспечения усло-

вий безопасности и 

жизнедеятельности 

при разработке и 

Администрирование 

информационных 

систем 

Управление жиз-

ненным циклом ин-

формационных си-

стем 

 Производственная предди-

пломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной ра-

боты 
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эксплуатации аппа-

ратуры и систем 

различного назна-

чения 

Методология про-

ектирования баз 

данных 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

 

Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оцени-

вания 

 

Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреп-

ленные за прак-

тикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый 

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый 

уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 
УК-6 / за-

вершающий 
УК-6.1 

Оценивает свои 

ресурсы и их 

пределы (лич-

ностные, ситуа-

тивные, времен-

ные), оптималь-

но их использует 

для успешного 

выполнения по-

рученного зада-

ния 

 

УК-6.2 

Определяет при-

оритеты профес-

сионального ро-

ста и способы 

совершенствова-

ния собственной 

деятельности на 

основе само-

оценки по вы-

бранным крите-

риям 

 

УК-6.3 

Выстраивает 

гибкую профес-

сиональную тра-

Знать:  
- понятия «лич-

ностные ресурсы, 

ситуативные ре-

сурсы, временные 

ресурсы»; 

- приоритеты про-

фессионального 

роста 

Уметь:  
- оценивать свои 

ресурсы; 

- распределять свои 

ресурсы при вы-

полнении задания; 

- определять спо-

собы совершен-

ствования соб-

ственной деятель-

ности 

Владеть:  

- навыками оцени-

вания своих ресур-

сов; 

- навыками распре-

деления своих ре-

сурсов при выпол-

нении задания; 

- навыками опреде-

лять способы со-

Знать:  
- понятия «лич-

ностные ресурсы, 

ситуативные ре-

сурсы, временные 

ресурсы»; 

- критерии само-

оценки; 

- приоритеты про-

фессионального 

роста; 

- способы совер-

шенствования соб-

ственной деятель-

ности 

Уметь:  
- оценивать свои 

ресурсы; 

- определять пре-

делы своих ресур-

сов; 

- распределять 

свои ресурсы при 

выполнении зада-

ния; 

- определять прио-

ритеты професси-

онального роста; 

- определять спо-

собы совершен-

Знать:  
- понятия «лич-

ностные ресурсы, 

ситуативные ре-

сурсы, времен-

ные ресурсы»; 

- принципы оп-

тимального ис-

пользования лич-

ных ресурсов; 

- критерии само-

оценки; 

- приоритеты 

профессиональ-

ного роста; 

- способы совер-

шенствования 

собственной дея-

тельности 

Уметь:  
- оценивать свои 

ресурсы; 

- определять пре-

делы своих ре-

сурсов; 

- распределять 

свои ресурсы при 

выполнении за-

дания; 

- обоснованно 
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екторию, исполь-

зуя инструменты 

непрерывного 

образования, с 

учетом накоп-

ленного опыта 

профессиональ-

ной деятельности 

и динамично из-

меняющихся 

требований рын-

ка труда 

вершенствования 

собственной дея-

тельности; 

- навыками исполь-

зования методов, 

технологий, спосо-

бов непрерывного 

образования 

ствования соб-

ственной деятель-

ности 

Владеть:  

- навыками оцени-

вания своих ресур-

сов; 

- навыками опре-

деления пределов 

своих ресурсов; 

- навыками рас-

пределения своих 

ресурсов при вы-

полнении задания; 

- навыками опре-

делять приоритеты 

профессионально-

го роста; 

- навыками опре-

делять способы 

совершенствова-

ния собственной 

деятельности; 

- навыками ис-

пользования мето-

дов, технологий, 

способов непре-

рывного образова-

ния 

определять прио-

ритеты профес-

сионального ро-

ста; 

- проводить са-

мооценку по вы-

бранным крите-

риям; 

-

 аргументирован-

но определять 

способы совер-

шенствования 

собственной дея-

тельности 

Владеть:  

- навыками оце-

нивания своих 

ресурсов; 

- навыками опре-

деления пределов 

своих ресурсов; 

- навыками рас-

пределения своих 

ресурсов при вы-

полнении зада-

ния; 

- навыками обос-

нованно опреде-

лять приоритеты 

профессиональ-

ного роста; 

- навыками про-

водить самооцен-

ку по выбранным 

критериям; 

- навыками аргу-

ментированно 

определять спо-

собы совершен-

ствования соб-

ственной дея-

тельности; 

- навыками ис-

пользования ме-

тодов, техноло-

гий, способов не-

прерывного обра-

зования; 

- навыками свое-

временного реа-

гирования на из-
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менение требова-

ний рынка труда 
ПК-1 / за-

вершающий 

ПК-1.1 

Проводит аудиты 

качества 

 

ПК-1.2 

Анализирует ис-

полнение про-

цессов проекта 

 

ПК-1.3 

Инициирует за-

просы на изме-

нение (в том 

числе корректи-

рующих дей-

ствий, преду-

преждающих 

действий, запро-

сов на исправле-

ние несоответ-

ствий) 

Знать:  
- основы конфигу-

рационного управ-

ления 

Уметь:  
- контролировать 

выполнения плана 

процессов проекта; 

- работать с запи-

сями по качеству (в 

том числе с кор-

ректирующими 

действиями, преду-

преждающими дей-

ствиями, запросами 

на исправление 

несоответствий) 

Владеть:  

- навыками кон-

троля выполнения 

плана процессов 

проекта; 

- навыками работы 

с записями по каче-

ству (в том числе с 

корректирующими 

действиями, преду-

преждающими дей-

ствиями, запросами 

на исправление 

несоответствий) 

Знать:  
- управление каче-

ством в проектах;  

- основы конфигу-

рационного управ-

ления 

Уметь:  
- проводить аудит 

качества в проек-

тах; 

- контролировать 

выполнения плана 

процессов проекта; 

- работать с запи-

сями по качеству 

(в том числе с кор-

ректирующими 

действиями, пре-

дупреждающими 

действиями, запро-

сами на исправле-

ние несоответ-

ствий) 

Владеть:  

- навыками прове-

дения аудита каче-

ства в проектах; 

- навыками кон-

троля выполнения 

плана процессов 

проекта; 

- навыками работы 

с записями по ка-

честву (в том чис-

ле с корректирую-

щими действиями, 

предупреждающи-

ми действиями, 

запросами на ис-

правление несоот-

ветствий) 

Знать:  
- управление ка-

чеством в проек-

тах;  

- основы конфи-

гурационного 

управления 

Уметь:  
- проводить 

аудит качества в 

проектах; 

- контролировать 

выполнения пла-

на процессов 

проекта; 

- анализировать 

исполнение про-

цессов проекта; 

- работать с запи-

сями по качеству 

(в том числе с 

корректирующи-

ми действиями, 

предупреждаю-

щими действия-

ми, запросами на 

исправление 

несоответствий) 

Владеть:  

- навыками про-

ведения аудита 

качества в проек-

тах; 

- навыками кон-

троля выполне-

ния плана про-

цессов проекта; 

- навыками ана-

лиза исполнения 

процессов проек-

та; 

- навыками рабо-

ты с записями по 

качеству (в том 

числе с коррек-

тирующими дей-

ствиями, преду-

преждающими 

действиями, за-

просами на ис-
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правление несо-

ответствий) 

ПК-2 / за-

вершающий 

ПК-2.1 

Осуществляет 

анализ возмож-

ных областей 

применения ре-

зультатов науч-

но-

исследователь-

ских и опытно-

конструкторских 

работ 

 

ПК-2.2 

Организует 

внедрение ре-

зультатов науч-

но-

исследователь-

ских и опытно-

конструкторских 

работ 

 

ПК-2.3 

Обеспечивает 

научное руко-

водство практи-

ческой реализа-

цией результатов 

научных иссле-

дований и опыт-

но-

конструкторских 

работ 

 

ПК-2.4 

Контролирует 

реализацию 

внедрения ре-

зультатов науч-

но-

исследователь-

ских и опытно-

конструкторских 

работ 

 

ПК-2.5 

Осуществляет 

подготовку и 

представление 

руководству от-

Знать:  
- отечественную и 

международную 

нормативную базу 

в соответствующей 

области знаний; 

- предметную об-

ласть 

Уметь:  
- выполнять орга-

низацию аналити-

ческих работ; 

- применять акту-

альную норматив-

ную документацию 

в соответствующей 

области знаний; 

- контролировать 

реализацию внед-

рения результатов 

научно-

исследовательских 

и опытно-

конструкторских 

работ; 

- осуществлять 

подготовку и пред-

ставление руковод-

ству отчета о прак-

тической реализа-

ции результатов 

научных исследо-

ваний и опытно-

конструкторских 

работ 

Владеть:  

- навыками выпол-

нения организации 

аналитических ра-

бот; 

- навыками приме-

нения актуальной 

нормативной доку-

ментации в соот-

ветствующей обла-

сти знаний; 

- навыками кон-

троля реализации 

внедрения резуль-

татов научно-

Знать:  
- отечественную и 

международную 

нормативную базу 

в соответствующей 

области знаний; 

- основы организа-

ции производства, 

труда; 

- предметную об-

ласть 

Уметь:  
- выполнять орга-

низацию аналити-

ческих работ; 

- выполнять анализ 

возможных обла-

стей применения 

результатов науч-

но-

исследовательских 

и опытно-

конструкторских 

работ; 

- применять акту-

альную норматив-

ную документацию 

в соответствующей 

области знаний; 

- обеспечивать 

научное руковод-

ство практической 

реализацией ре-

зультатов научных 

исследований и 

опытно-

конструкторских 

работ; 

- контролировать 

реализацию внед-

рения результатов 

научно-

исследовательских 

и опытно-

конструкторских 

работ; 

- осуществлять 

подготовку и пред-

ставление руко-

водству отчета о 

Знать:  
- отечественную 

и международ-

ную норматив-

ную базу в соот-

ветствующей об-

ласти знаний; 

- основы органи-

зации производ-

ства, труда и 

управления орга-

низацией; 

- предметную об-

ласть 

Уметь:  
- выполнять ор-

ганизацию ана-

литических ра-

бот; 

- выполнять ана-

лиз возможных 

областей приме-

нения результа-

тов научно-

исследователь-

ских и опытно-

конструкторских 

работ; 

- применять акту-

альную норма-

тивную докумен-

тацию в соответ-

ствующей обла-

сти знаний; 

- организовывать 

внедрение ре-

зультатов науч-

но-

исследователь-

ских и опытно-

конструкторских 

работ; 

- обеспечивать 

научное руковод-

ство практиче-

ской реализацией 

результатов 

научных иссле-

дований и опыт-

но-
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чета о практиче-

ской реализации 

результатов 

научных иссле-

дований и опыт-

но-

конструкторских 

работ 

исследовательских 

и опытно-

конструкторских 

работ; 

- навыками осу-

ществления подго-

товки и представ-

ления руководству 

отчета о практиче-

ской реализации 

результатов науч-

ных исследований 

и опытно-

конструкторских 

работ 

практической реа-

лизации результа-

тов научных ис-

следований и 

опытно-

конструкторских 

работ 

Владеть:  

- навыками выпол-

нения организации 

аналитических ра-

бот; 

- навыками выпол-

нения анализа воз-

можных областей 

применения ре-

зультатов научно-

исследовательских 

и опытно-

конструкторских 

работ; 

- навыками приме-

нения актуальной 

нормативной до-

кументации в со-

ответствующей 

области знаний; 

- навыками обес-

печения научного 

руководства прак-

тической реализа-

ции результатов 

научных исследо-

ваний и опытно-

конструкторских 

работ; 

- навыками кон-

троля реализации 

внедрения резуль-

татов научно-

исследовательских 

и опытно-

конструкторских 

работ; 

- навыками осу-

ществления подго-

товки и представ-

ления руководству 

отчета о практиче-

ской реализации 

результатов науч-

ных исследований 

конструкторских 

работ; 

- контролировать 

реализацию 

внедрения ре-

зультатов науч-

но-

исследователь-

ских и опытно-

конструкторских 

работ; 

- осуществлять 

подготовку и 

представление 

руководству от-

чета о практиче-

ской реализации 

результатов 

научных иссле-

дований и опыт-

но-

конструкторских 

работ 

Владеть:  

- навыками вы-

полнения органи-

зации аналитиче-

ских работ; 

- навыками вы-

полнения анализа 

возможных обла-

стей применения 

результатов 

научно-

исследователь-

ских и опытно-

конструкторских 

работ; 

- навыками при-

менения актуаль-

ной нормативной 

документации в 

соответствующей 

области знаний; 

- навыками орга-

низации внедре-

ния результатов 

научно-

исследователь-

ских и опытно-

конструкторских 

работ; 
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и опытно-

конструкторских 

работ 

- навыками обес-

печения научного 

руководства 

практической ре-

ализации резуль-

татов научных 

исследований и 

опытно-

конструкторских 

работ; 

- навыками кон-

троля реализации 

внедрения ре-

зультатов науч-

но-

исследователь-

ских и опытно-

конструкторских 

работ; 

- навыками осу-

ществления под-

готовки и пред-

ставления руко-

водству отчета о 

практической ре-

ализации резуль-

татов научных 

исследований и 

опытно-

конструкторских 

работ 

ПК-4 / за-

вершающий 

ПК-4.1 

Структурирует 

декомпозицию 

работ 

 

ПК-4.2 

Определяет кри-

терии (показате-

лей) оценки 

сложности, тру-

доемкости, сро-

ков выполнения 

работ 

 

ПК-4.3 

Осуществляет 

мониторинг и 

оценку по вы-

бранным крите-

риям (показате-

лям) сложности, 

Знать:  
- нормативно-

технические доку-

менты (стандарты и 

регламенты), опи-

сывающие процес-

сы оценки сложно-

сти, трудоемкости, 

сроков выполнения 

работ; 

- основные прин-

ципы управления 

персоналом 

Уметь:  
- составлять распи-

сание работ про-

цесса производства 

программного про-

дукта; 

- применять норма-

тивно-технические 

Знать:  
- методы и сред-

ства организации 

проектных данных; 

- нормативно-

технические доку-

менты (стандарты 

и регламенты), 

описывающие 

процессы оценки 

сложности, трудо-

емкости, сроков 

выполнения работ; 

- программные 

средства для оцен-

ки сложности, тру-

доемкости и сро-

ков выполнения 

работ; 

- основные прин-

ципы управления 

Знать:  
- методы и сред-

ства организации 

проектных дан-

ных; 

- методы оценки 

сложности, тру-

доемкости и сро-

ков выполнения 

работ; 

- нормативно-

технические до-

кументы (стан-

дарты и регла-

менты), описы-

вающие процес-

сы оценки слож-

ности, трудоем-

кости, сроков 

выполнения ра-

бот; 
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трудоемкости и 

сроков выполне-

ния работ 

ПК-4.4 

Принимает 

управленческие 

решения 

 

документы (стан-

дарты и регламен-

ты), описывающие 

процессы оценки 

сложности, трудо-

емкости, сроков 

выполнения работ; 

- применять основ-

ные принципы и 

методы управления 

персоналом 

Владеть:  

- навыками состав-

ления расписания 

работ процесса 

производства про-

граммного продук-

та; 

- навыками приме-

нения нормативно-

технических доку-

ментов (стандарты 

и регламенты), 

описывающих про-

цессы оценки 

сложности, трудо-

емкости, сроков 

выполнения работ; 

- навыками приме-

нения основных 

принципов и мето-

дов управления 

персоналом 

персоналом 

Уметь:  
- выполнять струк-

турирование работ 

при производстве 

программного 

продукта; 

- составлять распи-

сание работ про-

цесса производства 

программного 

продукта; 

- применять нор-

мативно-

технические доку-

менты (стандарты 

и регламенты), 

описывающие 

процессы оценки 

сложности, трудо-

емкости, сроков 

выполнения работ; 

- применять ос-

новные принципы 

и методы управле-

ния персоналом 

Владеть:  

- навыками выпол-

нения структури-

рования работ при 

производстве про-

граммного продук-

та; 

- навыками состав-

ления расписания 

работ процесса 

производства про-

граммного продук-

та; 

- навыками приме-

нения нормативно-

технических доку-

ментов (стандарты 

и регламенты), 

описывающих 

процессы оценки 

сложности, трудо-

емкости, сроков 

выполнения работ; 

- навыками приме-

нения основных 

принципов и мето-

- программные 

средства для 

оценки сложно-

сти, трудоемко-

сти и сроков вы-

полнения работ; 

- основные прин-

ципы и методы 

управления пер-

соналом 

Уметь:  
- выполнять 

структурирова-

ние работ при 

производстве 

программного 

продукта; 

- составлять рас-

писание работ 

процесса произ-

водства про-

граммного про-

дукта; 

- применять нор-

мативно-

технические до-

кументы (стан-

дарты и регла-

менты), описы-

вающие процес-

сы оценки слож-

ности, трудоем-

кости, сроков 

выполнения ра-

бот; 

- применять ме-

тоды и средства 

оценки сложно-

сти, трудоемко-

сти и сроков вы-

полнения работ; 

- применять ос-

новные принци-

пы и методы 

управления пер-

соналом 

Владеть:  

- навыками вы-

полнения струк-

турирования ра-

бот при произ-

водстве про-
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дов управления 

персоналом 

граммного про-

дукта; 

- навыками со-

ставления распи-

сания работ про-

цесса производ-

ства программно-

го продукта; 

- навыками при-

менения норма-

тивно-

технических до-

кументов (стан-

дарты и регла-

менты), описы-

вающих процес-

сы оценки слож-

ности, трудоем-

кости, сроков 

выполнения ра-

бот; 

- навыками при-

менения методов 

и средств оценки 

сложности, тру-

доемкости и сро-

ков выполнения 

работ; 

- навыками при-

менения основ-

ных принципов и 

методов управле-

ния персоналом 

ПК-5 / за-

вершающий 

ПК-5.1 

Выбирает ин-

струментальные 

средства разра-

ботки 

 

ПК-5.2 

Определяет 

набор библиотек 

повторно ис-

пользуемых мо-

дулей 

 

ПК-5.3 

Выбирает сред-

ства создания и 

ведения репози-

тория, учета за-

дач, сборки и не-

Знать:  
-

 инструментальные 

средства разработ-

ки программного 

обеспечения; 

- нормативно-

технические доку-

менты (стандарты и 

регламенты), опи-

сывающие процес-

сы управления ин-

фраструктурой 

коллективной сре-

ды разработки; 

- основные прин-

ципы и методы 

управления персо-

налом 

Знать:  
-

 инструментальные 

средства разработ-

ки программного 

обеспечения; 

- методы и сред-

ства организации 

проектных данных 

- нормативно-

технические доку-

менты (стандарты 

и регламенты), 

описывающие 

процессы управле-

ния инфраструкту-

рой коллективной 

среды разработки; 

- основные прин-

Знать:  
- лучшие практи-

ки разработки 

программного 

обеспечения; 

-

 инструменталь-

ные средства раз-

работки про-

граммного обес-

печения; 

- методы и сред-

ства организации 

проектных дан-

ных 

- методологии 

разработки про-

граммного обес-

печения; 
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прерывной инте-

грации, базы 

знаний 

 

ПК-5.4 

Организует про-

цесс использова-

ния инфраструк-

туры 

 

ПК-5.5 

Осуществляет 

мониторинг 

функционирова-

ния инфраструк-

туры 

 

ПК-5.6 

Принимает 

управленческие 

решения 

Уметь:  
- определять набор 

библиотек повтор-

но используемых 

модулей при про-

ектировании про-

граммного обеспе-

чения; 

- применять норма-

тивно-технические 

документы (стан-

дарты и регламен-

ты), описывающие 

процессы управле-

ния инфраструкту-

рой коллективной 

среды разработки; 

- применять основ-

ные принципы и 

методы управления 

персоналом 

Владеть:  

- навыками опреде-

лять набор библио-

тек повторно ис-

пользуемых моду-

лей при проектиро-

вании программно-

го обеспечения; 

- навыками приме-

нения нормативно-

технических доку-

ментов (стандарты 

и регламенты), 

описывающих про-

цессы управления 

инфраструктурой 

коллективной сре-

ды разработки; 

- навыками приме-

нения основных 

принципов и мето-

дов управления 

персоналом 

ципы и методы 

управления персо-

налом 

Уметь:  
- выполнять аргу-

ментированный 

выбор инструмен-

тальных средств 

разработки про-

граммного обеспе-

чения; 

- определять сред-

ства создания и 

ведения репозито-

рия, учета задач, 

сборки и непре-

рывной интегра-

ции, базы знаний; 

- определять набор 

библиотек повтор-

но используемых 

модулей при про-

ектировании про-

граммного обеспе-

чения; 

- применять нор-

мативно-

технические доку-

менты (стандарты 

и регламенты), 

описывающие 

процессы управле-

ния инфраструкту-

рой коллективной 

среды разработки; 

- применять ос-

новные принципы 

и методы управле-

ния персоналом 

Владеть:  

- навыками аргу-

ментированного 

выбора инстру-

ментальных 

средств разработки 

программного 

обеспечения; 

- навыками анали-

за структуры раз-

рабатываемого 

программного 

обеспечения; 

- нормативно-

технические до-

кументы (стан-

дарты и регла-

менты), описы-

вающие процес-

сы управления 

инфраструктурой 

коллективной 

среды разработ-

ки; 

- основные прин-

ципы и методы 

управления пер-

соналом 

Уметь:  
- анализировать 

инструменталь-

ные средства раз-

работки про-

граммного обес-

печения; 

- выполнять ар-

гументированный 

выбор инстру-

ментальных 

средств разра-

ботки программ-

ного обеспече-

ния; 

- обоснованно 

определять набор 

библиотек по-

вторно использу-

емых модулей 

при проектиро-

вании программ-

ного обеспече-

ния; 

- обоснованно 

определять сред-

ства создания и 

ведения репози-

тория, учета за-

дач, сборки и не-

прерывной инте-

грации, базы зна-

ний; 

- применять нор-

мативно-

технические до-

кументы (стан-
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- навыками опре-

делять набор биб-

лиотек повторно 

используемых мо-

дулей при проек-

тировании про-

граммного обеспе-

чения; 

- навыками обос-

нованно опреде-

лять средства со-

здания и ведения 

репозитория, учета 

задач, сборки и не-

прерывной инте-

грации, базы зна-

ний; 

- навыками приме-

нения нормативно-

технических доку-

ментов (стандарты 

и регламенты), 

описывающих 

процессы управле-

ния инфраструкту-

рой коллективной 

среды разработки; 

- навыками приме-

нения основных 

принципов и мето-

дов управления 

персоналом 

дарты и регла-

менты), описы-

вающие процес-

сы управления 

инфраструктурой 

коллективной 

среды разработ-

ки; 

- применять ос-

новные принци-

пы и методы 

управления пер-

соналом 

Владеть:  

- навыками ана-

лиза инструмен-

тальных средств 

разработки про-

граммного обес-

печения; 

- навыками аргу-

ментированного 

выбора инстру-

ментальных 

средств разра-

ботки программ-

ного обеспече-

ния; 

- навыками ана-

лиза структуры 

разрабатываемо-

го программного 

обеспечения; 

- навыками обос-

нованно опреде-

лять набор биб-

лиотек повторно 

используемых 

модулей при про-

ектировании про-

граммного обес-

печения; 

- навыками обос-

нованно опреде-

лять средства со-

здания и ведения 

репозитория, 

учета задач, 

сборки и непре-

рывной интегра-

ции, базы знаний; 

- навыками при-
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менения норма-

тивно-

технических до-

кументов (стан-

дарты и регла-

менты), описы-

вающих процес-

сы управления 

инфраструктурой 

коллективной 

среды разработ-

ки; 

- навыками при-

менения основ-

ных принципов и 

методов управле-

ния персоналом 

ПК-6 / за-

вершающий 

ПК-6.1 

Организует опи-

сание типовых 

процессов и 

практик разра-

ботки и сопро-

вождения требо-

ваний к системам 

 

ПК-6.2 

Организует со-

здание и разви-

тие типовых тре-

бований к каче-

ству и методам 

его обеспечения 

 

ПК-6.3 

Управляет внед-

рением, обкаткой 

и развитием ти-

повых процессов 

и практик, кри-

териев качества 

и методов его 

обеспечения 

Знать:  
- понятия «типовые 

процессы разра-

ботки и сопровож-

дения требований к 

системам», «прак-

тика разработки и 

сопровождения 

требований к си-

стемам», «требова-

ния к качеству»; 

- принципы описа-

ния типовых про-

цессов и практик 

разработки и со-

провождения тре-

бований к систе-

мам; 

- теорию процесс-

ного управления; 

- методику созда-

ния и развития ти-

повых требований 

к качеству и мето-

дам его обеспече-

ния; 

- критерии качества 

процессов и прак-

тик 

Уметь:  
- выполнять описа-

ния типовых про-

цессов и практик 

разработки и со-

провождения тре-

Знать:  
- понятия «типо-

вые процессы раз-

работки и сопро-

вождения требова-

ний к системам», 

«практика разра-

ботки и сопровож-

дения требований 

к системам», «тре-

бования к каче-

ству»; 

- принципы описа-

ния типовых про-

цессов и практик 

разработки и со-

провождения тре-

бований к систе-

мам; 

- теорию процесс-

ного управления; 

- методику созда-

ния и развития ти-

повых требований 

к качеству и мето-

дам его обеспече-

ния; 

- критерии каче-

ства процессов и 

практик; 

- теорию процесс-

ного управления 

Уметь:  
- выполнять опи-

сания типовых 

Знать:  
- понятия «типо-

вые процессы 

разработки и со-

провождения 

требований к си-

стемам», «прак-

тика разработки и 

сопровождения 

требований к си-

стемам», «требо-

вания к каче-

ству», «требова-

ния к методам 

обеспечения ка-

чества»; 

- принципы опи-

сания типовых 

процессов и 

практик разра-

ботки и сопро-

вождения требо-

ваний к систе-

мам; 

- теорию про-

цессного управ-

ления; 

- методику со-

здания и развития 

типовых требо-

ваний к качеству 

и методам его 

обеспечения; 

- критерии каче-

ства процессов и 
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бований к систе-

мам; 

- внедрять инстру-

менты и методы 

контроля качества; 

- применять мето-

ды обеспечения ка-

чества процессов и 

практик 

Владеть:  

- навыками выпол-

нения описания ти-

повых процессов и 

практик разработки 

и сопровождения 

требований к си-

стемам; 

- навыками внедре-

ния инструментов 

и методов контроля 

качества; 

- навыками приме-

нения методов 

обеспечения каче-

ства процессов и 

практик 

процессов и прак-

тик разработки и 

сопровождения 

требований к си-

стемам; 

- внедрять инстру-

менты и методы 

контроля качества; 

- организовать 

внедрение, обкатку 

и развитие типо-

вых процессов и 

практик; 

- применять мето-

ды обеспечения 

качества процессов 

и практик 

Владеть:  

- навыками выпол-

нения описания 

типовых процессов 

и практик разра-

ботки и сопровож-

дения требований 

к системам; 

- навыками внед-

рения инструмен-

тов и методов кон-

троля качества; 

- навыками внед-

рения, обкатки и 

развития типовых 

процессов и прак-

тик; 

- навыками приме-

нения методов 

обеспечения каче-

ства процессов и 

практик 

практик; 

- методы обеспе-

чения качества 

процессов и 

практик; 

- теорию про-

цессного управ-

ления 

Уметь:  
- выполнять опи-

сания типовых 

процессов и 

практик разра-

ботки и сопро-

вождения требо-

ваний к систе-

мам; 

- создавать и раз-

вивать типовые 

требования к ка-

честву и методам 

его обеспечения; 

- внедрять ин-

струменты и ме-

тоды контроля 

качества; 

- организовать 

внедрение, об-

катку и развитие 

типовых процес-

сов и практик; 

- управлять внед-

рением, обкаткой 

и развитием ти-

повых процессов 

и практик; 

- применять ме-

тоды обеспече-

ния качества 

процессов и 

практик 

Владеть:  

- навыками вы-

полнения описа-

ния типовых 

процессов и 

практик разра-

ботки и сопро-

вождения требо-

ваний к систе-

мам; 

- навыками со-
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здания и развития 

типовых требо-

ваний к качеству 

и методам его 

обеспечения; 

- навыками внед-

рения инстру-

ментов и методов 

контроля каче-

ства; 

- навыками внед-

рения, обкатки и 

развития типовых 

процессов и 

практик; 

- навыками 

управления внед-

рением, обкаткой 

и развитием ти-

повых процессов 

и практик; 

- навыками при-

менения методов 

обеспечения ка-

чества процессов 

и практик 

ПК-7 / за-

вершающий 

ПК-7.1 

Определяет об-

ласти примене-

ния процесса 

управления рис-

ками 

 

ПК-7.2 

Определяет стра-

тегии приорите-

ты управления 

рисками 

 

ПК-7.3 

Выявляет и от-

слеживает риски 

в процессе раз-

работки про-

граммного обес-

печения 

 

ПК-7.4 

Анализирует и 

оценивает выяв-

ленные риски, 

выбирает спосо-

Знать:  
- методы управле-

ния рисками; 

- нормативно-

технические доку-

менты (стандарты и 

регламенты), опи-

сывающие процес-

сы управления рис-

ками 

Уметь:  
- применять норма-

тивно-технические 

документы (стан-

дарты и регламен-

ты), описывающие 

процессы управле-

ния рисками; 

- применять мето-

ды управления 

рисками 

Владеть:  

- навыками приме-

нения нормативно-

технических доку-

ментов (стандарты 

Знать:  
- методологии 

управления проек-

тами разработки 

программного 

обеспечения 

- методы управле-

ния рисками; 

- нормативно-

технические доку-

менты (стандарты 

и регламенты), 

описывающие 

процессы управле-

ния рисками 

Уметь:  
- применять мето-

дологии управле-

ния проектами 

разработки про-

граммного обеспе-

чения; 

- применять нор-

мативно-

технические доку-

менты (стандарты 

Знать:  
- методологии 

управления про-

ектами разработ-

ки программного 

обеспечения 

- методы и сред-

ства управления 

рисками; 

- нормативно-

технические до-

кументы (стан-

дарты и регла-

менты), описы-

вающие процес-

сы управления 

рисками 

Уметь:  
- применять ме-

тодологии управ-

ления проектами 

разработки про-

граммного обес-

печения; 

- применять нор-

мативно-
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бы реагирования 

на них и выделе-

ние необходи-

мых ресурсов 

и регламенты), 

описывающих про-

цессы управления 

рисками; 

- навыками приме-

нения методологии 

управления проек-

тами разработки 

программного 

обеспечения 

и регламенты), 

описывающие 

процессы управле-

ния рисками; 

- применять мето-

ды управления 

рисками 

Владеть:  

- навыками приме-

нения методологии 

управления проек-

тами разработки 

программного 

обеспечения; 

- навыками приме-

нения нормативно-

технических доку-

ментов (стандарты 

и регламенты), 

описывающих 

процессы управле-

ния рисками; 

- навыками приме-

нения методологии 

управления проек-

тами разработки 

программного 

обеспечения 

технические до-

кументы (стан-

дарты и регла-

менты), описы-

вающие процес-

сы управления 

рисками; 

- применять ме-

тоды и средства 

управления рис-

ками 

Владеть:  

- навыками при-

менения методо-

логии управления 

проектами разра-

ботки программ-

ного обеспече-

ния; 

- навыками при-

менения норма-

тивно-

технических до-

кументов (стан-

дарты и регла-

менты), описы-

вающих процес-

сы управления 

рисками; 

- навыками при-

менения методо-

логии управления 

проектами разра-

ботки программ-

ного обеспечения 

ПК-8 / за-

вершающий 

ПК-8.1 

Формирует цели 

и задачи в обла-

сти охраны тру-

да, включая со-

стояние условий 

труда, с учетом 

особенностей 

производствен-

ной деятельности 

работодателя 

 

ПК-8.2 

Планирует си-

стему управле-

ния охраной тру-

да и разрабаты-

Знать:  
- нормативную 

правовую базу в 

сфере охраны тру-

да, трудовое зако-

нодательство Рос-

сийской Федера-

ции, законодатель-

ство Российской 

Федерации о тех-

ническом регули-

ровании, о про-

мышленной, по-

жарной, транс-

портной, радиаци-

онной, конструк-

ционной, химиче-

Знать:  
- нормативную 

правовую базу в 

сфере охраны тру-

да, трудовое зако-

нодательство Рос-

сийской Федера-

ции, законодатель-

ство Российской 

Федерации о тех-

ническом регули-

ровании, о про-

мышленной, по-

жарной, транс-

портной, радиаци-

онной, конструк-

ционной, химиче-

Знать:  
- нормативную 

правовую базу в 

сфере охраны 

труда, трудовое 

законодательство 

Российской Фе-

дерации, законо-

дательство Рос-

сийской Федера-

ции о техниче-

ском регулирова-

нии, о промыш-

ленной, пожар-

ной, транспорт-

ной, радиацион-

ной, конструкци-
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вает показатели 

деятельности в 

области охраны 

труда 

 

ПК-8.3 

Оценивает ре-

зультативность и 

эффективность 

системы управ-

ления охраной 

труда 

 

ПК-8.4 

Подготавливает 

предложения по 

направлениям 

развития и кор-

ректировке си-

стемы управле-

ния охраной тру-

да 

ской, биологиче-

ской безопасности, 

о санитарно-

эпидемиологиче-

ском благополучии 

населения.  

Уметь:  
- применять норма-

тивные правовые 

акты, содержащие 

государственные 

нормативные тре-

бования охраны 

труда, межгосудар-

ственные, нацио-

нальные и между-

народные стандар-

ты в сфере без-

опасности и охра-

ны труда в части 

выделения необхо-

димых требований. 

Владеть:  

- навыками приме-

нения нормативных 

правовых актов, 

содержащих госу-

дарственные нор-

мативные требова-

ния охраны труда, 

межгосударствен-

ные, национальные 

и международные 

стандарты в сфере 

безопасности и 

охраны труда в ча-

сти выделения не-

обходимых требо-

ваний. 

ской, биологиче-

ской безопасности, 

о санитарно-

эпидемиологиче-

ском благополучии 

населения 

- национальные, 

межгосударствен-

ные и основные 

международные 

стандарты по во-

просам управления 

охраной труда, си-

стемы сертифика-

ции в сфере охра-

ны труда. 

Уметь:  
- применять нор-

мативные право-

вые акты, содер-

жащие государ-

ственные норма-

тивные требования 

охраны труда, 

межгосударствен-

ные, национальные 

и международные 

стандарты в сфере 

безопасности и 

охраны труда в ча-

сти выделения не-

обходимых требо-

ваний. 

Владеть:  

- навыками приме-

нения норматив-

ных правовых ак-

тов, содержащих 

государственные 

нормативные тре-

бования охраны 

труда, межгосу-

дарственные, 

национальные и 

международные 

стандарты в сфере 

безопасности и 

охраны труда в ча-

сти выделения не-

обходимых требо-

ваний. 

онной, химиче-

ской, биологиче-

ской безопасно-

сти, о санитарно-

эпидемиологиче-

ском благополу-

чии населения 

- национальные, 

межгосудар-

ственные и ос-

новные междуна-

родные стандар-

ты по вопросам 

управления охра-

ной труда, систе-

мы сертификации 

в сфере охраны 

труда; 

- принципы и ме-

тоды программ-

но-целевого пла-

нирования и ор-

ганизации меро-

приятий по 

охране труда 

Уметь:  
- применять нор-

мативные право-

вые акты, содер-

жащие государ-

ственные норма-

тивные требова-

ния охраны тру-

да, межгосудар-

ственные, нацио-

нальные и меж-

дународные 

стандарты в сфе-

ре безопасности 

и охраны труда в 

части выделения 

необходимых 

требований; 

- выделять клю-

чевые цели и за-

дачи в области 

охраны труда, 

показатели эф-

фективности реа-

лизации меро-

приятий по 

улучшению 
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условий труда, 

снижению уров-

ней профессио-

нальных рисков 

Владеть:  

- навыками при-

менения норма-

тивных правовых 

актов, содержа-

щих государ-

ственные норма-

тивные требова-

ния охраны тру-

да, межгосудар-

ственные, нацио-

нальные и меж-

дународные 

стандарты в сфе-

ре безопасности 

и охраны труда в 

части выделения 

необходимых 

требований; 

- навыками выде-

ления ключевых 

целей и задач в 

области охраны 

труда, показате-

лей эффективно-

сти реализации 

мероприятий по 

улучшению 

условий труда, 

снижению уров-

ней профессио-

нальных рисков 

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной про-

фессиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.3 – Контрольные задания и иные материалы для оценки результатов 

обучения по практике (знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

 
Код компетенции/этап 

формирования компетенции в 

процессе освоения ОПОП ВО 

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности 

УК-3 / начальный Дневник практики. 

УК-6 / начальный Отчет о практике. 
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Код компетенции/этап 

формирования компетенции в 

процессе освоения ОПОП ВО 

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности 

УК-8 / начальный Доклад обучающегося на промежуточной аттестации 

(конференции о практике) 

ПК-6 / завершающий Доклад обучающегося на промежуточной аттестации 

(конференции о практике) 

ПК-7 / завершающий Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (конферен-

ции о практике) 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

Отзыв руководителя практики от предприятия 

ПК-8 / завершающий Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (конферен-

ции о практике) 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

Отзыв руководителя практики от предприятия 

ПК-9 / завершающий Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации  

Отзыв руководителя практики от предприятия. 

ПК-10 / завершающий Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации  

Отзыв руководителя практики от предприятия. 

ПК-11 / завершающий Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации  

Отзыв руководителя практики от предприятия. 

 

 

 6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций   

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования 

компетенций, закрепленных за производственной технологической (проектно-

технологической) практикой, осуществляется в форме текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на месте ее 

проведения руководителем практики от организации.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета с оцен-

кой. На зачет обучающийся представляет дневник практики и отчет о практике. За-

чет проводится в виде устной защиты отчета о практике.  

 

Таблица 6.4.1 – Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
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№ Предмет оценки Критерии оценки 
Максимальный 

балл 

1 Содержание отчета  

50 баллов 
Достижение цели и выполнение задач практики в 

полном объеме 
5 

Отражение в отчете всех предусмотренных 

программой практики видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью 
5 

Владение актуальными нормативными правовыми 

документами и профессиональной терминологией 
5 

Соответствие структуры и содержания отчета 

требованиям, установленным в  п. 5 настоящей 

программы   
5 

Полнота и глубина раскрытия содержания 

разделов отчета 
5 

Достоверность и достаточность приведенных в 

отчете данных  
5 

Правильность выполнения расчетов и измерений 5 

Глубина анализа данных 5 

Обоснованность выводов и рекомендаций 5 

Самостоятельность при подготовке отчета 5 

2 Оформление отчета 

10 баллов 

Соответствие оформления отчета требованиям, 

установленным в п.5 настоящей программы  
5 

Достаточность использованных источников  5 

3 Содержание и 

оформление 

презентации 

(графического 

материала)  

20 баллов 

Полнота и соответствие содержания презентации 

(графического материала) содержанию отчета 
10 

Грамотность речи и правильность использования 

профессиональной терминологии 
10 

4 Ответы на вопросы о 

содержании практики, 

в том числе на 

вопросы о 

практической 

подготовке (видах 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью, 

выполненных на 

практике) 
20 баллов 

Полнота, точность, аргументированность ответов 

20 

 

Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уровнем 

сформированности компетенций и затем переводятся в оценки по 5-балльной шкале.  
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Таблица 6.4.2 – Соответствие баллов уровням сформированности компетен-

ций и оценкам по 5-балльной шкале 

 

Баллы 
Уровень сформированности 

компетенций 

Оценка 

по 5-балльной шкале 

 

 

 

18-20 высокий отлично 

14-17 продвинутый хорошо 

10-13 пороговый удовлетворительно 

9 и менее недостаточный неудовлетворительно 

 

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований : учебное пособие / М. Ф. 

Шкляр. - 9-е изд. - Москва : Дашков и К°, 2022. - 208 с. : табл. - (Учебные издания 

для бакалавров). - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684505 (дата 

обращения: 07.10.2022) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

2. Абрамов, Г. В. Проектирование информационных систем : учебное пособие 

/ Г. В. Абрамов, И. Е. Медведкова, Л. А. Коробова. - Воронеж : Воронежский госу-

дарственный университет инженерных технологий, 2012. - 172 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141626 (дата обращения: 29.08.2022) . - 

Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

Дополнительная литература: 

3. Организация научно-исследовательской работы магистрантов : практикум / 

авт.-сост. О. В. Соловьева , Н. М. Борозинец. - Ставрополь : СКФУ, 2016. - 144 с. - 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459348 (дата обращения: 

14.06.2022) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

4. Руководство по выполнению выпускной квалификационной работы: маги-

стратура : учебное пособие / Ю. В. Бугаев, Л. А. Коробова, С. Н. Черняева, Ю. А. 

Сафонова. - Воронеж : Воронежский государственный университет инженерных 

технологий, 2018. - 65 с.  - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561757 

(дата обращения: 26.09.2022) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

 

Перечень методических указаний: 

1. Организация и проведение практик обучающихся : методические рекомен-

дации для студентов направлений подготовки 09.04.02 Информационные системы и 

технологии, 09.04.03 Прикладная информатика, 02.04.03 Математическое обеспече-

ние информационных систем / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: С. В. Дегтярев, Е. Н. Ива-

нова. - Курск : ЮЗГУ, 2021. - 30 с. : табл. - Загл. с титул. экрана. - Текст : электрон-

ный. 
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Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» 

1. https://web.archive.org/web/20100202223129/ 

http://swebok.sorlik.ru:80/software_engineering.html – сайт организации swebok 

для программной инженерии. 

2.  https://web.archive.org/web/20100202223119/ 

http://swebok.sorlik.ru:80/1_software_requirements.html – сайт организации 

swebok для требований к ПО. 

3.  https://web.archive.org/web/20100201155834/ 

http://swebok.sorlik.ru:80/2_software_design.html – сайт организации swebok для 

проектирования ПО. 

4.  https://web.archive.org/web/20100202223102/ 

http://swebok.sorlik.ru:80/3_software_construction.html – сайт организации 

swebok для конструирования ПО. 

5.  https://web.archive.org/web/20100202222845/ 

http://swebok.sorlik.ru:80/4_software_testing.html – сайт организации swebok для 

тестирования ПО. 

6. https://web.archive.org/web/20100202222850/ 

http://swebok.sorlik.ru:80/5_software_maintenance.html – сайт организации 

swebok для сборки ПО. 

7. https://web.archive.org/web/20100202223107/ 

http://swebok.sorlik.ru:80/6_software_configuration_management.html – сайт ор-

ганизации swebok для управления конфигурациями ПО. 

8.  https://web.archive.org/web/20100202222900/ 

http://swebok.sorlik.ru:80/7_software_engineering_management.html – сайт орга-

низации swebok для управления разработкой ПО. 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

1. CASE-средства, используемые на предприятиях, учреждениях и 

организациях во время практики. 

2. Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ – http://dvs.rsl.ru 

3. Базы данных ВИНИТИ РАН – http://viniti.ru 

 

 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения практики используется технологическое и программное 

обеспечение конкретного предприятия (организации, учреждения), на базе которого 

она проводится. На предприятии (в организации, учреждении) необходимо наличие: 

 современной компьютерной техники, 
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 программных продуктов, используемых в области индустриального 

производства программно-информационных систем  

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реализации 

практики используются оборудование и технические средства обучения: 

1. Мультимедиа центр: ноутбук ASUS X50VL PMD T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ 

сумка/проектор inFocus IN24+. 

2. Экран мобильный Draper Diplomat 60x60. 

Для проведения промежуточной аттестацииобучающихсяпо практике 

необходимо следующее материально-техническое оборудование: 

1. Мультимедиа центр: ноутбук ASUS X50VL PMD T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ 

сумка/проектор inFocus IN24+. 

2. Экранмобильный Draper Diplomat 60x60. 

 

10 Особенности организации и проведения практики для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья  
 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе 

индивидуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как 

совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по 

личному заявлению). 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

осуществляется с учетом требований их доступности для данной категории 

обучающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и лиц 

с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относительно 

рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 

практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся инвалидом или 

обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессиональной деятельности и 

характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных 

организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной 

группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в прохождении 

практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и 

выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных 

подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц 

с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) 
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рабочего места. Рабочие места, предоставляемые профильной организацией, 

должны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

 для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего 

места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное 

нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 

функций, видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования 

крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими 

навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение 

указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций; 

 для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

 для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места 

визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, 

речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения 

указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: 

оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и 

наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и 

наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, 

обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными 

приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 

университета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной 

категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности 

формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной 

практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально 

снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.)  нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости 

обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-

минутные перерывы.  
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Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программой практики, производится большое количество повторений(тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время 

прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 

стороны руководителей практики от университета и от организации; 

 корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 

программы практики; 

 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся 

или работников профильной организации. Ассистенты/волонтеры оказывают 

обучающимся данной категории необходимую техническую помощь при входе в 

здания и помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении 

на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; 

ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении 

дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали 

информацию визуально (программа практики и индивидуальное задание на 

практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и 

наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально 

(например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью 

тифлоинформационных устройств. 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, 

тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи 

инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и 

(или) защиты отчета. 
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