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Блок 1.Дисциплины (модули) 213 213 7668 7668 3180.45 3656.55 831 704 26 168 30 192 56 1.85 492.15 82 27 162 36 252 56 3.85 457.15 97 26 144 32 216 48 3.75 470.25 102 23 126 36 210 48 4.75 385.25 102 27 162 36 270 52 3.75 434.25 102 22 150 40 6 178 40 3.7 366.3 88 27 162 36 234 50 3.75 470.25 102 24 128 32 208 36 4.65 416.35 107 11 90 20 90 20 2.4 164.6 49
Обязательная часть 149 149 5364 5364 2169.6 2602.4 592 486 26 168 30 192 56 1.85 492.15 82 27 162 36 252 56 3.85 457.15 97 26 144 32 216 48 3.75 470.25 102 19 98 28 168 40 3.6 339.4 75 8 54 12 90 16 1.25 111.75 31 16 94 24 6 122 24 3.5 270.5 80 5 36 8 36 8 1.15 70.85 36 11 48 12 80 16 2.25 225.75 40 11 90 20 90 20 2.4 164.6 49

Б1.О.01 Философия 1 3 3 36 108 108 54.1 49.9 4 12 3 18 4 36 8 0.1 49.9 4 50

Б1.О.02 История России 1 4 4 36 144 144 58.1 81.9 4 12 4 46 4 12 8 0.1 81.9 4 17

Б1.О.03 Иностранный язык 123 8 8 36 288 288 108.3 167.7 12 24 2 36 8 0.1 31.9 4 3 36 8 0.1 67.9 4 3 36 8 0.1 67.9 4 38

Б1.О.04 Психология безопасности 3 3 3 36 108 108 54.1 49.9 4 12 3 18 4 36 8 0.1 49.9 4 63

Б1.О.05 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 10.1 57.9 4 2 2 10 2 0.1 57.9 4 21

Б1.О.06 Основы инклюзивного образования 1 3 3 36 108 108 54.1 49.9 4 12 3 18 4 36 8 0.1 49.9 4 63

Б1.О.07 Безопасность жизнедеятельности 2 3 3 36 108 108 54.1 49.9 4 12 3 18 4 36 8 0.1 49.9 4 29

Б1.О.08 Высшая математика 2 1 7 7 36 252 252 127.25 93.75 31 28 3 18 4 36 8 0.1 49.9 4 4 36 8 36 8 1.15 43.85 27 7

Б1.О.09 Введение в направление подготовки и
планирование профессиональной карьеры 1 7 7 36 252 252 73.15 124.85 54 16 7 54 8 18 8 1.15 124.85 54 63

Б1.О.10 Правоведение 4 4 4 36 144 144 42.1 97.9 4 12 4 14 4 28 8 0.1 97.9 4 39

Б1.О.11 Психология 2 4 4 36 144 144 73.15 43.85 27 16 4 36 8 36 8 1.15 43.85 27 63

Б1.О.12 Экономическая культура и финансовая
грамотность 2 3 3 36 108 108 54.1 49.9 4 12 3 18 4 36 8 0.1 49.9 4 5

Б1.О.13 Основы российской государственности 1 2 2 36 72 72 22.1 45.9 4 12 2 4 4 18 8 0.1 45.9 4 39

Б1.О.14 Информатика 2 4 4 36 144 144 54.1 85.9 4 12 4 18 4 36 8 0.1 85.9 4 31

Б1.О.15 Возрастная конфликтология 6 3 3 36 108 108 56.1 47.9 4 16 3 28 8 28 8 0.1 47.9 4 63

Б1.О.16 Социальная психология 3 5 5 36 180 180 73.15 79.85 27 16 5 36 8 36 8 1.15 79.85 27 63

Б1.О.17 Психофизиология профессиональной
деятельности 4 3 3 36 108 108 42.1 61.9 4 12 3 14 4 28 8 0.1 61.9 4 63

Б1.О.18 Методы исследования в конфликтологии и
управлении персоналом 6 5 5 36 180 180 71.15 72.85 36 16 5 28 8 42 8 1.15 72.85 36 63

Б1.О.19 История конфликтологии 23 10 10 36 360 360 146.3 159.7 54 32 6 36 8 36 8 1.15 115.85 27 4 36 8 36 8 1.15 43.85 27 63

Б1.О.20 Общая конфликтология 4 3 4 10 10 36 360 360 126.25 193.75 40 28 5 18 4 36 8 0.1 121.9 4 5 28 8 42 8 2.15 71.85 36 63

Б1.О.21 Технологии урегулирования конфликтов 6 5 6 9 9 36 324 324 126.25 157.75 40 28 4 18 4 36 8 0.1 85.9 4 5 28 8 42 8 2.15 71.85 36 63

Б1.О.22 Межкультурное взаимодействие в современном
мире 8 4 4 36 144 144 48.1 91.9 4 12 4 16 4 32 8 0.1 91.9 4 63

Б1.О.23 Основы подготовки и проведения
переговорного процесса 3 6 6 36 216 216 73.15 106.85 36 16 6 36 8 36 8 1.15 106.85 36 63

Б1.О.24 Организационная конфликтология 5 4 4 36 144 144 91.15 25.85 27 16 4 36 8 54 8 1.15 25.85 27 63

Б1.О.25 Психология агрессии 4 3 3 36 108 108 42.1 61.9 4 12 3 14 4 28 8 0.1 61.9 4 63

Б1.О.26 Управление проектами и программами в
деятельности конфликтолога 8 8 7 7 36 252 252 82.15 133.85 36 16 7 32 8 48 8 2.15 133.85 36 63

Б1.О.27 Методы обоснования решений в управлении и
разрешении конфликтов 9 3 3 36 108 108 36.1 67.9 4 8 3 18 4 18 4 0.1 67.9 4 63

Б1.О.28 Организационное и конфликтологическое
консультирование 9 4 4 36 144 144 73.15 43.85 27 16 4 36 8 36 8 1.15 43.85 27 63

Б1.О.29 Анализ и экспертиза конфликта 9 4 4 36 144 144 73.15 52.85 18 16 4 36 8 36 8 1.15 52.85 18 63

Б1.О.30 Психодиагностика конфликтности личности и
группы 7 5 5 36 180 180 73.15 70.85 36 16 5 36 8 36 8 1.15 70.85 36 63

Б1.О.31 Деловые коммуникации 4 4 4 36 144 144 71.15 45.85 27 16 4 28 8 42 8 1.15 45.85 27 63

Б1.О.32 Основы военной подготовки 6 3 3 36 108 108 26.1 77.9 4 3 10 6 10 0.1 77.9 4 44

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 64 64 2304 2304 1010.85 1054.15 239 218 4 28 8 42 8 1.15 45.85 27 19 108 24 180 36 2.5 322.5 71 6 56 16 56 16 0.2 95.8 8 22 126 28 198 42 2.6 399.4 66 13 80 20 128 20 2.4 190.6 67

Б1.В.01 Роль процедур в переговорах: протокол и
этикет 4 4 4 36 144 144 71.15 45.85 27 16 4 28 8 42 8 1.15 45.85 27 63

Б1.В.02 Основы медиации 5 6 6 36 216 216 91.15 97.85 27 18 6 36 8 54 10 1.15 97.85 27 63

Б1.В.03 Альтернативные формы разрешения
конфликтов (ADR) 7 6 6 36 216 216 73.15 115.85 27 16 6 36 8 36 8 1.15 115.85 27 63

Б1.В.04 Управление персоналом 5 5 5 36 180 180 91.15 52.85 36 18 5 36 8 54 10 1.15 52.85 36 5

Б1.В.05 Психология профессионального развития и
карьерного роста 8 4 4 36 144 144 81.15 35.85 27 16 4 32 8 48 8 1.15 35.85 27 63

Б1.В.06 Практикум по медиации 7 5 5 36 180 180 91.15 61.85 27 18 5 36 8 54 10 1.15 61.85 27 63

Б1.В.07 Антикризисное управление в организации 8 6 6 36 216 216 81.15 98.85 36 16 6 32 8 48 8 1.15 98.85 36 5

Б1.В.08 Деловой иностранный язык 5 4 4 36 144 144 36.1 103.9 4 8 4 36 8 0.1 103.9 4 38

Б1.В.09 Психология управления 5 4 4 36 144 144 72.1 67.9 4 16 4 36 8 36 8 0.1 67.9 4 63

Б1.В.10 Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности 7 4 4 36 144 144 54.1 85.9 4 12 4 18 4 36 8 0.1 85.9 4 5

Б1.В.11 Тренинг переговоров 7 4 4 36 144 144 54.1 85.9 4 12 4 18 4 36 8 0.1 85.9 4 63

Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.1 6 3 3 108 108 56.1 47.9 4 16 3 28 8 28 8 0.1 47.9 4

Б1.В.ДВ.01.01 Психология стресса 6 3 3 36 108 108 56.1 47.9 4 16 3 28 8 28 8 0.1 47.9 4 63

Б1.В.ДВ.01.02 Стресс-менеджмент в организации 6 3 3 36 108 108 56.1 47.9 4 16 3 28 8 28 8 0.1 47.9 4 63

Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.2 8 3 3 108 108 48.1 55.9 4 8 3 16 4 32 4 0.1 55.9 4

Б1.В.ДВ.02.01 Тренинг поведения в конфликте 8 3 3 36 108 108 48.1 55.9 4 8 3 16 4 32 4 0.1 55.9 4 63

Б1.В.ДВ.02.02 Тренинг коммуникации 8 3 3 36 108 108 48.1 55.9 4 8 3 16 4 32 4 0.1 55.9 4 63

Б1.В.ДВ.03 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.3 7 3 3 108 108 54.1 49.9 4 12 3 18 4 36 8 0.1 49.9 4

Б1.В.ДВ.03.01 Основы коучинга и консалтинга 7 3 3 36 108 108 54.1 49.9 4 12 3 18 4 36 8 0.1 49.9 4 63

Б1.В.ДВ.03.02 Основы бизнес-тренинга 7 3 3 36 108 108 54.1 49.9 4 12 3 18 4 36 8 0.1 49.9 4 63

Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.4 6 3 3 108 108 56.1 47.9 4 16 3 28 8 28 8 0.1 47.9 4

Б1.В.ДВ.04.01 Переговоры в социально-трудовой сфере 6 3 3 36 108 108 56.1 47.9 4 16 3 28 8 28 8 0.1 47.9 4 63

Б1.В.ДВ.04.02 Особенности ведения различных видов
переговоров 6 3 3 36 108 108 56.1 47.9 4 16 3 28 8 28 8 0.1 47.9 4 63

Блок 2.Практика 21 21 756 756 100 656 6 48 168 6 36 180 3 12 96 6 4 212
Обязательная часть 9 9 324 324 72 252 6 48 168 3 24 84

Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика 4 6 6 36 216 216 48 168 6 48 168 63

Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика 6 3 3 36 108 108 24 84 3 24 84 63

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 12 12 432 432 28 404 3 12 96 3 12 96 6 4 212

Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных
организациях 8 3 3 36 108 108 12 96 3 12 96 63

Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская
(квалификационная) практика 6 3 3 36 108 108 12 96 3 12 96 63

Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика 9 6 6 36 216 216 4 212 6 4 212 63

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 10 206 6 10 206

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы 6 6 36 216 216 10 206 6 10 206 63

ФКиС.Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 328 328 10.2 309.8 8 6 0.1 149.9 4 4 0.1 159.9 4

ФКиС.ДВ.01 Элективные дисциплины по физической
культуре и спорту 328 328 10.2 309.8 8 6 0.1 149.9 4 4 0.1 159.9 4

ФКиС.ДВ.01.01 Базовые физкультурно-спортивные виды 328 328 10.2 309.8 8 6 0.1 149.9 4 4 0.1 159.9 4 21

ФКиС.ДВ.01.02 Новые физкультурно-спортивные виды 328 328 10.2 309.8 8 6 0.1 149.9 4 4 0.1 159.9 4 21

ФКиС.ДВ.01.03 Практическая физическая культура для
специальной группы 328 328 10.2 309.8 8 6 0.1 149.9 4 4 0.1 159.9 4 21

ФКиС.ДВ.01.04 Адаптивная физическая культура 328 328 10.2 309.8 8 6 0.1 149.9 4 4 0.1 159.9 4 21
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Индекс Содержание Тип

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных
задач УК

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие -
Б1.О.01 Философия
Б1.О.08 Высшая математика
Б1.О.14 Информатика
Б1.О.18 Методы исследования в конфликтологии и управлении персоналом
Б1.О.19 История конфликтологии
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.27 Методы обоснования решений в управлении и разрешении конфликтов
Б1.О.29 Анализ и экспертиза конфликта
Б1.В.07 Антикризисное управление в организации
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская (квалификационная) практика
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-1.2 Определяет и ранжирует информацию, требуемую для решения поставленной задачи -
Б1.О.01 Философия
Б1.О.08 Высшая математика
Б1.О.14 Информатика
Б1.О.18 Методы исследования в конфликтологии и управлении персоналом
Б1.О.19 История конфликтологии
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.27 Методы обоснования решений в управлении и разрешении конфликтов
Б1.О.29 Анализ и экспертиза конфликта
Б1.В.07 Антикризисное управление в организации
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская (квалификационная) практика
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-1.3 Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов -
Б1.О.01 Философия
Б1.О.08 Высшая математика
Б1.О.19 История конфликтологии
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.27 Методы обоснования решений в управлении и разрешении конфликтов
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Индекс Содержание Тип
Б1.О.29 Анализ и экспертиза конфликта
Б1.В.07 Антикризисное управление в организации
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская (квалификационная) практика
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-1.4 При обработке информации отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок, формирует собственные мнения и суждения,
аргументирует свои выводы, в том числе с применением философского понятийного аппарата -

Б1.О.01 Философия
Б1.О.08 Высшая математика
Б1.О.19 История конфликтологии
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.27 Методы обоснования решений в управлении и разрешении конфликтов
Б1.О.29 Анализ и экспертиза конфликта
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская (квалификационная) практика
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-1.5 Анализирует пути решения проблем мировоззренческого, нравственного и личностного характера на основе использования основных
философских идей и категорий в их историческом развитии и социально-культурном контексте -

Б1.О.01 Философия
Б1.О.19 История конфликтологии
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская (квалификационная) практика
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений УК

УК-2.1 Формулирует проблему,  решение которой напрямую связано с  достижением цели проекта -
Б1.О.26 Управление проектами и программами в деятельности конфликтолога
Б1.В.10 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская (квалификационная) практика
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
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Индекс Содержание Тип
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-2.2 Определяет связи между поставленными задачами и ожидаемые результаты их решения -
Б1.О.26 Управление проектами и программами в деятельности конфликтолога
Б1.В.10 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская (квалификационная) практика
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-2.3 Анализирует план-график реализации проекта в целом и выбирает оптимальный способ решения поставленных задач -

Б1.О.26 Управление проектами и программами в деятельности конфликтолога
Б1.В.10 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская (квалификационная) практика
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-2.4 В рамках поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие правовые нормы -
Б1.О.10 Правоведение
Б1.О.26 Управление проектами и программами в деятельности конфликтолога
Б1.В.10 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская (квалификационная) практика
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-2.5 Оценивает решение поставленных задач в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами контроля,
при необходимости корректирует способы решения задач -

Б1.О.26 Управление проектами и программами в деятельности конфликтолога
Б1.В.10 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская (квалификационная) практика
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде УК

УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели -
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Индекс Содержание Тип
Б1.О.16 Социальная психология
Б1.О.31 Деловые коммуникации
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.09 Психология управления
Б1.В.11 Тренинг переговоров
Б1.В.ДВ.03.01 Основы коучинга и консалтинга
Б1.В.ДВ.03.02 Основы бизнес-тренинга
Б1.В.ДВ.04.01 Переговоры в социально-трудовой сфере
Б1.В.ДВ.04.02 Особенности ведения различных видов переговоров
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3.2 При реализации своей роли в команде учитывает особенности поведения других членов команды -
Б1.О.16 Социальная психология
Б1.О.31 Деловые коммуникации
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.09 Психология управления
Б1.В.11 Тренинг переговоров
Б1.В.ДВ.02.01 Тренинг поведения в конфликте
Б1.В.ДВ.02.02 Тренинг коммуникации
Б1.В.ДВ.03.01 Основы коучинга и консалтинга
Б1.В.ДВ.03.02 Основы бизнес-тренинга
Б1.В.ДВ.04.01 Переговоры в социально-трудовой сфере
Б1.В.ДВ.04.02 Особенности ведения различных видов переговоров
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных действий и планирует свои действия для достижения заданного результата -

Б1.О.16 Социальная психология
Б1.О.31 Деловые коммуникации
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.09 Психология управления
Б1.В.11 Тренинг переговоров
Б1.В.ДВ.03.01 Основы коучинга и консалтинга
Б1.В.ДВ.03.02 Основы бизнес-тренинга
Б1.В.ДВ.04.01 Переговоры в социально-трудовой сфере
Б1.В.ДВ.04.02 Особенности ведения различных видов переговоров
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
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Индекс Содержание Тип
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды, оценивает идеи других членов команды  для достижения
поставленной цели -

Б1.О.16 Социальная психология
Б1.О.31 Деловые коммуникации
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.09 Психология управления
Б1.В.ДВ.03.01 Основы коучинга и консалтинга
Б1.В.ДВ.03.02 Основы бизнес-тренинга
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и правила командной работы, несет личную ответственность за общий результат -

Б1.О.11 Психология
Б1.О.16 Социальная психология
Б1.О.31 Деловые коммуникации
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.09 Психология управления
Б1.В.ДВ.03.01 Основы коучинга и консалтинга
Б1.В.ДВ.03.02 Основы бизнес-тренинга
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах) УК

УК-4.1 Выбирает стиль делового общения на государственном языке РФ и иностранном языке в зависимости от цели и условий партнерства;
адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия -

Б1.О.03 Иностранный язык
Б1.О.11 Психология
Б1.О.23 Основы подготовки и проведения переговорного процесса
Б1.О.27 Методы обоснования решений в управлении и разрешении конфликтов
Б1.О.28 Организационное и конфликтологическое консультирование
Б1.О.31 Деловые коммуникации
Б1.В.01 Роль процедур в переговорах: протокол и этикет
Б1.В.03 Альтернативные формы разрешения конфликтов (ADR)
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.08 Деловой иностранный язык
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Индекс Содержание Тип
Б1.В.09 Психология управления
Б1.В.11 Тренинг переговоров
Б1.В.ДВ.02.01 Тренинг поведения в конфликте
Б1.В.ДВ.02.02 Тренинг коммуникации
Б1.В.ДВ.03.01 Основы коучинга и консалтинга
Б1.В.ДВ.03.02 Основы бизнес-тренинга
Б1.В.ДВ.04.01 Переговоры в социально-трудовой сфере
Б1.В.ДВ.04.02 Особенности ведения различных видов переговоров
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская (квалификационная) практика
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-4.2 Выполняет перевод профессиональных деловых текстов с иностранного языка на государственный язык РФ и с государственного
языка РФ на иностранный -

Б1.О.03 Иностранный язык
Б1.В.08 Деловой иностранный язык
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская (квалификационная) практика
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-4.3 Ведет деловую переписку на государственном языке РФ и иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных и
неофициальных писем и  социокультурных различий в формате корреспонденции -

Б1.О.03 Иностранный язык
Б1.О.11 Психология
Б1.О.23 Основы подготовки и проведения переговорного процесса
Б1.О.31 Деловые коммуникации
Б1.В.01 Роль процедур в переговорах: протокол и этикет
Б1.В.03 Альтернативные формы разрешения конфликтов (ADR)
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.08 Деловой иностранный язык
Б1.В.09 Психология управления
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская (квалификационная) практика
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Индекс Содержание Тип
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-4.4 Представляет свою точку зрения при  деловом общении и в публичных выступлениях -
Б1.О.03 Иностранный язык
Б1.О.11 Психология
Б1.О.23 Основы подготовки и проведения переговорного процесса
Б1.О.27 Методы обоснования решений в управлении и разрешении конфликтов
Б1.О.28 Организационное и конфликтологическое консультирование
Б1.О.31 Деловые коммуникации
Б1.В.01 Роль процедур в переговорах: протокол и этикет
Б1.В.03 Альтернативные формы разрешения конфликтов (ADR)
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.07 Антикризисное управление в организации
Б1.В.09 Психология управления
Б1.В.11 Тренинг переговоров
Б1.В.ДВ.02.01 Тренинг поведения в конфликте
Б1.В.ДВ.02.02 Тренинг коммуникации
Б1.В.ДВ.03.01 Основы коучинга и консалтинга
Б1.В.ДВ.03.02 Основы бизнес-тренинга
Б1.В.ДВ.04.01 Переговоры в социально-трудовой сфере
Б1.В.ДВ.04.02 Особенности ведения различных видов переговоров
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская (квалификационная) практика
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах УК

УК-5.1 Интерпретирует историю России в контексте мирового исторического развития -
Б1.О.01 Философия
Б1.О.02 История России
Б1.О.13 Основы российской государственности
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-5.2 Учитывает при социальном и профессиональном общении историческое наследие и социокультурные традиции различных
социальных групп, этносов и конфессий, включая мировые религии, философские и этические учения -

Б1.О.01 Философия
Б1.О.02 История России
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Индекс Содержание Тип
Б1.О.13 Основы российской государственности
Б1.О.16 Социальная психология
Б1.О.22 Межкультурное взаимодействие в современном мире
Б1.В.04 Управление персоналом
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-5.3 Придерживается принципов недискриминационного взаимодействия при личном и массовом общении в целях выполнения
профессиональных задач и усиления социальной интеграции -

Б1.О.01 Философия
Б1.О.02 История России
Б1.О.13 Основы российской государственности
Б1.О.16 Социальная психология
Б1.О.22 Межкультурное взаимодействие в современном мире
Б1.В.04 Управление персоналом
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в
течение всей жизни УК

УК-6.1 Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении
поставленных целей -

Б1.О.09 Введение в направление подготовки и планирование профессиональной карьеры
Б1.О.11 Психология
Б1.О.17 Психофизиология профессиональной деятельности
Б1.В.05 Психология профессионального развития и карьерного роста
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-6.2 Определяет задачи саморазвития и профессионального роста, распределяет их на долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием
актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения -

Б1.О.09 Введение в направление подготовки и планирование профессиональной карьеры
Б1.О.11 Психология
Б1.О.17 Психофизиология профессиональной деятельности
Б1.В.05 Психология профессионального развития и карьерного роста
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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Индекс Содержание Тип

УК-6.3
Использует основные возможности и инструменты непрерывного образования (образования в течение всей жизни) для реализации
собственных потребностей с учетом личностных возможностей, временной перспективы развития деятельности и требований рынка
труда

-

Б1.О.09 Введение в направление подготовки и планирование профессиональной карьеры
Б1.О.11 Психология
Б1.О.17 Психофизиология профессиональной деятельности
Б1.В.05 Психология профессионального развития и карьерного роста
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и
профессиональной деятельности УК

УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания здорового образа жизни с учетом физиологических особенностей
организма -

Б1.О.05 Физическая культура и спорт
Б1.О.17 Психофизиология профессиональной деятельности
Б1.В.ДВ.01.01 Психология стресса
Б1.В.ДВ.01.02 Стресс-менеджмент в организации
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
ФКиС.ДВ.01.01 Базовые физкультурно-спортивные виды
ФКиС.ДВ.01.02 Новые физкультурно-спортивные виды
ФКиС.ДВ.01.03 Практическая физическая культура для специальной группы
ФКиС.ДВ.01.04 Адаптивная физическая культура

УК-7.2 Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения
работоспособности -

Б1.О.05 Физическая культура и спорт
Б1.О.17 Психофизиология профессиональной деятельности
Б1.В.ДВ.01.01 Психология стресса
Б1.В.ДВ.01.02 Стресс-менеджмент в организации
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
ФКиС.ДВ.01.01 Базовые физкультурно-спортивные виды
ФКиС.ДВ.01.02 Новые физкультурно-спортивные виды
ФКиС.ДВ.01.03 Практическая физическая культура для специальной группы
ФКиС.ДВ.01.04 Адаптивная физическая культура
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УК-7.3 Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности -

Б1.О.05 Физическая культура и спорт
Б1.О.17 Психофизиология профессиональной деятельности
Б1.В.ДВ.01.01 Психология стресса
Б1.В.ДВ.01.02 Стресс-менеджмент в организации
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
ФКиС.ДВ.01.01 Базовые физкультурно-спортивные виды
ФКиС.ДВ.01.02 Новые физкультурно-спортивные виды
ФКиС.ДВ.01.03 Практическая физическая культура для специальной группы
ФКиС.ДВ.01.04 Адаптивная физическая культура

УК-8
Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия
жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК

УК-8.1 Анализирует факторы вредного влияния на жизнедеятельность элементов  среды обитания (технических средств, технологических
процессов, материалов, зданий и сооружений, природных и социальных явлений) -

Б1.О.04 Психология безопасности
Б1.О.07 Безопасность жизнедеятельности
Б1.В.ДВ.01.01 Психология стресса
Б1.В.ДВ.01.02 Стресс-менеджмент в организации
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-8.2 Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой деятельности -
Б1.О.04 Психология безопасности
Б1.О.07 Безопасность жизнедеятельности
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-8.3 Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте; предлагает  мероприятия по
предотвращению чрезвычайных ситуаций -

Б1.О.04 Психология безопасности
Б1.О.07 Безопасность жизнедеятельности
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
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Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-8.4 Разъясняет правила поведения при  возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного происхождения; оказывает
первую помощь, описывает способы участия в восстановительных мероприятиях -

Б1.О.04 Психология безопасности
Б1.О.07 Безопасность жизнедеятельности
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-8.5 Анализирует современные экологические проблемы и причины их возникновения как показатели нарушения принципов устойчивого
развития общества -

Б1.О.07 Безопасность жизнедеятельности
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-8.6 Способен выполнять воинский долг и обязанности по защите своей Родины в соответствии с законодательством Российской
Федерации -

Б1.О.32 Основы военной подготовки
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах УК

УК-9.1 Демонстрирует толерантное отношение к людям с ограниченными возможностями здоровья и готовность к конструктивному
сотрудничеству с ними  в социальной и профессиональной сферах -

Б1.О.06 Основы инклюзивного образования
Б1.В.04 Управление персоналом
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-9.2 Учитывает индивидуальные особенности  лиц с ограниченными возможностями здоровья при осуществлении социальных и
профессиональных контактов -

Б1.О.06 Основы инклюзивного образования
Б1.В.04 Управление персоналом
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности УК

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в
экономике -
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Б1.О.12 Экономическая культура и финансовая грамотность
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.07 Антикризисное управление в организации
Б1.В.10 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-10.2
Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых
целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные
экономические и финансовые рынки

-

Б1.О.12 Экономическая культура и финансовая грамотность
Б1.В.04 Управление персоналом
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и
противодействовать им в профессиональной деятельности УК

УК-11.1 Анализирует гуманитарные и правовые последствия экстремизма, терроризма и коррупционной деятельности, в том числе
собственных действий или бездействий -

Б1.О.10 Правоведение
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-11.2 Выбирает правомерные формы взаимодействия с гражданами, структурами гражданского общества и органами государственной
власти в типовых ситуациях -

Б1.О.10 Правоведение
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-1
Способен осуществлять научное исследование на основе современной методологии изучения конфликтов, реализовывать научные
программы в сфере профессиональной деятельности, применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в
соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов исследований

ОПК

ОПК-1.1 Осуществляет научное исследование на основе современной методологии изучения конфликтов -
Б1.О.18 Методы исследования в конфликтологии и управлении персоналом
Б1.О.19 История конфликтологии
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.29 Анализ и экспертиза конфликта
Б1.О.30 Психодиагностика конфликтности личности и группы
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-1.2 Применяет научные программы в сфере профессиональной деятельности -
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Б1.О.18 Методы исследования в конфликтологии и управлении персоналом
Б1.О.19 История конфликтологии
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.29 Анализ и экспертиза конфликта
Б1.О.30 Психодиагностика конфликтности личности и группы
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-1.3 Подбирает и использует методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей -

Б1.О.08 Высшая математика
Б1.О.14 Информатика
Б1.О.18 Методы исследования в конфликтологии и управлении персоналом
Б1.О.19 История конфликтологии
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.29 Анализ и экспертиза конфликта
Б1.О.30 Психодиагностика конфликтности личности и группы
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-1.4 Определяет достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов исследований -
Б1.О.08 Высшая математика
Б1.О.14 Информатика
Б1.О.18 Методы исследования в конфликтологии и управлении персоналом
Б1.О.19 История конфликтологии
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.27 Методы обоснования решений в управлении и разрешении конфликтов
Б1.О.29 Анализ и экспертиза конфликта
Б1.О.30 Психодиагностика конфликтности личности и группы
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-2
Способен анализировать конфликтные ситуации, применять основные методы, способы и средства получения информации о
конфликтах и мирных способах взаимодействия, готовить материалы для экспертных заключений о конфликтогенном потенциале
ситуации и субъектов взаимодействия

ОПК

ОПК-2.1 Анализирует конфликтные ситуации с применением различных методологических подходов  и научных концепций -

Б1.О.15 Возрастная конфликтология
Б1.О.18 Методы исследования в конфликтологии и управлении персоналом
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.24 Организационная конфликтология
Б1.О.27 Методы обоснования решений в управлении и разрешении конфликтов
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Б1.О.29 Анализ и экспертиза конфликта
Б1.О.30 Психодиагностика конфликтности личности и группы
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-2.2 Использует основные методы, способы и средства получения информации о конфликтах и мирных способах взаимодействия -

Б1.О.08 Высшая математика
Б1.О.14 Информатика
Б1.О.18 Методы исследования в конфликтологии и управлении персоналом
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.24 Организационная конфликтология
Б1.О.27 Методы обоснования решений в управлении и разрешении конфликтов
Б1.О.29 Анализ и экспертиза конфликта
Б1.О.30 Психодиагностика конфликтности личности и группы
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-2.3 Подбирает и систематизирует материалы для экспертных заключений о конфликтогенном потенциале ситуации и субъектов
взаимодействия -

Б1.О.18 Методы исследования в конфликтологии и управлении персоналом
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.24 Организационная конфликтология
Б1.О.27 Методы обоснования решений в управлении и разрешении конфликтов
Б1.О.29 Анализ и экспертиза конфликта
Б1.О.30 Психодиагностика конфликтности личности и группы
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-3 Способен разрабатывать программы, снижающие уровень конфликтогенности в социальных сообществах, укрепляющие систему
безопасности и мирные способы взаимодействия ОПК

ОПК-3.1 Выявляет и анализирует объективные, организационно-управленческие, социально-психологические и личностные условия и
факторы, влияющие на конфликтогенность социальной группы -

Б1.О.04 Психология безопасности
Б1.О.09 Введение в направление подготовки и планирование профессиональной карьеры
Б1.О.15 Возрастная конфликтология
Б1.О.16 Социальная психология
Б1.О.17 Психофизиология профессиональной деятельности
Б1.О.20 Общая конфликтология
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Б1.О.21 Технологии урегулирования конфликтов
Б1.О.22 Межкультурное взаимодействие в современном мире
Б1.О.24 Организационная конфликтология
Б1.О.25 Психология агрессии
Б1.О.26 Управление проектами и программами в деятельности конфликтолога
Б1.О.28 Организационное и конфликтологическое консультирование
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-3.2 Использует основные теоретико-методологические принципы и правила разработки программ, направленных на снижение уровня
конфликтогенности в социальных сообществах, укрепляющих систему безопасности и мирные способы взаимодействия -

Б1.О.04 Психология безопасности
Б1.О.16 Социальная психология
Б1.О.17 Психофизиология профессиональной деятельности
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.21 Технологии урегулирования конфликтов
Б1.О.22 Межкультурное взаимодействие в современном мире
Б1.О.24 Организационная конфликтология
Б1.О.25 Психология агрессии
Б1.О.26 Управление проектами и программами в деятельности конфликтолога
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-3.3 Определяет и разрабатывает рекомендации и мероприятия по снижению конфликтогенности в социальных сообществах -

Б1.О.04 Психология безопасности
Б1.О.09 Введение в направление подготовки и планирование профессиональной карьеры
Б1.О.15 Возрастная конфликтология
Б1.О.16 Социальная психология
Б1.О.17 Психофизиология профессиональной деятельности
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.21 Технологии урегулирования конфликтов
Б1.О.22 Межкультурное взаимодействие в современном мире
Б1.О.24 Организационная конфликтология
Б1.О.25 Психология агрессии
Б1.О.26 Управление проектами и программами в деятельности конфликтолога
Б1.О.28 Организационное и конфликтологическое консультирование
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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ОПК-4 Способен реализовывать технологии разрешения межличностных, корпоративных и социально-трудовых конфликтов,
конструирования социально-партнерских отношений ОПК

ОПК-4.1 Определяет технологии разрешения конфликтов и конструирования социально-партнерских отношений в соответствии с проблемой и
ситуацией взаимодействия -

Б1.О.15 Возрастная конфликтология
Б1.О.16 Социальная психология
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.21 Технологии урегулирования конфликтов
Б1.О.22 Межкультурное взаимодействие в современном мире
Б1.О.25 Психология агрессии
Б1.О.31 Деловые коммуникации
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-4.2 Использует технологии разрешения межличностных, корпоративных и социально-трудовых конфликтов и конструирования социально
-партнерских отношений -

Б1.О.09 Введение в направление подготовки и планирование профессиональной карьеры
Б1.О.15 Возрастная конфликтология
Б1.О.16 Социальная психология
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.21 Технологии урегулирования конфликтов
Б1.О.22 Межкультурное взаимодействие в современном мире
Б1.О.25 Психология агрессии
Б1.О.31 Деловые коммуникации
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-4.3 Выстраивает социально-партнерские отношения на основе конструктивных способов взаимодействия и разрешения конфликта -

Б1.О.09 Введение в направление подготовки и планирование профессиональной карьеры
Б1.О.16 Социальная психология
Б1.О.20 Общая конфликтология
Б1.О.21 Технологии урегулирования конфликтов
Б1.О.22 Межкультурное взаимодействие в современном мире
Б1.О.25 Психология агрессии
Б1.О.31 Деловые коммуникации
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-5 Способен вести эффективные переговоры и процесс медиации между конфликтующими сторонами ОПК

ОПК-5.1 Применяет основные правила и принципы ведения переговорного процесса и медиации -
Б1.О.09 Введение в направление подготовки и планирование профессиональной карьеры

СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план бакалавриата 'v37.03.02_прием 2023.plx', код направления 37.03.02, год начала подготовки 2023



Индекс Содержание Тип
Б1.О.21 Технологии урегулирования конфликтов
Б1.О.23 Основы подготовки и проведения переговорного процесса
Б1.О.31 Деловые коммуникации
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-5.2 Выбирает и использует инструментарий (тактики, стратегии, техники, приемы)  переговоров и медиации в зависимости от
поставленных задач -

Б1.О.09 Введение в направление подготовки и планирование профессиональной карьеры
Б1.О.21 Технологии урегулирования конфликтов
Б1.О.23 Основы подготовки и проведения переговорного процесса
Б1.О.31 Деловые коммуникации
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-5.3 Содействует в выработке альтернативных и жизнеспособных решений -
Б1.О.21 Технологии урегулирования конфликтов
Б1.О.23 Основы подготовки и проведения переговорного процесса
Б1.О.31 Деловые коммуникации
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-6 Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под
супервизией ОПК

ОПК-6.1 Анализирует собственную профессиональную деятельность, свои профессионально-важные навыки, умения и способности -

Б1.О.09 Введение в направление подготовки и планирование профессиональной карьеры
Б1.О.11 Психология
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-6.2 Определяет пути и способы профессионального саморазвития -
Б1.О.09 Введение в направление подготовки и планирование профессиональной карьеры
Б1.О.11 Психология
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-6.3 Демонстрирует готовность адекватно воспринимать и учитывать в процессе профессиональной деятельности  обратную связь со
стороны супервизора -

Б1.О.09 Введение в направление подготовки и планирование профессиональной карьеры
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-7 Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, соблюдая этические нормы, границы своей
компетентности, организационные политики и процедуры ОПК
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ОПК-7.1 Учитывает этические нормы в процессе выполнения профессиональных функций в организациях разного типа -
Б1.О.09 Введение в направление подготовки и планирование профессиональной карьеры
Б1.О.21 Технологии урегулирования конфликтов
Б1.О.24 Организационная конфликтология
Б1.О.28 Организационное и конфликтологическое консультирование
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-7.2 Определяет границы своей профессиональной компетентности в ситуациях профессионального взаимодействия -
Б1.О.21 Технологии урегулирования конфликтов
Б1.О.24 Организационная конфликтология
Б1.О.28 Организационное и конфликтологическое консультирование
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-7.3 Выбирает профессиональные действия с учетом организационных политик и процедур -
Б1.О.17 Психофизиология профессиональной деятельности
Б1.О.21 Технологии урегулирования конфликтов
Б1.О.24 Организационная конфликтология
Б1.О.28 Организационное и конфликтологическое консультирование
Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-8 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач
профессиональной деятельности ОПК

ОПК-8.1 Ориентируется в современных информационных технологиях -
Б1.О.14 Информатика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-8.2 Использует в повседневной практике современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства -

Б1.О.14 Информатика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-8.3 Применяет современные информационные технологии и программные средства для решения задач профессиональной деятельности -

Б1.О.14 Информатика
Б1.О.18 Методы исследования в конфликтологии и управлении персоналом
Б1.О.26 Управление проектами и программами в деятельности конфликтолога
Б1.О.29 Анализ и экспертиза конфликта
Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач проф. деятельности: переговорный и медиационный

СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план бакалавриата 'v37.03.02_прием 2023.plx', код направления 37.03.02, год начала подготовки 2023



Индекс Содержание Тип

ПК-1 Способен осуществлять организационно-техническое и документарное обеспечение процедуры медиации ПК

ПК-1.1 Объясняет сущность процедуры медиации сторонам и их представителям -
Б1.В.02 Основы медиации
Б1.В.03 Альтернативные формы разрешения конфликтов (ADR)
Б1.В.06 Практикум по медиации
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-1.2 Определяет суть спора в целях понимания возможности его разрешения в рамках процедуры медиации -
Б1.В.02 Основы медиации
Б1.В.03 Альтернативные формы разрешения конфликтов (ADR)
Б1.В.06 Практикум по медиации
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-1.3 Решает организационные вопросы, связанные с проведением процедуры медиации -
Б1.В.02 Основы медиации
Б1.В.03 Альтернативные формы разрешения конфликтов (ADR)
Б1.В.06 Практикум по медиации
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-1.4 Готовит проекты документов, которые используются в процессе подготовки, организации, проведения процедуры медиации и по ее
завершению -

Б1.В.02 Основы медиации
Б1.В.03 Альтернативные формы разрешения конфликтов (ADR)
Б1.В.06 Практикум по медиации
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-2 способен к подготовке процедуры медиации, ведению процесса выработки, согласования условий медиативного соглашения и
завершения процедуры медиации ПК

ПК-2.1 Выясняет ожидания сторон в отношении медиативной процедуры -
Б1.В.02 Основы медиации
Б1.В.03 Альтернативные формы разрешения конфликтов (ADR)
Б1.В.06 Практикум по медиации
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
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Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-2.2 Определяет совместно со сторонами правила поведения и временной регламент проведения конкретной процедуры медиации -

Б1.В.02 Основы медиации
Б1.В.03 Альтернативные формы разрешения конфликтов (ADR)
Б1.В.06 Практикум по медиации
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-2.3 Выявляет спорные вопросы и истинные потребности сторон, определяющие результат процедуры медиации -
Б1.В.02 Основы медиации
Б1.В.03 Альтернативные формы разрешения конфликтов (ADR)
Б1.В.06 Практикум по медиации
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-2.4 Проводит обсуждение со сторонами спорных вопросов и вариантов разрешения спора, их исполнимости и реалистичности -

Б1.В.02 Основы медиации
Б1.В.03 Альтернативные формы разрешения конфликтов (ADR)
Б1.В.06 Практикум по медиации
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-2.5 Согласует со сторонами медиативное соглашение и алгоритм его выполнения, а также действия сторон в случае невыполнения
медиативного соглашения обеими или одной стороной -

Б1.В.02 Основы медиации
Б1.В.03 Альтернативные формы разрешения конфликтов (ADR)
Б1.В.06 Практикум по медиации
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач проф. деятельности: диагностический

ПК-3 способен осуществлять сбор информации о потребностях организации в персонале ПК

ПК-3.1 Анализирует организационные стратегии и структуру, особенности организации работы на конкретных рабочих местах и рынок труда -

Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.09 Психология управления
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
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Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-3.2 Определяет требования к вакантным должностям (профессиям, специальностям) -
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.09 Психология управления
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-3.3 Консультирует руководителей подразделений и организации по вопросам обеспечения персоналом -
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.09 Психология управления
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-4 способен находить, привлекать, подбирать и отбирать персонал ПК

ПК-4.1 Реализует различные способы и методы привлечения персонала в соответствии с поставленными задачами -
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.09 Психология управления
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-4.2 Проводит собеседования с кандидатами на вакантные должности (профессии, специальности) с реализацией обратной связи -

Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.09 Психология управления
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-4.3 Определяет соответствие кандидатов требованиям вакантных должностей (профессий, специальностей) -
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.09 Психология управления
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач проф. деятельности: организационно-управленческий

ПК-5 способен организовывать и проводить мероприятия по развитию, обучению и построению профессиональной карьеры персонала ПК

ПК-5.1 Составляет планы профессиональной карьеры работников -
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Индекс Содержание Тип
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.05 Психология профессионального развития и карьерного роста
Б1.В.09 Психология управления
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-5.2 Разрабатывает планы, методические материалы и программы по обучению и развитию персонала -
Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.05 Психология профессионального развития и карьерного роста
Б1.В.09 Психология управления
Б1.В.ДВ.01.01 Психология стресса
Б1.В.ДВ.01.02 Стресс-менеджмент в организации
Б1.В.ДВ.02.01 Тренинг поведения в конфликте
Б1.В.ДВ.02.02 Тренинг коммуникации
Б1.В.ДВ.03.01 Основы коучинга и консалтинга
Б1.В.ДВ.03.02 Основы бизнес-тренинга
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-5.3 Осуществляет подготовку и реализацию мероприятий по развитию и построению профессиональной карьеры персонала -

Б1.В.04 Управление персоналом
Б1.В.05 Психология профессионального развития и карьерного роста
Б1.В.09 Психология управления
Б1.В.ДВ.03.01 Основы коучинга и консалтинга
Б1.В.ДВ.03.02 Основы бизнес-тренинга
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-6 способен  разрабатывать и реализовывать корпоративную социальную политику ПК

ПК-6.1 Использует эффективные корпоративные практики по организации социального партнерства и социальной ответственности при
разработке корпоративных социальных программ -

Б1.В.07 Антикризисное управление в организации
Б1.В.09 Психология управления
Б1.В.10 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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Индекс Содержание Тип

ПК-6.2 Организует взаимодействие с профессиональными союзами и другими представительными органами работников, общественными
организациями, государственными органами -

Б1.В.07 Антикризисное управление в организации
Б1.В.09 Психология управления
Б1.В.10 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
Б1.В.11 Тренинг переговоров
Б1.В.ДВ.02.01 Тренинг поведения в конфликте
Б1.В.ДВ.02.02 Тренинг коммуникации
Б1.В.ДВ.04.01 Переговоры в социально-трудовой сфере
Б1.В.ДВ.04.02 Особенности ведения различных видов переговоров
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-6.3 Определяет эффективность мероприятий корпоративной социальной политики, в том числе удовлетворенность персонала данными
мероприятиями -

Б1.В.07 Антикризисное управление в организации
Б1.В.09 Психология управления
Б1.В.10 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных организациях
Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-
7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

Б1.О Обязательная часть
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-
7; ОПК-8

Б1.О.01 Философия УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

Б1.О.02 История России УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

Б1.О.03 Иностранный язык УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4

Б1.О.04 Психология безопасности УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3

Б1.О.05 Физическая культура и спорт УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

Б1.О.06 Основы инклюзивного образования УК-9.1; УК-9.2

Б1.О.07 Безопасность жизнедеятельности УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; УК-8.5

Б1.О.08 Высшая математика УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-2.2

Б1.О.09 Введение в направление подготовки и планирование
профессиональной карьеры

УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ОПК-3.1; ОПК-3.3; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-7.1

Б1.О.10 Правоведение УК-2.4; УК-11.1; УК-11.2

Б1.О.11 Психология УК-3.5; УК-4.1; УК-4.3; УК-4.4; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2

Б1.О.12 Экономическая культура и финансовая грамотность УК-10.1; УК-10.2

Б1.О.13 Основы российской государственности УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

Б1.О.14 Информатика УК-1.1; УК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-2.2; ОПК-8.1; ОПК-8.2; ОПК-8.3

Б1.О.15 Возрастная конфликтология ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2

Б1.О.16 Социальная психология УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-5.2; УК-5.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

Б1.О.17 Психофизиология профессиональной деятельности УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-7.3

Б1.О.18 Методы исследования в конфликтологии и
управлении персоналом

УК-1.1; УК-1.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-8.3

Б1.О.19 История конфликтологии УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4

Б1.О.20 Общая конфликтология УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-
3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

Б1.О.21 Технологии урегулирования конфликтов ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3

Б1.О.22 Межкультурное взаимодействие в современном мире УК-5.2; УК-5.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

Б1.О.23 Основы подготовки и проведения переговорного
процесса

УК-4.1; УК-4.3; УК-4.4; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3

Б1.О.24 Организационная конфликтология ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3

Б1.О.25 Психология агрессии ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

Б1.О.26 Управление проектами и программами в
деятельности конфликтолога

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-8.3

Б1.О.27 Методы обоснования решений в управлении и
разрешении конфликтов

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-4.1; УК-4.4; ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3

Б1.О.28 Организационное и конфликтологическое
консультирование

УК-4.1; УК-4.4; ОПК-3.1; ОПК-3.3; ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3

Б1.О.29 Анализ и экспертиза конфликта УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-8.3

Б1.О.30 Психодиагностика конфликтности личности и группы ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.О.31 Деловые коммуникации УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.3; УК-4.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3

Б1.О.32 Основы военной подготовки УК-8.6

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

Б1.В.01 Роль процедур в переговорах: протокол и этикет УК-4.1; УК-4.3; УК-4.4

Б1.В.02 Основы медиации ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-2.5

Б1.В.03 Альтернативные формы разрешения конфликтов
(ADR)

УК-4.1; УК-4.3; УК-4.4; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-2.5

Б1.В.04 Управление персоналом УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.3; УК-4.4; УК-5.2; УК-5.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; ПК-3.1; 
ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

Б1.В.05 Психология профессионального развития и
карьерного роста

УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

Б1.В.06 Практикум по медиации ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-2.5

Б1.В.07 Антикризисное управление в организации УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-4.4; УК-10.1; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

Б1.В.08 Деловой иностранный язык УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

Б1.В.09 Психология управления УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.3; УК-4.4; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; 
ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

Б1.В.10 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-10.1; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

Б1.В.11 Тренинг переговоров УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.4; ПК-6.2

Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.1 УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; ПК-5.2

Б1.В.ДВ.01.01 Психология стресса УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; ПК-5.2

Б1.В.ДВ.01.02 Стресс-менеджмент в организации УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; ПК-5.2

Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.2 УК-3.2; УК-4.1; УК-4.4; ПК-5.2; ПК-6.2

Б1.В.ДВ.02.01 Тренинг поведения в конфликте УК-3.2; УК-4.1; УК-4.4; ПК-5.2; ПК-6.2

Б1.В.ДВ.02.02 Тренинг коммуникации УК-3.2; УК-4.1; УК-4.4; ПК-5.2; ПК-6.2

Б1.В.ДВ.03 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.3 УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.4; ПК-5.2; ПК-5.3

Б1.В.ДВ.03.01 Основы коучинга и консалтинга УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.4; ПК-5.2; ПК-5.3

Б1.В.ДВ.03.02 Основы бизнес-тренинга УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.4; ПК-5.2; ПК-5.3

Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.4 УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.4; ПК-6.2

Б1.В.ДВ.04.01 Переговоры в социально-трудовой сфере УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.4; ПК-6.2

Б1.В.ДВ.04.02 Особенности ведения различных видов переговоров УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.4; ПК-6.2

Б2 Практика
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-
7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

Б2.О Обязательная часть
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-8; УК-9; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8

Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-6.1; УК-
6.2; УК-6.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; УК-8.5; УК-9.1; УК-9.2; УК-11.1; УК-11.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-
3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-7.1; 
ОПК-7.2; ОПК-7.3

Б2.О.02(У) Учебная проектно-технологическая практика УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; ОПК-1.1; 
ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-8.3
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

Б2.В.01(П) Производственная практика в профильных
организациях

УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-5.1; УК-5.2; УК-
5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; УК-8.5; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-
10.2; УК-11.1; УК-11.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-2.5; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; 
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

Б2.В.02(П) Производственная научно-исследовательская
(квалификационная) практика

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4

Б2.В.03(Пд) Производственная преддипломная практика

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-6.1; УК-
6.2; УК-6.3; УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; УК-8.5; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-
2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-2.5; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-
6.3

Б3 Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-
7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-
7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

ФКиС Элективные дисциплины по физической культуре и
спорту

УК-7

ФКиС УК-7

ФКиС.ДВ.01 Элективные дисциплины по физической культуре и
спорту

УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

ФКиС.ДВ.01.01 Базовые физкультурно-спортивные виды УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

ФКиС.ДВ.01.02 Новые физкультурно-спортивные виды УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

ФКиС.ДВ.01.03 Практическая физическая культура для специальной
группы

УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

ФКиС.ДВ.01.04 Адаптивная физическая культура УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

ФТД Факультативные дисциплины
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Не менее Факт

Итого (с факультативами) 186 240 53 26 27 55 26 29 55 27 28 54 27 27 23 23

Итого по ОП (без факультативов) 186 240 53 26 27 55 26 29 55 27 28 54 27 27 23 23

Б1 Дисциплины (модули) 70% 30% 18.7% 160 213 53 26 27 49 26 23 49 27 22 51 27 24 11 11
Б1.О Обязательная часть 149 53 26 27 45 26 19 24 8 16 16 5 11 11 11

Б1.В Часть, формируемая участниками
образовательных отношений 64 4 4 25 19 6 35 22 13

Б2 Практика 43% 57% 0% 20 21 6 6 6 6 3 3 6 6
Б2.О Обязательная часть 9 6 6 3 3

Б2.В Часть, формируемая участниками
образовательных отношений 12 3 3 3 3 6 6

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 6 6 6

ФКиС Элективные дисциплины по физической культуре
и спорту 0% 0% 0%

ФКиС

ФТД Факультативные дисциплины

40.63% лекционных

 в интерактивной форме 22.1%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 65.8%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей)
(%) 39.9%

Процент ... занятий от аудиторных (%)

36 3
5 23 1 1

2 2

1 1
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1 1
1 1

-

- 399.75 352.65
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- 363.75
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- 0.3
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-

-

-21.3- 22.3

-
-

-

-

48.4 47.4

- 51 53.5

-

50.3

4451

24.224.3

435.75 337.7

48.4

--
- 10-

- 182.4
--

-
4.1

48 36
-
-
-

- 399.75 340.65
-

ОП 

элективные дисциплины по физ.к.

22.3

0.1
Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

- 361.85 417.85

- 47.5 57.3

- 41 50.5

-

- 20.2 23.3

- 0.4
3180.45

10.2
100
10

-
-
-

6.1

Блок ФКиС -10.2 6.1 -
388.75 - 435.75 373.7

ОП, факультативы (в период ТО) 50.2
ОП, факультативы (в период экз.
сессий) 49.4

в период гос. экзаменов

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Блок Б1

Итого по всем блокам

в том числе по элект. дисц. по ф.к.
Блок Б2
Блок Б3

3300.65

Суммарная контактная работа (акад. час)

Курс 4

Всего Сем. 7 Сем. 8

-

Курс 5

Всего Сем. 9 Сем. A

Курс 3

Всего Сем. 5 Сем. 6

-

Баз.%

Итого

Вар.% ДВ(от
Вар.)%

з.е.
Сем. 2 Сем. 4

Курс 2

Всего Сем. 3

Курс 1

Всего Сем. 1


