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1 Цель ГИА 

 

Цель государственной итоговой аттестации – определение соответ-

ствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной об-

разовательной программы требованиям ФГОС ВО по направлению подго-

товки 20.03.01 Техносферная безопасность.  

 

2 Задачи ГИА  
 

Задачи государственной итоговой аттестации:  

- установить уровень сформированности у обучающихся общекультур-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, установ-

ленных ФГОС ВО; 

- определить готовность обучающихся к выполнению установленных 

образовательной программой  видов профессиональной деятельности и ре-

шению соответствующих им профессиональных задач; 

- установить соответствие обучающихся присваиваемой квалификации. 

 

3 Трудоемкость ГИА  

 

Трудоемкость ГИА по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная 

безопасность  – 9 зачетных единиц. 

 

4 Формы ГИА 

 

По ОП ВО 20.03.01 Техносферная безопасность государственная итого-

вая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной 

работы.  

 

5  Требования к ВКР и порядку их выполнения 

    5.1 Требования к тематике  ВКР   

 

Тема выпускной квалификационной работы должна быть актуальной, 

представлять практический интерес, соответствовать направлению подготов-

ки (специальности) и научным интересам выпускающей кафедры охраны ту-

да и окружающей среды. При формировании перечня тем ВКР кафедра учи-

тывает возможность доступа студентов к необходимым для выполнения ВКР 

источникам информации и банкам данных.  

Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается кафед-

рой охраны труда и окружающей среды в соответствии с выбранными вида-

ми профессиональной деятельности и профессиональными задачами, опреде-

ленными для них ФГОС ВО по направлению подготовки (специальности) 

20.03.01 Техносферная безопасность: 

Проектно-конструкторская: 

участие в проектных работах в составе коллектива в области создания 



 4 

средств обеспечения безопасности и защиты человека от техногенных и 

антропогенных воздействий, разработке разделов проектов, связанных с 

вопросами обеспечения безопасности человека и защиты окружающей среды, 

самостоятельная разработка отдельных проектных вопросов среднего уровня 

сложности; 

идентификация источников опасностей в окружающей среде, рабочей 

зоне, на производственном предприятии, определение уровней опасностей; 

определение зон повышенного техногенного риска; 

подготовка проектно-конструкторской документации 

разрабатываемых изделий и устройств с применением систем 

автоматического проектирования (САПР); 

участие в разработке требований безопасности при подготовке 

обоснований инвестиций и проектов; 

участие в разработке средств спасения и организационно-технических 

мероприятий по защите территорий от природных и техногенных 

чрезвычайных ситуаций. 

Сервисно-эксплуатационная деятельность: 

эксплуатация средств защиты человека и среды его обитания от 

природных и техногенных опасностей; 

проведение контроля состояния средств защиты человека и среды его 

обитания от природных и техногенных опасностей; 

эксплуатация средств контроля безопасности; 

выбор известных методов (систем) защиты человека и среды обитания, 

ликвидации чрезвычайных ситуаций применительно к конкретным условиям; 

составление инструкций безопасности; 

ремонт и обслуживание средств защиты от опасностей; 

выбор и эксплуатация средств контроля безопасности; 

выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

Организационно-управленческая деятельность: 

обучение рабочих и служащих требованиям безопасности; 

организация и участие в деятельности по защите человека и 

окружающей среды на уровне производственного предприятия, а также 

деятельности предприятий в чрезвычайных ситуациях; 

участие в разработке нормативных правовых актов по вопросам 

обеспечения безопасности на уровне производственного предприятия; 

участие в организационно-технических мероприятиях по защите 

территорий от природных и техногенных чрезвычайных ситуаций; 

осуществление государственных мер в области обеспечения 

безопасности; 

обучение рабочих и служащих требованиям безопасности; 

Экспертная, надзорная и инспекционно-аудиторская деятельность: 

выполнение мониторинга полей и источников опасностей в среде 

обитания; 

участие в проведении экспертизы безопасности, экологической 
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экспертизы; 

определение зон повышенного техногенного риска. 

Научно-исследовательская деятельность: 

участие в выполнении научных исследований в области безопасности 

под руководством и в составе коллектива, выполнение экспериментов и 

обработка их результатов; 

комплексный анализ опасностей техносферы; 

участие в исследованиях воздействия антропогенных факторов и 

стихийных явлений на промышленные объекты; 

подготовка и оформление отчетов по научно-исследовательским 

работам. 

Дополнительно установлены следующие виды профессиональной 

деятельности в соответствии с профессиональным стандартом: 

подготовка и внедрение системы управления охраной труда; 

обеспечение стабильного функционирования системы управления 

охраной труда; 

проведение мониторинга функционирования системы управления 

охраной труда; 

участие в планировании, разработке и совершенствовании системы 

управления охраной труда. 

Обучающийся вправе предложить свою тему с письменным обосно-

ванием целесообразности ее разработки.  

Тематика ВКР студентов целевого набора согласовывается с руководи-

телем (или назначенным им лицом) предприятия-заказчика. 

 

5.2 Требования к структуре ВКР 

 

 В структуру ВКР  входят следующие разделы: 

1. Введение. 

2. Раздел 1. Исследовательский раздел  обзор и анализ состоя-

ния вопроса. 

3. Раздел 2. Основная часть, наименование и содержание ко-

торой зависит от особенностей выполняемой темы. 

4. Раздел 3. «Мониторинг среды жизнедеятельности», содер-

жание которого прямо  связано с объектом работы. 

5. Раздел 4. «Патентный поиск» (наличие этого раздела не яв-

ляется обязательным, его наличие определяется спецификой рабо-

ты). 

6. Заключение. 

7. Список использованных источников. 

8. Приложения (при необходимости). 
 

5.3  Требования к объему и содержанию ВКР 
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Объем выпускной квалификационной работы - 60-70 страниц ком-

пьютерного текста. 

Основные требования к содержанию ВКР: 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, формули-

руются цель, задачи, объект и предмет исследования, указываются избран-

ные методы исследования, анализируется степень разработанности исследу-

емой проблемы в научной литературе. 

Исследовательский раздел «Обзор и анализ состояния во-

проса» 

Раздел должен иметь собственный тематический заголовок, 

например, «Оценка воздействия вредных и опасных факторов цеха 

цветного литья на человека, компоненты биосферы и техносферу». 

Назначением раздела является обоснование и формулирование 

задач работы, решение которых приведёт к достижению поставлен-

ной цели. Задачи определяют содержание всех остальных разделов. 

Раздел должен содержать анализ исходных данных. Под ис-

ходными данными следует понимать конкретные факторы воздей-

ствия, применительно к которым будет разрабатываться тема рабо-

ты. Например, исходными данными могут быть: характеристика 

производственного процесса применяемого на объекте выполнения 

ВКР, технологическая схема производства, данные об уровне за-

грязнения окружающей среды, статистические данные производ-

ственного травматизма и профессиональной заболеваемости, при-

чин пожаров и  аварийности технических систем, материала раз-

личных видов локальной документации объекта ВКР (проекты 

нормативов предельно-допустимых выбросов, проекты нормативов 

образования отходов и лимитов на их размещения, материалы спе-

циальной оценки условий труда и т.д.), требования безопасности, 

изложенные в нормативных документах, зона жилой застройке и 

т.п. Исходные данные предусматриваются заданием на ВКР, и до-

полнительно выявляются бакалавром на преддипломной практике. 

Например, если ВКР посвящена решению вопросов охраны 

труда, то в этом разделе выявляются и характеризуются потенци-

ально опасные и вредные для человека и техносферы факторы, 

присущие рассматриваемым в ВКР объектам. В результате анализа 

составляется перечень вредных и опасных факторов. При характе-

ристике вредных и опасных факторов необходимо дать их количе-

ственную и качественную оценку, а также сравнить количествен-

ные характеристики этих факторов с допустимыми нормами. 
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В качестве исходных данных можно использовать официаль-

ные статистические данные министерств, ведомств, региональных 

комитетов и т.п. Это могут быть материалы Роструда, Минтруда, 

Росстата, Росприроднадзора, Ростехнадзора, МЧС и т.д. 

Раздел должен сопровождаться графическим материалом. Это 

может быть технологическая схема производства, ситуационный 

план района расположения потенциально опасного предприятия с 

указанием зоны вероятного риска, план промышленной площадки 

предприятия или план цеха с источниками негативного воздействия 

на человека и окружающую среду и др. Другой возможной формой 

графического представления могут служить таблицы, диаграммы, 

содержащие информацию о вредных и опасных факторах для чело-

века и элементов биосферы. 

Раздел должен заканчиваться формулировками задач работы. 

Под задачами следует понимать формулировки действий, которые 

надо совершить, чтобы достичь цели. Задачи должны обобщать ре-

зультаты анализа исходных данных и известных решений и являть-

ся выводами из этих результатов. Формулировки задач должны 

быть краткими и логически связанными между собой. Каждая из 

сформулированных задач определяет содержание одного из основ-

ных разделов работы, зависящих от заданной темы. Для ВКР реко-

мендуется ограничиться формулировкой двух-трех задач. Перечень 

задач будет являться, таким образом, планом всей последующей 

работы над ВКР. 

Конкретный объем раздела определяется руководителем ВКР. В 

общем объеме ВКР на этот раздел приходится до 20% объема ВКР. 

Основная часть 
Раздел должен иметь собственный тематический заголовок. 

Содержание основной части работы должно отвечать заданию. 

Наименования разделов основной части отражают суть выполнения 

задания. Содержание и объем основной части студент и руководи-

тель формируют совместно, исходя из задач. Это основная часть и 

объем должен быть не менее 60%  всего объема ВКР. 

В зависимости от заданной темы, цели и задач работы, сформу-

лированных во «Введении» и в исследовательском разделе, содержа-

ние, количество и взаимное расположение разделов основной части в 

ПЗ могут быть различными, например: аналитический, конструктор-

ский, технологический, расчетный и другие. В каждом разделе ре-

шаются соответствующие задачи. 
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Каждый из перечисленных разделов должен иметь собствен-

ный тематический заголовок, отражающий конкретное содержание 

раздела. Названия «Аналитический раздел», «Расчетный раздел», 

«Конструкторский раздел», «Технологический раздел» и т.п. в ка-

честве главного заголовка или подзаголовка не допускаются. 

В основных разделах работы возможно как рассмотрение од-

ного объекта воздействия (например, защита жилой территории от 

шумового загрязнения), так и нескольких (например, очистка вы-

бросов, сточных вод, сбор и переработка твердых отходов авто-

предприятия; защита от энергетических загрязнений и т.п.). 

Содержание раздела и его объем определяется руководителем 

ВКР. 

Раздел «Мониторинг среды жизнедеятельности» 

Раздел должен иметь собственный тематический заголовок. 

Назначением этого раздела является рекомендация современ-

ных методов и приборов мониторинга среды жизнедеятельности – 

атмосферного воздуха, поверхностных и подземных вод, почв, хими-

ческих, электромагнитных, радиационных и иных факторов, которые 

способны существенно повлиять на состояние здоровья человека и 

окружающую среду, в которой обитает человек и состояние экоси-

стем. 

Среда жизнедеятельности рассматривается применительно к 

теме работы и цели, которую следует достигнуть в работе. Это мо-

гут быть: рабочее место, рабочая зона, территория цеха, предприя-

тия, прилегающая территория, селитебная зона и пр. 

В этом разделе необходимо предложить наиболее подходящие 

современные методы и приборы, которые могут максимально пол-

но, объективно и точно фиксировать происходящие изменения.  
Заключение содержит  конкретные выводы, которые соотносятся с це-

лью и задачами, поставленными во введении, а также включает предложения 

и рекомендации по использованию полученных результатов в производ-

ственной деятельности. 

Список использованных источников  содержит сведения об источниках, 

использованных при выполнении ВКР.  

В Приложениях размещаются: 

− таблицы и рисунки большого  объёма и формата; 

– фотографии; 

− дополнительные расчеты; 

− описания применяемого в работе оборудования; 

− распечатки с ЭВМ; 
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− протоколы испытаний; 

− акты (справки) внедрения; 

− спецификация чертежей; 

− самостоятельные материалы и документы конструкторского, 

технологического и прикладного характера; 

− промежуточные математические доказательства, формулы и 

расчеты; 

− описание аппаратуры и приборов, применяемых при прове-

дении экспериментов, измерений и испытаний; 

− инструкции, методики, разработанные в процессе выполне-

ния ВКР; 

− иллюстрации вспомогательного характера. 
Подробно требования к содержанию ВКР и порядку их выполнения из-

ложены в методических указаниях, разработанных кафедрой охраны труда и 

окружающей среды: Требования к структуре, содержанию, выполнению, 

оформлению и защите выпускных квалификационных работ бакалавра.  

 

5.4 Требования к оформлению ВКР 

 

Выпускная квалификационная работа должна быть напечатана и иметь 

жесткий переплет.  

Оформление ВКР осуществляется в соответствии со стандартом универ-

ситета СТУ 04.02.030-2015 «Курсовые работы (проекты). Выпускные квали-

фикационные работы. Общие требования к структуре и оформлению» мето-

дическими указаниями, разработанными кафедрой охраны труда и окружа-

ющей среды: Требования к структуре, содержанию, выполнению, оформле-

нию и защите выпускных квалификационных работ бакалавра. 

 

 

5.5 Требования к отзыву 

 

После завершения работы над ВКР обучающийся представляет ее ру-

ководителю ВКР, который дает отзыв на эту работу. В отзыве руководителя 

ВКР содержится краткая характеристика и оценка работы студента, делается 

вывод о готовности обучающегося к самостоятельной профессиональной  де-

ятельности. Форма отзыва руководителя ВКР приведена в положении П 

02.032-2016. 

 

5.6 Требования к процедуре проведения защиты ВКР 
Защита ВКР происходит на открытом заседании государственной экза-

менационной комиссии (ГЭК). Порядок проведения защиты ВКР установлен 

в положении П 02.032-2016 «Государственная итоговая аттестация по обра-
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зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам  магистратуры».   

 

6. Фонд оценочных средств для проведения ГИА (защиты ВКР) 

 

6.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы  

 

  
Код Определение компетенции 

ОК-6 способностью организовать свою работу ради достижения поставленных це-

лей и готовностью к использованию инновационных идей 

ОК-8 способностью работать самостоятельно 

ОК-10 способностью к познавательной деятельности 

ОК-11 способностью к абстрактному и критическому мышлению, исследованию 

окружающей среды для выявления ее возможностей и ресурсов, способно-

стью к принятию нестандартных решений и разрешению проблемных ситуа-

ций 

ОК-12 способностью использования основных программных средств, умением 

пользоваться глобальными информационными ресурсами, владением совре-

менными средствами телекоммуникаций, способностью использовать навы-

ки работы с информацией из различных источников для решения професси-

ональных и социальных задач 

ОК-13 владением письменной и устной речью на русском языке, способностью ис-

пользовать профессионально-ориентированную риторику, владением мето-

дами создания понятных текстов, способностью осуществлять социальное 

взаимодействие на одном из иностранных языков 

ОПК-1 способностью учитывать современные тенденции развития техники и техно-

логий в области обеспечения техносферной безопасности, измерительной и 

вычислительной техники, информационных технологий в своей профессио-

нальной деятельности 

ПК-2 способностью разрабатывать и использовать графическую документацию 

ПК-5 способностью ориентироваться в основных методах и системах обеспечения 

техносферной безопасности, обоснованно выбирать известные устройства, 

системы и методы защиты человека и окружающей среды от опасностей 

ПК-6 способностью принимать участие в установке (монтаже), эксплуатации 

средств защиты 

ПК-7 способностью организовывать и проводить техническое обслуживание, ре-

монт, консервацию и хранение средств защиты, контролировать состояние 

используемых средств защиты, принимать решения по замене (регенерации) 

средства защиты 

ПК-9 готовностью использовать знания по организации охраны труда, охраны 

окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах 

экономики 

ПК-14 способностью определять нормативные уровни допустимых негативных 

воздействий на человека и окружающую среду 

ПК-15 способностью проводить измерения уровней опасностей в среде обитания, 

обрабатывать полученные результаты, составлять прогнозы возможного раз-

вития ситуации 

ПК-16 способностью анализировать механизмы воздействия опасностей на челове-
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Код Определение компетенции 

ка, определять характер взаимодействия организма человека с опасностями 

среды обитания с учетом специфики механизма токсического действия 

вредных веществ, энергетического воздействия и комбинированного дей-

ствия вредных факторов 

ПК-17 способностью определять опасные, чрезвычайно опасные зоны, зоны прием-

лемого риска 

ПК-19 способностью ориентироваться в основных проблемах техносферной без-

опасности 

ПСК-2 способностью осуществлять мониторинг функционирования системы управ-

ления охраной труда 

ПСК-3 способностью планировать, разрабатывать и совершенствовать системы 

управления охраной труда 



6.2  Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 
 

Компетенции Показатели  
оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный уро-
вень 

Пороговый  
уровень 

Продвинутый  
уровень 

Высокий  
уровень 

ОК -6, ОК -8, ОК -
10, ОК -11, ОК -12, 
ОК -13 

Культура 
 мышления 

Не способен осуще-
ствить без помощи 
преподавателя опера-
ции сравнения, аб-
стракции, обобщения, 
конкретизации, ана-
лиза, синтеза. 

Владеет операциями 
сравнения, абстракции, 
обобщения, конкрети-
зации, анализа, синтеза, 
но допускает логиче-
ские ошибки. 

В целом успешно осу-
ществляет мыслитель-
ные операции, но име-
ются  отдельные  логи-
ческие ошибки.  

Демонстрирует спо-
собность к критиче-
скому анализу, оценке 
и синтезу новых и 
сложных идей.  

Культура 
 речи 

Не способен в моно-
логической речи 
сформулировать про-
стейшие суждения, 
выводы, оценки. Не 
владеет функцио-
нальными стилями 
речи. 

Излагает в устной и 
письменной форме 
свои суждения, выво-
ды, оценки,  но допус-
кает грубые речевые 
ошибки. В целом вла-
деет функциональными 
стилями речи. 

Грамотно и логично 
излагает в устной и 
письменной форме 
свои суждения, выво-
ды, оценки. Допускает 
незначительные рече-
вые ошибки. Использу-
ет функциональные 
стили речи по назначе-
нию. 

Демонстрирует спо-
собность  в устной и 
письменной форме 
полно,  логично и ар-
гументированно сооб-
щать свои суждения, 
выводы, оценки. Не 
допускает речевых 
ошибок. Свободно вла-
деет функциональными 
стилями речи и пра-
вильно выбирает их в 
зависимости от речевой 
ситуации. 

Культура  
коммуникации 

Не имеет представле-
ния о профессиональ-
ной этике. Не готов к 
взаимодействию с 
профессиональным и 
научным сообще-
ством. 

В целом владеет этиче-
скими нормами, в т.ч. 
нормами профессио-
нальной этики. Готов к 
межличностному взаи-
модействию в обще-
ственной жизни  и 
профессиональной дея-
тельности. Испытывает 
затруднения во взаи-

Применяет этические 
нормы в собственной 
деятельности, следует 
требованиям профес-
сиональной этики. 
Грамотно осуществляет 
межличностное взаи-
модействие в обще-
ственной жизни  и 
профессиональной дея-

Безукоризненно со-
блюдает этические 
нормы и выполняет 
требования профессио-
нальной этики. Готов к 
эффективному меж-
личностному взаимо-
действию в обществен-
ной жизни  и профес-
сиональной деятельно-
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Компетенции Показатели  
оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный уро-
вень 

Пороговый  
уровень 

Продвинутый  
уровень 

Высокий  
уровень 

модействии по темати-
ке своей области ком-
петенции с профессио-
нальным и научным 
сообществом. Готов к 
профессиональной дея-
тельности под руко-
водством. 

тельности. Корректно 
общается по тематике 
своей области с про-
фессиональным и 
научным сообществом. 
Готов к профессио-
нальной деятельности 
под руководством с 
проявлением самостоя-
тельности при решении 
хорошо известных за-
дач или аналогичных 
им. 

сти. Активен в обще-
нии по тематике своей 
области компетенции с 
профессиональным и  
научным сообществом. 
Готов к сотрудниче-
ству, планированию 
собственной деятель-
ности и индивидуаль-
ной ответственности за 
её результаты. 

Культура самоорга-
низации и самообра-
зования 

Не способен органи-
зовать свою учебную 
и профессиональную 
деятельность без по-
мощи руководителя. 
Не занимается само-
образованием. 

Организует свою дея-
тельность, в т.ч. про-
фессиональную, в со-
ответствии с основны-
ми правилами самоор-
ганизации. В целом 
владеет методикой са-
мообразования. 

 Способен к самоорга-
низации и самообразо-
ванию. 

Успешно применяет в 
своей деятельности, в 
т.ч. профессиональной, 
навыки самоорганиза-
ции и самообразования. 

Информационная  
культура 

Не способен найти 
учебную и професси-
ональную информа-
цию на заданную те-
му в традиционных 
источниках и сети 
«Интернет».  

Способен осуществ-
лять сбор значимых 
данных в рамках своей 
профессиональной об-
ласти в традиционных 
источниках информа-
ции, неуверенный 
пользователь ПК и Ин-
тернет-ресурсов. 

Эффективно работает с 
источниками информа-
ции, в т.ч. электронны-
ми, владеет ПК. Испы-
тывает затруднения в 
поиске информации в 
ситуации неполноты 
или ограниченности 
доступа к источникам 
информации. 

Самостоятельно нахо-
дит и работает со всеми 
современными источ-
никами информации, 
базами данных, уве-
ренный пользователь 
ПК, владеет IT-
технологиями и про-
фессиональными  про-
граммными продукта-
ми.  
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Компетенции Показатели  
оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный уро-
вень 

Пороговый  
уровень 

Продвинутый  
уровень 

Высокий  
уровень 

Правовая  
культура 

Не владеет элемен-
тарными навыками 
работы с норматив-
ными документами. 

Пересказывает отдель-
ные положения реко-
мендованных препода-
вателями нормативных 
документов, регулиру-
ющих профессиональ-
ную деятельность. 

Пересказывает и ком-
ментирует положения 
нормативных докумен-
тов, регулирующих 
профессиональную де-
ятельность. 

Самостоятельно нахо-
дит необходимые нор-
мативные документы, 
резюмирует, анализи-
рует и интерпретирует 
их положения.  

ОПК-1 Профессиональное  
мышление 

Демонстрирует  
отсутствие основ  
профессионального 
мышления. 

Сформированы основы 
профессионального 
мышления. 

Демонстрирует сфор-
мированное професси-
ональное мышление. 

Обладает гибким и опе-
ративным профессио-
нальным мышлением. 

проектно-
конструкторская де-
ятельность 
ПК-2 

Готовность приме-
нять знания, умения, 
навыки, личностные 
качества и опыт в са-
мостоятельной про-
ектно-
консрукторской дея-
тельности деятельно-
сти 
 

Не способен решать 
простейшие проектно-
конструкторские за-
дачи даже при усло-
вии консультаций и 
под  руководством 
специалиста. 
 

Способен решать кон-
кретные проектно-
конструкторские зада-
чи, но требует руковод-
ства.  
 

Способен самостоя-
тельно решать конкрет-
ные проектно-
конструкторские зада-
чи.  
 

Самостоятельно ставит 
актуальные проектно-
конструкторские зада-
чи, находит наиболее 
эффективные пути их 
решения.  
 

сервисно-
эксплуатационная 
деятельность  
ПК-5, ПК-6, ПК-7  

Готовность приме-
нять знания, умения, 
навыки, личностные 
качества и опыт в са-
мостоятельной сер-
висно-
эксплуатационной 
деятельности  

Не способен решать 
простейшие сервисно-
эксплуатационные за-
дачи даже при усло-
вии консультаций и 
под руководством 
специалиста. 
 

Способен решать кон-
кретные сервисно-
эксплуатационные  за-
дачи, но требует руко-
водства.  
 

Способен самостоя-
тельно решать конкрет-
ные сервисно-
эксплуатационные за-
дачи.  
 

Самостоятельно ставит 
актуальные сервисно-
эксплуатационные за-
дачи, находит наиболее 
эффективные пути их 
решения.  
 

организационно-
управленческая дея-
тельность  
ПК-9 

Готовность приме-
нять знания, умения, 
навыки, личностные 
качества и опыт в са-

Не способен решать 
простейшие органи-
зационно-
управленческие зада-

Способен решать кон-
кретные организацион-
но-управленческие  за-
дачи, но требует руко-

Способен самостоя-
тельно решать конкрет-
ные организационно-
управленческие задачи.  

Самостоятельно ставит 
актуальные организа-
ционно-управленческие 
задачи, находит наибо-
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Компетенции Показатели  
оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный уро-
вень 

Пороговый  
уровень 

Продвинутый  
уровень 

Высокий  
уровень 

мостоятельной орга-
низационно-
управленческой 
деятельности  

чи даже при условии 
консультаций и под 
руководством специа-
листа. 

водства.  
 

 лее эффективные пути 
их решения.  
 

экспертная, надзор-
ная и инспекционно-
аудиторская дея-
тельность 
ПК-14, ПК-15, ПК-
16, ПК-17 

Готовность приме-
нять знания, умения, 
навыки, личностные 
качества и опыт в са-
мостоятельной экс-
пертной, надзорной и 
инспекционно-
аудиторской 
деятельности  

Не способен решать 
простейшие эксперт-
ные, надзорные и ин-
спекционно-
аудиторские задачи 
даже при условии 
консультаций и под 
руководством специа-
листа. 

Способен решать кон-
кретные экспертные, 
надзорные и инспекци-
онно-аудиторские  за-
дачи, но требует руко-
водства.  
 

Способен самостоя-
тельно решать конкрет-
ные экспертные, 
надзорные и инспекци-
онно-аудиторские за-
дачи.  
 

Самостоятельно ставит 
актуальные эксперт-
ные, надзорные и ин-
спекционно-
аудиторские задачи, 
находит наиболее эф-
фективные пути их ре-
шения.  
 

научно-
исследовательская 
деятельность 
ПК-19 

Готовность приме-
нять знания, умения, 
навыки, личностные 
качества и опыт в са-
мостоятельной науч-
но-исследовательской 
деятельности  

Не способен решать 
простейшие научно-
исследовательские 
задачи даже при усло-
вии консультаций и 
под руководством 
специалиста. 

Способен решать кон-
кретные научно-
исследовательские  за-
дачи, но требует руко-
водства.  
 

Способен самостоя-
тельно решать конкрет-
ные научно-
исследовательские за-
дачи.  
 

Самостоятельно ставит 
актуальные научно-
исследовательские за-
дачи, находит наиболее 
эффективные пути их 
решения.  
 

профессионально-
специализированная 
деятельность 
ПСК-2, ПСК-3 

Готовность приме-
нять знания, умения, 
навыки, личностные 
качества и опыт в са-
мостоятельной про-
фессионально-
специализированной 
деятельности  

Не способен решать 
простейшие профес-
сионально-
специализированные 
задачи даже при усло-
вии консультаций и 
под руководством 
специалиста. 

Способен решать кон-
кретные профессио-
нально-
специализированные  
задачи, но требует ру-
ководства.  
 

Способен самостоя-
тельно решать конкрет-
ные профессионально-
специализированные 
задачи.  
 

Самостоятельно ставит 
актуальные профессио-
нально-
специализированные 
задачи, находит наибо-
лее эффективные пути 
их решения.  
 

 



6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы 

 
Коды оцениваемых  

компетенций 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Используемые ГЭК 

контрольные задания  

или иные материалы  

ОК -6, ОК -8, ОК -10, 

ОК -11, ОК -12, ОК -

13 

Культура  

мышления 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

Культура речи Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

Культура  

коммуникации 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

Культура самоорганизации и  

самообразования 

Индивидуальное задание на вы-

полнение ВКР. 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

Отзыв руководителя (в т.ч. о ра-

боте студента в период подго-

товки ВКР). 

Информационная  

культура 

Раздел ВКР – список литерату-

ры. 

Использование профессиональ-

ных компьютерных программ 

при выполнении ВКР («Компас», 

«Autocad» и др.). 

Мультимедийная презентация к 

основным положениям доклада о 

ВКР. 

Правовая культура Раздел (-ы) ВКР с анализом/ ха-

рактеристикой/ цитированием 

нормативных документов. 

Ссылки на нормативные доку-

менты в ВКР и устном докладе. 

Перечень официальных источ-

ников в списке литературы. 

ОПК-1 Профессиональное  

мышление 

Полный текст ВКР 

Устный доклад на защите ВКР 

Ответы на вопросы членов ГЭК 
проектно-
конструкторская дея-
тельность 
ПК-2 

Готовность применять знания, 
умения, навыки, личностные 
качества и опыт в самостоя-
тельной проектно-
консрукторской деятельности 
деятельности 

Раздел №1 «Исследовательский 

раздел  обзор и анализ состояния 

вопроса» 

 

сервисно-
эксплуатационная де-
ятельность  
ПК-5, ПК-6, ПК-7 

Готовность применять знания, 
умения, навыки, личностные 
качества и опыт в самостоя-
тельной сервисно-
эксплуатационной 
деятельности  

Раздел №2 «Основная часть, 

наименование и содержание ко-

торой зависит от особенностей 

выполняемой темы» 
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организационно-
управленческая дея-
тельность  
ПК-9 

Готовность применять знания, 
умения, навыки, личностные 
качества и опыт в самостоя-
тельной организационно-
управленческой 
деятельности  

Раздел №3. «Мониторинг среды 

жизнедеятельности», содержа-

ние которого прямо  связано с 

объектом работы» 

экспертная, надзорная 
и инспекционно-
аудиторская деятель-
ность 
ПК-14, ПК-15, ПК-16, 
ПК-17 

Готовность применять знания, 
умения, навыки, личностные 
качества и опыт в самостоя-
тельной экспертной, надзор-
ной и инспекционно-
аудиторской 
деятельности  

Раздел №4 «Патентный поиск» 

(наличие этого раздела не явля-

ется обязательным, его наличие 

определяется спецификой рабо-

ты). 

научно-
исследовательская 
деятельность 
ПК-19 

Готовность применять знания, 
умения, навыки, личностные 
качества и опыт в самостоя-
тельной научно-
исследовательской 
деятельности  

Раздел №1 «Исследовательский 

раздел  обзор и анализ состояния 

вопроса» 

 

профессионально-
специализированная 
деятельность 
ПСК-2, ПСК-3 

Готовность применять знания, 
умения, навыки, личностные 
качества и опыт в самостоя-
тельной профессионально-
специализированной 
деятельности  

Раздел №1 «Исследовательский 

раздел  обзор и анализ состояния 

вопроса» 

Раздел №2 «Основная часть, 

наименование и содержание ко-

торой зависит от особенностей 

выполняемой темы» 

 

Темы ВКР  

 

1. Оптимизация санитарно–гигиенических факторов производственной 

среды на участке  завертывания линии желейных неглазированных конфет ЗАО 

"Конти-Рус". 

2. Оптимизация санитарно-гигиенических факторов производственной 

среды  в вагоноремонтной мастерской на столярно-обойном участке ГУП 

"Московский метрополитен" электродепо "Выхино". 

3. Разработка мероприятий по обеспечению экологической безопасно-

сти при изготовлении асфальтобетонной смеси на ЗАО "Хомутовское ДЭП". 

4. Разработка мероприятий по улучшению условий труда на предприя-

тии ОАО «Курскхлеб». 

5. Разработка мероприятий по снижению воздействия шума на пря-

дильно-ткацком участке цеха технической нити ООО «Курскхимволокно». 

6. Разработка мероприятий по улучшению условий труда на участке 

ремонта электротехнических изделий в ремонтном цехе депо ст. Льгов. 

7. Разработка мероприятий по улучшению условий труда и обеспече-

нию экологической безопасности в ПСХК «Новая жизнь». 

8. Разработка способов водоочистки и утилизации отходов сахарного 

производства (на примере Кшенского сахарного завода). 

9. Разработка мероприятий по улучшению условий труда в гальваниче-

ском цехе ОАО «Электроагрегат». 
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10. Специальная оценка условий труда на ОАО «Курский завод мед-

стекла». 

11. Оценка и улучшение условий труда на рабочем месте электро-

газосварщика на предприятии Филиал ОАО «ТГК-4 Курская региональная 

генерация» участок ТУ п. Касторное. 

12. Исследование способов обезжелезивания и умягчения воды. 

13. Разработка мероприятий по снижению негативного воздействия на 

окружающую среду ОАО «Надежда». 

14. Разработка мероприятий по улучшению условий труда на предпри-

ятии ООО ГК «Промресурс». 

15. Оценка экологического состояния природных вод Курского региона 

(на примере Щигровского района). 

16. Разработка технических мероприятий по обеспечению норматив-

ных параметров воздушной среды в деревообрабатывающем цехе ОАО 

«Электроагрегат». 

17. Разработка мероприятий по обеспечению безопасных условий труда 

на дорожно-ремонтном предприятии. 

18. Разработка мероприятий по снижению воздействия пыли в химико-

прядильном цехе ООО «Курскхимволокно». 

19. Обоснование мероприятий по обеспечению нормативных парамет-

ров условий труда в цехе изготовления блоков оконных из поливинилхло-

ридных профилей ООО «ТОРУС ГЛАСС». 

20. Разработка мероприятий по обеспечению безопасности обслужива-

ющего персонала компрессорного цеха газоперекачивающей станции маги-

стрального газопровода. 

21. Оптимизация санитарно-гигиенических факторов производствен-

ной среды на участке дробления аглоруды. 

22. Оптимизация санитарно-гигиенических факторов производствен-

ной среды на участке сушки аглоруды. 

23. Разработка мероприятий по защите атмосферного воздуха при экс-

плуатации газоперекачивающего агрегата магистрального газопровода с га-

зотурбинной установкой ГТ-6-750. 

24. Оптимизация акустических характеристик производственной среды 

в цехе по производству твердых лекарственных форм ОАО "Фармстандарт-

Лексредства". 

25. Разработка мероприятий  по обеспечению пожарной безопасности 

на КПКО «Курскаэропорт». 

 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры  

оценивания результатов освоения образовательной программы 

 

На государственной итоговой аттестации (защите ВКР)  государствен-

ная экзаменационная комиссия (ГЭК) оценивает результаты освоения обра-
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зовательной программы  (компетенции) и устанавливает уровень их сформи-

рованности персонально у каждого обучающегося. 

 В течение 0,5 часа защиты ВКР члены ГЭК оценивают владение обу-

чающимся качествами, которые в виде показателей перечислены в п. 6.2 

настоящей программы, и устанавливают по критериям и шкале, приведенным 

там же, уровень сформированности у обучающегося каждой указанной там 

группы компетенций. Окончательный вывод об уровне сформированности 

компетенций у обучающегося делается членами ГЭК в зависимости от уров-

ня владения им большинством (более 50%) из указанных в п.6.2 групп ком-

петенций.  

Установленный членами ГЭК уровень сформированности компетен-

ций является важнейшим критерием при определении итоговой оценки на 

государственной итоговой аттестации. При определении итоговой оценки 

члены ГЭК учитывают также и другие критерии. 

 

Критерии итоговой оценки защиты ВКР 

 

Оценка «отлично» предполагает: 

 высокий уровень сформированности большинства компетенций, 

 актуальность, самостоятельность и практическую значимость ВКР, 

 оригинальность решений и новизну полученных результатов, 

 использование достаточного и необходимого количества информаци-

онных источников, в том числе электронных, 

 умение лаконично докладывать о проделанной работе, убедительно 

обосновывать свои суждения и выводы, аргументированно рассуждать, пол-

но и глубоко отвечать на заданные вопросы, 

 безукоризненное качество оформления ВКР, 

 положительные отзыв и рецензия. 

 

Оценка «хорошо» предполагает: 

 продвинутый уровень сформированности большинства компетенций; 

 актуальность, самостоятельность и социальную значимость ВКР, 

 корректность решений и полученных результатов, 

 использование достаточного и необходимого количества информаци-

онных источников, в том числе электронных, 

 умение четко докладывать о проделанной работе, обосновывать свои 

суждения и выводы, рассуждать, отвечать на заданные вопросы, 

 хорошее качество оформления ВКР, 

 в целом положительные отзыв и рецензия, но имеющие отдельные за-

мечания. 

 

Оценка «удовлетворительно» предполагает: 

 пороговый уровень сформированности большинства компетенций; 
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 традиционность темы, низкий уровень самостоятельности и практиче-

ской значимости ВКР, 

 недостаточность и/или спорность отдельных решений и/или результа-

тов, 

 использование незначительного количества информационных источни-

ков, в том числе электронных, 

 допустимое качество оформления ВКР, но с имеющимися недочетами, 

 неполнота доклада о проделанной работе, недостаточно обоснованные 

суждения и выводы, ошибки в построении рассуждения, поверхностные от-

веты на заданные вопросы, 

 отзыв и рецензия с замечаниями. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент: 

 недостаточный уровень сформированности большинства компетенций; 

 не владеет содержанием работы, не может прокомментировать её эле-

ментарные положения,  

 допускает грубые ошибки в рассуждении, 

 неправильно отвечает или не отвечает на наводящие и дополнительные 

вопросы комиссии по содержанию ВКР, 

 низкое качество оформления работы, 

 отзыв и рецензия с серьезными замечаниями. 

 

7 Материально-техническое обеспечение 

Для проведения защиты ВКР необходимы стандартная учебная аудито-

рия, мультимедиa центр: ноутбук ASUS X50VL PMD - T2330/14"/1024Mb/ 

160Gb/ сумкa/проектор inFocus IN24+ , экрaн мобильный Draper Diplomat 

60x60. 

 

 


