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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Производственная практика по профилю профессиональной 

деятельности входит в обязательную часть блока 2 «Практика» 

ОПОП ВО – программы магистратуры 38.04.0 Экономика, 

направленность (профиль) «Оценка инвестиций и корпоративные 

финансы». Практика проходит на 2 курсе в 4 семестре. 

Объем производственной практики по профилю 

профессиональной деятельности, установленный учебным планом, 

– 9 зачетных единиц, продолжительность – 6 недель, 324 

академических часа.  

Вид практики –   производственная.   

Тип практики – по профилю профессиональной деятельности. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске).  

Практика проводится на основании договора о практической 

подготовке обучающихся, заключенного между университетом и 

предприятием.  

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидов при наличии 

их в числе обучающихся производится с учетом состояния здоровья 

обучающихся и требований по доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного 

проведения практик по видам и по периодам их проведения. 

Целью производственной практики по профилю 

профессиональной деятельности является освоение обучающимися 

трудовой функции «Управление рисками инвестиционного 

проекта» и соответствующих им универсальных и 

профессиональных компетенций непосредственно на рабочем 

месте в АО «КЭАЗ» (далее – предприятии). 

К задачам производственной практики по профилю 

профессиональной деятельности относятся: 

1. Применение на рабочем месте полученных в ходе 

теоретического обучения знаний и формирование умений, 

необходимых для выполнения трудовых действий, требующихся 

для освоения трудовой функции «Управление рисками 

инвестиционного проекта». 
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2. Выполнение на рабочем месте трудовых действий, 

необходимых для освоения трудовой функции «Управление 

рисками инвестиционного проекта». 

3. Приобретение в условиях реального производства опыта 

решения задач профессиональной деятельности аналитического 

типа. 

 

 

2. ЭТАПЫ И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Образовательная деятельность при реализации практики 

организуется в форме практической подготовки путем 

непосредственного выполнения обучающимися осваиваемых 

трудовых функций по должности «Руководитель подразделения 

(финансово-экономического и административного)» на рабочем 

месте на предприятии. 

Образовательная деятельность при проведении практики 

проводится в форме контактной работы обучающихся с 

руководителями практики от университета и от предприятия и в 

иных формах, указанных в таблице 1. 

 Контактная работа при проведении практики включает в себя: 

- групповые консультации; 

- индивидуальную работу с обучающимися руководителей 

практики от университета  и от предприятия (в том числе 

индивидуальные консультации); 

- иные формы взаимодействия обучающихся с 

руководителями практики от университета и от предприятия при 

проведении практики и промежуточной аттестации обучающихся, 

указанные в таблице 1.  

Контактная работа по практике (включая контактную работу 

при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

практике) составляет 36 академических часов (часы указаны в 

учебном плане в графе «Пр»). 



Таблица 1 – Этапы и содержание практики 

 
№ 

п/п 
Этапы практики Содержание практики 

Трудоемкость 

(ак. час) 

1 Организационный 

этап 

(в университете)   

Групповая консультация: 

1) знакомство с целью, задачами, требованиями к результатам обучения, 

программой, порядком прохождения практики; 

2) информация о формах отчетности обучающихся по практике и 

требованиях, предъявляемых к каждой из них (формы отчетности 

указаны в разделе 5); 

3) информация о порядке проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике (приведен в п.6.4); 

4) вводный инструктаж по охране труда.  

 

 

 

8 

2 Начальный этап 

(на предприятии) 
Групповая консультация и рабочая экскурсия по предприятию:  

– знакомство с предприятием и (или) структурным подразделением 

предприятия; 

 – распределение обучающихся по рабочим местам; 

– информация о режиме работы, правилах внутреннего  трудового 

распорядка  и др.  

 

 

16 

3 Производственный 

этап 

(на рабочем месте) 

Работа обучающихся на предприятии на рабочих местах дублерами (или 

помощниками) специалистов, занимающих должность  «руководитель 

подразделения (финансово-экономического и административного».   

 

288 

3.1  Знакомство 

с рабочим местом  

Инструктаж по охране труда на рабочем месте.  

 

40 
Изучение должностной инструкции. 

Изучение нормативных правовых актов, и (или) локальных нормативных 

актов, и (или) распорядительных актов предприятия, и (или) иных 

документов, регламентирующих выполнение трудовой функции, 

осваиваемой в ходе практики:  



 7 

Устав предприятия, Организационная структура и аппарат управления, 

Структурные подразделения, Стратегия развития предприятия, годовые 

отчеты, цели и миссия предприятия, штатное расписание, должностные 

инструкции и пр. 

3.2 Практическая 

подготовка 

обучающихся 

3.2.1 ОСВОЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ:  

Управление рисками инвестиционного проекта 
248 

3.2.1.1 Освоение обучающимися трудового действия1:  

Определение методов и инструментов управления рисками в рамках 

реализации инвестиционного проекта. 

124 

Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от 

предприятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса 

выполнения трудового действия и эталонного результата выполнения 

данного трудового действия (определение методов и инструментов 

управления рисками в рамках реализации инвестиционного проекта). 

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или) результата:  идентифицировать и спрогнозировать риски 

инвестиционного проекта; оценить вероятность и возможность 

последствий возникновения непредвиденных ситуаций; выявить причины 

их появления и определить методы и инструменты управления рисками 

инвестиционного проекта. 

 

 

 

 

80 

Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – 

многократное повторение) обучающимися под контролем руководителя 

практики от предприятия трудового действия. 

 

28 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися задания № 1 по 

практической подготовке. 

 

8 
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Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) 

ошибок, допущенных при выполнении задания № 1 по практической 

подготовке. 

 

8 

  3.2.2.2 Освоение обучающимися трудового действия1:  

Разработка мероприятий по управлению рисками в рамках реализации 

инвестиционного проекта. 

124 

  Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от 

предприятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса 

выполнения трудового действия и эталонного результата выполнения 

данного трудового действия (разработка эффективных и адекватных 

мероприятий по управлению рисками в рамках инвестиционного проекта). 

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или) результата: установить цели и задачи риск-менеджеров 

подразделений или отдельных процессов в организации (в том числе при 

управлении инвестиционными проектами); оценить сильные и слабые 

стороны риск-менеджмента инвестиционного проекта; разработать 

эффективные меры по управлению рисками; проанализировать 

эффективность проведенных мероприятий по управлению рисками в 

подразделениях / процессах; провести мониторинг уровня рисков в рамках 

всей организации; проанализировать сотрудничество с менеджерами 

предприятия на всех уровнях в процессе разработки эффективных и 

адекватных мероприятий по управлению рисками в рамках 

инвестиционного проекта. 

 

 

 

80 

  Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – 

многократное повторение) обучающимися под контролем руководителя 

практики от предприятия трудового действия. 

 

28 
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  Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися задания № 2 по 

практической подготовке. 

 

8 

  Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) 

ошибок, допущенных при выполнении задания № 2 по практической 

подготовке. 

 

8 

4 Завершающий этап 

(на предприятии) 

1-й этап промежуточной аттестации обучающихся по практике 

(проводится с применением механизма демонстрационного экзамена). 

Выполнение обучающимися в режиме реального времени комплексного 

задания.   

Проведение первого этапа промежуточной аттестации.  

6 

5 Итоговый этап 

(в университете) 

2-й этап промежуточной аттестации обучающихся по практике. 

Проведение второго этапа промежуточной аттестации. 

6 

ВСЕГО: 324 



ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ИТОГАМ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Формы отчетности студентов по производственной практике 

по профилю профессиональной деятельности: 

        

1. дневник практики (форма дневника практики приведена в 

приложении А);   

2. результат (ы) деятельности обучающегося1 :  

- определение методов и инструментов управления рисками 

инвестиционного проекта; 

- разработка эффективных и адекватных мероприятий по 

управлению рисками в рамках инвестиционного проекта. 

3. аттестационный лист обучающегося (форма 

аттестационного листа приведена в приложении Б). 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля 

успеваемости  

А) Дневник практики 

Форма дневника практики (включая требования  его 

оформлению) приведена в приложении А.  

В дневник практики вносятся сведения о ходе освоения 

обучающимся трудовых действий и результаты текущего контроля 

успеваемости.  

 

Б) Задания по практической подготовке 

 

Задание № 1 по практической подготовке 

Идентифицировать и спрогнозировать риски инвестиционного 

проекта. 

Оценить вероятность и возможность последствий 

возникновения непредвиденных ситуаций. 

Выявить причины возникновения непредвиденных ситуаций и 

определить методы и инструменты управления рисками 

инвестиционного проекта. 
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Задание № 2 по практической подготовке 

Установить цели и задачи риск-менеджеров подразделений 

или отдельных процессов в организации (в том числе при 

управлении инвестиционными проектами). Оценить сильные и 

слабые стороны риск-менеджмента инвестиционного проекта. 

Разработать эффективные меры по управлению рисками; 

проанализировать эффективность проведенных мероприятий по 

управлению рисками в подразделениях / процессах. 

Провести мониторинг уровня рисков в рамках всей 

организации. 

Проанализировать сотрудничество с менеджерами 

предприятия на всех уровнях в процессе разработки эффективных и 

адекватных мероприятий по управлению рисками в рамках 

инвестиционного проекта. 

 

Оценочные средства для проведения промежуточной 

аттестации по практике 

А) Оценочные средства для проведения 1 этапа (на 

предприятии) промежуточной аттестации обучающихся с 

применением механизма демонстрационного экзамена 

 

Комплексное задание 

Подготовить доклад с презентацией. В докладе кратко и 

лаконично охарактеризовать результаты оценки рисков 

инвестиционного проекта, представить прогнозные значения, 

причины возникновения непредвиденных ситуаций, методы и 

инструменты управления рисками инвестиционного проекта. 

Представить разработанную систему эффективных и адекватных 

мероприятий по управлению рисками в рамках инвестиционного 

проекта 

Презентация должна содержать не менее 10 слайдов. 

 

Б) Результат(-ы) деятельности обучающегося:  
Определение методов и инструментов управления рисками 

инвестиционного проекта; 

Разработка эффективных и адекватных мероприятий по 

управлению рисками в рамках инвестиционного проекта. 
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В) Аттестационный лист обучающегося. 

Форма аттестационного листа обучающегося (включая 

требования к его оформлению) приведена в приложении Б.  

Аттестационный лист обучающегося заполняется 

руководителем практики от предприятия по завершении 1 этапа 

промежуточной аттестации. 

 

 

Г) Оценочные средства для проведения 2 этапа (в 

университете) промежуточной аттестации обучающихся 

 

Уточняющие вопросы комиссии 

1. Перечислите основные функциональные обязанности 

руководителя подразделения (финансово-экономического и 

административного) АО «КЭАЗ». 

2. Назовите основные документы, необходимые работнику, 

занимающему на предприятии должность «руководитель 

подразделения (финансово-экономического и административного)», 

для аналитической работы. 

3. Расскажите об организации профессиональной 

деятельности в АО «КЭАЗ». Как распределены функции между 

существующими отделами и службами? 

4. Перечислите основные требования руководства АО 

«КЭАЗ», предъявляемые экономической и финансовой службам в 

части аналитической работы. 

5. Назовите информационные технологии, и (или) 

программные продукты, и (или) информационные справочные 

системы, с которыми Вы работали на практике. Расскажите о своей 

работе с ними. 

6. Опишите порядок идентификации рисков 

инвестиционного проекта. 

7. Как оценивается вероятность и возможность последствий 

возникновения непредвиденных ситуаций в рамках 

инвестиционного проекта? 

8. Какие методы управления рисками инвестиционного 

проекта Вы использовали в рамках практики? 

9. Перечислите современные инструменты управления 

рисками инвестиционного проекта. 
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10. Как организована система риск-менеджмета в 

организации? 

11. Какие информационные источники использовались для 

оценки рисков инвестиционного проекта? 

12. В чем заключаются сильные и слабые стороны риск-

менеджмента инвестиционного проекта? 

13. Какие эффективные меры по управлению рисками в 

рамках инвестиционного проекта Вами предлагаются? 

14. Опишите этапы анализа эффективности разработанных 

мероприятий по управлению рисками в рамках инвестиционного 

проекта. 

15. Перечислите этапы мониторинга рисков в рамках 

инвестиционного проекта. 

16. Как организовано сотрудничество с менеджментами 

предприятия в рамках управления рисками инвестиционного 

проекта? 

17. Каковы возможности АО «КЭАЗ» по управлению 

рисками инвестиционного проекта? 

18. Назовите трудности, с которыми Вы столкнулись при 

прохождении практики? 

19. Назовите ошибки,  которые Вы допускали при 

выполнении заданий. Расскажите, как они были исправлены. 

20. Какая информационная база использовалась при 

подготовки отчета по производственной практики по профилю 

профессиональной деятельности? 
 

 

 

4. ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА ПО 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ ПО ПРОФИЛЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Оценка результатов обучения по производственной  практике 

по профилю профессиональной деятельности осуществляется в 

форме текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение 

практики на предприятии руководителем практики от предприятия. 

Периодичность проведения текущего контроля успеваемости 
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определяется количеством осваиваемых обучающимися трудовых 

действий. С помощью заданий по практической подготовке 

оцениваются процесс выполнения каждого осваиваемого трудового 

действия и его результат. Оценка определяется по дихотомической 

шкале «освоил» / «не освоил»  и вносится в дневник практики. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в 

форме зачета с оценкой.  

Промежуточная аттестация обучающихся проходит в 2 этапа: 

первый этап – на предприятии, второй этап – в университете. 

Первый этап промежуточной аттестации проводится на 

предприятии в предпоследний рабочий день практики (или в 

предпоследний рабочий день практики и предшествующий ему 

рабочий день). Первый этап промежуточной аттестации 

обучающихся проводится  руководителем практики от предприятия 

с применением механизма демонстрационного экзамена. 

Руководитель практики от университета присутствует, но не 

участвует в процедуре оценивания.  

Примерный порядок проведения первого этапа 

промежуточной аттестации обучающихся: 

1. Выполнение обучающимся в режиме реального времени 

комплексного задания.  

2. Демонстрация обучающимся результата(-ов) деятельности:  

- определение методов и инструментов управления рисками 

инвестиционного проекта; 

- разработка эффективных и адекватных мероприятий по 

управлению рисками в рамках инвестиционного проекта. 

3. Экспертная оценка выполненного обучающимся 

комплексного задания и результата(-ов) деятельности 

обучающегося. 

4. Оформление руководителем практики от предприятия 

аттестационного листа обучающегося и завершение оформления 

дневника практики. 

Второй этап промежуточной аттестации обучающихся 

проводится в университете в последний рабочий день практики 

комиссией, состав которой утверждается заведующим кафедрой 

(руководитель практики от университета входит в состав комиссии 

обязательно; руководитель практики от предприятия может быть 

включен в состав комиссии).  
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Процедура оценивания проводится в следующем порядке: 

1. Изучение комиссией представленных обучающимся 

документов: дневника практики (включая результаты текущего 

контроля успеваемости по практике), аттестационного листа 

обучающегося. 

2. Демонстрация обучающимся результата(-ов) деятельности: 

- определение методов и инструментов управления рисками 

инвестиционного проекта; 

- разработка эффективных и адекватных мероприятий по 

управлению рисками в рамках инвестиционного проекта. 

4. Ответы обучающегося на уточняющие вопросы комиссии о 

результатах деятельности, освоенных трудовых функциях, 

освоенных трудовых действиях.  

5. Определение оценки по практике (по ниже приведенным 

критериям). Внесение оценки в зачетно-экзаменационную 

ведомость, зачетную книжку и дневник практики обучающегося. 

 

Критерии оценок по практике 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении комплексного задания в режиме реального 

времени продемонстрировал владение компетенциями на высоком 

уровне, соответствующем оценке «отлично» (критерии приведены 

в таблице 2); 

 представил все формы отчетности; 

 продемонстрировал результат(-ы) деятельности, 

отвечающий(-ие) требованиям предприятия; 

 имеет аттестационный лист без замечаний;  

 дал исчерпывающие ответы на все уточняющие вопросы 

комиссии.  

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении комплексного задания в режиме реального 

времени продемонстрировал владение компетенциями на 

продвинутом уровне, соответствующем оценке «хорошо» 

(критерии приведены в таблице 2); 

 представил все формы отчетности; 
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  продемонстрировал результат(-ы) деятельности, в целом 

соответствующие требованиям предприятия, но содержащие 

мелкие недочеты; 

 не имеет замечаний или имеет одно незначительное 

замечание в аттестационном листе;  

 дал ответы на все уточняющие вопросы комиссии, но 

допустил незначительные неточности. 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

если он: 

 при выполнении комплексного задания в режиме реального 

времени продемонстрировал владение компетенциями на 

пороговом уровне, соответствующем оценке «удовлетворительно» 

(критерии приведены в таблице 2); 

 представил все формы отчетности; 

 продемонстрировал результат(-ы) деятельности, 

значительно отклоняющиеся от требований предприятия; 

 имеет не более двух незначительных замечаний в 

аттестационном листе;  

 допустил ошибки в ответах на уточняющие вопросы 

комиссии. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, если он: 

 при выполнении комплексного задания в режиме реального 

времени продемонстрировал владение компетенциями на 

недостаточном уровне, соответствующем оценке 

«неудовлетворительно» (критерии приведены в таблице 2); 

 представил не все формы отчетности  (или к 

представленным формам отчетности имеются серьезные 

замечания); 

 не продемонстрировал результат(-ы) деятельности (или 

продемонстрировал не все требуемые результаты деятельности, или 

продемонстрировал результат(-ы) деятельности, имеющий(-е) 

грубые ошибки); 

 имеет  замечания критического характера в аттестационном 

листе;  
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 не ответил на половину уточняющих вопросов комиссии и 

(или) допустил ошибки критического характера в ответах. 

 

 

Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций, 

шкала оценивания 

 
Код 

компетенци
и/ этап 

( 
наименовани
е  этапа по  

таблице 6.1) 

Показатели 
оценивания 

компетенций 
(индикаторы 
достижения 
компетенций, 
закрепленные 
за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 
уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый 
уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 
уровень 

(«хорошо») 

Высокий 
уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

УК-4 / 
завершающ
ий  

УК-4.1 

Устанавлив
ает и 
развивает 
профессион
альные 
контакты в 
соответстви
и с 
потребност
ями  
совместной 
деятельност
и, включая 
обмен 
информаци
ей и 
выработку 
единой 
стратегии 
взаимодейс
твия 

Знать: 
нуждается в 
постоянных 
подсказках. 
Допускает 
грубые 
ошибки, 
которые не 
может 
исправить 
самостоятельн
о.  

Знать: 
демонстриру
ет 
элементарны
е знания. 
Часто 
нуждается в  
посторонней 
помощи. 

Знать: 
осознанно и 
самостоятельн
о применяет 
знания в 
практической 
деятельности.   

Знать: 
демонстрирует 
прочные и 
глубокие 
знания. 
Самостоятельн
о и 
эффективно 
применяет их 
в 
практической 
деятельности 

Уметь: 
демонстрируе
т менее 60% 
умений для 
УК-4.1 

Уметь: 
в целом 
сформирова
нные, но 
вызывающие 
затруднения 
при 
самостоятел
ьном  
применении 
умения для 
УК-4.1 

Уметь: 
сформированн
ые и 
самостоятельн
о 
применяемые 
умения для 
УК-4.1 

 

Уметь: 
хорошо 
развитые, 
уверенно и 
успешно 
применяемые 
умения для 
УК-4.1 

УК-6 
начальный 
 

УК-6.3 
Выстраивае
т гибкую 
профессион
альную 
траекторию
, используя 
инструмент
ы 
непрерывно
го 
образовани

Знать: 
нуждается в 
постоянных 
подсказках. 
Допускает 
грубые 
ошибки, 
которые не 
может 
исправить 
самостоятельн
о.  

Знать: 
демонстриру
ет 
элементарны
е знания. 
Часто 
нуждается в  
посторонней 
помощи.  

Знать: 
осознанно и 
самостоятельн
о применяет 
знания в 
практической 
деятельности.   

Знать: 
демонстрирует 
прочные и 
глубокие 
знания. 
Самостоятельн
о и 
эффективно 
применяет их 
в 
практической 
деятельности.  
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я, с учетом 
накопленно
го опыта 
профессион
альной 
деятельност
и и 
динамично 
изменяющи
хся 
требований 
рынка 
труда 

Уметь: 
демонстрируе
т менее 60% 
умений для 
УК-6.3 

Уметь: 
в целом 
сформирова
нные, но 
вызывающие 
затруднения 
при 
самостоятел
ьном  
применении 
умения для 
УК-6.3 

Уметь: 
сформированн
ые и 
самостоятельн
о 
применяемые 
умения для 
УК-6.3 

 

Уметь: 
хорошо 
развитые, 
уверенно и 
успешно 
применяемые 
умения для 
УК-6.3 

ПК- 2 
 

ПК-2.2 
Применяет 
на практике 
аналитичес
кие методы 
и 
инструмент
ы 
управления 
рисками в 
рамках 
реализации 
отдельного 
инвестицио
нного 
проекта или 
инвестицио
нного 
портфеля 
проекта 
 
 
 
 

Знать: 
нуждается в 
постоянных 
подсказках. 
Допускает 
грубые 
ошибки, 
которые не 
может 
исправить 
самостоятельн
о. 

Знать: 
демонстриру
ет 
элементарны
е знания. 
Часто 
нуждается в  
посторонней 
помощи. 

Знать: 
осознанно и 
самостоятельн
о применяет 
знания в 
практической 
деятельности.   

Знать: 
демонстрирует 
прочные и 
глубокие 
знания. 
Самостоятельн
о и 
эффективно 
применяет их 
в 
практической 
деятельности.  

Уметь: 
демонстрируе
т менее 60% 
умений  для 
ПК-2.2 

Уметь: 
в целом 
сформирова
нные, но 
вызывающие 
затруднения 
при 
самостоятел
ьном  
применении 
умения для 
ПК-2.2  

Уметь: 
сформированн
ые и 
самостоятельн
о 
применяемые 
умения для 
ПК-2.2 

Уметь: 
хорошо 
развитые, 
уверенно и 
успешно 
применяемые 
умения для 
ПК-2.2 
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Иметь  опыт 
в выполнении 
трудовых 
действий: 
выполняет 
менее 50% 
трудовых 
действий для 
ПК-2.2, и 
(или) 
допускает при 
их 
выполнении 
ошибки 
критического 
характера. 
Результаты 
выполненных 
трудовых 
действий не 
со 
ответствуют 
требованиям 
предприятия. 
В ходе 
практики не  
приобрел 
минимально 
допустимый 
практический 
опыт в 
выполнении 
трудовых 
действий.  

Иметь 
опыт в 
выполнении 
трудовых 
действий:  
неуверенно, 
медленно и 
неточно 
выполняет 
трудовые 
действия для 
ПК-2.2;  
допускает 
ошибки.  
Результаты 
выполненны
х трудовых 
действий не 
полностью 
со 
ответствуют 
требованиям  
предприятия
. 
В ходе 
практики 
приобрел 
минимально 
возможный 
практически
й опыт в 
выполнении 
трудовых 
действий.  

Иметь опыт 
в выполнении 
трудовых 
действий:  
самостоятельн
о, в целом 
правильно, в 
приемлемом 
темпе 
выполняет 
трудовые 
действия для 
ПК-2.2; 
допускает 
незначительн
ые 
погрешности. 
Результаты 
выполненных 
трудовых 
действий 
соответствуют 
основным 
требованиям 
предприятия. 
Время 
практики 
использовал 
эффективно и 
приобрел 
требуемый 
практический 
опыт в 
выполнении 
трудовых 
действий. 

Иметь опыт 
в выполнении 
трудовых 
действий:  
самостоятельн
о, точно, 
безошибочно, 
четко, в 
оптимальном 
темпе 
выполняет 
трудовые 
действия для 
ПК-2.2.  
Результаты 
выполненных 
трудовых 
действий 
полностью 
соответствуют 
требованиям 
предприятия. 
Время 
практики 
использовал 
максимально 
эффективно 
для 
приобретения 
максимально 
возможного 
практического 
опыта в 
выполнении 
трудовых 
действий. 

 ПК-2.3 
Разрабатыв
ает 
мероприяти
я по 
эффективно
му 
управлени
ю рисками 
инвестицио
нных 
проектов 

Знать: 
нуждается в 
постоянных 
подсказках. 
Допускает 
грубые 
ошибки, 
которые не 
может 
исправить 
самостоятельн
о. 

Знать: 
демонстриру
ет 
элементарны
е знания. 
Часто 
нуждается в  
посторонней 
помощи. 

Знать: 
осознанно и 
самостоятельн
о применяет 
знания в 
практической 
деятельности.   

Знать: 
демонстрирует 
прочные и 
глубокие 
знания. 
Самостоятельн
о и 
эффективно 
применяет их 
в 
практической 
деятельности.  
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Уметь: 
демонстрируе
т менее 60% 
умений для 
ПК-2.3 

Уметь: 
в целом 
сформирова
нные, но 
вызывающие 
затруднения 
при 
самостоятел
ьном  
применении 
умения для 
ПК-2.3 

Уметь: 
сформированн
ые и 
самостоятельн
о 
применяемые 
умения для 
ПК-2.3 

 

Уметь: 
хорошо 
развитые, 
уверенно и 
успешно 
применяемые 
умения для 
ПК-2.3 

 

Иметь  опыт 
в выполнении 
трудовых 
действий: 
выполняет 
менее 50% 
трудовых 
действий для 
ПК-2.3, и 
(или) 
допускает при 
их 
выполнении 
ошибки 
критического 
характера. 
Результаты 
выполненных 
трудовых 
действий не 
со 
ответствуют 
требованиям 
предприятия. 
В ходе 
практики не  
приобрел 
минимально 
допустимый 
практический 
опыт в 
выполнении 
трудовых 
действий.  

Иметь 
опыт в 
выполнении 
трудовых 
действий:  
неуверенно, 
медленно и 
неточно 
выполняет 
трудовые 
действия для 
ПК-2.3;  
допускает 
ошибки.  
Результаты 
выполненны
х трудовых 
действий не 
полностью 
соответству
ют 
требованиям  
предприятия
. 
В ходе 
практики 
приобрел 
минимально 
возможный 
практически
й опыт в 
выполнении 
трудовых 
действий.  

Иметь опыт 
в выполнении 
трудовых 
действий:  
самостоятельн
о, в целом 
правильно, в 
приемлемом 
темпе 
выполняет 
трудовые 
действия для 
ПК-2.3; 
допускает 
незначительн
ые 
погрешности. 
Результаты 
выполненных 
трудовых 
действий 
соответствуют 
основным 
требованиям 
предприятия. 
Время 
практики 
использовал 
эффективно и 
приобрел 
требуемый 
практический 
опыт в 
выполнении 
трудовых 
действий. 

Иметь опыт 
в выполнении 
трудовых 
действий:  
самостоятельн
о, точно, 
безошибочно, 
четко, в 
оптимальном 
темпе 
выполняет 
трудовые 
действия для 
ПК-2.3.  
Результаты 
выполненных 
трудовых 
действий 
полностью 
соответствуют 
требованиям 
предприятия. 
Время 
практики 
использовал 
максимально 
эффективно 
для 
приобретения 
максимально 
возможного 
практического 
опыта в 
выполнении 
трудовых 
действий. 
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Приложение А 
Форма дневника учебной и производственной практики 

 

М И Н О Б Р Н А У К И  Р О С С И И  

 

Юго-Западный государственный университет 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
учебной и производственной практики 

 

 

студента 

______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

факультет 

_____________________________________________________________ 
(наименование) 

________________________________________________________________ 

наименование ОПОП ВО _________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(шифр и наименование направления подготовки, наименование направленности (профиля)) 

 

 

________________________________________________________________ 
(№ страхового свидетельства государственного пенсионного страхования) 

 

20____ г. 1  курс группа ___________ 

20____ г. 2  курс группа ___________ 
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1 Обязанности студента на практике 

 

1.1 Студент обязан бережно хранить дневник, являющийся одним из 

отчетных документом по учебной и производственной практикам. 

1.2 Отправляющийся на практику студент обязан сдать в университет 

выданные ему учебные пособия и другие материальные ценности. 

1.3 В назначенный день и час студент должен явиться на групповую 

консультацию для получения инструктивных указаний о предстоящей 

практике. 

1.4 Получив от своего руководителя указания по практике, студент 

отправляется к месту практики. Несвоевременная явка студента к 

назначенному сроку на практику рассматривается как прогул. Студент, 

прошедший практику не в полном объеме (в соответствии со сроками, 

установленными в учебном плане), к промежуточной аттестации по 

практике не допускается. 

1.5 Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие рабочую 

программу практики по уважительной причине, приказом направляются 

на практику вторично в свободное от теоретического обучения время. 

1.6 Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие рабочую 

программу практики без уважительной причины и (или) получившие 

неудовлетворительную оценку по промежуточной аттестации по практике, 

должны ликвидировать задолженность по практике в сроки, 

установленные деканом факультета. 

1.7 По прибытии в назначенное место студент должен явиться к 

непосредственному руководителю практики от предприятия 

(организации), предъявить ему дневник для отметки и получить указания 

о порядке прохождения практики. 

1.8 Руководитель практики от университета контролирует 

выполнение студентами рабочей программы практики и консультирует их 

по отдельным ее вопросам. 
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Практика на 1 курсе в 1 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(-я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми)  

трудовой(-ыми) функцией(-ями) __________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках 

текущего контроля успеваемости 
_____________________________________ 
                                         (№ заданий согласно разделу 4 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа 

промежуточной аттестации по практике  (с применением механизма 

демонстрационного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной 

аттестации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки 

руководителю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые  

трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемост

и 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководителя 

практики от 

предприятия 

(организации

) 

1 2 3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ 
(ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТА 1 КУРСА  

____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 1 курсе во 2 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(-я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) __________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках 

текущего контроля успеваемости 
_____________________________________ 
                                       (№ заданий согласно разделу 4 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа 

промежуточной аттестации по практике  (с применением механизма 

демонстрационного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной 

аттестации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки 

руководителю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководите

ля 

практики 

от 

предприяти

я 

(организац

ии) 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 34 
 

 
 
 
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) О 
ПРАКТИКЕ СТУДЕНТА 1 КУРСА 

________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 



 35 

 

Практика на 2 курсе в 3 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) _________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках 

текущего контроля успеваемости 
_____________________________________ 
                       (№ заданий согласно разделу 4 и п.6.3.1 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа 

промежуточной аттестации по практике  (с применением механизма 

демонстрационного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной 

аттестации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

 
 



 39 

 

УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки 

руководителю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководите

ля 

практики 

от 

предприяти

я 

(организац

ии) 

1  3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТЯИ (ОРГАНИЗАЦИИ) О 
ПРАКТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА 

________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 2 курсе в 4 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) _________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках 

текущего контроля успеваемости 
_____________________________________ 
                       (№ заданий согласно разделу 4 и п.6.3.1 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа 

промежуточной аттестации по практике  (с применением механизма 

демонстрационного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной 

аттестации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки 

руководителю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководите

ля 

практики 

от 

предприяти

я 

(организац

ии) 

1  3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТЯИ (ОРГАНИЗАЦИИ) О 
ПРАКТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА 

________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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 Практика на 2 курсе в 4 семестре 

Производственная преддипломная практика 

Производственная преддипломная практика предназначена для 

закрепления и технически грамотного применения в практической 

деятельности знаний, умений и навыков, полученных во время 

теоретического обучения в университете, формирования компетенций, 

установленных ОПОП ВО на основе ФГОС ВО и заказа-требования 

предприятия (организации), а также сбора материалов и разработки 

отдельных вопросов по теме выпускной квалификационной работы. 

 

Период практики с __________________ по _________________________ 

Практика проводится _____________________________________________ 
 (наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

 

Студент ____________________________________________________ 
 (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» ___________ 

20___ г. № ________ 

назначен ________________________________________________________ 
 (рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

 

 Прибыл на практику  Убыл с практики 

 «___» ___________ 20___ г. «___» ___________ 20___ г. 

 

 М.П. М.П. 

 

 Подпись Подпись 
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Выпускающая кафедра ____________________________________________ 
 (наименование кафедры) 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Тема выпускной квалификационной работы: ________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Должность, ученое звание, фамилия, имя, отчество (при наличии), 

служебный телефон: 

руководителей практики: 

от университета _________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

от предприятия (организации) ______________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

руководителя выпускной квалификационной работы __________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

___________________________ ____________________. 
(дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРЕДДИПЛОМНУЮ  

ПРАКТИКУ 

 

Выдается перед практикой (вписывается на этой странице) 

руководителем практики от университета в соответствии с рабочей 

программой производственной преддипломной практики и руководителем 

выпускной квалификационной работы в соответствии с темой выпускной 

квалификационной работы. 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Согласовано:  

 

Руководитель практики 

от университета        ___________________________  ____________  

___________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 

Руководитель ВКР   ____________________________  ____________  

__________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 

Руководитель практики 

от предприятия (организации)         ____________________________  

____________  __________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графа 3 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки 

руководителю практики от университета. 

 

Дата Выполняемая работа 

Подпись 

руководителя 

практики от 

предприятия 

(организации)  

1 2 3 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

 



 51 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) О 
ПРАКТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА 
_________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины ________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики 

 от предприятия 

(организации) __________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 

Председатель комиссии ___________________________________________ 
                                (подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Приложение Б 

Форма аттестационного листа обучающегося   

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

 

Ф.И.О. обучающегося _______________________________________________ 

__________________________________________________________________  

 

Наименование ОПОП ВО – программы магистратуры, реализуемой по 

модели дуального обучения: 

_____________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
(код, наименование направления подготовки, наименование направленности (профиля))  

Группа ______________   

Курс ___ Семестр ____ 

Наименование (вид и тип) практики по учебному плану: 

__________________________________________________________________ 

Объем практики: _________  з.е.,  ________ недель,  ________ ак. часов  

Сроки практики: с «__» ________ 20___ г. по «___» _________ 20___ г. 

Наименование предприятия (организации), на котором (в которой) проходила 

практика: _________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

юридический адрес: ________________________________________________ 

тел. ______________________________________________________________ 

Наименование должности, в которой работал обучающийся: 

_________________________________________________________________ 

Дата проведения первого этапа (на предприятии) промежуточной аттестации 

обучающихся с применением механизма демонстрационного экзамена:  

«___» _________ 20____ г. 

 

1. Трудовые функции, освоенные в ходе практики 

 

Наименование трудовой функции 

Оценка 

(подчеркнуть 

нужное) 

Замечания 

1 2 3 

ТФ «__________________» 
Освоена. 

Не освоена. 
 

... ... ... 

 

Примечание – Графа 1 заполняется руководителем практики от университета до 

начала практики, графы 2 и 3 – руководителем практики от предприятия по окончании 

первого этапа промежуточной аттестации. В случае оценки «не освоена» в графе 3  

руководитель практики от предприятия записывает замечание. 
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2. Трудовое(-ые) действие(-я), освоенное(-ые) в ходе практики 

 

Наименование 

трудового действия 

Соответствие 

требованиям 

предприятия, 

% 

Наименование 

результата 

трудового действия  

Соответствие 

требованиям 

предприятия,  

% 

1 2 3 4 

  ТД «__________________»    

... ... ... ... 

 

Примечание – Графы 1 и 3 заполняются руководителем практики от 

университета до начала практики, графы 2 и 4 – руководителем практики от 

предприятия по окончании первого этапа промежуточной аттестации. В случае оценки 

ниже 100%  рядом с ней в той же графе руководитель практики от предприятия 

записывает замечание. 

 

3. Оценка универсальных и общепрофессиональных компетенций 

обучающегося, продемонстрированных в ходе практики  

 

Определение компетенции 

Оценка 

(подчеркнуть 

 нужное) 
Замечания 

1 2 3 

УК-? Способен ... Владеет. 

Не владеет. 

 

ОПК-? Способен ... Владеет. 

Не владеет. 

 

... ... ... 

 

Примечание  – Графа 1 заполняется руководителем практики от университета до 

начала практики, графы  2-3  – руководителем  практики от предприятия по окончании 

первого этапа промежуточной аттестации. В случае выставления оценки «не владеет» в 

той же строке в графе 3 руководитель практики от предприятия записывает замечание. 

 

4. Уровень сформированности у обучающегося профессиональных 

компетенций:    

 

Определение компетенции 

Уровень 

сформированности 

 компетенции 

(подчеркнуть 

нужное) 

Замечания 

1 2 3 

ПК-? Способен ... Высокий («отлично»). 

Продвинутый ( «хорошо»). 

Пороговый 
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(«удовлетворительно»). 

Недостаточный 

(«неудовлетворительно»). 

ПК-? Способен ... Высокий  «отлично»). 

Продвинутый ( «хорошо»). 

Пороговый ( 

«удовлетворительно»). 

Недостаточный ( 

«неудовлетворительно»). 

 

... ... ... 

 

Примечание – Графа 1 заполняется руководителем практики от университета до 

начала практики, графы  2-3  – руководителем  практики от предприятия после первого 

этапа промежуточной аттестации обучающихся с применением механизма 

демонстрационного экзамена. Если уровень сформированности ПК ниже высокого, в 

графе 3 руководитель практики от предприятия приводит свои замечания. 

 

 

 

Руководитель практики   ____________     И.О. Фамилия 

от предприятия,  

должность,  

наименование предприятия    

 

        М.П. 

 

 


