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Henab npenogaBaHusi AUCHMILIMHBI

OCHOBHOM 1LENbIO0 JAUCHUIUIMHBL SIBIAETCS (OPMHUpPOBaHHE Y OOYYarOIIUXCS CpPEeACTBaMHU
MHOCTPAHHOTO S3bIKA SMOI[MOHAJIHLHOTO MHTEJUIEKTa U KOMIIETEHIMI, HEOOXOAUMBIX I OCYIIECTBICHUS
3G (PEKTUBHOTO MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJCHCTBUS B Pa3IMYHBIX COLHAIBHBIX M MPO(PECCHOHATBHBIX
COOOIIIECTBAX U CETSX.

3agauu u3yyeHHs JAUCHMILIMHBI
3ajayaMu JUCHUILTUHBI SIBIISIIOTCA:

1. OcBoeHue 3HaHUI B 00J1aCTH

— COBPEMEHHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX TEXHOJIOTHI, B TOM YUCJIE€ HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

— JIeTIOBOM, aKaJIeMUYECKON M HAyYHO-TEXHHMYECKOH KOMMYHHUKAIIUA B YCTHOM U MUCHBMEHHOU
(dhopMax Ha PyCCKOM M HHOCTPAHHOM SI3bIKaX;

— MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS;

— 3MOILMOHAJILHOTO UHTEJIEKTA.

2. Pa3zButHe yMeHuUii, HEOOXOAUMBIX IS

— WCIOJIb30BaHUS COBPEMEHHBIX KOMMYHUKATUBHBIX TEXHOJOTHI1, B TOM YHCJIE HA HHOCTPAHHOM
SI3BIKE;

— BEICHUS [EJNOBOH, aKaJeMUYECKOM M HAyYHO-TEXHUYECKOW KOMMYHHKAIUU B YCTHOW U
MMCbMEHHOM (hOpMax Ha PyCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKaX;

— OCYIIECTBJICHUS COLIMATIBHOTO U MPOQPECCHOHAIBHOTO MEXKYJIbTYPHOIO B3aWMOJEUCTBUS C
y4€TOM pasHooOpa3us KyJIbTyp, STHOCOB, KOH(PECCHI U PA3IMYHBIX COIUATBHBIX TPYIII;

— TIOHMMaHUsl CBOMX M UYXHX OMOIUH M COCTOSHHI, YOpPaBIEHHS HMMH B CHUTYalHsIX
MEPErOBOPHOTO TMpoIlecca MPHU CONUATBLHON W MNpodhecCHOHATHPHON KOMMYHHKAIIUU M TMPUHSATHS
peuieHusl.

3. [Ipuobperenue onbiTa

— HUCTIOJIb30BAHMS COBPEMEHHBIX KOMMYHHMKATUBHBIX TEXHOJIOTUHN JIJIsl YCTAHOBJIEHUS U PAa3BUTHUS
po¢eCCUOHAITBHBIX KOHTAKTOB;

— BEJICHUS [IeJIOBOM, aKaJeMUYECKOM M HAyYHO-TEXHHMYECKOM KOMMYHHUKAIMM B YCTHOW U
MUCbMEHHOM (opMax Ha PYCCKOM W HMHOCTPAHHOM S3bIKaX C IeJbl0 OoOMeHa HHoOpMalueil u
YCTaHOBJICHHSI MPOPECCHOHATBHBIX KOHTAKTOB;

— ocymecTBiieHusT 3(P(EKTUBHOTO MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJCHCTBUS TPU COLUAIBHOM U
npodeccnoHaTbHOM KOHTAaKTe ¢ YYETOM pPa3zHOOOpaswsi KyNIbTyp, dTHOCOB, KOH(PECCH U pa3IUYHBIX
COIMAJIBHBIX TPYTII;

— wuaeHTU(UKAIMU COOCTBEHHBIX AMOLMNA U COCTOSHHMM, a TaKKe HSMOIMA U COCTOSHUI
MapTHEPOB MO COIHATBPHOMY M TPO(ECCHOHATLHOMY B3aUMOJCHCTBUIO, KOHTPOJS H YIPaBICHUS
COOCTBEHHBIMU SMOIIMSMH M COCTOSIHUSIMH, & TaK)K€ OKa3aHHE MOJOKUTEIBHOTO BIUSHHUS HA IMOIIUH,
COCTOSIHHSI 1 HAMEPEHHS MapTHEPOB B CUTYyaIlMH COIMAIIBHON W MPO(PECCHOHAIBHON KOMMYHHUKAITUU 1
MIPUHSATHUS PEIICHUI.

HNupukatopsl koMnereHuii, gopMmupyembie B pe3yJbTaTe 0CBOCHUS AUCHHUIIIMHBI

VYK-4 CnocobeH mnpuMeHSTh COBpeMEHHble KOMMYHHMKATHBHBIE TEXHOJIOTMHM, B TOM YHCJIE Ha
MHOCTPaHHOM(BIX) S3bIKE(aX), IS aKaJJEMHUYECKOT0 U MPO(PECCHOHATBHOTO B3aUMOIeHCTBUS

VK-4.1 VYcranaBnmuBaeT u pa3BUBaeT NpodecCHOHANbHbIE KOHTAaKThl B COOTBETCTBUU C
NOTPeOHOCTSIMH ~ COBMECTHOM JeSITEeIbHOCTH, BKIIOYas OOMeH HHpopMmalueid M BbIPaOOTKY eIuHOU
CTpaTeruy B3auMOICHCTBHS

VYK-4.2 CocraBisieT, IE€peBOAUT U PENAKTUPYET pa3iMyHble aKaJeMHYecKhe TEKCThl (pedepaTsl,
3cce, 0030pBl, CTaThH U T.JI.), B TOM YUCIIC HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE

YK-4.3 TlpexacraBnsieT pe3yNbTaThl aKaIeMHYECKOH U MPOPECCHOHATBHOW MAEATEeIHbHOCTH Ha
pasNIUYHbIX IYOJMYHBIX MEPONPUATHUAX, BKIIOYAs MEXIyHApOJHbIE, BbIOMpas Haubojee MOAXOIAMIUN

¢dopmar



VK-4.4 ApryMeHTUpOBaHO U KOHCTPYKTUBHO OTCTAMBAET CBOU MO3UIIMHU U UACH B aKaIEMUUYECKUX U
npodeccuoHaNbHBIX AUCKYCCUSAX HA FOCYAapCTBEHHOM si3blke PD U HHOCTPaHHOM SI3bIKE

YK-5 CniocoGeH aHanu3upoBaTh U yUYUTHIBATh pa3HO0Opa3ue KyJbTyp B MPOLIECCE MEKKYIbTYPHOTO
B3aUMOJICUCTBUA

VK-5.1 Ananusupyer BaKHEHIINE HICOTOTHUECKUE U IEHHOCTHBIE CUCTEMBbI, C(hOPMUPOBABIINECS B
XO0JI€ MCTOPUYECKOTO Pa3BUTHS; OOOCHOBBIBAET aKTYyaJbHOCTh WX HCIOJIb30BAHUS MPU COLHUAIBHOM U
npodeccHoHATLHOM B3aUMOICHCTBUN

YK-5.2 BricTpanBaer conuupaibHOe NPO(hECCHOHATBLHOE B3aUMOICHCTBHE C yUY€TOM OCOOCHHOCTEH
OCHOBHBIX ()OPM HAyYHOTO M PEIIMTHO3HOTO CO3HAHUS, NEIOBOW M OOIIeH KyJIbTyphl HpeAcTaBUTENEH
JOPYTUX 3THOCOB U KOH(ECCHil, pa3IMuHbIX COLMATBHBIX TPy

VYK-5.3 Ob6ecrieunBaeT co3gaHne HEIMCKPUMUHAIIMOHHON Cpe/ibl B3aUMOACUCTBUS MPH BBHITIOJTHEHUU
npodeccuoHanbHbIX 3a1a4

[TK6-1 CriocobeHn moHMMAaTh CBOM M Uy)KHE SMOLUHU (HAMEPEHUs, MOTUBAIIMIO), YIIPABISATh UMU U
YUUTBHIBATh MPU COLUATBHON U MPOodeCcCHOHATHLHON KOMMYHHUKAIIMKM U TIPUHITUU PEIICHUN

[TK6-1.1 MneHTHGHUIUPYET CBOM IMOIIUN U COCTOSTHHSI

[1K6-1.2 Pacnio3HaeT 3Mo1uu, COCTOSIHUS, HAMEPEHUSI 1 MOTHBAIUIO ITAPTHEPOB MO COLUATBHOMY U
npoheCCHOHATTLHOMY B3aHMO/ICHCTBHIO

[1K6-1.3 VYmpaBnser cOOCTBEHHBIMU IMOLUSMU M COCTOSHUSMHU B TPOIIECCE B3aUMOJEUCTBUSA C
napTHEPaMHU 10 COIMATBLHON 1 MPOPECCHOHATTEHON KOMMYHHKAIIUN

[TK6-1.4 Oxka3piBaeT MOJOKUTEIBHOE BIUSHUE HA SMOIUHU, COCTOSHUS, HAMEPEHUS U MOTHBAIHIO
MapTHEPOB ISl JOCTIKEHHSI COIMAIbHO U MPO(PECCHOHATBHO 3HAYMMBIX LIEJIeH, PEHICHUs] COLUAIBHBIX U
npodeccnoHanbHBIX 3a71a4

Pa3zjnenbl 1ucHuNIMHBI:

Monynb 1 Pexpytunr. Hayunas koppecrnoHaeHIMsI

Mopyns 2 Ctunu ynpasienusi. Benenue nuanora u JMCKyCCUU

Monyns 3 busHec u okpyskarorias cpefia. Icce Kak yueOHbIN U HayYHBIN JKaHp

Monyns 4 OTkpeiTue cBoero fena. Urenue u pedeprpoBaHre HAy4YHbIX CTaTeH

Monyns 5 CoBpemMeHHass MHUPOBas HKOHOMHKA, CIMSHHUE M TMOTJIOLIEHUS MOTYIIECTBEHHbIX
Kopropanuii. YteHue u pepeprupoBaHue HAyUHbIX CTATEH.

Mopyns 6 Hayunoe uccrnenoBanue. [lonrotroBka mpe3eHTaluu npoeKTa.
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JOro-3anaqHelii rocynapCTBEHHBIH YHUBEPCUTET

VTBEPXJIAIO:
JlexaH ¢aKyiabTeTa

CTpPOHUTENIECTBA H apXHUTEKTYPhI
(Haumeno6gHug h-ma, noAHOCmbI0)

E.I'. ITaxomoBa
(noOnucv, pamunus, uHUYUanLl)
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PABOYASI I[TIPOTPAMMA JINUCITUATTJIVHBI
HUHOoCTpaHHbIH S3BIK B HAYYHOU ¥ eIOBOX KOMMYHUKAIIUU

)5 MG)KKVJIBTVDHOM BBaHMOILefICTBHH
(Haumerosanue QOUCYUNIUHBL)

OIIOIT BO 07.04.01 ApxuTekTypa,

(wugpp u HauMeHoBaHUe HANPABTEHUA NOO20MOBKY,)

HanpasJICHHOCTDb !HQOQ)I/IHB! ((HQGQHQI/IHI/IMaTeJIBCTBO, HHHOBAITMH H TEXHOJIOTHH

OyIyLIEro B apXUTEKTYPE»
(Haumenosanue nanpasnesnocmu (npoguns))

¢dopma oOyueHHs ouHas

OI10II BO peanuzyemcs no Mooenu 31umHo20 06y4enus

Kypck — 2024



Pa6ouas nporpaMma JUCHHUILIMHEI COCTABIICHA!

— B cooTBeTcTBUM ¢ PI'OC BO — Maructpatypa II0 HalpaBJIEHHIO IIOAr0-
ToBku 07.04.01 ApxuTekTypa, yTBEpXIEHHBIM IpHKa30M MuHoOpHayku Poccun
ot 08.06.2017 r. Ne 520;

— Ha OCHOBaHUM y4yeOHOro IaHa, ofoOpeHHOro Y4YeHBIM COBETOM YHHUBEp-
cutera (mpotokon Ne § ot 47 . 03 .2024).

Pabouas mporpamMMa TUCHHILIMHEL 00CYXI€Ha 1 PEKOMEHJ0BaHa K peaiu3a-
UMM B oOpa3soBaTenbHOM Impolecce Mt obyuenus crymenroB mo OIIOIT BO
07.04.01 Apxurtexrypa, HanpasiesHOCTh (mpoduis) «IIpeanpHHHMaTEeIHCTBO, HH-
HOBAallMM M TEXHOJOIMU OyIyIiero B apXHTeKType», pa3pab0oTaHHON 1O MOAENH

QJINTHOT'O 06y‘IeHI/Iﬂ, Ha 3aCeqJaHuu Ka(bel.'[pbl HWHOCTPAHHBIX A3BIKOB
(HaumeHOBaHHUE Kadenpsl)

(mpotoxon Ne 772 o444 .2024).

3aB. kadenpoii % E.I'. bassHkuHa
PazpaboTunk nmporpaMmel
K.(pUIION.H., JOUEHT %;% H.N. Brnacenko
K.(UJION.H., JOLEHT bz A.B. AHHEHKOBa
[
CornacoBaHo: Ha 3acelaHUU KageIpbl apXUTEKTYpBI OCTPOUTENBLCTBA U
rpaduku

(HauMeHOBaHMe Kadenphl)

(mpotokost Ne /2 o174 . 0% .2024). %/

3aB. kadenpon M.M. 3BsruHiEeBa

/ JupexkTop Hay4yHOU 6MOIHOTEKH %/Aj/pﬂ/? B.I'. MakapoBckas

PaGouas mporpaMMa JUCLIMIUIMHBEI IIEPECMOTPEHA, 00CYyXeHa U peKOMEH-
IOBaHA K peann3alud B 00pa30oBaTENIbHOM IIPOIIECCE HAa OCHOBaHMM y4eOHOro
wiana OITOIT BO 07.04.01 ApxutekTypa, HarnpasieHHOCTB (poduis) «[Ipeanpu-
HUMaTeIbCTBO, MHHOBAIIMU M TEXHOJIOTHH OyMyLIero B apXUTEKType», 0400peHHOo-
ro YueHsIM coBeTOM yHHUBepcHuTeTa (mpoTokosn Ne ot _ . .202 ), Ha 3ace-

JaHuM Kadeapbl MHOCTPAHHBIX A3bIKOB
(naumeHOBaHHE Kadeaper)

(npotokon Ne ot __.__.202).

3aB. Kadeapon E.I'. basHkuHa
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1 Henp u 3agayum aucuuiuinHbl. [lepedyeHb IMUIaHHpPYeMbIX Ppe3yJibTAaTOB
00y4YyeHHs 1O AMCUHUILIMHE, COOTHECEHHBIX € IVIAHMPYEMbIMH pe3yJbTaTaMu
OCBOCHMS OCHOBHOH NMpo(eccuoHANBLHOI 00pa30BaTEIbHOM POrPaMMBbI

1.1 eap AUCHMIIMHBI

Henp gucuumivHbl — ¢GOpMHUpOBaHUE Y OOY4YaIOIIMXCA CpPEACTBAMU
AHTJIMHACKOIO SI3bIKa SMOLMOHAIIBHOIO MHTEIJIEKTa U KOMIETEHIMH, HEOOX0IUMbIX
JUIsL  OCYHIECTBICHUS A(PQPEKTUBHOTO MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJCHCTBUS B
Pa3TUYHBIX COLUATBHBIX U MPO(PECCUOHATBHBIX COOOIECTBAX U CETAX.

1.2 3agaun AMCUHUIIHHBI

3aayaMu TUCIIUIUIMHGI SIBJISTFOTCS :

1. OcBoenune 3HaHUM B 001aCTH

— COBpPEMEHHBIX KOMMYHUKATHUBHBIX TEXHOJOTMHA, B TOM 4YHCJE Ha
UHOCTPAHHOM $I3BIKE;

— JICJIOBOM, aKaJeMHYEeCKONM W Hay4YHO-TEXHMYECKONW KOMMYHHMKAIIMH B
YCTHOW ¥ MTUCBMEHHOU (hopMax Ha PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3BbIKaX;

— MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS;

— YMOIIMOHAIBHOI'0 MHTEIUICKTA.

2. PazButHe ymMeHuUM, HEOOXOIUMBIX JIJIS

— HCIOJIb30BAaHUSI COBPEMEHHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX TEXHOJIOTHH, B TOM
YHUCJIC HA THOCTPAHHOM SI3BIKE;

—  BEIEHUsA  JIeJIOBOM,  aKaJeMUYECKOM UM  HAy4YHO-TEXHHUYECKOMU
KOMMYHHMKAllMM B YCTHOW M THCHMEHHON (opMax Ha PYyCCKOM M HMHOCTPAHHOM
SI3BIKAX,

— OCYIIECTBIICHHUS] COLMAIBHOTO M MPO(ECCHOHATBLHOTO MEXKKYJIBTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBHS ¢ Yy4€TOM pa3HooOpa3us KyJnbTyp, 3THOCOB, KoH(peccuil wu
Pa3IMYHBIX COLMAIBHBIX TPYIII;

— MOHUMAHMSI CBOMX M YYXKHMX DMOLUN U COCTOSIHHUM, yIpaBlICHUS UMU B
CUTYyaIlUsAX IePEeroBOPHOrO IIPOIlecca MPH COIMUAIBHON W MpodeCCHOHATHHOM
KOMMYHHUKAIIUHU Y IPUHATHS PEIICHUS.

3. [IpuoOpeTenue ombiTa

— HCIOJIb30BAaHMUS COBPEMEHHBIX KOMMYHUKATHUBHBIX TEXHOJOTUM JJIs
YCTaHOBJICHHSI ¥ Pa3BUTHS IPO(PECCHOHATBLHBIX KOHTAKTORB;

—  BEICHHS  JICJIOBOW, aKaJICMUYECKOM M HAYyYHO-TEXHUYECKOU
KOMMYHHUKAIIMM B YCTHOM M MUCbMEHHOW (popMax Ha PYCCKOM M MHOCTPAHHOM
A3bIKaX C IeJbI0 OOMeHa WHGpOpMaNMe M YCTaHOBIEHUS MPO(heCCHOHATHHBIX
KOHTaKTOB,

— ocymecTBiaeHuS 3()PEKTHBHOTO MEXKYJIBTYPHOTO B3aMMOJICHCTBUS TIPH
COIIMAJIBHOM W MPO(PECCHOHATLHOM KOHTAaKTE C YYETOM pa3zHOOOpasusi KyJIbTyp,
ATHOCOB, KOH(ECCHUI M Pa3IMYHBIX COIMATBHBIX TPYIII;

— uaeHTu(uKauu COOCTBEHHBIX MOIIMM M COCTOSHHUH, a TaKXKe dMOIUM U
COCTOSTHUH MapTHEPOB 10 COIIMAJIBHOMY | podheCCHOHATIBHOMY



B3aHMMOJICHCTBHIO,
COCTOSIHUSIMH,

COCTOAHUA n HaMCpCHUA
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CUTYyaluu

KOHTPOJII W YNpaBJIEHUS COOCTBEHHBIMH SMOLUSIMU U
a TaKKe OKa3aHue II0JIOKUTEIBHOIO BIMSAHUAS Ha 3MOLMHU,
IIapTHEPOB B

COIMAJIBHOM W

npoeccCuoHaTbHON KOMMYHUKALIUU U IPUHATHUS PEILICHUA.

1.3 Ilepevyensb MIaHUPYeMbIX pe3yJbTATOB 00y4YeHHMs MO JAUCHUILIHHE,

COOTHECCHHBLIX ¢ IUVIAHHPYEMBIMH pe3yJbTaTaMH O0CBOCHUS

npodeccnoHanbHONH 00pa3oBaTeIbHOM MPOrPaMMbl

OCHOBHOM

HJ'IaHI/IpyeMBIe pe3yjabTaThl OCBOCHHA AUCIHUIIIMHBI IIPCACTABIICHBI B BUJC

KOMIIETEHI[MI B Ta0mmne 1.3.

Tabnuua 1.3 — Pe3ynbratsl 00y4eHHs IO JUCHUTUIMHE

IInanupyemvie pe3ynbmamol 0c80eHUs. Koo IInanupyemvie pe3ynomamol
OCHOBHOU NPOgheccUoHanbHO U HAUMeHOBaHUe 00yuenus no oucyuniune,
06pazosamenvbHolU NPOSPaAMMbL uHoukamopa COOmHecenHbvle ¢
(komnemenyuu, 3aKpenieHHble docmudiceHus uHOUKamopamu

3a OUCYUNTUHOLL) KOMNnemeHyuu, docmudiceHus Komnemenyuu
KOO HauMeHOo8aHue 3aKpenIenHo2o

KOMNnemenyuu KOMHnemenyuu 3a OUCYUNTIUHOTU

YK-4 Cnoco6en npumensaTh | YK-4.1 YcranasnuBaer | 3HaTh: mpaBuia O BEICHUU
COBPEMEHHBIE U pa3BUBaET Y TIOCTPOEHUU JIETIOBOM
KOMMYHHKATHBHBIE npodeccuoHaibHbIe JOKYMEHTAIluu Ha
TEXHOJIOTUH, B TOM KOHTaKThI B MHOCTPAHHOM $I3bIKE C
YHCclie Ha COOTBETCTBUHU C LEeJIbI0 ONTUMAJIbHON

WHOCTPAHHOM (bIX)
sI3bIKE (ax), JUTst
aKaJIEMUYECKOTO H
po(heCCHOHATILHOTO
B3aUMOJICHCTBHS

MOTPEOHOCTAMU
COBMECTHOM
JEeSITeNIbHOCTH, BKIIIOYast
o0meH uHpopmaruen u
BBIPAOOTKY €AMHOMN
CTpaTeruu
B3aMMO/JICHCTBUS

OpraHu3anuu
npohecCHoOHATBHOM
JESITeNIbHOCTH; CTPYKTYPY
JIEJIOBOTO TUChMa U
0COOEHHOCTH CETEBOTO
ATHKETa B MHOS3BIYHBIX
CTpaHax; UMEThb MOHATHE O
CTHJIE JIEIOBOTO OOIIEHUS B
YCTHOM ¥ MUCbMEHHOMN
dbopMax Ha HHOCTPAHHOM
A3BIKE U UCIOJIb3YEMbIX B
HEM JICKCHUECKUX U
IrpaMMaTUYECKUX
CTPYKTypax

YMerb: IpUMEHATh
IIpaBWJIA BEJCHUS U
IOCTPOEHUS JIEJI0BOU
JIOKyMEHTaIuu Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE C
LIEJIbI0 ONITUMAJIbHOMN
OpraHu3aluu
npodeccrnoHanbHO I
JESATEIBHOCTH; BBIJIENIATD
IIPU3HAKU JEJI0BOTO CTUJIS




IInanupyemvle pe3ynbmamsl 0C80€HUSL Koo Inanupyemvie pe3ynomamol
OCHOBHOU NPOGheCcCUOHANbHOU U HaUMeHOBaHue 00yueHUs no oucyuniune,
006pa306amenbHol NPOSPAMMbL uHouKamopa coomuecenHble ¢
(komnemenyuu, 3aKpenieHHbie 00CMuUICeHUs UHOUKAMOpamu

34 OUCYUNTUHOLL) KOMnemeHyuu, docmudiceHuss KoMnemenyui
KOO HaumeHo8anue 3aKpenyienHo20
KOMnemenyuu KOMnemeHyuu 30 OUCYUNTUHOU

00111eHUsI Ha NHOCTPAHHOM
SI3BIKE M OTIPEIICIISATH
HanboJiee XapaKTepHbIE IS
HETO JIEKCHYECKHE U
rpaMMaTHYECKUE
CTPYKTYpBI, & TAKKe
MPUMEHSITh UX B Pa3TUIHBIX
CUTYaIHSIX JIEJIOBOTO
oOmenus

HNMmeTs onbIT
AeATeJILHOCTH: BIaJCTh
HaBBIKaMU TIOCTPOCHUS
JIETTIOBOM TOKYMEHTAIlMU Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE U
BEICHUSA JIE€I0BOU
MIEPENUCKH MPU TTOMOIIH
COBPEMEHHBIX CPEJ/ICTB
CBS3U C LICIBIO
ONTUMAaJILHON OpraHu3aIu
npodecCuoHATBHOM
JIeITEeIbHOCTH; HaBbIKAMU
nepeBoia 1eJI0BOM
JIOKYMEHTAIUH C
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA

VK-4.2 Cocrasiuser,
MEPEBOIUT U
pelakTupyer
pa3InyHbIe
aKaJIeMHYeCKHUe TEKCTHI
(pedeparsl, 3cce,
0030pBbI, CTaThH U T.11.),
B TOM YHCJIE Ha
WHOCTPAHHOM $I3bIKE

3HaTh: IPUHIUIIBI U
METO/Ibl PabOTHI C
aKaJeMUYECKUM U Hay4HO-
TEXHUYECKUM TEKCTOM NpHU
[ePEeBOIE; CTUIIMCTUYECKHE
0COOEHHOCTH U OCHOBHBIE
JIEKCUKO-TpaMMAaTH4eCKUe
CTPYKTYPBI, XapaKTepHbIe
JUISL aKaIeMUYECKOTO U
Hay4YHO-TEXHUYECKOTO
MHOCTPAHHOTO fA3BIKa;
OCHOBHBIE TEPMUHBI U
OIpEIENICHUs Ha
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE B
pamMKax U3y4aemMou
CIEUAIIBHOCTH

YMerb: IpUMEHATH
ITOPUTM IIEPEBOA
aKaJIeMMYECKOI0 U Hay4HO-
TEXHUUYECKOTO TEKCTA C
WHOCTPAHHOTO HA POJHON




IInanupyemvle pe3ynbmamsl 0C80€HUSL
OCHOBHOU NPOGheCcCUOHANbHOU
006pa306amenbHol NPOSPAMMbL
(komnemenyuu, 3aKpenieHHbie

34 OUCYUNTUHOLL)

K00 HAuMeHOo6eAHUe
KomMnemeHyuu KomMnemeHyuu

Koo
U HAUMeHOoBaHUe
uHouKamopa
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPenieHH020
3a OUCYUNTIUHOLL

Inanupyemvie pe3yromamol
00yueHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble C
UHOUKamopamu
docmudiceHuss KoMnemenyui

SI3BIK; OTIPEETISATh Hauboiee
XapaKTepHBbIC IS
aKaJIeMHUYSCKOro 1
HAay4YHOTO CTHJIS JIEKCUKO-
rPaMMaTHYECKUE CTPYKTYPHI
Y IPUMCHSTH UX B
CUTYaITUAX
npodeccuoHanIbHO
00IIIeHNs; UCIOIL30BaTh U
aHAIM3UPOBATH
MIPaBIWIBHOCTH
ynoTpeOaeHus
TEPMHUHOJIOTUN U3y4aeMOM
CITEIHAILHOCTH Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYAIUIX
poeCCHOHAIBHOTO
oOnIeHns

Hmethb onbIT
IeATeJIbHOCTH: BIaJCTh
HaBBIKAMM aJIcKBaTHOTO,
CTHJIMCTHYECKH,
rpaMMaTHYECKU 1
JIEKCUYECKH BEPHOTO
nepeBojia aKaJeMUIECKOTO
1 Hay4YHO-TEXHUYECKOTO
TEKCTa C HHOCTPAHHOTO Ha
POJIHOM S3BIK M HA
WHOCTPAHHBIN S3BIK;
OCHOBHOM TE€pMHHOJIOTHEH
Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE C
eI OOMEHa
uH(popMalren B CUTyaIHsIX
poeCCUOHAIBHOTO
o0IIeHUS

VYK-4.3 Ilpencrasnser
pE3YNIBTaTHI
aKaJIeMHYECKOi 1
npodeccroHanbHO N
JeATeILHOCTH Ha
Pa3IUYHBIX TYOTHYHBIX
MEpOTIPUSATHSX,
BKJTFOYsI
MEKIyHapOIHBIE,
BbIOMpas HanboJee

3HaTh: OCHOBHBIE ITpaBUJIA
IIOCTPOEHUS IPaMMAaTUYECKU
BEPHBIX U JIOTUYECKH
HENPOTUBOPEUUBBIX
MPEUI0KEHUIN Ha
MHOCTPAHHOM $I3BIKE JUIS
CO3/1aHUs CBSI3HBIX TEKCTOB
B YCTHOW U MUCBMEHHOM
dopmax

YMerh: IpUMEHATh




IInanupyemvle pe3ynbmamsl 0C80€HUSL
OCHOBHOU NPOGheCcCUOHANbHOU
006pa306amenbHol NPOSPAMMbL
(komnemenyuu, 3aKpenieHHbie

34 OUCYUNTUHOLL)

K00 HAuMeHOo6eAHUe
KomMnemeHyuu KomMnemeHyuu

Koo
U HAUMeHOoBaHUe
uHouKamopa
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPenieHH020
3a OUCYUNTIUHOLL

Inanupyemvie pe3yromamol
00yueHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble C
UHOUKamopamu
docmudiceHuss KoMnemenyui

MOIXO AN popmat

OCHOBHBIE IPaBHUJIA
MOCTPOCHHUS IPAMMATUUYECKU
BEPHBIX U JIOTUYECKU
HEMIPOTHUBOPEUNBBIX
IIPEIOKEHUHN Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE IS
MIPOAYILIUPOBAHUS CBA3HBIX
TEKCTOB B YCTHOU U
MUCbMEHHOM (popMax
HNmetb onbIT
NesTeIbHOCTU: BIIAJICTh
HaBBIKAMU TIOCTPOCHUS
rpaMMaTUYECKUd BEPHBIX U
JIOTUYECKH
HEMPOTHBOPEUYUBBIX
MpEeI0KEHUN Ha
MHOCTPAHHOM S3BIKE IS
CO3/IaHUs CBSI3HBIX TEKCTOB
B YCTHOW M MMCbMEHHOM
dbopmax, B TOM YHCIIE U C
IIPUMEHEHNUEM
cnenupuIecKuX JEKCHKO-
IrpaMMaTHYECKUX CPEICTB
BBIPA)XKEHUS SMOLIMOHATIbHOMN
OLIEHKH, B CUTYyalUsX
aKaJIEeMUYECKOT0 U
npodeccnoHaIbHOTO
o0OnIeHns

YK-4.4
ApryMEHTHPOBAHO U
KOHCTPYKTHBHO
OTCTaMBaeT CBOU
TIO3HIINY U UJICH B
aKaJIEMUYECKUX U
npodeccnoHambHBIX
TMCKYCCUSAX Ha
roCy/IapCTBEHHOM
s13bike PO 1
WHOCTPAHHOM SI3BIKE

3HaTh: IpaBUIa AEITOBOTO
oOIIeHHsI Ha PYCCKOM U
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX B
HemnsX o0ecreueHus

3¢ HEKTUBHOTO
aKaJIeMHUYECKOTO U
npo¢eccuOHATBLHOTO
B3aUMO/ICHCTBHUS

YMerb: IpUMEHATh
IpaBUjIa JeI0BOTO OOIIEHUS
Ha pyCCKOM M MHOCTPaHHOM
SI3BIKaX B LEJAX
obecnieueHus 3PHEKTUBHOTO
aKaJIeMUYECKOTO U
npo¢eccCHOHATBLHOTO
oOuieHus

Nmets onbIT




IInanupyemvle pe3ynbmamsl 0C80€HUSL
OCHOBHOU NPOGheCcCUOHANbHOU
006pa306amenbHol NPOSPAMMbL
(komnemenyuu, 3aKpenieHHbie

34 OUCYUNTUHOLL)

K00
KOMRemenyuu

HAuMeHOo6eAHUe
KomMnemeHyuu

Koo
U HAUMeHOoBaHUe
uHouKamopa
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPenieHH020
3a OUCYUNTIUHOLL

Inanupyemvie pe3yromamol
00yueHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble C
UHOUKamopamu
docmudiceHuss KoMnemenyui

JAeATeJIbHOCTH: BIaJCTh
HaBBIKAMU MIOCTPOCHUS
rpaMMaTHYECKH BEPHBIX U
JIOTHYECKH
HENIPOTUBOPECUNBBIX
MIPEAJIOKEHUHN Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE C
HCIO0JIb30BaHUEM
aJICKBaTHBIX JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKUX CPEJICTB
BBIPOKEHUS IPUIUHHO-
CJIIEICTBEHHOHU CBSI3U
AJIEMEHTOB PEYEBOTO
BBICKA3bIBAHUS, YIUTHIBACT
HaIlMOHAJbHEIE U
MICHUXOJIOTUYECKIE
0COOEHHOCTH COOECETHNKOB
U TIPOSIBIISIET TOJIEPAHTHOCTH
1 yBa)KCHUE K MHEHHIO
MPEJICTABUTENEH APYTrUX
KoHpeccuit u
HaIlMOHAJILHOCTEH B
CUTYAIUAX aKaJeMHUYECKOTO
1 TpoeCCHOHAITBHOTO
oOnIeHus

YK-5 Crniocoben
aHaJM3UPOBATh U
YYUTHIBATh
pa3zHooOpasue
KYJIBTYp B IpOLIECCe
MEXKYJIBTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBHS

VYK-5.1 Ananuzupyet
Ba)KHEHIIINE
UJICOJIOTHYECCKHUE U
LIECHHOCTHBIC CUCTEMBI,
chopmMupoBaBIIHECS B
X0JIe ICTOPUYECKOTO
pa3BUTHS;
000CHOBEIBAET
aKTyaJIbHOCTh UX
UCIIOJIb30BaHUS TIPH
COLIMAIIBHOM U
npodeccunoHanTbHOM
B3aUMOJICHCTBHH

3HaTh: IPUYHHBI
MOSIBJICHUSI COLIMANTbHBIX
00bIYaeB U pa3nuumii B
MOBE/ICHUU JIIOICH U Ha UX
OCHOBE aJIeKBaTHO
0OBSICHATH OCOOCHHOCTH
MOBE/ICHUS U MOTHBAIINH
JIOIeH pa3IuvHOTO
COIMAJIBHOTO U
KYJIBTYPHOTO
MIPOUCXOXKACHUS B MPOLIECCE
B3aMMO/ICHCTBUS C HUMH;
HauboJee 3HaYUMBbIe
UJICOJIOTUYECKHE
[IEHHOCTHBIE CUCTEMBI,
MPUHIIAITE COOTHOIICHHUSI
00IIEeMHUPOBBIX U
HAI[MOHATLHBIX KYJIbTYPHBIX
MPOLIECCOB; 0COOEHHOCTH
3a]1a4 MEXKKYJIbTYPHOTO




IInanupyemvle pe3ynbmamsl 0C80€HUSL
OCHOBHOU NPOGheCcCUOHANbHOU
006pa306amenbHol NPOSPAMMbL
(komnemenyuu, 3aKpenieHHbie

34 OUCYUNTUHOLL)

K00
KOMRemenyuu

HAuMeHOo6eAHUe
KomMnemeHyuu

Koo
U HAUMeHOoBaHUe
uHouKamopa
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPenieHH020
3a OUCYUNTIUHOLL

Inanupyemvie pe3yromamol
00yueHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble C
UHOUKamopamu
docmudiceHuss KoMnemenyui

B3aUMOJICHCTBUSA B paMKax
MaJio# rpyrsl U 00IIECTBa,
YCTaHOBJICHUSI KOHTAKTa B
MIPOIIECCE MEKKYIBTYPHOTO
B3aUMOJICVCTBHUS

YMerhb: aHAIM3UPOBATh
BaOKHEHIINE
UJICOJIOTUYECKUE U
[IEHHOCTHBIE CUCTEMBI,
chopMHpOBaBIIMECS B XO/I€
HUCTOPUYECKOTO PAa3BUTHS,
000CHOBHIBATH
aKTYyaJbHOCTh UX
WCIIOJIb30BaAHUS TIPH
COIMATIFHOM H
poeCCHOHATBHOM
B3aHMO/ICHCTBHH;
OTPENENATh 3aJa4u
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aHMOJICHCTBHS,
yCTaHaBIMBATh KOHTAKT B
o0111ecTBe, BOCIPUHUMATH
MEXKYJIbTYpHOE
pazHooOpa3ue odIIecTBa
HNmetsb onibIT
AeATeJbHOCTHU: BJIaJICTh
HABbIKaMU OCYILECTBICHUS
3¢ (HEKTUBHOTO
MEXKYIbTYPHOTO
B3aNMO/JICHCTBUS s
dbopMupoBaHHS
MICUXOJIOTUYECKH
0e30MmacHOi cpepl npu
COIMAJIFHOM U

npodeccnoHaTbHOM

B3alMOJIEHCTBUH
YK-5.2 BeicTpauBaer 3HaTB: MEXaHU3MBI
COLIMAJIBHOE MEXKYJIbTYPHOTO
npogeccuoHaIbHOe B3aUMO/ICHCTBUS B

B3aMMO/ICVICTBUE C
y4eTOM 0COOEHHOCTEH
OCHOBHBIX (hopMm
Hay4HOTO U
PETUTHUO3HOTO
CO3HaHMS, IEI0BOM U

oO1iecTBe Ha COBPEMEHHOM
9Tare sl BRICTPAauBaHUS
COLIMAITBHOTO
npodeccrnoHaITbHOTO
B3aMMOICHCTBUSI C YYETOM
0COOEHHOCTEH OCHOBHBIX
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IInanupyemvle pe3ynbmamsl 0C80€HUSL
OCHOBHOU NPOGheCcCUOHANbHOU
006pa306amenbHol NPOSPAMMbL
(komnemenyuu, 3aKpenieHHbie

34 OUCYUNTUHOLL)

K00
KOMRemenyuu

HAuMeHOo6eAHUe
KomMnemeHyuu

Koo
U HAUMeHOoBaHUe
uHouKamopa
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPenieHH020
3a OUCYUNTIUHOLL

Inanupyemvie pe3yromamol
00yueHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble C
UHOUKamopamu
docmudiceHuss KoMnemenyui

o011el KyabTypbl
MpeACTaBUTENEH
JPYTHUX 3THOCOB U

KOH(peccuil, pa3TuyHbIX

COLMAJIbHBIX IPYII

dbopm HAYIHOTO U
PEIIMTHO3HOTO CO3HAHUS,
JIEJIOBOM U 00ILEN KYJIbTYpHI
IIPEACTABUTENEH IPYTrUX
ATHOCOB U KOH(ECCUi,
Pa3TMYHBIX COMMATBHBIX
rpymI

YMernb: onpenensiTs 3aqa4u
MEXKYIbTYPHOTO
B3aHUMOJICHCTBHS,
YCTaHABIIUBATh KOHTAKT B
001IecTBe, BOCIPUHUMATD
MEXKYIBTYPHOE
pazHO0Opa3ue O0IIECTB IS
BBICTPAaWBaHUS COIIHATEHOTO
poeCCHOHAIBHOTO
B3aUMOJICHCTBHS C y4ETOM
0COOEHHOCTEN OCHOBHBIX
dbopM HAYIHOTO U
PEUTHO3HOTO CO3HAHMS,
JIETIOBOM M OOIIIEH KYIbTyphI
MIPEACTaBUTENCH IPYTrux
ATHOCOB M KOH(ECCHH,
Pa3IMYHBIX COITUATBHBIX
rpymn

Hmethb onpbIT
IeATeJIbHOCTH: BIaJCTh
HABbIKaMU OCYILIECTBICHUS
MEXKYIbTYPHOTO
COLIMAJILHOTO
poeCCUOHAIBHOTO
B3aHMMOJIEHCTBUS B
COOTBETCTBUHU C HOPMaMH U
MpaBUJIaMU, TPUHATHIMH B
KYJIbType TpeICTaBUTeNeH
JIPYTUX 3THOCOB H
KoH(eccult, pa3muIHbIX
COIMANIBHBIX TPYIIII

VYK-5.3 OGecneunBaer
CO3aHNE

HCI[I/ICKpHMI/IHaLII/IOHHOﬁ
CpcablL B3aHMMOJCHCTBU

IIPY BBITIOJTHEHUH
npodeccnoHambHBIX
3aa4

3HATB: MEXaHU3MBbI
MEKKYJIbTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBHS B
oO1iecTBe Ha COBPEMEHHOM
aTane s o0eceyeHus
CO3JIaHHS
HEJIMCKPUMHHAIIHOHHOW
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IInanupyemvle pe3ynbmamsl 0C80€HUSL
OCHOBHOU NPOGheCcCUOHANbHOU
006pa306amenbHol NPOSPAMMbL
(komnemenyuu, 3aKpenieHHbie

34 OUCYUNTUHOLL)

K00 HAuMeHOo6eAHUe
KomMnemeHyuu KomMnemeHyuu

Koo
U HAUMeHOoBaHUe
uHouKamopa
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPenieHH020
3a OUCYUNTIUHOLL

Inanupyemvie pe3yromamol
00yueHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble C
UHOUKamopamu
docmudiceHuss KoMnemenyui

Cpenbl B3aUMOACUCTBUS IIPU
BBIIIOJTHECHUU
npodeccuoHanbHBIX 3a7a4
YMmerb: TOIEPAHTHO
B3aHMMOJICHCTBOBATH C
MIPEACTaBUTESIMU
Pa3IUYHBIX KYJIBTYpP JJIs
oOecreueHHS CO3JaHus
HEJIMCKPUMHUHAIITMOHHON
Cpebl B3aUMOJICHCTBUSA MPU
BBITIOJTHEHU U
npodeccnoHaNbHBIX 3a7a4
HNMmeTs onbIT
AeATeJILHOCTH: BIaJCTh
HaBBIKAMH
MEXKYIbTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBHS C yHETOM
Pa3HOO0pa3us KyIbTyp AJIs
oOecrieueHus CO3IaHus
HEJIMCKPUMUHAITMOHHON
Cpebl B3aUMOACHCTBUS TIPH
BBIIIOJTHEHU U
poeCCUOHAIBHBIX 33124

[1Ko6-1 CnocoOeH mOHUMAaTh
CBOU U 9Y)KHE IMOIIHU
(mamepeHwusi,
MOTHBAIIHIO),
yIPaBISATh UMU U
YUUTHIBATh MPU
COlMaJIbHOU U
poeCCUOHAITBHOU
KOMMYHHUKAIIUH U

OPUHSITUU PEIIeHU

I1K6-1.1

Unentudunupyer cBou

OMOIMH U COCTOSAHUA

3HaTh: 0COOEHHOCTH U
MeXaHU3MBI
UICHTU(DUKAITUN SMOITUN 1
COCTOSTHHAM

YMeThb: uACHTHPUITUPOBATH
SMOIIMH U COCTOSHHUA,
MMOHUMATh NMPUIUHBI UX
BO3HHUKHOBEHUS, YIIPABIISATh
HMH 1 THOKO MCIOJIb30BAaTh
JIJIA TIOBBIIIEHUS

3¢ (HEKTUBHOCTH MBIIUICHUS
U PEIIeHUs CTOSIINX 3a7a4
HNmMmeTs onbIT
AesITeJIbHOCTH: BIAJCTh
HABBIKOM HJICHTU(DUKAIIUN
SMOILIMM U COCTOSHHH,
aBaTh UM Ha3BaHUA U
MMOHUMATh U
KOHTPOJIHPOBATH CBOU
YYBCTBA U OIIYIICHUS

T1K0-1.2 Pacrnio3naer
SMOIIAH, COCTOSHHUS,

3HAaTh: OCOOEHHOCTH U
MEXaHU3MbI PaCIIO3HABAHUS
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IInanupyemvle pe3ynbmamsl 0C80€HUSL
OCHOBHOU NPOGheCcCUOHANbHOU
006pa306amenbHol NPOSPAMMbL
(komnemenyuu, 3aKpenieHHbie

34 OUCYUNTUHOLL)

K00 HAuMeHOo6eAHUe
KomMnemeHyuu KomMnemeHyuu

Koo
U HAUMeHOoBaHUe
uHouKamopa
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPenieHH020
3a OUCYUNTIUHOLL

Inanupyemvie pe3yromamol
00yueHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble C
UHOUKamopamu
docmudiceHuss KoMnemenyui

HaMepeHus U

MOTHBALHUIO TAPTHEPOB

M0 COLIMAIBHOMY U
poeCCUOHATBHOMY
B3aMMOJIEHCTBHIO

SMOIIMI, COCTOSHHIA,
HaMEPEHUN U MOTHUBALUU
MapTHEPOB MO COIUATBHOMY
U TIPOECCHOHATTEHOMY
B3aHMOJICHCTBHIO

YMerhb: pacrno3HaBaTh
SMOIIMU U YyBCTBA
MapTHEPOB MO COIUATBHOMY
U TIPOECCHOHATTEHOMY
B3aHMMOJICHCTBHIO,
MMOHUMATh WX BHYTPEHHEE
COCTOSTHUE

HNmetb onbIT
NesTeIbHOCTU: BIIAJICTh
HaBBIKAMU TIO
pacro3HaBaHUIO YMOIUH,
COCTOSIHWI, HAMEPEHHUI 1
MOTHUBALIMH NapTHEPOB MO
COLMAIbHOMY U
poheCCHOHATHPHOMY
B3aHUMO/ICHCTBHUIO,
0O0BSACHATDH UX MOBEACHUE U
BBICTPauBaTh
KOMMYHUKAIMU

[1K6-1.3 Ynpasnser
COOCTBEHHBIMU
SMOLMSIMH U
COCTOSIHHSIMH B
npoiiecce
B3aHMMOIEHCTBHA C
napTHEPAMH TI0
COLIMAJILHOU U
poeCCUOHAITBHOU
KOMMYHHUKAIINH

3HaTh: OCHOBEI U
MEXaHU3MbI PAaCIO3HABAHMS
U yIpaBJICHUS CBOUMH
COOCTBEHHBIMH SMOLIMSIMH U
COCTOSIHUSIMU B CUTYaIHSIX
MIePErOBOPHOTO TIpoIecca ¢
MapTHEPAMH TI0 COIUATbHOM
1 IpoeCCUOHAILHOI
KOMMYHUKAIINH

¥YMeTh: pacro3HaBaTh U
YIPaBIsATH CBOMMU
SMOIMSIMH B CUTYalIUAX
MEepPEeroOBOPHOTO TMpoliecca,
oOpaiate BHUMaHue Ha
COCTOSIHUE TTAPTHEPOB TIO
COIIMAJIBbHOM U
npodeccroHanbHO M
KOMMYHHKAITH U
YUUTBHIBATh UX IMOLIUU B
MOCTPOCHUU
KOMMYHHKAITHOHHOMN
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IInanupyemvle pe3ynbmamsl 0C80€HUSL
OCHOBHOU NPOGheCcCUOHANbHOU
006pa306amenbHol NPOSPAMMbL
(komnemenyuu, 3aKpenieHHbie

34 OUCYUNTUHOLL)

K00
KOMRemenyuu

HAuMeHOo6eAHUe
KomMnemeHyuu

Koo
U HAUMeHOoBaHUe
uHouKamopa
docmudiceHus
KOMNnemeHyuu,
3AKPenieHH020
3a OUCYUNTIUHOLL

Inanupyemvie pe3yromamol
00yueHUs no oucyuniune,
COOMHeCeHHble C
UHOUKamopamu
docmudiceHuss KoMnemenyui

CTpaTeruu
HNmetp onbIT
NAeATeNbHOCTH: BIIAJCET
HaBBIKOM IMOHUMAHHUSI U
YIpaBJICHUS] COOCTBEHHBIMHU
AMOIUSAMHU U COCTOSIHUSIMU B
CUTYaIUsX 1EPErOBOPHOTO
IIPOIIECCA, YUUTHIBAET
MOOYXJACHUS U COCTOSTHHS
MapTHEPOB MO COLMATBHOMN
U Ipo(hecCUOHATILHOM
KOMMYHUKAITUU U
YYHUTHIBATh UX SMOIUH B
MOCTPOCHUU
KOMMYHUKAIITMOHHOU
CTpaTeruu

I1K0-1.4 Oxa3biBaeT
MOJIOKHUTEILHOE
BJIMSIHHE HA SMOIIMH,
COCTOSIHUS, HAMEPECHHS
Y MOTUBAIIHIO
MapTHEPOB JIJIs
JOCTHIKEHHS COLIMAJIBHO
1 TIpoeCcCHOHATEHO
3HAYMMBIX IIEJICH,
PEIICHUS COITUATBHBIX
1 TIpOeCCHOHATBHBIX
3a1a4

3HaTh: c1I0CcOOBI, TPUEMBI U
METO/Ibl OKa3aHUS
MOJIOKUTEITLHOTO BIIUSHUE
Ha SMOLIUHU, COCTOSIHUA,
HaMEPEeHUs U MOTHUBALIHIO
MapTHEPOB JJIS IOCTHKEHUS
COIMAJIBHO U
poheCCUOHATBHO
3HAYUMBIX IIeJIed, pelIeHUs
COIMAJIBHBIX U
npodeccuoHanbHbIX 3a7a4
YMeTh: 0Ka3bIBaTh
MOJIOKUTETILHOE BIUSHUE HA
AMOIIMHU, COCTOSTHHS,
HaMEPEeHUs] U MOTUBALIHIO
MapTHEPOB JIJIs TOCTHKEHUS
COIMAJIBHO U
npodeccuoHanbHO
3HAYUMBIX IIeJIeHd, peleHus
COIMANIbHBIX U
npodeccroHalbHBIX 33124
HNmets onbIT
AeATeJLHOCTHU: BIaJIeeT
HABbIKAMU OKa3aHUs
MOJIOKUTETFHOTO BIUSHUE
Ha YMOIIUH, COCTOSIHUSI,
HAMEPEHUS U MOTHBAIIHIO
MapTHEPOB JIJIS IOCTIKEHUS
COIMAIILHO U
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IInanupyemvle pe3ynbmamsl 0C80€HUSL Koo Inanupyemvie pe3ynomamol
OCHOBHOU NPOGheCcCUOHANbHOU U HaUMeHOBaHue 00yueHUs no oucyuniune,
006pa306amenbHol NPOSPAMMbL uHouKamopa coomuecenHble ¢
(komnemenyuu, 3aKpenieHHbie 00CMuUICeHUs UHOUKAMOpamu

34 OUCYUNTUHOLL) KOMnemeHyuu, docmudiceHuss KoMnemenyui
KOO HaumeHo8anue 3aKpenyienHo20
KOMnemeHyuu KOMnemeHyuu 30 OUCYUNTUHOU
npodeccuoHanIbHO
3HAYUMBIX IIeJICH, peIICHUS
COIMATBHBIX U
npodeccuoHalbHBIX 3a7a4

2 YkazaHue MecTa MCHMIUIMHBI B  CTPYKType  OCHOBHOIi
npogdeccnoHaIbLHONH 00pa30BaTEIbHONM POrPaAMMBI

JucuunimHa BXOJUT B KOMIUIEKCHBIM MOAYJIb «OMOIMOHAJIBHBIA HWHTEIUIEKT B
npodeccHoHaIbHOM W COLMAIbHOM  KOMMYHHKAallMM»  OCHOBHOM  MpodeccHOHaIbHON
o0Opa3oBaTesIbHOM IporpaMMbl Bbiciiero oOpaszoBanus — mporpammbl 07.04.01 ApxuTekTypa,
HanpasJIeHHOCTh (npo¢uib) «IIpeanpuHuMaTeIbCTBO, HHHOBAIIMM U TEXHOJOTHUU OyayIlero B
apXUTEKTYype», peau3yeMoi 10 MOJIENIN AIUTHOTO 00y4YeHHUS.

JucuunnuHa oTHocuTes K yacTi KommekcHbie Moaynu 6ioka 2 «IIpaktukay.

N3yuaercs Ha 1 kypce B 1 cemectpe.

3 O0beM TUCHMIVIMHBI B 324eTHBHIX €IMHMIAX ¢ YKA3aHHEM KOJMYecTBa
aKaJIeMU4YeCKMX WJIM aCTPOHOMHYECKHX YAaCOB, BbIIEJEHHbIX HA KOHTAKTHYIO
padoty odyuyarommxcsi ¢ npemnoaaBartesaeM (M0 BUAAM YUeOHBIX 3aHSATHI) M HA
CAMOCTOSITEJILHYI0 Pa00Ty 00y4aromuxcsi

O6mass TpyaoeMKOCTh (00BEM) JUCIUIIMHBI COCTABISET 2 3ayeTHHIC
eIUHUILIBI (3.€.), 72 aKaJIeMUYECKHUX YacOB.

Taomuna 3 — O0bEM IUCIIUILIAHEL

Bcero

Buner yueOHOM pabOThI i

ARt ¥ p 4acoB
OO611ast TPYA0EMKOCTh IUCIUTIIHHBI 12

KonTaktHas paboTa 00ydaromuxcs ¢ mpernojaBaTesieM 1o Buaam 28,1
y4eOHBIX 3aHSATHI (BCETO)

B TOM 4YHUCJIC:

JIEKIUU HE MPEeTyCMOTPEHBI
na00paTOpHbIE 3aHATUS HE MPEeyCMOTPEHBI
MPAKTUYECKHE 3aHATHS 26
CamocrositenbHas pabota oOydarouiuxcst (Bcero) 43,9
AccecMeHT 2
KoHTpoJib (MOAroTOBKA K 9K3aMEHY) HE NMPeTyCMOTPEH
KonTakTHas paboTa 1o npoMexxyTo4HO# aTrTecTanuu (BCero 0,1
ATTKP)
B TOM YHCJIE:
3a4er 0,1

OK3aMCH (BKHIO‘{aH KOHCYJIbTAIIMIO TEPC/ 3K3aMCHOM) HC IMPCAYCMOTPCH
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4 Copep:kanue JUCUMILIMHBI, CTPYKTYPHMPOBAaHHOE MO0 TeMaM (pa3aesiam)
€ YKa3aHHEM OTBEJCHHOI'0 HA HUX KOJIHYECTBA AKAJAEMHYECKHMX YaCOB M BHIO0B
Y4eOHBIX 3aHATHI
4.1 CoagepkaHue TUCUMIIMHBI

Tabmuua 4.1.1 — CoaepxaHue NUCHMIUIMHBI, CTPYKTYPUPOBAHHOE MO TEMam

(paznenam)

Ne Paznen (Tema

/1 I[I/ICIII/IH(J'II/IHBI) Conepaicanue
1 2 3

1 Pexpyrunr. Hayunas Mertonst nogdopa nepconana. OObsABICHUE O BAKAHCHSIX.

KOPPECTIOHICHIIHS OauHAKOBO JIU PEKIAMUPYIOTCS TOJDKHOCTH PYKOBOJIUTEIEH B
pa3HbIx cTpaHax? OCHOBHbIE YePThI O(PUIINATBHO-AETIOBOTO CTUJIS.
[IpaBunia HanMcaHus ¥ CTPYKTYypa JACIOBOTO MUChMa. DTUKET U
npaBuia nepenucku. buorpaguueckas crpaska (CV). [Tucemo-
3asBJICHUE O MIPUEME Ha paboTYy.

2 Ctunm ynpaBiieHUs. [Toptpersl MeHEIKEPOB B pa3HbIX cTpaHax. CTuiun
Benenue nuanora u MEXIyHapOHOTO OM3HEca, X MPEUMYIIECTBAa M HEIOCTATKH.
JTUCKYCCUU CounanbHbIN 3TUKET JJIS IETOBBIX MyTEIIECTBEHHUKOB.

BrIpaxxeHue cBOero MHEHHs, COTJIACHE U HECOTJIacue ¢
ONIIOHEHTOM, YMEHHUE MPEITI0KUTh HOBYIO TEMY, YIIPABICHHE
JIMCKYCCHUEHN.

3 busnec u okpyxkaromas | Kommaauu ¢ 3xoorndecku 6e30macHoi nonutukoi. Camblie
cpena. Dcce Kak 00JIBbIINE FKOJIOTHUYECKUE TPOOIEMbl COBpEMEHHOCTH. MUK
y4eOHBIN 1 HAyYHBIT KOMIIaHWUH, B 3aBUCUMOCTH OT BUAa cioHcopcTBa. [IpakTuka
KaHP HaIlMCaHUs 3CCe.

4 OtkpsiTHE cBOero Nena. | Pasnuunbie opMbl OM3HEca, X MIPEUMYILIECTBA U HEIOCTATKH.
Yrenue u Boiaromuecs npearnpuHUMaTeny U Kak  Bbl OILICHUBaeTe ceosl B
pedepupoBaHue KayecTBe npeAnpuHumarens? Hanucanme OusHec-TuiaHa.
Hay4HbIX CTATEH W3ydenue cTpyKTyphbl cTatei, pedepupoBanue

5 CoBpemennas mupoBast | DakTopsl ycremHOro ciausHus kopriopauuil. [Ipoenenue
SKOHOMHMKA, CJIUSTHUE U | cOOpaHus, BEJCHHUE TPOTOKOJIA 1eI0BOM BCcTpeun. UteHue
MOTJIOLIEHUS HOBEHIIUX CTaTe U3 OpUTMHAIBHBIX UCTOUHUKOB. [Ipenmyiectsa
MOT'YIIECTBEHHBIX U HepocTatku e-mail mucem
Kopnopauuii. UreHue u
pedepupoBanue
Hay4HBIX CTaTEH.

6 Hayunoe uccnenoBanue. | Hayunsblii ctiinb. OCHOBHBIE KPUTEPUU HAYYHOTO CTUJIS IPU
[ToaroroBka HaIlMCaHUM CTATbU Ha MHOCTPAHHOM si3bIKe. UTo aenaer
MPE3EHTALINH TTPOEKTA. npe3eHTanuio ycnemHoi? Ctpykrypa npezentrauuu CoBeThl ais

3¢ (EeKTUBHOTO UCTIONIb30BaHUS BU3YAIbHBIX CPENICTB. 30JI0ThIE
NpaBUJjIa IPOBEJICHUS MPE3EHTALIH.
Tabmuma 4.1.2 — ConeprkaHue TUCIMILIAHBI H €70 METOIHYECKOS 00CCIICUCHHE
No Paszen (tema) Bupr VyeGHo- dopmeI
i MCHHILTHHEI JESTENbHOCTH | METOJUYCCKUE TEKYIIETro Komnerenmuun
nek., | No ‘ No MaTepUalIbl KOHTPOJIA
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yac | nal. | mp. yCIIEBaEMOCTH
(no nedensam
cemecmpa)
1 2 3 4 5 6 7 8
PekpyTuHr. K3-1 VYK-4, YK-5,
1 | Hayunas 1| V-1,V¥-2,V-3 (2 Henens) I1K6-1
KOPPECIIOHICHITHS
Crunu ynpaBieHus. T-1 YK-4, YK-5,
2 Benenune nuanora n 2 V-1, V-3 (3 Henens) I1K6-1
JIMCKYCCUU PKC-1
(4 Henens)
busznec n JAN-1 VYK-4, YK-5,
OKpYXKaromas (6 Hemens) [1K6-1
3 | cpena. Dcce kak 3 | V-1,V¥-2,V¥-3
Y4IeOHBIN U
Hay4HBIN KaHp
OTKpBITHE CBOETO K3-2 YK-4, YK-5,
4 | Aena. Urenue u 4| v-1,v-2,v-3 (8 Henens) I1K6-1
pedepupoBanme -1
HAyJYHBIX CTaTeH (9 Henemns)
CoBpemeHHast -2 YK-4, VK-5,
MHpOBas (10 nenenst) I1K6-1
YKOHOMHKA,
CIIUSIHUC U
g | MOromeHHs 5 | v-1,v-2,v-3
MOTYIIIECTBEHHBIX
KOPIIOpaIii.
Urenue u
pedepupoBanme
HAay4YHBIX CTaTeH.
Hay4anoe MII-1 VK-4, YK-5,
HUCCIEIOBAaHME. (12 uenmens) [1Ko-1
6. | Iloaroroska 6 V-2,V¥-3
Mpe3eHTAI[UH
MIPOEKTA.
4.2 JIadopaTopHblie padoThl M (MJIH) NPaAKTHYECKHE 3aHATHSA
4.2.1 llpakTHyeckue 3aHATHS
Tabmuma 4.2.1 — IIpakTudeckue 3aHITHS
Ne HaumeHnoBaHue TeMBbI O0mbemMm, yac.
1 2 3

Pexpyrunr. Hayunast koppecnoHIeHIus

Crunu YIIpaBJICHUA. Benenue nuanora u JUCKYCCHUHU

busnec u okpyxkaromias cpefa. Icce Kak ydeOHbI U HaydHBIH JKaHp

OTkpbiTHE CBOETO jena. YteHne u pedepupoBaHie HAYUHbIX cTaTel

OB WN -

CoBpemeHHass MUpOBasi 3KOHOMHKA, CIUSHUE U MOTJIOIEHUS
MOTYIIECTBEHHBIX Koprnopauuil. Urenue u pedeprpoBaHre HayYHbIX

N R
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CcTaTew.

6 Hayunoe ucciienoBanue. [1oaroroBka npe3eHTanum mpoeKkTa. 6

Hroro 26

4.3 CamocrositesbHas padora cryaentoB (CPC)

Tabnuua 4.3 — CaMmocTosiTenbHas padoTa CTy/IEHTOB

No Bpewms,
Pasnena HaumenoBanue paszaena (TeMbl) Cpok 3aTpayMBaeMoe Ha
JMCIUTUTAHBI BhITIOTHEHUS | BoITonHeHne CPC,
(Temsl)
qac
1 2 3 4
1. Pexpyrunr. HayuHas koppecnioHaeHus 2 Henens 7
2. Crunu ynpasnenus. Begenue nuanora u 4 nenens 7
JIMCKYCCHH
3. buzHec u okpyxaromias cpeaa. Icce Kak 6 "Hexenst 7
yueOHbIN U HAYYHBIN KaHP
4, OTtkpbITHE CBOETO JAena. UTeHue u 8 Henens 7
pedeprupoBaHre HAyUYHBIX CTATEH
5. CoBpemMeHHast MUPOBasi 5KOHOMHUKA, ciusHue | 10 Henens 7
U TIOTJIOLEHHSI MOTYIIIECTBEHHBIX
Kopriopanuii. Ytenue u pedepupoBanue
Hay4HBIX CTATEM.
6 Hayunoe nccnenoanue. [loaroroska 13 Henensa 8,9
IIPE3EHTALMH [TPOEKTA.
Hroro 43,9
5 Ilepeuenn Y4eOHO-MeTOANYECKOr0 o0ecrieyeHUsI IS

CaMOCTOSITeJILHOM Pa00THI 00y4AIOIIUXCS 10 AUCIUIIUHE

[Tpu camocTOATETEHOM U3YYEHUH OTAETBHBIX TEM M BOTIPOCOB JUCITUTUIUHBI
CTYJIEHTBl MOTYT TIOJIb30BaThCSA YUYCOHO-HATVISIAHBIMU TMOCOOUSIMH, yUeOHBIM
000pyIO0BaHMEM U METOJIMYECKUMHU pa3padoTkamMu Kadeapbl HHOCTPAHHBIX S3BIKOB
B pabouee Bpemsa, ycraHoBiIeHHOe [IpaBumamMu BHYTPEHHETO pacropsiKa
pabOTHUKOB YHUBEPCUTETA.

Y4eOHO-MeTOInUECKOe obOecrnieueHue CaMOCTOSITEJIbHO I paboTHhI
oOy4Jaromuxcs 1Mo JaHHOW JUCIUTUIIMHE OPTaHU3YeTCs:

oubUOMeKoU yHugepcumema.:

e OubnmoTeyHBI (POHJ YKOMIUICKTOBAH Y4EOHOW, METOIUYECKOM,
HAy4YHOM, MEPUOJUYECKOM, CIPABOYHOM W XYJO0KECTBEHHOM JIMTEPATYPOH B
COOTBETCTBHUU C YUCOHBIM IJIaHOM | taHHOM PIT/;

® uMeeTcsl JOCTYNl K OCHOBHBIM HH(pOPMAIMOHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM
pecypcam, nHGOpPMAIIMOHHON 0a3e MaHHBIX, B TOM uucie Oubauorpadudeckoi,
BO3MOKHOCTb BbIX0J1a B IHTEpHET.

Kageopoii:

e IyTeM o0ecrnedyeHus JOCTYMHOCTH BCETO HEO0OXOIUMOTo y4deOHO-
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METOAUYECKOIr0 U CIPaBOYHOI0 MaTepHaa;

® [yTeM MPEJOCTABICHHSI CBEJCHUNH O HATUYUHM Y4EeOHO-METOIUYECKOU
JIUTEPATYpPhl, COBPEMEHHBIX ITPOIPAMMHBIX CPEIICTB.

e myTeM pa3paboTKH:

—  METOAMYECKMX  pPEeKOMEHJallui, TOocOoOMH MO0  OpraHU3alMU
CaMOCTOSITEIbHON pabOThI CTYIEHTOB;

— METOJMYECKUX YKA3aHUM K BBIIOJHEHUIO ITPAKTHUYECKUX padOT U T..

munoepaghueti ynugepcumema:

— IOCPEACTBOM OKa3aHMs IIOMOIUM aBTOpaM B IIOATOTOBKE W W3JaHUU
HAy4HOU, y4eOHOU U METOAMYECKON JTUTEPATYPhL;

— MOCPEICTBOM YJIOBJIETBOPEHUS MOTPEOHOCTH B TUPAKUPOBAHUM HAYUHOMH,
y4eOHOM ¥ METOAUYECKOM INTEepaTyphl.

6 O0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTHHU

Peanuzanusi mporpaMmbl MarucTpaTypbl MO MOJIETU DJIUTHOTO OOy4YEHUS U
KOMIIETEHTHOCTHBIA TMOJAX0Jl TMPEIyCMAaTPUBAIOT IIMPOKOE UCIOJb30BAaHUE B
o0pa3oBaTeIbHOM IMPOIIECCe AKTHBHBIX M WHTEPAKTUBHBIX (OPM MPOBEACHHUS
3aHATHM B COYETAHWU C BHEAYIUTOPHOW paboTON C 1enbio (HOPMHUPOBAHUS
YHUBEPCAIBHBIX U MPOPECCUOHAIBHBIX KOMIETEHIIUN Oy TyIIIEero.

Tabmuuna 6 —  VHTepakTuBHBIE  00pa3oBaTeNbHBIE  TEXHOJOTHH,
UCIIOJIb3yeMbI€ TIPU MPOBEJCHUU ayIUTOPHBIX 3aHATUN

No HaunmenoBanue paszena (TEMbI JEKIIHH, Hcnonszyembie nHTEpakTHUBHBIE | OOBEM,
"~ | IpaKTUYECKOro WK JJaOOPaTOPHOTO 3aHATHA)] 00pa3oBaTelIbHbIE TEXHOJIOTUI yac.
1 2 3 4

1. | Pekpyrunr. Hayunast KOppecnoHICHIIHS Keiic-Texnonorus 2

2. | Ctwm ynpasnenus. Benenue nuanora u [Ipobnemuoe oOyueHue 2
JUCKYCCUU

3. | busHec u okpyxaromas cpeaa. Jcce Kak HenoBas urpa 2
y4eOHBIN W HAyYHBIN KaHP

4. | OtkpsiTHE CBOETO Nena. UteHue u Ketic-texHonorus 2
pedeprpoBaHie HAyYHBIX cTaTel

5. | CoBpemMeHHass MUPOBasi 5KOHOMHUKA, [enoBas urpa 2
CJIMSIHUE U TOTJIOLIEHUS] MOTYIIECTBEHHBIX
kopnopaiuii. Urenue u pedepupoBanue
HaY4HBIX CTATEM.

6 | Hayunoe uccnenosanue. [loaroroBka [TpoekTHOE O0yUeHME 4
MPE3EHTALINH NTPOEKTA. KomangHoe oOyueHue

Uroro: 14

7 (I)OHII OIICHOYHBLIX CpeacTB IJdd IPOBECACHUA HpOMeH(yTOqHOﬁ
arTrecralnuu Oﬁy‘lalO]_[II/IXCSI o AMCHOMUIIJINHE
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7.1 IlepeyeHb KOMIIETEHIUI C YKa3aHUEM JITANOB UX ()OPMUPOBAHUS B

npouecce
NporpaMMbl

0CBOCHUA

OCHOBHOM

npodeccuoHaIbHOM

Tabmuma 7.1 — Dranbsl GOpMUPOBAHUSI KOMIIETCHITUN

o0pa3oBaTe/ibHOM

Kong m nHammeHoBaHue

Otanbl  GOPMUPOBAHUS KOMIIETCHIMA W JAUCHUILIUHBI (MOJIYJIH),

KOMIIETEHITUU NpPaKTUKH, TPU  U3YYECHUU  KOTOPBIX  (QopMUpyeTCs  JIaHHAs
KOMITCTCHIIHS
HavyaJbHBII OCHOBHOM 3aBEPIIAOIINI

1 2 3 4

YK-4 Crnioco0en | MHocTpaHHbli 361K | CTOPUTEIUIMHT B CTopUTEIUIHUHT B

MIPUMEHSATH B HAYYHOU U COBPEMEHHBIX COBPEMEHHBIX

COBpPEMEHHBIE JIEIIOBOM COIMATBHBIX U COIMATBHBIX U

KOMMYHUKATHUBHBIE KOMMYHUKAITUU U npoeCcCHOHATBHBIX npoecCHoHATBHBIX

TEXHOJIOTHH, B TOM | MEXKYJIBTYPHOM MpaKTHUKax MpaKTHUKaxX

qucie Ha | B3aMMOJIEHICTBUH

MHOCTPaHHOM(BIX)

s3bIKe(ax), JUTS

aKaJIEMUYECKOTO "

podeccrnoHaIBHOTO

B3aUMOJIEHCTBUA

YK-5 Cnoco6en | MHocTpanHblif s3biKk | IHOCTpaHHBIH sI3bIK B | ITHOCTpaHHBIN S3BIK B

aHaJIM3UPOBATH Y | B HAY4HOU U Hay4HOU U JEIOBOM HAay4YHOU U JEIOBOM

YUUTBHIBATh JIeNI0BO KOMMYHHUKAIUH U KOMMYHHUKAIIUH U

pazHooOpa3ue KyJabTyp | KOMMYHUKAIUU U MEXKYIbTYPHOM MEXKYJIbTYPHOM

B Mpolnecce | MeKKYIbTYPHOM B3alMO/ICIICTBUH; B3alMO/ICICTBUH;

MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICUCTBHH, OMOLMOHAIBLHBIN OMOLMOHAIBLHBIN

B3aUMO/ICHCTBUS OMOIMOHANBHBIN UHTEJJICKT B WHTEJJIEKT B
UHTEIJICKT B JUIEPCTBE U JUIEPCTBE U
JUIEPCTBE U KOMaHJHOU paboTe KOMaHJHOU paboTe
KOMaHJIHOU paboTe

ITK6-1 Cnoco6en | MHocTpanHbIif 361K | CTOPUTEIIUHT B CTOpUTEIUIMHT B

MOHMMAaThb CBOM U | B HAYYHOU H COBPEMEHHBIX COBPEMEHHBIX

qyxKHue SMOIIMHU | IEI0OBOM COIIMAJIbHBIX U COIIMANIbHBIX U

(HamepeHus, KOMMYHUKAIIUH U npodeccnoHambHBIX npodeccuoHanIbHBIX

MOTHBAIHIO), MEXKYIbTYPHOM MPaKTHKaX MPaKTHKAaX

yIOpaBisiTh  HUMH W | B3aUMOJICHCTBUH,

YUUTHIBATh npu | OMOLMOHAIBHBII

COLMaIbHOM U | UHTEJUIEKT B

npodeccruoHaIbHON JTUAEPCTBE U

KOMMYHUKAaIIU U | KOMaHJHOU padoTe;

NPUHATUY peIIeHUH

Breimonnenue u
3a1[UTa IPyIIoBOro
COIIMAIILHOTO
IIPOEKTA

7.2 OnucaHue nmoka3arejeil U KpUTepueB OLEHNBAHUS KOMIIeTEeHIUI HA
Pa3JIHYHBIX 3TANAaX UX (POPMHUPOBAHUS, ONIUCAHUE IIKAJ OLeHUBAHUS
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Tabmuua 7.2.1 — Tloka3aTenn ¥ KpUTEpPUM OLICHUBAHUS YHHBEPCAJTbHBIX
KOMIIETEHIIU, IIKAJIa OLICHUBAHUS

Kon [Toxaszarenu | Kpurepuu u mkana OLEeHUBAHUS KOMIETECHLIMI
KomIteTeHn| | onenuBanusg | Hepocrarounsl | [Toporossiii IIponBunyTHI | BhICOKMI
uu/ JTar KOMIIETEHIU | i YPOBEHD YpOBEHB YpOBEHB YPOBEHB
(naumenos | i («HEYIOBI.») («y1oBiI.») («xopo1o») («OTIMYHOY)
anue (unouxamop
amana no | vl
mabauye oocmudceHu
7.1) A
KoMnemeny
ui,
3aKpenienH
vle 3a
NPAKMUKOLL)
1 2 3 4 5 6
YK-4 VK-4.1 3HaTh: 3HaTh: 3HaTh: 3HaTh:
CriocobeH | YCTaHaBIMBA | JeMOHCTPUPYE | JEMOHCTPHPY | JEMOHCTPUPYE | AEMOHCTPHPYET
npuMeHsTh | €T 1 T Meree 60% et 60-74% T 75-89% 90-100%
coBpeMenH | Pa3BHBACT 3HAHWI, 3HAHWI, 3HaHMH, 3HAHW,
bIC npogeccrona yKa3aHHBIX B YKa3aHHBIX B | YKa3aHHBIX B YKa3aHHBIX B
KOMMYHHK EZE;Z{TH 5 tabmuue 1.3 Tabmuue 1.3 Tabmuue 1.3 Tabiuue 1.3
aTHUBHEIE coorpercren | AT VYK-4. st YK-4. st YK-4. i YK-4.
TEXHOJIOTH | OO6yuatomuiicsi | 3HaHUS OOGyuaromuiicst | 3HaHUSA
H, B TOM | porpeGHocts | HYXKIACTCs B oOyJaromero | uMeeT obyuarorerocs
qluclie Ha | mum MOCTOSIHHBIX CSl UMEIOT Xopolue, HO SABIIAIOTCA
WHOCTPaHH | COBMECTHO# | IIOJICKa3Kax; MOBEPXHOCTH | HE MPOYHBIMU U
oM(bIX) JEATENBHOCT | JIOMYyCKaeT BIif XapakTep, | UCUEPNBIBAION] | TTTyOOKHUMHU,
s3bIke(ax), | W, BKIIO9as rpyobIe UMEIOT MECTO | M€ 3HAHUS, HMEIOT
TS oOMeH OIIINOKHU, HETOYHOCTH JOTTyCKaeT CUCTEMHBIN
akajemuue | MHPOPMALE | (oranpe pe ¥ OLINOKHU. HETOYHOCTH. XapakKrep.
CKOT'0O u| A MOJKET OO6yuaromuics
BBIPa0OTKY
npodeccro IO UCITPaBUTH CBOOO/THO
HaIbHOTO | oo reryy CaMOCTOSITENbH omnepupyeT
B3aUMOLCH | poapvoneiicr | O 3HAHUSIMHL.
CTBUS ! sus YMmers: YMmers: YMers: YMerh:
HavalbHbI JEMOHCTPHUPYE | B LIEJIOM c(hOpMHUPOBAHH | XOPOIIO
51 VYK-4.2 T Menee 60% chopmupoBa | ble U pa3BUTHIE,
Cocrasnsier, | yMeHUH, HHBIE, HO CaMOCTOSITENIbH | YBEPEHHO U
HCPCBOMNT M| yCcTaHOBJICHHB! | BBI3BIBAIOIINE | O YCIIEIIHO
PEHAKTUPYET | x B TabnmIe 3aTpYyAHEHUS | IpUMEHseMble | MPUMEHseMble
PA3IMAHBIC | 1 3 g VK-4. | mpm yMEHWUS, yMEHMU,
aAKaJCMHNYCCK
o TeKCTLL CaMoOCTOSITEN | yKa3aHHbBIC B yKa3aHHBIE B
(pedeparsy, BHOM Tabmune 1.3 Tabmune 1.3
scce, 0630pE, npumenenun | ans YK-4. st YK-4.
CTaThH U yYMCEHUA,
T.1.), B TOM yKa3aHHBIC B
YyUCIIe Ha tabmuue 1.3
HHOCTPaHHOM st YK-4.,
A3BIKE Hmems onoim | Hmemo Hmemsv oneim | Hmems onvim
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oesamenpbHOCHm | OnblMm oesasmenvHOCm | 0esamenibHoCmu

YK-4.3 u: deamenvuoc | u: :

llpencrasise | ye npuoGpen | mu: nproopen nproopen

T PESYABTATEL | oppprr pruoOpen OITIBIT MaKCHMAaJIbHO

ARAICMIECCK | 11 eSTeNPHOCTH, | MHHUMAIBHBI | JEATEIBHOCTH, | BO3MOXKHBII B

onu TpeOOBaHUSA K | U ONBIT TpebOBaHUs K | paMKax

npodeccuona

LHOI KOTOPOMY NESTEIBHOCT | KOTOPOMY OCBOCHUSA

NesiTenpHocr | YCTAHOBICHBI B | W, YCTAHOBJICHBI B | JWCIHILTAHBI

1 Ha tabnuue 1.3 TpeboBanus Kk | Tabmune 1.3 OTIBIT

Pa3IMYHbIX st YK-4. KOTOpOMY st YK-4. JIEATEIIbHOCTH,

MyOJIMYHBIX YCTaHOBJIEHBI TpeOOBaHUs K

MEpOIPUSATHS B Tabnuue 1.3 KOTOPOMY

X, BKJIIOYas s YK-4. YCTaHOBJICHBI B

MEXAYyHAPOIL tabnune 1.3

HBIE, g YK-4.

BEIOUpast

Haubonee

HOIX OIS

thopmart

YK-4.4

AprymeHTup

OBaHO U

KOHCTPYKTHUB

HO

OTCTaMBaeT

CBOH

HO3UIIUU U

HUJIIEU B

aKaJeMHU4ecK

nx n

npodeccrona

JIbHBIX

AUCKYCCHAX

Ha

roCy/IapCcTBEH

HOM S3BIKC

P® u

HWHOCTPaHHOM

SI3BIKC
YK-5 VK-3.1 3HaTh: 3HaTh: 3HaTh: 3HaTh:
Crnocoben | AHAIMBUPYET | IeMOHCTPUPYE | AEMOHCTPHPY | AEMOHCTPUDPYE | AEMOHCTPHPYET
aHaTM3Mpo | BUKHEHIHE | 1 yvepee 60% et 60-74% T 75-89% 90-100%
BaTh u | WACOIOTHHCC | spyapyij, 3HAHWMH, 3HAHWMH, 3HAHMH,
yuuThIBaTh | M yKa3aHHBIX B YKa3aHHBIX B | YKa3aHHBIX B YKa3aHHBIX B

IICHHOCTHBIC
pazHooOpa tabnure 1.3 tabmuue 1.3 | Tabnune 1.3 tabnuue 1.3

CHUCTCMBI,
3ue chopmuposa | A1 YK-5. s YK-5. s YK-5. s YK-5.
KYTbTYP B | pimecs B OOyyaromuiics | 3HaHuUs OOyyaromuiics | 3HaHUs
IPOLECCE | xone HYXaeTcs B oOydarolero | umeer oOyyaromerocs
MEXKYIBT | pcToprdecko | TOCTOSHHBIX CSl UMEIOT Xopolue, Ho SIBJISIIOTCSA
YPHOTO ro pasButus; | MOJCKa3Kax; MOBEPXHOCTH | HE MPOYHBIMU U
B3aUMO/Ieli | 00OCHOBBIBaE | JOMyCKaeT BIIf XapakTep, | UCUEPNBIBAIOIN | TTTyOOKHUMH,
CTBUS [T rpyoObie UMEIOT MECTO | W€ 3HAHUS; UMEIOT
3aBepiuaro | AKTYAIBHOCTD | ok, HETOYHOCTH | JIOIYCKAeT CUCTEMHBIN
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105078 ux KOTOpHIC HE 1 OIIHOKH. HETOYHOCTH. Xapakrep.
WCHONB30BaH | MOKeET OOyuaromuiics
us 1pu UCIIPABUTD CBOOOJHO
COLHMATBHOM | capmocTOATENBH orepupyer
1 0. 3HAHUSIMU.

J?E gg);CCHOHa YMmerh: YMmeTh: YMmeTh: YMeThb:

Bsanmoeiict | ACMOHCTPHpYE | B ieIIOM c(hOpMHPOBAHH | XOPOIIIO

BUH T MeHee 60% copmupoBa | ble U pa3BHTEIE,
YMCHHI, HHBIE, HO CaMOCTOSITENIbH | YBEPEHHO H

VK-5.2 YCTAaHOBJIEHHBI | BBI3BIBAIOLIUE | O YCHELIHO

BeicTpauBaer | X B Ta0JIHIIE 3aTpyJHEHUS | IPUMEHSIEMbIC | IPUMCHSICMBIS

COLIMAJILHOE 1.3 mst VK-5. | npu yYMEHUH, YMEHUS,

npogeccrona CaMOCTOSATENl | YKa3aHHLIE B YKa3aHHBIE B

JBHOC bHOM Tabmuue 1.3 Tabmuue 1.3

B3aHUMOZCHCT npumenenun | st YK-5. g YK-5.

BHE C yUETOM

ocobeHHocCTe YMCHHA,

¥ OCHOBHBIX yKasaHHBIC B

bopm Tabmuue 1.3

HAy49HOTO i YK-5.

pemurnosuor | Umemos onvim | Hmemsn Hmemob onim | Umemo onvim

0 CO3HaHMUS, oesamenbHoCm | Onblm oesmenbHoOCm | OessmelbHOCHmU

J€I0BOM 1 u: deamenvHoc | u: :

o01meH He Tpuodpen mu: npuodpen npuoopen

KyJIbTYpbL OIBIT npuoOpen OIBIT MaKCHMaJIbHO

IPCACTABATC | jeqTeNbHOCTH, | MUHMMANLHBI | JIEATENLHOCTH, | BO3MOXKHBIN B

JCHAPYTHX | 1heGOBAHUS K | i OIBIT TpeGOBaHUA K | paMKax

if;z)c;igﬁ, KOTOPOMY JEATETBHOCT | KOTOPOMY OCBOCHHS

B YCTaHOBJICHBI B | H, YCTaHOBJICHBI B | TUCIUILIMHBI

COLAAIBHBIX tabmuue 1.3 TpeboBaHus K | Tabmure 1.3 OIIBIT

rpymn mist YK-5. KOTOPOMY mist YK-5. JIeITEJIbHOCTH,

YCTaHOBJICHBI TpeOOBaHUS K

VK-5.3 B Tabnune 1.3 KOTOpOMY

OGecneunBae st YK-5. YCTaHOBJICHBI B

T CO37aHue Tadmmie 1.3

HECOUCKPUMHA IJIsL yK-S

HAllMOHHON

cpenbl

B3aHUMOJICHCT

BUS IpU

BBIITOJIHCHU N

npocdeccrona

JIBHBIX 3a1a4

[Ipodeccronanbubie KOMIETEHIIMKM OyAyIiero, ykazaHHele B TaOmwuie 1.3,
OIICHUBAIOTCS T10 IITKaJIe, MPEeACTaBIeHHON B Tabmuie 7.2.2.

[loka3zaTenssMu  OLICHUMBAHUS  SIBISAIOTCS ~ WUHAMKATOPBI  JOCTHMIKECHUS
npoecCHOHaNBHBIX KOMIIETCHIIMK Oyaymiero, ykasaHHblie B Tabmwme 1.3, u
MOBEJICHYECKUE WHAMKATOPHI (MOKAa3aTeau JIMYHOCTHOIO pocTa) (IpUBEICHBI B
tabnuue 7.2.2); KpUTEpUSMH OLICHHUBAHUS — 3HAHWUS, YMEHUSI U OIIBIT,
COOTBETCTBYIOIINE TAHHBIM UHAMKATOpPAM, IepeyucaeHHble B Tadnuue 1.3.




Tabnuua 7.2.2 — [llkana oueHuBanus NpogecCUOHANTbHBIX KOMIETEHIUN Oy 1yIIero

Ne | Ypoesenw IHokazamenu oyenuganus

cpopmupoeannocmu | cnocooOHocmsb Oelicmeosams CHOCOOHOCMb MEOPUMb,
IIKo (6binonHenue oeticmeuii, Ha386aHHbIX COmMpPYOHUUAmMb U PA36UBAMbCA
unouxkamopamu oocmudicerusi I1K6) (nogedenueckue UHOUKAMOPbL,
nokazamenu JUYHOCMHO20 pocma)
KpeamugHocmb, 0oMUHUpyIOWLaA
UHHOBAUUOHHOCHb POb 8 KOMaHOe
1 | He cooTBeTCcTBYeET He BbImonHseT neicTBrs, Ha3BaHHBIE Ha6monarens dopmanbHbIN YieH
OKUAHUSM uHanKaTopamu poctkenus [1K6; ne (npucymcmeyem npu KOMaH/Ibl
NPUHUMAET Y4acTHs B IIpoliecce peanuzayuu npeonioHCeHHbIX
BBIIIOJIHEHUS 3aJaHUs TPYIION KeM-mo HeCmaHOapmHbLX
1n00X0008 U peuleHull)
2 | TpeOyrorcs BelInonHseT HEKOTOpBIE NENUCTBYA, MoTuBHpOBaHHBIN Hcnomaurens
yayqleHust Ha3BaHHbIE UHIUKATOPAMH JTOCTUKEHUS MTOMOIITHUK
[1KO, mopy4eHHbIE €My TPU BBHITIOJTHEHUH (He3nayumenvHoe, HO
3a/1aHus TPYIIION, HO HYKJIaeTCs B 3auHmepecosannoe ydacmue
MIOCTOPOHHEW MOMOIIU 8 DPeanu3ayuu YyHcux
HeCmaHOapmHvix N00X0008 U
peuienuti)

3 | CooTBercTBYET CamMoCTOSITENIBHO BBINOJIHSAET IEUCTBUS, AKTHUBHBIA YYaCTHUK YBepeHHbIN
0a30BbIM HA3BaHHbIE UHIUKATOPAMU JTOCTUKEHUS TBOPYECKOIO Mpolecca UCIIOJIHUTEIb
0KUIAHUAM I1KO6, mopy4eHHBIC €My TIPH BBHITIOJTHCHUH (akmueno 6osreKkaemcs 8

3a1aHus TPYNION peanuzayuio npeoodCeHHbIX
KeM-mo HeCmaHOapmHbvLX
1n00X0008 U peuletuil)
4 | CooTBeTCTBYET CaMOCTOATENIbHO BBITIOJIHAET AEHCTBUS, Coastop Yuurerns,
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OKMIAHUSIM Ha3BaHHBIC WHIUKATOPAMH JTOCTHIKCHUS (nooxeamvieaem, 0ononxsem | KOHCYIbTaHT
[1K6, mopy4eHHbIE €My TIPH BBHIIOTHEHUH | U (U1U) pazgueaem uyicue
3a/1aHus TPYIINON, U OKa3bIBAET MOMOIIH HecmaHoapmuvie nooxXoovl u
JIPYTEM O0yYarOIUMCS, KOHCYJIBTHPYET peutenus)
HYKJIAIOIIUXCS B TIOMOIIN
IIpeBocxoaut OpraHuzyer AesITeIbHOCTD TPYIIIIHI 10 ['eneparop unei, Jlunep
OKMIAHUS BBITIOJTHEHUIO 3a/IaHMS, PACTIPEACIISICT WHHOBATOP,
00s13aHHOCTH MEXK/y YWICHAMH TPYIIIBI [0 | aBTOP, OPraHu3aTop
BBITIOJIHEHUIO 3a[aHUs, CAMOCTOSATEIIBHO (npednacaem

BBITIOJHSIET HAauOOJIee CI0XKHBIEC IEUCTBUSA,
Ha3BaHHBIE UHAUKATOPAMH JTOCTUKECHUS
[1KO, oka3biBaeT Ipyrum oOydaronmmcs
IIOMOIIIb B UX BBIIIOJIHEHUU U OepeT Ha
ce0st OTBETCTBEHHOCTb 3a BBIIIOJIHEHUE
3aJ1aHMsl TPYIIION

HecmaHoapmuvie nooxXooul u
peulenus; opearusyem
mMeopUeCcKull npoyecc)




7.3 Tunosbie

KOHTPOJbHLIC

3aJaHud MHWJIHM HHBIC

MaTepHuaJbl,

Heo0XoAuMbIe /JI OLEHKHM 3HAHWH, yMEHHiIl, HABBIKOB M (MJIM) ONbITA
AeAITeJIbHOCTH, XaPAKTePU3yKWINMX 3Tanbl ()OPMHUPOBAHUS KOMIETEHUHH B
npogeccuoHaIbLHOM

npoiecce

NPOrpamMmbl

0CBOCHUHA

OCHOBHOM

o0pa3oBaTe/ibHOM

Tabnuma 7.3 - IlacmopT KOMIUJIEKTa OLIEHOYHBIX CPEACTB JJIsl TEKYIIETO
KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH

Kon Texnomnorus OneHovHbBIE Ornmcanue
o MHPOBaHU IIK.
Jr\f; Pazgen (Tema) KOHTPOIHPYEMO dop fo a CpeAcTpa NoNe OIIeHI/I??»I;HI/I
JUCLMIUTUHEL | i KOMITETEHIUU HaNMEHOBaHU
1 3aJIaHU A
(nnn ee yacTy) e "
1 2 3 4 5 6 7
1 | Pekpyrusr. VK-4, VK-5, | IIpaktuuecko | Keiic-3amaua 1 Hns YK-4,
Hayunas [1K6-1 € 3aHATHeE, YK-5
KOPPECTIOHIEHI] CpPC IKajia B
ust Tabn.7.2.1
Jlost
I1Ko6-1
IIKaja B
Tadm. 7.2.2
2 Crunu VK-4, YK-5, | IIpaktuuecko | bT3 1-17 Hnsa YK-4,
yIpaBJICHHUS. [1K6-1 € 3aHsITHE, Ornucanne 1-4 YK-5
Benenue CPC KOHKPETHOMU [IKaJIa B
nyanora u CUTYallUU Tabdi.7.2.1
JTUCKYCCUH U1 aHaJIn3a
Jlost
I1Ko6-1
IIIKajIa B
Tabl. 7.2.2
3 | bushec u VYK-4, YK-5, | IIpaktuuecko | [lenoBas 1 Hnsa YK-4,
OKpYy’Karomas [1K6-1 € 3aHsTHE, urpa YK-5
cpena. Jcce Kak CPC IIIKaJia B
y4eOHBIN U T1a01.7.2.1
HAaYy4YHBIU KaHp
Jlns
ITK6-1
IIIKajIa B
Tabm. 7.2.2
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Ko Texuomnorus O1eHOYHBIE Onucanue

Ne Pazgen (Tema) KOHTpOJIIfI[pyeMO Gopauposait cpeactha Hart

1/ N i NoNo | OoIleHHMBaHU

JUCLMIUIMHEL | i KOMIIETEHI[UU HalMEHOBaHU
I 3aJ1aHHU a
(nn ee yacTy) e 9

1 2 3 4 5 6 7

4 | OTkpbiTHE VYK-4, VK-5, | Ilpaktuuecko | Keiic-3amaua | 1 Hns YK-4,
CBOETO Jena. 11IK6-1 € 3aHATHC, TeMbl 1-15 VK-5
Yrenne u CpPC JIOKJIaioB IIIKaJIa B
pedepupoBanne T1ab61.7.2.1
Hay4HBIX CTaTeH

s
ITK6-1
1IKaja B
Tabm. 7.2.2

5 | CoBpemeHHas VK-4, YK-5, | IIpaktuuecko | [lenoBas 1 Hnsa YK-4,
MHPOBas [1K6-1 € 3aHsITHE, urpa YK-5
9KOHOMHKA, CPC IIKaJia B
CIUSIHUE U Tabn.7.2.1
MOTJIOIIEHHUS
MOTYITIECTBEHHBI Jost
X KOPIOPAITUH. ITK6-1
Urenne u IIKaJia B
pedepupoBanue Tabmn. 7.2.2
HAay4YHBIX CTaTeH.

6 | Hayunoe VK-4, YK-5, | IIpaktuuecko | Tembl munu- | 1-5 Hnsa YK-4,
HUCCIEIOBAHME. T1K6-1 € 3aHATHE, MPOEKTOB VK-5
IloaroroBka CPC IIIKaJia B
Mpe3eHTaLU Tabin.7.2.1
MPOEKTA.

Jlns
ITK6-1
IIIKajIa B
Tabm. 7.2.2

7.3.1 IlpuMepbl THUNOBBLIX KOHTPOJbHBIX 3a/JaHUil JJs1 TPOBeAeHHUS

TCEKYIIECTIo KOHTPOJIA YCIIEBACMOCTH

a) Keiic-3aga4a no reme Ne 1 «Pekpyrunr. Hayunasi koppecnoHaeHIHsI»

1. O3naxomemecs ¢ pexnamori amepuxarckou komnanuu Cognex .

COGNEX
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Cognex offers a wealth of exciting career opportunities for new graduates in all fields.
We also offer current college students the ability to acquire some excellent professional experi-
ence through internships and co-op programs. We conduct on-campus interviews and participate
in career expos, and we would love to meet you the next time we are at your school.

— President’s awards given yearly to top performers, with bonuses up to $10,000;

— Hours required: whatever it takes to meet costumers’ needs;

— Plane tickets to visit costumers around the world;

— Token for pinball games in company game room;

— Frisbee for daily Ultimate Frisbee match at lunchtime;

— Patent for developing unique technology;

— Movie tickets for monthly company ‘movie nights’.

2. Bonpocul u 3a0anus K keticy:

1. KakoBbl mpenmMyIiiecTBa U HeIOCTaTKH paboThl B Komnanuu Cognex?

2. Xotenu 661 BbI paboTaTh B o00HOM koMmnanuu? [louemy / mouemy Her?

3. Yro BBI JymMaeTe 0 TaKOM TUIE OOBSABICHUH 0 Halime?

4. Kakoro uenoBeka HajeeTcst HaHATH Cognex?

5. Kakue enie cnocoObl MOTYT MCIOIb30BaTh KOMIAHUU JUIS pa3MelleHus: 00bABIECHUN O
Haiime nepcoHana’?

6. Hanmmure pe3rome U MUChMO-3asBJICHUE HAa padoTYy.

3. Bcnomocamenvrvie mamepuanbl

[IpounTaiiTe TEKCT O Pa3IMYHBIX METOJaX PEKPYTHUHTA

Fit for hiring? It’s mind over matter. By Judith H. Dobrzynski

B rpymnmax obcyaute ciemyroree.

KanaunaTtoB MOryT monpocuTh:

— pacCKka3aTb aHCKAOT,

— MPUHATH Y4aCTHE B KOMAHIHOW UT'PE C COTPYAHUKAMU KOMITAHUU;

— IIPOU3BHECTH IATUMUHYTHYIO PEYB;

— TIPOMTH UCTIBITATEIBHBIA CPOK TIEPET MPUEMOM Ha paboTy.

PabGoTonarenu moryr:

— TIPEIOKUTH pabOTy MYXKY WJIH JKEHE XOPOIIETro KaHIu/aTa;

— OpCANOYUTarOT HAHUMATb JIIO,I[GI;'I n3 ceMmeil COTPYAHHUKOB;

— IIOITPOCUTDb KAaHIUAATOB HpOI>'ITI/I JIMYHOCTHBIA TECT,

— MIPOBOJIUThH aHAJIU3 MMOYEpPKa KaHIUAATOB (rpadosIorus).

Kakue meTonpl Bbl cunTaere npuemiieMbiMu/HenpuemiaeMbiMu? [Touemy? MosKHO 71 Tak
HaOupaTh COTPYAHUKOB B Bameld crtpaHe? OJMHAKOBO JIM PEKIAMHPYIOTCS PYKOBOJISIINC
JOJIDKHOCTH B Pa3HbIX CTpaHaX?

4. 3aknroyumenvroe 3a0anue

Bam IpeaACTOUT IIPOBECTU CO6€C€I[OB8.HI/IC C KaHAUAaTOM Ha MECTO B KOMIIaHUHU Cognex.
OOMeHSITECE CBOUMU pPE3IOMEC U IIHMCbMAaMMH-3asBJICHUAMU C ,Z[perfI napoﬁ U IIOAI'OTOBBTEC
BOIIPOCHI, KOTOPLIC BbI XOTCIN OBI 3a1aTb KaXXJIOMY U3 HUX.

Korna BbI IIOATOTOBHUTC BOIIPOCHI, IIPOBCANUTC CO6€C€I[OBaHI/Ie C OIHUM U3 CTYACHTOB, YbC
PE3IOMC BbI IMMPOYUTAJIHN. ITocne CO6CC€)IOBaHI/I$I O6cy,[[I/ITe KaHauJaTa € BalllUM IapTHEPOM.
ITpunsinu bl BBl ero/ee Ha paboty? [Touemy? Ilouemy Het?

Hemeyxuii s3vix
1. O3naxomemecs ¢ pexnamou amepuxanckou komnanuu Cognex.
COGNEX

Cognex bietet Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen eine Fulle spannender Karri-
eremdglichkeiten. Wir bieten auch aktuellen College-Studenten die Moglichkeit, durch Praktika
und Kooperationsprogramme hervorragende Berufserfahrung zu sammeln. Wir fihren Vorstel-
lungsgesprache auf dem Campus und nehmen an Karrieremessen teil. Wir wirden uns freuen,
Sie bei unserem néachsten Besuch an lhrer Schule kennenzulernen.
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— Jahrlich werden die besten Mitarbeiter mit Prasidentenpreisen ausgezeichnet, mit
Préamien von bis zu 10.000 US-Dollar;

— Erforderliche Arbeitszeit: Was auch immer erforderlich ist, um die Bedurfnisse der
Kunden zu erftllen;

— Flugtickets fur Kundenbesuche auf der ganzen Welt;

— Spielmarken fur Flipperspiele im Spielzimmer des Unternehmens;

— Frisbee flr das tdgliche Ultimate-Frisbee-Match zur Mittagszeit;

— Patent fir die Entwicklung einer einzigartigen Technologie;

— Kinokarten fiir die monatlichen ,,Filmabende* des Unternehmens.

2. Bonpocul u 3a0anus K Ketcy:

1. KakoBbl mpenMyIiecTBa U HeI0CTaTKH paboThl B KoMnanuu Cognex?

2. Xotenu 661 Bbl paboTaTh B 1oA00HOM koMmnanuu? [louemy / mouemy Het?

3. Yro BBI JymMaeTe O TaKOM TUIEe OOBSABICHUH 0 Halime?

4. Kakoro uenoBeka HajeeTcst HaHATH Cognex?

5. Kakue emie cnocoObl MOTYT MCIOJIb30BaTh KOMIIAHUU JUIS pa3MeleHus: 0ObABIECHUN O
HaliMe mepcoHana?

6. Hanmmure pe3romMe U MUChMO-3asBJICHUE HAa padoTYy.

3. Becnomozamenvrnvie mamepuainbi

[IpounTaiiTe TEKCT O pa3IMYHBIX METOJaX PEKPYTUHTA

Fit flr die Einstellung? Der Geist ist wichtiger als die Materie. Von Judith H. Dobrzynski

B rpynmax obcyaute criemyroree.

KannuaatoB MOryT nmonpocurs:

— paccka3aTb aHEKAOT;

— NPUHATH y4acTUE B KOMAaHJHOMN Urpe C COTPYAHUKAMU KOMITAHUHY;

— MPOU3HECTH MATUMHHYTHYIO pEUb;

— MIPOMTH UCTIBITATEIHHBIA CPOK TIEPE MPUEMOM Ha paboTy.

PaboTomarenu moryr:

— MPEATIOKUTH PAbOTy MYXKY WIIH KEHE XOPOILEro KaHu/1aTa;

— MPEeANOYNTAIOT HAHUMATh JIIOJIEH U3 ceMel COTPYIHUKOB;

— MONPOCUTH KaHAUJATOB MPOUTH JIMYHOCTHBIN TECT;

— MPOBOJUTH aHAJIU3 MOYEPKa KaHIUAAaTOB (Irpadosaorus).

Kakue meTonpl Bbl cunTaere npuemiieMbiMu/HenpuemiaeMbiMu? [Touemy? MoKHO 71 Tak
HaOupaTh COTPYAHMKOB B Bamieid crpaHe? OJUHAKOBO JIM PEKIAMUPYIOTCS PYKOBOJINE
JIOJDKHOCTH B Pa3HBIX cTpaHax?

4. 3axnouumenvroe 3a0anue

Bawm npencrout mpoBectu cobeceioBaHME ¢ KaHIUIATOM Ha MecTo B kommnaHuu Cognex.
OOMeHsiiTeCh CBOMMHU pe3lOME M NMUCbMaMM-3asBICHUSAMM C JPYro Mapoil M MOArOTOBBTE
BOIIPOCHI, KOTOPBIE BBl XOTEIH OBl 3371aTh KaX/IOMY U3 HUX.

Korza BbI HOArOTOBUTE BOIPOCHI, TPOBEANUTE COOECETOBAHUE C OJJHUM U3 CTYACHTOB, UbE
pestome Bbl npouuntanu. Ilocime cobecenoBanus oOCyauTe KaHIUAaTa C BallMM IMAapTHEPOM.
[Tpunsuu 651 BeI ero/ee Ha padoty? [Touemy? [louemy Het?

0) OnucaHue KOHKpPeTHOW cuTyanmum /s aHaiau3a no Teme Ne2 «Cruiaum
ynpasienusi. Benenue quajiora v IncKyccuu»

3aoanue I. MHOTME PYKOBOIMTENU COTJACHBI C T€M, YTO MOHUMAaHHE KYIbTYPHBIX
pas3nuuuii KpailHe BaXHO NpPH BeleHUU Ou3Heca 3a pyOexkom. [IpuBeneHHbIE HMXKE TPUMEPHI
WUTIOCTPUPYIOT, YTO MOXET MPOU3OUTH, eCiu OM3HEeCMEHbl HE MPUHUMAIOT BO BHHMAaHHE
KYyJIbTypy CTpaH, ¢ KOTOPBIMU OHHM UMEIOT Jes0. B rpynmnax npouuTaiite cieayronuye OnucaHus
mpo0ieM, ¢ KOTOPBIMH CTOJKHYJIUCh MEHEKEphl MPHU BeleHUH Om3Heca 3a pyoexxkoM. Kaxmas
rpynmna BeIOMpaeT OJHY M3 HHUX U OOCYKJAeT, 4To, MO BallleMy MHEHHIO, CTaJl0 MPUYUHOU
HEJOTIOHNUMAaHHUSI.
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1. Mr. Byrd was an ex-State Department employee hired by a well-known multinational
corporation to be its ‘man in Riyadh’, Saudi Arabia. This retired American diplomat went to the
home of a Saudi, Mr. Fouad, to try to interest him in participating in a local joint venture with his
company. A middle man who knew them both had introduced them. As this was the first meet-
ing, the men’s conversation began with small talk that made Mr. Byrd a little impatient. Ques-
tions such as: ‘how are you doing?’ ‘How was our flight?’ ‘how is your family?” an ‘how is your
father?” were common. Mr. Byrd, familiar with all these obligatory formalities of greeting, an-
swered ‘fine’. ‘Oh, my father, yes, wefi, he is fine, but he is getting a little deaf. 1 saw him a few
months ago during Christmas when we took him out of the nursing home for a few days.” From
that point everything froze up. Mr. Byrd’s mission was completely derailed. Mr. Fouad remained
gracious enough but obviously was uninterested in doing any business with Mr. Byrd.

2. This incident was reported by a British management consultant based in Paris: “I had
taken the American CEO of a New York based consulting company to a French consulting firm
in Paris. The negotiations did not go well. He hadn’t been in the boardroom for more than 15
minutes before he asked them what their company’s annual earnings were. Without waiting for
an answer to that question, he suggested they give him an estimate of their firm’s market value,
as he was interested in making them an offer.”

3. Jim Turner was attending a conference in Lyons. This was not his first trip to France
and he was pleased the French colleagues he’d met previously remembered him. One evening
they invited him along for dinner and began joking about the quality of the food. That surprised
him. He thought the food was really rather good and said so, expecting the discussion to contin-
ue. But to his great discomfort, they then make some joke about ‘Americans and food’ and
changed the subject. He felt somewhat excluded and didn’t know what he’d done wrong.

4. A businesswoman recently asked why a high-level delegation of visiting Japanese cli-
ents had not approached the breakfast buffet table she had taken such great pains to prepare. ‘I’d
gotten out the good china and silverware and even brought in Japanese green tea for them, but no
one touched a thing!’

3aoanue 2. IlpencraBbTe CBOIO MHTEPIIPETAIMIO MPOOIEMBI M IOCMOTPHUTE, COTJIACHBI JIN
C HEH OCTaJIbHBIE YJICHBI I'pyHaIlbI. MOFYT JIM OTU CUTyallUUu CTAaTb HpH‘lHHOfI KOH(l)J'II/IKTOB 501041
HEJIONIOHMMaHus B Bamed crpaHe? Kakoil coluanbHbId ASTUKET BaXXE€H [UI  JEIOBBIX
MMyTCINCCTBCHHHUKOB B BaIIeun CTpaHe‘.7 ITo BameMy OIIBITY, YTO MOXECT OBITH CJIOKHBIM B
06H_IGHI/II/I C 6pI/ITaHLIaMI/I, aMCpUKaHIaMH1 HUJIN MIPEACTAaBUTCIISIMU a3UATCKUX CTpaH?

Hemeyxuii s3vix

3aoanue 1. Muorue PYKOBOOUTEIN COIJIACHBI C TEM, 4YTO IIOHHMMAHUC KYJIbTYPHBIX
pasnmuuuii KpalilHe Ba)KHO TPU BEIEHWU OW3Heca 3a pyoekoMm. [IpuBeneHHBIC HUKE TPUMEPHI
HWIUTIOCTPUPYIOT, YTO MOXKET HpOH30ﬁTH, eciu OM3HECMEHBI HE INpUHUMAOT BO BHHUMAHHUC
KYJIbTYpPY CTpaH, ¢ KOTOPbIMU OHU UMCIOT HECJIO. B rpymmax HpO‘{HTaﬁTe CJICAYIOIIUC OIMCAaHUA
mpo0sieM, ¢ KOTOPBIMH CTOJIKHYJIMCh MEHEIKEephl IPU BeCHUU OM3Heca 3a pyoekoM. Beibepute
OJIHY U3 HUX U 06CY,I[I/IT6, qTo, I10 BallIeMy MHCHUIO, CTAJIO HpH‘lHHOﬁ HEOOIIOHUMAaHUA.

1. Mr. Byrd war ein ehemaliger Mitarbeiter des AulRenministeriums und war von einem
namhaften multinationalen Unternehmen als dessen ,,Mann in Riad* in Saudi-Arabien eingestellt
worden. Dieser pensionierte amerikanische Diplomat besuchte das Haus eines Saudis, Mr.
Fouad, um ihn flr die Teilnahme an einem lokalen Joint Venture mit seinem Unternehmen zu
interessieren. Ein Mittelsmann, der die beiden kannte, hatte sie einander vorgestellt. Da dies das
erste Treffen war, begann das Gesprach der Manner mit Belanglosigkeiten, die Mr. Byrd etwas
ungeduldig machten. Fragen wie: ,,Wie geht es Thnen?*, ,,Wie war unser Flug?*, ,,Wie geht es
Ihrer Familie?* oder ,,Wie geht es IThrem Vater?* waren iiblich. Mr. Byrd, der mit all diesen ob-
ligatorischen BegrufRungsformalitdten vertraut war, antwortete ,,gut”. ,,Oh, meinem Vater, ja,
gut, ihm geht es gut, aber er wird ein wenig taub. Ich habe ihn vor ein paar Monaten tber Wei-
hnachten gesehen, als wir ihn fiir ein paar Tage aus dem Pflegeheim holten.” Von diesem Punkt
an erstarrte alles. Mr. Byrds Mission war vollig entgleist. Mr. Fouad blieb einigermaRen freun-
dlich, war aber offensichtlich nicht daran interessiert, mit Mr. Byrd Geschafte zu machen.
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2. Dieser Vorfall wurde von einem britischen Managementberater mit Sitz in Paris ber-
ichtet: ,,Ich hatte den amerikanischen CEO eines in New York anséssigen Beratungsunterneh-
mens zu einem franzdsischen Beratungsunternehmen in Paris gebracht. Die Verhandlungen ver-
liefen nicht gut. Er war noch keine 15 Minuten im Sitzungssaal, als er sie nach dem
Jahresgewinn ihres Unternehmens fragte. Ohne auf eine Antwort auf diese Frage zu warten,
schlug er vor, dass sie ihm eine Schatzung des Marktwerts ihres Unternehmens geben sollten, da
er daran interessiert sei, ihnen ein Angebot zu machen.*

3. Jim Turner nahm an einer Konferenz in Lyon teil. Dies war nicht seine erste Reise
nach Frankreich und er war froh, dass sich die franzdsischen Kollegen, die er zuvor getroffen
hatte, an ihn erinnerten. Eines Abends luden sie ihn zum Abendessen ein und begannen, tber die
Qualitat des Essens zu scherzen. Das tberraschte ihn. Er fand das Essen eigentlich ziemlich gut
und sagte das auch, in der Erwartung, dass die Diskussion weitergehen wiirde. Doch zu seinem
grolen Unbehagen machten sie dann einen Witz iiber ,,Amerikaner und Essen* und wechselten
das Thema. Er fiihlte sich irgendwie ausgeschlossen und wusste nicht, was er falsch gemacht
hatte.

4. Eine Geschéftsfrau fragte kirzlich, warum eine hochrangige Delegation japanischer
Kunden nicht an das Frihstticksbuffet gekommen sei, das sie mit so viel Mlhe vorbereitet hatte.
,Ich hatte das gute Porzellan und Silberbesteck herausgeholt und ihnen sogar japanischen griinen
Tee gebracht, aber niemand riihrte etwas an!“

3aoanue 2. IlpencTaBbTe CBOIO HHTEPIPETAIMIO MMPOOIEMBI U IIOCMOTPHUTE, COTJIACHBI JIH
C Hel ocTajbHbIE WIEHBI IPYNIbl. MOTYT JIM 3TH CUTYallUM CTaTh NMPUYMHON KOH(IJIUKTOB WU
HEJIOIOHMMaHus B Bamed crpaHe? Kakoil coluanbHBIA JTHUKET Ba)XX€H IS JEJIOBBIX
MyTEIIECTBEHHUKOB B Barieil crpane? Ilo Bamemy OmBITY, YTO MOXET OBITh CJIOXHBIM B
o01eHny ¢ OpuTaHIIAMU, aMEPUKAHIIAMH WU TIPEJICTABUTEIIIMU a3UaTCKUX CTpaH?

B) Bompochl W 3agaHuss B TecToBoii (opme mo paszmeay (teme) Ne2 «Crmiaum
YupasBJicHHUSA. Bez[e}me Aanajaora u JTMCKyCcCum»

1. 3a0anue 6 3axpvimoti popme:

1. My uncle is a carpenter.

a) She b) I ¢) He d) His

2. His daughter is a musician.

a) She b) He c¢) Hers d) It

3. Their aunt is a manager.

a) He b) She c¢) They d) Her

4. Our parents are physicians.

a) He b) We c) They d) Our

5. My grandfather and grandmother are pensioners.

a) My b) They c) She d) He

2. 3a0anue 6 omxpvimoti popme:

1) Where’s Jane? | want to talk to . (SHE)

2) The Sahara is the desert in the world. (HOT)

3) We in Spain last summer. (TO BE)

4) This house is very old. It in 1930. (TO BUILD)

3. 3aOaHue HA ycmaHoeJleHue anZG‘uﬂbHOﬁ NnoCNe008amenbHOCU.:

1) Lake Baikal, the, situation, at, is, very, remaining, serious.

2) You, already, have, your, finished, work, diploma?

3) Not, I, Business English, am, yet, doing.

4, 3a0anue na ycmanosjieHue coomeemcmaeus.

a) be strictly objective and scientific

b) our everyday lives and the general life of our communities

¢) the science of economics

d) these basic needs without working
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The science of economics is based upon the facts of our everyday lives. Economists study
Q) in order to understand the whole economic system of which we are part. They
try to describe the facts of the economy in which we live, and to explain how it all works. The
economist's methods should of course (2) .

We need food, clothes and shelter. We probably would not go to work if we could satisfy
3) . But even when we have satisfied such basic needs, we may still want other
things. Our lives might be more enjoyable if we had such things as radios, books and toys for the
children. Human beings certainly have a wide and very complex range of wants. (4)
is concerned with all our material needs: it is concerned with the desire to have a radio as well as
the basic necessity of having enough food to eat.

Hemeyxkuti a3vik

TECT 1

1. 3a0anue 6 3axpvimoti gpopme:

1. Mein Onkel ist Zimmermann.

a) Sie b) ich c) Er d) Sein

2. Seine Tochter ist Musikerin.

a) Sie b) Er c) Ihre d) Es

3. lhre Tante ist Managerin.

a) Er b) Sie ¢) Sie d) lhre

4. Unsere Eltern sind Arzte.

a) Er b) Wir ¢) Sie d) Unsere

5. Mein Grof3vater und meine Grof3mutter sind Rentner.

a) Mein b) Sie c¢) Sie d) Er

2. 3aoarnue 6 omkpwvimoti popme:

1) Wo ist Jane? Ich méchte mit sprechen. (SIE)

2) Die Sahara ist die Wiste der Welt. (HEISS)

3) Wir waren letzten Sommer in Spanien. (SEIN)

4) Dieses Haus ist sehr alt. Es wurde 1930 gebaut. (BAUEN)

3. 3aoanue na ycmarnosnienue npasuibHol NOC1e008AMENIbHOCIU.

1) Die Lage am Baikalsee ist weiterhin sehr ernst.

2) Sie haben Ihr abgeschlossenes Diplom bereits?

3) Ich mache noch kein Business English.

4. 3a0anue na ycmaHosjienue coomeemcmaeus.

a) streng objektiv und wissenschaftlich sein

b) unser Alltagsleben und das allgemeine Leben unserer Gemeinschaften

c) die Wirtschaftswissenschaft

d) diese Grundbedirfnisse ohne Arbeit

Die Wirtschaftswissenschaft basiert auf den Fakten unseres Alltagslebens. Okonomen
studieren (1) , um das gesamte Wirtschaftssystem zu verstehen, dessen Teil wir
sind. Sie versuchen, die Fakten der Wirtschaft, in der wir leben, zu beschreiben und zu erklaren,
wie alles funktioniert. Die Methoden der Okonomen sollten natiirlich (2) :

Wir brauchen Nahrung, Kleidung und ein Dach tber dem Kopf. Wir wirden wahrschein-
lich nicht arbeiten gehen, wenn wir (3) befriedigen kdnnten. Aber selbst wenn
wir solche Grundbedirfnisse befriedigt haben, wollen wir vielleicht noch andere Dinge. Unser
Leben kdnnte angenehmer sein, wenn wir Dinge wie Radios, Bucher und Spielzeug fur die
Kinder hatten. Menschen haben sicherlich ein breites und sehr komplexes Spektrum an Bedurf-
nissen. (4) befasst sich mit all unseren materiellen Bedurfnissen: Es befasst sich mit
dem Wunsch, ein Radio zu haben, ebenso wie mit der Grundnotwendigkeit, genug zu essen zu
haben.

r) [lenoBasi urpa «IJkoJjioruyeckoe Npou3BoacTBO» No Teme Ne 3 «buszHec u
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OKpY’Kauas cpeaa. Jcce Kak yueOHbI U HAYYHBIH KaHP»

Yyacmuuxu uepwvr: ecologists (3xosorn); businessmen (6usHecmensl); members of
Greenpeace (npencrasutenu [ punnuc), chairman (mpeacenarens COBEIIAHMS ).

Jannast pgenmoBasi urpa MPEACTaBISET COOOW WMHTAIMIO TIpoIlecca IMPOBEACHUS
IKOJIOTHYECKOTO coBemanus. [IpoBoauTcs xepeObeBKa, B pe3yinbTare KOTOPOH O0yJaromuecs
JENATCS Ha 5 TPYIIBI, COTIACHO IIBETY JKETOHOB. ['0iyOBle KETOHBI ISl TPYIIBI KOJIOTOB,

M3YYAMOIINX 3arpsA3HeHHe aTMoc(epbl; KOPUYHEBBIC JKETOHBI — OKOJIOTH, H3YyJarollnue
3arpsi3sHEHUE JTUTOC(EpPhI, CUHHUE >KETOHBI — HKOJIOTH, M3YyYarollue 3arps3HeHue ruapocdepsl,
3eJIeHble — TpeacTaBuTeNM ['pUHMHUC, KpacHbIE >KETOHBI — OusHecMmeHwl. llpencemarens

PYKOBOAHUT IPOUCCCOM COBCIIAHUSA, €TI0 IIPEIIOAaBaTC/Ib HA3HAYACT CaM.

[lenb xaXx101 TPYIITBI AKOJIOTOB M IIpeAcTaBuTeNek I puamuc yoenuTs OM3HECMEHOB, YTO
HpO6J'I€MBI, H3y4acMbIC HWMH, CaMbIC AaKTyaJIbHBIC W BaXHBLIC, Tp€6YIOHII/I€ HCOTJIOXKHOT'O
pelieHuss U JOMOJHUTENIBHOTO (PMHAHCHUPOBAHMUS.  3agadya OM3HECMEHOB — OIEHUTH paboTy
9KOJIOTOB U BBIOpATh cpely oOMTaHUS, B KOTOPOW OOJbIIE BCEro SKOJIOTMUYECKUX MpobdieM, Ha
PCIICHHUEC KOTOPBIX OHHU I'OTOBBI BBIACIUTH AOIIOJIHHUTCIIBHBIC CPECACTBA. BI:II/IFpI)IBaeT Ipyiia,
HaOpaBmas  Oojpinee  koiauuecTBO  OammoB.  OIIEHKM  Y4acTHUKAM  BBICTaBISIOTCS
mpenoaaBaTejiEM 110 UTOraM pa60T1)1.

3aoanue 1: O6CcyauTe B Tpymnmnax 3TH BhICKa3bIBaHUS AHUTHI POIMK, OCHOBATEIHHUIIBI
The Body Shop International. Cornacubl 11 Bbl ¢ KakuM-1n60 u3 Hux? Ilouemy? Ilouemy Het?
Bpewmst BermonHeHus 3aganus — 10 MuHyT.

‘A good business should be part of society, and you have to have pride in what you do.
There's no pride in making millions of pounds, but there is pride is helping people and the envi-
ronment.’

‘The idea now is global responsibility. Businesses are the true planetary citizens, they can
push frontiers, and they can change society.’

‘In the next decade, environmentalism will be the most important issue for business.’

3aoanue 2: Ilo Mepe TOTO KaK MOTpeOUTEIN BCe 0OJbIIe OSCIOKOITCS 00 OKpYyKaromeh
cpeac, BCC 00JIbIlIE KOMITAHUHI 3asBJIAIOT, YTO MPOU3BOIAT «OKOJJOTHYCCKU YUCTBIC ITPOAYKTHI».
HquHTaﬁTe NPpUBCACHHBIC HUXKC 3as4BJICHHA M COOTHCCHUTC KaXXJA0€ M3 HHX C KOMHaHHeﬁ,
KOTOpasd, 110 BallleMy MHCHHIO, €TI0 CACJIalia.

A cosmetics firm a fast food chain a car manufacturer

a sports footwear firm

1. “We provide refills for all our bottles.’

2. ‘All our packaging is made of biodegradable materials.’

3. “When you've finished with our products bring them back, we recycle them.’

4. ‘Our latest model is much less polluting.’

Kaxkue CIIC KOMIIAaHHMHU C 3KOJOTHNYCCKH 0e30IMacHOl MOIUTHKON BBl 3HaeTe? BpeM}I
BBIIIOJIHCHUA 3aJaHUA — 10 MUHYT.

3aoanue 3: MHOTHE KOMIIAHWM BBICTYNAIOT CIIOHCOPAMH WJIM JKEPTBYIOT JCHBI'M Ha
MIPOBEJACHUE MEPOIPHUATUN WIM aKIMH, 4TOOBI MOJJACP)KAaTh CBOM UMUK MJIM CO31aTh HOBBIN
0o0pa3. CHOHCOPCTBO MOJXKET OXBaThIBaTh IENBIA PAJ MEPONPHUATHN, BKIOYAs CIOPT,
06pa30BaHHe 1 MCECTHBIC O6H.I€CTB€HHLIC IIPOCKTHI, B 3aBUCUMOCTH OT TOTIO, Kakoi UMUK XO0UET
co3nars koMnanusa. Hanpumep, IBM cnioncuposana Onumnuiickue urpel 2000 rona B Cunnee, a
Coca-Cola exerogno concupyet 151 cTyneHTa aMepUKaHCKUX KOJITIEKEH.

1) CocTaBbTe CIHCOK KOMHaHHﬁ, KOTOPBIC CIHOHCHUPYKOT MCEPOIIPUATHUA, HOI[O6HBI€
YIIOMAHYTBIM BBIIIC. Kaxkoii UMUK XOYUCT CO34aTh KaXaass KOMIIaHHs C IIOMOIIBIKO CBOECTO
CIIOHCOpCTBaA?

2) BeiOepuTe 0JIMH U3 CIEAYIONIUX IPOECKTOB, HYXAAIOIIUXCS B CIIOHCO PCKOM MOIIEPIKKE
B COOTBETCTBUHU C Baleu CHCI.II/I(I)I/IKOfI u y6e,I[I/ITe OU3HECMEHOB B MOAACPIKKE BAIICTO ITPOCKTA.

1. A charity organization

You are in charge of fundraising activities for the charity 'People in Need. You want
companies to make regular contributions to fund a hot meal delivery service to old and disabled



33

people in your town. Local journalists have agreed to write articles aimed at raising awareness of
the scheme. These articles could feature profiles of the companies willing to make contributions.

2. An environmental cause

You are members of a local environmental group which plants trees in urban areas. You
are organizing a 'tree planting ceremony in the main square of your town centre. You need spon-
sorship to pay for the planting and upkeep of the trees. You plan to put the sponsors' names on
plaques mounted in front of each tree. The mayor and other important local politicians will be at
the ceremony.

3. An international exhibition of children's art

You represent the National Art Gallery and are organizing an exhibition of children's art
from all over the world. You are looking for sponsorship to finance programmes, catalogues, re-
productions etc. You have invited a famous artist to open the exhibition, and children and teach-
ers from various countries will be available for a press conference.

4. ATV documentary

You are directors of a video company. You have been commissioned to make a pro-
gramme for national TV about the effects of pollution on marine life in the Pacific, as part of a
wildlife series. It is also your job to find a sponsor to finance the sophisticated equipment and
specialized crew members necessary to make this programme.

Bpewms BemmonHenus 3aganus — 40 MUHYT.

Tlocne BeITOTHEHUS KaXXI0T0 3alaHuA MOOYCPEAHO BBICTYIIAIOT MPCACTABUTCIN K&)KJIOfI
KOMaH/bl C apryMmcHTalusIMnu HpOCB6I>I O CIIOHCOPCTBCE. busznecmensl 3a1al0T BBICTYIIAIOIIUM
BOITPOCKI OT UX JIMLA.

Bpewms BeinosiHeHus 3aaanus — 60 MUHYT.

Hemeyxuti s3v1x

Yuacmnuxu uepwr: ecologists; Businessmen; Greenpeace-Mitglieder, Chairman (Vor-
sitzender des Treffens).

JlanHas ne;moBas wWrpa IPEACTaBIICT COOOM MMHUTAIMIO IIpoIlecca ITPOBEIACHUS
9KOJIOTHYECKOTO coBemanus. [IpoBoauTcs xepeObeBKa, B pe3yabTaTe KOTOPOW 0Oydaroniuecs
ACIATCA Ha 5 Ipynnsl, COIJIaCHO HIBETY KCTOHOB. FOJ'Iy6BIe JKETOHBI AJIs I'PYIIIBI 9KOJOI'OB,

HU3yYaromuXx 3arpsa3HCHUuC aTMOC(l)epBI; KOpPHUYHEBBIE JMKCTOHBI — OJOKOJIOIHM, HU3Yy4YaroluIiue
3arpsa3HCHUC J'II/ITOC(bepBI, CHHHC KCTOHBI — JKOJIOI'H, H3Yy4YarOlHuc 3arpsa3HCHUC FI/II[‘[)OC(.][)CDBI,
3CJICHBIC — MIPCACTAaBUTCIIN r PHUHIIUC, KpaCHBLIC JKCTOHBI — OM3HECMEHEI. Hpez[cez[aTenL

PYKOBOJIUT IPOLIECCOM COBEIIAHUs, €ro MPeroiaBaTellb Ha3HAYaeT CaM.

Lenp kaxa0i TPyIIIbI 3KOJOTOB U MpeAcTaBuTecH I puHnuc yoequTh OU3HECMEHOB, YTO
mpoOJIeMbl, H3ydaeMble HMH, CaMble aKTyaJbHBIE M BaXKHBIC, TPEOYIOIIHE HEOTI0KHOIO
pElICHHUsS W JIOMOJHHUTCIBHOrO (pMHAHCHpPOBaHMs.  3ajgadya OM3HECMEHOB — OIICHUTh padoTy
9KOJIOTOB M BBIOpATh CpeAy OOMTaHUsSA, B KOTOPOM OOJIbIIE BCETO0 DKOJOTHYECKUX MpoOIeM, Ha
pEIIeHHe KOTOPhIX OHM T'OTOBBI BBIJACIUTH JOIOJHUTCIIBHBIC CpeACTBA. BBIMIpBIBACT rpyima,
HaOpaBmiass ~ OoJsiblliee  KOJMYeCTBO  OamutoB.  OIEHKM ~ y4aCTHUKAaM  BBICTABIISFOTCS
MperoaBaTesIieM o0 UToraM padoThI.

3aoanue 1: O0cyauTe B Tpymnmax 3TH BbICKa3biBaHUS AHHMTHI POogIMK, OCHOBATEIbHHUIIBI
The Body Shop International. Cornachs! 11 Bbl ¢ kakumM-1160 u3 Hux? I[louemy? Ilouemy Het?
Bpewmst BeimonHeHus 3aaanus — 20 MUHYT.

,Ein gutes Unternehmen sollte Teil der Gesellschaft sein und man muss stolz auf das
sein, was man tut. Es macht keinen Stolz, Millionen Pfund zu verdienen, aber man ist stolz,
Menschen und der Umwelt zu helfen.*

,Die Idee ist heute globale Verantwortung. Unternehmen sind die wahren Biirger des
Planeten, sie konnen Grenzen verschieben und die Gesellschaft verdndern.*

,Im néchsten Jahrzehnt wird Umweltschutz das wichtigste Thema fur Unternehmen
sein.
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3aoanue 2: Tlo Mepe TOro Kak moTpeduTenu Bce Oobine 0ecrokosITes 00 OKpyKaromei
cpeaec, BCC 00JIbIIIE KOMITAHUI 3adABJIAIOT, YTO IMPOU3BOIAT «OKOJIOTUYCCKU YHUCTBIC IMPOAYKTHI».
IIpounTaiiTe NpUBEACHHBIC HUXKE 3asIBJICHUS M COOTHECUTE KaXKIAO€ M3 HUX C KOMIIAHUEH,
KOTOpasd, 1o BaicMy MHCHHIO, €ro cacjaala.

Ein Kosmetikunternehmen eine Fastfoodkette

ein Autohersteller ein Sportschuhhersteller

1. ,,Wir bieten Nachfiillpackungen fiir alle unsere Flaschen an.*

2. ,,Alle unsere Verpackungen bestehen aus biologisch abbaubaren Materialien.

3. ,,Wenn Sie unsere Produkte nicht mehr brauchen, bringen Sie sie zuriick, wir recyceln
sie.

4. ,,Unser neuestes Modell ist viel umweltfreundlicher.<

Kakue eme xomMmaHuM € 3KOJOTMYECKH Oe30MacHOM MoNUTUKON Bbl 3Haere? Bpems
BBITIOJTHEHUS 3adaHus — 20 MUHYT.

3adanue 3: MHOTrMEe KOMIIAaHWU BBICTYHAIOT CIOHCOPAMU WM JKEPTBYIOT JEHBIU Ha
MPOBEJICHUE MEPONPHUATAN WIN aKIWi, YTOOBI MOJIepKaTh CBOM MMHJDK WIIM CO3/IaTh HOBBIN
o0Opa3. CHOHCOPCTBO MOYKET OXBaTbIBaTh LENIbIH psAJ MEpONpPUATHH, BKJIHOYas CIOPT,
06]3330B3HH€ 1 MECTHBIC 06HI€CTB€HHI>IG IIPOCKTHI, B 3aBUCUMOCTHU OT TOTO, Kakou UMUK XOUET
co3nate koMnanus. Hanpumep, IBM cnoncupoana Onumnuiickue urpel 2000 rona B Cugnee, a
Coca-Cola exeroano cnoHcupyet 151 cTyaeHTa aMEepHKaHCKHX KOJUIEIKEH.

1) CocraBbTe CHIHUCOK KOMIAHWHA, KOTOPbIE CIIOHCHUPYIOT MEpOMPUATHUS, MOJA0O0HBIE
YIIOMSHYTBIM BBIIIC. Kaxkoii UMUK XOYET CO31aTh KaXKaasi KOMIIAHUS C IIOMOIIIBKO CBOCTO
crioHcopcTBa?

2) Beibepure 0auH 13 CICAYIOMINX MPOCSKTOB, HYKIAOIIUXCS B CIOHCOPCKOM IOIACPIKKE
B COOTBETCTBUH C Bamei criennukoit u yoeaute OM3HECMEHOB B MOIJICPIKKE BAIIETO MPOEKTA.

1. Eine Wohltatigkeitsorganisation

Sie sind flir die Spendensammlung der Wohltétigkeitsorganisation ,,Menschen in Not*
verantwortlich. Sie moéchten, dass Unternehmen regelmaRig Beitrdge leisten, um einen
Lieferdienst flr warme Mahlzeiten fir alte und behinderte Menschen in lhrer Stadt zu finan-
zieren. Lokale Journalisten haben sich bereit erklart, Artikel zu schreiben, die auf das Programm
aufmerksam machen sollen. Diese Artikel konnten Profile der Unternehmen enthalten, die bereit
sind, Beitrage zu leisten.

2. Ein Umweltanliegen

Sie sind Mitglied einer lokalen Umweltgruppe, die in stadtischen Gebieten Baume
pflanzt. Sie organisieren eine Baumpflanzzeremonie auf dem Hauptplatz lhrer Innenstadt. Sie
bendtigen Sponsoren, um das Pflanzen und die Pflege der Bdume zu bezahlen. Sie planen, die
Namen der Sponsoren auf Tafeln anzubringen, die vor jedem Baum angebracht sind. Der Bur-
germeister und andere wichtige lokale Politiker werden bei der Zeremonie anwesend sein.

3. Eine internationale Ausstellung mit Kinderkunst

Sie vertreten die National Art Gallery und organisieren eine Ausstellung mit Kinderkunst
aus aller Welt. Sie suchen Sponsoren, um Programme, Kataloge, Reproduktionen usw. zu finan-
zieren. Sie haben einen beriihmten Kiinstler eingeladen, die Ausstellung zu er6ffnen, und Kinder
und Lehrer aus verschiedenen Léndern werden flr eine Pressekonferenz zur Verfugung stehen.

4. Eine TV-Dokumentation

Sie sind Leiter einer Videofirma. Sie haben den Auftrag erhalten, im Rahmen einer Ti-
erserie ein Programm fir das nationale Fernsehen Uber die Auswirkungen der Um-
weltverschmutzung auf das Meeresleben im Pazifik zu produzieren. AulRerdem ist es lhre Auf-
gabe, einen Sponsor zu finden, der die anspruchsvolle Ausriistung und die spezialisierten Crew-
mitglieder finanziert, die fir die Produktion dieses Programms erforderlich sind.

Bpewmst BoinonHenus 3aganus — 20 MUHYT.

Ilocie BeITOTHEHUS KaKI0Tro 3alaHusa MOOYCPCAHO BBICTYIIAIOT MNPCACTAaBUTCIN Ka)KI[oﬁ
KOMaH/Ibl C aprymMmCcHTalUusAIMA HpOCBﬁLI O CIIOHCOPCTBC. buznecmensl 3a1al0T BBICTYIIAIOIIUM
BOITPOCHI OT UX JIMLA.
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Bpewms BbinonHenus 3aganus — 60 MUHYT.

n) Tembr pokaagoB mno Teme Ned «OTkpbiTHE CcBoero jaena. YUrenue wu
pedepupoBaHne HAYYHBIX CTaTeH»
Anenuiickuii A3v1K

1. Market research is a key to beginning a business.
2. Team-building initiative at the workplace is an effective approach to enhancing
productivity.
. Business productivity can be improved by using vital tools such as brainstorming.
. Business should have a personality.
. Large organizations shouldn’t operate in smaller cities.
. Are virtual companies more profitable in the current scenario?
. Is leadership a talent that can be learned or something that comes naturally?
. What makes the difference between a leader and a follower when it comes to innova-
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tion?
9. Should entrepreneurs take up mentorships before starting a business?
10. How do you know if someone has the characteristics to become an entrepreneur?
11. What programs help to launch a start-up?
12. The role of leadership in the success of startup business ideas.
13. Is social intelligence necessary to assure business success?
14. How to be a successful boss?
15. Discuss the effect of the proper business presentation.
Hemeyxuti s3vix

1. Marktforschung ist der Schliissel zur Griindung eines Unternehmens.

2. Teambuilding-Initiativen am Arbeitsplatz sind ein effektiver Ansatz zur Steigerung der
Produktivitét.

3. Die Unternehmensproduktivitat kann durch den Einsatz wichtiger Tools wie Brain-
storming verbessert werden.

4. Unternehmen sollten eine Personlichkeit haben.

5. GroRe Organisationen sollten nicht in kleineren Stadten tétig sein.

6. Sind virtuelle Unternehmen im aktuellen Szenario profitabler?

7. Ist Fihrung ein Talent, das man erlernen kann, oder etwas, das angeboren ist?

8. Was macht den Unterschied zwischen einem Anfiihrer und einem Mitlaufer aus, wenn
es um Innovation geht?

9. Sollten Unternehmer vor der Griindung eines Unternehmens Mentoren in Anspruch
nehmen?

10. Woher wissen Sie, ob jemand die Eigenschaften hat, um Unternehmer zu werden?

11. Welche Programme helfen bei der Griindung eines Start-ups?

12. Die Rolle der Fihrung fur den Erfolg von Geschéftsideen fiir Start-ups.

13. Ist soziale Intelligenz notwendig, um Geschaftserfolg sicherzustellen?

14. Wie wird man ein erfolgreicher Chef?

15. Besprechen Sie die Wirkung der richtigen Geschaftsprasentation.

e) 3amanmsi s BBINOJHEHHS] MHHHM-TIpoekTa 10 Teme Ne6 «Hayunoe
ucciaenosanme. [loaroroBka npe3eHTanuu NpoeKTa»

1. Bel siBIsieTECh IPENCTAaBUTENSAMHU Pa3HbIX HAPOJHOCTEN M BAac MPUIJIACUIIN BBICTYIIUTH
Ha MEXIyHapoJHOM Qopyme ¢ HMHPOpManueil 0 KyJIbTypHBIX OCOOCHHOCTSX Balleld CTpaHbl.
PazpaboTaiiTe MakeT Npe3eHTAllMM, OTpaXarolleil KyIbTYpHBIM KOJ Ballero 3THOCA, T.€.
npefocTaBbTe HMHGOPMALMIO, SBIAIONIYIOCS KJIIOYOM K TOHMMAaHUIO TUIA KYJIbTYpHI,
YHUKaJIbHBIX KYJbTYpPHBIX OCOOCHHOCTEH, TOCTABIINXCS HApOAaM OT MPEKOB, ITO JOJDKHA OBITh
3aKOJJMpOBaHHask HH(OpPMAaLIUs, O3BOJISAIOMIAs UACHTU(PHUIIUPOBAT KYIbTYPY.
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2. Bama xoMIaHus IUIaHUPYET 3aIlyCK HOBOTO TOBapa/yCIyrd U BBIXOJ C HUM Ha HOBBIE
MEXJIyHapOJHbIe PhIHKK cObITa. Pa3paboTaiiTe onucanue ToBapa/yciyru, HaluIIMTE PEeKIaMHbIH
TEKCT C Y4€TOM HAIMOHAIBHO-KYJIBTYPHOH CHeUM(pUKH CTpaH, B KOTOPBIX BBl IUIAHUPYETE
peann30BbIBATh CBOH TOBap/yCIyry.

[ToTHOCTBIO  OILIGHOYHBIC MaTepuajabl M OICHOYHBIC CpPEACTBA IS
MPOBEICHHUST TEKYIIEro KOHTPOJS YCIEBAEMOCTH IIPEACTABICHBI B OIICHOYHBIX
CpeICcTBax IS TEKYIIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH M TTPOMEKYTOYHOM aTTeCTaIllun
00y4Jaromuxcs o JUCIUILINHE.

7.3.2 TunoBble 321aHUA /51 IPOBeIeHUS MPOMEKYTOYHOH aTTecTaluu
o0yyarommxcs

IIpomesxcymounas ammecmayusi 00yuaowuxcs N0 TACUUIIITUHE TIPOBOAUTCS
B (hopme 3ayeTa.

[IpomexyTouHoi arrectanuu (3a4eTy) MO JUCHUIUIMHE MPEIIIECTBYET
accecmeHm NpogeccuoHanrbHvlx Komnemenyuti 0Oyoyue2o, TPECTABISIOMINNA
coboli OTACNBHYIO OT Hee TMPoIeAypy OIECHUBaHUS TPOodecCHOHATBLHBIX
KOMITETCHITUN OyayIero.

AccecMeHT oOsi3aTeneH i BceX OOydYaromuxcs, HE3aBUCHMO OT
KOJIMYeCTBa OallyloB, HAOpaHHBIX HWMH B TEYEHHE CeMecTpa B paMKax
JEHCTBYIOIIECH B YHUBEPCUTETE OAITbHO-PEHTUHIOBON CUCTEMBI.

AccecMeHT OCYIIECTBISIETCSI B KOHIIE CEMEeCTpa [0 3aBEpIICHHUH
TEOPETUYECKOTO OOy4YeHHUs Tepel 9K3aMEHAIlMOHHOM ceccueil B TedeHHe
aCCEeCMEHT-He/eNId B JIeHb, YCTAHOBJIEHHBI pACIHCAHUEM, COCTaBIECHHBIM
y4eOHBIM OTEIOM.

AccecMeHT TPOBOAUT KOMHUCCHA, MPUHUMAIONAS IPOMEXKYTOUHYIO
aTTeCTAllMIO MO0 JaHHOW MHUCIMIUIMHE, WICHBl KOTOPOM BBICTYMAIOT B POJIHU
HKCIIEPTOB.

AcCecMeHT 10 JaHHOW NUCIUIUIUHE COCTOUT U3 2 TPYIIIOBBIX PA3HOTUITHBIX
3ajaHui. 3aJaHus Il aCCECMEHTa MPHUBEACHBI B MOJIMYHKTE «a» HACTOSIIETO
nynkra PII/I.

[Ipodeccronansubie KOMIETEHIIMKM Oyayiiero, ykazaHHble B Ta0muie 1.3,
OIICHUBAIOTCS OKCIEPTaMH [0 INKaJle, MPEACTaBICHHOW B Taomuie 7.2.2.
Ilokazarensamu OLICHUBAaHUS SBJISIFOTCS WHUKATOPbI JOCTHKEHUS
npoecCHOHaNbHBIX KOMIETCHIMK Oyaymiero, yka3zaHHple B Tabmune 1.3;
KPUTEPHUSIMU OIICHUBAHUS — 3HAHUSA, YMEHUS U OMBIT JCSITEIbHOCTH, YKa3aHHBIC B
TOM ke Talbnuue [Js UWHIUKATOPOB  JIOCTHUXKEHUS MOpodecCHoHaTbHBIX
KOMITETEHITUN Oy TyIIero.

B xome BeImOmHEHUWS 3agaHUN  AKCIEPTHI HAOMIOMAOT 32 KaXIbIM
oOydJarommmcsi, TO OKOHYAHMHM aCCeCMEHTa TIOocie OOCYXKIEHUS CBOUX
HaOJI0JICHUI SKCIIEPTHI 3aMOJIHSIOT U MOAMKUCHIBAIOT UTOTOBBIN MpoTOoKOa (hopma
npuBejieHa B Tabnuie 7.3.2), OJaHK KOTOPOro MPEIOCTaBIsE€T MPEnoaaBaTelb
JTUCITUTUTHHBI.
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Pe3ynbpTaThl accecMeHTa, BHECEHHBIE B UTOTOBBII MPOTOKOJ, YUYUTHIBAIOTCS
Ha MPOMEKYTOUYHOM aTTeCTALMK O0YyYaroIMUXCs 10 AUCIUIUIMHE TIPH ONPEAEIICHUN
OLICHKM  oOydyarouierocs 1O  JAaHHOM  JHUCLUMIUIMHE:  oOywarolemycs,
MPOJEMOHCTPUPOBABIIEMY Ha ACCECMEHTE YPOBEHb BIAJECHUS KaKOU-T1M0O0
npodeccuoHanbHON KoMIeTeHIuen Oyaymero Ha ypoBHe «He cooTBercTBYET
OKUJAHUSIM», OLIEHKA «3aUTE€HO» HE MOXKET ObITh BHICTaBJ€HA, B TOM YHUCJE MPHU
Hanuuuu 50 u Oonee 0ayuioB B paMKax JEHCTBYIONIEH B yHUBEpCUTETE OAIIbHO-
PEUTHUHIOBOM CHUCTEMBI; B YKa3aHHOM Cjly4yae OOY4YarolIMiicsi BBINOJHSAET Ha
MPOMEKYTOUHOM  aTTecTalud JIOMOJHUTENIbHOE 3aJlaHue Uil  [OBTOPHOIO
onpejieNieHusi YpoBHS CHOPMUPOBAHHOCTH MNPOPECCUOHATBHON KOMIIETEHIIMH
Oyayriero

[lo oxoH4YaHUM TpoUEAYpPHl MPOMEKYTOUHOW aTTECTAIMM OO0YydYaroIIUXCs
UTOTOBBIM TIPOTOKOJI MPUKIAILIBAETCA K 3a4€THOM BEIOMOCTH IO JaHHOU
JUCIUIUIMHE U SIBJISIETCS €€ HeOThEeMJIEMON YacThi0 (XpaHUTCS B JIEKaHATE€ BMECTE
C YKa3aHHOM BEJJOMOCTHIO).



Tabnuia 7.3.2 — ITOroBeIil IpOTOKOJ accecMeHTa MpoecCuoHaIbHOW KOMIETEHIIMK OYTyIIETO

1o3ry
HTorosplii npoToKos accecMeHTa NPodecCHOHAJbHON KOMIIeTeHIIUU OyAyliero
DaKkynbTeT
I'pynmna Kypce Cemectp
OobpazoBarenpaas nporpamma 07.04.01 Apxwurekrypa, HampaBleHHOCTh «[IpennpuHUMAaTeNhCTBO, WHHOBAIMM W TEXHOJIOTUU OyIyIlero B
apXHUTEKType»
Hucuunnmnza

[Ipencenarens koMucCUU

(yuenas crenenp, 3sanne, Gamummst 1.0.)
KonTponupyemas npogeccruoHanbHasi KOMIIETEHIS Oy1yIIero:
[1K6-1 Cnoco0OeH moHMMAaTh CBOU M Uy)KHE SMOLMHU (HaMepeHUs, MOTHBAIMIO), YIPABJIATh UMH U YUUTHIBATh MIPHU COLMATIBHON U MpodeccHoHaI bHON
KOMMYHHKAIMHU U IPUHATHH PELICHUH

No | ®.1.0. YpoBHU chopMUPOBAHHOCTH MPOGECCHOHATHHOU KOMIIETEHITUN OYTYIIETO
oOydaromierocs TTK6-1
He cootBercTByeT TpebyroTcs CoOTBETCTBYET CoOOTBETCTBYET [IpeBocxomut
OXKHTAHUSIM YAYYIICHHST 0a30BbIM OXHJAHUAM OXKHIaHUS
OXHJIAHUSAM
1 Wpanos N.U. +
2 [Terpos IL.IL +
3 Cunopos C.C. +
[Ipencenarenb KOMUCCUU: UsieHbl KOMUCCHMU:
(oarrch) (®amumusa U.0.) (moamucek) (Pamuust 11.0.)
(Tmommucek) (Pamumas 1.0.)

(Tmommucek) (Damummusa 1.0.)




[locne accecmeHTa B JApYrod JEHb AaCCECMEHT-HENENIM, YKA3aHHbIA B
pacnucaHuM, COCTABICHHOM YYEOHBIM OTHEJIOM, MPOBOAUTCA MpOLEaypa
MIPOMEKYTOUHOM aTrTecTanuu B (opMme 3ayeTa, KoTopas SBISETCA 00s13aTeabHOU
st oOyvaromuxcsi, umeroumx Menee 50 0amioB B paMKax JAEUCTBYIOIIEH B
YHUBEPCUTETE OAIIbHO-PEUTUHIOBOM CUCTEMBI U (MJIM) MPOJIEMOHCTPUPOBABIINX
Ha aCCECMEHTE YpOBEHb BIAJIEHUs NPodeCcCHOHATBHOM KOMIETEHIUEN OyayIero
«HE co0TBETCTBYET OKUAAHUAM.

llpoyedypa npomesicymounoti ammecmayuu (3a4em) TO JTUCHUILUIMHE
COCTOHWT U3 2 YacTeu:

— TEOpeTUYECKOW (HaNMCaHue U 3aIlUTa ICCE);

— MPaKTUYECKOH (pelieHre MPOU3BOICTBEHHON Kelc-3a/1auH).

OOyuaroiuecs, MPOJIEMOHCTPUPOBABIIME HAa  aCCEeCMEHTE  YpOBEHb
chopmupoBaHHOCTH  npodeccuoHanbHOM  KommeTeHiuu  Oyaymero  «HE
COOTBETCTBYET OXUJAHUSIM», Ha TMPAKTHUYECKOW YAaCTH 3ayeTa BbBIIOJHSIIOT
O0ONOJHUMENbHOE 3A0aHue — pazoop KOHKPEemHOU Ccumyayuu, 4YTO TO3BOJISET
KOMHUCCHU MTOBTOPHO OLIEHUTH MX MPO(PEeCcCHOHANbHBIE KOMIETEHIIMU Oy TYILIETO.

Ha Tteopernueckoit wyacTu 3ayeTa MPOBEPSIOTCS 3HAHUS, YMEHUS U
KOMIeTeHIIMN oOyyaromuxcs. OOyyarmumcs HE0OXOIUMO 3apaHee Hamucarh
scce 00beMOM He MeHee 2 cTpaHull (Gopmara A4 meyaTHOro TeKcTa (pa3Mep
mpudra — 14, HTEpBaAT — MOTYTOPHBIN) HA TEMY, CAMOCTOSITEIIbHO BEIOPAHHYIO U3
peAJIaraeMoro nepeyHsl.

Dcce NOKHO OBITh PEJICTABIIEHO HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE U UMETh pe3loMe
(ae 6omee 5-7 cTpok). [lonbp30BaThCs OHIANWH-TIEPEBOTYMKAMHU U HEUPOCETIMU TIPU
BBIIIOJIHEHUU 3a/IaHUS pa3peruaeTcs.

OOyuaromuiicss 3a4uThIBAET CBOM 3CCE€ M PE3IOME, 3aTeM OTBeYaeT Ha
BOIIPOCHI MPEMOAABATENS 110 €0 COJIEPHKAHHUIO.

Ha npakTuyeckoil 4acTH 3adeTa MPOBEPSIOTCS KOMMIETEHUUH (BKIIOYAs
YMEHUS U ONBIT JeATeNbHOCTH). KoMmeTeHuuu (BKIOYAasT YMEHHSI U OMBIT
NEATEIIbHOCTU) MPOBEPSIIOTCS C MOMOILIBI KOMIIETEHTHOCTHO-OPUEHTHUPOBAHHBIX
3a7a4 (Keic-3amaq).

Bce 3amaun SBISItOTCST MHOTOXOA0BBIMU. HekoTOpbIE 3a1aun, IPOBEPSIOIINE
YpOBEHb C(HOPMUPOBAHHOCTA KOMIICTCHIIMM, SIBISIOTCS MHOTOBapHAHTHBIMHU.
Yacth yMeHUN M KOMIETEHIIUN TIPSIMO HE OTpakeHa B (OPMYIHPOBKAX 3aj1ad, HO
OHH MOT'YT OBITH MTPOSIBIICHBI 00 yUYAIOIUMUCS TIPU UX PEIICHUH.

a) 3amaHus Ui acceCMEeHTa MNPO(PecCHOHANBHBIX KOMIEeTeHUHH
Oyayuero

IIEPBOE TI'PYIIIIOBOE 3AJAHHE JII1 ACCECMEHTA — KEHC
«MEKYIIbTYPHAA KOMMYHHUKAIIHUA»

Anenutickuil 361K

1. Cmankuganuco 1u vl K020a-HUOYOb ¢ NpobIeMamu npu 0OUWeHUU ¢ UHOCMPAHYaMu?
Hexomopuie kynomypHble HeOONOHUMAHUSL MO2YM NPUBECMU K KVAbMYPHOMY woky. Ymo maxoe
KynvmypHulil wok? Huoice npueedenvl cogemvi no MedHCKYyIbmMyPHOU KOMMYHUKAYUU, KOMOpbLe
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nomo2ym Jo0siM, pabomaowum 8 MeHCOYHAPOOHOU U MYTbMUKyibmypHou cpede. Cocmagvme
Ux cnucok u 0oobagovme euje HeCKOJIbKO.

Cross-Cultural Communication Tips

1. Be Patient: Working in an intercultural environment can be a frustrating affair. Things
may not get done when expected, communication can be tiresome and behavior may be inappro-
priate. Patience with yourself and others helps move beyond such issues and address how to
avoid similar incidents in the future.

2. Establish Rules: Sometimes if working in a truly multicultural team it may be neces-
sary for all to take a step back and set down some ground rules. i.e. how do we approach punctu-
ality, meetings, communication, emails, disagreements, etc? It is always a good idea to try and
develop the rules as a group rather than have them imposed.

3. Ask Questions: When you don't understand something or want to know why someone
has behaved in a certain way, simply ask. Asking questions stops you making assumptions,
shows the questioned you did not understand them and helps build up your bank of cross-cultural
knowledge.

4. Respect: The foundation of all intercultural communication is respect. By demonstrat-
ing respect you earn respect and help create more open and fruitful relationships.

5. The Written Word: Sometimes people who do not have English as their mother tongue
will read more proficiently than they speak. It is a good idea to always write things down as a
back up.

6. Time: Not everyone in the world thinks "time is money". Understand that for many
people work is low down on the priority list with things like family taking a much higher prece-
dence. Do not expect people to sacrifice their own time to meet deadlines. It is good practice to
always leave a bit of spare time when considering deadlines.

7. Humour: In a cross-cultural environment one man's joke is another's insult. Be wary of
differences in the sense of humour and also the acceptability of banter and the like in a business
environment.

8. Always Check: The easiest way of minimizing the negative impact of cross-cultural
communication is to check and double check. Whether agreeing something or giving instruc-
tions, a minute spent double checking all parties are 'reading from the same sheet' saves hours of
work later on down the line.

9. Be Positive: When faced with incidents of an intercultural nature steer clear of blame
and conflict. Stay positive, analyse the problem areas and work as a team to build strategies and
solutions to ensure the same never occurs again.

10. Self-Reflect: A good cross-cultural communicator not only looks outwards but also
inwards. Take time to reflect on your own communication, management or motivation style and
see where you can improve as an individual.

Research into the area of cross-cultural communication and working in a multicultural
environment continues to show that the culturally diverse team is usually the most inventive and
vibrant. However, unless businesses and individuals start to address the area of intercultural
communication as a serious business issue, this potential will not be realized.

2. Bvibepume niobyl0 cmpauy u3 CHUCKA HUdCe UMY TH00YI0 Opy2yio HA 6aul blOop:
Anenus, Amepuxa, @panyus, ['epmanus, [lleeyus, [llseiiyapus, Ilonvwa, Anonus, Kumaii,
FOoicnan Kopes, Cayoosckaa Apasus. Cocmasbme Cnucok cogemog o mom, Kak eecmu cebs 8
HnyCOZZ cmpane. Brrouume 6 nezo xax Moo boavuue MHQbOpMCluMM O HEKOmopblx munu4Hoslx /
00bIUHbIX / UHMEPECHbIX / WOKUPYIOWUX YIHCACHBIX / OmMEpamumenvovix / Npusmmvlx /
yejleKkameilbHblx oemansix.

I/ICHOHL3yﬁTC CJICAYIOIUC HUACU: NPUBCTCTBHC, Bep6aJ'ILHOC O6IJ_ICHI/IC, CTHJIb JXU3HH,
HeBep6aHLHa$I KOMMYHUKaUA TICPEroBOPHI, TCJ'IC(I)OHHaSI KOMMYHUKaIMsd, HAIIMOHAJIBbHBIC
YCPThI, ACTIOBAs KU3Hb, €1a U HAIIUTKU, IPECC-KO A, IOAAPKU, IIpaBUJia U HOPMBI.

3. Hackonvko 6v1 oceedomaenvl o kyromype? I[lpouumatime cnedyrowue cumyayuu u
nocmompume, cmoaiceme il 6bl onpedeﬂumb l’lp06ﬂ€My 8 KadcOoU U3 HUX.
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1. George Tailor works as a supervisor for an engineering company in Riyadh, Saudi
Arabia. In the UK he had a reputation for speaking his mind and by doing so getting the best out
of his staff. At the current project in Riyadh he supervises 12 British staff and nearly 50 Saudi
staff. After a few months George has become increasingly frustrated by what he sees a less than
effective Saudi team. Their lack of competence and slow work pace is worrying George. What
should he do to try and bring the Saudi staff back into line?

a) Publicly reprimand a few of the Saudi staff to ensure the message gets across to them
all. By doing so he will also establish who is boss.

b) Pick one member of the Saudi staff to explain his worries to. This staff member will be
used to relay George’s opinions to the rest.

c) Speak to as many members of staff individually or in small groups, explaining his
viewpoint and encouraging them to better their work practice and enthusiasm.

d) Report them to his manager, a Saudi national, and let him deal with them.

2. Jenny Rains had been assigned to the Paris office of her company. As a graduate in
French and someone with a lot of admiration for all things French she was very excited. Upon
arriving at the new office Jenny was looking forward to meeting all her new colleagues and get-
ting to know them. While waiting for a meeting to begin she decided to initiate some conversa-
tion with another member of staff present, Mr Le Blanc. She introduced herself as Madame
Rains and went on to enquire as to whether Mr Le Blanc was married and had children. Mon-
sieur Le Blanc seemed distant and unapproachable. Why?

a) Introducing oneself as Monsieur / Madame if you are a foreigner is considered arro-
gant in France.

b) As a new member of staff Jenny should have waited Mr Le Blanc to approach her.

c¢) Asking personal questions in France is considered intrusive. d) Chatting before meet-
ings is not considered proper business conduct.

3. Jonathan Manning has been chosen to set up a branch of his engineering consulting
firm in Seoul, South Korea. Although the six engineering consultants that would eventually be
transferred there were British, Jonathan is interested in hiring locals as support staff. He is par-
ticularly keen to hire an accountant. He is offering a great salary with excellent working condi-
tions. He gets some names put forward through contacts he has in Seoul. After meeting with
them he is surprised to find that all of them turn down his offer. All preferred to stay with their
current employers. Why?

a) Most Koreans stay with their first employer for the rest of their career out of a sense of
loyalty.

b) Koreans consider it shameful to work for foreigners.

¢) Jonathan should not have approached them directly but through a third party.

d) New firms are seen as risky in Korea, most Koreans prefer to transfer to well estab-
lished companies.

4. A U. S. golfing equipment manufacturer decided to explore the possibility of entering
the Japanese market. They have arranged a

meeting with a major Japanese firm to discuss a joint venture. Three representatives of
each firm meet up in San Francisco. Following the initial introductions the men sat down at op-
posite sides of the table. After offering their Japanese guests a drink the U. S. representatives
proceeded to take off their jackets and roll up their sleeves as a sign of ‘let’s get down to busi-
ness’. The meeting was unsuccessful and the joint venture never took place. What cultural faux
pas did the Americans make?

a) The seating arrangements came across as distant to the Japanese who like to conduct
business in a friendly atmosphere.

b) The U.S. business men should have also offered the Japanese the chance to take off
their jackets.

¢) The removal of jackets was seen as un-businesslike, inappropriate and in breach of
professional conduct.



42

d) Drinks are always left to after meetings in Japan.

5. Jane and Diana had been working together as teachers in Istanbul, Turkey. It was com-
ing up to the end of their contracts and they’d decided they wanted to see a bit more of ‘real Tur-
key’. As they got further into the countryside and away from Istanbul they started to feel hostility
towards them. On one occasion they stopped at a small coffee house in a village for some re-
freshments and found themselves the centre of attention. They felt shaken by the numerous
stares. Jane and Diana could not understand the difference in attitude between people in Istanbul
and those in the countryside.

a) There was no hostility — in many parts of the world people tend to stare at something
new or unusual. Istanbulis are a lot more cosmopolitan and are used to Western women.

b) Women are not allowed to leave the house in rural Turkey.

¢) In small villages in Turkey one should always greet the village head before doing any-
thing.

d) Turks in general are suspicious of strangers and this is amplified in rural location.

6. Bob de Jonge and his Thai associate, Chaiwat Soonvichai, are walking into a meeting
in Bangkok. Chaiwat asks Bob casually, ‘Do you have the latest marketing portfolio with you?’
Bob stops in his tracks and slaps his forehead. ‘Why on earth didn’t you ask me that earlier?
Now there’s no time to go back and get it’. The two continue on and conduct a successful meet-
ing yet Chaiwat leaves the company. What went wrong?

a) Chaiwat saw the slapping of the forehead as an insult to his intellect.

b) Chaiwat felt a great loss of face through bob’s reaction and felt compelled to leave the
company.

¢) Bob should have apologised to Chaiwat after the meeting as the missing portfolio had
no negative effect.

d) Bob’s reaction was seen as hot-headed and Chaiwat considered that as a bad sign in
terms of an employer.

7. Nick Mills had worked hard to become the top sales representatives of the IT company
he worked for. When the company received an invitation from an Argentinean firm to make a
marketing presentation for them, Nick was chosen to go to Buenos Aires. Nick had set up an ap-
pointment to make his presentation the afternoon he arrived. Upon arrival he was met by the host
firm who told him the presentation was postponed for two days to give Nick a chance to rest and
see the sites. Nick insisted he was fit and ready for the presentation and pressed to have it that
afternoon. Eventually it was put back to the original slot but Nick noticed that none of the execu-
tives at the meeting seemed interested. At the end of the meeting the Vice President suggested
they all meet again in two days. Why did Nick get this reaction?

a) Argentines are fiercely proud of their culture and heritage and saw Nick’s lack of en-
thusiasm to take in the sights as an insult.

b) Nick’s insistence that it take place that day was seen as overzealous — a trait consid-
ered undesirable.

¢) Their initial offer to delay it two days was their way of allowing enough time to get to
know Nick. As a virtual ‘stranger’ none of the executives felt the desire to engage with him.

4. BCI’lOJI/lHume, KakK 6bl CMOJKHYJIUCb C KYJIbmMYPHbIMU pPA3TUHYUAMU. Omeemvme Ha
cnedyoujue 0npochwi.

. Fne 1 KOoraa 3To HpOI/I3OI_HJ'IO?

. C kem 310 npousonuio?

. Uro npouzouno?

. OnuiuTe noBesieHUEe APYyroro yeaoneka (JIroei).

. Onumure cBoe cOOCTBEHHOE IIOBCACHUC.

. UTo BBI yyBCTBOBAIM?

. Kak BBI [ymaeTe, 4To 4yBCTBOBAJI APYroM UEIOBEK?

. UTo BBI 4YyBCTBYETE ceiiyac, BCIOMHUHAs 3TOT CIy4an?
. Kakue BbIBOJIbI BBI c/ienanu?

O 031N DN~ W~
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Taiimune:

— 8pems Ha svinoanenue 3adanus 1 — 10 munym,

— 8pems Ha svinoanenue 3adanus 2 — 10 munym,

— @pems Ha evinoaHeHue 3adanus 3 — 20 munym,

— 8peMsl Ha 8bINOJIHEHUE 3A0aHUs 4 — 5 Munym.
Hemeyxuti s3v1k

1. Cmanxusanuco au vl K020a-HubyOb ¢ npobaemMamu npu ooweHuU ¢ UHOCMPAHYamu?
Hexomopule kynvmyphbie HeOONOHUMAHUS MOSYM NPUBECU K KYIbIMYPHOMY woKy. Ymo makoe
Kynomypusli wiok? Huowce npusedenvl cosemvl no MeiCKyibmypHOU KOMMYHUKAYUY, KOMOpble
noMo2ym JN00sM, pabomarouum 8 MedcOyHapoOHoU u MynvmukyibmypHou cpede. Cocmagovme
UX CNuUcoK u dobasvme euje HeCKOJIbKo.

Tipps fur interkulturelle Kommunikation

1. Seien Sie geduldig: Die Arbeit in einem interkulturellen Umfeld kann frustrierend sein.
Dinge werden moglicherweise nicht wie erwartet erledigt, die Kommunikation kann ermudend
sein und das Verhalten kann unangemessen sein. Geduld mit sich selbst und anderen hilft, solche
Probleme zu Uberwinden und sich damit zu befassen, wie &hnliche Vorfalle in Zukunft
vermieden werden kénnen.

2. Legen Sie Regeln fest: Wenn Sie in einem wirklich multikulturellen Team arbeiten,
kann es manchmal notwendig sein, dass alle einen Schritt zurlicktreten und einige Grundregeln
festlegen. Wie gehen wir beispielsweise mit Plnktlichkeit, Besprechungen, Kommunikation, E-
Mails, Meinungsverschiedenheiten usw. um? Es ist immer eine gute Idee, zu versuchen, die Re-
geln als Gruppe zu entwickeln, anstatt sie aufzuerlegen.

3. Stellen Sie Fragen: Wenn Sie etwas nicht verstehen oder wissen méchten, warum sich
jemand auf eine bestimmte Weise verhalten hat, fragen Sie einfach. Wenn Sie Fragen stellen,
vermeiden Sie Annahmen, zeigen dem Befragten, dass Sie ihn nicht verstanden haben, und bau-
en Ihr interkulturelles Wissen auf.

4. Respekt: Die Grundlage aller interkulturellen Kommunikation ist Respekt. Indem Sie
Respekt zeigen, verdienen Sie sich Respekt und tragen zu offeneren und fruchtbareren Bezi-
ehungen bei.

5. Das geschriebene Wort: Manchmal lesen Menschen, deren Muttersprache nicht
Englisch ist, besser als sie sprechen. Es ist eine gute Idee, Dinge immer als Backup
aufzuschreiben.

6. Zeit: Nicht jeder auf der Welt denkt ..Zeit ist Geld*“. Verstehen Sie, dass fir viele
Menschen die Arbeit ganz unten auf der Prioritatenliste steht und Dinge wie die Familie eine viel
héhere Prioritat haben. Erwarten Sie nicht, dass die Leute ihre eigene Zeit opfern, um Fristen
einzuhalten. Es ist eine gute Praxis, bei der Bertcksichtigung von Fristen immer etwas Freizeit
einzuplanen.

7. Humor: In einem interkulturellen Umfeld ist der Witz des einen die Beleidigung des
anderen. Seien Sie vorsichtig bei Unterschieden im Sinn fir Humor und auch bei der Akzeptanz
von Scherzen und dergleichen in einem Geschaftsumfeld.

8. Immer prifen: Der einfachste Weg, die negativen Auswirkungen interkultureller
Kommunikation zu minimieren, besteht darin, zu prifen und noch einmal zu prifen. Ob Sie
etwas vereinbaren oder Anweisungen geben, eine Minute, die Sie damit verbringen, noch einmal
zu priifen, ob alle Parteien ,,auf dem gleichen Blatt lesen®, spart spéter Stunden an Arbeit.

9. Positiv bleiben: Vermeiden Sie bei interkulturellen Vorfallen Schuldzuweisungen und
Konflikte. Bleiben Sie positiv, analysieren Sie die Problembereiche und entwickeln Sie im Team
Strategien und Lésungen, damit so etwas nie wieder passiert.

10. Selbstreflexion: Ein guter interkultureller Kommunikator schaut nicht nur nach
auflen, sondern auch nach innen. Nehmen Sie sich Zeit, um 0ber lhren eigenen Kommu-
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nikations-, Management- oder Motivationsstil nachzudenken und zu sehen, wo Sie sich als
Einzelperson verbessern kénnen.

Forschungen im Bereich der interkulturellen Kommunikation und der Arbeit in einem
multikulturellen Umfeld zeigen immer wieder, dass das kulturell vielfaltige Team normalerweise
das einfallsreichste und dynamischste ist. Wenn Unternehmen und Einzelpersonen jedoch nicht
anfangen, den Bereich der interkulturellen Kommunikation als ernsthaftes Geschéftsproblem zu
betrachten, wird dieses Potenzial nicht ausgeschopft.

2. Bwibepume ni00yt0 cmpany u3 CRuUcKa Hudice uiu a0OVio Opyeyr Ha eaul ebloop:
Anenus, Amepuxa, ©@panyus, l'epmanus, [llseyus, [llseiiyapus, Ilonvwa, Anonus, Kumai,
FOoxcnaa Kopes, Cayoosckasa Apasus. Cocmasbme Cnucok cogemos 0 mom, KaK eecmu ceos 8
yysrcol cmpate. Bxnouume 6 He2o kak MOX#CHO 60nbue uHGopmayuyu 0 HeKOmopvix MUnUYHbIX /
OObIUHBIX / UHMEPECHbIX / WOKUPYIOWUX VIHCACHLIX / OmMEPAMuUmenbHbvlX / Npusmuvlx /
yejiekameibHblx oemansix.

Hcnonw3yiiTe cremyromue WIEU: MPUBETCTBUE, BepOATbHOE OOIICHHE, CTHIIb >KU3HH,
HeBep6anLHa51 KOMMYHUKalUA TICPEroBOPHI, Teﬂe(i)OHHaSI KOMMYHUKaIMs, HAIIUOHAJIbHBIC
YCPThI, ACTIOBAasdA )XNU3Hb, €1a U HAIIUTKU, IPECC-KO O, IMOAaPKHU, IIpaBrjia U HOPMBEI.

3. Hackonvbko 6bl ocsedomnenvt o kKyabmype? I[lpouumaiime credyrowue cumyayuu u
nocmompume, cmodceme iU bl ONPeOeUms NPOOAEMY 8 KAHCOOU U3 HUX.

1. George Tailor arbeitet als VVorgesetzter fir ein Ingenieursunternehmen in Riad, Saudi-
Arabien. In GroRbritannien war er dafir bekannt, seine Meinung zu sagen und so das Beste aus
seinen Mitarbeitern herauszuholen. Beim aktuellen Projekt in Riad beaufsichtigt er 12 britische
und fast 50 saudische Mitarbeiter. Nach einigen Monaten ist George zunehmend frustriert tber
das seiner Meinung nach nicht sehr effektive saudische Team. Ihr Mangel an Kompetenz und ihr
langsames Arbeitstempo machen George Sorgen. Was sollte er tun, um zu versuchen, die sau-
dischen Mitarbeiter wieder auf Linie zu bringen?

a) Er tadelt einige saudische Mitarbeiter 6ffentlich, um sicherzustellen, dass die Botschaft
bei allen ankommt. Auf diese Weise wird er auch klarstellen, wer der Boss ist.

b) Er wéhlt ein Mitglied des saudischen Mitarbeiters aus, dem er seine Sorgen erklart.
Dieses Mitglied wird verwendet, um Georges Meinung an den Rest weiterzugeben.

c) Er spricht mit so vielen Mitarbeitern wie moglich einzeln oder in kleinen Gruppen,
erklart ihnen seinen Standpunkt und ermutigt sie, ihre Arbeitspraxis und ihren Enthusiasmus zu
verbessern.

d) Er meldet sie seinem Manager, einem saudischen Staatsblrger, und Uberlasst ihm die
Sache.

2. Jenny Rains wurde dem Pariser Buro ihrer Firma zugewiesen. Als Absolventin der
franzosischen Sprache und Person mit grofRer Bewunderung flr alles Franzdsische war sie sehr
aufgeregt. Als sie im neuen Biiro ankam, freute sich Jenny darauf, alle ihre neuen Kollegen zu
treffen und kennenzulernen. Wéhrend sie auf den Beginn einer Besprechung wartete, beschloss
sie, ein Gesprach mit einem anderen anwesenden Mitarbeiter, Herrn Le Blanc, zu beginnen. Sie
stellte sich als Madame Rains vor und erkundigte sich anschlieRend, ob Herr Le Blanc verhei-
ratet sei und Kinder habe. Monsieur Le Blanc wirkte distanziert und unnahbar. Warum?

a) Sich als Auslander als Monsieur / Madame vorzustellen, gilt in Frankreich als arrogant.

b) Als neue Mitarbeiterin hatte Jenny warten sollen, bis Herr Le Blanc auf sie zukommt.

c) Personliche Fragen zu stellen gilt in Frankreich als aufdringlich. d) Plaudern vor Be-
sprechungen gilt nicht als angemessenes Geschéftsverhalten.

3. Jonathan Manning wurde ausgewahlt, eine Niederlassung seines Ingenieurbera-
tungsunternehmens in Seoul, Sitidkorea, zu er6ffnen. Obwohl die sechs Ingenieurberater, die
schliel3lich dorthin versetzt werden sollten, Briten waren, ist Jonathan daran interessiert, Ein-
heimische als Hilfspersonal einzustellen. Besonders gern méchte er einen Buchhalter einstellen.
Er bietet ein gutes Gehalt bei ausgezeichneten Arbeitsbedingungen. Uber seine Kontakte in
Seoul bekommt er einige Namen vorgeschlagen. Nach einem Treffen mit ihnen stellt er Gber-
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rascht fest, dass alle sein Angebot ablehnen. Alle zogen es vor, bei ihren derzeitigen Arbeit-
gebern zu bleiben. Warum?

a) Die meisten Koreaner bleiben aus Loyalitatsgriinden fir den Rest ihrer Karriere bei ih-
rem ersten Arbeitgeber.

b) Koreaner halten es fur beschamend, fir Auslander zu arbeiten.

c) Jonathan hatte sie nicht direkt, sondern uber einen Dritten ansprechen sollen.

d) Neue Firmen gelten in Korea als riskant, die meisten Koreaner wechseln lieber zu eta-
blierten Unternehmen.

4. Ein US-amerikanischer Hersteller von Golfausrustungen beschloss, die Mdglichkeit
eines Eintritts in den japanischen Markt zu prifen. Sie haben ein

Treffen mit einer groRBen japanischen Firma vereinbart, um ein Joint Venture zu be-
sprechen. Drei Vertreter jeder Firma treffen sich in San Francisco. Nach der ersten Vorstellung
setzten sich die Manner an gegenlberliegende Seiten des Tisches. Nachdem sie ihren
japanischen Gasten einen Drink angeboten hatten, zogen die US-Vertreter ihre Jacken aus und
krempelten die Armel hoch, um zu signalisieren, dass sie nun zur Sache kommen wollten. Das
Treffen war erfolglos und das Joint Venture kam nie zustande. Welchen kulturellen Fauxpas ha-
ben die Amerikaner begangen?

a) Die Sitzordnung wirkte auf die Japaner, die gerne in einer freundlichen Atmosphére
Geschéafte machen, distanziert.

b) Die US-Geschéftsleute hatten den Japanern auch die Mdoglichkeit bieten sollen, ihre
Jacken auszuziehen.

c) Das Ausziehen der Jacken wurde als ungeschéaftsmafiig, unangemessen und als Verstol3
gegen professionelles Verhalten angesehen.

d) Getrénke werden in Japan immer erst nach den Meetings serviert.

5. Jane und Diana hatten zusammen als Lehrerinnen in Istanbul, Tlrkei, gearbeitet. Ihre
Vertrdge neigten sich dem Ende zu und sie wollten etwas mehr vom ,,wahren Tiirkei* sehen. Je
weiter sie ins Land und von Istanbul wegkamen, desto feindseliger wurden sie. Einmal hielten
sie in einem Kleinen Café in einem Dorf an, um sich zu erfrischen, und standen im Mittelpunkt
der Aufmerksamkeit. Sie waren erschuttert von den vielen Blicken. Jane und Diana konnten den
Unterschied zwischen der Einstellung der Menschen in Istanbul und denen auf dem Land nicht
verstehen.

a) Es gab keine Feindseligkeit — in vielen Teilen der Welt neigen die Menschen dazu, al-
les Neue oder Ungewdhnliche anzustarren. Die Istanbuler sind viel kosmopolitischer und an
westliche Frauen gewohnt.

b) Frauen dirfen in der landlichen Tlrkei das Haus nicht verlassen.

c) In Kkleinen Dorfern in der Turkei sollte man immer den Dorfvorsteher grifien, bevor
man etwas tut.

d) Tlrken sind Fremden gegenuber im Allgemeinen misstrauisch, und dies wird in land-
lichen Gegenden noch verstarkt.

6. Bob de Jonge und sein thailandischer Kollege Chaiwat Soonvichai gehen zu einem
Meeting in Bangkok. Chaiwat fragt Bob beildufig: ,,Haben Sie das neueste Marketingportfolio
dabei?* Bob bleibt stehen und schlédgt sich an die Stirn. ,,Warum um Himmels Willen haben Sie
mich das nicht frither gefragt? Jetzt ist keine Zeit mehr, es zu holen.“ Die beiden gehen weiter
und fihren ein erfolgreiches Meeting, doch Chaiwat verlasst das Unternehmen. Was ist
schiefgelaufen?

a) Chaiwat empfand das Schlagen an die Stirn als Beleidigung seines Intellekts.

b) Chaiwat empfand Bobs Reaktion als groRen Gesichtsverlust und sah sich gezwungen,
das Unternehmen zu verlassen.

¢) Bob hétte sich nach dem Meeting bei Chaiwat entschuldigen sollen, da das fehlende
Portfolio keine negativen Auswirkungen hatte.

d) Bobs Reaktion wurde als hitzképfig empfunden und Chaiwat betrachtete dies als
schlechtes Zeichen fur einen Arbeitgeber.
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7. Nick Mills hatte hart gearbeitet, um der beste Vertriebsmitarbeiter des IT-
Unternehmens zu werden, flr das er arbeitete. Als das Unternehmen eine Einladung von einer
argentinischen Firma erhielt, eine Marketingpréasentation fur sie zu halten, wurde Nick aus-
gewahlt, nach Buenos Aires zu gehen. Nick hatte einen Termin fur seine Prdsentation am
Nachmittag seiner Ankunft vereinbart. Bei seiner Ankunft wurde er von der gastgebenden Firma
empfangen, die ihm mitteilte, dass die Prasentation um zwei Tage verschoben wurde, damit Nick
sich ausruhen und die Sehenswurdigkeiten besichtigen konnte. Nick bestand darauf, dass er fit
und bereit fur die Prasentation sei, und dréngte darauf, sie am Nachmittag abzuhalten. Schlie-
Blich wurde sie wieder auf den urspriinglichen Termin verschoben, aber Nick bemerkte, dass
keiner der Flihrungskrafte bei dem Treffen interessiert schien. Am Ende des Treffens schlug der
Vizeprasident vor, dass sie sich alle in zwei Tagen wieder treffen sollten. Warum erntete Nick
diese Reaktion?

a) Argentinier sind sehr stolz auf ihre Kultur und ihr Erbe und empfanden Nicks man-
gelnde Begeisterung, die Sehenswirdigkeiten zu besichtigen, als Beleidigung.

b) Nicks Beharren darauf, dass die Présentation an diesem Tag stattfinden sollte, wurde
als Ubereifrig angesehen — eine Eigenschaft, die als unerwiinscht angesehen wird.

c) Ihr urspriingliches Angebot, die Présentation um zwei Tage zu verschieben, war ihre
Art, geniigend Zeit zu geben, Nick kennenzulernen. Da es sich praktisch um einen ,,Fremden*
handelte, verspiirte keiner der Fuhrungskrafte den Wunsch, mit ihm in Kontakt zu treten.

4, BCI’lOMHume, KakK 6bl CMOJKHYIUCb C KYJIbMYpPHbIMU pPA3TUYUAMU. Omeemvme Ha
credyroujue 80npPochyl.

1. I'me u korza 3To MpoU301LI0?

. C kem 310 mpou3onuio?

. Uto npouzomnuio?

. OnumuTe moBeaeHUE APYroro dyeaoBeKka (JTrOeH ).

. Omminre cBoe COOCTBEHHOE ITOBEICHIE.

. UTO BBI 4yBCTBOBAJIN?

. Kak BbI gymaete, 4TO 4yBCTBOBAJ APYTrOil YEIOBEK?

. UTo BBI 4UyBCTBYETE ceiyac, BCHOMUHAS ATOT CIIydaii?
. Kakue BBIBOIEI BEI caeitaau’?

O 00 1 O\ D W

Taiimune:

— epems Ha svinoanenue 3aoanus 1 — 10 munym,
— epems Ha svinoanenue 3aoanus 2 — 10 munym,
— 8pems Ha evinoxeHue 3adanus 3 — 20 munym,
— 8peMsl Ha 8bINOJIHEHUE 3A0aHUSA 4 — 5 MUHYm.

BTOPOE TI'PYIIIIOBOE 3AJAHHE JUVI1 ACCECMEHTA -
MO3IrOBOH IITYPM «IIEPETOBOPbI»

1. B ceoeti kHuce «Hckyccmgo nobescoamvy Ilappu Munic ymeepoicoaem, umo
OONLUUHCINGO nepecoeopoe cocmoum u3 cemu omanoe. Onu nepeducienbl Hualice, HO
PACHONIOJHCEHbL 6 HenpasujlbHOM nopﬂdke. Pacnonoorcume smanwvt no l’lOp}laKy. Kaxkoe cnoeso
MONCHO cocmasumsv U3 Ha4ajibHblX 6yK6 SMuUx >manoe?

* Probe with proposals

Make suggestions and find areas of agreement.

* Close the deal

Bring the negotiation to a clear and satisfactory end.

« Signal for movement

Signal that you are prepared to move from your original position. Respond to signals
from the other side.

» Exchange concessions
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Give the other side something in return for something you need or want.

* Tie up loose ends

Confirm what has been agreed. Summarise the details on paper.

* Explore each other’s needs

Build rapport. State your opening position. Learn the other side’s position.

* Ready yourself

Prepare your objectives, concessions and strategy. Gather information about the other
side.

2. Ilpouumatime uemsoipe cmamov 0 pa3IUYHbIX CIMUIAX 8e0eHUs nepe2o8opos. llpescoe
yem yumaniov KanC()le U3 HUxX, conocmaesme cjiloea Cc ux onpedeﬂenuﬂmu.

Article A
1. tactics a) be flexible
2. make compromises b) not changing your opinion or attitude
3. consistency ¢) the methods you use to get what you want

Negotiations are demanding and may become emotional. You may find your Russian ne-
gotiator banging his fist on the table or leaving the room. Accept such tactics with patience and
calmness. They are designed to make it difficult for you to concentrate.

Russian negotiating teams are often made up of experienced managers whose style can be
like a game of chess, with moves planned in advance. Wanting to make compromises may be
seen as a sign of weakness.

Distinguish between your behavior inside and outside the negotiations. Impatience,
toughness and emotion during the negotiations should be met with calmness, patience and con-
sistency. Outside the negotiating process you can show affection and personal sympathy.

Article B
1. speak your mind a) when you find out what others want
2. place great weight on b) say what you think
3. exploratory phases c) consider very important

As well as being formal, negotiations are direct. German managers speak their mind.
They place great weight on the clarity of the subject matter and get to the point quickly.

Excessive enthusiasm or compliments are rare in German business. You should give a
thorough and detailed presentation, with an emphasis on objective information, such as your
company’s history, rather than on clever visuals or marketing tricks.

Prepare thoroughly before the negotiation and be sure to make your position clear during
the opening stage of the talks, as well as during their exploratory phases. Avoid interrupting, un-
less you have an urgent question about the presentation.

Article C
1. small talk a) styles of behaviour
2. protocol b) polite or social conversation
3. manner c) the way thing are done on official occasions

Communicating is a natural talent of Americans. When negotiating partners meet, the
emphasis is on small talk and smiling. There is liberal use of a sense of humour that is more di-
rect than it is in the UK. Informality is the rule. Business partners do not use their academic titles
or their business cards. Sandwiches and drinks in plastic or boxes are served during conferences.

This pleasant attitude continues in the negotiation itself. US negotiators usually attach lit-
tle importance to status, title, formalities and protocol. They communicate in an informal and
direct manner on a first-name basis. Their manner is relaxed and casual.

The attitude ‘time is money’ has more influence on business communication in the US
than it does anywhere else. Developing a personal relationship with the business partner is not as
important as getting results.

Article D
1. counterparts a) unplanned thoughts
2. spontaneous ideas b) give your opinion
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3. put your point across c) the people on the other negotiating team

At the start of the negotiations you might want to decide whether you need interpreters.
You should have documentation available in Spanish and English.

During the negotiations your counterparts may interrupt each other, or even you. It is
quite common in Spain for this to happen in the middle of a sentence. For several people to talk
at the same time is accepted in Latin cultures, but is considered rather unusual in Northern Eu-
rope. The discussion is likely to be lively. In negotiations, Spanish business people rely on quick
thinking and spontaneous ideas rather than careful preparation. It may appear that everybody is
trying to put his or her point across at once. That can make negotiations in Spain intense and
lengthy, but also enjoyably creative.

3. Omeemvme Ha smu eomnpocwl. B xaxoiti cmpane (Poccus, I'epmanus, CLIA unu
Ucnanus):

1. Should you start a negotiation with general conversation?

2. Do negotiators show strong emotions?

3. Is it common for there to be several conversations at the same time during a negotia-
tion?

. Do negotiators focus on results rather than developing relationships?

. Do negotiators plan their tactics carefully?

. Should you not stop someone while they are talking?

. Is it usual for the atmosphere to be relaxed and friendly?

. Do negotiators prefer to think of ideas during a negotiation rather than before it starts?
. Do negotiators like to talk about business immediately?

10. Should you not give the other side too much as they will not respect you?

4. B ceoeti knuee «Kapmanmuwiii nepecosopujuxy Is6un Kenneou onucvieaem 0éa Kpaunux
cmuns nepezosopuuxos: Red stylists u Blue stylists. Ilpouumaiime xkpamkoe onucanue smux
08yx cmuneil. 3amem pewume, omnocumecs au vl Kk Hum: 1. Red stylist. 2. Blue stylist. 3. I0e-
Mo Mexcoy SMmumu 08yMsi CIUTISIMU.

O© oo ~NOo O b

Red stylists Blue stylists
Want something for nothing. Want to trade something for something.
Try to win by showing they are stronger
than the other person. Try to succeed by cooperating with the other person.

See negotiation as a short-term activity.  See negotiation as a long-term activity.
Use tricks and pressure to get what they Do not use tricks. They think about each other’s inter-
want. ests.

5. Pa3zvlepaiime smy cumyayuro u nonpooyiime 8blpabomams 80U COOCMBEHHbI CMUTb
8e0eHUsl Nepe20BOPO8.

Ooun u3 6ac - compyoHux KoMnaruu. /Ipy2oil - Ha4aIbHUK 3mo20 compyoHuka. Beoume
nepe2o8opsl Opye ¢ Opy2oM U nocmapatimecs 000UMbCsL XOpouie2o pesyibmamd.

One of you is a company employee. The other is the employee’s boss. Negotiate with
each other and try to get a good outcome.

Employee: You think you should have a 10% salary increase.

Boss: You think the company can only afford a 2% increase.

Hammmure KpECTUK B CTPOKEC HHIKC, 4yTO00BI 0003HAYUTH CTUIIb BCIACHUA IICPETOBOPOB
nmapTHepa

negotiating style

RED BLUE

Tatimune:

— 6pems Ha 8binoHeHue 3a0anus 1 —5 munym,
— 8pems Ha ebinoaHeHue 3adanus 2 — 15 munym,
— gpems Ha evinoanenue 3adanus 3 — 10 munym,
— 6pems Ha 8bINOIHEHUe 3a0aHus 4 — 5 munym,
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— 8pems Ha 8blnoaHeHue 3aoanus 5 — 10 munym

Hemeyxuii s3v1x

1. B ceoeti knuce «Hcxkyccmeo nobexcoamvy Iappu Munnc ymeepoxcoaem, umo
OONBLUMUHCINGO nepecoeopoe cocmoun u3 cemu omanoe. Onu nepeducieHbl Huaice, HO
PACHOJIOJICEHbBL 6 HeENnpasujlbHOM I’lOpﬂaKe. Pacnonootcume smanwvi no nopﬂazcy. Kaxkoe cnoso
MOIHCHO cocmasums U3 HA4ajlbHblX 5yK6 omux >manog?

* Mit Vorschlagen nachbohren

Machen Sie Vorschlage und finden Sie Bereiche, in denen Ubereinstimmung besteht.

* Schlieen Sie den Deal ab

Bringen Sie die Verhandlung zu einem klaren und zufriedenstellenden Ende.

« Signalisieren Sie Bewegung

Signalisieren Sie, dass Sie bereit sind, von lhrer urspriinglichen Position abzurticken.
Reagieren Sie auf Signale der anderen Seite.

* Machen Sie Zugestindnisse

Geben Sie der anderen Seite etwas im Gegenzug flr etwas, das Sie brauchen oder wollen.

* Erledigen Sie offene Fragen

Bestatigen Sie, was vereinbart wurde. Fassen Sie die Einzelheiten auf Papier zusammen.

* Erkunden Sie die Bediirfnisse des anderen

Bauen Sie Vertrauen auf. Geben Sie lhre Ausgangsposition an. Lernen Sie die Position
der anderen Seite kennen.

* Machen Sie sich bereit

Bereiten Sie lhre Ziele, Zugestédndnisse und Strategie vor. Sammeln Sie Informationen
uber die andere Seite.

2. Ilpouumaiime wemvipe cmamou 0 pa3iuyHbIX CMUIAX 8e0eHus nepecosopos. llpeicoe
yem yumamos Kaofcayio U3 HUX, conocmaesvme Cio6a Cc ux onpedeﬂenuﬂMu.

Artikel A
1. Taktik a) flexibel sein
2. Kompromisse eingehen b) Meinung oder Einstellung nicht &ndern
c) die Methoden, die Sie verwenden, um das zu
3. Bestandigkeit bekommen, was Sie wollen

Verhandlungen sind anspruchsvoll und kénnen emotional werden. Ihr russischer Ver-
handlungspartner schléagt vielleicht mit der Faust auf den Tisch oder verlasst den Raum. Akzep-
tieren Sie solche Taktiken mit Geduld und Ruhe. Sie sind darauf ausgelegt, Ihnen die Konzentra-
tion zu erschweren.

Russische Verhandlungsteams bestehen oft aus erfahrenen Managern, deren Stil einem
Schachspiel ahneln kann, bei dem die Ziige im Voraus geplant werden. Kompromissbereitschaft
kann als Zeichen von Schwéche angesehen werden.

Unterscheiden Sie zwischen Ihrem Verhalten innerhalb und auRRerhalb der Verhandlung-
en. Ungeduld, Harte und Emotionen wahrend der Verhandlungen sollten mit Ruhe, Geduld und
Konsequenz begegnet werden. AuRerhalb des Verhandlungsprozesses kénnen Sie Zuneigung
und persdnliches Mitgefiihl zeigen.

Artikel B
1. Sagen Sie Ihre Meinung a) wenn Sie herausfinden, was andere wollen
2. Legen Sie grofRen Wert auf b) Sagen Sie, was Sie denken
3. Sondierungsphasen c) Erachten Sie es als sehr wichtig

Verhandlungen sind nicht nur formell, sondern auch direkt. Deutsche Manager sagen,
was sie denken. Sie legen groRen Wert auf die Klarheit des Themas und kommen schnell auf den
Punkt.

UbermaRige Begeisterung oder Komplimente sind in der deutschen Wirtschaft selten. Sie
sollten eine grindliche und detaillierte Prasentation halten und dabei den Schwerpunkt auf ob-
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jektive Informationen wie die Geschichte Ihres Unternehmens legen und nicht auf clevere
visuelle Darstellungen oder Marketingtricks.

Bereiten Sie sich vor der Verhandlung griindlich vor und stellen Sie sicher, dass Sie Ihre
Position sowohl in der Eroffnungsphase der Gespréche als auch in der Sondierungsphase klar
machen. Vermeiden Sie Unterbrechungen, es sei denn, Sie haben eine dringende Frage zur
Présentation.

Artikel C
1. Smalltalk a) Verhaltensstile
2. Protokoll b) hofliche oder gesellschaftliche Konversation
c) die Art und Weise, wie Dinge bei offiziellen Anléssen
3. Umgangsformen erledigt werden

Kommunikation ist eine natlirliche Begabung der Amerikaner. Wenn sich Verhandlung-
spartner treffen, liegt der Schwerpunkt auf Smalltalk und Lacheln. Es wird ein Sinn fir Humor
verwendet, der direkter ist als in GroBbritannien. Informalitat ist die Regel. Geschéftspartner
verwenden weder ihre akademischen Titel noch ihre Visitenkarten. Bei Konferenzen werden
Sandwiches und Getrénke in Plastik oder Kartons serviert.

Diese angenehme Haltung setzt sich in der Verhandlung selbst fort. US-Verhandler legen
normalerweise wenig Wert auf Status, Titel, Formalitaten und Protokoll. Sie kommunizieren in-
formell und direkt auf Du-Basis. Ihr Auftreten ist entspannt und lassig.

Die Einstellung ,,Zeit ist Geld* beeinflusst die Geschdftskommunikation in den USA
mehr als anderswo. Der Aufbau einer persénlichen Beziehung zum Geschéftspartner ist nicht so
wichtig wie das Erreichen von Ergebnissen.

Artikel D
1. Gegenlber a) ungeplante Gedanken
2. spontane Ideen b) Ihre Meinung aufRern

3. Ihren Standpunkt darlegen  ¢) die Personen im anderen Verhandlungsteam

Zu Beginn der Verhandlungen sollten Sie entscheiden, ob Sie Dolmetscher benétigen. Sie
sollten Unterlagen in Spanisch und Englisch bereithalten.

Waéhrend der Verhandlungen konnen sich lhre Gesprachspartner gegenseitig oder sogar
Sie unterbrechen. In Spanien ist es durchaus ublich, dass dies mitten im Satz geschieht. Dass
mehrere Personen gleichzeitig sprechen, ist in lateinamerikanischen Kulturen akzeptiert, gilt in
Nordeuropa jedoch als eher ungewdhnlich. Die Diskussion wird wahrscheinlich lebhaft sein. Bei
Verhandlungen verlassen sich spanische Geschéftsleute eher auf schnelles Denken und spontane
Ideen als auf sorgfaltige Vorbereitung. Es kann den Anschein erwecken, als versuche jeder,
seinen Standpunkt gleichzeitig darzulegen. Das kann Verhandlungen in Spanien intensiv und
langwierig, aber auch erfreulich kreativ machen.

3. Omeemvme Ha smu eonpocvl. B kaxoii cmpane (Poccus, ['epmanus, CLIA unu
Ucnanus):

1. Sollten Sie eine Verhandlung mit einem allgemeinen Gespréach beginnen?

2. Zeigen Verhandlungsfuhrer starke Emotionen?

3. lIst es wblich, dass wahrend einer Verhandlung mehrere Gesprache gleichzeitig
stattfinden?

4. Konzentrieren sich Verhandlungsfihrer auf Ergebnisse statt auf den Aufbau von Bezi-
ehungen?

5. Planen Verhandlungsfiihrer ihre Taktik sorgfaltig?

6. Sollten Sie jemanden nicht unterbrechen, wahrend er spricht?

7. Ist die Atmosphére normalerweise entspannt und freundlich?

8. Denken Verhandlungsfihrer lieber wahrend einer Verhandlung Gber Ideen nach als
davor?

9. Sprechen Verhandlungsfihrer gerne sofort tber das Geschaftliche?

10. Sollten Sie der anderen Seite nicht zu viel geben, da sie Sie sonst nicht respektieren
wird?
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4. B ceoeti knuee «Kapmanuwiii nepecogopuuxy [6un Kenneou onucviéaem 068a KpauHux
cmuns nepecosopuyuxos: Rote Stylisten und Blaue Stylisten. /Ipouumatime xpamxoe onucanue
omux 08yx cmuiei. 3amem pewume, omnocumecs au vl k Hum: I. Rote Stylisten. 2. Blaue
Stylisten. 3. I'0e-mo meoancdy smumu 08yms cmusimu.

Rote Stylisten Blaue Stylisten
Wollen etwas umsonst. Mdchten Sie etwas gegen etwas eintauschen?
Versuchen zu gewinnen, indem sie zeigen, Versuchen Sie, erfolgreich zu sein, indem Sie mit der
dass sie starker sind als die andere Person. anderen Person zusammenarbeiten.
Betrachten Sie Verhandlungen als eine  Betrachten Sie Verhandlungen als eine langfristige

kurzfristige Aktivitat. Aktivitat.
Verwenden Sie Tricks und Druck, um zu Verwenden Sie keine Tricks. Denken Sie an die Inter-
bekommen, was sie wollen. essen des anderen.

5. Pa3zviepaiime smy cumyayuto u nonpooyime 6blpabomams c80U COOCMEEHHbIU CMUTL
8e0eHUsl Nepe20B8oPO8.

Ooun u3 6ac - compyoOHux KomMnaruu. /[pyeoii - HAUaIbHUK 3Mo2o compyoHuxka. Beoume
nepe2o8opwsl Opye ¢ Opy2oM U NOCMapaiimecs 00OUMbCs X0pouie2o pe3yibmamd.

Einer von Ihnen ist ein Mitarbeiter des Unternehmens. Der andere ist der Chef des Mi-
tarbeiters. Verhandeln Sie miteinander und versuchen Sie, ein gutes Ergebnis zu erzielen.

Mitarbeiter: Sie meinen, Sie sollten eine Gehaltserhtéhung von 10 % bekommen.

Chef: Sie meinen, das Unternehmen kann sich nur eine Erhdhung von 2 % leisten.

Hammmure KPECTHK B CTPOKEC HHIKE, qT00BI 0003HAYNUTH CTWIb BCACHUA NEPETOBOPOB
rapTHepa

Verhandlungsstil

Rote Blaue

Taiimune:

— 8peMs Ha 8bINOIHeHUe 3a0anus 1 — 5 munym,
— 8pems Ha 8blnoaHeHue 3a0anus 2 — 15 munym,
— epems Ha evinoanenue 3aoanus 3 — 10 munym,
— 8peMs Ha 8bINONHeHUe 3a0anus 4 — 5 munym,
— 8pems Ha 8blnoaHeHue 3a0anus 5 — 10 munym.

0) IlpuMepbl THNOBBLIX 3aJaHUH JJIS TeOPeTHYECKON YaCTH 3a4eTa
(HamMcaHue W 3aLIUTA 3CCce)

Tembl 3cce

1. PexpyTuHr: OCOOEHHOCTH COBPEMEHHON POCCHICKON WM 3apyOeKHOM
MPAKTUKH (HA BEIOOP 00yYarOIIeTocs)

2. JlenoBoil sTuKeT B mNpodecCHOHAIBHONW AesTeNbHOCTH. Omuoku B
JI€JI0BOM 3THKETE U ATUKE JEJIOBBIX OTHOIICHUH, BIUSIONINE HA BeJleHHe On3Heca

3. Kak ctunp ynpaBieHus NEPCOHATIOM CBA3aH C JUYHOCTHIO PYKOBOJIUTEIS
Ha MPUMEPE OJTHOTO U3 U3BECTHBIX POCCUMCKUX WM 3apyOeKHBIX MEHEKEepOoB (Ha
BBIOOp 00YYarOIIETOCS )

4. PoJib IMYHOCTU PYKOBOJUTENS HAa MPUMEPE POCCUMCKUX WIIH 3apyOeKHBIX
npeAanpuHuMarenei (Ha BbIOOp oOydaromerocs)

5. BaxHOCTh HaBbIKAa CaMOIpPE3EHTAllUU Kak cpeacTBa (HopMUpOBaAHUS
obpaza

6. Hayunas koMmmMyHuKaIusi B OU3HeC-cpejie: 3aueM HY>KHA U Kak paboTaer.
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B) [IpuMepbl THNOBBIX 3aJaHUI JIsl MPAKTHYECKO# YaCTH 3a4eTa

Komnemenmnocmuo-opuenmupogannas 3adava Ne 1

Bol sBnsierech pykoBoauteneM HR-otnena onnoit u3 Kypckux kommanwuii
(cornmacHo Baiiel crenuanuM3aluyi) U K BaM OOpaTWiICS PYKOBOJUTENIL OTAEia
MPOJaX, KOTOPBIM CTOJIKHYJICS C HEXBAaTKOM KBAJIM(HUIIMPOBAHHOIO IEPCOHAIA.
JInst Toro 4toObl BBIMOJHHUTH TOCTaBICHHYIO 3ajady, Bam HY»XHO MOHATH, Ha
KAaKW€ W3MEHEHHs] FOTOB IOMTU COBET AUPEKTOPOB. Kak cienyeT mocTynuTh B
naHHoM curyanuu? HeoOXoauMo MOATOTOBUTH CIIEHAPUN TMPOBEICHHUS COBETA
JTUPEKTOPOB U BbIPA0OTAThH IJIAH AEHCTBUM.

Komnemenmnocmmuo-opuenmupoeannas 3aoaua Ne 2

Bbl HeTaBHO OKOHYMIIM HAlll YHUBEPCUTET U IJIAHUPYETE MOAATh PE3IOME Ha
BAaKaHTHYIO JIOJDKHOCTB IO Ballle OCHOBHOM CIIEIIMANIM3alMK B OJIHY U3 KOMIIAHUN
Kypckoit obnactu. IlogroroBere pe3tomMe Ha PyCCKOM M HMHOCTPAHHOM SI3BIKAX.
[lonBenute UTOT BalIero MpPeIbIAYUIErO ONbITA, MOATOTOBKM M HauboJee IEHHBIX
KauecTB. Vcmonb3yss KOHKPETHBIE MPUMEPHI, TOYHO OOBSICHUTE MOTECHIIMAIBHBIM
HaHUMAaTeNsIM, 4To Bbl Oynere cnocoOHBI nenaTh aisg HuUx. ONUIIWTE Ballu
YHUKaJIbHbIC YMEHUS U HABBIKU.

Komnemenmnocmmno-opuenmuposannasn 3aoaua Ne 3

Brl siBsieTech  MeHeKepoM oHOM U3 kommnanuii Kypcekoit o6nactu. 3Has,
YTO Balla OpraHu3anusi coOupaercs BBIXOJAUTH Ha MHUPOBOW  PBIHOK,
IPOAHAIU3UPYITE MOPTPETHI MEHEIKEPOB B ISTH pa3HbIX cTpaHax (I'epmanus,
[Tombma, IBenus, Benukobpuranus, Coenunennbie [lTatel AMepukn). YKaxure
[IPEUMYILECTBA U HEAOCTATKU KaXI0T0 MOAX0a K YIPABICHUIO U CKAXKUTE, KAKOU
U3 HUX BaM Ka)eTcsl HauOoJiee nmpuBiekareabHbIM. COOTBETCTBYET JTU KaKOM-1100
U3 3TUX TIpoduiIeH MpaKTUKE yIIpaBIeHUs B Balllei cTpaHe?

[TonHOCTBIO OLIEHOYHBIE MaTepUalbl W  OLUEHOYHBIE CpEeACTBA  JUIA
NPOBEJICHUA MPOMEKYTOUYHOM aTTecTalud OOy4YaloIMXCS TMPEACTaBICHBI B
OLICHOYHBIX CPEICTBAX JJIsl TEKYILIETr0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH U IPOMEKYTOUYHOM
aTTecTalMy 00yYaroIIUXCs M0 TUCIUILTHHE.

7.4 MeToanueckue MaTepuajbl, ONpeAeJsIOIIAEe  NMPOUEAYPbI
OLCHUBAHUA 3HAHMH, YMEHHMH, HABBIKOB M (WJH) ONbITA eATEJbHOCTH,
XapaKTePU3YIOLIUX 3TANbl (POPMUPOBAHUA KOMIIETEHIHI

[Ipouieaypsl oOlleHMBaHMS 3HAHWM, YMEHUW, HABBIKOB M (WJIHM) OIbITa
NEATENBHOCTH,  XapaKTEePHU3YIOMUX JTanmbl  (HOPMHUPOBAHUS  KOMIIETEHITUH,
pPEryJIupYIOTCS  CIEAYIOIIMMU  HOPMATHBHBIMM  aKTaMU  YHHUBEPCUTETA W
METOJUYECKUMU MaTepuaiaMu kadenap:

— nonoxenue I1 02.016 «O OGalmbHO-PEHTUHIOBON CHUCTEME OIICHHUBAHUS
pe3yabTaTOB 00YUYEHHUSI MO JUCUUIUIMHAM (MOAYJSIM) U MIPAKTHKaM MPU OCBOCHUHU
o0yyJaromuMucs: 00pa3zoBaTEIbHBIX IPOTPAMM»;
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— nonoxenue II 02.095 «IIpoexTtupoBaHne U peanu3anusi OCHOBHBIX
npodeCCUOHANIBHBIX ~ MpOrpaMM  BBICIIETO  00pa3oBaHusi —  MpPOrpaMm
MarucTpaTypbl IO MOJEIH 3JIUTHOTO OOYUECHUY;

— METOJMYECKUE YKa3aHHWs, UCIOJIb3yeMble B 00pa30BaTEIbHOM Ipoliecce,
yKa3aHHbIE B CIIUCKE JIUTEPATYPHI.

Hnst mexyweeo KkoHmpons ycneeaemocmu TO JUCHUIUIMHE B paMKax
JEUCTBYIOIIEH B YHUBEPCUTETE OaNIbHO-PEUTUHIOBOM CHCTEMBI MPUMEHSIETCS
MOPSAJIOK HAYUCIIEHUs 0aJII0B, PECTaBIeHHBIN B Ta0uie 7.4.1.

Tabmuua 7.4.1 — Tlopsanoxk HauMcieHus OasioB B paMKax OallIbHO-
PEUTUHIOBOM CUCTEMBI

dopma MuHUMAaNIBHBIN OasT MaxkcumanbHbBINH Oat
KOHTPOJIA 0aJu1 | mpuMeyaHue 0as | mpuMeyaHue
1 2 3 4 5
Keitic-3amaua 1 1 [Ipu BeIMOJIHEHUY 3aaHUI 3 [Ipwy BHIMOJHEHUM 3aTaHUHN
TEKYIIETO KOHTPOJISI TEKYIIEro KOHTPOJIS
oOyyJaronuiics oOyyJaroruics
MPOAEMOHCTPUPOBAIT MIPOJIEMOHCTPUPOBAIT 3HAHUS,
3HAHMSI, yMEHUS U OTIBIT YMEHHUSI U OTIBIT JESITeIbHOCTH
nesarenbHocTH 10 YK Ha no YK Ha npodsunymom unu
nopozosom yposue, no I1K6 evicoxom ypoBHe; 10 [IKO —
— Ha YpOBHE «mpebyem Ha YPOBHE «coomeemcmeyem
VAVYULCHUS Y. OHCUOAHUAM» UTU
«NpPesocxoo0uUm 0HCUOAHUSAY.
TecToBoE 1 [Ipu BeIMIOJIHEHUH 3aaHUIA 3 [Ipuy BBIMOJHEHUH 3aTaHUH
3ananue 1 TEKYILEro KOHTPOJIs TEKYILEr0 KOHTPOJIs
oOyyJaronuics oOyyJaronuics
POJIEMOHCTPUPOBAIT IPOJIEMOHCTPUPOBAI 3HAHUS,
3HAHMSI, yMEHUS U OTIBIT YMEHHUSI U OTIBIT JEeSITEIbHOCTH
nesaresnbHocTH 10 YK Ha no YK Ha npodsunymom unu
nopozosom ypoBue, no [1K6 evicokom ypoBHe; 10 [IKO —
— Ha YpOBHE «mpebyem Ha YPOBHE «COOmeemcmayem
VAVUULCHUSY. 02HCUOAHUAM» UTU
«NpPesocxoo0Um 0HCUOAHUAY.
Paz6op 1 IIpu BRIMOJIHEHUM 3aJaHUM 3 [Ipu BBIMOJIHEHNH 3aJaHUAN
KOHKPETHOM TEKYILETr0 KOHTPOJIS TEKYILET0 KOHTPOJIs
cutyauu 1 oOyyarommuiics oOyyaromuics
MPOJIEMOHCTPUPOBAIT MIPOJIEMOHCTPUPOBAT 3HAHUS,
3HAHMSI, yMEHUS U OTIBIT YMEHHUSI ¥ OTIBIT JeSITeIbHOCTH
nesrenpHocTH 10 YK Ha no YK Ha npoosunymom unu
nopozogom ypoBHe, 1o [1K6 evicokom ypoBHe; 110 [IKO —
— Ha YpOBHE «mpebyem Ha YPOBHE «Ccoomeemcmaeyem
VAYYUEHUA). OAHCUOAHUAMY» UTIU
«NPesoCcxooUm OHCUOAHUSLY.
JenoBas urpa 1 1 [Ipu BBINIOJIHEHUM 3a0aHUI 3 IIpu BBINOJIHEHUH 3a0AHUI
TEKYIIEro KOHTPOJISt TEKYILET0 KOHTPOJIs
oOyyaromuics oOyyaromuics
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MIPOJIEMOHCTPUPOBAIT
3HAHUSI, yMEHUS U OTIBIT
nesaresibHoCTH 10 YK Ha
nopozosom ypoue, mo [TK6
— Ha YPOBHE «mpebyem
VAYYUCHUSY.

MIPOJIEMOHCTPUPOBAI 3HAHHUS,
YMEHHSI ¥ OTIBIT JCSTEIIbHOCTH
no YK Ha npodsunymom unu
evicokom ypoBae; 10 [IKO —
Ha YPOBHE «COOMEEmMcmayem
OHCUOAHUAMY UTU
«NPEeBOCX0OUM OHCUOAHUSAY.

Keiic-3amayga 2 [Ipu BeIMOJIHEHUY 3a1aHUI 3 [Ipu BRINOJIHEHUH 3aJaHUI
TEKYIIEr0 KOHTPOJISI TEKYILEro KOHTPOJIs
oOyuarouiics oOyuarouiics
MIPOJIEMOHCTPUPOBAI MPOJIEMOHCTPUPOBAJT 3HAHUS,
3HAHUS, YMEHHS U OTIBIT YMEHUS U OTIBIT JIEATETLHOCTH
nesaresnbHoCcTH 0 YK Ha no YK Ha npodsunymom unu
nopozosom yposue, no I[1K6 svicokom ypoBHe; 10 [TKO6 —
— Ha YpOBHE «mpebyem Ha YPOBHE «coomeemcmeyem
VAVYUECHUSY. OHCUOAHUAM» UTU

«Npesocxooum 0HCUOAHUSY.

Hoxnan 1 [Ipu BeIMOJIHEHUY 3aJaHUI 3 [Ipwy BHIMOJHEHUM 3aTaHUHN
TEKYIIETO KOHTPOJISI TEKYILEro KOHTPOJIs
oOyyJaronuiics oOyyJarornuics
MIPOJIEMOHCTPUPOBAIT MIPOJIEMOHCTPUPOBAIT 3HAHUS,
3HAHUS, YMEHHS U OTIBIT YMEHUS U OTIBIT JIEATETLHOCTH
nesarenbHocTH 10 YK Ha no YK Ha npodsunymom unu
nopozosom yposue, no I1K6 evicoxom ypoBHe; 1o [TKO —
— Ha YpOBHE «mpebyem Ha YPOBHE «coomeemcmeyem
VAVYULCHUSY. OHCUOAHUAM» UTU

«NpPesoCcxoo0Um OHCUOAHUSAY.

Henosas urpa 2 [Ipu BeIMOJIHEHUY 3aAaHU 3 [Ipu BRIMOJHEHUM 3aIaHUH
TEKYILEro KOHTPOJIs TEKYILEr0 KOHTPOJIs
oOyyJaronuics oOyyJaronuics
IPOJIEMOHCTPUPOBAI IPOJIEMOHCTPUPOBAI 3HAHUS,
3HAHMSI, yMEHUS U OTIBIT YMEHHUSI U OTBIT JESITeIbHOCTH
nesaresnbHocTH 10 YK Ha no YK Ha npodsunymom unu
nopozosom yposue, no I1K6 svicoxom ypoBHe; 10 [TKO —
— Ha YpOBHE «mpebyem Ha YPOBHE «CcOoOmeemcmeayem
VAVUULEHUSY. 02HCUOAHUAM» UTU

«NpPesoCcxoo0Um 0HCUOAHUAY.

MWUHH-TTPOEKTHI IIpu BRIMOJIHEHUM 3aJaHUM 3 [Ipu BBIMOJIHEHUH 3aJaHUAN

1 TEKYILETr0 KOHTPOJIS TEKYILET0 KOHTPOJIs
oOyuaromuiics oOyuaromuiics
IPOJEMOHCTPUPOBAIT IPOJIEMOHCTPUPOBAI 3HAHUS,
3HaHUs, YMEHHS U OTIBIT YMEHUS U OTBIT EATEITbHOCTH
nesrenpHocTH 10 YK Ha no YK Ha npoosunymom unu
nopozogom ypoBHe, 1o [1K6 evicokom ypoBHe; 110 [IKO —
— Ha YpOBHE «mpebyem Ha YPOBHE «COOm8emcmayem
VAVYULCHUS Y. OHCUOAHUAM» UTU

«NPesocxooum OHCUOAHUSLY.

Pabora Ha CryneHT He npuHUMal 12 | CryneHT akTHBHO paboTai Ha

3aHATHUAX (B AKTUBHOTO Yy4acTHs B 3aHATUU

TEYEHUE paboTe Ha 3aHATHH

ceMecTpa)

CPC (B Teuenue CryneHt BbInoiHsI 3a1aHust | 12 | CTyJeHT BBINOJIHST BCe
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ceMecTpa) HE PEryJIsPHO 3aJIaHu

Hroro 24 | - 48 | -

[TocemaeMocTh 0 - 16 | OueHuBaeTcs COTJIaCHO
TpeOOBaHUSM TOJIOKEHUS
I102.016

3auer 0 - 36 | [Mopsimok HaumceHUs OAIOB
NPUBEJICH HIKE

Hroro 24 | - 100 | -

Hnst npomesicymounoii. ammecmayuu obyuarowjuxcsa 10 IUCUUIUIMHE B
paMKax JIEUCTBYyIOIIEH B YHUBEPCUTETE Oa/UIbHO-PEUTHUHTOBOW  CHUCTEMBI
NPUMEHSETCS TOPSIJAOK HA4yuCIeHUs OaljloB, YCTAHOBJICHHBIM B OIEHOYHBIX
CpeACTBax JJIsl TEKYIIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTU M MTPOMEKYTOYHOMN aTTecTaluu
00ydJaromuxcs 1Mo JUCHUILIUHE.

MakcumalibHOE KOJUYECTBO OAJIOB MO MPOMEXYTOYHOU arrectauuud — 36,
U3 HHUX MaKCUMallbHbIA Oamn 3a acce — 30, pemeHue KOMIIETEHTHOCTHO-
OPUEHTHPOBAHHOM 3a/1auu — 6.

st oOyuaroierocs, MpoJAEMOHCTPUPOBABIIETO HAa AaCCECMEHTE YPOBEHBb
chopMUpPOBAaHHOCTH  TIpodeCCUOHANIbHBIX  KoMmmeTeHIud  Oynymero  «HE
COOTBETCTBYET OXKUJIAHHSIM», BBIOJIHSIONIETO HA MPOMEXKYTOUYHOW aTTECTallUH
JIOTIOTHUTENbHOE 3a/aHue (pa300p KOHKPETHOM CUTYyallM), MaKCUMabHBIN Oan
3a acce — 30, MakcUManpHBIM Oaml 3a penieHue KOMIETEHTHOCTHO-
OpUEHTUPOBAHHOW 3afay — 3, MaKCHUMaJbHBIA Oaul 32 BBIIOJHEHHE
JIOTIOTHUTENIBHOTO 3ajaHusl (pa300p KOHKPETHOW CHUTYallud), TO3BOJISIOIIETO
MOBTOPHO  OIIEHUTh C(HOPMUPOBAHHOCTH MPOGECCUOHANBHBIX KOMITETEHIIUH
Oynymiero, — 3.

[Ikana omleHMBaHUs 3CCe, MIKala OLIEHUBAHUS PEUICHUS KOMIIETEHTHOCTHO-
OPUMEHTUPOBAHHOW 3aJaud, IIKajla OIICHUBAHUS BBHITIOJHEHHUS TOTOJHUTEIHHOTO
3ananug (pa30opa KOHKPETHON CUTYallMK) U KPUTEPUU X OIICHUBAHUS MMPUBEICHBI
B myHktax 3.1, 3.2 u 3.3 OIICHOYHBIX CPEACTB [JIs TEKYIIEro KOHTPOJIs
YCIIEBAEMOCTH M MPOMEKYTOYHON aTTECTAI[MU O0YYaIOIIUXCS MO0 TUCIUILTHHE.

8 IlepeueHb OCHOBHOW U /JONOJHUTEJBHHOH Y4eOHOW JHUTEPATYpPBHI,
HEe00X0AMMOil 1151 0CBOEHMSI AUCHMILIHHBI

8.1 OcHoBHas yueOHasi JuTEpaTypa

1. basiakuna, Enena ['ennagpeBra. Business English : yae6HOe mocobue st
CTYyJICHTOB 2 Kypca 3KkoHomuYeckoro (akympreta / E. I'. basukumna, H. W.
Brnacenko, 1. A. Toamauesa ; FOro-3am. roc. yH-T. - Kypck : FO3I'Y, 2019. - 162
C. - TeKCT : ANEKTPOHHBIMN.

2. AwunHeHkoBa, AHTOHMHa BriagumupoBHa. OCHOBBI aKaJAEMHUUYECKOTO
MYMChbMa Ha AHTIMKUCKOM SI3bIKE: CTPYKTYpa, CTUJIMCTUKA, TPAMMATHKA, JICKCUKA :
yueOHOE TMocoOue JJisi MarucTpaHTOB M aCHUPAHTOB BCEX HaNpaBiICHUU
noarotoBku U Gopm oOyuenus / A. B. AnnenkoBa, P. B. Ilomagunen, A. B.
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CopokoseroBa ; FOro-3an. roc. yu-T. - Kypck : FO3I'Y, 2019. - 303 c. - Tekcr :
JJIEKTPOHHBIM.

3. Knécrep, A. M. Hemeukwmii s3bik. IlpakThka nemoBoro oOmieHUs
yueOHoe mocobue / A. M. Knécrep, M. C. IllymaiinoBa. - Omck : Owmckuii
rOoCy/IapCTBEHHbIM TexHUYeckud yHuBepcurer, 2022. - 136 c¢. - URL:
https://www.iprbookshop.ru/131209.html (nara oOpamenusi: 04.06.2024). —
Pexxum nocrymna: no noanucke. — TEKCT: 371€KTPOHHBIN.

8.2 JlomoHUTEIbHAA YUeOHAA JIUTEepPaTypa

4. Bnacenko, Hatanes MBanoBHa. English Grammar in Tests and Exercises:
ydyeOHoe mocobue i mupokoro kpyra odydaroniuxcs / H. WM. Bnacenko, T. B.
Kpyxununa. - Kypek: FO3I'Y, 2020. - 284 c. — TekcrT : 37IeKTpOHHBI.

5. Knécrep, A. M. Hemeukuil s3bIK : MpakTUKa YCTHOM peYd W YTCHHS :
yueOHoe mocobue / A. M. Knécrep, M. C. IllymaiinoBa ; Owmckuit
TOCYJapCTBCHHBI  TeXHWYEeCKHMH  yHuBepcuteT. — Owmck :  OMckuid
roCy/1apCTBeHHbIN TexHudyeckuit yauepcuretr (OmI'TY), 2021. — 128 c¢. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700626 (mata obpareHus:
04.06.2024). — Pexxum gocTtymna: mo noanucke. — TeKCT : 37eKTPOHHBII.

8.3 [lepevyeHb MeTOAMYECKUX YKA3AHUM

1. Introduction to Scientific Writing : MeToauMYecKue yKazaHUS IO
UHOCTPAaHHOMY  (QHTTIUHCKOMY)  $I3BIKY  JUISI  CaMOCTOATENBHOM  paboThI
MarvucCTpaHTOB W aCIMPAHTOB BCEX HAMPABIECHUN MOATOTOBKHA OYHOW W 3a0YHOM
dbopm oOyuenus / FOro-3arm. roc. yH-T ; cocT.: A. B. AanenkoBa, P. B. [lonmanuner,
A. B. Copoxkoneroa. - Kypck : FO3I'Y, 2018. - 77 c. - TeKcCT : 3JIeKTpPOHHBI.

2. Introduction to Scientific Writing : MeToguveckue yKazaHUS IO
MHOCTPAaHHOMY (QHIJIMICKOMY) SI3BIKY JJIA mpernoaaBaTeneii / FOro-3arm. roc. yH-T ;
cocT.: A. B. Annenkoa, P. B. Ilonagunen, A. B. CopokoneroBa. - Kypck :
K031V, 2019. - 73 c. - 3arn. ¢ TUTYN. 3KpaHa. - TeKCT : AJIEKTPOHHBIN.

3. Grammar Review: Exercises: MeTonnueckre yka3zaHusl ISl TPaAKTUY €CKUX
3aHATHA MO0 MHOCTPAHHOMY SI3BIKY ISl OOYYalOUIUXCsl BCEX CHEIHMAIbHOCTEH H
HampasieHnii noaroroBku / FOro-3am. roc. yH-T; coct.: H. M. Bmacenko, T. B.
Kpyxwununa. - Kypck : FO3I'Y, 2022. - 36 c. - 3arn. ¢ tutyn. 3kpana. — TekcT :
3JIEKTPOHHBIMN.

8.4 JIpyrue y4e0H0-MeTOAHYECKHE MATEPUAJIBI

OpuruHanbHble NEPUOAMYECKUE H3JAHUs, NPEACTaBICHHbIE B OMOJIMOTEKE
YHUBEpPCUTETA!

1. «The Economist»

2. «Speak Out»

3. «What’s Up?»
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9 Ilepeuenb pecypcoB UH(POPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALIMOHHON CeTH
«HTEepHET», HEOOXOAMMBIX /IVIS1 OCBOCHUS AU CIUILIUHBI

1. Dnekrponnas oudnmoreka FO3I'Y // http://www.lib.swsu.ru/

2. Undopmanmonnas cucrema «EarHoe OKHO IOCTyna K 00pa3oBaTelIbHbIM
pecypcam» // http://window.edu.ru/library

3. DnexkTpoHHO-OMOIMOTEUHass cucTeMa «YHHMBEpCHUTETCKass OubImoTexa
online» // http://www.biblioclub.ru

4. BBC /I https://www.bbc.co.uk/

5. YHI/IBepcaJIBHaSI OQHIUKJIIOIICAUA HAa dAHT JINHICKOM SI3BbIKE //
http://www.britannica.com

6. Neuliep J.W. (2009). Intercultural Communication: A Contextual Ap-
proach. Sage Publication // http://www.sagepub.com/neuliep4estudy/index.htm

7. Gesters, meanings and culture // http://www.clearlycultural.com/geert-
hofstede-cultural-dimensions/individualism

8. G.Hofstede's cultural dimensions // https://parsadi.com/hofstedes-cultural-
dimensions/

9. Improve your verbal communication skills //
https://www.youtube.com/watch?v=czzTuE5cxnc

10. 10 Effective Ways To Improve Verbal Communication Skills //
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/how-to-improve-
verbal-communication-skills

10 Mertoanyeckue YyKa3aHusi s O0Yy4alOUIUXCHA IO OCBOEHHIO
AUCUMILTHHBI

OCHOBHBIMH BUJAMU ayAUTOPHOM pabOTHl CTYAEHTA MpPU U3YyUYCHUU
JTUCUUIUIAHBI SBIISIIOTCS IPAKTUYECKUE 3aHSATHUSA.

N3yuyenue Hambonee BaXHBIX TEM WM  Pa3lelioB  JAUCIUIUIAHBI
OCYIIECTBIISIETCS Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHUAX, KOTOPhIE 00ECIEYMBAIOT KOHTPOIb
MOJICOTOBJICHHOCTH CTYJIEHTA; 3aKpEIUICHNE yueOHOTr0 Marepuaa; npruoOpeTeHune
OTbITA YCTHBIX MYOJIMYHBIX BBICTYIUICHUM, BEJEHUS NHCKYCCUU, B TOM YHCIIE
apryMEHTAIMU U 3aIIHUThl BHIIBUTA€MbIX MOJOKEHHUI U TE3UCOB.

[IpakTueckoMy 3aHSATHIO TPEANIECTBYET CAaMOCTOSITENbHAas  paborta
CTyJIEHTa, CBSI3aHHAsi C OCBOCHHMEM MaTepuaia, W3JI0KEHHOTO B y4YeOHHMKaX U
y4eOHBIX TOCOOUSX, a TaKXKe JIMTepaType, PEKOMEHIOBAaHHOW MperoaBaTelieM.
CamocTosiTenbHas paboTta C y4eOHHKaMHU, Y4EOHBIMU O0COOUsIMH,
HAay4YHOU, CIIPABOYHOM JINTEPATYPOM, MaTepuallaMu NEPUOAUYECKUX H3NAHUU H
WNurtepnera  sBhsiercs  HamOonee  d(PPEKTUBHBIM ~ METOJOM  TOJYYCHUS
JOTIOJIHUTENbHBIX 3HAHWM, MO3BOJSET 3HAYUTEIBHO AKTHBU3UPOBATH IMPOIIECC
OBNQJCHUS HMHpOpPMAIMEl, CIocoOCTByeT Oosee TIIyOOKOMY  YCBOCHHIO
n3yuaemoro Mmarepuana. Ilpu pabGoTre ¢ HCTOYHHKAMU U JIUTEPATYpOM
HE00XO0IUMO:


http://www.lib.swsu.ru/
http://window.edu.ru/library
http://www.biblioclub.ru/
https://www.bbc.co.uk/
http://www.britannica.com/
http://www.sagepub.com/neuliep4estudy/index.htm
http://www.clearlycultural.com/geert-hofstede-cultural-dimensions/individualism
http://www.clearlycultural.com/geert-hofstede-cultural-dimensions/individualism
https://parsadi.com/hofstedes-cultural-dimensions/
https://parsadi.com/hofstedes-cultural-dimensions/
https://www.youtube.com/watch?v=czzTuE5cxnc
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/how-to-improve-verbal-communication-skills
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/how-to-improve-verbal-communication-skills
https://pandia.ru/text/category/uchebnie_posobiya/
https://pandia.ru/text/category/spravochnaya_literatura/
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— COMOCTaBJISITh,  CpPaBHMBATh,  KJacCU(UIIUpOBaTh,  TPYNIHUPOBATH,
CUCTEMATH3UPOBaTh MHGOPMAIMI0 B COOTBETCTBUU C OMNPEACICHHOW YyueOHOI
3aga4ei;

— 000011aTh TOJIYYEHHYI0 HH(POPMAIIHIO, OLICHUBATh MPOYUTAHHOE;

— ¢uUKCUpoBaTh  OCHOBHOE  COJIEp)KaHME  MPOYUTAHHOTO  TEKCTa;
dbopMynUpoBaTh YCTHO U MUCHbMEHHO OCHOBHYIO HJCI0 TEKCTA; COCTaBIATH IUJIaH,
dbopMyITUpOBATH TE3UCHI.

CamocTtosTenbHylo paboTy cieayeT HauvHaTh C TEpBbIX 3aHATHi. OT
3aHATHS K 3aHATHIO HYXHO PETyJISIPHO 3HAKOMUTBCS C COOTBETCTBYIOIIMMU
pasznenamMu y4yeOHMKA, YUTATh U KOHCIEKTHPOBATH JUTEPATYPY MO KAXKIOU TEeMe
mucuurmuiiabl.  CaMocTosiTenbHas  paboTa  JaeT CTYJIEeHTaM  BO3MOXXHOCTh
PAaBHOMEPHO paClpeliesIuTh Harpy3ky, CHOCOOCTByeT Oojiee TIIYOOKOMY H
KaueCTBEHHOMY OCBOEHHIO ydeOHOoro marepuana. B ciayuae HEOOXOIUMOCTH
CTYJICHTBl OOpAIllalOTCs 3a KOHCYJIbTallMeW K mpenoaaBaTento. OOsi3aTeNbHBIM
AJIEMEHTOM CaMOCTOSITEILHONM PabOThl MO JUCHUIUIUHE SIBISETCS CAaMOKOHTPOJb.
Onnoit W3 BaxHBIX 3aJad OOy4YeHHsS CTYACHTOB cIoco0aM H MpueMam
caMoo0Opa3oBaHus SBIAETCS (OPMUpPOBAHHE y HHUX YMEHHUS CaMOCTOSITEIHHO
KOHTPOJIMPOBAaTh M  aJCKBaTHO OILICHWBATh pe3yJbTaThl CBOCH  yueOHOM
NEATEIBHOCTA M Ha 3TOM OCHOBE YMNPABISITh MPOIECCOM OBJIAJCHUS 3HAHUSIMM.
OBnageHne yMEHHUSIMU CaMOKOHTPOJISI NPUY4YaeT CTYJEHTOB K IUJIAHUPOBAHUIO
y4eOHOr0 Tpyaa, CriocoOCTBYET YrIyOJIeHUIO0 X BHUMAHUS, TaMSTH U BBICTYIAET
KaK Ba)XHBIM (haKTOp Pa3BUTHs MO3HABATENBHBIX crocoOHOCTEeH. CaMOKOHTPOIb
BKJIFOYAET:

— ONEepaTHBHBIM aHAW3 TIAYOUHBI U MPOYHOCTU COOCTBEHHBIX 3HAHUM H
YMECHUU;

— KPUTHYECKYIO OLICHKY  PE3yJIbTaTOB  CBOEH  IO3HABATEIBLHOMN
NEeATEIbHOCTH.

CaMOKOHTpPOJIb YYHUT LEHHUTH CBOE BpPEMs, IMO3BOJISIET BOBPEMSI 3aMETUThH U
UCIIPABUTH CBOM OIITUOKU. DPOPMBI CAMOKOHTPOJISI MOTYT OBITh CIEAYIOIIUMHU:

— YCTHBIM [IepecKa3 TEKCTa U CPABHEHUE €0 C OPUTHHAIIOM,;

— COCTaBJICHUE IUIaHa, TE3UCOB, (HOPMYIMPOBOK KIIOYEBBIX IOJIOKEHUN
TEKCTa MO MaMsTH;

— mepecka3d ¢ ONOpoM Ha WUIIOCTpPAIlUU, YEPTEKH, CXEMBI, TaOIUIBI,
OIIOPHBIE MOJIOKECHUS.

CaMOKOHTPOJb Y4eOHON AEATEIbHOCTU MO3BOJISIET CTYACHTY OILICHUBATH
3 (HEKTUBHOCTH U PAITMOHATIBHOCTH MPUMEHSIEMBIX METOA0B U (DOPM YMCTBEHHOTO
TpyZAa, HAXOAUTH JONYCKAaE€MbI€ HEJOYETHl M Ha 3TOM OCHOBE MNPOBOJUTH
HEOOXOIUMYIO KOPPEKIIUIO CBOSH MTO3HABATEILHOM JNEATCIIEHOCTH.

[Ipu moAroToBKe K MPOMEXYTOYHOM aTTeCTallMy MO JUCIUIUIMHE HE00XO-
JUMO TIOBTOPUTH OCHOBHBIE TEPMHHBI U BBIPAKEHUS KaKIOW M3yYEHHOU TEMBbI,
CaMOCTOSITEILHO pELINTD HECKOJIBKO TUTIOBBIX KOMITETEHTHOCTHO-
OPUEHTHPOBAHHBIX 3a7a4.
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11 IlepeyeHb HH(POPMANMOHHBIX TEXHOJOTHI, HCHOJIb3yeMbIX MPHU
OCYLIeCTBJIEHMH 00pPa30BaTeJIbLHOr0 Mpouecca Mo JAUCHMILIMHE, BKJIKYAsA
nepevYeHb MPOrpaMMHOr0 odecnevyeHusi 1 UHGOPMANMOHHBIX CIPABOYHBIX
cucreM (IIpu HEOOXOAMMOCTH)

IIpoepammmnoe obecneuenue:

1. Onepanmonnas cucrema Microsoft Windows: o moamnucke.

2. Kpoccmmatdopmennsiii opucHbiii maket Libre Office: ceoOoaHbIi.
3. AHTuBUpyCc Kacnepckoro: 1mo noamucke.

Hngpopmayuonnsie cnpasounvie cucmemoi:

1. DnekTpoHHO-0MOIMOTEYHAS] cCUCTEMA «Y HUBEPCUTETCKasi OMOIMOTEeKa on-
line» (http://www.biblioclub.ru): ceo6oaHbI

2. DNeKTpOHHO-OMOIMOTEeUHAs cucreMa [PRsmart
(https://www.iprbookshop.ru/): ceBoboaHbIi

3. Dnekrponno-oubnuoreunas cucrema BOOK.ru (https://www.book.ru):
CBOOOTHBIN

12 Onucanme MaTepHMAJIbHO-TEXHHYECKOH 0a3bl, He0OXOAMMOW IJIA
oCylIeCTBJICHUS] 00PAa30BaTeILHOI0 MPOoLecca MO AMCHHUILIHHE

AynuTopHBIC 3aHATHUS 10 JUCHUIUIMHE TPOBOAATCS B Y4eOHOH aymuTopuun
VIS TPOBEACHHUS 3aHATUH JICKIMOHHOTO THIA W Jlabopatopuu Kadempsl
MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB, OCHAICHHBIX CTAHIAAPTHON y4eOHOW MeOenbio (CTONIBI H
CTYJIbs TSl OOYYArOIIUXCST; CTOJ M CTYJI JUIS ITPETOaBaTelis; J0CKa).

Jliist opranu3anuy 00pa3oBaTEIEHOTO MPOIlecca MPUMEHSIOTCS TEXHUICCKHE
cpeactBa oOydeHus: MyabTUMenunareHTp: HoyToOyk ASUS X50VL PMD-
T2330/14/1024Mb/160Gb, mpoektop inFocus In24+ (39945,45), konouku Genius
(260).

13 OcobenHocTn peanu3danvui JUCHMUIVIMHBI AJd HUHBAJIMUI0B M JHUI C
OrpaHMIY¢HHbIMHA BO3MOKHOCTHAMMU 310POBbA

[Ipu oOydeHMHu Il C OrPAaHUYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSMH 3J0POBBS
VYHUTHIBAIOTCS WX WHAMBHUAYaJbHBIE TIcuXodusudeckue ocoOeHHOCTH. OOyueHue
WHBAJIHUJIOB OCYILIECTBISIETCS TaKXe B COOTBETCTBHUM C HWHIWBHAYaJbHOMU
MIPOrpaMMOi peadMIHTalNi WHBATH/A (TIPY HATTUYIHH).

s auy ¢ Hapywenuem cayxa BO3MOXHO TIPEAOCTaBICHUE Yy4eOHOU
uHpopMmaruui B BU3yadbHOW (dopme (TEKCTH 3aJaHWl, HamedaTaHHBIC
YBEIIMYEHHBIM HIPU(TOM), HA ayJIUTOPHBIX 3aHATHUSIX JOIMYCKAETCS MPUCYTCTBUE
ACCHUCTEHTA, a TAKXKe CYypAONEPEBOAUYNKOB U TU(DIOCYpAONIEpEBOTUMKOB. Texymuit
KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH OCYIIECTBIISIETCS B MUChMEHHOU (hopme: 00ydaroniuics
MMCbMEHHO OTBEYAaE€T HAa BOMNPOCHI, TMHCHBMEHHO BBIMOJHAECT MPAKTUYECKUE
3amanus. [lpomexxyrouHas arrectanusi s JIMI] C HapyUIEHUSAMH ClIyXa
MPOBOJIUTCSL B MUCbMEHHON (popMe, MPU 3TOM HCHOJB3YIOTCA OOIIHUE KPUTEPUU


http://www.biblioclub.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://www.book.ru/
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oueHuBaHus. [Ipy HeEoOXOAMMOCTH BpeMsl MOATOTOBKH K OTBETY MOXKET OBIThH
YBEJIUYEHO.

Jna auy ¢ mapywenuem spenusi NONMYCKaeTCA ayJualbHOE MPEIOCTABICHHE
uHpopMmalMy, a TakkKe  MCIOJb30BaHME HA  ayAMTOPHBIX  3aHATHUAX
3BYKO3aIMCHIBAIOLIUX YCTPOUCTB (AMKTOPOHOB U T.1.). JlomycKkaeTcsi MpUCyTCTBHE
Ha 3aHATUSAX acCUCTeHTa (IMOMOIIHMKA), OKAa3bIBAIOIIETO  O0YyYaromuMCs
HEOOXOIUMYI0 TEXHUYECKYI0 TMOMOIIb. TEeKylIIMid KOHTPOJb YCIEBAEMOCTH
ocyliecTBisieTcsl B ycTHOlM (opme. [Ipu npoBeneHnH NpoMexyTOYHOM aTTecTaliuu
JUISL JIALL C HApYUIEHUEM 3pEHHUs TECTUPOBAHUE MOXKET ObITh 3aMEHEHO Ha YCTHOE
co0eceToBaHUE IO BOIIPOCAM.

Hna auy ¢ 0cpaHuueHHBLIMU  BO3ZMONCHOCHAMU 300pPOGbA,  UMEIOUUX
HapyuieHusi OnopHo-08UcAMENbHO20 annapama, Ha ayIUTOPHBIX 3aHATHSAX, a
TaKKE€ NpPU TPOBEACHUM MPOLEAYpP TEKYIIEro KOHTPOJS YCIEBAEMOCTH U
OPOMEXYTOYHOM aTTeCTallud MOTYT OBbITh MPEJOCTABICHBI  HEOOXOIUMBbIE
TEXHUUYECKHE CpeAcTBa (NMEPCOHAJBHBIM KOMIBIOTEP, HOYTOYK WJIM JpYroi
rajKeT); JIOMyCKaeTCsl MPUCYTCTBUE ACCUCTEHTa (ACCUCTEHTOB), OKAa3bIBAIOILIETO
oOy4JaromuMcsi HeOOXOAMMYIO0 TEXHHYECKYIO0 MOMOIIb (3aHATh pabodyee MecTo,
NEPEIBUTaThCs M0 ayIUTOPUH, TPOYUTATh 3a7aHue, 0QOPMUTH OTBET, OOIIATHCS C
pernoaBaTesieM).
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14 JIucT 1onoJiHeHN i M N3MEeHeHH i, BHECEHHBIX B pa004y10 NporpaMmmy

JTUCHMIITHHBI
Howmepa cTpanun OcHoBaHue
UL
Howmep aMo- Bcero Tar W3MEHEHUSA U
WSMEHEHH | | 3AMEHEHHbI | AHHYIMPOBAHHBY popp; | CTPAHU N MO JITUCH
o < X X % i} auna,
MIPOBOTUBIIIET

O U3MCHCHU
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