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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы 

(форм) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 

Целью производственной преддипломной практики является получение 

студентами профессиональных умений и опыта  профессиональной деятель-

ности по профилю через принцип логической последовательности и взаимо-

зависимости теоретической и практической подготовки, путем ознакомления  

с технологическими процессами производства изделий машиностроения и 

приборостроения, применяемыми средствами автоматизации и роботизации 

производственных процессов, передовыми методами труда и организации  

изготовления изделий. 

 

1.2 Задачи практики 

1. Формирование универсальных и профессиональных компетенций, 

установленных ФГОС ВО и закрепленных учебным планом за производст-

венной преддипломной практикой. 

2. Закрепление теоретических знаний у студентов, полученных в ходе 

учебного процесса. 

3. Приобретение практических навыков производственной деятельно-

сти и  информационного менеджмента. 

4.  Приобретение  практического опыта работы, в том числе: ознаком-

ление с правилами работы в команде, субординацией; делового общения; со-

блюдения норм трудового распорядка;  планирования рабочего времени; от-

четности за выполненные поручения и т.д.  

5. Важнейшей задачей преддипломной практики является подготовка и 

сбор информации к написанию выпускной квалификационной работы. 

      

1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения прак-

тики 

 

Вид практики –  производственная.  

Тип практики – преддипломная. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске) и выездная 

(за пределами г. Курска).  

Практика проводится на основании договора(ов) о практической под-

готовке обучающихся, заключенного(ых) между университетом и профиль-

ной(ыми) организацией(ями).  

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидов при наличии их в числе обу-

чающихся производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требо-

ваний по доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения 

практик по видам и по периодам их проведения. 
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2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основ-

ной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 2 – Перечень планируемых результатов обучения по практике: 

универсальные и профессиональные компетенции  
Планируемые результаты ос-

воения основной профессиональ-

ной образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикатора-

ми достижения компетенций 

код  

компетен-

ции 

наименование  

 компетенции 

УК-1 Способен осущест-

влять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхо-

да, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.4 Разрабатыва-

ет и содержательно 

аргументирует стра-

тегию решения про-

блемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарных 

подходов. 

 

Знать: стратегию решения 

проблемной ситуации 

Уметь: разрабатывать  и ар-

гументировать стратегию ре-

шения на основе системного и 

междисциплинарных подхо-

дов. 

Владеть: опытом проведения 

критического  анализа про-

блемных ситуаций на основе 

системного подхода 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

 

УК-2.3 Планирует 

необходимые ресур-

сы, в том числе с 

учетом их заменимо-

сти 

Знать: этапы жизненного 

цикла проекта 

Уметь: планировать  необхо-

димые ресурсы, в том числе с 

учетом их заменимости  

Владеть: опытом управления 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

 УК-2.5 Осуществля-

ет мониторинг хода 

реализации проекта, 

корректирует откло-

нения, вносит до-

полнительные изме-

нения в план реали-

зации проекта, уточ-

няет зоны ответст-

венности участников 

проекта 

Знать: зоны ответственности 

участников проекта 

Уметь: осуществлять монито-

ринг хода реализации проекта 

Владеть: опытом корректи-

ровки  отклонений и внесения  

дополнительных изменений в 

план реализации проекта 

ПК-1 Способен разраба-

тывать цифровые 

автоматические 

ПК-1.1 Подбирает 

электронные компо-

ненты цифровой 

Знать: типы электронных 

компонентов САУ 

Уметь: подбирать электрон-
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Планируемые результаты ос-

воения основной профессиональ-

ной образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикатора-

ми достижения компетенций 

код  

компетен-

ции 

наименование  

 компетенции 

системы управле-

ния сервисных ро-

ботов 

системы автоматиче-

ского управления 

роботом 

ные компоненты цифровой 

системы автоматического 

управления роботом  

Владеть: опытом подбора  

электронных компонентов 

ЦСАУ роботом 

ПК-1.2 Проектирует 

электрическую 

принципиальную 

схему управления 

Знать: методы проектирова-

ния электрических принципи-

альных схем САУ  

Уметь: проектировать элек-

трическую принципиальную 

схему управления  

Владеть: опытом разработки т 

электрической принципиаль-

ной схемы САУ робота 

ПК-1.3 Разрабатыва-

ет функциональную 

и структурную схему 

САУ 

Знать: методы разработки  

функциональной и структур-

ной схем САУ  

Уметь: разрабатывать функ-

циональную и структурную 

схему САУ  

Владеть: опытом проектиро-

вания   САУ сервисного робо-

та 

  ПК-1.4 Разрабатыва-

ет алгоритмы управ-

ления роботом 

Знать: методы разработки  

алгоритмов управления робо-

том  

Уметь: разрабатывать алго-

ритмы управления роботом  

Владеть: опытом проектиро-

вания   алгоритмов сервисного 

робота 
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ПК-

2 

Способен проек-

тировать и соби-

рать робототехни-

ческие системы на 

основе законов 

механики и элек-

тротехники 

ПК-2.1 Проводит расчет от-

дельных элементов и узлов кон-

струкции 

Уметь: разрабатывать  

функциональную и струк-

турную схему САУ сервис-

ного робота 

.  ПК-2.2 Проектирует механиче-

скую часть робота  

Знать: основные виды ме-

ханизмов и типы механиче-

ских передач, которые  ис-

пользуются в конструкциях 

роботов 

Уметь: проектировать  ме-

ханическую часть роботизи-

рованной системы 

Иметь опыт участия в 

проектировании и сборке 

робототехнических систем 

ПК-2.3 Проводит расчет и вы-

бор электрического привода 

сервисного робота 

Знать: основные законы  

механики и электротехники. 

Уметь: проводить расчет и 

выбор электрического при-

вода сервисного робота. 

Иметь опыт участия в соз-

дании  сервисных робото-

технических систем на ос-

нове законов механики и 

электротехники 

  ПК-2.4 Разрабатывает расчетно-

конструкторскую документа-

цию проекта 

 

 

 3 Указание места практики в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы. Указание объема практики в зачетных 

единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах 

 

Производственная преддипломная практика входит в часть, формируе-

мую  участниками образовательных отношений блока 2 «Практика» основ-

ной профессиональной образовательной программы – программы магистра-

туры  15.04.06 Мехатроника и робототехника, направленность (профиль, 

специализация) «Сервисная робототехника». Практика проходит на 2 курсе в 

4 семестре. 

Объем практики, установленный учебным планом, – 6 зачетных еди-

ниц, продолжительность – 4 недели, 216 академических часов.  
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4 Содержание практики 

 

Образовательная деятельность при реализации производственной про-

ектно-конструкторской практики (второй)  организуется в форме практиче-

ской подготовки путем непосредственного участия обучающихся в проект-

ной деятельности профильной организации. 

Образовательная деятельность при проведении производственной про-

ектно-конструкторской практики (второй)  проводится в форме контактной 

работы обучающихся с руководителями практики от университета и от ор-

ганизации и в иных формах, указанных в таблице 4. 

 Контактная работа при проведении практики включает в себя: 

 групповые консультации; 

 воркшоп (рабочую мастерскую); 

 мастер-класс руководителя практики  от организации; 

 разбор конкретных ситуаций; 

 индивидуальную работу с обучающимися руководителей практики 

от университета  и от организации (в том числе индивидуальные консульта-

ции); 

 круглый стол; 

  иные формы взаимодействия обучающихся с руководителями прак-

тики от университета и от предприятия при проведении практики и промежу-

точной аттестации обучающихся, указанные в таблице 4.  

Контактная работа по практике (включая контактную работу при про-

ведении промежуточной аттестации обучающихся по практике) составляет 

12 академических часов (часы указаны в учебном плане в графе «Пр»).  



Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

 

№ 

п/п 
Этапы практики Содержание практики 

Трудоемкость 

(ак. час) 

1 Организационный 

этап 

(в университете)   

Групповая консультация: 

1) знакомство с целью, задачами, требованиями к результатам обучения, 

программой, порядком прохождения практики; 

2) информация о формах отчетности обучающихся по практике и требова-

ниях, предъявляемых к каждой из них (формы отчетности указаны в 

разделе 5); 

3) информация о порядке проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике (приведен в п.6.4); 

4) вводный инструктаж по охране труда.  

4 

2 Начальный этап 

(на предприятии) 
Групповая консультация и рабочая экскурсия по профильной орга-

низации:  

– знакомство с профильной организацией и (или) структурным подразде-

лением профильной организации; 

 – распределение обучающихся по рабочим местам; 

– информация о режиме работы, правилах внутреннего  трудового распо-

рядка  и др.  

8 

3 Производственный 

этап 

(на рабочем месте) 

Работа обучающихся в профильной организации на рабочих местах дуб-

лерами (или помощниками) специалистов, участвующих в рамках своих 

должностных обязанностей в проектной деятельности.   

 

168 

3.1  Знакомство 

с рабочим местом  

Инструктаж по охране труда на рабочем месте. 12 

Изучение должностной инструкции. 
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Изучение нормативных правовых актов, и (или) локальных нормативных 

актов, и (или) распорядительных актов предприятия, и (или) иных доку-

ментов, регламентирующих выполнение проектных работ в осваиваемой 

области профессиональной деятельности: -  ГОСТ Р 60.2.0.1-2022 (ИСО 

22166-1:2021) «Роботы и робототехнические устройства. Модульный 

принцип построения сервисных роботов. Часть 1. Общие требования»; 

- ГОСТР 60.0.2.1 —2016 «Роботы и робототехнические устройства. Общие 

требования по безопасности»; 

- ГОСТ 2.102-2013 «ЕСКД. Виды и комплектность конструкторских доку-

ментов»; 

- ГОСТ Р 2.106-2019 «Единая система конструкторской документации. 

Текстовые документы»; 

- ГОСТ Р 2.601-2019 «Единая система конструкторской документации. 

Эксплуатационные документы»; 

- ГОСТ Р 2.711-2019 «Единая система конструкторской документации. 

Схема деления изделия на составные части»; 

ГОСТ Р 2.610-2019 «Единая система конструкторской документации. 

Правила выполнения эксплуатационных документов»; 

- ГОСТ Р МЭК 61800-1-2012. «Системы силовых электроприводов с регу-

лируемой скоростью. Часть 1. Общие требования. Номинальные техниче-

ские характеристики низковольтных систем электроприводов постоянного 

тока с регулируемой скоростью»; 

ГОСТ IEC 61800-2 -2018 (IEC 61800-2:2015, ЮТ) «Системы силовых элек-

троприводов с регулируемой скоростью Часть. 2 Общие требования. Но-

минальные технические характеристики низковольтных систем силовых 

электроприводов переменного тока с регулируемой скоростью». 
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3.2 Практическая подго-

товка обучающихся 
ОСВОЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ СПЕЦИФИКИ ПРОЕКТНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ: УЧАСТИЕ В 

ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

НА ВСЕХ ЭТАПАХ
 

156 

 

1. Проблематизация: анализ ситуации, выявление проблемы, определе-

ние проектной идеи (воркшоп (рабочая мастерская)) 

8 

2. Целеполагание: постановка цели и задач проекта, выбор средств и ме-

тодов, соответствующих цели проекта (воркшоп (рабочая мастерская)) 
3. Планирование проектной деятельности: составление плана проект-

ных работ и определение последовательности и срока их выполнения, со-

ставление графика  выполнения проектных работ, определение необходи-

мых ресурсов и бюджета проекта (воркшоп (рабочая мастерская)) 
4. Осуществление коммуникаций в проекте: формирование проектной 

команды (разбор конкретных ситуаций);  включение обучающегося в со-

став проектной команды в роли помощника исполнителя; осуществление 

взаимодействия с другими членами проектной команды в ходе выполне-

ния индивидуального задания (индивидуальная работа обучающихся в хо-

де всех остальных этапов практики)  

4 

5. Разработка проекта:  

 – работа с источниками:  

1. Academic Reference - единая поисковая платформа проекта Китайская 

национальная инфраструктура знаний / China National Knowledge 

Infrastructure (CNKI) по публикации научно-исследовательских работ КНР 

и наиболее полная политематическая англоязычная база данных. Включа-

ет: научные журналы, книги, монографии, докторские и магистерские 

диссертации, материалы конференций, ежегодники и словари. Адрес ре-

сурса: https://ar.cnki.net 

2.  Мультидисциплинарная платформа ScienceDirect обеспечивает всесто-

120 
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ронний охват литературы из всех областей науки. Подписка включает 

доступ к коллекции книг Freedom, которая предлагает полный доступ 

примерно к 5000 книжных изданий по 24 различным предметным облас-

тям естественных, технических и медицинских наук. В данную коллекцию 

входят книги текущего года издания с архивом за предыдущие четыре го-

да. Адрес ресурса: https://www.sciencedirect.com/ 

3. Президентская библиотека (ФГБУ «Президентская библиотека имени 

Б.Н.Ельцина») Информационный ресурс Президентской библиотеки фор-

мируется из цифровых копий печатных изданий, архивных и официаль-

ных документов, музейных объектов, а также изначально созданных в 

электронном виде ресурсов, в том числе, собственного производства, 

включая издательскую и аудиовизуальную продукцию. Адрес ресурса: 

http://www.prlib.ru 

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ). Национальная Электрон-

ная Библиотека (НЭБ) включает коллекции оцифрованных документов 

открытого доступа и ресурсов, защищенных авторским правом, а также 

каталог изданий, хранящихся в библиотеках России. Адрес ресурса: 

http://нэб.рф/  

5. AMS Journals – полнотекстовая коллекция избранных рецензируемых 

журналов Американского математического общества (American 

Mathematical Society), которая включает 6 журналов и обеспечивает широ-

кий охват исследовательских тем по всем областям фундаментальной, 

прикладной математики и вычислительной математики. Адрес ресурса: 

https://www.ams.org/journals 

  

– участие в выполнении проектных работ и оформлении  проектной доку-

ментации в установленной форме: 

 1) предварительный расчет и выбор электродвигателя в следующей по-
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следовательности:  

- расчет мощности и предварительный выбор двигателя;  

- проверка выбранного двигателя по условиям пуска и перегрузки; 

- проверка двигателя по нагреву. 

Если выбранный двигатель удовлетворяет всем условиям проверки, то на 

этом выбор двигателя заканчивается, если двигатель не удовлетворяет ус-

ловиям проверки на каком-то этапе, то выбирается другой двигатель 

(обычно большей мощности) и проверка повторяется. 

2) Разработка расчетно-конструкторской документации, которая должна 

включать: 

 - сборочный чертеж,  

- принципиальная электрическая схема, 

- технические условия,  

- эксплуатационные документы. 

 

– применение ИТ-технологий и программного обеспечения в проектной 

деятельности: 

  1) Среда программирования Labview Prof Dev System for Windows; 

2) Компас – 3D; 

3) Справочник Стандартные Изделия: Детали, узлы и конструктивные эл. 

2D и 3D; 

4) MatLab/Simulink; 

5) Arduino IDE; 

6) Paint.NET; 

7) LibreOffice: 

8) PTC Mathcad Express; 

9) MatLab/Simulink; 
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10) Программное обеспечение «Антиплагиат». 

 (мастер-класс руководителя практики от организации или члена про-

ектной команды; выполнение обучающимися под руководством руково-

дителя практики от организации или участника проектной команды за-

даний по практической подготовке (приведены в подпункте «Б» пункта 

6.3.1 рабочей программы практики); индивидуальная работа с обучаю-

щимися руководителя практики от организации) 
6. Управление проектом: ознакомление обучающихся с обязанностями 

руководителя(ей) проекта и методами управления проектами, применяе-

мыми в профильной организации (групповая консультация руководителя 

практики от организации или члена проектной команды) 

4 

 

  7. Мониторинг и контроль выполнения проектных работ  (групповая 

консультация руководителя практики от организации или члена проект-

ной команды) 
8. Экспертиза (контроль качества) проектной документации: порядок 

проведения процедуры определения полноты проектной документации по 

составу, объему и содержанию; нормоконтроль;  внесение изменений в 

проектную документацию (разбор конкретных ситуаций);   

8 

9. Согласование и утверждение проектной документации, выдача 

проектной документации заказчику (групповая консультация руково-

дителя практики от организации или члена проектной команды) 

4 

10. Презентация (представление) результатов проекта: руководите-

лю(ям), заказчику(ам), пользователям, другим заинтересованным лицам 

(воркшоп (рабочая мастерская)) 

4 

11. Анализ опыта проектной деятельности: анализ проблем и ошибок, 

возникших у обучающихся в ходе выполнения индивидуального задания; 

анализ опыта разрешения конфликтных ситуаций в проектной команде; 

разработка предложение по составу корректирующих мероприятий для  

 42 
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повышения качества проектной деятельности профильной организации 

(круглый стол с участием обучающихся, руководителей практики от уни-

верситета и от организации,  членов проектной команды профильной ор-

ганизации) 
4 Завершающий этап  

(в профильной орга-

низации) 

Оформление дневника практики (форма приведена в положении П 02.181-

2020 (приложение Д)). 

Составление отчета о практике (требования приведены в подпункте «Б» 

пункта 6.3.2 рабочей программы практики).   

Проверка и утверждение дневника практики и отчета о практике руково-

дителем практики от организации. 

Подготовка доклада обучающегося на промежуточной аттестации (защита 

отчета) (требования приведены в подпункте «В» пункта 6.3.2 рабочей 

программы практики) 

24 

5 Итоговый  

(в университете) 

Промежуточная аттестация обучающихся по практике (порядок проведе-

ния промежуточной аттестации представлен в п.6.4). 
12 

ВСЕГО: 216 

 
 
 



5 Указание форм отчетности по практике 

 

Формы отчетности студентов по производственной проектной  практи-

ке:        

1. дневник практики (форма приведена в положении П 02.181-2020 

(приложение Д)); 

2. отчет о практике (требования приведены в подпункте «Б» пункта 

6.3.2 рабочей программы практики).   
      

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы 

  

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 
Код и наименование 

компетенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины  (модули), 

практики, НИР, при изучении которых формируется данная 

компетенция 

начальный основной завершающий 

 УК-1 Способен осуще-

ствлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе сис-

темного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий 

Современные про-

блемы мехатрони-

ки и робототехни-

ки, Психология 

управления кол-

лективом, Учебная 

ознакомительная 

практика, Произ-

водственная прак-

тика (научно-

исследовательская 

работа) 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Проектирование 

сервисных  робо-

тов, Производст-

венная предди-

пломная практика, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

 
УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

 

Современные 

проблемы меха-

троники и робото-

техники, 

Психология 

управления кол-

лективом, 

Профессиональная 

подготовка в об-

ласти мехатрони-

ки и робототехни-

ки, 

 

Комплексный 

проектный модуль 

Моделирование и 

исследование меха-

тронных систем и 

роботов, 

Информационные 

системы роботов  и 

обработка сигналов, 

Системы обеспече-

ния производствен-

ной и экологиче-

ской безопасности, 

Сервисные роботы 

для мониторинга 

окружающей среды 

Сервисные роботы 

Проектирование и 

производство ме-

хатронных и робо-

тотехнических сис-

тем, 

Сервисные челове-

ко-машинные ком-

плексы промыш-

ленного назначе-

ния,  

Сервисные челове-

ко-машинные ком-

плексы медицин-

ского назначения, 

Комплексный про-
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№1 

Инженерное изо-

бретательство и 

конструирование, 

Практикум "Вы-

полнение и защита 

группового проек-

та" по комплекс-

ному проектному 

модулю №1, 

Практикум "Вы-

полнение и защита 

индивидуального 

проекта" по ком-

плексному про-

ектному модулю 

№ 1 

Учебная проект-

ная практика 

 

специального на-

значения 

 

Комплексный про-

ектный модуль № 2 

Цифровые интел-

лектуальные систе-

мы в робототехнике 

Практикум "Вы-

полнение и защита 

группового проек-

та" по комплексно-

му проектному мо-

дулю № 2 

Практикум "Вы-

полнение и защита 

индивидуального 

проекта" по ком-

плексному проект-

ному модулю № 2 

Производственная 

проектно-

конструкторская 

практика (первая) 

ектный модуль № 3 

Математическое 

моделирование 

технических сис-

тем 

Практикум "Вы-

полнение и защита 

группового проек-

та" по комплекс-

ному проектному 

модулю № 3 

Практикум "Вы-

полнение и защита 

индивидуального 

проекта" по ком-

плексному проект-

ному модулю № 3 

Производственная 

проектно-

конструкторская 

практика (вторая), 

Производственная 

преддипломная 

практика 

 

 

ПК-1 Способен разра-

батывать цифровые ав-

томатические системы 

управления сервисных 

роботов 

Сервисные чело-

веко-машинные 

комплексы про-

мышленного на-

значения 

Сервисные чело-

веко-машинные 

комплексы меди-

цинского назначе-

ния 

 

Производственная 

проектно-

конструкторская 

практика (первая) 

Комплексный про-

ектный модуль № 2 

Цифровые интел-

лектуальные систе-

мы в робототехнике 

Практикум "Вы-

полнение и защита 

группового проек-

та" по комплексно-

му проектному мо-

дулю №2 

Практикум "Вы-

полнение и защита 

индивидуального 

проекта" по ком-

плексному проект-

ному модулю №2 

Производственная 

проектно-

конструкторская 

практика (первая) 

Производственная 

технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

Управление меха-

тронными систе-

мами и сервисны-

ми роботами 

Проектирование 

сервисных  робо-

тов 

 

Комплексный про-

ектный модуль № 3 

Математическое 

моделирование 

технических сис-

тем 

 

Практикум "Вы-

полнение и защита 

группового проек-

та" по комплекс-

ному проектному 

модулю № 3 

Практикум "Вы-

полнение и защита 

индивидуального 

проекта" по ком-

плексному проект-
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ному модулю № 3 

Производственная 

проектно-

конструкторская 

практика (вторая) 

Производственная 

преддипломная 

практика 

ПК-2 Способен проек-

тировать и собирать 

робототехнические 

системы на основе за-

конов механики и 

электротехники 

Комплексный 

проектный модуль 

№ 1 

Инженерное изо-

бретательство и 

конструирование 

Практикум "Вы-

полнение и защита 

группового проек-

та" по комплекс-

ному проектному 

модулю № 1 

Практикум "Вы-

полнение и защита 

индивидуального 

проекта" по ком-

плексному про-

ектному модулю 

№ 1 

Учебная проект-

ная практика 

 

 

 

 

Сервисные роботы 

для мониторинга 

окружающей среды, 

Сервисные роботы 

специального на-

значения 

 

 

Проектирование 

сервисных  робо-

тов, 

Производственная 

преддипломная 

практика 

№ 3 

Практикум "Вы-

полнение и защита 

индивидуального 

проекта" по ком-

плексному проект-

ному модулю № 3 

Производственная 

проектно-

конструкторская 

практика (вторая) 

 

 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

 

Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 
Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название эта-

па из п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за практи-

кой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворительно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уро-

вень 

(«отлично») 

УК-1/  завер-

шающий 

УК-1.4 Раз-

рабатывает и 

содержа-

тельно ар-

Знать: Поверхност-

ные знания страте-

гии решения про-

блемной ситуации 

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

Знать: Глубо-

кие знания 

стратегии ре-

шения про-
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гументирует 

стратегию 

решения 

проблемной 

ситуации на 

основе сис-

темного и 

междисцип-

линарных 

подходов. 

 

Уметь: Сформиро-

ванное умение раз-

рабатывать  и аргу-

ментировать страте-

гию решения на ос-

нове системного и 

междисциплинарных 

подходов. 

Владеть: Слабо 

владеет опытом про-

ведения критическо-

го  анализа проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного 

подхода 

стратегии решения 

проблемной ситуа-

ции 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

разрабатывать  и 

аргументировать 

стратегию решения 

на основе систем-

ного и междисцип-

линарных подхо-

дов. 

Владеть Основ-

ными навыками и 

опытом проведения 

критического  ана-

лиза проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхо-

да 

блемной си-

туации 

Уметь: Сфор-

мированное 

умение разра-

батывать  и ар-

гументировать 

стратегию ре-

шения на осно-

ве системного 

и междисцип-

линарных под-

ходов. 

Владеть: Раз-

витыми навы-

ками и опытом 

проведения 

критического  

анализа про-

блемных си-

туаций на ос-

нове системно-

го подхода 

 
Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточ-

ный уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

УК-2/ 

основной 

 

УК-2.1 

Формулирует 

на основе по-

ставленной 

проблемы 

проектную 

задачу  и спо-

соб ее реше-

ния через 

реализацию 

проектного 

управления  

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не 

может ис-

править са-

мостоятель-

но.  

Знать: 

демонстриру-

ет элементар-

ные знания. 

Часто нужда-

ется в  посто-

ронней помо-

щи.  

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно при-

меняет зна-

ния в практи-

ческой дея-

тельности.   

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  
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УК-2.2 

Разрабатыва-

ет концепцию 

проекта в 

рамках обо-

значенной 

проблемы: 

формулирует 

цель, задачи, 

обосновывает 

актуальность, 

значимость, 

ожидаемые 

результаты и 

возможные 

сферы их 

применения  

УК-2.3 

Планирует 

необходимые 

ресурсы, в 

том числе с 

учетом их за-

менимости  

 

УК-2.4 Разра-

батывает план 

реализации 

проекта с ис-

пользованием 

инструментов 

планирова-

ния. 

 

УК-2.5 Осу-

ществляет 

мониторинг 

хода реализа-

ции проекта, 

корректирует 

отклонения, 

вносит до-

полнительные 

изменения в 

план реализа-

ции проекта, 

уточняет зо-

ны ответст-

венности уча-

стников про-

екта 

Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в табли-

це 2 для УК-

2. 

Уметь: 

в целом 

сформирован-

ные, но вызы-

вающие за-

труднения 

при самостоя-

тельном  при-

менении уме-

ния, указан-

ные в таблице 

2 для УК-2. 

Уметь: 

сформиро-

ванные и са-

мостоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

УК-2. 

 

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и ус-

пешно при-

меняемые 

умения, ука-

занные в 

таблице 2 

для УК-2. 

Иметь 

опыт дея-

тельности: 

в ходе прак-

тики не  

приобрел 

опыт про-

ектной дея-

тельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для УК-2.  

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

в ходе прак-

тики приобрел 

минимально 

возможный 

опыт проект-

ной деятель-

ности, требо-

вания к кото-

рому установ-

лены в табли-

це 2  для УК-

2. 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел опыт 

проектной 

деятельности, 

требования к 

которому ус-

тановлены в 

таблице 2 для 

УК-2. 

Иметь 

опыт дея-

тельности: 

время прак-

тики исполь-

зовал макси-

мально эф-

фективно 

для приобре-

тения опыта 

проектной 

деятельно-

сти, требо-

вания к ко-

торому уста-

новлены в 

таблице 2  

для УК-2. 
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ПК-1/ 

основной 

 

ПК-1.3 Разра-

батывает 

функцио-

нальную и 

структурную 

схему САУ 

 

ПК-1.4 Разра-

батывает ал-

горитмы 

управления 

роботом 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не 

может ис-

править са-

мостоятель-

но.  

Знать: 

демонстриру-

ет элементар-

ные знания. 

Часто нужда-

ется в  посто-

ронней помо-

щи.  

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно при-

меняет зна-

ния в практи-

ческой дея-

тельности.   

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  

Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в табли-

це 2 для ПК-

1. 

Уметь: 

в целом 

сформирован-

ные, но вызы-

вающие за-

труднения 

при самостоя-

тельном  при-

менении уме-

ния, указан-

ные в таблице 

2 для ПК-1. 

Уметь: 

сформиро-

ванные и са-

мостоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-1. 

 

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и ус-

пешно при-

меняемые 

умения, ука-

занные в 

таблице 2 

для ПК-1. 

Иметь 

опыт дея-

тельности: 

в ходе прак-

тики не  

приобрел 

опыт про-

ектной дея-

тельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для ПК-1.  

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

в ходе прак-

тики приобрел 

минимально 

возможный 

опыт проект-

ной деятель-

ности, требо-

вания к кото-

рому установ-

лены в табли-

це 2  для ПК-

1. 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел опыт 

проектной 

деятельности, 

требования к 

которому ус-

тановлены в 

таблице 2 для 

ПК-1. 

Иметь 

опыт дея-

тельности: 

время прак-

тики исполь-

зовал макси-

мально эф-

фективно 

для приобре-

тения опыта 

проектной 

деятельно-

сти, требо-

вания к ко-

торому уста-

новлены в 

таблице 2  

для ПК-1. 

ПК-2/  

основной  
ПК-2.2 Про-

ектирует ме-

ханическую 

часть робота 

 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

Знать: 

демонстриру-

ет элементар-

ные знания. 

Часто нужда-

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно при-

меняет зна-

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 
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ПК-2.3 Про-

водит расчет 

и выбор элек-

трического 

привода сер-

висного робо-

та 

 

грубые 

ошибки, ко-

торые не 

может ис-

править са-

мостоятель-

но.  

ется в  посто-

ронней помо-

щи.  

ния в практи-

ческой дея-

тельности.   

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  

Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в табли-

це 2 для ПК-

2. 

Уметь: 

в целом 

сформирован-

ные, но вызы-

вающие за-

труднения 

при самостоя-

тельном  при-

менении уме-

ния, укаанные 

в таблице 2 

для ПК-2. 

Уметь: 

сформиро-

ванные и са-

мостоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-2. 

 

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и ус-

пешно при-

меняемые 

умения, ука-

занные в 

таблице 2 

для ПК-2. 

Иметь 

опыт дея-

тельности: 

в ходе прак-

тики не  

приобрел 

опыт про-

ектной дея-

тельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для ПК -2.  

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

в ходе прак-

тики приобрел 

минимально 

возможный 

опыт проект-

ной деятель-

ности, требо-

вания к кото-

рому установ-

лены в табли-

це 2  для ПК -

2. 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел опыт 

проектной 

деятельности, 

требования к 

которому ус-

тановлены в 

таблице 2 для 

ПК -2. 

Иметь 

опыт дея-

тельности: 

время прак-

тики исполь-

зовал макси-

мально эф-

фективно 

для приобре-

тения опыта 

проектной 

деятельно-

сти, требо-

вания к ко-

торому уста-

новлены в 

таблице 2  

для ПК -2. 
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6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния основной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.3 – Контрольные задания и иные материалы для оценки результа-

тов обучения по практике (знаний, умений, навыков и (или) опыта деятель-

ности) 
Код компетенции/этап  

формирования компетенции 

в процессе освоения ОПОП 

ВО  

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 

УК-1/ завершающий Дневник практики. 

Характеристика руководителя практики от организации 

лидерских качеств обучающегося. 

Графические материалы к отчету. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щита отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

Разделы отчета о практике:  

Ознакомление с видами расположения оборудования на 

производственном участке и компоновки  приборов на ав-

томатизированном оборудовании; Изучение технологии 

изготовления и сборки изделий 

Раздел отчета о практике перечень графических материа-

лов, которые предполагается вынести на защиту ВКР. 

УК-2/ завершающий Отчет о практике 

Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 

Раздел отчета о практике: Технологические процессы на 

предприятии, транспортировка изделий, технологические 

процессы механической обработки и сборки, монтажа и 

наладки изделий, предпродажная подготовка. 

Раздел отчета о практике Оборудование применяемое в 

технологических процессах, металлорежущие станки, на-

ладочные и диагностические комплексы 

ПК-1/ завершающий Типовое задание по практической подготовке, предусмат-

ривающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, свя-

занного(ых) с будущей профессиональной деятельностью 

(задание конкретизируется  с учетом особенностей кон-

кретной профильной организации  в Дневнике практики, в 

п.1.4 задания студенту): Перечислите принципы построе-

ния мехатронных и робото-технических систем, их основ-

ные элементы,  блоки и модули; 

Отчет о практике 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

Раздел отчета о практике Изучение типов и конструкции 

применяемых измерительных приборов с приобретением  

практические навыков работы с этими приборами; 

Раздел отчета о практике Технологическое оборудование на 
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предприятии,  техника, средства автоматизации и меха-

низации производственных процессов их степень совер-

шенства и новизны.  

ПК-2/ завершающий Типовое задание по практической подготовке, предусмат-

ривающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, свя-

занного(ых) с будущей профессиональной деятельностью 

(задание конкретизируется  с учетом особенностей кон-

кретной профильной организации  в Дневнике практики, в 

п.1.4 задания студенту): Назавите методы обработки ре-

зультатов  проведенных экспериментальных исследований 

Отчет о практике 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

Раздел отчета о практике; оценивать проектируемые узлы 

и агрегаты по экономической эффективности 

Раздел отчета о практике Выполнение расчетно-

графические работы по проектированию информацион-

ных, электромеханических, электрогидравлических, элек-

тронных и микропроцессорных модулей мехатронных и ро-

бототехнических систем 

 

6.3.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успе-

ваемости  

 

А) практики 

Форма дневника практики приведена в положении П 02.181-2020 (при-

ложение Д). 

  

Б) Задания по практической подготовке 
 

 Задание  по практической подготовке 

На рис.6.1 представлена конструкция мобильного шестиколесного робо-

та для транспортировки малогабаритных грузов. 

 
Рис. 6.1 Мобильный колѐсный робот для доставки посылок: 1- опорные 

колѐса;  2 – ведущие колеса; 3 - датчик препятствий; 4 - лидар; 5 - блок камер 

и инфракрасных датчиков; 6 - грузовой контейнер; 7 – система автоматиче-

ского управления; 8 – фары 
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1. Составьте  функциональную схему представленной роботизирован-

ной системы. 

2.Составьте  структурную схему представленной роботизированной 

системы. 

3. Разработать  алгоритм функционирования управляющей программы  
 

6.3.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттеста-

ции по практике 

 

А) Дневник практики 

Форма дневника практики приведена в положении П 02.181-2020 (при-

ложение Д). 

 

Б) Отчет о практике 

Требования к структуре отчета 

1) Титульный лист. 

2) Содержание. 

3) Введение. Цель и задачи практики. Общие сведения о предприятии, ор-

ганизации, учреждении, на котором проходила практика. 

4) Основная часть отчета. 

5) Охрана труда и безопасность жизнедеятельности 

6)Заключение. Выводы о достижении цели и выполнении задач практики.  

7) Список использованной литературы и источников. 

8) Приложения (иллюстрации, таблицы, карты и т.п.). 

 

Требования к содержанию отчета 

Основная часть отчета должна содержать результаты проектирования робо-

тотехнической системы на основе законов механики и электротехники,в том 

числе результаты расчета отдельных элементов и узлов конструкции, резуль-

таты проектирования механической части робота, результаты расчета и вы-

бора электрического привода сервисного робота, результаты разработки  

расчетно-конструкторской документации электропривода разрабатываемой 

роботизированной системы 

 Требования к оформлению отчета 

 Отчет должен быть оформлен в соответствии с: 

- ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и слово-

сочетаний на русском языке. Общие требования и правила. 

- ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. Правила 

нанесения надписей, технических требований и таблиц на графических до-

кументах. Общие положения; 

- ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и 

правила оформления; 

- ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 

- ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному и изда-

тельскому делу. Общие требования и правила составления; 
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- ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. Форматы; 

- ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание 

электронных ресурсов. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации, библио-

течному и издательскому делу. Реферат и аннотация. Общие требования. 

-СТУ 04.02.030-2015 «Курсовые работы (проекты). Выпускные квалифика-

ционные работы. Общие требования к структуре и оформлению» 

 

В) Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита 

отчета о практике) 

Требования к докладу обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щите отчета о практике) 

Доклад обучающегося должен соответствовать структуре и содержа-

нию отчета по практике и включать в себя указание на цели практики и ре-

шаемым задачам, содкржать отражение  всех предусмотренных программой 

практики видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью. Доклад должен характеризоваться полнотой и глубиной раскрытия со-

держания разделов отчета по практике, достоверностью и достаточностью 

приведенных в отчете данных.  

Доклад должен сопровождаться представлением компьютерной пре-

зентацией и (или) графического материала.  

Докладчик должен показать владение актуальными нормативными 

правовыми документами и профессиональной терминологией, грамотность 

речи и правильность использования профессиональной терминологии, а так-

же полноту, точность и  аргументированность ответов 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций   

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирова-

ния компетенций, закрепленных за производственной технологической прак-

тикой, осуществляется в форме текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на 

месте ее проведения руководителем практики от организации.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета с 

оценкой. На зачет обучающийся представляет дневник практики и отчет о 

практике. Зачет проводится в виде устной защиты отчета о практике.  
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Таблица 6.4.1 – Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
№ 

Предмет оценки Критерии оценки 
Максимальный 

балл 

1 Содержание отчета  

10 баллов 

 

Достижение цели и выполнение задач практики в 

полном объеме 

1 

Отражение в отчете всех предусмотренных про-

граммой практики видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью 

1 

Владение актуальными нормативными правовы-

ми документами и профессиональной терминоло-

гией 

1 

Соответствие структуры и содержания отчета 

требованиям, установленным в  п. 5 настоящей 

программы   

1 

Полнота и глубина раскрытия содержания разде-

лов отчета 

1 

Достоверность и достаточность приведенных в 

отчете данных  

1 

Правильность выполнения расчетов и измерений 1 

Глубина анализа данных 1 

Обоснованность выводов и рекомендаций 1 

Самостоятельность при подготовке отчета 1 

2 Оформление отчета 

2 балла 

Соответствие оформления отчета требованиям, 

установленным в п.5 настоящей программы  

1 

Достаточность использованных источников  1 

3 Содержание и оформ-

ление презентации 

(графического материа-

ла)  

4 балла 

Полнота и соответствие содержания презентации 

(графического материала) содержанию отчета 

2 

Грамотность речи и правильность использования 

профессиональной терминологии 

2 

4 Ответы на вопросы о 

содержании практики, в 

том числе на вопросы о 

практической подготов-

ке  (видах работ, свя-

занных с будущей про-

фессиональной дея-

тельностью, выполнен-

ных на практике) 

4 балла 

Полнота, точность, аргументированность ответов 4 

Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уров-

нем сформированности компетенций и затем переводятся в оценки по 5-

балльной шкале.  

 

Таблица 6.4.2 – Соответствие баллов уровням сформированности ком-

петен-ций и оценкам по 5-балльной шкале 
Баллы Уровень сформированности компетенций Оценка 

по 5-балльной шкале 

(зачет с оценкой) 

18-20 высокий отлично 

14-17 продвинутый хорошо 

10-13 пороговый удовлетворительно 

9 и менее недостаточный неудовлетворительно 
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7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Яцун, Сергей Федорович. Датчики и обработка сигналов в мехатро-

нике : учебное пособие : [для студентов, обучающихся по направлениям 

221000.62 – «Мехатроника и робототехника» и 220200.62 – «Автоматизация 

и управление» всех форм обучения] / С. Ф. Яцун, П. А. Безмен ; Юго-Зап. 

гос. ун-т. - Курск : ЮЗГУ, 2014. - 238 с. - Текст : электронный. 

 2. Иванов, В. К. Моделирование мехатронных систем : учебное посо-

бие  / В. К. Иванов, В. Е. Макаров, К. Н. Никоноров ; под общ. ред. В. К. 

Иванова. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический 

университет, 2021. – 122 с. –

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690797 (дата обращения 

11.09.2024). – Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

 

Дополнительная литература: 

3. Экзоскелеты: анализ конструкций, принципы создания, основы мо-

делирования : монография : в 2-х ч. / С. Ф. Яцун [и др.]. - Курск : Универси-

тетская книга, 2015. - Ч. 1. - 178, [1] с. - Текст : электронный. 

 4.  Яцун, Сергей Федорович. Многозвенный прыгающий робот с по-

ступательной разгонной парой : монография / С. Ф. Яцун, О. Г. Локтионова, 

Л. Ю. Ворочаева ; Юго-Зап. гос. ун-т. - Курск : ЮЗГУ, 2015. - 210, [1] с. - 

Текст : электронный. 

5. Яцун, Сергей Федорович. Применение мехатронных систем : учебно-

практическое пособие / Юго-Западный гос. ун-т ; Юго-Западный государст-

венный университет. - Курск : ЮЗГУ, 2011. - 178 с. - Текст : электронный.  

6. Вибрационные технологии, мехатроника и управляемые машины: 

сборник научных статей по материалам XII Международной научно-

технической конференции "Вибрация - 2016" : в 2-х ч. / Юго-Зап. гос. ун-т ; 

отв. ред. д-р техн. наук, проф. С. Ф. Яцун. - Курск : ЮЗГУ, 2016. - Ч. 1. - 343 

с.-  Текст : электронный. 

 

Перечень методических указаний: 

 

1. Производственная преддипломная практика : методические реко-

мендации по прохождению производственной практики для студентов на-

правления подготовки 15.04.06 «Мехатроника и робототехника», направлен-

ность (профиль) «Сервисная робототехника» / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: С. 

Ф. Яцун, А. Н. Рукавицын. - Курск : ЮЗГУ, 2024. - 28 с. - Загл. с титул. экра-

на. - Текст : электронный.  

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690797
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Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. Электронная библиотека ЮЗГУ // Научная библиотека Юго-

Западного государственного университета URL: http://www.lib.swsu.ru (дата 

обращения: 31.05.2023). 

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам // информаци-

онная система «единое окно доступа к образовательным ресурсам» URL: 

http://window.edu.ru/library (дата обращения: 31.05.2023). 

3. Университетская библиотека online // Электронно-библиотечная 

система «Университетская библиотека online» URL: http://www.biblioclub.ru 

(дата обращения: 31.05.2023). 

4. Кафедра механики мехатроники и робототехники (ММиР) // 

Официальный сайт кафедры механики мехатроники и робототехники ЮЗГУ 

URL: http://mechatronics.kursk.ru (дата обращения: 31.05.2023). 

http://www.bibliocomplectator.ru/available Электронно-библиотечная система 

5. «Лань» // Электронно-библиотечная система «Лань» URL: 

http://e.lanbook.com (дата обращения: 31.05.2023).  

6. Библиотека ТУСУРа // Библиотека ТУСУРа URL: 6. 

http://uisrussia.msu.ru (дата обращения: 31.05.2023).  

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости) 

Информационные технологии: 

1. Среда программирования Labview Prof Dev System for Windows ( 

Договор № ID-215354 от 22.09.2008 г.) 

режим доступа: по подписке.   

2. Arduino IDE режим доступа: https://www.arduino.cc/en/main/software, Free 

Software Foundation, свободный 

3. Paint.NET  

режим доступа: http://paintnet.ru/  GNU General Public License, свободный 

4 LibreOffice 

режим доступа: ru.libreoffice.org/download/ Бесплатная,GNU General Public 

License, свободный 

 Программное обеспечение: 

1. Компас – 3D (№ Договора МЦ-15-00346 от 29.09.2015,  № Лицензионного 

соглашения Т-07-00253 от 21.11.2007)  

режим доступа: по подписке.   

2. Программное обеспечение «Антиплагиат» (ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР 

№ 8824 февраля 2019 г.) 

режим доступа: по подписке.   

3. MatLab/Simulink  (лицензия №30820456) 

режим доступа: по подписке.   

https://www.arduino.cc/en/main/software
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4. PTC Mathcad Express; 

режим доступа: https://www.ptc.com/en/products/mathcad/ comparison-chart,  

Freeware, свободный   

Информационные справочные системы: 

1. Справочник Стандартные Изделия: Детали, узлы и конструктивные эл. 2D 

и 3D / Учебная лицензия (Договор № МЦ-15-00346 от 29.09.2015, Лицензия 

МЦ-15-00401 от 15.10.15) 

режим доступа: по подписке.   

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks (Лицензионный договор № 52 

предоставление доступа к электронно-библиотечной системе IPRbooks (не-

исключительная лицензия) от 01.09.2021г. 

режим доступа: по подписке.   

 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения практики 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реали-

зации практики используются помещения, оборудование и технические сред-

ства обучения профильной организации. 

Перечень помещений приведен в приложении 2 к договору о практиче-

ской подготовке обучающихся, заключенному между университетом и про-

фильной организацией. 

Перечень оборудования профильной организации и (или) технических 

средств обучения: 

- Высокопроизводительный вычислительный комплекс на базе Intel 

Core i7 Частота работы процессоров - до 3,8 ГГц, Объем оперативной памяти 

- 32 Гб, Объем жесткого диска - до 1 Тб SSD.  

-  Многофункциональный обрабатывающий центр с ЧПУ RH-200. Раз-

мер обрабатываемого поля, мм - 800х600х120; Скорость позиционирования, 

м/мин - 3,6; Точность позиционирования, мм - 0,02; Повторяемость, мм - 

0,01; Мощность шпинделя, кВт - 2,2.  

- 3D принтер Leapfrog XEED. Толщина слоя 35 микрон;  Кол-во голо-

вок 2; Скорость печати 107 см3/час; Объем печати 20.7 л; Точность позицио-

нирования по оси Z: 0,012 мм; Диаметр сопла 0,35 мм; Технология FDM 

(fused deposition modeling).  

- Набор 3D принтеров для прототипирования пластиком ABS Up! Plus. 

Рабочая область до 105х105х100 мм. 

 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

используются помещения и оборудование университета: 

 1. Клaсс ПЭВМ - Asus-P7P55LХ-/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 

500 Gb Hitachi/PCI-E 512Mb, Монитор TFT Wide 23. 

2. Мультимедиaцентр: ноутбук ASUS X50VL PMD - 

T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ сумкa/проектор inFocus IN24+ . 

3. Экрaн мобильный Draper Diplomat 60x60. 
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10 Особенности организации и проведения практики для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ организу-

ется и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 

подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-

тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин-

дивидуально (по личному заявлению). 

 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуще-

ствляется с учетом требований их доступности для данной категории обу-

чающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и 

лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, от-

раженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при нали-

чии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходи-

мости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обу-

чающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида 

профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в указан-

ной в рабочей программе практики профильной организации, если это не 

создает им трудностей в прохождении практики и освоении программы прак-

тики. 

При наличии необходимых условий для освоения рабочей программы 

практики и выполнения заданий (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных 

подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые профиль-

ной организацией, должны (по возможности) соответствовать следующим 

требованиям: 

 для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального ра-

бочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятст-

венное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-

пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций; 



31 
 

 для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

 для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего 

места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в 

световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятст-

венного нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения 

работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппара-

та: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять вы-

соту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль-

ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ-

альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо-

вания. 

 

Особенности содержания практики 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-

жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения воз-

можности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных 

за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-

мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 

др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо-

собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупрежде-

ния утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа рабо-

ты делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений и компетенций, предусмотренных програм-

мой практики, производится большое количество повторений (тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и кон-

троль со стороны руководителей практики от университета и от организации; 

 корректирование (при необходимости) заданий и программы практи-

ки; 
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 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обу-

чающихся или работников профильной организации. Ассистенты (волонте-

ры) оказывают обучающимся данной категории необходимую техническую 

помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, 

в котором проводится практика; ознакомлении с заданиями и их выполнении; 

оформлении дневника практики и подготовке других форм отчетности о 

практике; общении с руководителями практики. 
 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представля-

ются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха полу-

чали информацию визуально (программа практики и задания печатаются 

увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные ма-

териалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально (на-

пример, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью 

тифлоинформационных устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся разрешаются присутствие и помощь ассистен-

тов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров 

и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей.  
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11. Лист дополнений и изменений, внесенных в программу практики 
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