
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Управление таможенной деятельностью» 

ОПОП ВО 40.05.01 «Правовое обеспечение национальной безопасности» 
направленность (специализация) «Международно-правовая»

Цель преподавания дисциплины: заключается в освоении студентами 
теоретических знаний и практических навыков в области сущности 
управленческой деятельности в таможенном деле, приобретении умений 
принимать решения в сфере управления различными видами таможенной 
деятельности, а также в формировании профессиональных компетенций, 
необходимых для работы в государственных органах.

Задачи изучения дисциплины заключаются в формирование:
1. научить планировать необходимые ресурсы, в том числе с учетом их 

заменимости;
2. дать навык разработки плана реализации проекта с использованием 

инструментов планирования;
3. научить осуществлять мониторинг хода реализации проекта, 

корректировать отклонения, вносить дополнительные изменения в план 
реализации проекта, уточняят зоны ответственности участников проекта;

4. дать навык выработки стратегии сотрудничества и на ее основе 
организовывать отбор членов команды для достижения поставленной цели;

5. дать знания в сфере управления для решения практических и (или) 
исследовательских задач в профессиональной деятельности.

Индикаторы компетенции, формируемые в результате освоения 
дисциплины:

УК-1.3 Критически оценивает надежность источников информации, 
работает с противоречивой информацией из разных источников;

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе 
организует отбор членов команды для достижения поставленной цели;

УК-3.2 Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, 
особенностей поведения и мнений ее членов;

УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на 
основе учета интересов всех сторон;

УК-3.4 Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение 
результатов работы команды с привлечением оппонентов разработанным 
идеям;

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет поручения и 
делегирует полномочия членам команды;

УК-6.1 Использует инструменты и методы управления временем при 
выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных 
целей;
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УК-6.2 Определяет задачи саморазвития и профессионального роста, 
распределяет их на долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием 
актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения;

УК-6.3 Использует основные возможности и инструменты 
непрерывного образования (образования в течение всей жизни) для 
реализации собственных потребностей с учетом личностных возможностей, 
временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда;

ОПК-1.1(т) Применяет знания в сфере экономики для решения 
практических и (или) исследовательских задач в профессиональной 
деятельности;

ОПК-1.2(т) Применяет знания в сфере управления для решения 
практических и (или) исследовательских задач в профессиональной 
деятельности;

ОПК-1.3(т) Анализирует потенциал и тенденции развития российской и 
мировой экономик для решения практических и (или) исследовательских 
задач в профессиональной деятельности .

Разделы дисциплины: Таможенная деятельность как объект 
управления. Методология управления деятельностью таможенных органов. 
Правовое обеспечение управления развитием таможенной деятельности. 
Организация управления таможенной деятельностью. Управление 
фискальной деятельностью таможенных органов. Управление организацией 
таможенного контроля. Управление правоохранительной и 
антикоррупционной деятельностью. Управление в таможенных органах на 
основе сводных показателей оценки деятельности.
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Рабочая программа практики составлена в соответствии с:
- ФГОС ВО - специалитет по специальности 40.05.01 Правовое обеспе­

чение национальной безопасности базовой специальности, утвержденным 
приказом Минобрнауки России от 31.08.2020 г. № 1138;

- ФГОС ВО - специалитет по специальности 38.05.02 Таможенное дело 
сопрягаемой специальности, утвержденным приказом Минобрнауки России от 
25.11.2020 г. № 1453;

- учебным планом ОПОП ВО 40.05.01 Правовое обеспечение нацио­
нальной безопасности, специализация «Международно-правовая», одобренно­
го Ученым советом университета (протокол №«с/Л ' 2(b*fX)-

Рабочая программа практики обсуждена и рекомендована к реализации 
в образовательном процессе для обучения студентов по ОПОП ВО 40.05.01 
Правовое обеспечение национальной безопасности, специализация «Между­
народно-правовая» с присвоением двух квалификаций одного уровня высше­
го образования на совместном заседании выпускающих кафедр: кафедра тео­
рии и истории государства и права и кафедра таможенного дела и мировой 
экономики (протокол № J? «^£Л> Z7-? 20^-^ г.),
(наименования выпускающих кафедр по базовому и сопрягаемому направлениям подго­
товки)

Зав. кафедрой теории и истории государства и права 
(наименование выпускающей кафедры по базовому направлению подготовки)

к.и.н., доцент
(уч. степень, уч. звание)

Н.С. Петрищева

Зав. кафедрой таможенного дела и мировой экономики 
(наименование выпускающей кафедры по сопрягаемому направлению подготовки)

к.э.н., доцент __
(уч. степень, уч. звание)

/7

Н.Е. Деркач

Разработчик программы 
к.э.н., __
(уч. степень, уч. звание)
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С.М.Клевцов

/ Директор научной библиотеки В.Г. Макаровская
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Рабочая программа практики пересмотрена, обсуждена и рекомендова­
на к реализации в образовательном процессе на основании учебного плана 
ОПОП ВО 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, спе­
циализация «Международно-правовая», одобренного Ученым советом уни­
верситета протокол №«__»20__г., на совместном заседании
выпускающих кафедр: кафедра теории и истории государства и права и ка­
федра таможенного дела и мировой экономики (протокол № «» 
_______ 20—г.).

(наименования выпускающих кафедр по базовому и сопрягаемому направлениям подго­
товки)

Зав. кафедрой теории и истории государства и права
(наименование выпускающей кафедры по базовому направлению подготовки)

к. и .и., доцент  НС. Петрищева
(уч. степень, уч. звание)

Зав. кафедрой таможенного дела и мировой экономики
(наименование выпускающей кафедры по сопрягаемому направлению подготовки)

к.э.н.. доцент  Н Е. Деркач
(уч. степень, уч. звание)

Рабочая программа практики пересмотрена, обсуждена и рекомендова­
на к реализации в образовательном процессе на основании учебного плана 
ОПОП ВО 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, спе­
циализация «Международно-правовая», одобренного Ученым советом уни­
верситета протокол №___ «__ »20__г., на совместном заседании
выпускающих кафедр: кафедра теории и истории государства и права и ка­
федра таможенного дела и мировой экономики (протокол № «» 
_________ 20_ г.).

(наименования выпускающих кафедр по базовому и сопрягаемому направлениям подго­
товки)

Зав. кафедрой теории и истории государства и права
(наименование выпускающей кафедры по базовому направлению подготовки)

к.и.н.. доцент  Н С. Петрищева
(уч. степень, уч. звание)

Зав. кафедрой таможенного дела и мировой экономики
(наименование выпускающей кафедры по сопрягаемому направлению подготовки)

к.э.н., доцент  Н.Е. Деркач
(уч. степень, уч. звание)
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1 Цель и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения основной профессиональной образовательной программы

1.1 Цель дисциплины
Цель преподавания дисциплины заключается в освоении студентами 

теоретических знаний и практических навыков в области сущности управ­
ленческой деятельности в таможенном деле, приобретении умений прини­
мать решения в сфере управления различными видами таможенной деятель­
ности, а также в формировании профессиональных компетенций, необходи­
мых для работы в государственных органах.

1.2 Задачи дисциплины
Задачами дисциплины являются:
1. научить планировать необходимые ресурсы, в том числе с учетом 

их заменимости;

2. дать навык разработки плана реализации проекта с 
использованием инструментов планирования;

3. научить осуществляет мониторинг хода реализации проекта, 
корректировать отклонения, вносить дополнительные изменения в план 
реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта;

4. дать навык выработки стратегии сотрудничества и на ее основе 
организовывать отбор членов команды для достижения поставленной цели;

5. дать знания в сфере управления для решения практических и 
(или) исследовательских задач в профессиональной деятельности

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной 
профессиональной образовательной программы

Таблица 1.3 - Результаты обучения по дисциплине

Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за дисциплиной)

Код
и наименование 

индикатора 
достижения 
компетенции, 
закрепленного 
за дисциплиной

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикато­
рами достижения компе­

тенций
код 

компетенции
наименование
компетенции

УК-1 Способен осуществ­
лять критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стра-

УК-1.3
Критически оцени­
вает надежность 
источников инфор­
мации, работает с 
противоречивой

Знать: источники ин­
формации
Уметь: критически оцени­
вать надежность источни­
ков информации, работать 
с противоречивой информа-
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за дисциплиной)

Код
и наименование 

индикатора 
достижения 
компетенции, 
закрепленного 
за дисциплиной

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикато­
рами достижения компе­

тенций
код 

компетенции
наименование
компетенции

тегию действий информацией из 
разных источников

цией из разных источников 
Владеть (или Иметь опыт 
деятельности): навыками 
критически оценивать 
надежность источников ин­
формации, работать с про­
тиворечивой информацией 
изразных источников

УК-3 Способен организо­
вывать и руководить 
работой команды, 
вырабатывая ко­
мандную стратегию 
для достижения по­
ставленной цели

УК-3.1 
Вырабатывает стра­
тегию сотрудниче­
ства и на ее основе 
организует отбор 
членов команды для 
достижения постав­
ленной цели

Знать:принципы выработ­
ки стратегии сотрудниче­
ства и на ее основе органи­
зации отбора членов коман­
ды для достижения постав­
ленной цели 
Уметь:применять принци­
пы выработки стратегии 
сотрудничества и на ее ос­
нове организации отбора 
членов команды для дости­
жения поставленной цели

Владеть (или Иметь опыт 
деятельности): навыуами 
применения принципов вы­
работки стратегии со­
трудничества и на ее основе 
организации отбора членов 
команды для достижения 
поставленной цели

УК-3.2
Планирует и корректирует 
работу команды с учетом 
интересов, особенностей по­
ведения и мнений ее членов

Знать: способы планирова­
ния и корректировки работы 
команды с учетом интересов, 
особенностей поведения и 
мнения ее членов
Уметь: использовать спосо­
бы планирования и коррек­
тировки работы команды с 
учетом интересов, особенно­
стей поведения и мнения ее 
членов
Владеть (или Иметь опыт 
деятельности):: навыками 
использования способов 
планирования и корректи-
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за дисциплиной)

Код
и наименование 

индикатора 
достижения 
компетенции, 
закрепленного 
за дисциплиной

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикато­
рами достижения компе­

тенций
код 

компетенции
наименование
компетенции

ровки работы команды с 
учетом интересов, особенно­
стей поведения и мнения ее 
членов

УК-3.3
Разрешает кон­
фликты и противо­
речия при деловом 
общении на основе 
учета интересов 
всех сторон

Знать: спосбы разрешения 
конфликтов и противоречий 
при деловом общении на ос­
нове учета интересов всех 
сторон
Уметь: использовать 
спосбы разрешения кон­
фликтов и противоречий при 
деловом общении на основе 
учета интересов всех сторон 
Владеть (или Иметь опыт 
деятельности):навыками 
использования спосбовраз- 
решения конфликтов и про­
тиворечий при деловом об­
щении на основе учета инте­
ресов всех сторон

УК-3.4
Организует дискус­
сии по заданной те­
ме и обсуждение 
результатов работы 
команды с привле­
чением оппонентов 
разработанным иде­
ям

Знать: способы организации 
дискуссии по заданной теме 
и обсуждение результатов 
работы команды с привлече­
нием оппонентов разрабо­
танным идеям
Уметь: использовать спосо­
бы организации дискуссии 
по заданной теме и обсуж­
дение результатов работы 
команды с привлечением 
оппонентов разработанным 
идеям
Владеть (или Иметь опыт 
деятельности): навыками ис­
пользования способов орга­
низации дискуссии по за­
данной теме и обсуждение 
результатов работы команды 
с привлечением оппонентов 
разработанным идеям

УК-3.5
Планирует команд-

Знать: способы планирова­
ния командной работы, рас-
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за дисциплиной)

Код
и наименование 

индикатора 
достижения 
компетенции, 
закрепленного 
за дисциплиной

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикато­
рами достижения компе­

тенций
код 

компетенции
наименование
компетенции

ную работу, рас­
пределяет поруче­
ния и делегирует 
полномочия членам 
команды

пределения поручений и де­
легирования полномочий 
членам команды 
Уметь:использовать способы 
планирования командной 
работы, распределения по­
ручений и делегирования 
полномочий членам коман­
ды
Владеть (или Иметь опыт 
деятельности):: навыками 
использования способы пла­
нирования командной рабо­
ты, распределения поруче­
ний и делегирования полно­
мочий членам команды

УК-6 Способен определять 
и реализовывать 
приоритеты соб­
ственной деятельно­
сти и способы ее со­
вершенствования на 
основе самооценки и 
образования в тече­
ние всей жизни

УК-6.1
Использует инстру­
менты и методы 
управления време­
нем при выполне­
нии конкретных за­
дач, проектов, при 
достижении постав­
ленных целей

Знать:
Уметь:
Владеть (или Иметь опыт 
деятельности):

УК-6.2
Определяет задачи 
саморазвития и 
профессионального 
роста, распределяет 
их на долго-, 
средне- и кратко­
срочные с обосно­
ванием актуально­
сти и определением 
необходимых ре­
сурсов для их вы­
полнения

Знать:
Уметь:
Владеть (или Иметь опыт 
деятельности):

УК-6.3
Использует основ­
ные возможности и 
инструменты не­
прерывного образо­
вания (образования 
в течение всей жиз-

Знать:
Уметь:
Владеть (или Иметь опыт 
деятельности):
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за дисциплиной)

Код
и наименование 

индикатора 
достижения 
компетенции, 
закрепленного 
за дисциплиной

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикато­
рами достижения компе­

тенций
код 

компетенции
наименование
компетенции

ни) для реализации 
собственных по­
требностей с учетом 
личностных воз­
можностей, времен­
ной перспективы 
развития деятельно­
сти и требований 
рынка труда

ОПК-1(т) Способен применять 
знания в сфере эко­
номики и управле­
ния, анализировать 
потенциал и тенден­
ции развития рос­
сийской и мировой 
экономик для реше­
ния практических и 
(или) исследователь­
ских задач в профес­
сиональной деятель­
ности

ОПК-1.1(т) 
Применяет знания в 
сфере экономики 
для решения прак­
тических и (или) 
исследовательских 
задач в профессио­
нальной деятельно­
сти

Знать: знания в сфере эко­
номики для решения практи­
ческих и (или) исследова­
тельских задач в профессио­
нальной деятельности 
Уметь: применять знания в 
сфере экономики для реше­
ния практических и (или) ис­
следовательских задач в 
профессиональной деятель­
ности
Владеть (или Иметь опыт 
деятельности): навыками 
применения знаний в сфере 
экономики для решения 
практических и (или) иссле­
довательских задач в про­
фессиональной деятельно­
сти

ОПК-1.2(т) 
Применяет знания в 
сфере управления 
для решения прак­
тических и (или) 
исследовательских 
задач в профессио­
нальной деятельно­
сти

Знать: знания в сфере 
управления для решения 
практических и (или) иссле­
довательских задач в про­
фессиональной деятельно­
сти
Уметь: применять знания в 
сфере управления для ре­
шения практических и (или) 
исследовательских задач в 
профессиональной деятель­
ности
Владеть (или Иметь опыт 
деятельности): навыками 
применения знаний в сфере 
управления для решения 
практических и (или) иссле-
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за дисциплиной)

Код
и наименование 

индикатора 
достижения 
компетенции, 
закрепленного 
за дисциплиной

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикато­
рами достижения компе­

тенций
код 

компетенции
наименование
компетенции

довательских задач в про­
фессиональной деятельно­
сти

ОПК-1.3(т) 
Анализирует потен­
циал и тенденции 
развития россий­
ской и мировой 
экономик для реше­
ния практических и 
(или) исследова­
тельских задач в 
профессиональной 
деятельности

Знать: тенденции развития 
российской и мировой эко­
номик для решения практи­
ческих и (или) иссле­
довательских задач в про­
фессиональной деятельно­
сти
Уметь: анализировать по­
тенциал и тенденции разви­
тия российской и мировой 
экономик для решения прак­
тических и (или) ис­
следовательских задач в 
профессиональной деятель­
ности
Владеть (или Иметь опыт 
деятельности): навыками 
анализа потенциала и тен­
денций развития рос­
сийской и мировой экономик 
для решения практических и 
(или) исследовательских за­
дач в профессиональной де­
ятельности

2 Указание места дисциплины в структуре основной профессио­
нальной образовательной программы

Дисциплина «Управление таможенной деятельностью» входит в обяза­
тельную часть блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 
образовательной программы - программы специалитета 40.05.01 Правовое 
обеспечение национальной безопасности, специализация "Международно­
правовая" с присвоением двух квалификаций одного уровня высшего образо­
вания.

Дисциплина изучается на _4__курсе в__ 8__ семестре.
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3 Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 
академических или астрономических часов, выделенных на контактную 
работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет _4_ зачетные 
единицы (з.е.), 144__академических часов.

Таблица 3 - Объем дисциплины

Виды учебной работы Всего, 
часов

Общая трудоемкость дисциплины 144
Контактная работа обучающихся с преподавателем по 
видам учебных занятий (всего)

91,15

в том числе:
лекции 36, из них практическая под­

готовка обучающихся - ... .
лабораторные занятия
практические занятия 54, из них практическая под­

готовка обучающихся - ... .
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 25,85
Контроль (подготовка к экзамену) 27
Контактная работа по промежуточной аттестации (всего 
АттКР)

1,15

в том числе:
зачет не предусмотрен
зачет с оценкой не предусмотрен
курсовая работа(проект) не предусмотрен
экзамен (включая консультацию перед экзаменом) 1,15

4 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 
с указанием отведенного на них количества академических часов и видов 
учебных занятий

4.1 Содержание дисциплины

Таблица 4.1.1 - Содержание дисциплины, структурированное по темам
(разделам)____________ __________________________________________________

№ 
п/п

Раздел (тема) дисципли­
ны Содержание

1 2 3
1. Таможенная деятельность 

как объект управления
Введение в дисциплину. Объект и предмет «Управления таможенной 
деятельностью». Таможенная деятельность как элемент таможенной си­
стемы РФ и её основные виды. Таможенные органы РФ и их основные 
функции
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2. Методология управления 
деятельностью таможен­
ных органов

Сущность и цели управления таможенной деятельностью. Законы и 
принципы управления в таможенных органах. Методы управления дея­
тельностью таможенных органов.

3. Правовое обеспечение 
управления развитием 
таможенной деятельности

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Россий­
ской Федерации на период до 2030 года о таможенной деятельности. 
Управление развитием таможенной деятельности в Стратегии развития 
таможенной службы. Управление развитием таможенной деятельности в 
«дорожной карте».

4. Организация управления 
таможенной деятельно­
стью

Организационное построение таможенных органов в Российской Феде­
рации. Организация деятельности таможенных органов. Организацион­
ная структура управления таможенной деятельностью.

5. Управление фискальной 
деятельностью таможен­
ных органов

Таможенные платежи и их состав. Таможенная служба как администра­
тор доходов государственного бюджета. Органы управления фискальной 
деятельностью в ФТС России.

6. Управление организацией 
таможенного контроля

Таможенный контроль и инспектирование участников ВЭД. Система 
управления рисками при организации таможенного контроля. Субъекты 
управления организацией таможенного контроля в ФТС России.

7. Управление правоохра­
нительной и антикор­
рупционной деятельно­
стью

Основные направления правоохранительной деятельности таможенных 
органов РФ. Антикоррупционная деятельность таможенных органов. 
Система органов управления правоохранительной деятельностью ФТС 
России.

8. Управление в таможен­
ных органах на основе 
сводных показателей 
оценки деятельности

Общая характеристика оценки эффективности деятельности таможенных 
органов. Критерии и показатели эффективности деятельности таможен­
ных органов Российской Федерации. Субъекты управления организаци­
онно-инспекторского контроля в ФТС России.

Таблица 4.1.2 - Содержание дисциплины и его методическое обеспечение

№ 
п/п

Раздел (тема) дисци­
плины

Виды деятельности Учебнометодиче­
ские материалы

Формы текущего кон­
троля успеваемости 
(по неделям 

семестра)

Компетенциилек.,
час

№ 
лаб.

№ 
пр.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Таможенная дея­

тельность как объект 
управления

4 — 1,2,3 У-1-11, МУ-1,2,3 С,Т (24,25 недели)
УК-1, УК-3,

УК-6,
ОПК-1

2. Методология управ­
ления деятельно­
стью таможенных 
органов

4 — 4,5,6 У-1-11, МУ-1,2,3 С,Т (26,27 недели)
УК-1, УК-3,

УК-6,
ОПК-1

3. Правовое обеспече­
ние управления раз­
витием таможенной 
деятельности

4 — 7,8,9 У-1-11, МУ-1,2,3 С,Т (28,29 недели)
УК-1, УК-3,

УК-6,
ОПК-1

4. Организация управ­
ления таможенной 
деятельностью

4 — 10,11,
12 У-1-11, МУ-1,2,3 С ,Т (30, 31 недели)

УК-1, УК-3,
УК-6,
ОПК-1

5. Управление фис­
кальной деятельно­
стью таможенных 
органов

4 — 13,14,
15 У-1-11, МУ-1,2,3 С (32 неделя)

УК-1, УК-3,
УК-6,
ОПК-1

6. Управление органи­
зацией таможенного 
контроля

4 — 16,17,
18 У-1-11, МУ-1,2,3 Т (33 неделя)

УК-1, УК-3,
УК-6,
ОПК-1
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7. Управление право­
охранительной и ан­
тикоррупционной 
деятельностью

4 — 19,20,
21 У-1-11, МУ-1,2,3 С ( 34 неделя)

УК-1, УК-3,
УК-6,
ОПК-1

8. Управление в тамо­
женных органах на 
основе сводных по­
казателей оценки 
деятельности

4 — 22,23,
24 У-1-11, МУ-1,2,3 Т (35 неделя)

УК-1, УК-3,
УК-6,
ОПК-1

С - собеседование, Т - тест

4.2 Лабораторные работы и (или) практические занятия

4.2.1 Практические работы

Таблица 4.2.1 - Практические занятия

№ Наименование практического занятия Объем, час.
1 2 3

1. Таможенная деятельность как объект управления 6
2. Методология управления деятельностью таможенных органов 6
3. Правовое обеспечение управления развитием таможенной деятельности 6
4. Организация управления таможенной деятельностью 6
5. Управление фискальной деятельностью таможенных органов 6
6. Управление организацией таможенного контроля 8
7. Управление правоохранительной и антикоррупционной деятельностью 8
8. Управление в таможенных органах на основе сводных показателей оценки дея­

тельности
8

Итого 54

4.3 Самостоятельная работа студентов (СРС)

Таблица 4.3 - Самостоятельная работа студентов

№ разде­
ла (темы) Наименование раздела (темы) дисциплины Срок выполнения

Время, затрачиваемое 
на выполнение СРС, 

час
1 2 3 4

1.
Таможенная деятельность как объект управле­
ния 24-25 недели 3

2. Методология управления деятельностью тамо­
женных органов 26-27 недели 3

3. Правовое обеспечение управления развитием 
таможенной деятельности 28-29 недели 3

4. Организация управления таможенной деятель­
ностью 30-31 недели 3

5. Управление фискальной деятельностью тамо­
женных органов 32 неделя 3

6. Управление организацией таможенного кон­
троля

33 неделя 3
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7. Управление правоохранительной и антикор­
рупционной деятельностью 34 неделя 3

8. Управление в таможенных органах на основе 
сводных показателей оценки деятельности 35 неделя 4,85

Итого 25,85

5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель­
ной работы обучающихся по дисциплине

Студенты могут при самостоятельном изучении отдельных тем и во­
просов дисциплин пользоваться учебно-наглядными пособиями, учебным 
оборудованием и методическими разработками кафедры (указать наимено­
вание кафедры) в рабочее время, установленное Правилами внутреннего рас­
порядка работников университета.

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обу­
чающихся по данной дисциплине организуется:

библиотекой университета:
• библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, науч­

ной, периодической, справочной и художественной литературой в соответ­
ствии с УП и данной РПД;

• имеется доступ к основным информационным образовательным ре­
сурсам, информационной базе данных, в том числе библиографической, воз­
можность выхода в Интернет.

кафедрой:
• путем обеспечения доступности всего необходимого учебно­

методического и справочного материала;
• путем предоставления сведений о наличии учебно-методической 

литературы, современных программных средств.
• путем разработки:
- методических рекомендаций, пособий по организации самостоятель­

ной работы студентов;
- методических указаний к выполнению практических и т.д.
типографией университета:
- помощь авторам в подготовке и издании научной, учебной и методи­

ческой литературы;
-удовлетворение потребности в тиражировании научной, учебной и 

методической литературы.

6 Образовательные технологии.

Реализация ОПОП ВО с присвоением двух квалификаций одного уров­
ня высшего образования и компетентностного подхода предусматривает ши­
рокое использование в образовательном процессе активных и интерактивных 
форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
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формирования универсальных, общепрофессиональных компетенций обуча­
ющихся.

Практическая подготовка обучающихся при реализации дисциплины 
осуществляется путем проведения практических занятий, предусматриваю­
щих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, свя­
занных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 
по специальности программы специалитета.

Содержание дисциплины обладает значительным воспитательным по­
тенциалом, поскольку в нем аккумулирован исторический и современный 
социокультурный и (или) научный опыт человечества Реализация воспита­
тельного потенциала дисциплины осуществляется в рамках единого образо­
вательного и воспитательного процесса и способствует непрерывному разви­
тию личности каждого обучающегося. Дисциплина вносит значимый вклад в 
формирование общей и (или) профессиональной культуры обучающихся. 
Содержание дисциплины способствует духовно-нравственному, граждан­
скому, патриотическому, правовому, экономическому, воспитанию обучаю­
щихся.

Реализация воспитательного потенциала дисциплины подразумевает:
- целенаправленный отбор преподавателем и включение в лекционный 

материал, материал для практических занятий содержания, демонстрирую­
щего обучающимся образцы настоящего научного подвижничества создате­
лей и представителей данной отрасли науки (производства, экономики, куль­
туры), высокого профессионализма ученых (представителей производства, 
деятелей культуры), их ответственности за результаты и последствия дея­
тельности для природы, человека и общества; примеры подлинной нрав­
ственности людей, причастных к развитию науки, культуры, экономики и 
производства, а также примеры высокой духовной культуры, патриотизма, 
гражданственности, гуманизма, творческого мышления;

- применение технологий, форм и методов преподавания дисциплины, 
имеющих высокий воспитательный эффект за счет создания условий для вза­
имодействия обучающихся с преподавателем, другими обучающимися, пред­
ставителями работодателей (командная работа, проектное обучение, деловые 
игры, разбор конкретных ситуаций, решение кейсов, мастер-классы, круглые 
столы, диспуты и др.);

- личный пример преподавателя, демонстрацию им в образовательной 
деятельности и общении с обучающимися за рамками образовательного про­
цесса высокой общей и профессиональной культуры.

Реализация воспитательного потенциала дисциплины на учебных за­
нятиях направлена на поддержание в университете единой развивающей об­
разовательной и воспитательной среды. Реализация воспитательного потен­
циала дисциплины в ходе самостоятельной работы обучающихся способ­
ствует развитию в них целеустремленности, инициативности, креативности, 
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ответственности за результаты своей работы - качеств, необходимых для 
успешной социализации и профессионального становления.

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте­
стации обучающихся по дисциплине

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения основной профессиональной образовательной про­
граммы

Таблица 7.1 - Этапы формирования компетенций
Код и наименова­
ние компетенции

Этапы1 формирования компетенций и дисциплины (модули), практики, 
при изучении которых формируется данная компетенция
начальный основной завершающий

1 2 3 4
УК-1
Способен осу­
ществлять крити­
ческий анализ про­
блемных ситуаций 
на основе систем­
ного подхода, вы­
рабатывать страте­
гию действий

Философия, Исто­
рия (история Рос­
сии, всеобщая ис­
тория), Основы 
таможенного дела, 
Введение в 
направления под­
готовки и планиро­
вание профессио­
нальной карьеры- 
карьеры,

Основы теории национальной без­
опасности

Производственная 
практика по получе­
нию профессиональ­
ных умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
Производственная 
преддипломная 
практика

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить рабо­
той команды, вы­
рабатывая команд­
ную стратегию для 
достижения по­
ставленной цели

Философия, Исто­
рия (история Рос­
сии, всеобщая ис­
тория), Основы 
таможенного дела, 
Введение в 
направления под­
готовки и планиро­
вание профессио­
нальной карьеры- 
карьеры,

Экономика таможенного дела, Производственная 
практика по получе­
нию профессиональ­
ных умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
Производственная 
преддипломная 
практика

УК-6 Способен 
определять и реа­
лизовывать прио­
ритеты собствен­
ной деятельности и 
способы ее совер­
шенствования на
основе самооценки 
и образования в 
течение всей жиз­
ни

Основы таможен­
ного дела 
Таможенные пла­
тежи,
Правовое регули­
рование таможен­
ной деятельности

Таможенное оформление то­
варов и транспортных 
средств
Таможенные процедуры 
Запреты и ограничения 
внешнеторговойдеятельности

Производственная 
практика по получе­
нию профессиональ­
ных умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
Производственная 
преддипломная 
практика

ОПК-1(т) Спосо­
бен применять
знания в сфере
экономики и

Учебная ознакоми­
тельная практика

Таможенная безопасность 
Право национальной без­
опасности
Основы международной без-

Валютное регулиро­
вание и валютный 
контроль
Контроль таможен-
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управления, анали­
зировать потенци­
ал и тенденции
развития россий­
ской и мировой 
экономик для ре­
шения практиче­
ских и (или) иссле­
довательских задач 
в профессиональ­
ной деятельности

опасности ной стоимости

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Таблица 7.2 - Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 
оценивания

Код 
компетен­
ции/ этап 
(наимено­
вание 
этапа по 
таблице 
6.1)

Показатели 
оценивания 
компетен­
ций 
(индикато­
ры дости­
жения 
компетен­
ций, за­
крепленные 
за практи­
кой)

Критерии и шкала оценивания компетенций
Недостаточ­
ный уровень 
(«неудовл.»)

Пороговый 
уровень 
(«удовл.»)

Продвинутый 
уровень 
(«хорошо»)

Высокий 
уровень 
(«отлично»)

1 2 3 4 5 6
УК-1 
основной

УК-1.3 
Критически 
оценивает 
надежность 
источников 
информа­
ции, рабо­
тает с про- 
тиворечи- 
вой инфор­
мацией из 
разных ис­
точников

Знать:
демонстриру­
ет менее 60% 
знаний, ука­
занных в таб­
лице 1.3 для 
УК-1 Обуча­
ющийся нуж­
дается в по­
стоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб­
ки, которые 
не может ис­
править само­
стоятельно.

Знать: 
демонстри­
рует 60-74% 
знаний, ука­
занных в 
таблице 1.3 
для УК-1 
Знания обу­
чающегося 
имеют по­
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности 
и ошибки.

Знать:
демонстриру­
ет 75-89% 
знаний, ука­
занных в таб­
лице 1.3 для 
УК-1 Обуча­
ющийся имеет 
хорошие, но 
не исчерпы­
вающие зна­
ния; допуска­
ет неточности.

Знать:
демонстрирует 
90-100% зна­
ний, указан­
ных в таблице 
1.3 для УК-1. 
Знания обуча­
ющегося яв­
ляются проч­
ными и глубо­
кими, имеют 
системный ха­
рактер. Обу­
чающийся 
свободно опе­
рирует знани­
ями.
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Уметь:
демонстриру­
ет менее 60% 
умений, уста­
новленных в 
таблице 1.3 
для УК-1

Уметь: 
в целом 
сформиро­
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при само­
стоятельном 
применении 
умения, ука­
занные в 
таблице 1.3 
для УК-1

Уметь: 
сформирован­
ные и само­
стоятельно 
применяемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-1

Уметь:
хорошо разви­
тые, уверенно 
и успешно 
применяемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-1.

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-1, не раз­
виты.

Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельно- 
сти): 
навыки, ука­
занные в 
таблице 1.3 
для УК-1, 
развиты на 
элементар­
ном уровне.

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-1, хорошо 
развиты.

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-1, доведе­
ны до автома­
тизма.

УК-3 
основной

УК-3.1 
Вырабаты­
вает страте­
гию со­
трудниче­
ства и на ее 
основе ор­
ганизует 
отбор чле­
нов коман­
ды для до­
стижения 
поставлен­
ной цели 
УК-3.2 
Планирует 
и корректи­
рует работу 
команды с 
учетом ин­
тересов, 
особенно­
стей пове­
дения и 
мнений ее 
членов

Знать:
демонстриру­
ет менее 60% 
знаний, ука­
занных в таб­
лице 1.3 для 
УК-3 Обуча­
ющийся нуж­
дается в по­
стоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб­
ки, которые 
не может ис­
править само­
стоятельно.

Знать: 
демонстри­
рует 60-74% 
знаний, ука­
занных в 
таблице 1.3 
для УК-3 
Знания обу­
чающегося 
имеют по­
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности 
и ошибки.

Знать:
демонстриру­
ет 75-89% 
знаний, ука­
занных в таб­
лице 1.3 для 
УК-3 Обуча­
ющийся имеет 
хорошие, но 
не исчерпы­
вающие зна­
ния; допуска­
ет неточности.

Знать:
демонстрирует 
90-100% зна­
ний, указан­
ных в таблице 
1.3 для УК-3. 
Знания обуча­
ющегося яв­
ляются проч­
ными и глубо­
кими, имеют 
системный ха­
рактер. Обу­
чающийся 
свободно опе­
рирует знани­
ями.

Уметь:
демонстриру­
ет менее 60% 
умений, уста­
новленных в 
таблице 1.3 
для УК-3

Уметь: 
в целом 
сформиро­
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при само­
стоятельном 
применении 
умения, ука-

Уметь: 
сформирован­
ные и само­
стоятельно 
применяемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-3

Уметь:
хорошо разви­
тые, уверенно 
и успешно 
применяемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-3.
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УК-3.3 
Разрешает 
конфликты 
и противо­
речия при 
деловом 
общении на 
основе уче­
та интере­
сов всех 
сторон 
УК-3.4 
Организует 
дискуссии 
по задан­
ной теме и 
обсуждение 
результатов 
работы ко­
манды с 
привлече­
нием оппо­
нентов раз­
работан- 
ным идеям 
УК-3.5 
Планирует 
командную 
работу, 
распреде­
ляет пору­
чения и де­
легирует 
полномо­
чия членам 
команды

занные в 
таблице 1.3 
для УК-3

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-3, не раз­
виты.

Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельно- 
сти): 
навыки, ука­
занные в 
таблице 1.3 
для УК-3, 
развиты на 
элементар­
ном уровне.

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-3, хорошо 
развиты.

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-3, доведе­
ны до автома­
тизма.

УК-6 
основной

УК-6.1 
Использует 
инструмен­
ты и мето­
ды управ­
ления вре­
менем при 
выполне­
нии кон­
кретных 
задач, про­
ектов, при 
достижении 
поставлен­
ных целей 
УК-6.2

Знать:
демонстриру­
ет менее 60% 
знаний, ука­
занных в таб­
лице 1.3 для 
УК-6 Обуча­
ющийся нуж­
дается в по­
стоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб­
ки, которые 
не может ис­
править само-

Знать: 
демонстри­
рует 60-74% 
знаний, ука­
занных в 
таблице 1.3 
для УК-6 
Знания обу­
чающегося 
имеют по­
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности 
и ошибки.

Знать:
демонстриру­
ет 75-89% 
знаний, ука­
занных в таб­
лице 1.3 для 
УК-6 Обуча­
ющийся имеет 
хорошие, но 
не исчерпы­
вающие зна­
ния; допуска­
ет неточности.

Знать:
демонстрирует 
90-100% зна­
ний, указан­
ных в таблице 
1.3 для УК-6. 
Знания обуча­
ющегося яв­
ляются проч­
ными и глубо­
кими, имеют 
системный ха­
рактер. Обу­
чающийся 
свободно опе­
рирует знани-
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Определяет 
задачи са­
моразвития 
и профес­
сионально­
го роста, 
распреде­
ляет их на 
долго-, 
средне-и 
кратко­
срочные с 
обоснова­
нием акту­
альности и 
определе­
нием необ­
ходимых 
ресурсов 
для их вы­
полнения 
УК-6.3 
Использует 
основные 
возможно­
сти и ин­
струменты 
непрерыв­
ного обра­
зования 
(образова­
ния в тече­
ние всей 
жизни) для 
реализации 
собствен­
ных по­
требностей 
с учетом 
личностных 
возможно­
стей, вре­
менной 
перспекти­
вы развития 
деятельно­
сти и тре­
бований 
рынка тру­
да

стоятельно. ями.

Уметь:
демонстриру­
ет менее 60% 
умений, уста­
новленных в 
таблице 1.3 
для УК-6

Уметь: 
в целом 
сформиро­
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при само­
стоятельном 
применении 
умения, ука­
занные в 
таблице 1.3 
для УК-6

Уметь: 
сформирован­
ные и само­
стоятельно 
применяемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-6

Уметь:
хорошо разви­
тые, уверенно 
и успешно 
применяемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-6.

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-6, не раз­
виты.

Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельно- 
сти): 
навыки, ука­
занные в 
таблице 1.3 
для УК-6, 
развиты на 
элементар­
ном уровне.

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-6, хорошо 
развиты.

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
УК-6, доведе­
ны до автома­
тизма.
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ОПК-1(т) 
наимено­
вание эта­
па

ОПК- 
1.1(т) 
Применяет 
знания в 
сфере эко­
номики для 
решения 
практиче­
ских и (или) 
исследова­
тельских 
задач в 
профессио­
нальной де­
ятельно- 
сти 
ОПК-1.2(т)

Применяет 
знания в 
сфере 
управления 
для реше­
ния прак­
тических и 
(или) иссле­
дователь- 
ских задач в 
профессио­
нальной де­
ятельно- 
сти
ОПК-1.3(т)

Анализиру­
ет потен­
циал и тен­
денции раз­
вития рос­
сийской и 
мировой 
экономик 
для реше­
ния прак­
тических и 
(или) иссле­
дователь- 
ских задач в 
профессио­
нальной де­
ятельно- 
сти

Знать:
демонстриру­
ет менее 60% 
знаний, ука­
занных в таб­
лице 1.3 для 
ОПК-1(т) 
Обучающийся 
нуждается в 
постоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб­
ки, которые 
не может ис­
править само­
стоятельно.

Знать: 
демонстри­
рует 60-74% 
знаний, ука­
занных в 
таблице 1.3 
для ОПК- 
1(т) . Знания 
обучающе­
гося имеют 
поверхност­
ный харак­
тер, имеют 
место не­
точности и 
ошибки.

Знать:
демонстриру­
ет 75-89% 
знаний, ука­
занных в таб­
лице 1.3 для 
ОПК-1(т) . 
Обучающийся 
имеет хоро­
шие, но не ис­
черпывающие 
знания; до­
пускает не­
точности.

Знать:
демонстрирует 
90-100% зна­
ний, указан­
ных в таблице 
1.3 для ОПК- 
1(т) . Знания 
обучающегося 
являются 
прочными и 
глубокими, 
имеют си­
стемный ха­
рактер. Обу­
чающийся 
свободно опе­
рирует знани­
ями.

Уметь:
демонстриру­
ет менее 60% 
умений, уста­
новленных в 
таблице 1.3 
для ОПК-1(т) .

Уметь: 
в целом 
сформиро­
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при само­
стоятельном 
применении 
умения, ука­
занные в 
таблице 1.3 
для ОПК- 
1(т) .

Уметь: 
сформирован­
ные и само­
стоятельно 
применяемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
ОПК-1(т) .

Уметь:
хорошо разви­
тые, уверенно 
и успешно 
применяемые 
умения, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
ОПК-1(т) .

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
ОПК-1(т) , не 
развиты.

Владеть 
(или Иметь 
опыт дея­
тельно- 
сти): 
навыки, ука­
занные в 
таблице 1.3 
для ОПК- 
1(т) , разви­
ты на эле­
ментарном 
уровне.

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
ОПК-1(т) , 
хорошо раз­
виты.

Владеть (или 
Иметь опыт 
деятельно­
сти): 
навыки, ука­
занные в таб­
лице 1.3 для 
ОПК-1(т) , до­
ведены до ав­
томатизма.
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7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо­
димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое­
ния основной профессиональной образовательной программы

Таблица 7.3 - Паспорт комплекта оценочных средств для текущего кон­
троля успеваемости

№ 
п/
п

Раздел (тема) 
дисциплины

Код контроли­
руемой компе­
тенции (или ее 
части)

Технология 
формирова­
ния

Оценочные 
средства1

Описание 
шкал оце­
нивания

наименование
№№ 
зада­
ний

1 2 3 4 5 6 7
1 Таможенная дея­

тельность как объ­
ект управления

УК-1, УК-3, УК-
6, ОПК-1

лекция, прак­
тическое за­
нятие, СРС

Вопросы для 
собеседова­
ния 
БТЗ (банк 
вопросов и 
заданий в те­
стовой фор­
ме)

С1-18, 
Т1-25

Согласно 
табл.7.2

2 Методология 
управления дея­
тельностью тамо­
женных органов

УК-1, УК-3, УК- 
6, ОПК-1

лекция, прак­
тическое за­
нятие, СРС

Вопросы для 
собеседова­
ния
БТЗ (банк 
вопросов и 
заданий в те­
стовой фор­
ме)

С1-15, 
Т1-25

Согласно 
табл.7.2

3 Правовое обеспе­
чение управления 
развитием тамо­
женной деятельно­
сти

УК-1, УК-3, УК- 
6, ОПК-1

лекция, прак­
тическое за­
нятие, СРС

Вопросы для 
собеседова­
ния 
БТЗ (банк 
вопросов и 
заданий в те­
стовой фор­
ме)

С1-14, 
Т1-25

Согласно 
табл.7.2
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№ 
п/
п

Раздел (тема) 
дисциплины

Код контроли­
руемой компе­
тенции (или ее 
части)

Технология 
формирова­
ния

Оценочные 
средства1

Описание 
шкал оце­
нивания

наименование
№№ 
зада­
ний

1 2 3 4 5 6 7
4 Организация 

управления тамо­
женной деятельно­
стью

УК-1, УК-3, УК-
6, ОПК-1

лекция, прак­
тическое за­
нятие, СРС

Вопросы для 
собеседова­
ния 
БТЗ (банк 
вопросов и 
заданий в те­
стовой фор­
ме)

С1-19, 
Т1-25

Согласно 
табл.7.2

5 Управление фис­
кальной деятель­
ностью таможен­
ных органов

УК-1, УК-3, УК- 
6, ОПК-1

лекция, прак­
тическое за­
нятие, СРС

Вопросы для 
собеседова­
ния 
БТЗ (банк 
вопросов и 
заданий в те­
стовой фор­
ме)

С1-16, 
Т1-25

Согласно 
табл.7.2

6 Управление орга­
низацией тамо­
женного контроля

УК-1, УК-3, УК- 
6, ОПК-1

лекция, прак­
тическое за­
нятие, СРС

Вопросы для 
собеседова­
ния
БТЗ (банк 
вопросов и 
заданий в те­
стовой фор­
ме)

С1-19, 
Т1-25

Согласно 
табл.7.2

7 Управление право­
охранительной и 
антикоррупцион­
ной деятельностью

УК-1, УК-3, УК- 
6, ОПК-1

лекция, прак­
тическое за­
нятие, СРС

Вопросы для 
собеседова­
ния 
БТЗ (банк 
вопросов и 
заданий в те­
стовой фор­
ме)

С1-16, 
Т1-25

Согласно 
табл.7.2
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№ 
п/
п

Раздел (тема) 
дисциплины

Код контроли­
руемой компе­
тенции (или ее 
части)

Технология 
формирова­
ния

Оценочные 
средства1

Описание 
шкал оце­
нивания

наименование
№№ 
зада­
ний

1 2 3 4 5 6 7
8 Управление в та­

моженных органах 
на основе сводных 
показателей оцен­
ки деятельности УК-1, УК-3, УК-

6, ОПК-1

лекция, прак­
тическое за­
нятие, СРС

Вопросы для 
собеседова­
ния 
БТЗ (банк 
вопросов и 
заданий в те­
стовой фор­
ме)

С1-14, 
Т1-25

Согласно 
табл.7.2

7.3.1 Примеры типовых контрольных заданий для проведения те­
кущего контроля успеваемости

Вопросы в тестовой форме по разделу (теме) 1. «Таможенная деятельность как объ­
ект управления»:

1. Под «таможенной деятельностью» понимают.
а) деятельность таможенных органов по обеспечению своей дееспособности;
б) деятельность таможенных органов по реализации системных функций та­

моженного дела;
в) деятельность таможенных органов по осуществлению контроля за соблю­

дением таможенного законодательства;
г) деятельность таможенных органов по обеспечению наполняемости государ­

ственного бюджета.
2. Объектом управления таможенной деятельностью выступают.

а) действия участников ВЭД по перемещению товаров и транспортных 
средств через таможенную границу;

б) все виды деятельности таможенных органов по осуществлению возложен­
ных на них функций;

в) специалисты таможенного дела, таможенные процедуры и ресурсы тамо­
женной деятельности;

г) таможенные услуги.
3. Субъектами управления таможенной деятельностью являются.

а) участники ВЭД, осуществляющие перемещение товаров и транспортных 
средств через таможенную границу;

б) региональные органы исполнительной власти;
в) Правительство РФ;
г) должностные лица таможенных органов, имеющие полномочия принимать 

управленческие решения.
4. Система таможенных органов не включает.

а) региональные таможенные управления;
б) таможни и таможенные посты;
в) учреждения для обеспечения деятельности таможенных органов;
г) учреждения и государственные унитарные предприятия, взаимодействую - 

щие с таможенными органами.
5. Установите соответствие между методами управления деятельностью 

таможенных органов и конкретными способами их реализации.
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заполнения декларации на товары, должностная инструк­
ция начальника отдела таможенной статистики; норматив 
времени совершения таможенной операции.

1)
ствия
2)
ствия
3)
ствия
4)
5)

Методы распорядительного воздей-а) Комплектование малых г-рупп, трстюванис', запр^ние 
просьба, совет, снятие конфликтных ситуаций.

.. „ б) Директива, приказ, указание.Методы организационного воздей-
в) Предупреждение, выговор, увольнение, правило внут­
реннего трудового распорядка.

Методы дисциплинарного воздей- г) Персональные надбавки руководителям и специалистам 
за квалификацию, выплата материальной помощи.

Экономические методы д) Положение о таможне, административный регламент
Психологические методы ФТС по предоставлению государственной услуги ведения

реестра таможенных представителей, инструкция о порядке

Вопросы для собеседования по разделу (теме) 1. «Таможенная деятельность как 
объект управления»:

1. Дайте характеристику таможенной деятельности как компонента таможен­
ной системы РФ.

2. Назовите коллегиальные структуры и должностных лиц таможенных орга­
нов, наделенных полномочиями определять перспективу их развития.

3. Какими правами наделены должностные лица таможенных органов в сфере 
организации взаимодействия при осуществлении различных видов государственного кон­
троля?

4. В ходе таможенного контроля выявлено уголовно наказуемое деяние, не от­
носящееся к сфере таможенного дела. Какие действия должны предпринять должностные 
лица таможенных органов?

5. Какое подразделение таможенных органов будет осуществлять взаимодей­
ствие с другими правоохранительными органами?

Полностью оценочные материалы и оценочные средства для проведения текущего 
контроля успеваемости представлены в УММ по дисциплине.

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена. Экза­
мен проводится в виде бланкового и/или компьютерного тестирования.

Для тестирования используются контрольно-измерительные материалы (КИМ) - 
вопросы и задания в тестовой форме, составляющие банк тестовых заданий (БТЗ) по дис­
циплине, утвержденный в установленном в университете порядке.

Проверяемыми на промежуточной аттестации элементами содержания являются 
темы дисциплины, указанные в разделе 4 настоящей программы. Все темы дисциплины 
отражены в КИМ в равных долях (%). БТЗ включает в себя не менее 100 заданий и посто­
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янно пополняется. БТЗ хранится на бумажном носителе в составе УММ и электронном 
виде в ЭИОС университета.

Для проверки знаний используются вопросы и задания в различных формах:
— закрытой (с выбором одного или нескольких правильных ответов);
— открытой (необходимо вписать правильный ответ);
— на установление правильной последовательности;
— на установление соответствия.

Умения, навыки (или опыт деятельности) и компетенции проверяются с помощью 
компетентностно-ориентированных задач (ситуационных, производственных или кейсо- 
вого характера) и различного вида конструкторов. Все задачи являются многоходовыми. 
Некоторые задачи, проверяющие уровень сформированности компетенций, являются мно­
говариантными. Часть умений, навыков и компетенций прямо не отражена в формулиров­
ках задач, но они могут быть проявлены обучающимися при их решении.

В каждый вариант КИМ включаются задания по каждому проверяемому элементу 
содержания во всех перечисленных выше формах и разного уровня сложности. Такой 
формат КИМ позволяет объективно определить качество освоения обучающимися основ­
ных элементов содержания дисциплины и уровень сформированности компетенций.

7.3.2 Типовые задания для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме за­
чета. Зачет проводится в виде бланковое и компьютерное тестирования.

Для тестирования используются контрольно-измерительные материалы 
(КИМ) - вопросы и задания в тестовой форме, составляющие банк тестовых 
заданий (БТЗ) по дисциплине, утвержденный в установленном в университе­
те порядке. БТЗ хранится на бумажном носителе в составе УММ и электрон­
ном виде в ЭИОС университета.

Проверяемыми на промежуточной аттестации элементами содержания 
являются темы дисциплины, указанные в разделе 4 настоящей программы. 
Все темы дисциплины отражены в КИМ в равных долях (%). БТЗ включает в 
себя не менее 100 заданий и постоянно пополняется. БТЗ хранится на бумаж­
ном носителе в составе УММ и электронном виде в ЭИОС университета.

Для проверки знаний используются вопросы и задания в различных 
формах:

- закрытой (с выбором одного или нескольких правильных ответов),
- открытой (необходимо вписать правильный ответ),
- на установление правильной последовательности,
- на установление соответствия.

Умения, навыки и компетенции проверяются с помощью компетент- 
ностно-ориентированных задач (ситуационных, производственных или кей- 
сового характера) и различного вида конструкторов.

Все задачи являются многоходовыми. Некоторые задачи, проверяющие 
уровень сформированности компетенций, являются многовариантными. 
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Часть умений, навыков и компетенций прямо не отражена в формулировках 
задач, но они могут быть проявлены обучающимися при их решении.

В каждый вариант КИМ включаются задания по каждому проверяемо­
му элементу содержания во всех перечисленных выше формах и разного 
уровня сложности. Такой формат КИМ позволяет объективно определить ка­
чество освоения обучающимися основных элементов содержания дисципли­
ны и уровень сформированности компетенций.

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива­
ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу­
ющих этапы формирования компетенций

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта дея­
тельности, характеризующих этапы формирования компетенций, регулиру­
ются следующими нормативными актами университета:

- положение П 02.016 «О балльно-рейтинговой системе оценивания 
результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам при освоении 
обучающимися образовательных программ»;

- методические указания, используемые в образовательном процессе, 
указанные в списке литературы.

Для текущего контроля успеваемости по дисциплине в рамках дей­
ствующей в университете балльно-рейтинговой системы применяется следу­
ющий порядок начисления баллов:

Таблица 7.4 - Порядок начисления баллов в рамках БРС

Форма контроля
Минимальный балл Максимальный балл

балл примечание балл примечание
1 2 3 4 5

Практическое занятие №1 (Тамо­
женная деятельность как объект 

С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50%

1
1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №2 (Тамо­
женная деятельность как объект 

С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №3 (Тамо­
женная деятельность как объект 

С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №4 (Методо­
логия управления деятельностью та­

моженных органов) 
С 
Т 0,5

0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%
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1 2 3 4 5

Практическое занятие №5 (Методо­
логия управления деятельностью та­

моженных органов) 
С
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №6 (Методо­
логия управления деятельностью та­

моженных органов) 
С
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №7 (Правовое 
обеспечение управления развитием 

таможенной деятельности) 
С
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №8 (Правовое 
обеспечение управления развитием 

таможенной деятельности) 
С
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №9 (Правовое 
обеспечение управления развитием 

таможенной деятельности) 
С
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №10 (Органи­
зация управления таможенной дея­

тельностью)
С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №11 (Органи­
зация управления таможенной дея­

тельностью)
С
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №12 (Органи­
зация управления таможенной дея­

тельностью)
С
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №13 
(Управление фискальной деятельно­

стью таможенных органов) 
С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №14 
(Управление фискальной деятельно­

стью таможенных органов) 
С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №15 
(Управление фискальной деятельно­

стью таможенных органов) 
С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%
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1 2 3 4 5
Практическое занятие №16 

(Управление организацией таможен­
ного контроля) 

С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №17 
(Управление организацией таможен­

ного контроля) 
С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №18 
(Управление организацией таможен­

ного контроля) 
С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №19 
(Управление правоохранительной и 
антикоррупционной деятельностью) 

С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №20 
(Управление правоохранительной и 
антикоррупционной деятельностью) 

С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №21 
(Управление правоохранительной и 
антикоррупционной деятельностью) 

С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №22 
(Управление в таможенных органах 

на основе сводных показателей оцен­
ки деятельности) 

С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №23 
(Управление в таможенных органах 

на основе сводных показателей оцен­
ки деятельности) 

С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

Практическое занятие №24 (Управ­
ление в таможенных органах на осно­

ве сводных показателей оцен­
ки деятельности) 

С 
Т

0,5
0,5

Выполнил, доля правиль­
ных ответов менее 50% 1

1

Выполнил, доля пра­
вильных ответов более 

50%

СРС 0 0
Итого 24 48
Посещаемость 0 16
Экзамен 0 36
Итого 24 100
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Для промежуточной аттестации обучающихся, проводимой в виде 
тестирования, используется следующая методика оценивания знаний, уме­
ний, навыков и (или) опыта деятельности. В каждом варианте КИМ -16 зада­
ний (15 вопросов и одна задача).

Каждый верный ответ оценивается следующим образом:
- задание в закрытой форме -2 балла,
- задание в открытой форме - 2 балла,
- задание на установление правильной последовательности - 2 балла,
- задание на установление соответствия - 2 балла,
- решение компетентностно-ориентированной задачи - 6 баллов.
Максимальное количество баллов за тестирование -36 баллов.

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необ­
ходимой для освоения дисциплины

8.1 Основная учебная литература

1. Макрусев, В. В. Системный анализ и управление в таможенном
деле : учебник / В. В. Макрусев. - Москва : ФЛИНТА, 2021. - 512 с. - URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611370 (дата обращения:
05.05.2024). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

2. Таможенный менеджмент : учебное пособие / В. Б. Мантусов, Н. 
Д. Эриашвили, Г. А. Прокопович и др.; под ред. В. Б. Мантусова, Н. Д. Эри- 
ашвили; Российская таможенная академия. - Москва: Юнити, 2018. - 320 с. - 
URL: (дата обращения: 
05.05.2024). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

 https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495463 

3. Управление внешнеэкономической деятельностью : учебное по­
собие / сост. Н. М. Егорова, Н. А. Плешкова ; Кемеровский государственный 
университет. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2018. 
- 111 с. - URL: (дата об­
ращения: 05.05.2024). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

 https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574232 

8.2 Дополнительная учебная литература

1. Карданов, В.А. Технологии таможенного контроля (практикум) : 
учебное пособие / В. А. Карданов. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. - 
155 с. - URL: (дата об­
ращения: 05.05.2024). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

 https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499012 

2. Костин, А. А. Организация валютного контроля при осуществлении 
различных таможенных операций и таможенных процедур : учебное пособие 
/ А. А. Костин, В. Д. Вагин. - Санкт-Петербург : Троицкий мост, 2019. - 102 
с. - URL: (дата обраще­
ния: 05.05.2024). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

 https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494646 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611370
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495463
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574232
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499012
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494646
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3. Сальникова, А. В. Практикум по декларированию товаров и транс­
портных средств : учебное пособие / А. В. Сальникова. - Санкт-Петербург : 
Троицкий мост, 2020. - 134 с. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=565051 (дата обращения:
05.05.2024). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

4. Тимченко, Т. Н. Таможенные процедуры : учебное пособие / Т. Н. 
Тимченко, Е. В. Филатова. - Санкт-Петербург : Троицкий мост, 2018. - 159 с. 
- URL: (дата обращения: 
05.05.2024). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

 https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494648 

5. Цифровая экономика. Бизнес-процессы электронной таможни : учеб­
ник для студентов вузов, обучающихся по специальности «Таможенное де­
ло», направлению подготовки «Экономика» / под ред. В. Б. Мантусова ; Рос­
сийская таможенная академия. - Москва : Юнити, 2020. - 417 с. - URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576628 (дата обращения:
05.05.2024). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный

8.3 Перечень методических указаний

1. Управление таможенной деятельностью: Методические указания по 
подготовке к практическим занятиям для студентов специальности «Право­
вое обеспечение национальной безопасности», «Таможенное дело»/ Минобр­
науки России, Юго-Зап. Гос. Ун-т, сост.: С.М. Клевцов, - Курск,2024. -41 с.- 
Загл. с титул. экрана. - Текст: электронный.

2. Управление таможенной деятельностью: Методические указания для 
самостоятельной работы студентов специальности «Правовое обеспечение 
национальной безопасности», «Таможенное дело»/ Минобрнауки России, 
Юго-Зап. Гос. Ун-т, сост.: С.М. Клевцов, - Курск,2024. -46 с.- Загл. с титул. 
экрана. - Текст: электронный.

8.4 Другие учебно-методические материалы

Отраслевые научно-технические журналы в библиотеке университета:
1. Таможенное дело.
2. Юрист. 3. Вестник Российской таможенной акаде­

мии.

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины
1. Электронно-библиотечные системы:

- http://www.biblioclub.ru - ЭБС «Университетская библиотека он­
лайн».

http://www.elibrary.ru - Научная электронная библиотека.
http://www.prlib.ru - Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=565051
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494648
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576628
http://www.biblioclub.ru/
http://www.elibrary.ru
http://www.prlib.ru/
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-  Информационная система «Национальная элек­
тронная библиотека».

 Ьйр://нэб.рф -

-  Электронная библиотека ЮЗГУ. http://www.library.кstu.kursk.ru -
2. Современные профессиональные базы данных:

-  - БД «Электронная библиотека диссертаций 
Российской государственной библиотеки.

http://www.diss.rsl.ru

- http://www.  - БД «  Обзор СМИ».polpred.com Polpred.com
-  БД периодики «EastView». http://www.dlib.eastview.com/ -
-  - База данных Web of Sci­

ence.
 http://www.apps.webofkpowledge.com

-  База данных Scopus. http://www.scopus.com -
-  База данных Территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Курской области.
 http://kurskstat.gks.ru/ -

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисци­
плины

Основными видами аудиторной работы студента при изучении дисци­
плины являются лекции и практические занятия.

На лекциях излагаются и разъясняются основные понятия и положения 
каждой новой темы; важные положения аргументируются и иллюстрируются 
примерами из практики; объясняется практическая значимость изучаемой 
темы; делаются выводы; даются рекомендации для самостоятельной работы 
по данной теме. На лекциях необходимо задавать преподавателю уточняю­
щие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спор­
ных вопросов. В ходе лекции студент должен конспектировать учебный ма­
териал. Конспектирование лекций - сложный вид работы, предполагающий 
интенсивную умственную деятельность студента. Конспект является полез­
ным тогда, когда записано самое существенное и сделано это лично студен­
том в режиме реального времени в течение лекции. Не следует стремиться 
записать лекцию дословно. Целесообразно вначале понять основную мысль, 
излагаемую лектором, а затем кратко записать ее. Желательно заранее остав­
лять в тетради пробелы, куда позднее, при самостоятельной работе с кон­
спектом, можно внести дополнительные записи. Конспект лекции лучше 
подразделять на пункты, соблюдая красную строку. Этому в большой степе­
ни будут способствовать вопросы плана лекции, который преподаватель дает 
в начале лекционного занятия. Следует обращать внимание на акценты, вы­
воды, которые делает лектор, отмечая наиболее важные моменты в лекцион­
ном материале.

Необходимым является глубокое освоение содержания лекции и сво­
бодное владение им, в том числе использованной в ней терминологией. Рабо­
ту с конспектом лекции целесообразно проводить непосредственно после ее 
прослушивания, что способствует лучшему усвоению материала, позволяет 
своевременно выявить и устранить «пробелы» в знаниях. Работа с конспек­

http://%25d0%25bd%25d1%258d%25d0%25b1.%25d1%2580%25d1%2584/
http://www.library.%25d0%25bastu.kursk.ru/
http://www.diss.rsl.ru
polpred.com
Polpred.com
http://www.dlib.eastview.com/
http://www.apps/
ebofkpowledge.com
http://www.scopus.com/
http://kurskstat.gks.ru/
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том лекции предполагает перечитывание конспекта, внесение в него, по 
необходимости, уточнений, дополнений, разъяснений и изменений. Некото­
рые вопросы выносятся за рамки лекций. Изучение вопросов, выносимых за 
рамки лекционных занятий, предполагает самостоятельное изучение студен­
тами дополнительной литературы, указанной в п.8.2.

Изучение наиболее важных тем или разделов дисциплины продолжает­
ся на практических занятиях, которые обеспечивают контроль подготовлен­
ности студента; закрепление учебного материала; приобретение опыта уст­
ных публичных выступлений, ведения дискуссии, в том числе аргументации 
и защиты выдвигаемых положений и тезисов.

Пактическому занятию предшествует самостоятельная работа студента, 
связанная с освоением материала, полученного на лекциях, и материалов, из­
ложенных в учебниках и учебных пособиях, а также литературе, рекомендо­
ванной преподавателем. Самостоятельная работа с учебниками, учебными 
пособиями, научной, справочной литературой, материалами периодических 
изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения 
дополнительных знаний, позволяет значительно активизировать процесс 
овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемо­
го материала. При работе с источниками и литературой необходимо:

- сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, систе­
матизировать информацию в соответствии с определенной учебной задачей;

- обобщать полученную информацию, оценивать прочитанное;
- фиксировать основное содержание прочитанного текста; формули­

ровать устно и письменно основную идею текста; составлять план, формули­
ровать тезисы.

Самостоятельную работу следует начинать с первых занятий. От заня­
тия к занятию нужно регулярно прочитывать конспект лекций, знакомиться с 
соответствующими разделами учебника, читать и конспектировать литерату­
ру по каждой теме дисциплины. Самостоятельная работа дает студентам воз­
можность равномерно распределить нагрузку, способствует более глубокому 
и качественному освоению учебного материала. В случае необходимости 
студенты обращаются за консультацией к преподавателю. Обязательным 
элементом самостоятельной работы по дисциплине является самоконтроль. 
Одной из важных задач обучения студентов способам и приемам самообра­
зования является формирование у них умения самостоятельно контролиро­
вать и адекватно оценивать результаты своей учебной деятельности и на этой 
основе управлять процессом овладения знаниями. Овладение умениями са­
моконтроля приучает студентов к планированию учебного труда, способ­
ствует углублению их внимания, памяти и выступает как важный фактор раз­
вития познавательных способностей. Самоконтроль включает:

- оперативный анализ глубины и прочности собственных знаний и 
умений;

- критическую оценку результатов своей познавательной деятельно­
сти.

https://pandia.ru/text/category/uchebnie_posobiya/
https://pandia.ru/text/category/uchebnie_posobiya/
https://pandia.ru/text/category/spravochnaya_literatura/
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Самоконтроль учит ценить свое время, позволяет вовремя заметить и 
исправить свои ошибки. Формы самоконтроля могут быть следующими:

- устный пересказ текста лекции и сравнение его с содержанием кон­
спекта лекции;

- составление плана, тезисов, формулировок ключевых положений 
текста по памяти;

- пересказ с опорой на иллюстрации, чертежи, схемы, таблицы, опор­
ные положения.

Самоконтроль учебной деятельности позволяет студенту оценивать 
эффективность и рациональность применяемых методов и форм умственного 
труда, находить допускаемые недочеты и на этой основе проводить необхо­
димую коррекцию своей познавательной деятельности.

При подготовке к промежуточной аттестации по дисциплине необхо­
димо повторить основные теоретические положения каждой изученной темы 
и основные термины, самостоятельно решить несколько типовых компетент- 
ностно-ориентированных задач.

11 Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая пе­
речень программного обеспечения и информационных справочных си­
стем (при необходимости)-

Информационные технологии:
1. Информационно-аналитическая система Science Index [Электронный 

ресурс]. Режим доступа: электронный читальный зал периодических изданий 
научной библиотеки ЮЗГУ. свободный

Программное обеспечение:
1. Microsoft Office 2016 (по подписке)
2. Kaspersky Endpoint Security Russian Edition (по подписке)

Информационные справочные системы:
1. - Справочно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный 
ресурс].

Режим доступа: http://www.consultant.ru; свободный

12 Описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине

Аудиторные занятия по дисциплине проводятся в учебной аудитории 
для проведения занятий лекционного типа и лаборатории кафедры 

Таможенного дела и мировой эконмики,

http://www.consultant.ru/
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(наименование) 
оснащенных стандартной учебной мебелью (столы и стулья для обучающих­

ся; стол и стул для преподавателя; доска).
В образовательном процессе используется следующее лабораторное 

оборудование: экран на штативе DINON, проектор BenQ МР626, ноутбук 
Samsyng R 510

13 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учиты­
ваются их индивидуальные психофизические особенности. Обучение инва­
лидов осуществляется также в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида (при наличии).

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной инфор­
мации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напе­
чатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается при­
сутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу­
чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче­
ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 
форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 
качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 
аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе­
мые к письменным работам (качество оформления текста и списка литерату­
ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу­
точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 
форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи­
мости время подготовки к ответу может быть увеличено.

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 
информации, а также использование на аудиторных занятиях звукозаписы­
вающих устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях 
ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техни­
ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 
форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 
зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во­
просам.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше­
ния опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при 
проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат­
тестации могут быть предоставлены необходимые технические средства 
(персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присут­
ствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую 
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техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 
прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем).
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14 Лист дополнений и изменений, внесенных в рабочую программу 
дисциплины
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