
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Управление персоналом в таможенных органах» 

 
Цель дисциплины заключается в формировании у студентов целостного, 

систематического представления об управлении персоналом как о самостоятельном виде 

деятельности, направленной на разработку и реализацию политики подбора и расстановки 

персонала, с учетом достижений современных научных знаний. 

Задачи дисциплины:  

 научить планировать и корректировать работу команды с учетом интересов, 

особенностей поведения и мнений ее членов; 

 дать навык организации дискуссии по заданной теме и обсуждения результатов работы 

команды с привлечением оппонентов разработанным идеям; 

 обучить планированию командной работы, распределению поручений и делегирования 

полномочий членам команды; 

 дать опыт использования инструментов и методов управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей; 

 научить определять задачи саморазвития и профессионального роста, распределения их 

на долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием актуальности и определения необходимых 

ресурсов для их выполнения; 

 дать опыт использования основных возможностей и инструментов непрерывного 

образования (образования в течение всей жизни) для реализации собственных потребностей с 

учетом личностных возможностей, временной перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда; 

 научить применять знания в сфере управления для решения практических и (или) 

исследовательских задач в профессиональной деятельности. 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

УК-3.2 Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей 

поведения и мнений ее членов. 

УК-3.4 Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды 

с привлечением оппонентов разработанным идеям. 

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия 

членам команды. 

УК-6.1 Использует инструменты и методы управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей. 

УК-6.2 Определяет задачи саморазвития и профессионального роста, распределяет их на 

долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием актуальности и определением необходимых 

ресурсов для их выполнения. 

УК-6.3 Использует основные возможности и инструменты непрерывного образования 

(образования в течение всей жизни) для реализации собственных потребностей с учетом 

личностных возможностей, временной перспективы развития деятельности и требований рынка 

труда. 

ОПК-1.2 Применяет знания в сфере управления для решения практических и (или) 

исследовательских задач в профессиональной деятельности. 

Разделы дисциплины: Управление персоналом в государственной кадровой политике. 

Основы системы управления персоналом организации. Стратегическое управление персоналом и 

кадровое планирование. Технологии формирования кадрового состава. Основы и специфика 

управления профессиональным развитием кадров в таможенных органах. Управление социальным 

развитием. Технологии управления поведением персонала. Оценка персонала: специфика 

организации и проведения. Оценка эффективности управления персоналом. 
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