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            1 Цель и задачи практики. Вид, тип, способ и форма (-ы) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 

Целью преддипломной практики является обучение студентов практическим 

навыкам и подготовка их к самостоятельной профессиональной деятельности по 

избранной специальности; возможность собрать необходимый объем практического 

материала для выпускной квалификационной работы. 

 

1.2. Задачи практики 

1. Формирование профессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО 

и закрепленных учебным планом за преддипломной практикой.  

2. Освоение технологий, методов, форм, приемы самоорганизации, самообра-

зования и саморазвития.  

3. Совершенствование навыков анализа правовых норм, юридических фактов 

и обстоятельств, анализа правоохранительной и правоприменительной практики.  

4. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся.  

5. Сбор практического материала для выпускной квалификационной работы. 

 

1.3 Вид, тип, способ и форма (-ы) ее проведения 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске) и выездная (за пре-

делами г. Курска). ФГОС ВО разрешает оба способа проведения данной практики, 

поэтому способ ее проведения устанавливается конкретно для каждого обучающего 

в зависимости от места расположения предприятия, организации, учреждения, в 

котором он проходит практику.  

Практика проводится на предприятиях, в организациях и учреждениях, с кото-

рыми университетом заключены соответствующие договоры. 

Практика проводится в правоохранительных, судебных органах, адвокатских 

образованиях, осуществляющих правоприменительную практику, деятельность 

которых связана с осуществлением правоохранительной деятельности и соответст-

вует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержа-

нию практики, представленному в разделе 4 настоящей программы. 

Выбор мест прохождения практики  для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения практик по 

видам и по периодам их проведения. 
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2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

ПК-6 способностью осуществ-

лять правовую экспертизу 

проектов нормативных 

правовых актов 

Знать: 

 - основные принципы правовой экспертизы 

нормативных правовых актов; 

- способы проведения экспертизы норматив-

ных правовых актов. 

- конкретные цели и задачи правовой экспер-

тизы нормативных правовых актов. 

Уметь:  

- применять на практике основные принципы 

принятия правовой экспертизы нормативных 

правовых актов 

- определять способы проведения экспертизы 

нормативных правовых актов. 

- определять конкретные цели и задачи пра-

вовой экспертизы отдельных нормативных 

правовых актов. 

Владеть:  

- навыками по осуществлению правовой экс-

пертизы нормативных правовых актов на ос-

нове существующих принципов; 

- навыками по определению способов прове-

дения экспертизы нормативных правовых ак-

тов; 

- практическими навыками определения це-

лей и задач правовой экспертизы отдельных 

нормативных правовых актов . 

ПК-16  способностью реализовы-

вать мероприятия по полу-

чению юридически значи-

мой информации, прове-

рять, анализировать, оце-

нивать ее и использовать в 

интересах предупрежде-

ния, пресечения, раскры-

тия и расследования пре-

ступлений 

 

 

Знать:  

- понятие и виды юридически значимой ин-

формации; 

- основные методы проверки, анализа, оценки 

и использования юридически значимой ин-

формации в целях предупреждения, пресече-

ния, раскрытия и расследования преступле-

ний; 

- особенности реализации мероприятий по 

получению, проверке, анализу и использова-

нию юридически значимой информации  в 

целях предупреждения, пресечения, раскры-

тия и расследования отдельных видов и групп 

преступлений. 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

Уметь:  

- определять вид юридически значимой ин-

формации; 

- профессионально реализовывать основные 

методы проверки, анализа, оценки и исполь-

зования юридически значимой информации в 

целях предупреждения, пресечения, раскры-

тия и расследования преступлений; 

- учитывать особенности реализации меро-

приятий по получению, проверке, анализу и 

использованию юридически значимой ин-

формации  в целях предупреждения, пресече-

ния, раскрытия и расследования отдельных 

видов и групп преступлений. 

Владеть:  

- навыками определения основных видов 

юридически значимой информации; 

- профессиональными навыками по реализа-

ции основных методов проверки, анализа, 

оценки и использования юридически значи-

мой информации в целях предупреждения, 

пресечения, раскрытия и расследования пре-

ступлений; 

- навыками выявления особенностей реализа-

ции мероприятий по получению, проверке, 

анализу и использованию юридически зна-

чимой информации  в целях предупреждения, 

пресечения, раскрытия и расследования от-

дельных видов и групп преступлений. 

ПК-20 способностью применять 

при решении профессио-

нальных задач психологи-

ческие методы, средства и 

приемы 

Знать:  

- основные психологические методы, средст-

ва и приемы, используемые для решения 

профессиональных задач; 

- основные способы применения психологи-

ческих методов, средств и приемов, исполь-

зуемых для решения профессиональных за-

дач; 

- особенности применения психологических 

методов, средств и приемов в конкретных ви-

дах профессиональной деятельности. 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

Уметь:  

- применять на практике теоретические зна-

ния об основных психологических методах, 

средствах и приемах, используемых для ре-

шения профессиональных задач; 

- определять основные способы применения 

психологических методов, средств и прие-

мов, используемых для решения профессио-

нальных задач; 

- выявлять особенности применения психоло-

гических методов, средств и приемов в кон-

кретных видах профессиональной деятельно-

сти. 

Владеть:  

- практическими навыками применения на 

практике теоретических знаний об основных 

психологических методах, средствах и прие-

мах, используемых для решения профессио-

нальных задач; 

- навыками по определению основных спосо-

бов применения психологических методов, 

средств и приемов, используемых для реше-

ния профессиональных задач;; 

- навыками по выявлению особенностей при-

менения психологических методов, средств и 

приемов в конкретных видах профессиональ-

ной деятельности. 

ПК-23 способностью выполнять 

профессиональные задачи 

в особых условиях, чрез-

вычайных обстоятельст-

вах, чрезвычайных ситуа-

циях, в условиях режима 

чрезвычайного положения 

и в военное время, оказы-

вать первую помощь, 

обеспечивать личную 

безопасность и безопас-

ность граждан в процессе 

решения служебных задач 

Знать:  

- особенности деятельности в условиях чрез-

вычайных обстоятельств, чрезвычайных си-

туаций; 

- особенности профессиональной деятельно-

сти в условиях режима чрезвычайного поло-

жения и в военное время; 

- основные правила и приемы оказания пер-

вой помощи, обеспечения личной безопасно-

сти и безопасности граждан в процессе реше-

ния служебных задач 

Уметь:  

- применять на практике знания об особенно-

стях деятельности в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, чрезвычайных ситуаций; 

- применять на практике знания об особенно-

стях деятельности в условиях режима чрез-

вычайного положения и в военное время; 

- применять основные правила и приемы ока-

зания первой помощи, обеспечения личной 

безопасности и безопасности граждан в про-
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

цессе решения служебных задач дознания по 

уголовным делам. 

Владеть:  

- навыками использования теоретических 

знаний об особенностях деятельности в усло-

виях чрезвычайных обстоятельств, чрезвы-

чайных ситуаций; 

- навыками использования теоретических 

знаний об особенностях деятельности в усло-

виях режима чрезвычайного положения и в 

военное время; 

- навыками по применению основных правил 

и приемов оказания первой помощи, обеспе-

чения личной безопасности и безопасности 

граждан в процессе решения служебных за-

дач. 

ПК-24 способностью принимать 

оптимальные управленче-

ские решения 

Знать:  

- основы теории управления; 

- виды решений, принимаемых в профессио-

нальной деятельности; 

- способы и приемы принятия оптимальных 

управленческих решений 

 

Уметь: 

- использовать в практической деятельности 

основы теории управления. 

- определять виды решений в конкретной 

сфере деятельности; 

- определять способы и приемы принятия оп-

тимальных управленческих решений. 

Владеть:  

- практическими навыками по использованию 

в практической деятельности основ теории 

управления; 

- навыками определения виды решений в 

конкретной сфере деятельности; 

- навыками определения способов и приемов 

принятия оптимальных управленческих ре-

шений. 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

ПК-29 способностью обобщать и 

формулировать выводы по 

теме исследования, гото-

вить отчеты по результа-

там выполненных иссле-

дований 

Знать:  

- методику научных исследований в процессе 

выполнения и защиты выпускной квалифи-

кационной работы; 

- правила обобщения материала и формули-

ровки выводов по результатам научного ис-

следования в рамках выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы; 

- особенности анализа и обобщения право-

применительной практики в процессе вы-

полнения и защиты выпускной квалифика-

ционной работы 

 

Уметь: 

- правильно применять методику научных 

исследований в процессе выполнения и за-

щиты выпускной квалификационной работы; 

-  применять правила обобщения материала и 

формулировки выводов по результатам на-

учного исследования в рамках выполнения и 

защиты выпускной квалификационной рабо-

ты; 

-  учитывать особенности анализа и обобще-

ния правоприменительной практики в про-

цессе выполнения и защиты выпускной ква-

лификационной работы 

Владеть:  

- навыками по применению методики науч-

ных исследований в процессе выполнения и 

защиты выпускной квалификационной рабо-

ты; 

- навыками обобщения материала и форму-

лировки выводов по результатам научного 

исследования в рамках выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы; 

- навыками анализа и обобщения правопри-

менительной практики в процессе выполне-

ния и защиты выпускной квалификационной 

работы 

 

        3 Место практики в структуре образовательной программы. Объем 

практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических или астрономических часах 

 

В соответствии с учебным планом преддипломная практика (Б2.П.3) входит в 

блок Б2 «Практики». 
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Практика является обязательным разделом образовательной программы и 

представляет собой вид учебных занятий, направленный на формирование, 

закрепление, развитие практических умений, навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. Практика тесно связана с ранее изученными дисциплинами и 

направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

обучающимися видами профессиональной деятельности, установленными 

образовательной программой. 

Преддипломная практика проводится на 5-м. курсе в 10 семестре. 

Объем преддипломной практики, установленный учебным планом, – 3 зачет-

ные единицы, продолжительность – 2 недели (108 часов). 

 

4 Содержание практики 

 

Содержание практики уточняется для  каждого обучающегося в зависимости 

от специфики конкретного предприятия, организации, учреждения, являющегося 

местом ее проведения, и выдается в форме задания на практику.  

 

Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

№ п/п Этапы практики Содержание практики Трудоемкость 

(час) 

1 Подготовительный 

этап  

Решение организационных вопро-

сов: 

1) распределение обучающихся по 

местам практики; 

2) знакомство с целью, задачами, 

программой, порядком прохожде-

ния практики; 

3) получение заданий от руководи-

теля практики от университета; 

4) информация о требованиях к от-

четным документам по практике; 

5) первичный инструктаж по тех-

нике безопасности.  

2 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основной этап  

(работа на  

предприятии) 

 

 

 

 

 

 

 

Виды и формы профессиональной 

деятельности обучающихся на 

предприятии: 

Знакомство с учреждени-

ем/организацией, руководителем 

практики от учреждения/ органи-

зации, рабочим местом и должно-

стной инструкцией. 

178 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Инструктаж по технике безопасно-

сти на рабочем месте. 
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Ознакомление с основными на 

правлениями деятельности орга-

низации/предприятия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изучение нормативных правовых 

актов предприятия (положения, 

приказы, инструкции, должност-

ные обязанности и др.) 

Получение практических навыков 

по основным направлениям дея-

тельности организа-

ции/предприятия. 

Ознакомление с порядком хране-

ния документов, в том числе уч-

редительных, с порядком ведения 

книг приема граждан, книг реги-

страции входящей и исходящей 

корреспонденции и т.п. 

3 Заключительный 

этап  

Оформление дневника практики.  36 

Составление отчета о практике. 

Представление дневника практики 

и защита отчета о практике на 

промежуточной аттестации.  
 

 

         5 Форма отчетности по практике 

 

Формами отчетности обучающихся по учебной практике являются: 

- заполнение и предоставление дневника практики; 

- подготовка отчета по практике; 

- зачет по практике. 

Каждый студент индивидуально ведет дневник практики. Форма дневника 

практики приведена в приложении Е положения университета П 02.043-2016 «О 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образователь-

ные программы высшего образования – программы бакалавриата, программы 

специалитета, программы магистратуры». 

Каждый студент индивидуально по окончании практики составляет и пред-

ставляет на проверку руководителю практики отчет о практике. В структуру отчета 

о практике входят: 

- титульный лист (приложение М П 02.043-2016 «О практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования – программы бакалавриата, программы специалитета, программы 

магистратуры»); 

- содержание; 
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- введение (сведения о профильной организации, в которой проходила практи-

ка: административное положение, структура профильной организации, взаимодей-

ствие ее отдельных частей, профиль деятельности, решаемые задачи); 

- основная часть отчета (порядок прохождения практики, осуществляемая ра-

бота, приобретаемые знания, умения и навыки); 

- заключение (изложение результатов выполнения практики в виде кратких, но 

принципиально необходимых доказательств, обоснований, разъяснений, анализов, 

оценок, обобщений и выводов); 

- список использованной литературы и источников; 

- приложения (иллюстрации, таблицы, карты и т.п.). 
 

 

 

           Отчет должен быть оформлен в соответствии с: 

- ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и словосо-

четаний на русском языке. Общие требования и правила. 

- ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и пра-

вила оформления; 

- ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 

- ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному и изда-

тельскому делу. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание 

электронных ресурсов. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации, библиотеч-

ному и издательскому делу. Реферат и аннотация. Общие требования. 

-СТУ 04.02.030-2017 «Курсовые работы (проекты). Выпускные квалификаци-

онные работы. Общие требования к структуре и оформлению» 
 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы  

 
Код и содержание компе-

тенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины  (модули), прак-

тики, НИР, при изучении которых формируется данная компетен-

ция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

способностью осуществ-

лять правовую экспертизу 

проектов нормативных пра-

вовых актов (ПК-6) 

Криминология  Криминология 

 

Противодействие корруп-

ции; 

Подготовка к сдаче и сда-

ча государственного эк-

замена; 

Преддипломная практика 

способностью реализовы-

вать мероприятия по полу-

чению юридически значи-

Тактико-

специальная 

подготовка 

Судебная медицина 

и судебная психи-

атрия 

Судебно-психологическая 

экспертиза; 
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мой информации, прове-

рять, анализировать, оцени-

вать ее и использовать в 

интересах предупреждения, 

пресечения, раскрытия и 

расследования преступле-

ний (ПК-16) 

Взаимодействие подраз-

делений правоохрани-

тельных органов; 

Подготовка к сдаче и сда-

ча государственного эк-

замена; 

Преддипломная практика 

способностью применять 

при решении профессио-

нальных задач психологи-

ческие методы, средства и 

приемы (ПК-20) 

Психология Юридическая пси-

хология; 

Психологические 

технологии в юри-

дической деятель-

ности 

Судебно-психологическая 

экспертиза; 

Правовая психология и 

методы использования 

полиграфа; 

Подготовка к сдаче и сда-

ча государственного эк-

замена; 

Преддипломная практика 

способностью выполнять 

профессиональные задачи в 

особых условиях, чрезвы-

чайных обстоятельствах, 

чрезвычайных ситуациях, в 

условиях режима чрезвы-

чайного положения и в во-

енное время, оказывать 

первую помощь, обеспечи-

вать личную безопасность и 

безопасность граждан в 

процессе решения служеб-

ных задач (ПК-23) 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

Безопасность жиз-

недеятельности 

Психология оперативно-

розыскной деятельности; 

Взаимодействие подраз-

делений правоохрани-

тельных органов; 

Подготовка к сдаче и сда-

ча государственного эк-

замена; 

Преддипломная практика 

способностью принимать 

оптимальные управленче-

ские решения (ПК-24) 

Основы управ-

ления в право-

охранительных 

органах 

Основы управления 

в правоохранитель-

ных органах 

Основы управления в 

правоохранительных ор-

ганах; 

Подготовка к сдаче и сда-

ча государственного эк-

замена; 

Преддипломная практика 

способностью обобщать и 

формулировать выводы по 

теме исследования, гото-

вить отчеты по результатам 

выполненных исследований 

(ПК-29) 

Преддипломная 

практика  

Преддипломная 

практика  

 

 

Преддипломная практика; 

Защита выпускной ква-

лификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре защиты и про-

цедуру защиты 
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6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания  
 

 
Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ПК-6/  

завершаю-

щий 

 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестан-

дартных си-

туациях 

 

Знает: 

- основные принци-

пы правовой экс-

пертизы норматив-

ных правовых актов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- применять на 

практике основные 

принципы принятия 

правовой эксперти-

зы нормативных 

правовых актов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками по осу-

ществлению право-

вой экспертизы 

нормативных пра-

вовых актов на ос-

Знает: 

- основные прин-

ципы правовой 

экспертизы норма-

тивных правовых 

актов; 

- способы прове-

дения экспертизы 

нормативных пра-

вовых актов. 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- применять на 

практике основные 

принципы приня-

тия правовой экс-

пертизы норма-

тивных правовых 

актов 

- определять спо-

собы проведения 

экспертизы норма-

тивных правовых 

актов. 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками по 

осуществлению 

правовой экспер-

тизы нормативных 

правовых актов на 

Знает: 

- основные принци-

пы правовой экспер-

тизы нормативных 

правовых актов; 

- способы проведе-

ния экспертизы 

нормативных право-

вых актов. 

- конкретные цели и 

задачи правовой 

экспертизы норма-

тивных правовых 

актов. 

 

Умеет: 

- применять на прак-

тике основные 

принципы принятия 

правовой эксперти-

зы нормативных 

правовых актов 

- определять спосо-

бы проведения экс-

пертизы норматив-

ных правовых актов. 

- определять кон-

кретные цели и за-

дачи правовой экс-

пертизы отдельных 

нормативных право-

вых актов. 

 

 

Владеет: 

- навыками по осу-

ществлению право-

вой экспертизы нор-

мативных правовых 

актов на основе су-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

нове существующих 

принципов 

основе сущест-

вующих принци-

пов; 

- навыками по оп-

ределению спосо-

бов проведения 

экспертизы норма-

тивных правовых 

актов 

ществующих прин-

ципов; 

- навыками по опре-

делению способов 

проведения экспер-

тизы нормативных 

правовых актов; 

- практическими на-

выками определения 

целей и задач право-

вой экспертизы от-

дельных норматив-

ных правовых актов 

     

ПК-16/  

завершаю-

щий  

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестан-

дартных си-

туациях. 

 

Знает: 

- понятие и виды 

юридически значи-

мой информации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- определять вид 

юридически значи-

мой информации 

Знает: 

- понятие и виды 

юридически зна-

чимой информа-

ции; 

- основные методы 

проверки, анализа, 

оценки и исполь-

зования юридиче-

ски значимой ин-

формации в целях 

предупреждения, 

пресечения, рас-

крытия и рассле-

дования преступ-

лений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- определять вид 

юридически зна-

чимой информа-

Знает: 

- понятие и виды 

юридически значи-

мой информации; 

- основные методы 

проверки, анализа, 

оценки и использо-

вания юридически 

значимой информа-

ции в целях преду-

преждения, пресече-

ния, раскрытия и 

расследования пре-

ступлений; 

- особенности реали-

зации мероприятий 

по получению, про-

верке, анализу и ис-

пользованию юри-

дически значимой 

информации  в целях 

предупреждения, 

пресечения, раскры-

тия и расследования 

отдельных видов и 

групп преступлений. 

 

Умеет: 

- определять вид 

юридически значи-

мой информации; 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками опреде-

ления основных ви-

дов юридически 

значимой информа-

ции 

ции; 

- профессионально 

реализовывать ос-

новные методы 

проверки, анализа, 

оценки и исполь-

зования юридиче-

ски значимой ин-

формации в целях 

предупреждения, 

пресечения, рас-

крытия и рассле-

дования преступ-

лений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками опре-

деления основных 

видов юридически 

значимой инфор-

мации; 

- профессиональ-

ными навыками по 

реализации основ-

ных методов про-

верки, анализа, 

оценки и исполь-

зования юридиче-

ски значимой ин-

формации в целях 

предупреждения, 

пресечения, рас-

крытия и рассле-

дования преступ-

- профессионально 

реализовывать ос-

новные методы про-

верки, анализа, 

оценки и использо-

вания юридически 

значимой информа-

ции в целях преду-

преждения, пресече-

ния, раскрытия и 

расследования пре-

ступлений; 

- учитывать особен-

ности реализации 

мероприятий по по-

лучению, проверке, 

анализу и использо-

ванию юридически 

значимой информа-

ции  в целях преду-

преждения, пресече-

ния, раскрытия и 

расследования от-

дельных видов и 

групп преступлений. 

 

Владеет: 

- навыками опреде-

ления основных ви-

дов юридически 

значимой информа-

ции; 

- профессиональны-

ми навыками по реа-

лизации основных 

методов проверки, 

анализа, оценки и 

использования юри-

дически значимой 

информации в целях 

предупреждения, 

пресечения, раскры-

тия и расследования 

преступлений; 

- навыками выявле-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

лений ния особенностей 

реализации меро-

приятий по получе-

нию, проверке, ана-

лизу и использова-

нию юридически 

значимой информа-

ции  в целях преду-

преждения, пресече-

ния, раскрытия и 

расследования от-

дельных видов и 

групп преступлений. 

ПК-20/  

завершаю-

щий 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестан-

дартных си-

туациях. 

Знает: 

- основные психо-

логические методы, 

средства и приемы, 

используемые для 

решения профес-

сиональных задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- применять на 

практике теоретиче-

ские знания об ос-

новных психологи-

ческих методах, 

средствах и прие-

мах, используемых 

для решения про-

фессиональных за-

Знает: 

- основные психо-

логические мето-

ды, средства и 

приемы, исполь-

зуемые для реше-

ния профессио-

нальных задач; 

- основные спосо-

бы применения 

психологических 

методов, средств и 

приемов, исполь-

зуемых для реше-

ния профессио-

нальных задач 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- применять на 

практике теорети-

ческие знания об 

основных психо-

логических мето-

дах, средствах и 

приемах, исполь-

зуемых для реше-

ния профессио-

Знает: 

- основные психоло-

гические методы, 

средства и приемы, 

используемые для 

решения профессио-

нальных задач; 

- основные способы 

применения психо-

логических методов, 

средств и приемов, 

используемых для 

решения профессио-

нальных задач; 

- особенности при-

менения психологи-

ческих методов, 

средств и приемов в 

конкретных видах 

профессиональной 

деятельности. 

 

Умеет: 

- применять на прак-

тике теоретические 

знания об основных 

психологических 

методах, средствах и 

приемах, используе-

мых для решения 

профессиональных 

задач; 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

дач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- практическими 

навыками примене-

ния на практике 

теоретических зна-

ний об основных 

психологических 

методах, средствах 

и приемах, исполь-

зуемых для решения 

профессиональных 

задач 

нальных задач; 

- определять ос-

новные способы 

применения пси-

хологических ме-

тодов, средств и 

приемов, исполь-

зуемых для реше-

ния профессио-

нальных задач 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- практическими 

навыками приме-

нения на практике 

теоретических 

знаний об основ-

ных психологиче-

ских методах, 

средствах и прие-

мах, используемых 

для решения про-

фессиональных 

задач; 

- навыками по оп-

ределению основ-

ных способов при-

менения психоло-

гических методов, 

средств и приемов, 

используемых для 

решения профес-

сиональных задач 

- определять основ-

ные способы приме-

нения психологиче-

ских методов, 

средств и приемов, 

используемых для 

решения профессио-

нальных задач; 

- выявлять особен-

ности применения 

психологических 

методов, средств и 

приемов в конкрет-

ных видах профес-

сиональной деятель-

ности. 

 

Владеет: 

- практическими на-

выками применения 

на практике теоре-

тических знаний об 

основных психоло-

гических методах, 

средствах и приемах, 

используемых для 

решения профессио-

нальных задач; 

- навыками по опре-

делению основных 

способов примене-

ния психологиче-

ских методов, 

средств и приемов, 

используемых для 

решения профессио-

нальных задач; 

- навыками по выяв-

лению особенностей 

применения психо-

логических методов, 

средств и приемов в 

конкретных видах 

профессиональной 

деятельности. 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ПК-23/  

завершаю-

щий 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики  

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестан-

дартных си-

туациях. 

Знает: 

- особенности дея-

тельности в услови-

ях чрезвычайных 

обстоятельств, 

чрезвычайных си-

туаций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- применять на 

практике знания об 

особенностях дея-

тельности в услови-

ях чрезвычайных 

обстоятельств, 

чрезвычайных си-

туаций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знает: 

- особенности дея-

тельности в усло-

виях чрезвычай-

ных обстоятельств, 

чрезвычайных си-

туаций; 

- особенности 

профессиональной 

деятельности в ус-

ловиях режима 

чрезвычайного по-

ложения и в воен-

ное время 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- применять на 

практике знания об 

особенностях дея-

тельности в усло-

виях чрезвычай-

ных обстоятельств, 

чрезвычайных си-

туаций; 

- применять на 

практике знания об 

особенностях дея-

тельности в усло-

виях режима чрез-

вычайного поло-

жения и в военное 

время 

 

 

 

 

 

 

Знает: 

- особенности дея-

тельности в услови-

ях чрезвычайных 

обстоятельств, чрез-

вычайных ситуаций; 

- особенности про-

фессиональной дея-

тельности в услови-

ях режима чрезвы-

чайного положения 

и в военное время; 

- основные правила 

и приемы оказания 

первой помощи, 

обеспечения личной 

безопасности и 

безопасности граж-

дан в процессе ре-

шения служебных 

задач 

 

Умеет: 

- применять на прак-

тике знания об осо-

бенностях деятель-

ности в условиях 

чрезвычайных об-

стоятельств, чрезвы-

чайных ситуаций; 

- применять на прак-

тике знания об осо-

бенностях деятель-

ности в условиях 

режима чрезвычай-

ного положения и в 

военное время; 

- применять основ-

ные правила и прие-

мы оказания первой 

помощи, обеспече-

ния личной безопас-

ности и безопасно-

сти граждан в про-

цессе решения слу-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками исполь-

зования теоретиче-

ских знаний об осо-

бенностях деятель-

ности в условиях 

чрезвычайных об-

стоятельств, чрез-

вычайных ситуаций 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками ис-

пользования тео-

ретических знаний 

об особенностях 

деятельности в ус-

ловиях чрезвычай-

ных обстоятельств, 

чрезвычайных си-

туаций; 

- навыками ис-

пользования тео-

ретических знаний 

об особенностях 

деятельности в ус-

ловиях режима 

чрезвычайного по-

ложения и в воен-

ное время 

 

жебных задач дозна-

ния по уголовным 

делам. 

 

Владеет: 

- навыками исполь-

зования теоретиче-

ских знаний об осо-

бенностях деятель-

ности в условиях 

чрезвычайных об-

стоятельств, чрезвы-

чайных ситуаций; 

- навыками исполь-

зования теоретиче-

ских знаний об осо-

бенностях деятель-

ности в условиях 

режима чрезвычай-

ного положения и в 

военное время; 

- навыками по при-

менению основных 

правил и приемов 

оказания первой по-

мощи, обеспечения 

личной безопасно-

сти и безопасности 

граждан в процессе 

решения служебных 

задач. 

ПК-24/  

завершаю-

щий 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики  

 

2.Качество  

освоенных  

Знает: 

- основы теории 

управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- использовать в 

Знает: 

- основы теории 

управления; 

- виды решений, 

принимаемых в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- использовать в 

Знает: 

- основы теории 

управления; 

- виды решений, 

принимаемых в 

профессиональной 

деятельности; 

- способы и приемы 

принятия оптималь-

ных управленческих 

решений 

 

Умеет: 

- использовать в 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестан-

дартных си-

туациях. 

практической дея-

тельности основы 

теории управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- практическими 

навыками по ис-

пользованию в 

практической дея-

тельности основ 

теории управления 

практической дея-

тельности основы 

теории управле-

ния. 

- определять виды 

решений в кон-

кретной сфере дея-

тельности 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- практическими 

навыками по ис-

пользованию в 

практической дея-

тельности основ 

теории управле-

ния; 

- навыками опре-

деления виды ре-

шений в конкрет-

ной сфере дея-

тельности; 

 

практической дея-

тельности основы 

теории управления. 

- определять виды 

решений в конкрет-

ной сфере деятель-

ности; 

- определять спосо-

бы и приемы приня-

тия оптимальных 

управленческих ре-

шений. 

 

Владеет: 

- практическими на-

выками по исполь-

зованию в практиче-

ской деятельности 

основ теории управ-

ления; 

- навыками опреде-

ления виды решений 

в конкретной сфере 

деятельности; 

- навыками опреде-

ления способов и 

приемов принятия 

оптимальных управ-

ленческих решений. 

ПК-29/ 

начальный, 

основной, 

завершаю-

щий 

 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики  

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

Знает: 

- методику научных 

исследований в 

процессе выполне-

ния и защиты выпу-

скной квалифика-

ционной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знает: 

- методику науч-

ных исследований 

в процессе выпол-

нения и защиты 

выпускной квали-

фикационной ра-

боты; 

- правила обобще-

ния материала и 

формулировки вы-

водов по результа-

там научного ис-

следования в рам-

ках выполнения и 

защиты выпускной 

Знает: 

- методику научных 

исследований в про-

цессе выполнения и 

защиты выпускной 

квалификационной 

работы; 

- правила обобще-

ния материала и 

формулировки вы-

водов по результа-

там научного иссле-

дования в рамках 

выполнения и защи-

ты выпускной ква-

лификационной ра-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестан-

дартных си-

туациях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- правильно приме-

нять методику на-

учных исследова-

ний в процессе вы-

полнения и защиты 

выпускной квали-

фикационной рабо-

ты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками по при-

менению методики 

научных исследова-

ний в процессе вы-

полнения и защиты 

выпускной квали-

квалификационной 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- правильно при-

менять методику 

научных исследо-

ваний в процессе 

выполнения и за-

щиты выпускной 

квалификационной 

работы; 

-  применять пра-

вила обобщения 

материала и фор-

мулировки выво-

дов по результатам 

научного исследо-

вания в рамках 

выполнения и за-

щиты выпускной 

квалификационной 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками по 

применению мето-

дики научных ис-

следований в про-

цессе выполнения 

и защиты выпуск-

боты; 

- особенности ана-

лиза и обобщения 

правоприменитель-

ной практики в про-

цессе выполнения и 

защиты выпускной 

квалификационной 

работы 

 

Умеет: 

 - правильно приме-

нять методику науч-

ных исследований в 

процессе выполне-

ния и защиты выпу-

скной квалификаци-

онной работы; 

-  применять правила 

обобщения материа-

ла и формулировки 

выводов по резуль-

татам научного ис-

следования в рамках 

выполнения и защи-

ты выпускной ква-

лификационной ра-

боты; 

-  учитывать особен-

ности анализа и 

обобщения право-

применительной 

практики в процессе 

выполнения и защи-

ты выпускной ква-

лификационной ра-

боты 

 

Владеет: 

- навыками по при-

менению методики 

научных исследова-

ний в процессе вы-

полнения и защиты 

выпускной квалифи-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

фикационной рабо-

ты 

ной квалификаци-

онной работы; 

- навыками обоб-

щения материала и 

формулировки вы-

водов по результа-

там научного ис-

следования в рам-

ках выполнения и 

защиты выпускной 

квалификационной 

работы 

кационной работы; 

- навыками обобще-

ния материала и 

формулировки вы-

водов по результа-

там научного иссле-

дования в рамках 

выполнения и защи-

ты выпускной ква-

лификационной ра-

боты; 

- навыками анализа 

и обобщения право-

применительной 

практики в процессе 

выполнения и защи-

ты выпускной ква-

лификационной ра-

боты 

 

               6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образователь-

ной программы 

 
Код компетенции/этап  

формирования компетенции 

в процессе освоения ОП ВО 

(указывается название  

этапа из п.6.1) 

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков  

и опыта деятельности 

ПК-6/ завершающий Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щита отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

ПК-16/ завершающий Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щита отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

ПК-20/ завершающий Дневник практики. 

Отчет о практике. 
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Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щита отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

ПК-23/ завершающий Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щита отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

ПК-24/ завершающий Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щита отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

ПК-29/ начальный, основной, за-

вершающий 

Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щита отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций  

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования 

компетенций, закрепленных за производственной практикой (преддипломной 

практикой), осуществляется в форме текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение практики на месте ее проведения 

руководителем практики от предприятия.  

Промежуточная аттестация проводится во 2-м семестре в форме зачета с оцен-

кой. На зачет обучающийся представляет дневник практики и отчет о практике. 

Зачет проводится в форме устной защиты отчета о практике.  

 
 

Таблица 6.4.1 – Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

№ 
Предмет оценки Критерии оценки 

Максимальный 

балл 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание отчета  

10 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

Достижение цели и выполнение задач прак-

тики в полном объеме 

1 

Отражение в отчете  всех предусмотренных 

программой практики  видов и форм про-

фессиональной деятельности 

1 

Владение актуальными нормативными пра-

вовыми документами и профессиональной 

терминологией 

1 

Соответствие структуры и содержания отче-

та требованиям, установленным в  п. 5 на-

1 
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стоящей программы   

Полнота и глубина раскрытия содержания 

разделов отчета 

1 

Достоверность и достаточность приведен-

ных в отчете данных  

1 

Правильность выполнения расчетов и изме-

рений 

1 

Глубина анализа данных 1 

Обоснованность выводов и рекомендаций 1 

Самостоятельность при подготовке отчета 1 

2 Оформление отчета 

2 балла 

Соответствие оформления отчета требовани-

ям, установленным в п.5 настоящей про-

граммы  

1 

Достаточность использованных источников  1 

3 Содержание и оформле-

ние презентации (графи-

ческого материала)  

4 балла 

Полнота и соответствие содержания презен-

тации (графического материала) содержа-

нию отчета 

2 

Грамотность речи и правильность использо-

вания профессиональной терминологии 

2 

4 Ответы на вопросы о со-

держании практики 

4 балла 

Полнота, точность, аргументированность 

ответов 

4 

 

Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уровнем 

сформированности компетенций и затем переводятся в традиционные оценки.  

 
Таблица 6.4.2 – Соответствие баллов уровням сформированности компетенций и традици-

онным оценкам 

Баллы Уровень сформированности компетенций Оценка 

18-20 высокий отлично 

14-17 продвинутый хорошо 

10-13 пороговый удовлетворительно 

9 и менее недостаточный неудовлетворительно 

 

  7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 
 

7.1 Основная литература: 

 

1. Зарецкий А. М. Теория государства и права [Электронный ресурс]: учебник / 

А. М. Зарецкий, Ф. И. Долгих; под ред. Ф. Долгих. – М: Московский финансово 

– промышленный университет «Синергия», 2015. – 240 с. // Режим доступа – 

http.: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429539 

2. Журкина О. В. Уголовное право [Электронный ресурс]: учебное пособие / О. 

В. Журкина. - Оренбург: ОГУ, 2015. - 99 с. // Режим доступа - 

http://biblioclub.ru/ 

3. Правоохранительные органы Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

учебник / под ред. А.В. Ендольцевой, О.В. Химичевой, Г.Б. Мирзоева. - М.: 

ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2013. - 351 с. // Режим доступа - 

http://biblioclub.ru/ 

http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
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4. Уголовно-процессуальное право Российской Федерации [Текст]: учебник / 

отв. ред. П. А. Лупинская, Л. А. Воскобитова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: 

Норма, 2013. - 1008 с.  

5. Российское гражданское право [Текст]: учебник / отв. ред. Е.А. Суханов. – 2-

е изд., стер. - М. :  Статут, 2011. – В 2 т. Т. 1. Общая часть. Вещное право. На-

следственное право. Интеллектуальные права. Личные неимущественные права 

/ Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова. – 958с. 

 

7.2. Дополнительная литература: 
 

1. Гриненко, А. В. Уголовный процесс [Текст]: учебник / А. В. Гриненко. – 2-е 

изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2013. – 334 с. 

2. Криминалистика [Текст]: учебник / под ред. А.Г. Филиппова. - М.: Юрайт, 

2011. – 441 с.  

3. Научные криминалистические исследования: современные проблемы, пер-

спективы [Текст] / Д. В. Исютин-Федотков, Г. Н. Мухин. – М.: Юрлитинформ, 

2013. – 272 с. 

4. Рябинина, Т. К. Актуальные проблемы уголовного судопроизводства: вопро-

сы теории, практики и законодательного регулирования [Электронный ресурс]: 

избранные научные статьи / Т. К. Рябинина; Курск. гос. техн. ун-т. – Курск: 

КурскГТУ, 2008. – 186 c. 

5. Смирнов, А. В. Уголовный процесс [Текст]: учебник. / А. В. Смирнов. – 5-е 

изд., перераб. – М.: НОРМА : ИНФРА-М, 2013. – 768 с 

6. Уголовно-процессуальное право [Текст]: учебник для вузов / под общ. ред. В. 

М. Лебедева. – М.: Юрайт, 2013. – 1016 с.  

7. Уголовный процесс [Текст]: учебник / под ред. д-ра юр. наук, проф. В. П. 

Божьева. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт: Высшее образование, 2012. - 

541 с. - (Основы наук). 

 

                 7.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет 

1. http://www.garant.ru (он-лайн версия справочно-правовой системы «Гарант» - 

нормативные акты, судебная практика, комментарии к законодательству, науч-

ные статьи по вопросам уголовного процесса). 

2. http://supcourt.ru (официальный сайт Верховного суда Российской Федерации 

- судебная практика и статистика Верховного суда России). 

3. http://www.ksrf.ru (официальный сайт Конституционного суда Российской 

Федерации - судебная практика и статистика Конституционного суда России по 

вопросам уголовного процесса) 

4. http://www.cdep.ru (официальный сайт Судебного департамента при Верхов-

ном суде Российской Федерации – статистические данные о деятельности судов 

общей юрисдикции и мировых судей России). 

5. http://www.genproc.gov.ru (официальный сайт Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации – приказы Генерального прокурора Российской Феде-

рации по вопросам прокурорского надзора и поддержания обвинения). 

6. http://www.sledcom.ru (официальный сайт Следственного комитета Россий-

http://www.garant.ru/
http://supcourt.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.cdep.ru/
http://www.genproc.gov.ru/
http://www.sledcom.ru/


26 

 

ской Федерации – приказы и статистические материалы по Следственному 

комитету России). 

7. http://www.mvd.ru (официальный сайт МВД России – приказы Министра 

внутренних дел России по вопросам следствия и дознания и статистика о со-

стоянии преступности в России). 

8. http://www.iuaj.net (официальный сайт Международной ассоциации содейст-

вия правосудию – законопроекты, информация о научно-практических меро-

приятиях и их материалы). 

9. http://www.kalinovsky-k.narod.ru (сайт К.Б. Калиновского - информация о 

научно-практических мероприятиях в сфере уголовного процесса и их материа-

лы, диссертации, авторефераты диссертаций, сборники конференций, научные 

статьи, учебники, комментарии и монографии по вопросам уголовного процес-

са). 

 

        8 Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости) 

 

Название ПО: Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный 

Russian Edition. 500-999 Node 2 year Educational Renewal License  

№ Лицензии: 156А-160809-093725-387-506  

Microsoft Office 2016 Лицензионный договор №S0000000722 от 

21.12.2015 г. с ООО «АйТи46», лицензионный договор №К0000000117 от 

21.12.2015 г. с ООО «СМСКанал». 

КонсультантПлюс, договор № 219894 от 25.12.2017. 
 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения практики 

Для проведения практики используется оборудование конкретного 

предприятия (организации, учреждения), на базе которого она проводится.  

Для проведения промежуточной аттестации по практике необходимо 

следующее материально-техническое оборудование: 

 

 
 

          Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для препода-

вателя, доска; ноутбук Samsung R620 Intel Core 2 Duo 2,2 GHz/15,4/3 Gb/Radeon 

HD4330 512 Mb/250Gb/USB2.0x3/Bluetooth/WiFi/SD/ Ethernet/VGA/HDMI/e-

SATA/ BR-DVDRW/Win7 HE x86; проектор BenQ MP523; переносной наполь-

ный экран APOLLO 213x213 

http://www.mvd.ru/
http://www.iuaj.net/
http://www.kalinovsky-k.narod.ru/
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            1 Цель и задачи практики. Вид, тип, способ и форма (-ы) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 

Целью преддипломной практики является формирование у студентов практи-

ческих умений и навыков, связанных с их к самостоятельной профессиональной 

деятельностью по избранной специальности; а также формирование навыков 

научно-исследовательской деятельности для выполнения выпускной квалификаци-

онной работы. 

 

1.2. Задачи практики 

1. Формирование профессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО 

и закрепленных учебным планом за преддипломной практикой.  

2. Освоение технологий, методов, форм, приемы самоорганизации, самообра-

зования и саморазвития.  

3. Совершенствование навыков анализа правовых норм, юридических фактов 

и обстоятельств, анализа правоохранительной и правоприменительной практики.  

4. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся.  

5. Сбор практического материала для выпускной квалификационной работы. 

 

1.3 Вид, тип, способ и форма (-ы) ее проведения 
Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске) и выездная (за пре-

делами г. Курска). ФГОС ВО разрешает оба способа проведения данной практики, 

поэтому способ ее проведения устанавливается конкретно для каждого обучающего 

в зависимости от места расположения предприятия, организации, учреждения, в 

котором он проходит практику.  

Практика проводится на предприятиях, в организациях и учреждениях, с кото-

рыми университетом заключены соответствующие договоры. 

Практика проводится в правоохранительных, судебных органах, адвокатских 

образованиях, осуществляющих правоприменительную практику, деятельность 

которых связана с осуществлением правоохранительной деятельности и соответст-

вует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержа-

нию практики, представленному в разделе 4 настоящей программы. 

Выбор мест прохождения практики  для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения практик по 

видам и по периодам их проведения. 
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2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

ПК-6 способностью осуществ-

лять правовую экспертизу 

проектов нормативных 

правовых актов 

Знать: 

 - основные принципы правовой экспертизы 

нормативных правовых актов; 

- способы проведения экспертизы норматив-

ных правовых актов. 

- конкретные цели и задачи правовой экспер-

тизы нормативных правовых актов. 

Уметь:  

- применять на практике основные принципы 

принятия правовой экспертизы нормативных 

правовых актов 

- определять способы проведения экспертизы 

нормативных правовых актов. 

- определять конкретные цели и задачи пра-

вовой экспертизы отдельных нормативных 

правовых актов. 

Владеть:  

- навыками по осуществлению правовой экс-

пертизы нормативных правовых актов на ос-

нове существующих принципов; 

- навыками по определению способов прове-

дения экспертизы нормативных правовых ак-

тов; 

- практическими навыками определения це-

лей и задач правовой экспертизы отдельных 

нормативных правовых актов . 

ПК-16  способностью реализовы-

вать мероприятия по полу-

чению юридически значи-

мой информации, прове-

рять, анализировать, оце-

нивать ее и использовать в 

интересах предупрежде-

ния, пресечения, раскры-

тия и расследования пре-

ступлений 

 

 

Знать:  

- понятие и виды юридически значимой ин-

формации; 

- основные методы проверки, анализа, оценки 

и использования юридически значимой ин-

формации в целях предупреждения, пресече-

ния, раскрытия и расследования преступле-

ний; 

- особенности реализации мероприятий по 

получению, проверке, анализу и использова-

нию юридически значимой информации  в 

целях предупреждения, пресечения, раскры-

тия и расследования отдельных видов и групп 

преступлений. 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

Уметь:  

- определять вид юридически значимой ин-

формации; 

- профессионально реализовывать основные 

методы проверки, анализа, оценки и исполь-

зования юридически значимой информации в 

целях предупреждения, пресечения, раскры-

тия и расследования преступлений; 

- учитывать особенности реализации меро-

приятий по получению, проверке, анализу и 

использованию юридически значимой ин-

формации  в целях предупреждения, пресече-

ния, раскрытия и расследования отдельных 

видов и групп преступлений. 

Владеть:  

- навыками определения основных видов 

юридически значимой информации; 

- профессиональными навыками по реализа-

ции основных методов проверки, анализа, 

оценки и использования юридически значи-

мой информации в целях предупреждения, 

пресечения, раскрытия и расследования пре-

ступлений; 

- навыками выявления особенностей реализа-

ции мероприятий по получению, проверке, 

анализу и использованию юридически зна-

чимой информации  в целях предупреждения, 

пресечения, раскрытия и расследования от-

дельных видов и групп преступлений. 

ПК-20 способностью применять 

при решении профессио-

нальных задач психологи-

ческие методы, средства и 

приемы 

Знать:  

- основные психологические методы, средст-

ва и приемы, используемые для решения 

профессиональных задач; 

- основные способы применения психологи-

ческих методов, средств и приемов, исполь-

зуемых для решения профессиональных за-

дач; 

- особенности применения психологических 

методов, средств и приемов в конкретных ви-

дах профессиональной деятельности. 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

Уметь:  

- применять на практике теоретические зна-

ния об основных психологических методах, 

средствах и приемах, используемых для ре-

шения профессиональных задач; 

- определять основные способы применения 

психологических методов, средств и прие-

мов, используемых для решения профессио-

нальных задач; 

- выявлять особенности применения психоло-

гических методов, средств и приемов в кон-

кретных видах профессиональной деятельно-

сти. 

Владеть:  

- практическими навыками применения на 

практике теоретических знаний об основных 

психологических методах, средствах и прие-

мах, используемых для решения профессио-

нальных задач; 

- навыками по определению основных спосо-

бов применения психологических методов, 

средств и приемов, используемых для реше-

ния профессиональных задач;; 

- навыками по выявлению особенностей при-

менения психологических методов, средств и 

приемов в конкретных видах профессиональ-

ной деятельности. 

ПК-23 способностью выполнять 

профессиональные задачи 

в особых условиях, чрез-

вычайных обстоятельст-

вах, чрезвычайных ситуа-

циях, в условиях режима 

чрезвычайного положения 

и в военное время, оказы-

вать первую помощь, 

обеспечивать личную 

безопасность и безопас-

ность граждан в процессе 

решения служебных задач 

Знать:  

- особенности деятельности в условиях чрез-

вычайных обстоятельств, чрезвычайных си-

туаций; 

- особенности профессиональной деятельно-

сти в условиях режима чрезвычайного поло-

жения и в военное время; 

- основные правила и приемы оказания пер-

вой помощи, обеспечения личной безопасно-

сти и безопасности граждан в процессе реше-

ния служебных задач 

Уметь:  

- применять на практике знания об особенно-

стях деятельности в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, чрезвычайных ситуаций; 

- применять на практике знания об особенно-

стях деятельности в условиях режима чрез-

вычайного положения и в военное время; 

- применять основные правила и приемы ока-

зания первой помощи, обеспечения личной 

безопасности и безопасности граждан в про-
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

цессе решения служебных задач дознания по 

уголовным делам. 

Владеть:  

- навыками использования теоретических 

знаний об особенностях деятельности в усло-

виях чрезвычайных обстоятельств, чрезвы-

чайных ситуаций; 

- навыками использования теоретических 

знаний об особенностях деятельности в усло-

виях режима чрезвычайного положения и в 

военное время; 

- навыками по применению основных правил 

и приемов оказания первой помощи, обеспе-

чения личной безопасности и безопасности 

граждан в процессе решения служебных за-

дач. 

ПК-24 способностью принимать 

оптимальные управленче-

ские решения 

Знать:  

- основы теории управления; 

- виды решений, принимаемых в профессио-

нальной деятельности; 

- способы и приемы принятия оптимальных 

управленческих решений 

 

Уметь: 

- использовать в практической деятельности 

основы теории управления. 

- определять виды решений в конкретной 

сфере деятельности; 

- определять способы и приемы принятия оп-

тимальных управленческих решений. 

Владеть:  

- практическими навыками по использованию 

в практической деятельности основ теории 

управления; 

- навыками определения виды решений в 

конкретной сфере деятельности; 

- навыками определения способов и приемов 

принятия оптимальных управленческих ре-

шений. 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

ПК-29 способностью обобщать и 

формулировать выводы по 

теме исследования, гото-

вить отчеты по результа-

там выполненных иссле-

дований 

Знать:  

- методику научных исследований в процессе 

выполнения и защиты выпускной квалифи-

кационной работы; 

- правила обобщения материала и формули-

ровки выводов по результатам научного ис-

следования в рамках выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы; 

- особенности анализа и обобщения право-

применительной практики в процессе вы-

полнения и защиты выпускной квалифика-

ционной работы 

 

Уметь: 

- правильно применять методику научных 

исследований в процессе выполнения и за-

щиты выпускной квалификационной работы; 

-  применять правила обобщения материала и 

формулировки выводов по результатам на-

учного исследования в рамках выполнения и 

защиты выпускной квалификационной рабо-

ты; 

-  учитывать особенности анализа и обобще-

ния правоприменительной практики в про-

цессе выполнения и защиты выпускной ква-

лификационной работы 

Владеть:  

- навыками по применению методики науч-

ных исследований в процессе выполнения и 

защиты выпускной квалификационной рабо-

ты; 

- навыками обобщения материала и форму-

лировки выводов по результатам научного 

исследования в рамках выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы; 

- навыками анализа и обобщения правопри-

менительной практики в процессе выполне-

ния и защиты выпускной квалификационной 

работы 

 

        3 Место практики в структуре образовательной программы. Объем 

практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических или астрономических часах 

 

В соответствии с учебным планом преддипломная практика (Б2.П.3) входит в 

блок Б2 «Практики». 
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Практика является обязательным разделом образовательной программы и 

представляет собой вид учебных занятий, направленный на формирование, 

закрепление, развитие практических умений, навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. Практика тесно связана с ранее изученными дисциплинами и 

направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

обучающимися видами профессиональной деятельности, установленными 

образовательной программой. 

Преддипломная практика проводится на 6-м. курсе. 

Объем преддипломной практики, установленный учебным планом, – 3 зачет-

ные единицы, продолжительность – 2 недели (108 часов). 

 

4 Содержание практики 

 

Содержание практики уточняется для  каждого обучающегося в зависимости 

от специфики конкретного предприятия, организации, учреждения, являющегося 

местом ее проведения, и выдается в форме задания на практику.  

 

Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

№ п/п Этапы практики Содержание практики Трудоемкость 

(час) 

1 Подготовительный 

этап  

Решение организационных вопро-

сов: 

1) распределение обучающихся по 

местам практики; 

2) знакомство с целью, задачами, 

программой, порядком прохожде-

ния практики; 

3) получение заданий от руководи-

теля практики от университета; 

4) информация о требованиях к от-

четным документам по практике; 

5) первичный инструктаж по тех-

нике безопасности.  

2 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основной этап  

(работа на  

предприятии) 

 

 

 

 

 

 

 

Виды и формы профессиональной 

деятельности обучающихся на 

предприятии: 

Знакомство с учреждени-

ем/организацией, руководителем 

практики от учреждения/ органи-

зации, рабочим местом и должно-

стной инструкцией. 

178 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Инструктаж по технике безопасно-

сти на рабочем месте. 
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Ознакомление с основными на 

правлениями деятельности орга-

низации/предприятия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изучение нормативных правовых 

актов предприятия (положения, 

приказы, инструкции, должност-

ные обязанности и др.) 

Получение практических навыков 

по основным направлениям дея-

тельности организа-

ции/предприятия. 

Ознакомление с порядком хране-

ния документов, в том числе уч-

редительных, с порядком ведения 

книг приема граждан, книг реги-

страции входящей и исходящей 

корреспонденции и т.п. 

3 Заключительный 

этап  

Оформление дневника практики.  36 

Составление отчета о практике. 

Представление дневника практики 

и защита отчета о практике на 

промежуточной аттестации.  
 

 

         5 Форма отчетности по практике 

 

Формами отчетности обучающихся по учебной практике являются: 

- заполнение и предоставление дневника практики; 

- подготовка отчета по практике; 

- зачет по практике. 

Каждый студент индивидуально ведет дневник практики. Форма дневника 

практики приведена в приложении Е положения университета П 02.043-2016 «О 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образователь-

ные программы высшего образования – программы бакалавриата, программы 

специалитета, программы магистратуры». 

Каждый студент индивидуально по окончании практики составляет и пред-

ставляет на проверку руководителю практики отчет о практике. В структуру отчета 

о практике входят: 

- титульный лист (приложение М П 02.043-2016 «О практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования – программы бакалавриата, программы специалитета, программы 

магистратуры»); 

- содержание; 
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- введение (сведения о профильной организации, в которой проходила практи-

ка: административное положение, структура профильной организации, взаимодей-

ствие ее отдельных частей, профиль деятельности, решаемые задачи); 

- основная часть отчета (порядок прохождения практики, осуществляемая ра-

бота, приобретаемые знания, умения и навыки); 

- заключение (изложение результатов выполнения практики в виде кратких, но 

принципиально необходимых доказательств, обоснований, разъяснений, анализов, 

оценок, обобщений и выводов); 

- список использованной литературы и источников; 

- приложения (иллюстрации, таблицы, карты и т.п.). 
 

 

 

           Отчет должен быть оформлен в соответствии с: 

- ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и словосо-

четаний на русском языке. Общие требования и правила. 

- ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и пра-

вила оформления; 

- ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 

- ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному и изда-

тельскому делу. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание 

электронных ресурсов. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации, библиотеч-

ному и издательскому делу. Реферат и аннотация. Общие требования. 

-СТУ 04.02.030-2017 «Курсовые работы (проекты). Выпускные квалификаци-

онные работы. Общие требования к структуре и оформлению» 
 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы  

 
Код и содержание компе-

тенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины  (модули), прак-

тики, НИР, при изучении которых формируется данная компетен-

ция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

способностью осуществ-

лять правовую экспертизу 

проектов нормативных пра-

вовых актов (ПК-6) 

Криминология  Криминология 

 

Противодействие корруп-

ции; 

Подготовка к сдаче и сда-

ча государственного эк-

замена; 

Преддипломная практика 

способностью реализовы-

вать мероприятия по полу-

чению юридически значи-

Тактико-

специальная 

подготовка 

Судебная медицина 

и судебная психи-

атрия 

Судебно-психологическая 

экспертиза; 
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мой информации, прове-

рять, анализировать, оцени-

вать ее и использовать в 

интересах предупреждения, 

пресечения, раскрытия и 

расследования преступле-

ний (ПК-16) 

Взаимодействие подраз-

делений правоохрани-

тельных органов; 

Подготовка к сдаче и сда-

ча государственного эк-

замена; 

Преддипломная практика 

способностью применять 

при решении профессио-

нальных задач психологи-

ческие методы, средства и 

приемы (ПК-20) 

Психология Юридическая пси-

хология; 

Психологические 

технологии в юри-

дической деятель-

ности 

Судебно-психологическая 

экспертиза; 

Правовая психология и 

методы использования 

полиграфа; 

Подготовка к сдаче и сда-

ча государственного эк-

замена; 

Преддипломная практика 

способностью выполнять 

профессиональные задачи в 

особых условиях, чрезвы-

чайных обстоятельствах, 

чрезвычайных ситуациях, в 

условиях режима чрезвы-

чайного положения и в во-

енное время, оказывать 

первую помощь, обеспечи-

вать личную безопасность и 

безопасность граждан в 

процессе решения служеб-

ных задач (ПК-23) 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

Безопасность жиз-

недеятельности 

Психология оперативно-

розыскной деятельности; 

Взаимодействие подраз-

делений правоохрани-

тельных органов; 

Подготовка к сдаче и сда-

ча государственного эк-

замена; 

Преддипломная практика 

способностью принимать 

оптимальные управленче-

ские решения (ПК-24) 

Основы управ-

ления в право-

охранительных 

органах 

Основы управления 

в правоохранитель-

ных органах 

Основы управления в 

правоохранительных ор-

ганах; 

Подготовка к сдаче и сда-

ча государственного эк-

замена; 

Преддипломная практика 

способностью обобщать и 

формулировать выводы по 

теме исследования, гото-

вить отчеты по результатам 

выполненных исследований 

(ПК-29) 

Преддипломная 

практика  

Преддипломная 

практика  

 

 

Преддипломная практика; 

Защита выпускной ква-

лификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре защиты и про-

цедуру защиты 
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6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания  
 

 
Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ПК-6/  

завершаю-

щий 

 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестан-

дартных си-

туациях 

 

Знает: 

- основные принци-

пы правовой экс-

пертизы норматив-

ных правовых актов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- применять на 

практике основные 

принципы принятия 

правовой эксперти-

зы нормативных 

правовых актов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками по осу-

ществлению право-

вой экспертизы 

нормативных пра-

вовых актов на ос-

Знает: 

- основные прин-

ципы правовой 

экспертизы норма-

тивных правовых 

актов; 

- способы прове-

дения экспертизы 

нормативных пра-

вовых актов. 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- применять на 

практике основные 

принципы приня-

тия правовой экс-

пертизы норма-

тивных правовых 

актов 

- определять спо-

собы проведения 

экспертизы норма-

тивных правовых 

актов. 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками по 

осуществлению 

правовой экспер-

тизы нормативных 

правовых актов на 

Знает: 

- основные принци-

пы правовой экспер-

тизы нормативных 

правовых актов; 

- способы проведе-

ния экспертизы 

нормативных право-

вых актов. 

- конкретные цели и 

задачи правовой 

экспертизы норма-

тивных правовых 

актов. 

 

Умеет: 

- применять на прак-

тике основные 

принципы принятия 

правовой эксперти-

зы нормативных 

правовых актов 

- определять спосо-

бы проведения экс-

пертизы норматив-

ных правовых актов. 

- определять кон-

кретные цели и за-

дачи правовой экс-

пертизы отдельных 

нормативных право-

вых актов. 

 

 

Владеет: 

- навыками по осу-

ществлению право-

вой экспертизы нор-

мативных правовых 

актов на основе су-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

нове существующих 

принципов 

основе сущест-

вующих принци-

пов; 

- навыками по оп-

ределению спосо-

бов проведения 

экспертизы норма-

тивных правовых 

актов 

ществующих прин-

ципов; 

- навыками по опре-

делению способов 

проведения экспер-

тизы нормативных 

правовых актов; 

- практическими на-

выками определения 

целей и задач право-

вой экспертизы от-

дельных норматив-

ных правовых актов 

     

ПК-16/  

завершаю-

щий  

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестан-

дартных си-

туациях. 

 

Знает: 

- понятие и виды 

юридически значи-

мой информации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- определять вид 

юридически значи-

мой информации 

Знает: 

- понятие и виды 

юридически зна-

чимой информа-

ции; 

- основные методы 

проверки, анализа, 

оценки и исполь-

зования юридиче-

ски значимой ин-

формации в целях 

предупреждения, 

пресечения, рас-

крытия и рассле-

дования преступ-

лений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- определять вид 

юридически зна-

чимой информа-

Знает: 

- понятие и виды 

юридически значи-

мой информации; 

- основные методы 

проверки, анализа, 

оценки и использо-

вания юридически 

значимой информа-

ции в целях преду-

преждения, пресече-

ния, раскрытия и 

расследования пре-

ступлений; 

- особенности реали-

зации мероприятий 

по получению, про-

верке, анализу и ис-

пользованию юри-

дически значимой 

информации  в целях 

предупреждения, 

пресечения, раскры-

тия и расследования 

отдельных видов и 

групп преступлений. 

 

Умеет: 

- определять вид 

юридически значи-

мой информации; 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками опреде-

ления основных ви-

дов юридически 

значимой информа-

ции 

ции; 

- профессионально 

реализовывать ос-

новные методы 

проверки, анализа, 

оценки и исполь-

зования юридиче-

ски значимой ин-

формации в целях 

предупреждения, 

пресечения, рас-

крытия и рассле-

дования преступ-

лений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками опре-

деления основных 

видов юридически 

значимой инфор-

мации; 

- профессиональ-

ными навыками по 

реализации основ-

ных методов про-

верки, анализа, 

оценки и исполь-

зования юридиче-

ски значимой ин-

формации в целях 

предупреждения, 

пресечения, рас-

крытия и рассле-

дования преступ-

- профессионально 

реализовывать ос-

новные методы про-

верки, анализа, 

оценки и использо-

вания юридически 

значимой информа-

ции в целях преду-

преждения, пресече-

ния, раскрытия и 

расследования пре-

ступлений; 

- учитывать особен-

ности реализации 

мероприятий по по-

лучению, проверке, 

анализу и использо-

ванию юридически 

значимой информа-

ции  в целях преду-

преждения, пресече-

ния, раскрытия и 

расследования от-

дельных видов и 

групп преступлений. 

 

Владеет: 

- навыками опреде-

ления основных ви-

дов юридически 

значимой информа-

ции; 

- профессиональны-

ми навыками по реа-

лизации основных 

методов проверки, 

анализа, оценки и 

использования юри-

дически значимой 

информации в целях 

предупреждения, 

пресечения, раскры-

тия и расследования 

преступлений; 

- навыками выявле-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

лений ния особенностей 

реализации меро-

приятий по получе-

нию, проверке, ана-

лизу и использова-

нию юридически 

значимой информа-

ции  в целях преду-

преждения, пресече-

ния, раскрытия и 

расследования от-

дельных видов и 

групп преступлений. 

ПК-20/  

завершаю-

щий 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестан-

дартных си-

туациях. 

Знает: 

- основные психо-

логические методы, 

средства и приемы, 

используемые для 

решения профес-

сиональных задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- применять на 

практике теоретиче-

ские знания об ос-

новных психологи-

ческих методах, 

средствах и прие-

мах, используемых 

для решения про-

фессиональных за-

Знает: 

- основные психо-

логические мето-

ды, средства и 

приемы, исполь-

зуемые для реше-

ния профессио-

нальных задач; 

- основные спосо-

бы применения 

психологических 

методов, средств и 

приемов, исполь-

зуемых для реше-

ния профессио-

нальных задач 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- применять на 

практике теорети-

ческие знания об 

основных психо-

логических мето-

дах, средствах и 

приемах, исполь-

зуемых для реше-

ния профессио-

Знает: 

- основные психоло-

гические методы, 

средства и приемы, 

используемые для 

решения профессио-

нальных задач; 

- основные способы 

применения психо-

логических методов, 

средств и приемов, 

используемых для 

решения профессио-

нальных задач; 

- особенности при-

менения психологи-

ческих методов, 

средств и приемов в 

конкретных видах 

профессиональной 

деятельности. 

 

Умеет: 

- применять на прак-

тике теоретические 

знания об основных 

психологических 

методах, средствах и 

приемах, используе-

мых для решения 

профессиональных 

задач; 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

дач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- практическими 

навыками примене-

ния на практике 

теоретических зна-

ний об основных 

психологических 

методах, средствах 

и приемах, исполь-

зуемых для решения 

профессиональных 

задач 

нальных задач; 

- определять ос-

новные способы 

применения пси-

хологических ме-

тодов, средств и 

приемов, исполь-

зуемых для реше-

ния профессио-

нальных задач 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- практическими 

навыками приме-

нения на практике 

теоретических 

знаний об основ-

ных психологиче-

ских методах, 

средствах и прие-

мах, используемых 

для решения про-

фессиональных 

задач; 

- навыками по оп-

ределению основ-

ных способов при-

менения психоло-

гических методов, 

средств и приемов, 

используемых для 

решения профес-

сиональных задач 

- определять основ-

ные способы приме-

нения психологиче-

ских методов, 

средств и приемов, 

используемых для 

решения профессио-

нальных задач; 

- выявлять особен-

ности применения 

психологических 

методов, средств и 

приемов в конкрет-

ных видах профес-

сиональной деятель-

ности. 

 

Владеет: 

- практическими на-

выками применения 

на практике теоре-

тических знаний об 

основных психоло-

гических методах, 

средствах и приемах, 

используемых для 

решения профессио-

нальных задач; 

- навыками по опре-

делению основных 

способов примене-

ния психологиче-

ских методов, 

средств и приемов, 

используемых для 

решения профессио-

нальных задач; 

- навыками по выяв-

лению особенностей 

применения психо-

логических методов, 

средств и приемов в 

конкретных видах 

профессиональной 

деятельности. 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ПК-23/  

завершаю-

щий 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики  

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестан-

дартных си-

туациях. 

Знает: 

- особенности дея-

тельности в услови-

ях чрезвычайных 

обстоятельств, 

чрезвычайных си-

туаций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- применять на 

практике знания об 

особенностях дея-

тельности в услови-

ях чрезвычайных 

обстоятельств, 

чрезвычайных си-

туаций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знает: 

- особенности дея-

тельности в усло-

виях чрезвычай-

ных обстоятельств, 

чрезвычайных си-

туаций; 

- особенности 

профессиональной 

деятельности в ус-

ловиях режима 

чрезвычайного по-

ложения и в воен-

ное время 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- применять на 

практике знания об 

особенностях дея-

тельности в усло-

виях чрезвычай-

ных обстоятельств, 

чрезвычайных си-

туаций; 

- применять на 

практике знания об 

особенностях дея-

тельности в усло-

виях режима чрез-

вычайного поло-

жения и в военное 

время 

 

 

 

 

 

 

Знает: 

- особенности дея-

тельности в услови-

ях чрезвычайных 

обстоятельств, чрез-

вычайных ситуаций; 

- особенности про-

фессиональной дея-

тельности в услови-

ях режима чрезвы-

чайного положения 

и в военное время; 

- основные правила 

и приемы оказания 

первой помощи, 

обеспечения личной 

безопасности и 

безопасности граж-

дан в процессе ре-

шения служебных 

задач 

 

Умеет: 

- применять на прак-

тике знания об осо-

бенностях деятель-

ности в условиях 

чрезвычайных об-

стоятельств, чрезвы-

чайных ситуаций; 

- применять на прак-

тике знания об осо-

бенностях деятель-

ности в условиях 

режима чрезвычай-

ного положения и в 

военное время; 

- применять основ-

ные правила и прие-

мы оказания первой 

помощи, обеспече-

ния личной безопас-

ности и безопасно-

сти граждан в про-

цессе решения слу-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками исполь-

зования теоретиче-

ских знаний об осо-

бенностях деятель-

ности в условиях 

чрезвычайных об-

стоятельств, чрез-

вычайных ситуаций 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками ис-

пользования тео-

ретических знаний 

об особенностях 

деятельности в ус-

ловиях чрезвычай-

ных обстоятельств, 

чрезвычайных си-

туаций; 

- навыками ис-

пользования тео-

ретических знаний 

об особенностях 

деятельности в ус-

ловиях режима 

чрезвычайного по-

ложения и в воен-

ное время 

 

жебных задач дозна-

ния по уголовным 

делам. 

 

Владеет: 

- навыками исполь-

зования теоретиче-

ских знаний об осо-

бенностях деятель-

ности в условиях 

чрезвычайных об-

стоятельств, чрезвы-

чайных ситуаций; 

- навыками исполь-

зования теоретиче-

ских знаний об осо-

бенностях деятель-

ности в условиях 

режима чрезвычай-

ного положения и в 

военное время; 

- навыками по при-

менению основных 

правил и приемов 

оказания первой по-

мощи, обеспечения 

личной безопасно-

сти и безопасности 

граждан в процессе 

решения служебных 

задач. 

ПК-24/  

завершаю-

щий 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики  

 

2.Качество  

освоенных  

Знает: 

- основы теории 

управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- использовать в 

Знает: 

- основы теории 

управления; 

- виды решений, 

принимаемых в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- использовать в 

Знает: 

- основы теории 

управления; 

- виды решений, 

принимаемых в 

профессиональной 

деятельности; 

- способы и приемы 

принятия оптималь-

ных управленческих 

решений 

 

Умеет: 

- использовать в 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестан-

дартных си-

туациях. 

практической дея-

тельности основы 

теории управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- практическими 

навыками по ис-

пользованию в 

практической дея-

тельности основ 

теории управления 

практической дея-

тельности основы 

теории управле-

ния. 

- определять виды 

решений в кон-

кретной сфере дея-

тельности 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- практическими 

навыками по ис-

пользованию в 

практической дея-

тельности основ 

теории управле-

ния; 

- навыками опре-

деления виды ре-

шений в конкрет-

ной сфере дея-

тельности; 

 

практической дея-

тельности основы 

теории управления. 

- определять виды 

решений в конкрет-

ной сфере деятель-

ности; 

- определять спосо-

бы и приемы приня-

тия оптимальных 

управленческих ре-

шений. 

 

 

Владеет: 

- практическими на-

выками по исполь-

зованию в практиче-

ской деятельности 

основ теории управ-

ления; 

- навыками опреде-

ления виды решений 

в конкретной сфере 

деятельности; 

- навыками опреде-

ления способов и 

приемов принятия 

оптимальных управ-

ленческих решений. 

ПК-29/ 

начальный, 

основной, 

завершаю-

щий 

 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики  

 

2.Качество  

освоенных  

Знает: 

- методику научных 

исследований в 

процессе выполне-

ния и защиты выпу-

скной квалифика-

ционной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знает: 

- методику науч-

ных исследований 

в процессе выпол-

нения и защиты 

выпускной квали-

фикационной ра-

боты; 

- правила обобще-

ния материала и 

формулировки вы-

водов по результа-

там научного ис-

следования в рам-

ках выполнения и 

Знает: 

- методику научных 

исследований в про-

цессе выполнения и 

защиты выпускной 

квалификационной 

работы; 

- правила обобще-

ния материала и 

формулировки вы-

водов по результа-

там научного иссле-

дования в рамках 

выполнения и защи-

ты выпускной ква-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестан-

дартных си-

туациях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- правильно приме-

нять методику на-

учных исследова-

ний в процессе вы-

полнения и защиты 

выпускной квали-

фикационной рабо-

ты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками по при-

менению методики 

научных исследова-

ний в процессе вы-

полнения и защиты 

защиты выпускной 

квалификационной 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- правильно при-

менять методику 

научных исследо-

ваний в процессе 

выполнения и за-

щиты выпускной 

квалификационной 

работы; 

-  применять пра-

вила обобщения 

материала и фор-

мулировки выво-

дов по результатам 

научного исследо-

вания в рамках 

выполнения и за-

щиты выпускной 

квалификационной 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет: 

- навыками по 

применению мето-

дики научных ис-

следований в про-

цессе выполнения 

лификационной ра-

боты; 

- особенности ана-

лиза и обобщения 

правоприменитель-

ной практики в про-

цессе выполнения и 

защиты выпускной 

квалификационной 

работы 

 

Умеет: 

 - правильно приме-

нять методику науч-

ных исследований в 

процессе выполне-

ния и защиты выпу-

скной квалификаци-

онной работы; 

-  применять правила 

обобщения материа-

ла и формулировки 

выводов по резуль-

татам научного ис-

следования в рамках 

выполнения и защи-

ты выпускной ква-

лификационной ра-

боты; 

-  учитывать особен-

ности анализа и 

обобщения право-

применительной 

практики в процессе 

выполнения и защи-

ты выпускной ква-

лификационной ра-

боты 

 

Владеет: 

- навыками по при-

менению методики 

научных исследова-

ний в процессе вы-

полнения и защиты 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

выпускной квали-

фикационной рабо-

ты 

и защиты выпуск-

ной квалификаци-

онной работы; 

- навыками обоб-

щения материала и 

формулировки вы-

водов по результа-

там научного ис-

следования в рам-

ках выполнения и 

защиты выпускной 

квалификационной 

работы 

выпускной квалифи-

кационной работы; 

- навыками обобще-

ния материала и 

формулировки вы-

водов по результа-

там научного иссле-

дования в рамках 

выполнения и защи-

ты выпускной ква-

лификационной ра-

боты; 

- навыками анализа 

и обобщения право-

применительной 

практики в процессе 

выполнения и защи-

ты выпускной ква-

лификационной ра-

боты 

 

               6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образователь-

ной программы 

 
Код компетенции/этап  

формирования компетенции 

в процессе освоения ОП ВО 

(указывается название  

этапа из п.6.1) 

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков  

и опыта деятельности 

ПК-6/ завершающий Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щита отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

ПК-16/ завершающий Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щита отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

ПК-20/ завершающий Дневник практики. 
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Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щита отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

ПК-23/ завершающий Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щита отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

ПК-24/ завершающий Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щита отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

ПК-29/ начальный, основной, за-

вершающий 

Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щита отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежу-

точной аттестации. 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций  

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования 

компетенций, закрепленных за производственной практикой (преддипломной 

практикой), осуществляется в форме текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение практики на месте ее проведения 

руководителем практики от предприятия.  

Промежуточная аттестация проводится во 2-м семестре в форме зачета с оцен-

кой. На зачет обучающийся представляет дневник практики и отчет о практике. 

Зачет проводится в форме устной защиты отчета о практике.  

 
 

Таблица 6.4.1 – Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
№ 

Предмет оценки Критерии оценки 
Максимальный 

балл 

1 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание отчета  

10 баллов 

 

 

 

 

 

 

Достижение цели и выполнение задач прак-

тики в полном объеме 

1 

Отражение в отчете  всех предусмотренных 

программой практики  видов и форм про-

фессиональной деятельности 

1 

Владение актуальными нормативными пра-

вовыми документами и профессиональной 

терминологией 

1 
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Соответствие структуры и содержания отче-

та требованиям, установленным в  п. 5 на-

стоящей программы   

1 

Полнота и глубина раскрытия содержания 

разделов отчета 

1 

Достоверность и достаточность приведен-

ных в отчете данных  

1 

Правильность выполнения расчетов и изме-

рений 

1 

Глубина анализа данных 1 

Обоснованность выводов и рекомендаций 1 

Самостоятельность при подготовке отчета 1 

2 Оформление отчета 

2 балла 

Соответствие оформления отчета требовани-

ям, установленным в п.5 настоящей про-

граммы  

1 

Достаточность использованных источников  1 

3 Содержание и оформле-

ние презентации (графи-

ческого материала)  

4 балла 

Полнота и соответствие содержания презен-

тации (графического материала) содержа-

нию отчета 

2 

Грамотность речи и правильность использо-

вания профессиональной терминологии 

2 

4 Ответы на вопросы о со-

держании практики 

4 балла 

Полнота, точность, аргументированность 

ответов 

4 

 

Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уровнем 

сформированности компетенций и затем переводятся в традиционные оценки.  

 
Таблица 6.4.2 – Соответствие баллов уровням сформированности компетенций и традици-

онным оценкам 

Баллы Уровень сформированности компетенций Оценка 

18-20 высокий отлично 

14-17 продвинутый хорошо 

10-13 пороговый удовлетворительно 

9 и менее недостаточный неудовлетворительно 

 

  7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 
 

7.1 Основная литература: 

 

1. Зарецкий А. М. Теория государства и права [Электронный ресурс]: учебник / 

А. М. Зарецкий, Ф. И. Долгих; под ред. Ф. Долгих. – М: Московский финансово 

– промышленный университет «Синергия», 2015. – 240 с. // Режим доступа – 

http.: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429539 

2. Журкина О. В. Уголовное право [Электронный ресурс]: учебное пособие / О. 

В. Журкина. - Оренбург: ОГУ, 2015. - 99 с. // Режим доступа - 

http://biblioclub.ru/ 

3. Правоохранительные органы Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

учебник / под ред. А.В. Ендольцевой, О.В. Химичевой, Г.Б. Мирзоева. - М.: 

http://biblioclub.ru/


25 

 

ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2013. - 351 с. // Режим доступа - 

http://biblioclub.ru/ 

4. Уголовно-процессуальное право Российской Федерации [Текст]: учебник / 

отв. ред. П. А. Лупинская, Л. А. Воскобитова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: 

Норма, 2013. - 1008 с.  

5. Российское гражданское право [Текст]: учебник / отв. ред. Е.А. Суханов. – 2-

е изд., стер. - М. :  Статут, 2011. – В 2 т. Т. 1. Общая часть. Вещное право. На-

следственное право. Интеллектуальные права. Личные неимущественные права 

/ Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова. – 958с. 

7.2. Дополнительная литература: 
 

1. Гриненко, А. В. Уголовный процесс [Текст]: учебник / А. В. Гриненко. – 2-е 

изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2013. – 334 с. 

2. Криминалистика [Текст]: учебник / под ред. А.Г. Филиппова. - М.: Юрайт, 

2011. – 441 с.  

3. Научные криминалистические исследования: современные проблемы, пер-

спективы [Текст] / Д. В. Исютин-Федотков, Г. Н. Мухин. – М.: Юрлитинформ, 

2013. – 272 с. 

4. Рябинина, Т. К. Актуальные проблемы уголовного судопроизводства: вопро-

сы теории, практики и законодательного регулирования [Электронный ресурс]: 

избранные научные статьи / Т. К. Рябинина; Курск. гос. техн. ун-т. – Курск: 

КурскГТУ, 2008. – 186 c. 

5. Смирнов, А. В. Уголовный процесс [Текст]: учебник. / А. В. Смирнов. – 5-е 

изд., перераб. – М.: НОРМА : ИНФРА-М, 2013. – 768 с 

6. Уголовно-процессуальное право [Текст]: учебник для вузов / под общ. ред. В. 

М. Лебедева. – М.: Юрайт, 2013. – 1016 с.  

7. Уголовный процесс [Текст]: учебник / под ред. д-ра юр. наук, проф. В. П. 

Божьева. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт: Высшее образование, 2012. - 

541 с. - (Основы наук). 

 

                 7.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет 

1. http://www.garant.ru (он-лайн версия справочно-правовой системы «Гарант» - 

нормативные акты, судебная практика, комментарии к законодательству, науч-

ные статьи по вопросам уголовного процесса). 

2. http://supcourt.ru (официальный сайт Верховного суда Российской Федерации 

- судебная практика и статистика Верховного суда России). 

3. http://www.ksrf.ru (официальный сайт Конституционного суда Российской 

Федерации - судебная практика и статистика Конституционного суда России по 

вопросам уголовного процесса) 

4. http://www.cdep.ru (официальный сайт Судебного департамента при Верхов-

ном суде Российской Федерации – статистические данные о деятельности судов 

общей юрисдикции и мировых судей России). 

5. http://www.genproc.gov.ru (официальный сайт Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации – приказы Генерального прокурора Российской Феде-

рации по вопросам прокурорского надзора и поддержания обвинения). 

http://biblioclub.ru/
http://www.garant.ru/
http://supcourt.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.cdep.ru/
http://www.genproc.gov.ru/
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6. http://www.sledcom.ru (официальный сайт Следственного комитета Россий-

ской Федерации – приказы и статистические материалы по Следственному 

комитету России). 

7. http://www.mvd.ru (официальный сайт МВД России – приказы Министра 

внутренних дел России по вопросам следствия и дознания и статистика о со-

стоянии преступности в России). 

8. http://www.iuaj.net (официальный сайт Международной ассоциации содейст-

вия правосудию – законопроекты, информация о научно-практических меро-

приятиях и их материалы). 

9. http://www.kalinovsky-k.narod.ru (сайт К.Б. Калиновского - информация о 

научно-практических мероприятиях в сфере уголовного процесса и их материа-

лы, диссертации, авторефераты диссертаций, сборники конференций, научные 

статьи, учебники, комментарии и монографии по вопросам уголовного процес-

са). 

10.https://biblioclub.ru/ - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

11. lib.swsu.ru/  -  Электронная библиотека ЮЗГУ    

12. https://e.lanbook.com / -  ЭБС «Лань»  

 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости) 

 

Название ПО: Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный 

Russian Edition. 500-999 Node 2 year Educational Renewal License  

№ Лицензии: 156А-160809-093725-387-506  

Microsoft Office 2016 Лицензионный договор №S0000000722 от 

21.12.2015 г. с ООО «АйТи46», лицензионный договор №К0000000117 от 

21.12.2015 г. с ООО «СМСКанал». 

КонсультантПлюс, договор № 219894 от 25.12.2017. 
 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения практики 

Для проведения практики используется оборудование конкретного 

предприятия (организации, учреждения), на базе которого она проводится.  

Для проведения промежуточной аттестации по практике необходимо 

следующее материально-техническое оборудование: 

 

 

 

          Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для препода-

вателя, доска; ноутбук Samsung R620 Intel Core 2 Duo 2,2 GHz/15,4/3 Gb/Radeon 

HD4330 512 Mb/250Gb/USB2.0x3/Bluetooth/WiFi/SD/ Ethernet/VGA/HDMI/e-

SATA/ BR-DVDRW/Win7 HE x86; проектор BenQ MP523; переносной наполь-

ный экран APOLLO 213x213 

 

http://www.sledcom.ru/
http://www.mvd.ru/
http://www.iuaj.net/
http://www.kalinovsky-k.narod.ru/
https://biblioclub.ru/
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