
Аннотация 

к рабочей программе практики 

«Производственная проектная практика (первая)» 

направление подготовки магистров 08.04.01 «Строительство» 

(профиль «Промышленное и гражданское строительство: проектирование») 

Реализуется по программе проектного обучения 

 

1. Цель практики 

 

 

Целью производственной проектной практики (первой) является формирова-

ние у обучающихся проектной компетенции и сопряженных с ней професси-

ональных компетенций в ходе непосредственного участия во всех этапах ре-

альной проектной деятельности конкретной профильной организации. 

 

2. Задачи практики 

 

1. Применение на рабочем месте знаний и умений, полученных в ходе 

теоретического обучения, необходимых для осуществления проектной дея-

тельности в осваиваемой профессиональной области. 

2. Участие обучающихся в выполнении конкретных проектных работ 

профильной организации на этапе разработки проекта. 

3. Накопление опыта решения задач профессиональной деятельности проект-

ного типа в условиях реального производства. 

 

3. Компетенции, формируемые в результате изучения дисциплины: 

УК-2.1 Формулирует на основе поставленной проблемы проектную 

задачу и способ ее решения через реализацию проектного управ-

ления; 

УК-2.2 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их приме-

нения;  

УК-2.3 Планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их 

заменимости;  

УК-2.4 Разрабатывает план реализации проекта с использованием 

инструментов планирования;  

УК-2.5 Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, кор-

ректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников 

проекта; 

ПК-1.1 Определяет задачи патентных исследований, виды иссле-

дований и методы их проведения, разрабатывая задания на прове-

дение патентных исследований 
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ПК-1.2 Осуществляет поиск и отбор патентной и другой докумен-

тации, разработку планов и методических программ проведения 

исследований и разработок в соответствии с утвержденным регла-

ментом, теоретическое обобщение научных данных, результатов 

экспериментов и наблюдений 

ПК-1.3 Обосновывает решение задач проектирования объектов 

промышленного и гражданского строительства патентными иссле-

дованиями; предложения по дальнейшей деятельности хозяйству-

ющего субъекта, осуществляя подготовку выводов и рекомендаций 

ПК-1.4 Оформляет результаты исследований в виде отчета о па-

тентных исследованиях 

ПК-1.5 Организует сбор и изучение научно-технической информа-

ции по исследованию и разработки вопросов проектирования объ-

ектов промышленного и гражданского строительства 

ПК-1.6 Проводит анализ научных данных, результатов экспери-

ментов и наблюдений 

ПК-2.1 Представляет разработанные предпроектные решения для 

промышленного и гражданского строительства 

ПК-2.2 Оценивает исходную информацию для планирования работ 

по проектированию объектов промышленного и гражданского 

строительства 

ПК-2.3 Составляет техническое задание на подготовку проектной 

документации объектов промышленного и гражданского строи-

тельства 

ПК-2.4 Выбирает архитектурно-строительные и конструктивные 

решения для разработки проектной документации объектов про-

мышленного и гражданского строительства 

ПК-2.5 Выбирает архитектурно-строительные и конструктивные 

решения, обеспечивающие формирование безбарьерной среды для 

инвалидов и других маломобильных групп населения 

ПК-2.6 Контролирует разработку проектной и рабочей документа-

ции объектов промышленного и гражданского строительства 

ПК-3.1 Выбирает исходную информацию и нормативно-

технические документы для выполнения расчётного обоснования 

проектных решений объектов промышленного и гражданского 

строительства 

ПК-3.2 Выбирает метод и методику выполнения расчётного обос-

нования проектного решения объекта промышленного и граждан-

ского строительства, составляя расчётную схему 

ПК-3.3 Выполняет расчетное обоснование проектного решения 

объекта промышленного и гражданского строительства и докумен-

тирование его результатов 

ПК-3.4 Оценивает соответствие результатов расчетного обоснова-

ния объекта строительства требованиям нормативно-технических 

документов, достоверность результатов расчётного обоснования 
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ПК-3.5 Составляет аналитический отчет о результатах расчетного 

обоснования объектов промышленного и гражданского строитель-

ства 
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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы 
(форм) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 
 
Целью производственной проектной практики (первой) является фор-

мирование у обучающихся проектной компетенции и сопряженных с ней 

профессиональных компетенций в ходе непосредственного участия во всех 

этапах реальной проектной деятельности конкретной профильной организа-

ции. 

 

1.2. Задачи практики 
 
1. Применение на рабочем месте знаний и умений, полученных в ходе 

теоретического обучения, необходимых для осуществления проектной дея-

тельности в осваиваемой профессиональной области. 

2. Участие обучающихся в выполнении конкретных проектных работ 

профильной организации на этапе разработки проекта. 

3. Накопление опыта решения задач профессиональной деятельности 

проектного типа в условиях реального производства.  

      
1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения прак-

тики 
 
Вид практики – производственная. 

Тип практики – проектная. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске).  
Место проведения практики – организации осуществляющие деятель-

ность в области разработки проектной документации 

Практика проводится на основании договора(ов) о практической под-

готовке обучающихся, заключенного(ых) между университетом и профиль-

ной(ыми) организацией(ями).  

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидов при наличии их в числе обуча-

ющихся производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требова-

ний по доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения 

практик по видам и по периодам их проведения. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основ-
ной профессиональной образовательной программы 

 
Таблица 2 – Перечень планируемых результатов обучения по практике: 

универсальные и профессиональные компетенции  
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые резуль-

таты 

обучения по дисци-

плине, 

соотнесенные с инди-

каторами достижения 

компетенций
1 

 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

 

УК-2.1 Формулирует на 

основе поставленной 

проблемы проектную за-

дачу  и способ ее решения 

через реализацию проект-

ного управления 

Знать: как правильно 

сформулировать проект-

ную задачу и способ ее 

решения 

Уметь: формулировать и 

решать проектную задачу 

через реализацию про-

ектного управления 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

навыками решения про-

ектных задач в процессе 

проектного управления 

УК-2.2 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновыва-

ет актуальность, значи-

мость, ожидаемые ре-

зультаты и возможные 

сферы их применения 

Знать: понятия  «цель 

проекта»,   «задачи про-

екта»; «актуальность про-

екта». 

Уметь: формулировать 

цель и задачи проекта, 

обосновывать его акту-

альность, определять ко-

нечный результат проек-

та. 

Иметь опыт деятель-

ности в осуществлении 

проектного подхода к 

решению производствен-

ных  проблем 



8 

 

Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые резуль-

таты 

обучения по дисци-

плине, 

соотнесенные с инди-

каторами достижения 

компетенций
1 

 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

УК-2.3 Планирует необ-

ходимые ресурсы, в том 

числе с учетом их заме-

нимости  

Знать: понятие «ресурсы 

проекта». 

Уметь: определять ин-

теллектуальные, инфор-

мационные, материально-

технические и финансо-

вые ресурсы проекта. 

Иметь опыт деятель-

ности в осуществлении 

проектного подхода к 

решению производствен-

ных  проблем 
УК-2.4 Разрабатывает 

план реализации проекта 

с использованием ин-

струментов планирова-

ния. 

 

Знать: основные инстру-

менты планирования про-

ектной деятельности в 

своей профессиональной 

области. 

Уметь: планировать ос-

новные блоки работ про-

екта. 

Иметь опыт деятель-

ности в осуществлении 

проектного подхода к 

решению производствен-

ных  проблем 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые резуль-

таты 

обучения по дисци-

плине, 

соотнесенные с инди-

каторами достижения 

компетенций
1 

 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

УК-2.5 Осуществляет мо-

ниторинг хода реализации 

проекта, корректирует 

отклонения, вносит до-

полнительные изменения 

в план реализации проек-

та, уточняет зоны ответ-

ственности участников 

проекта   

Знать: механизм осу-

ществления мониторинга 

и контроля хода реализа-

ции проекта. 

Уметь: осуществлять 

мониторинг и контроль 

хода реализации проекта; 

организовывать «обрат-

ную связь» с потребите-

лем на всех этапах проек-

та; планировать и осу-

ществлять корректирую-

щие мероприятия. 

Иметь опыт деятель-

ности в осуществлении 

проектного подхода к 

решению производствен-

ных  проблем  
ПК-1 Способен выполнять 

и организовывать 

научные исследования 

объектов промыш-

ленного и граждан-

ского строительства 

ПК-1.1 Определяет задачи 

патентных исследований, 

виды исследований и мето-

ды их проведения, разраба-

тывая задания на проведе-

ние патентных исследова-

ний 

Знать: Источники про-

ведения патентных ис-

следований 

Уметь: Проводить па-

тентный поиск 

Иметь опыт деятель-

ности: разработки зада-

ния на проведение  па-

тентных исследований 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые резуль-

таты 

обучения по дисци-

плине, 

соотнесенные с инди-

каторами достижения 

компетенций
1 

 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

  ПК-1.2 Осуществляет поиск 

и отбор патентной и другой 

документации, разработку 

планов и методических про-

грамм проведения исследо-

ваний и разработок в соот-

ветствии с утвержденным 

регламентом, теоретическое 

обобщение научных дан-

ных, результатов экспери-

ментов и наблюдений 

Знать: способы поиска 

патентной информации 

Уметь: разрабатывать 

планы и методические 

программы проведения 

исследований 

Иметь опыт деятель-

ности: по обобщению 

научных данных, резуль-

татов экспериментов и 

наблюдений 

  ПК-1.3 Обосновывает реше-

ние задач проектирования 

объектов промышленного и 

гражданского строительства 

патентными исследования-

ми; предложения по даль-

нейшей деятельности хозяй-

ствующего субъекта, осу-

ществляя подготовку выво-

дов и рекомендаций 

Знать: как обосновать 

решение задач проекти-

рования объектов про-

мышленного и граждан-

ского строительства па-

тентными исследования-

ми 

Уметь: разрабаты-

вать предложения по 

дальнейшей деятель-

ности хозяйствующе-

го субъекта 
Иметь опыт деятель-

ности: осуществления 

подготовки выводов и 

рекомендаций 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые резуль-

таты 

обучения по дисци-

плине, 

соотнесенные с инди-

каторами достижения 

компетенций
1 

 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

  ПК-1.4 Оформляет резуль-

таты исследований в виде 

отчета о патентных иссле-

дованиях 

Знать: нормативную 

литературу по прави-

лам оформления от-

чётов 
Уметь: оформлять 

результаты исследо-

ваний в виде отчета о 

патентных исследо-

ваниях 
Иметь опыт деятель-

ности: по оформлению 

результатов исследований 

  ПК-1.5 Организует сбор и 

изучение научно-

технической информации по 

исследованию и разработки 

вопросов проектирования 

объектов промышленного и 

гражданского строительства 

Знать: методы изу-

чения научно-

технической инфор-

мации по исследова-

нию и разработки во-

просов проектирова-

ния объектов про-

мышленного и граж-

данского строитель-

ства 
Уметь: организовы-

вать сбор и изучение 

научно-технической 

информации по ис-

следованию и разра-

ботки вопросов про-

ектирования объек-

тов промышленного 

и гражданского стро-

ительства 
Иметь опыт деятель-

ности: по изучению 

научно-технической ин-

формации по исследова-

нию и разработки вопро-

сов 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые резуль-

таты 

обучения по дисци-

плине, 

соотнесенные с инди-

каторами достижения 

компетенций
1 

 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

  ПК-1.6 Проводит анализ 

научных данных, результа-

тов экспериментов и наблю-

дений 

Знать: Как прово-

дить анализ научных 

данных, результатов 

экспериментов и 

наблюдений 
Уметь: проводить 

анализ научных дан-

ных, результатов экс-

периментов и наблю-

дений 
Иметь опыт деятель-

ности: по проведению 

анализ научных данных, 

результатов эксперимен-

тов и наблюдений 

ПК-2 Способен разраба-

тывать проектные 

решения и органи-

зовывать проекти-

рование в сфере 

промышленного и 

гражданского стро-

ительства 

ПК-2.1 

Представляет разработан-

ные предпроектные ре-

шения для промышленно-

го и гражданского строи-

тельства 

Знать: нормативно пра-

вовые акты РФ, норма-

тивно техническую до-

кументацию относящи-

еся к строительной дея-

тельности 

Уметь: разрабатывать 

предпроектные реше-

ния с учетом действу-

ющих требований нор-

мативно технической 

документации 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

навыками разработки 

предпроектных реше-

ний для промышленно-

го и гражданского 

строительства   
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые резуль-

таты 

обучения по дисци-

плине, 

соотнесенные с инди-

каторами достижения 

компетенций
1 

 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

  ПК-2.2 Оценивает исход-

ную информацию для 

планирования работ по 

проектированию объектов 

промышленного и граж-

данского строительства 

Знать: перечень исход-

ных данных необходи-

мых для проектирова-

ния в сфере промыш-

ленного и гражданского 

строительства  

Уметь: использовать 

имеющиеся исходные 

данные при разработке 

проектной документа-

ции 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

навыками разработки 

проектной документа-

ции на основании ис-

ходных данных  

  ПК-2.3 Составляет техни-

ческое задание на подго-

товку проектной доку-

ментации объектов про-

мышленного и граждан-

ского строительства 

Знать: правила подго-

товки и состав разделов 

технического задания 

на подготовку проект-

ной документации 

Уметь: составлять тех-

ническое задание в со-

ответствие с норматив-

но правовыми актами 

РФ 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

составляет техническое 

задание   
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые резуль-

таты 

обучения по дисци-

плине, 

соотнесенные с инди-

каторами достижения 

компетенций
1 

 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

ПК-2 Способен разраба-

тывать проектные 

решения и органи-

зовывать проекти-

рование в сфере 

промышленного и 

гражданского стро-

ительства 

ПК-2.4 Выбирает архи-

тектурно-строительные и 

конструктивные решения 

для разработки проектной 

документации объектов 

промышленного и граж-

данского строительства 

Знать: архитектурно-

строительные и кон-

структивные решения 

для разработки проект-

ной документации 

Уметь: разрабатывать 

архитектурно-

строительные и кон-

структивные решения 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

методиками выбора  

архитектурно-

строительных и кон-

структивных решений 

  ПК-2.5 Выбирает архи-

тектурно-строительные и 

конструктивные решения, 

обеспечивающие форми-

рование безбарьерной 

среды для инвалидов и 

других маломобильных 

групп населения 

Знать: архитектурно-

строительные и кон-

структивные решения 

для разработки проект-

ной документации для 

людей с ограниченны-

ми возможностями здо-

ровья 

Уметь: разрабатывать 

архитектурно-

строительные и кон-

структивные решения 

для людей с ограничен-

ными возможностями 

здоровья 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

методиками выбора  

архитектурно-

строительных и кон-

структивных решений  

для людей с ограничен-

ными возможностями 

здоровья 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые резуль-

таты 

обучения по дисци-

плине, 

соотнесенные с инди-

каторами достижения 

компетенций
1 

 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

  ПК-2.6 Контролирует 

разработку проектной и 

рабочей документации 

объектов промышленного 

и гражданского строи-

тельства 

Знать: состав разделов 

и этапность разработки 

проектной и рабочей 

документации 

Уметь: контролировать 

разработку проектной и 

рабочей документации 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

осуществляет контроль 

разработки проектной и 

рабочей документации 

ПК-3 Способен осуществ-

лять и контролиро-

вать выполнение 

расчётного обосно-

вания проектных 

решений объектов 

промышленного и 

гражданского стро-

ительства 

ПК-3.1 Выбирает исход-

ную информацию и нор-

мативно-технические до-

кументы для выполнения 

расчётного обоснования 

проектных решений объ-

ектов промышленного и 

гражданского строитель-

ства 

Знать: нормативно-

правовые акты РФ, 

нормативно техниче-

скую документацию 

относящиеся к строи-

тельной деятельности 

для выполнения рас-

четного обоснования 

проектных решений 

Уметь: обосновывает 

расчеты проектных ре-

шений в соответствие с 

нормативно-

технической докумен-

тацией 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

методиками обоснова-

ния проектных реше-

ний на основании ис-

ходной информации и  

нормативно-

технических докумен-

тов 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые резуль-

таты 

обучения по дисци-

плине, 

соотнесенные с инди-

каторами достижения 

компетенций
1 

 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

  ПК-3.2 Выбирает метод и 

методику выполнения 

расчётного обоснования 

проектного решения объ-

екта промышленного и 

гражданского строитель-

ства, составляя расчётную 

схему 

Знать: методы и мето-

дики выполнения рас-

четного обоснования 

проектных решений 

Уметь: методически 

обосновывает расчеты 

проектных решений  

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

методиками обоснова-

ния проектных реше-

ний на основании ис-

ходной информации и  

нормативно-

технических докумен-

тов 

  ПК-3.3 Выполняет рас-

четное обоснование про-

ектного решения объекта 

промышленного и граж-

данского строительства и 

документирование его 

результатов 

Знать: методы и мето-

дики выполнения рас-

четного обоснования 

проектных решений 

Уметь: методически 

обосновывает и доку-

ментирует расчеты 

проектных решений  

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

методиками обоснова-

ния проектных реше-

ний на основании ис-

ходной информации и  

нормативно-

технических докумен-

тов, результаты доку-

ментирует 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые резуль-

таты 

обучения по дисци-

плине, 

соотнесенные с инди-

каторами достижения 

компетенций
1 

 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

  ПК-3.4 Оценивает соот-

ветствие результатов рас-

четного обоснования объ-

екта строительства требо-

ваниям нормативно-

технических документов, 

достоверность результа-

тов расчётного обоснова-

ния 

Знать: методы и мето-

дики выполнения рас-

четного обоснования 

проектных решений 

Уметь: методически 

обосновывает и доку-

ментирует расчеты 

проектных решений  

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

методиками обоснова-

ния проектных реше-

ний на основании ис-

ходной информации и  

нормативно-

технических докумен-

тов, результаты доку-

ментирует 

  ПК 3.5 Составляет анали-

тический отчет о резуль-

татах расчетного обосно-

вания объектов промыш-

ленного и гражданского 

строительства 

Знать: методы и мето-

дики расчетного обос-

нования объектов 

Уметь: производить 

расчет обоснования 

объектов и составлять 

аналитические отчеты  

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

составляет аналитиче-

ские отчеты на основа-

нии расчетного обосно-

вания объектов проек-

тирования 

 

 3 Указание места практики в структуре основной профессиональ-
ной образовательной программы. Указание объема практики в зачетных 
единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или 
астрономических часах 

 
Производственная проектная практика (первая) входит в комплексный 

проектный модуль № 2 основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования – программы магистратуры 08.04.01 Строи-
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тельство, направленность (профиль) "Промышленное и гражданское строи-

тельство: проектирование", реализуемой по модели проектного обучения. 

Производственная проектная практика относится к особой части, блока 

2 «Практика». 

Производственная проектная практика проходит на 2 курсе в 3 семестре. 

Объем производственной проектной практики, установленный учеб-

ным планом, – 3 зачетные единицы, продолжительность – 2 недели, 108 ака-

демических часов.  
 

4 Содержание практики 
 
Образовательная деятельность при реализации производственной про-

ектной практики (первой) организуется в форме практической подготовки 

путем непосредственного участия обучающихся в проектной деятельности 

профильной организации. 

Образовательная деятельность при проведении производственной про-

ектной практики проводится в форме контактной работы обучающихся с 

руководителями практики от университета и от организации и в иных фор-

мах, указанных в таблице 4. 

 Контактная работа при проведении практики включает в себя: 

− групповые консультации; 

− воркшоп (рабочую мастерскую); 

− мастер-класс руководителя практики  от организации; 

− разбор конкретных ситуаций; 

− индивидуальную работу с обучающимися руководителей практики 

от университета  и от организации (в том числе индивидуальные консульта-

ции); 

− круглый стол; 

−  иные формы взаимодействия обучающихся с руководителями прак-

тики от университета и от предприятия при проведении практики и промежу-

точной аттестации обучающихся, указанные в таблице 4.  

Контактная работа по практике (включая контактную работу при про-

ведении промежуточной аттестации обучающихся по практике) составляет 

12 академических часов (часы указаны в учебном плане в графе «Пр»).  
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5 Указание форм отчетности по практике 
 
Формы отчетности студентов по производственной проектной  практи-

ке:        

1. дневник практики (форма приведена в положении П 02.181-2020 

(приложение Д)); 

2. отчет о практике (требования приведены в подпункте «Б» пункта 

6.3.2 рабочей программы практики).   
      

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-
стации обучающихся по практике 

 
6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы 

  
Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 

 
Код и наименование 

компетенции 

Этапы
1
 формирования компетенций и дисциплины (модули), 

практики, при изучении которых формируется данная компетен-

ция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

Основы научных 

исследований 

Организация про-

ектно-

изыскательской дея-

тельности 

Организация произ-

водственной дея-

тельности 

Фундаменты, под-

порные стены и 

ограждения котлова-

нов 

Строительный кон-

троль и технический 

надзор 

Управление строи-

тельным производ-

ством 

 

 

Математическое мо-

делирование в стро-

ительстве 

Управление строи-

тельной организаци-

ей 

Проектная подготов-

ка в строительстве 

Проектирование же-

лезобетонных кон-

струкций 

Проектирование ме-

таллических и дере-

вянных конструкций 

Современные строи-

тельные материалы и 

конструкции 

Проектная подготовка в 

строительстве 

Проектирование железо-

бетонных конструкций 

Проектирование метал-

лических и деревянных 

конструкций 

Биосферно-совместимые 

технологии в строитель-

стве 

Проектирование зданий 

и сооружений 

Снос и демонтаж зданий 

и сооружений 

Экологическая эксперти-

за строительных проек-

тов 

Экоархитектура 

Информационное моде-

лирование в проектиро-

вании и строительстве 

 
ПК-1 Способен выпол-

нять и организовывать 

научные исследования 

Учебная ознако-

мительная прак-

тика 

Учебная ознако-

мительная прак-

тика 

Производственная 

преддипломная прак-

тика 
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объектов промышлен-

ного и гражданского 

строительства 

  Подготовка к проце-

дуре защиты и защита 

выпускной квалифи-

кационной работы 

Комплексный про-

ектный модуль № 1 

Учебная проектная 

практика 

Комплексный про-

ектный модуль № 2 

Современные строи-

тельные материалы и 

конструкции 

Практикум "Выпол-

нение и защита груп-

пового проекта" по 

комплексному про-

ектному модулю № 2 

Производственная 

проектная практика 

(первая) 

ПК-2 Способен раз-

рабатывать проект-

ные решения и орга-

низовывать проекти-

рование в сфере про-

мышленного и граж-

данского строитель-

ства 

Фундаменты, под-

порные стены и 

ограждения котло-

ванов 

Управление строи-

тельным производ-

ством 

 

Проектная подго-

товка в строитель-

стве 

Проектирование 

железобетонных 

конструкций 

Проектирование 

металлических и 

деревянных кон-

струкций 

Современные 

строительные ма-

териалы и кон-

струкции 

 

 

Проектная подготовка 

в строительстве 

Проектирование желе-

зобетонных конструк-

ций 

Проектирование ме-

таллических и дере-

вянных конструкций 

Биосферно-

совместимые техноло-

гии в строительстве 

Проектирование зда-

ний и сооружений 

Снос и демонтаж зда-

ний и сооружений 

Информационное мо-

делирование в проек-

тировании и строи-

тельстве 

 

 

 

ПК-3 Способен осу-

ществлять и контро-

лировать выполнение 

расчётного обоснова-

ния проектных реше-

ний объектов про-

мышленного и граж-

Фундаменты, под-

порные стены и 

ограждения котло-

ванов 

Строительный 

контроль и техни-

ческий надзор 

Проектная подго-

товка в строитель-

стве 

Проектирование 

железобетонных 

конструкций 

Проектирование 

Проектная подготовка 

в строительстве 

Проектирование желе-

зобетонных конструк-

ций 

Проектирование ме-

таллических и дере-
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данского строитель-

ства 

 металлических и 

деревянных кон-

струкций 

Современные 

строительные ма-

териалы и кон-

струкции 

 

 

вянных конструкций 

Проектирование зда-

ний и сооружений 

Снос и демонтаж зда-

ний и сооружений 

Информационное мо-

делирование в проек-

тировании и строи-

тельстве 

 

 

Этап № семестра, в котором изучается дисциплина, практика 

Начальный 1 семестр 

Основной 2 семестр 

Завершающий 3-4 семестр 

 

 
6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  
 
Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 

 
Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточ-

ный уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

УК-2/ 

наимено-

вание эта-

па 

 

УК-2.1 

Формулирует 

на основе по-

ставленной 

проблемы 

проектную за-

дачу  и способ 

ее решения 

через реализа-

цию проектно-

го управления  

 

Знать: 
нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не 

может ис-

править са-

мостоятель-

но.  

Знать: 
демонстриру-

ет элементар-

ные знания. 

Часто нужда-

ется в  посто-

ронней по-

мощи.  

Знать: 
осознанно и 

самостоя-

тельно при-

меняет зна-

ния в практи-

ческой дея-

тельности.   

Знать: 
демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  
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Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточ-

ный уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

УК-2.2 

Разрабатывает 

концепцию 

проекта в рам-

ках обозна-

ченной про-

блемы: фор-

мулирует цель, 

задачи, обос-

новывает ак-

туальность, 

значимость, 

ожидаемые 

Уметь: 
демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в табли-

це 2 для УК-

2. 

Уметь: 
в целом 

сформиро-

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

при самостоя-

тельном  

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

УК-2. 

Уметь: 
сформиро-

ванные и са-

мостоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

УК-2. 

 

Уметь: 
хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяе-

мые умения, 

указанные в 

таблице 2 

для УК-2. 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточ-

ный уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

результаты и 

возможные 

сферы их при-

менения  

УК-2.3 

Планирует не-

обходимые 

ресурсы, в том 

числе с учетом 

их заменимо-

сти  

 

УК-2.4 Разра-

батывает план 

реализации 

проекта с ис-

пользованием 

инструментов 

планирования. 

 

УК-2.5 Осу-

ществляет мо-

ниторинг хода 

реализации 

проекта, кор-

ректирует от-

клонения, вно-

сит дополни-

тельные изме-

нения в план 

реализации 

проекта, уточ-

няет зоны от-

ветственности 

участников 

проекта 

Иметь 

опыт дея-

тельности: 

в ходе прак-

тики не  

приобрел 

опыт про-

ектной дея-

тельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для УК-2.  

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

в ходе прак-

тики приоб-

рел мини-

мально воз-

можный опыт 

проектной 

деятельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2  

для УК-2. 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел опыт 

проектной 

деятельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для УК-2. 

Иметь 

опыт дея-

тельности: 

время прак-

тики исполь-

зовал мак-

симально 

эффективно 

для приоб-

ретения 

опыта про-

ектной дея-

тельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2  

для УК-2. 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточ-

ный уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

ПК-1/  

Основной 

заверша-

ющий 

 

ПК-1.1 Опреде-

ляет задачи па-

тентных иссле-

дований, виды 

исследований и 

методы их про-

ведения, разра-

батывая задания 

на проведение 

патентных ис-

следований 

ПК-1.2 Осу-

ществляет по-

иск и отбор па-

тентной и дру-

гой документа-

ции, разработку 

планов и мето-

дических про-

грамм проведе-

ния исследова-

ний и разрабо-

ток в соответ-

ствии с утвер-

жденным ре-

гламентом, тео-

ретическое 

обобщение 

научных дан-

ных, результа-

тов эксперимен-

тов и наблюде-

ний 

ПК-1.3 Обосно-

вывает решение 

задач проекти-

рования объек-

тов промыш-

ленного и граж-

Знать: 

демонстриру-

ет менее 60% 

знаний, ука-

занных в таб-

лице 1.3 для 

ПК-1. Обуча-

ющийся нуж-

дается в по-

стоянных 

подсказках; 

допускает 

грубые ошиб-

ки, которые 

не может ис-

править само-

стоятельно. 

Знать: 

демонстрирует 

60-74% знаний, 

указанных в 

таблице 1.3 для 

ПК-1. Знания 

обучающегося 

имеют поверх-

ностный харак-

тер, имеют ме-

сто неточности 

и ошибки. 

Знать: 

демонстрирует 

75-89% зна-

ний, указан-

ных в таблице 

1.3 для ПК-1. 

Обучающийся 

имеет хоро-

шие, но не ис-

черпывающие 

знания; допус-

кает неточно-

сти.    

Знать: 

демонстриру-

ет  90-100% 

знаний, ука-

занных в таб-

лице 1.3 для 

ПК-1 Знания 

обучающего-

ся являются 

прочными и 

глубокими, 

имеют си-

стемный ха-

рактер. Обу-

чающийся 

свободно 

оперирует 

знаниями. 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточ-

ный уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

данского строи-

тельства па-

тентными ис-

следованиями; 

предложения по 

дальнейшей де-

ятельности хо-

зяйствующего 

субъекта, осу-

ществляя под-

готовку выво-

дов и рекомен-

даций 

  Уметь: 

демонстриру-

ет менее 60% 

умений, уста-

новленных в 

таблице 1.3 

для ПК-1. 

Уметь: 

в целом сфор-

мированные, 

но вызываю-

щие затрудне-

ния при само-

стоятельном  

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице 1.3 для 

ПК-1. 

Уметь: 

сформирован-

ные и само-

стоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 1.3  для 

ПК-1. 

 

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 1.3 для 

ПК-1.  

  Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

не приобрел в 

ходе практи-

кума опыт 

деятельности 

в области, 

указанной в 

таблице 1.3 

для   ПК1 

 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

приобрел в хо-

де практикума 

минимально 

допустимый 

опыт деятель-

ности в обла-

сти, указанной 

в таблице 1.3 

для   ПК-1. 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

приобрел в 

ходе практи-

кума базовый 

опыт деятель-

ности в обла-

сти, указанной 

в таблице 1.3 

для   ПК-1. 

 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

приобрел в 

ходе практи-

кума макси-

мально воз-

можный опыт 

деятельности 

в области, 

указанной в 

таблице 1.3 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточ-

ный уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

для   ПК-1. 

ПК-2 

Начальный 

основной, 

заверша-

ющий  

ПК-2.1 

Представляет 

разработанные 

предпроект-

ные решения 

для промыш-

ленного и 

гражданского 

строительства 

ПК-2.2 Оцени-

вает исходную 

информацию 

для планиро-

вания работ по 

проектирова-

нию объектов 

промышлен-

ного и граж-

данского стро-

ительства 

ПК-2.3 Со-

ставляет тех-

ническое зада-

ние на подго-

товку проект-

ной докумен-

тации объек-

тов промыш-

ленного и 

гражданского 

строительства 

ПК-2.4 Выби-

рает архитек-

турно-

строительные 

и конструк-

тивные реше-

ния для разра-

ботки проект-

ной докумен-

тации объек-

Знать: 

демонстри-

рует менее 

60% знаний, 

указанных в 

таблице 1.3 

для ПК-2. 

Обучаю-

щийся нуж-

дается в по-

стоянных 

подсказках; 

допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не 

может ис-

править са-

мостоятель-

но. 

Знать: 

демонстриру-

ет 60-74% 

знаний, ука-

занных в таб-

лице 1.3 для 

ПК-2. Знания 

обучающего-

ся имеют по-

верхностный 

характер, 

имеют место 

неточности и 

ошибки. 

Знать: 

демонстри-

рует 75-89% 

знаний, ука-

занных в таб-

лице 1.3 для 

ПК-2. Обу-

чающийся 

имеет хоро-

шие, но не 

исчерпыва-

ющие знания; 

допускает 

неточности.    

Знать: 

демонстри-

рует  90-

100% зна-

ний, указан-

ных в табли-

це 1.3 для 

ПК-2. Зна-

ния обуча-

ющегося яв-

ляются 

прочными и 

глубокими, 

имеют си-

стемный ха-

рактер. Обу-

чающийся 

свободно 

оперирует 

знаниями. 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточ-

ный уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

тов промыш-

ленного и 

гражданского 

строительства 

ПК-2.5 Выби-

рает архитек-

турно-

строительные 

и конструк-

тивные реше-

ния, обеспечи-

вающие фор-

мирование 

безбарьерной 

среды для ин-

валидов и дру-

гих маломо-

бильных групп 

населения 

ПК-2.6 Кон-

тролирует раз-

работку про-

ектной и рабо-

чей докумен-

тации объек-

тов промыш-

ленного и 

гражданского 

строительства 
  Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в табли-

це 1.3 для 

ПК-2. 

Уметь: 

в целом 

сформиро-

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

при самостоя-

тельном  

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице 1.3 для 

ПК-2. 

Уметь: 

сформиро-

ванные и са-

мостоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 1.3  для 

ПК-2. 

 

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяе-

мые умения, 

указанные в 

таблице 1.3 

для ПК-2.  
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Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточ-

ный уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

  Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

не приобрел 

в ходе прак-

тикума опыт 

деятельно-

сти в обла-

сти, указан-

ной в табли-

це 1.3 для   

ПК-2. 

 

Иметь опыт 

деятельности: 

приобрел в 

ходе практи-

кума мини-

мально допу-

стимый опыт 

деятельности 

в области, 

указанной в 

таблице 1.3 

для   ПК-2. 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

приобрел в 

ходе практи-

кума базовый 

опыт дея-

тельности в 

области, ука-

занной в таб-

лице 1.3 для   

ПК-2. 

 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

приобрел в 

ходе практи-

кума макси-

мально воз-

можный 

опыт дея-

тельности в 

области, 

указанной в 

таблице 1.3 

для   ПК-2. 

 
ПК-3 

Начальный 

основной, 

заверша-

ющий 

ПК-3.1 Выби-

рает исходную 

информацию и 

нормативно-

технические 

документы для 

выполнения 

расчётного 

обоснования 

проектных 

решений объ-

ектов про-

мышленного и 

гражданского 

строительства 

ПК-3.2 Выби-

рает метод и 

методику вы-

полнения рас-

чётного обос-

нования про-

ектного реше-

ния объекта 

промышлен-

ного и граж-

данского стро-

ительства, со-

ставляя рас-

Знать: 

демонстри-

рует менее 

60% знаний, 

указанных в 

таблице 1.3 

для ПК-3. 

Обучаю-

щийся нуж-

дается в по-

стоянных 

подсказках; 

допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не 

может ис-

править са-

мостоятель-

но. 

Знать: 

демонстриру-

ет 60-74% 

знаний, ука-

занных в таб-

лице 1.3 для 

ПК-3. Знания 

обучающего-

ся имеют по-

верхностный 

характер, 

имеют место 

неточности и 

ошибки. 

Знать: 

демонстри-

рует 75-89% 

знаний, ука-

занных в таб-

лице 1.3 для 

ПК-3. Обу-

чающийся 

имеет хоро-

шие, но не 

исчерпыва-

ющие знания; 

допускает 

неточности.    

Знать: 

демонстри-

рует  90-

100% зна-

ний, указан-

ных в табли-

це 1.3 для 

ПК-3. Зна-

ния обуча-

ющегося яв-

ляются 

прочными и 

глубокими, 

имеют си-

стемный ха-

рактер. Обу-

чающийся 

свободно 

оперирует 

знаниями. 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточ-

ный уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

чётную схему 

ПК-3.3 Вы-

полняет рас-

четное обос-

нование про-

ектного реше-

ния объекта 

промышлен-

ного и граж-

данского стро-

ительства и 

документиро-

вание его ре-

зультатов 

ПК-3.4 Оцени-

вает соответ-

ствие резуль-

татов расчет-

ного обосно-

вания объекта 

строительства 

требованиям 

нормативно-

технических 

документов, 

достоверность 

результатов 

расчётного 

обоснования 

ПК 3.5 Со-

ставляет ана-

литический 

отчет о ре-

зультатах рас-

четного обос-

нования объ-

ектов про-

мышленного и 

гражданского 

строительства 
  Уметь: 

демонстри-

рует менее 

Уметь: 

в целом 

сформиро-

Уметь: 

сформиро-

ванные и са-

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточ-

ный уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

60% умений, 

установлен-

ных в табли-

це 1.3 для 

ПК-3. 

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

при самостоя-

тельном  

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице 1.3 для 

ПК-3. 

мостоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 1.3  для 

ПК-3. 

 

ренно и 

успешно 

применяе-

мые умения, 

указанные в 

таблице 1.3 

для ПК-3.  

  Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

не приобрел 

в ходе прак-

тикума опыт 

деятельно-

сти в обла-

сти, указан-

ной в табли-

це 1.3 для   

ПК-3. 

 

Иметь опыт 

деятельности: 

приобрел в 

ходе практи-

кума мини-

мально допу-

стимый опыт 

деятельности 

в области, 

указанной в 

таблице 1.3 

для   ПК-3. 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

приобрел в 

ходе практи-

кума базовый 

опыт дея-

тельности в 

области, ука-

занной в таб-

лице 1.3 для   

ПК-3. 

 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

приобрел в 

ходе практи-

кума макси-

мально воз-

можный 

опыт дея-

тельности в 

области, 

указанной в 

таблице 1.3 

для   ПК-3. 

 

 

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-
димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-
ния основной профессиональной образовательной программы 

 
Таблица 6.3 – Паспорт оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по практике 

 
Коды форми-

руемых и 

контролируе-

мых  компе-

тенций /  

наименование 

этапа форми-

Наименования оценочных средств 

для оценки результатов обучения по практике 

текущий контроль 

успеваемости 

промежуточная 

аттестация обучающихся 
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рования ком-

петенции (со-

гласно табли-

це 6.1) 

УК-2, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3 / 

Начальный 

основной, за-

вершающий 

 

Дневник практики (форма при-

ведена в положении П 02.181-

2020 (приложение Д)). 

 

 

Задания по практической под-

готовке  (приведены в  под-

пункте «Б» пункта 6.3.1 рабо-

чей программы практики) 

Дневник практики (форма приведена в 

положении П 02.181-2020 (приложение 

Д)). 

 

 

Отчет о практике (требования приведе-

ны в  подпункте «Б» пункта 6.3.2 рабо-

чей программы практики).   
 

Доклад обучающегося на промежуточ-

ной аттестации (защита отчета о прак-

тике) (требования приведены в  под-

пункте «В» пункта 6.3.2 рабочей про-

граммы практики).   
 
Уточняющие вопросы комиссии о про-

ектной деятельности обучающегося на 

практике (приведены в  подпункте «Г» 

пункта 6.3.2 рабочей программы прак-

тики).   
... ... ... 

 
6.3.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успе-

ваемости  
 

А) практики 

Форма дневника практики приведена в положении П 02.181-2020 (при-

ложение Д). 

  

Б) Задания по практической подготовке
1 

 Задание № 1 по практической подготовке 

Разработка плана здания  

 

Задание № 2 по практической подготовке 

Разработка разреза здания  

 
Задание № 3 по практической подготовке 

Разработка фасада здания 

 

 

6.3.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттеста-
ции по практике 

 
А) Дневник практики 



37 

 

Форма дневника практики приведена в положении П 02.181-2020 (при-

ложение Д). 

 
Б) Отчет о практике 

Требования к структуре отчета 
1) Титульный лист.  

2) Содержание.  

3) Введение. Цель и задачи практики. Общие сведения о предприятии, на котором прохо-

дила практика.  

4) Основная часть отчета. Основная часть отчета (по заданию руководителя практики). 

Специальная часть отчета (по заданию руководителя практики). 
Требования к содержанию отчета 
Содержит пояснительную записку и чертежи комплектаАР 

 
Требования к оформлению отчета 
− ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и словосочетаний на 

русском языке. Общие требования и правила.  

− ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. Правила нанесения 

надписей, технических требований и таблиц на графических документах. Общие положе-

ния;  

− ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 

оформления;  

− ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам;  

− ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому 

делу. Общие требования и правила составления;  

− ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. Форматы;  

− ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных 

ресурсов. Общие требования и правила составления;  

− ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации, библиотечному и изда-

тельскому делу. Реферат и аннотация. Общие требования.  

− СТУ 04.02.030-2015 «Курсовые работы (проекты). Выпускные квалификационные рабо-

ты. Общие требования к структуре и оформлению». 

 

В) Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита 

отчета о практике) 

Требования к докладу обучающегося на промежуточной аттестации (за-
щите отчета о практике) 
Доклад должен включать в себя общие данные по объекту проектирования, 

описания методов и средств проектирования, демонстрацию разработанных 

чесртежей. 

 

Г) Уточняющие вопросы комиссии о  проектной деятельности обу-

чающегося на практиике
2
  

 

1. Общие сведения о требованиях СПДС. 

2. Параметры листа чертежа. 

3. Формат листа. 

4. Ориентация листа. 
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5. Стили оформления. 

6. Оформление – Разделы. 

7. Инструменты чертежа. 

8. Линия. 

9.  Штриховка. 

10.  Шрифты. 

11.  Размеры. 

12.  Обозначения. 

13.  Вид. 

14.  Аксонометрический вид. 

15.  Объект. 

16. Обозначения. 

17. Ось. 

18.  Разрез. 

19.  Маркер. 

20.  Выносная надпись. 

21. Спецификации. 

22.  Экспликация помещений. 

23.  Ведомость отделки фасадов. 

24. Формы для оформления чертежей. 
 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-
ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-
ющих этапы формирования компетенций   

 
Оценка результатов обучения по производственной проектной практи-

ке осуществляется в форме текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики в 

профильной организации руководителем практики от организации. Перио-

дичность проведения текущего контроля успеваемости определяется количе-

ством выполняемых обучающимися заданий по практической подготовке. 

Оценка определяется по дихотомической шкале «выполнил» / «не выполнил»  

и вносится в дневник практики. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета 

с оценкой. Промежуточная аттестация обучающихся проходит в университе-

те  в последний рабочий день практики комиссией, состав которой утвержда-

ется заведующим кафедрой (руководитель практики от университета входит 

в состав комиссии обязательно; руководитель практики от предприятия мо-

жет быть включен в состав комиссии).  

На зачет с оценкой обучающийся представляет документы, указанные в 

разделе 5.  

Процедура оценивания проводится в следующем порядке: 
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1. Изучение комиссией представленных обучающимся документов: 

дневника практики (включая результаты текущего контроля успеваемости по 

практике) и отчета о практике. 

2. Защита обучающимся отчета о практике. 

3. Ответы обучающегося на уточняющие вопросы комиссии о проект-

ной деятельности обучающегося на практике.  

4. Определение оценки по практике (по ниже приведенным критериям). 

Внесение оценки в зачетную ведомость, зачетную книжку и дневник практи-

ки обучающегося. 

 
Критерии оценок по практике1 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он: 

− выполнил 100% заданий по практической подготовке;  

− представил на промежуточной аттестации обучающихся все формы 

отчетности, установленные в разделе 5; 

− подготовил отчет о практике, 100% соответствующий требованиям, 

указанным в п.6.3.2, подпункте «Б»; 

− дал исчерпывающие ответы на все уточняющие вопросы комиссии о 

проектной деятельности обучающегося на практике; 

− на защите отчета о практике и при ответах на уточняющие вопросы 

комиссии о проектной деятельности обучающегося на практике продемон-

стрировал владение компетенциями на высоком уровне, соответствующем 

оценке «отлично» (критерии приведены в таблице 6.2). 

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он: 

− выполнил не менее двух третей заданий по практической подготовке;  

− представил на промежуточной аттестации обучающихся все формы 

отчетности, установленные в разделе 5; 

− подготовил отчет о практике, в целом соответствующий требовани-

ям, указанным в п.6.3.2, подпункте «Б», но содержащий мелкие недочеты; 

− дал ответы на все уточняющие вопросы комиссии о проектной дея-

тельности обучающегося на практике, но допустил незначительные неточно-

сти; 

− на защите отчета о практике и при ответах на уточняющие вопросы 

комиссии о проектной деятельности обучающегося на практике продемон-

стрировал владение компетенциями на продвинутом уровне, соответствую-

щем оценке «хорошо» (критерии приведены в таблице 6.2). 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

− выполнил не менее половины заданий по практической подготовке;  

− представил на промежуточной аттестации обучающихся все формы 

отчетности, установленные в разделе 5; 
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− подготовил отчет о практике, структурно соответствующий требова-

ниям, указанным в п.6.3.2, подпункте «Б», но содержащий ошибки в содер-

жании; 

− дал ответы не менее чем на половину уточняющих вопросов комис-

сии о проектной деятельности обучающегося на практике; 

− на защите отчета о практике и при ответах на уточняющие вопросы 

комиссии о проектной деятельности обучающегося на практике продемон-

стрировал владение компетенциями на пороговом уровне, соответствующем 

оценке «удовлетворительно» (критерии приведены в таблице 6.2). 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

− не выполнил или выполнил менее половины заданий по практиче-

ской подготовке;  

− представил на промежуточной аттестации обучающихся не все фор-

мы отчетности, установленные в разделе 5; 

− не подготовил отчет о практике или подготовил отчет о практике, не 

соответствующий требованиям, указанным в п.6.3.2, подпункте «Б», и (или) 

содержащий грубые ошибки в содержании; 

− не дал ответы на уточняющие вопросы комиссии о проектной дея-

тельности обучающегося на практике, или дал ответы менее чем на половину 

из них, или допустил ошибки критического характера в ответах; 

− на защите отчета о практике и при ответах на уточняющие вопросы 

комиссии о проектной деятельности обучающегося на практике продемон-

стрировал владение компетенциями на недостаточном уровне, соответству-

ющем оценке «неудовлетворительно» (критерии приведены в таблице 6.2). 

 
7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики 
 

7.1Основная литература: 
1. Волосухин, В. А. Строительные конструкции : учебник / В. А. Волосухин, 

С. И. Евтушенко, Т. Н. Меркулова. - 4-е изд., испр. и доп. - Ростов-на-Дону : Фе-

никс, 2013. - 555 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271492 (дата 

обращения 04.08.2024) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

 2. Савельев, А. В. Основания и фундаменты сооружений : учебное пособие / 

А.В. Савельев. - Москва : Альтаир : МГАВТ, 2014. - 119 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429642(дата обращения 04.08.2024).- 

Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

3. Краснощёков, Ю. В. Основы проектирования конструкций зданий и со-

оружений : учебное пособие / Ю. В. Краснощёков, М. Ю. Заполева. – 2-е изд., испр. 

и доп. – Москва ; Вологда : Инфра-Инженерия, 2019. – 317 с.– URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=565011(дата обращения 04.08.2024).– 

Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 
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7.2 Дополнительная учебная литература 
 

4. Варламова, Т. В. Проектирование элементов железобетонных конструк-

ций : учебное пособие / Т. В. Варламова. — Саратов : Саратовский государствен-

ный технический университет имени Ю.А. Гагарина, ЭБС АСВ, 2017. — 88 c. —

URL: https://www.iprbookshop.ru/76504.html (дата обращения: 04.08.2024). — Ре-

жим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

5. Польской, П. П. Применение композитных материалов при проектирова-

нии усиления железобетонных конструкций : учебное пособие / П. П. Польской, Д. 

Р. Маилян. — Ростов-на-Дону : Ростовский государственный строительный уни-

верситет, 2015. — 134 c. — URL: https://www.iprbookshop.ru/117829.html (дата об-

ращения: 04.08.2024). — Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

6. Карпунин, В. Г. Компьютерное моделирование строительных конструкций 

в программном комплексе ЛИРА-САПР : учебное пособие / В. Г. Карпунин. – Ека-

теринбург : Уральский государственный архитектурно-художественный универси-

тет (УрГАХУ), 2018. – 323 с. - URL:https://biblioclub.ru/index.php?page 

=book&id=498296(дата обращения 04.08.2024). – Режим доступа : по подписке. – 

Текст : электронный. 

 

 

7.3  Перечень методических указаний 
1. Производственная проектная практика (первая) : методические рекомен-

дации по проведению практики для студентов всех форм обучения направления 

подготовки «Строительство» / Юго-Зап. гос. ун-т; сост. А. В. Масалов. – Курск : 

ЮЗГУ, 2024. - 15 с. - Загл. с титул. экрана. - Текст : электронный. 

           2.  Самостоятельная работа студентов : методические указания для студен-

тов/ Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: А. В. Масалов, Л. В. Чайковская. - Курск : ЮЗГУ, 

2024. - 20 с. - Загл. с титул. экрана. - Текст : электронный. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» 

https://www.iprbookshop.ru/?ysclid=lmsy4p3r4y940620077 – Электронно-

библиотечная система «IPRsmart»; 

http://biblioclub.ru – Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн»; 

https://urait.ru – Электронно-библиотечная система «Юрайт»; 

http://www.consultant.ru – Официальный сайт компании «Консультант 

Плюс». 

8 Перечень информационных технологий, используемых при проведе-
нии практики, включая перечень программного обеспечения и информацион-
ных справочных систем (при необходимости) 

Программное обеспечение: 

1. Microsoft Word, Excel 

Информационные справочные системы: 

1. https://biblioclub.ru 
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9 Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения практики 
 
Для осуществления практической подготовки обучающихся при реали-

зации практики используются помещения, оборудование и технические сред-

ства обучения профильной организации. 

Перечень помещений приведен в приложении 2 к договору о практиче-

ской подготовке обучающихся, заключенному между университетом и про-

фильной организацией. 

Перечень оборудования профильной организации и (или) технических 

средств обучения: 

Для организации образовательного процесса применяются технические сред-

ства обучения: Персональные компьютеры:  

-Процессор: 4-x ядерный Intel® Core™ i5, i7 или аналогичный AMD® 64-

разрядный -процессор с тактовой частотой 3 ГГц или выше 

-Память: 16 ГБ оперативной памяти (ОЗУ) или выше 

-Видеоадаптер: графическое устройство NVidia GTX 77x (например: 

GeForce® --GTX™ 970, GeForce® GTX™ 980, GeForce® GTX™ 780) или 

аналогичный AMD® c -DirectX 11 c Shader Model 4.0 и выше 

-Монитор: 1920 x 1080 с поддержкой режима True Color 

-Компьютерная мышь с двумя кнопками и нажимающимся колесом прокрут-

ки 

-Операционная система: Microsoft Windows 10 или новее (64-разрядная) 

 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

используются помещения и оборудование университета: 

 1. Клaсс ПЭВМ - Asus-P7P55LХ-/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 

500 Gb Hitachi/PCI-E 512Mb, Монитор TFT Wide 23. 

2. Мультимедиaцентр: ноутбук ASUS X50VL PMD - 

T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ сумкa/проектор inFocus IN24+ . 

3. Экрaн мобильный Draper Diplomat 60x60. 

 

10 Особенности организации и проведения практики для инвали-
дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ организу-

ется и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 

подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-

тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин-

дивидуально (по личному заявлению). 
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Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом требований их доступности для данной категории обу-

чающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и 

лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, от-

раженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при нали-

чии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходи-

мости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обу-

чающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида 

профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в указан-

ной в рабочей программе практики профильной организации, если это не со-

здает им трудностей в прохождении практики и освоении программы прак-

тики. 

При наличии необходимых условий для освоения рабочей программы 

практики и выполнения заданий (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных 

подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые профиль-

ной организацией, должны (по возможности) соответствовать следующим 

требованиям: 

− для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального ра-

бочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

− для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-

пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций; 

− для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

− для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего ме-

ста визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в свето-

вые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного 

нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

− для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппара-

та: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 
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(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять вы-

соту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль-

ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ-

альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо-

вания. 

 

Особенности содержания практики 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-

жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения воз-

можности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных 

за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-

мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 

др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо-

собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупрежде-

ния утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа рабо-

ты делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений и компетенций, предусмотренных програм-

мой практики, производится большое количество повторений (тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя: 

− учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и кон-

троль со стороны руководителей практики от университета и от организации; 

− корректирование (при необходимости) заданий и программы практи-

ки; 

− помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обу-

чающихся или работников профильной организации. Ассистенты (волонте-

ры) оказывают обучающимся данной категории необходимую техническую 

помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, 

в котором проводится практика; ознакомлении с заданиями и их выполнении; 

оформлении дневника практики и подготовке других форм отчетности о 

практике; общении с руководителями практики. 
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Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представля-

ются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха полу-

чали информацию визуально (программа практики и задания печатаются 

увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные ма-

териалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально 

(например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью 

тифлоинформационных устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся разрешаются присутствие и помощь ассистен-

тов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров 

и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей.  
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11. Лист дополнений и изменений, внесенных в программу практики 
 

Номер 

измене-

ния 

Номера страниц 

Всего 

стра-

ниц 

Да-

та 

Основание 

для 

изменения и 

подпись ли-

ца, прово-

дившего из-

менения 

изме-

нен-

ных 

заменен-

ных 

аннулирован-

ных 
но-

вых 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 


