
Аннотация к рабочей программе дисциплины «Управление персоналом в 

таможенных органах» 

 

Цель преподавания дисциплины заключается в формировании у студентов 

целостного, систематического представления об управлении персоналом как о 

самостоятельном виде деятельности, направленной на разработку и реализацию 

политики подбора и расстановки персонала, с учетом достижений современных 

научных  знаний; ознакомление с  теоретико-методологическими основами 

управления персоналом. Формирование практических навыков в создании 

организационной структуры и проведении штатной работы в организации.  

 

Задачи изучения дисциплины:  

 ознакомление с теоретико-методологическими основами управления 

персоналом в организации; 

 уяснение специфики практики кадровой работы в организации на 

современном этапе и механизмов реализации кадровой политики; 

 формирование практических навыков в создании организационной 

структуры и проведении штатной работы в организации. 

 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

ОК-2 – готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала; 

ПК-26 – способность осуществлять подготовку и выбор решений по 

управлению деятельностью таможни (таможенного поста) и их структурных 

подразделений; 

ПК-27 – способность организовывать деятельность исполнителей при 

осуществлении конкретных видов работ, предоставлении услуг; 

ПК-28 – способность осуществлять контроль за деятельностью подразделений, 

групп сотрудников, служащих и работников; 

ПК-29 – способность формировать систему мотивации и стимулирования 

сотрудников, служащих и работников таможни (таможенного поста) и их 

структурных подразделений; 

ПК-30 – способность организовывать отбор, расстановку кадров, планировать 

профессиональное обучение и аттестацию кадрового состава таможни. 

 

Разделы дисциплины: Управление персоналом в государственной кадровой 

политике. Основы системы управления персоналом организации. Стратегическое 

управление персоналом и кадровое планирование. Принципы и методы управления 

персоналом в таможенных органах. Технологии формирования кадрового состава. 

Основы и специфика управления профессиональным развитием кадров в 

таможенных органах. Управление социальным развитием. Технологии управления 

поведением персонала. Оценка персонала: специфика организации и проведения. 

Оценка эффективности управления персоналом. 
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