AHHOTANMs K padoyeil mporpaMmme AucUUIIMHbI « MHOCTpaHHBII
SI3bIK (BTOPOM) B cepe nNpohecCHOHATBHOM 1esATeJTbHOCTH
(Hemeukui)»

Heab npenogaBaHus AUCHUILIMHBI

IloBbIIEHME MCXOAHOTO YPOBHS BIAJACHUS HMHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM,
JOCTUTHYTOTO Ha MPEAbIAYyIIEH CTyleHn 00pa3oBaHus, U OBJIAJICHUE CTYACHTAMU
HEOOXOAUMBIM U JIOCTATOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKAaTHBHON KOMIETEHLMH JJIS
pElIEHUsT COLMATIbHO-KOMMYHUKAaTUBHBIX 3a/lad B  PAa3JIMYHBIX  O0JIACTAX
po(hecCHOHANBHON IeATEIBHOCTH NPU OOIEHUHU ¢ 3apyOeHBIMU MapTHEPaMH,
a TaKKe Ui JalbHENUIIEro caMmooOpa3oBaHusl.

3agaum n3y4eHus1 TUCHUIIMHBI

— (GOpMHUPOBAHHE y CTYACHTOB YCTOMYMBBIX HAaBBIKOB M YMEHUH
MPOJYKTUBHOTO IIaHa (FOBOPEHHWE, MUCHhMO) U PELENTUBHOIO IJIaHa (YTEHHE,
ayJIMpOBaHUE) IJIs OCYLIECTBIEHUS MPOPECCUOHAIBHON KOMMYHHUKAIUY;

— 00y4YeHHE CO3HATEIbHOMY OTOOpY SI3bIKOBBIX CPEACTB JJIsi BBIPAKECHUSA
CBOMX MBbICIEH B pa3IMYHbIX CHUTyalUsIX pPEUYEeBOro OOLIEHUS B paMKax
M3YyYEHHBIX PO(HECCUOHAIBHBIX TEM;

— (GOpMHUpOBAaHHE  JIEKCUKO-TPaMMAaTHYECKUX  HABBIKOB  IEpeBoJa
nH(popmanuu npodhecCuoHaIBHOrO XapakTepa ¢ HEMELKOIo s3blKa Ha PYCCKHUM U
C PYCCKOTO 3bIKa HA HEMELKHUI;

— JalbHEeWIlee COBEPLICHCTBOBAHUE JIMYHOCTHBIX KadyeCTB CTYJIEHTOB,
CBA3aHHBIX C (DOPMUPOBAHMEM HABBIKOB CaMOOOpa30BaHUs, paCIIMpPEHUE
CTPaHOBEAUECKOTO M OOILIEKYJIBTYPHOTO KPyro3opa, pocToM IpogecCuOHaIbHON
KOMITETEHIINH.

Nuaukatopsl koMneTeHuu, ¢popmupyemsbie B pe3yjbTaTe 0CBOCHHS
AUCHUNIMHBI
[1K-3.3 — TloaroraBmuBaeT JOKYMEHTBHI IS 3aKJIIOUCHHUS COTJAIICHUH O

COTPYIHHYECTBE C JIEJTOBBIMH IMAPTHEPAMU;
[1K-4.2 — OcymecTBisieT moa00p WCTOYHUKOB M JIMTEPATYphl MO TeMe 0030pa,

JOKJIaaa, AHAITUTUYECKOM CIIPpaBKH;



IIK-5.3 — oOecneunBaeT y4acTHUKOB TEPETOBOPOB HHQPOPMAIIMOHHO-

AHAJIMTHYCCKNMHU MaTCpuruaiaMu.

Pa3penanl uCHUIIIMHBI

PeanpHOCTh M KOMIUIMMEHTHI. Kakue Tunel Ou3Heca cymiecTBYrOT: CaMOCTOATEIbHBIN,
MIPOBEPEHHBIN BpEMEHEM, €CTECTBEHHBIN, Oe3enbHuK. [IpaBuia nmoBeaeHus Ha padboTe:
ton-9. IlpaBuna »THKETa ¥ MPUMEPH HA MPAKTHKE: YECTHOE U BEXKJIMBOE MOBEACHUE.
[IpaBuia 3THMKETa M NpUMEpbl U3 NPAKTUKHU: MpodeccuoHanpHble Oecenpl. B dpupme
3HAKOMCTBO C MepcoHaioM. [IpaBuiia 3THKeTa M IpUMEphl U3 MPAKTUKH: NIPUBETCTBHUE,
npaBuiia pabOThI C BUBUTHBIMH KapTOUKaMu. 3asiBICHUE O MpueMe Ha padoty. Buznutku
Oecenpl C COTpYIHUKAMHM HaelWHE, COOJIOJEHUE JUCTAaHLMUM TPU Pa3roBOpe.
EcrecTtBeHHass mnoTpeOHOCTh — uuMxaHue. Bxopsmme 3BoHku. OOmieHue B
po(heCCUOHATIBHON Cpefie: ANEKTPOHHAs T0YTa, TUChMO. UTEHUE 3IEKTPOHHBIX MTUCEM.
Hanucanue snextponnbix nucem. Hammcanue cmc, axca.

Hpecc-xon B oduce: oxaexaa sl MyKYUH U JJIS SKCHIIUH, JEJIOBOM MOBCEIHEBHBIM
CTUJIb OZEXKBbI, IIOBCEAHEBHBIM CTWIb OJEKIbl. bU3HEC-TaHY: alKoroyib Ha JEJI0BBIX
o0enax, CToJI0Bble MPUOOPHI U OoKanbl. Kak mpaBuiIbHO MUTATHCS 3aKyCKaMH U PHIOOH.
busnec-nany: busHec 3a rpanuiieil — y>kKiUH BHE I0Ma. DTarbl JIeJ0BOro yxkuna. Oomue

npasuia 3tuketa. 10 @akTopoB MOTUBALMU PAOOTHUKOB.



MWHOBPHAVKHUPOCCHUU

FOro-3amausIii rocy 1apCTBEHHEIN YHHBEPCHTET

VYTBEPXJIAIO:
Jexan paxynsTera
LOCYJapCTBEHHOTO YIIPABIECHHUS U

MEXOYHAPOJMHEIX OTHOINESHUNA
(Hawwemzaﬁue @-ma nonnocmeio)
/

N.B. Munakosa
7
(noonuce, unuyuansl, pamunus)

«EZ7» X 20,75.

7
/;

PABOYAS ITPOTPAMMA TIUCITUTIJINHEI

I/IHOCTDaHHBIﬁ A3BIK ( BTODOﬁ) B Cd)CDC HDOd)eCCHOHaJIBHOfI JACATCIIbHOCTHU (HCMCHKHﬁ)
(naumenosanue ducyunnumnwe)

OIIOITBO 41.03.05 MexayHapoaHble OTHOIIEHUS

wUPp u HaUMenosaH e HanpPasneHus NOO20MOBKY (« cneyuansHoCcmy)

HaIIpaBJICHHOCTD ( HDOd)I/IJIB) «busHec-aHaNIUTHKA H NCJI0BOC aIMHUHUCTPUPOBAHNE B MEX-
AYHAPOAHBIX OTHOIICHUIX)

HAQUMEHOBAHUe HAnpaeneHHocmu (npoduns)

dopma oOyueHms O4YHas
(ounas, ouno-3aounas, 3aounas)

Kypck — 2023



Pabo4as mporpamMma NMCIVIIIMHEI COCTAaBNEHA B COOTBETCTBHM ¢ ®I'0C BO —
OakanaBpHaT II0 HaNpaBIeHMIO MOATOTOBKE 41.03.05 MexIyHapoziHble OTHOIICHHS Ha
OCHOBaHWM y4eOHoro mmana OITOII BO 41.03.05 MexTyHapoIHbIE OTHONIEHHS,
HalpaBIeHHOCTh (mpoduns) «busHec-aHanmuTHka W IeoBoe aIMUHHCTPUPOBAaHNUE B
MEKNYHAPONHBIX OTHOINCHUSXY», ONOOPEHHOr0 VYUYeHBIM COBETOM YHHMBEpCHTETA

(mporokon Ne § « g 0L  204%r).

Pabouas mporpamMMa JAUCIMILIAHEL 00CyX/IeHa U PEKOMEHI0BaHA K peanuzanyuu B
o0pazoBaTebHOM npomecce gt oOydeHms crymeHToB mo OIIOII BO 41.03.05
MexXnyHaposHEle  OTHOINCHWS, HANPAaBICHHOCTE (mpodwmis) «Bu3Hec-aHaNWTHKA W
JACII0BOC aIMUHUCTPUPOBAHUE B MEXTYHAPOIHBIX OTHOLICHUSX) HA 3aceNiaHny Kadeprl

Mexcgyﬁaponﬂmx OTHOIIICHW} M TOCYAapCTBEHHOTO YIIpaBIeHUS NQ/ 7~«q"¥»
200? T.

(naumenosanue xagedper, (ama, HorI npomoxona)

3aB. kadeapoii ITapxomuyx M.A.
PaspaboTynk nporpammer N x
K.IL.H., JIOIIEHT W WUrnarosa M.H.
(yuenas cmenens u yuenoe seanue, DI, 0.,) &7
JupeKTop HaydHOM 6HOIHOTEKH /&BW‘Z Maxaposckas B.T'.
K/Q

Pabouas mporpamMma mucIHUmIMHED 00CyX/IeHa U PEKOMEHII0BaHA K peanuzanuu B
00pa3oBaTensHOM IIpoIlecce s o0yderus crynentoB mo OIIOII BO 41.03.05
MexyHaponHble OTHOIMIEHWS, HalpaBICHHOCTh _(Ipodwis) «BuW3HEeC-aHANTHKA I
ACJI0BOC aIMUHUCTPUPOBAHHE B MEXXIYHAPOAHBIX OTHOIICHHUSXY HA 3aceaHuy Kadeaps

MEXIYHAPOAHBIX OTHOLIEHMH M TOCYIapCTBEHHOTO yopaBieHus Ne «  y»
20 I.

3aB. kadenpoii

Pabowas nporpamma mucrummHsL 00CyX/IeHa ¥ PEKOMEH/IOBAHA K peanusaiuy B
00pa3oBaTeNbHOM IIpOIecce IS oOydenms crymertor mo OIIOII BO 41.03.05
MexnyHaponHble OTHOIICHHS, HAIPABICHHOCTS (mpodwmne) «BusHec-aHamuTHKA U
ACIOBOC aIMUHUCTPHPOBAHKE B MEXIYHAPOIHBIX OTHOINCHHSIXY Ha 3ace/laHuy Kadeaps

MEXIYHapOIHBIX OTHOLIEHUH M IOCYIApPCTBEHHOIO yopasieHus No «  »
20 T

3aB. Kabenpoii




1 Ieas u 3ana9n aucnuminael, Ilepedens IUVIAHHPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00yJIeHHS 110
AUCHUIIAHE, COOTHECEHHBIX ¢ IUIAHMPYEMBIMH pe3yJdbTaTAMH OCBOCHHS OCHOBHOI
npodeccHOHATLHON 06pa30BaTEILHOM HPOrPAMMBI

eans quCcHUILIHHEBE
Llenbio M3ydYeHUs NVMCIMIDUIAHEI SBISETCS MOBBIIICHHE HCXOJHOTO YPOBHS BIIAJICHUSI HHOCTDPAH-
HBIM A3BIKOM, IOCTUTHYTOTO Ha NPEABIMyINel cTyleHn o0pa3oBaHys, ¥ OBIANCHUE CTyZAEHTaMH He0OX0-
AMMBIM M JOCTaTOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKAaTHBHON KOMIIETCHIIMH JUIS PELICHUS COIMABHO-
KOMMYHVKATABHBIX 3a[a9 B PaslMYHBIX 00JacTAX NMpO(ECCHOHANBHOM NEATETHHOCTH IpA OOINEHHU C
3apyOeXHBIMY IAPTHEPAMH, a TAKXKe JUTS JalbHeHmero camoobpazoBaHus.

3agaun QU CHUILTHHBI

— (GOopMHpOBaHHE y CTYNEHTOB YCTOMYHBHIX HABLIKOB H YMEHHH IPOJYKTHUBHOTO ILIaHa (TOBope-
HHE, IIUCBMO) M PENENTHBHOrO IUiaHa (YTEHHe, ayTupoBaHWe) UL OCYIIECTBICHUS MPODECCHOHANBHOM
KOMMYHHUKAIAHL;

— OOy4eHHE CO3HATENBHOMY OTOOPY S3BIKOBBIX CPENCTB I BBIPAXXCHHSA CBOMX MEICIECH B pas-
JUHBIX CHTYallUsIX PEYCBOro OOMIEHUS B paMKax H3yJEeHHBIX PO EeCCHOHANBHEIX TEM,

— (GOpMHpOBaHKE JEKCHKO-TPAMMATHYECKAX HABHIKOB nepeBosa HHGOpManuu npoheCcCHOHAIE-
HOTO XapaKTepa ¢ HEMEIKOTO A35IKa Ha PYCCKHE M ¢ PYCCKOTO S3bIKA HA HEMELIKHIA;

— JaJbHEHIIee COBEPIIEHCTBOBAHUE JTMNYHOCTHEIX KA4EeCTR CTYJICHTOB, CBA3aHHBIX C GOpPMHUpOBa-
HUEM HABBIKOB CaM000pa30BaHMs, PaCIIMPEHHE CTPAHOBEIIECKOTO 1 O0LIEKYIBTYPHOTO KPyro3opa, po-
CTOM IPOGECCHOHATLHON KOMIIETEHIHH.

Ilepeuens NIaHApYeMBIX pe3yJILTATOR O0YHeHHS II0 AUCHUILIMHE, COOTHECEHHBIX C
ITAHAPYEMBIMH  pe3yIbTaTAMH OCBOEHHSI OCHOBHOH mpodeccHoHaNbLHOM o0pa3oBaTe/ILHOM
IPOrpaMMbI

IInanupyemvie pesynomamol océoenus Koo IInanupyemvle pesynomamu:
OCHOBHOU NPogecCcuonanvHol U HaumeHoBaHue 00yyenus no oucyuniune,
0bpasosamenvroti npozpammol UHOUKAmMopa COOmHeCeHHble C UHOUKAMOPAMU
(komnemenyuu, 3axpeniennvie oocmudicenus OOCMuUdICeHUs. KOMNemeHyuli
3a OUCYUNIUHOT) KOMnemeHyuu,
K00 HaQumMeHo8aHue 3QKpenieHHo2o
KOMnemeHyuu KOMNnemeHyuu 30 OUCYUNNIUHOTI
I1IK-3 Cnocober popmuposars | ITK-3.3 3namp: paBuNa ¥ TPeGOBAHUS K
HH(pOpMAarMoHHOE B3au- | [IOATOTABIMBAET MO- | COCTABIICHHIO JOKYMEHTOB JIJISI 3a-

MOJICHCTBHE DYKOBOAH- | KyMEHTHI IS 3aKII0- | KIIOYEHHS COTJIAICHIS O COTpYyA-
TEJIs C OpraHu3aIusIMy UCHHS COTNIANIEHUM O | HUYECTBE C JEIOBEIMHA IapTHEpa-
COTPYIHUYECTBE C Ie- | MU, B TOM YHCIIE U HA HHOCTPaH-
JIOBBEIMH ITaPTHEPAMH HOM sI3BIKE

Ymemy: cocraButs u opopmuts
JOKYMEHTEI JJIS 3aKJIFOUEHHS CO-
IJIAIICHUM O COTPYIHUYECTBE C Jie-
JIOBBIMH MTapTHEPAMH, B TOM YHCIIE
HMHA HHOCTPAaHHOM SI3BIKE
Bnaoemo (unu Hmems onvim Oe-
AmenvHOCmN): HaBBIKaMHU
COCTaB- JieHHd H odopMileHHs
JOKYMEHTOB IUIS  3aK/IOYCHHS
COIVIAMICHHM O CO-TPYTHHYECTBE C
JEIIOBEIMH ITapTHE-

pamMu, B TOM 4YHCIE M Ha
HHOCTPaH-HOM SI3BIKE




ITIK-4 Cnocoben ananmsupo-
BaTh HH()OPMAIUIO 1
IIOATOTOBUTEH HHpOpMa-
IIMOHHO-aHAJIMTHIECKIE

MaTepHaTbl

I1K-4.2

OcymectBnser nogdop
HCTOYHUKOB M JIUTEpa-
TypHI 110 TeMe 0030pa,
JIOKJIa/ia, aHATTUTHYC-
CKOM CIIpaBKH

3namp: TpaJULILOHHBIE U 3JICK-
TPOHHBIE KaTalOI'H ¥ IIONCKOBEIE
CHCTEMBI I ToA00pa HCTOYHH-
KOB JIUTEPATyPHI IO TeMe 0030pa,
JOKJIaJa, aHAIUTHIECKOH CIIpaBKU
Ymems: nonszoBaTecs
TPaJUIHOH-HBIMH U
SJIEKTPOHHBIMH KaTalOraMUuH
ITIOMCKOBEIMH CHCTEMaMH TS
110A00pa HCTOYHUKOB JINTEPATYPEI
110 TeMe 0030pa, TOKIIaaa,
aHAIMTH-YECKOH CIIPaBKH;
aHATM3UPOBATEH HaNCHHBINA
MaTepHall B COOTBET- CTBHUH C
IPEIIOKEHHOM TEMOH 00- 30pa,
TOKJIa/1a, aHaTMTHYECKOH CIIpaBKU
Bnaoemyw (unu Hmems onvim Oe-
AmenbHoCmu): HaBbIKaMU pabOThI
C TPaIULIIMOHHBIMHA U
SJIEKTPOHHBIMHKATAJIOTaMH U
ITOUCKOBEIMH CHCTE- MaMHU JJIs
10160pa HCTOYHHUKOB JIH-
TEpaTypsl 110 TeMe 0030pa,
JIOKJIaJ1a, aHAJINTUYECKON CIIPaBKU

IIK-5 Cnocoben opraamsosars | [1K-5.3 3namp: IpueMb] aHaII3a HHOP-
JIETIOBbIE KOHTAKTHI X OGecneunBaeT y9acT- | Malli¥ ¥ MaTepUajioB, OTOOPAHHBIX
IIPOTOKOJIBHEBIE MEPO- HUKOB IIEPETOBOPOB IUL y9aCTHHUKOB IIEPETOBOPOB
MIPUSATHS HH(pOPMAaIMOHHO- Ymempw: o6pabatriBats U aHaIM3H-

AHAIATHYECKMMH Ma- | pOBaTh HH(POPMAIMOHHEIE

TepuaaMu MaTepua- JIbl, OTOOpaHHEIE IS
YYaCTHHKOB IIEPETOBOPOB
Bnaoemw (unu Hmems onvim Oe-
AmenbHOCmU): HaBEIKAMHU CTPYK-
TYpPHPOBaHUS U aHAIH3a
uHbOpMa-
[IHOHHBIX MaTEPUAIIOB,
OTOOPaHHBIX IS YIACTHHKOB
IIEPETOBOPOB

2 YKasanue mMecTa JUCHMIUIHHBI B CTPYKType OCHOBHOMH NpodeccHOHAIbHOM

00pa3oBaTeJbHOM MPOrpaMMbI

Huctumuna «Huocmpannsiii 361k (6mopoti) 6 cghepe npogheccuonanvhoii des- menvHoCmU

(Hemeykuil)» BXOIUT B O0A3aTENBHYO 4YacTh Onoka 1 «J[MCIHIUIMHEL (Momymm)» OCHOBHOM
IPO(ECCHOHANBHOA ~ 00pa3oBaTeNBHOM INPOrpaMMBI — [NpOrpaMMBl  GakanaBpmara  41.03.05.
MexnyHapoHble OTHONIEHHS, HANPaBICHHOCTs (mpodmims) «BH3Hec-aHATWTHKA W JIENOBOE

AIMUHHUCTPUPOBAHUC B MEKIAYHAPOIHEIX OTHOINCHUSIX)). ,HI/ICIII/IHJII/I-HEL HU3y4acTCd Ha 3ud Kypcax B 6, 7

u 8 ceMecTpax.

3 Ob6beM QUCHMIVIMHBI B 3a49€THHIX €IHHUNAX ¢ yKAa3aHHEM KOJIHYECTBA aKage-
MHUYECKHX HJIH ACTPOHOMHYECKHX YaCOB, BbIIeJIEHHBIX HA KOHTAKTHYIO pa6oTy 00y- Yaomuxcs
¢ mpemozagaTeieM (0 BUAAM y4e0HBIX 3aHATHIT) H HA CAMOCTOATEILHYIOPAGOTY 06ydaromuxcst

Obmas TpynoeMKocTs (00BEM) MWCIMIUIMHEI COCTABIAeT 12 3aYeTHBIX €(UHHI (3.e.), 432

AKaICMHUYCCKHX Jaca.




Tabmuna 3 - O6beM AUCITUTLIAHEL

Buns!r yaeGHoit paboTeI Bcero,
9acoB
Obmast Tpyn0eMKOCTE IUCIUTLIHHEL 432
KonraktHas pabora o6y4garomuxcs ¢ IpeToJaBaTeIeM 0 BUIaM y49eOHBIX 3ausd- | 211,35
THH (BCEro)
B TOM YHCJIE:
JEKIHUH 0
J1ab0paToOpHBIE 3aHATHS 210
IPaKTHYECKUE 3aHATHS 0
CamocrosTensHas paboTa oGyyaromuxcs (Bcero) 193,65
KoHTpons (moarotoBka K 9K3aMeHy) 27
KonrakTaas paboTa [0 IpOMEKXYTOUHO# aTTecTauH (Bcero ATTKP) 1,35
B TOM 9HCJIE:
3a4eT 0,2
3a4€eT C OICHKOMH : HE IIPETyCMOTPEHO
KypcoBas paboTa (IIpoeKT) He IIPEyCMOTPEHO
9K3aMeH (BKIIIOYast KOHCYIBTAIMIO TIepes 9K3aMEHOM) 1,15
4 Conep:xanue IHCHHIUIMHBI, CTPYKTYpPHpPOBaHHOEe IO TeMaM (pa3JgesiaM) ¢ yKa-

3aHHEM OTBEACHHOI'0 HA HUX KOJHYECTBA AKANEMHUIECCKHUX YaCOB U BU/I0B yqeﬁnmx 3a-HATHH
Conepmanne AUCIHHUILITHHBI

Tabmuma 4.1.1 — Cozmeprxanue TUCIMIIIAHEL CTPYKTYPHPOBAHHOE IO TeMaM (pasienam)

Ne Paznen (Tema) nucnumnmasL Conepxanune
/0
1 2 3
6 cemectp
1 Wirklichkeit und Komplimente I'pamMMarnka: OCHOBHBIC HOHSTHS MOP(OIOrUY,
CHHTaKCHca
2 Welche Business-Typen gibt es? Jlexcuka. CIOBO | CIOBOCOYETAHHE.
Der Macher: Selbstanpackend und
Entscheidungstreffer
3 Welche Business-Typen gibt es? Ilpaktuka peun. OyHKIMOHATBHbIE cdepsl ymorpebie-
Der Bewihrte: Tradition im HUA U3YyYCHHBIX paHEe rPaMMaTHIECKUX SIBIICHMI.
Denken und Tun
4 Welche Business-Typen gibt es? Aynuposanve. ®pa3oBoe y[apeHHE ¥ WHTOHAHOHHELE
Der Natiirliche: Auffallen? - Nein | mogemu Pa3IMIHBIX KOMMYHHKATHBHEIX THIIOB IIPEIO-
Danke! KCHHH
Der Lockere: Netzwerker on Tour
5 Verhaltensregeln im Job: Top 9 CioBooOpasoBanue. PyHKIHOHANBHEIE CTUITH HEMEIIKO-
o s3bIKa u chepsl obmenns (peructpsl). Cydduxcs:
HUMEH CYIEeCTBUTENBHBIX, IPUIAraTelIbHEIX. SHAUYCHHE
npeduKcoB
6 Etikette-Regeln und Beispiele in der| Urerne Texcros mo CICIUANBHOCTH. [ pamMmaTHueckue
Praxis: Faires und hofliches KOHCTPYKIMH B CBA3SHOM YCTHOM M IHCBMEHHOH pedn.
Verhalten Tpennposka BocHpHsTHS Ha CIyX HPOhECCHOHATEHO
OPHEHTHPOBAHHEIX ayJUOTEKCTOB
7 Etikette-Regeln und Beispiele in der IIpodeccronansusii nepeson. ITucEMeHHBIH IIEPEBOJT
Praxis: Berufliche Gespriche Ipo(ecCHOHANBHEBIX TEKCTOB.
In der Firma: Bekanntschaft mit
dem Personal




7 cemecTp

8 Etikette-Regeln und Beispiele in | IIpodeccronansHb nepeBo. [IuceMeHHBIH EpeBo
der Praxis: BegriiSung IpO(eCCHOHATBHEIX TEKCTOB.

9 Etikette-Regeln und Beispiele in Hpodeccnonansnrit nepepoy. [TnceMeRHEIH mepeBo
der Praxis: Umgang mit Ipo(eCCHOHATBHBIX TEKCTOB.

Visitenkarten. Bewerbung.
Visitenkarten

10 | Etikette-Regeln und Beispiele in Hpodeccnonansueii nepesox. [TnceMeHHEIH mepeBo
der Praxis: Mitarbeitergespriche Ipo(ecCHOHATBHEIX TEKCTOB.
unter vier Augen

11 | Etikette-Regeln und Beispiele in [Ipodeccronansuslii mepesos. ITncEMeHHbLH IIEPEBO
der Praxis: Distanz bei IpoQEeCCHOHATBHEIX TEKCTOB.

Gespréchen. Das natiirliche
Bediirfnis — Niesen

12 | Etikette-Regeln und Beispiele in [Ipodeccuonansueii nepeson. [TucsMeHHBLH IIepeBo
der Praxis: Eingehende Anrufe IPO(ECCHOHAILHEIX TEKCTOR.

13 | Kommunikation im beruflichen I[Ipoeccronansueni nepeson. ITucEMeHHBI nepeBox
Umfeld: E-Mail, Brief. IPOQECCHOHATBHEIX TEKCTOB.
Geschiftskommunikation. E-

Mails lesen.
Geschiftskommunikation. E-
Mails schreiben.

14 | Kommunikation im beruflichen IHpodeccnonansuprit mepeBox. [TncsMeHHbIIA IEPEBOL

Umfeld: SMS, Fax PO EeCCHOHANBHEIX TEKCTOB.
8 cemectp

15 | Dresscode im Biiro: [Ipodeccronansusri nepesoa. ITncEMeHHbII IIEPEBO
Kleidungsstiicke fiir den Mann, fiir | npodeccroHambHBIX TeKCTOB.
die Frau

16 | Dresscode im Biiro: IIpodeccronansusIi mepesos. ITnceMeHHbLH IIEPEBOJ
Kleidungsstil Business Casual, IpodEeCCHOHATBHEIX TEKCTOB.

Kleidungsstil Casual
17 |Geschiftsessen: [Tpodeccronansusbiit mepesox. [TucsMeHHbI! IepeBox
/Alkohol bei geschéftlichen Essen, IpodEeCCHOHATBHEIX TEKCTOB.
Besteck und Gléser: Auf die
Reihenfolge kommt es an

18 | Geschiftsessen: IIpodeccronansusiit nepesox. [TucsMeHHEIA IEpeBOx
Fingerfood und Fisch richtig essen | mpodeccroRATEHBIX TEKCTOB.

19 | Geschiftsessen: IIpodeccronansuei nepeso. ITncEMenHbit IIepeEBO
Business im Ausland — essen gehen, | mpobeccroRATEEBIX TEKCTOBE.

Die Phasen des Geschiftsessens
20 |Allgemeine Etikette-Regeln IIpodeccronansusrii mepesos. [TucEMeHHEIH epeBo
IPOQECCHOHATBHEIX TEKCTOB.
21 |10 Motivationsfaktoren fiir deutsche

Arbeitnehmer: Branchenvergleich

zeigt erhebliche Unterschiede

IIpodeccronansubi nepesos. ITiucsMenHbIit IIEpEBON
PO ECCHOHATBHEIX TEKCTOB.

Tabnuna 4.1.2 ~Cozepxanue TUCIUILIHHEL X €70 METOIMUECKOE 06eCIeTeH e




Ne Paznen (Tema) Bune! nesrensHocTH  [YuebHO- @opMEI Tekymero kon- | Komme-
/I JUACIMIIIAHEL JeK., | Ne Ne METOAMYE- | TPOJIA yCIIEBAEMOCTH (10 | TEHIIUH
gac | mab. | mp.  |[CKHe Mare- Heoensam cemecmpa)
pHAJIBI
1 2 3 4 5 6 7 8
6 cemecTp
Wirklichkeit und V-1, V-2, YO, Cli, CP IIK-3,
1 | Komplimente - 1 - | V-3, MV-1, I1K-4,
MVY-2 IIK-5
Welche Business- V-1,V-2, IIK-3,
2 | Typen gibt es? - 2 = V-3,V4, YO, CJI, CP IIK-4,
Der Macher: MV-1, IIK-5
Selbstanpackend MY-2
und
Entscheidungstreff
er
Welche Business- V-1, V-2, IIK-3,
3 | Typen gibt es? - 3 - | V-3,MV-1, YO, CI, CP I1K-4,
Der Bewihrte: MVY-2 IIK-5
Tradition im
Denken und Tun
Welche Business- IIK-3,
Typen gibt es? V-1,V-2, YO, CJII, CP ITIK-4,
4 | Der Natiirliche: - 4 - |V-3, MV-1, IIK-5
Auffallen? - Nein MV-2
Danke!
Der Lockere:
Netzwerker on Tour
Verhaltensregeln im V-1, V-2, IIK-3,
5 | Job: Top 9 - 5 - | V¥-3,MV-1, YO, CH, CP I1K-4,
MY-2 IIK-5
Etikette-Regeln und V-1,V-2, IIK-3,
6 | Beispiele in der - 6 - V-3,V-4, YO, CH, CP IIK-4,
Praxis: Faires und MV-1, IIK-5
hofliches Verhalten MY-2
Etikette-Regeln und V-1,V¥-2, I1K-3,
7 | Beispiele in der - 7 - | V-3, MV-1, YO, CH, CP I1K-4,
Praxis: Berufliche MVY-2 IIK-5
Gespréche. In der
Firma:
Bekanntschaft mit
dem Personal
7 cemecTp
Etikette-Regeln und V-1,V¥-2, IIK-3,
8 | Beispiele in der| - 8 - V-3,V-4, YO, CJ1, CP IIK-4,
Praxis: Begriiflung MV-1, IIK-5
MV-2
Etikette-Regeln und V-1,V-2, I1K-3,
9 | Beispiele in der - 9 - |V-3,MV-1, YO, CJ], CP IIK-4,
Praxis: Umgang mit MV-2 ITK-5
Visitenkarten.
Bewerbung.
Visitenkarten




Etikette-Regeln und V-1, V-2, I1K-3,

10 | Beispiele in der 10 V-3, MV-1, YO, C/, CP IIK-4,
Praxis: MVY-2 IIK-5
Mitarbeitergesprich
€ unter vier Augen
Etikette-Regeln V-1,VY-2, IIK-3,

11 | und Beispiele in 11 V-3, MV-1,| YO, CII, CP I1K-4,
der Praxis: MVY-2 IK-5
Distanz bei
Gespréchen. Das
natiirliche
Bediirfnis —

Niesen
Etikette-Regeln V-1,V-2, I1IK-3,

12 | und Beispiele in 12 V-3,V-4, YO, CJ, CP [1K-4,
der Praxis: MV-1, IIK-5
Eingehende MV-2
Anrufe
Kommunikation V-1, V-2, IIK-3,

13 | im beruflichen 13 V-3, MV-1, YO, CII, CP IIK-4,
Umfeld: E-Mail, MVY-2 I1K-5
Brief.

Geschiftskommu
nikation. E-Mails
lesen.
Geschiftskommu
nikation. E-Mails
schreiben.

14 | Kommunikation 14 V-1,V-2, YO, C1, CP [IK-3,
im beruflichen V-3, MVY-1, I1K-4,
Umfeld: SMS, MVY-2
Fax

8 cemecTp
Dresscode im Biiro: V-1, V-2, IIK-3,

15 | Kleidungsstiicke fiir 15 V-3, MV-1, YO, CJI, CP I1IK-4,
den Mann, fiir die MY-2 ITK-5
Frau
Dresscode im V-1,V-2, IIK-3,

16 | Biiro: 16 V-3, MV-1, YO, CII, CP IIK-4,
Kleidungsstil MV-2 IIK-5
Business
Casual,

Kleidungsstil

Casual
Geschiftsessen: V-1, V-2, IIK-3,

17 |Alkohol bei 17 V-3, MV-1, YO, CII, CP I1IK-4,

geschéftlichen Essen, MVY-2 ITK-5
Besteck und Gliser:
Auf die Reihenfolge
lkommt es an

Geschiftsessen: V-1, V-2, IIK-3,

18 | Fingerfood und 18 Y-3, MV-1, YO, CJI, CP I1K-4,
Fisch richtig essen MY-2 TIK-5
Geschiftsessen: V-1,V¥-2, I1K-3,

19 | Business im Ausland 19 V-3, MV-1, YO, CH, CP 1IK-4,
— essen gehen. MVY-2 IIK-5




Die Phasen des
Geschiftsessens
Allgemeine Etikette- V-1, V-2, IK-3,
Regeln V-3,V-4, YO, CII, CP IIK-4,
20 - 20 - MV-1, IIK-5
MV-2
10 V-1,V-2, YO, Cll, CP IIK-3,
21 Motivationsfaktoren - 21 - | ¥V-3,MV-1, I1K-4,
fiir deutsche MV-2 IIK-5
Arbeitnehmer:
Branchenvergleich
zeigt erhebliche
Unterschiede

Hpumeyanue: YO — ycrasii onpoc, CII — coBapHslit qukrant, CP — camocTosTensHas pa6oTa

JIabopaTopHbIe paGoThI U (WJIHM) NPAKTHYECKHE 3AaHATHS

JlabopaTopHbIe paGoThI

Tabmuna 4.2.1 — JlabopatopHEie padoTHI

No HammeHnoBanme 1a6opaTopHoii paboTh O6mpeM, gac.
1 2 3
6 cemecTp
1 Wirklichkeit und Komplimente 10
2 | Welche Business-Typen gibt es? 10
Der Macher: Selbstanpackend und Entscheidungstreffer
3 Welche Business-Typen gibt es? 10
Der Bewihrte: Tradition im Denken und Tun
4 | Welche Business-Typen gibt es? 10
Der Natiirliche: Auffallen? - Nein Danke!
Der Lockere: Netzwerker on Tour
5 Verhaltensregeln im Job: Top 9 10
6 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Faires und héfliches 10
Verhalten
7 | Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Berufliche Gespriche. In 10
der Firma: Bekanntschaft mit dem Personal
HUroro 70
7 cemecTp
8 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: BegriiBung 12
9 | Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Umgang mit 13
Visitenkarten. Bewerbung. Visitenkarten
10 | Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Mitarbeitergespriiche 13
unter vier Augen
11 | Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Distanz bei 13
Gespréchen. Das natiirliche Bediirfnis — Niesen
12 | Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Fingehende Anrufe 13
13 | Kommunikation im beruflichen Umfeld: E-Mail, Brief. 13
Geschiftskommunikation. E-Mails lesen.
Geschiftskommunikation. E-Mails schreiben.
14 | Kommunikation im beruflichen Umfeld: SMS, Fax 13




Hroro: 90
8 cemecTp
15 | Dresscode im Biiro: Kleidungsstiicke fiir den Mann, fiir die Frau 6
16 | Dresscode im Biiro: Kleidungsstil Business Casual, 8
Kleidungsstil Casual
17 |Geschiéftsessen: 8
Alkohol bei geschiftlichen Essen,
Besteck und Gléser: Auf die Reihenfolge kommt es an
18 | Geschiftsessen: 8
Fingerfood und Fisch richtig essen
19 | Geschiftsessen: 6
Business im Ausland — essen gehen,
Die Phasen des Geschiiftsessens
20 |Allgemeine Etikette-Regeln 6
21 10 Motivationsfaktoren fiir deutsche Arbeitnehmer: Branchenvergleich 8
zeigt erhebliche Unterschiede
HUroro: 50
CamocrositensHas padora crymentos (CPC)
Tabmmna 4.3 — CamocTosTenbHas paboTa CTYISHTOB
Ne Cpok Bemon- | Bpems, 3atpaunBa-
pazmena HanmenoBanue pasznena (TeMBI) TUCIUILTHHBL HEHUS €MOe Ha BHIIOJIHE-
(Temnr) Hue CPC, gac
1 2 3 4
6 cemecTp
1 Wirklichkeit und Komplimente 1-2 Hepens 54
2 Welche Business-Typen gibt es? 3-5 Henmens 5,4
Der Macher: Selbstanpackend und
Entscheidungstreffer
3 Welche Business-Typen gibt es? 6-8 mememns 5,4
Der Bewihrte: Tradition im Denken und Tun
4 Welche Business-Typen gibt es? 9-11 menens 5.4
Der Natiirliche: Auffallen? - Nein Danke!
Der Lockere: Netzwerker on Tour
5 Verhaltensregeln im Job: Top 9 12-13 mepens 5,4
6 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Faires und | 14-15 menemns 5,4
hofliches Verhalten
7 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Berufliche | 16-17 menens 5,4
Gespréche. In der Firma: Bekanntschaft mit dem
Personal
ITonroroBka k 3agery _ 18 megens 0,1
Htoro: 37,9
7 cemecTp
8 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis:| 1-2memens 17,9

Begriiung




Y Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Umgang 3-5 Henens 17,9
mit Visitenkarten. Bewerbung. Visitenkarten
10 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: 6-8 Hemens 17,9
Mitarbeitergespréiche unter vier Augen
11 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Distanz 9-11 menens 17,9
bei Gespréchen. Das natiirliche Bediirfnis — Niesen
12 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: 12-13 Henens 17,9
Eingehende Anrufe
13 Kommunikation im beruflichen Umfeld: E-Mail, 14-15 genens 17,9
Brief. Geschéftskommunikation. E-Mails lesen.
Geschiftskommunikation. E-Mails schreiben.
14 Kommunikation im beruflichen Umfeld: SMS, Fax 16-17 menens 18,4
ITonroroBka K 3agery 18 menmemna 0,1
Hroro: 1259
8 cemectp
15 Dresscode im Biiro: Kleidungsstiicke fiir den Mann, 1-2 menens 0,4
fiir die Frau
16 Dresscode im Biiro: Kleidungsstil Business Casual, 3-5 Henens 0,4
Kleidungsstil Casual
17  |Geschiftsessen: 6-8 memena 0.4
Alkohol bei geschiftlichen Essen,
Besteck und Gléser: Auf die Reihenfolge kommt es an
18 Geschéftsessen: ' 9-11 Henens 0,4
Fingerfood und Fisch richtig essen
19 Geschiftsessen: 12-13 menens 0,4
Business im Ausland — essen gehen,
Die Phasen des Geschiftsessens
20  |Allgemeine Etikette-Regeln 14-15 wenens 0,4
21 10 Motivationsfaktoren fiir deutsche Arbeitnehmer: 16-17 wenens 0,45
Branchenvergleich zeigt erhebliche Unterschiede
[ToxroToBka k 3K3amMeny 18 Hemens 27
HUroro: 29,85
5 Ilepedens y1e6HO-MeTONMIECKOro OGecedeH s IIsl CAMOCTOSTEeLHOM pa-

00THI 00yJarOIMUXCH 110 JUCIUILIAHE
CTyneHTbL MOTYT IIPH CaMOCTOSTENEHOM H3Y9CHAH OTAETBHBIX TeM 1 BOIIPOCOB JTUCITUILTHH
TI0JIb30BATEC y4eOHO-HATIIAMHBIME [OCOOHAMHE, YIeGHEIM 000pyOBaHHEM H METOIUICCKAMHE paspa-
borkamu kadenprl B paGoyee BpeMs, YCTAHOBIEHHOE IIpaBuiamMu BHYTPEHHEro pacnopsaka paGOTHAKOB.

Y4ebHO-MeTonuIecKoe 00eCIeYeH e s CaMOCTOSTEIBHOMN paboTsl 00yJaromuxcs 00 JAHHOM
JUCIMILIAHE OPraHu3yeTCs:

bubnuomexoii ynusepcumema:

*  OubIHOTEdHBIH YOHI YKOMIUIEKTOBAH YIeGHOM, METOIUYECKOM, HaydHOH, IepHOHIECKOH,
CIPaBOYHOM ¥ XyHOXKECTBEHHOH JTUTEPaTypoit B cooTBeTCTBHHY ¢ YII M MaHHOM PIIN;

®  HMECTCA JOCTYI K OCHOBHBIM HH(OPMAIMOHHEIM 00pa30BaTENbHEIM pecypeam, uHGOpMAIH-
OHHO#1 0a3e JaHHBIX, B TOM JHCIIe GUOMHOrpadHIecKol, BO3BMOKHOCTS BbIXoza B MHTEpHET.

Kagedpoii:

® nyTeM 00ecHedeHHs TOCTYIIHOCTH BCErO HEOGXO0MIMOTO y4e0HO-METOAMIECKOTO | CIIPaBOY-
HOT'0 MaTepHaa;

® TYyTCM NPEJOCTABICHHS CBENCHHHE O HAIMYMM y9eGHO-METONUYECKOH JIHTEpaTyphL, coBpe-
MEHHBIX IPOTPAMMHEBIX CPEJICTB.

® IyTeM pa3pabOTKH:

~ MCTORMYECKHX PEKOMCH/AIMH, OCOOHH 10 OPraHM3ali CaAMOCTOATENBHON PaGOTEI CTyZIEH TOB;



|

TeM pedepaTos;

BOIIPOCOB K 3a4€Ty U SK3aMEHY;

—METOAMIECKHX YKa3aHUM K BEIIONHEHHIO IaG0PaTOPHEIX paboT H T.1I.

— munozpagueii ynugepcumema:

IIOMOIIb aBTOPaM B IIOATOTOBKE K M3/JaHAN HAyIHOH, y9eOHON B METOXMYECKOR TUTEPATYPEL,

- YAOBIICTBOPEHHE IOTPEOHOCTH B THPAKHPOBAHMH HAYJHOM, yIeGHOMH K METOIMHEECKOM IHTEPATYPh



6  OO0pa3oBarejbHbIe TEXHOJIOTHH

Copneprxanve TUCIUILTHHE! 00NafaeT 3HAYUTENBHBIM BOCIATATEIBHBIM IOTEHIIHATOM, IIOCKOJIBKY B HEM
aKKyMyJMpOBaH WCTOPHYCCKHMM M COBDEMEHHBIH CONMOKYINbTYPHBI ¥ (WIH) HAY9YHBIA OIBIT
UeNoBeYeCTBA. Peam3anus BOCIHTATENBHOTO HOTCHIMANA MUCIUILUIMHEL OCYIIECTBISETCS B paMKax
€IMHOr0 00pa3OBATENLHOTO M BOCIMTATENBHOIO IPOLECCA U CHOCOOCTBYET HEIIPEPEIBHOMY Pa3BUTHIO
JTUYHOCTH KaX70ro oOydaromerocs. JJUCIMIUIMEA BHOCHT 3HAYNMEIH BKIIAJ B dopmupoBanue obmell u
(W) npodeccHOHANBHOM KyIBTYpHl OOYYAIOIIHKCAL. ConepxaHue IUCIMIUIMHEL CHOCOGCTBYET
AYXOBHO-HPaBCTBCHHOMY,  TP2XIAHCKOMY, MHaIPHOTAYECKOMY, IPAaBOBOMY, 3KOHOMHYECKOMY,
IIPOGECCHOHATEHO-TPYIOBOMY, KYJIbTYPHO-TBOPYECKOMY, 9KOJIOTHIECKOMY BOCIIMTAHUIO O0YJIarOIHXCS.

Peanusanus BociuTaTesEOr0 IOTCHIHANA NACIAILIMHEL II0/[Pa3yMEBaeT:

a IeICHANPaBIeHHBIA OTOOp IpenofaBaTeNeM M BKIIOYCHHE B JIEKIMOHHBIH Marepua,
MaTepuain JUii NPakTHYeCKHX ¥ (WIM) 1abOpaTOpHBIX 3aHATHH COJEpXAHHS, JEMOHCTPHPYIOLIETO
obyyaromuMcs 06pa3Ibl HACTOSINErO HAYIHOTO IIOABMXHIIECTBA CO3IaTeNeH 1 IIPeICTaBATENEH TaHHOM
OTpaciii HayKd (IIPOM3BOJCTBA, SKOHOMHKH, KYIBTYDEI), BBICOKOTO IpOo(deccHOHATA3MA YYEHBIX
(mpencraButenel IPOM3BOACTBA, IesTeNedl KyIbTYpEI), HX OTBETCTBEHHOCTH 32 pe3yibpTaTel Hu
TIOCIENCTBHA ~ NEATCNBHOCTA IV  HPHPOIBI, YelnoBeKa H  OOINecTBa; NPHMEPH  OIHHHOM
HPABCTBCHHOCTH JIONEH, MPUYACTHBIX K PasBHTHIO HAYKH, KyJIbTYDHI, 5KOHOMHKH M IIPOM3BOJICTBA, a
TaKKe IIPEMEpPHI BEICOKOW TYXOBHOH KyJIBTYpHL, HATPUOTH3MA,

O JHYHBIM IIPEMEP MPENOJaBaTeNs, JEMOHCTPALMIO UM B 06DPa30BATEIbHOM NeSTeTBHOCTH X
oOmeHn:H C OOyYalOmMMECS 3a paMKaMH O0Gpa30BATENHLHOTO nporecca BBICOKOH oO0me#l u
IpOECCHOHANBHOMN KyIBTYPHL

Peanusanys BOCIHMTAaTENBHOTO IOTCHUMANA JUCIMIUIMHEI HA YYeOHBIX 3aHATHIX HalIpaBlieHa Ha
IONNICPXKaHWE B YHHUBCPCUTETE CIMHOM pasBHBAIOIIEH 00pa3oBATENbHON M BOCIHMTATEILHON CpELBI.
Peanuzanus BOCIIUTATEIFHOTO MIOTEHIAANA JUCIUIUIHHEL B XOJIE CAMOCTOSTEIHHOM paboTel o0yJaromuxcs
CIIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO B HUX LIEJICyCTPEMIIEHHOCTH, HHAIHATABHOCTH, KPEaTHBHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH
32 DPE3yNBTaTBl CBOGH pabOTBI — KadeCTB, HEOOXONMMBIX MU YCIICIIHOW CONMANM3AIME U
IpodECCHOHATBHOTO CTAHOBJICHHS.

7 ®oHI OLEHOYHBIX CPEJACTB /s NPOBEXCHHUS IPOMEXKY TOYHOM
aTTeCTAMHO0YIAKIIMXCH 10 JUCHHUILIHHE

Hepedens KoMIeTeHIMil ¢ yKa3aHHEM TANOB HX GOPMHPOBAHMS B Ipomecce
OCBOEHMSI0CHOBHOH NPo(ecCHOHANILHON 00pa3oBaTeLHOI MPOrPaMMBI

Kox u namveHoBamme | Dramsr* GopMUpOBAHHS KOMIICTEHIUIA
KOMIIETCHIINH ¥ TUCITUTLIAHBI (MO )Y IIPAKTHKH, IIPH H3yIeHHUH/ IPOXOXKIEHUH KOTOPEIX
GopMupyeTcs TaHHas KOMIIETCHIAST
HaYaJIbHBIN OCHOBHOH 3aBepINArOIAi
1 2 3 4
I1IK-3.3 Wuoctpannerii s351K (BTOpoit) B cdepe mpodeccrHoHanbHol nesTebHOCTH
ITogroraBnuBaer  IOKy- (aHrIIHIiiCKMiIT)
MEHTEI Ul 3aKIIOYEHHS Wuoctpannerii s351K (BTOpoit) B cdepe mpodeccHoHaNbHOIM neSTeTbHOCTH
COrTalleHU# O COTPYA- (xuTalickmit)
HITMECTBE C  JICIOBBIME | MHOCTpaHHBIH 35K (BTOPOI) B cdepe mpohecCHOHAIbHOM IeSTeMbHOCTH
[IapTHEPaMHU (ucnaHcKwmit)
WuocTpanHbii 351K (BTOPOit) B chepe MpodeccHOHANBHOM NeITeNbHOCTH
(HeMenKwmif)
I'ocymapcteenHoe mpaso Poccun u ITonroToBka k cmaue u caa-
3apy0ex-HBIX CTpaH 4a TOCYAAapCTBEHHOIO 3K-
3aMeHa 10 HHOCTPaHHOMY
SI3BIKY
Mexynapomso
€IpaBo
I1K-4.2 NuocTpannsrit 35K (BTOPO) B cepe MpodecCHOHATBHON IeSTeTBHOCTH
OcymectBuser  momGop (aHrTIMIICK ML)




HCTOYHHMKOB W JIMTEpa-
TYpHI IO TeMe 0030pa,

(xuTaiickwif)

WHBocTpanHbIi S3BIK (BTOPOI) B chepe MpoheCcCHOHATEHON AEITENHOCTH

IIOKJIaza, aHaJIUTHYe-
CKOIi CIIpaBKHA

(ucmanckwuit)

WuocTpanHbli S3BIK (BTOPOIE) B chepe mpodeCcCHOHANBHOM NeITENEHOCTH

(memenkuit)

WBocTpaHHBI S3BIK (BTOPOIL) B chepe mpodeccHoHANBHOM AeITeTbHOCTH

IIpom3BoncTBeHHAS

OpCAIUIIIIOMHAA IIPpaKTHKa

BrImmosiHeHYe ¥ 3aIUTAa BBI-
IIyCKHOM KBaIHU(UKAITHOH-
HOI paboThI

I1K-5.3
OGecnieunBaeT yJacTHH-

(aHrNuiickmit)

MHocTpanHbIi A3BIK (BTOPO) B chepe npodeccroHanbHOM e TeTbHOCTH

KOB IIEPETOBOPOB HH-
(bopMaIroHHO-

(xuTalicKmit)

WHocTpanHkIi A36IK (BTOPOIL) B cdhepe npodeccHoHaNbHOR NeITeIFHOCTH

aHAMTUIECKAMH Mate-
pHaraMu

(ucmanckuit)

WuocTpanHbIi A3BIK (BTOPOIL) B chepe mpodeccroHanbHol AesTeTbHOCTH

(HeMenKwmif)

WuocTpanHbli A35IK (BTOPOH) B cdhepe mpodecCHOHANBHOM NeITeFHOCTH

qa

IlonroroBka x coadye U caa-

TrOCyJIapCTBEHHOIO K-

3aMeHa II0 HHOCTPaHHOMY
SI3BIKY

Onmcanue mokasareiei u KPUTEpHEB OLEHHBAHUSA KOMIIETEHIIMI HA PAa3JIHYHBIX 3Tanax
HX (l)OpMI/IpOBaHI/Iﬂ, ONMHCAHHC IMKAJI OCeHUBAHUSA

Kon Iloxazarenu Kputepnu u mkaina oneHHBaHUSI KOMIIETEHIMIA
KOMIICTEHIY/ | OLCHUBAHHUS IToporossrit IIponBunyTHIA Bricokuit ypoBeHB
STan KOMIICTCHIHH YPOBEHB YPOBEHb («oTIHYHOY)
(yrasvisaemcs | (unouxamopbol Oo- («yZOBIIETBOPUTEIIHHO) (xopormoy)
Ha36aHue CIUICEHUS KOMNe-
samana u3 MeHYyuil, 3aKpen-
n7.1) JIEHHbIE 30 OUCYU-
NIUHOT)
1 2 3 4 5
I1K-3/ I1IK-3.3 3HaTh: 3HaTh: 3HaTh:
OCHOBHOH, 3a- | [logroraBmuBaet Cmabo 3Haer mpapmia | XOopoImo 3HACT | YBEPEHHO  3HAeT
BEpINAIOIMH | OKYMCHTHI JUIA 3a- | HTPeOOBAaHMA K COCTaB- | IpaBuiia ¥ Tpebo- | mpaBuna u TpeGo-
KIIFOYCHUS.  COIJIa- | JIEHHIO U OQOPMIICHHUIO | BAHUS K COCTaBIIe- | BAHUSA K COCTaBIIe-

IIEHUM O COTPY.-
HHYECTBE C JIETIO-
BBEIMH IIapTHEPAMHU

JOKYMECHTOB JJI1 3a-
KIIIOYCHH I

COrJIameHuiH o
COTPYTHUYECTBE (o
JECIOBEIMHA

IapTHEpaMH, B TOM
4icle W Ha HHO-

CTPAaHHOM S3BIKE

YmMmers:

Heygepenno yMeeT
COCTaBIATE U OdopM-
JIATh IpaBuiIa U Tpebo-
BaHMs K COCTaBICHHUIO
u oopMIICHHIO

HUIO U odopMite-
HHUIO JOKyMEHTOB
UIL  3aKIIFOYEHHS
COTJIACHUH O CO-

TPYAHAIECTBE

JACJIOBBIMUA  IIapT-

HHIO B odopmire-
HUIO JOKYMEHTOB
I 3aKIIIOYCHUS
COTJIAIEHHIL O CO-
C | TpyAHUYECTBE C
JIEeJIOBBIMH TapTHE-

HEpaMH, B TOM | paMH, B TOM YHCIIE
YKuCjIe M Ha HHO- | U HAa MHOCTPAHHOM
CTPaHHOM SI3BIKE | SI3BIKE

Ymern: YMmers:
Camoctosrensao | Ilpodeccronansuo
YMEET COCTABIIATH | YMEET COCTABIIATE U
1 0QOpMIIATE Ipa- | opopMIITE  IIpa-

BHIIa M TpeboBa-

BHJIA U TpeOOBaHUS




JOKYMEHTOB U1
3aKIIroye- HHSA
COIJIalllCHU® O  Cco-

TPYJHHUYECTBE C JEJIO-
BEIMH IIapTHEpaMH, B
TOM 4YHCIE€ W Ha HHO-
CTPaHHOM SI3BIKE

Baapners(wma Hmern
ONBIT XeATeHLHOCTH):

OneMeHTapHBIMI
HaBBIKaMH
COCTaBJICHUS u
OobOpMIICHHS  JIOKY-

MCHTOB I 3aKJIrO4de-

HUA K COCTaBle-
HUIO B odopmire-
HHIO JOKYMEHTOB
I 3aKIFOYCHHUS
COTJIAIEeHHI 0 COo-
TPYIHHYECTBE C
JENOBBIMH  TapT-
HEpaMH, B TOM
YyClie U Ha HHO-
CTPaHHOM SI3BIKE

Baapers(uium
Hmers onmpIT me-
ATEJBHOCTH):
OCHOBHBIM HaBEI-

K COCTaBICHUIO H
0hOpMIIEHHIO  J0-
KyYMEHTOB Ui 3a-
KIFOYEHUS. COTJa-
IIEHUH O COTPYI-
HUYECTBE ' C JEJIO-
BBEIMH IIapTHEPAMH,
B TOM 4YHCIIE U Ha
HMHOCTPAHHOM S3bI-
Ke

Baaners(umm
HNmets onbIT Jesi-
TeJIBHOCTH):
CroGomHoO Brameer

HUS COINAIIEHHH O | KaMH HaBBIKAMH COCTAB-
CO- TPYAHHYECTBE C | COCTABICHUIN JeHud 1 opopmite-
JIeIIo- BEIMH odopmienu | Hus
HapTHEPaMH, B | SIOKYMEHTOB JOKYMEHTO
TOM YHCJIC W Ha HHO- JUTSE BJUIS
CTPaHHOM SI3BIKE 3aKITIOYEHUS 3aKIIOYCHU
co- SICOTTIAIIEHUH O
IJAIeHnH 0 CO- TPYJHHYECTBE C
co- JIeTIOBBIMH TIapTHE-
TPYJAHHYECTBE C | paMH, B TOM
JIETIOBBIMHU qucie
mapT- Y Ha THOCTPaHHOM
HEpaMH, B SI3BIKE
TOM
4lCIie ¥ Ha HHO-
CTPaHHOM SI3BIKE
I1IK-4/ I1K-4.2 3HaTh: 3HaTh: 3HaTh:
OCHOBHOH, 3a- | OcymecTBier Cmabo pasbmpaercs B | Xopomo pasbu- | VBepeHHO pas6u-
BepmIalomui | mogbop  HCTOYHH- | TPaIUIHOHHBIX U | paeTcsi B Tpamu- | paercd B
KOB H JIUTEPATyphl | 3JeK- TPOHHBIX | MHOHHBEIX M 3J€K- | TPaIUIH-OHHEIX U
mo TeMme 0030pa, | KaTamorax U | TPOHHEIX KAaTalo- | 3JE€KTPOH-HBIX
JIOKJIaZia, aHAJTUTH- | IIOMCKOBBIX CHCTEMAX | FaX M IIOHMCKOBBIX Karajorax u
YECKOH CIIpaBKH IUIs IOX00pa UCTOYHHU- | CHCTEMAX JULS | TIOUCKOBEIX
KOB JIUTEPATYPEI IO Te- | moabopa CHCTe-Max
Me 0030pa, IO0KiIana, | HCTOYHH- KOB | A5 moxbopa
AHAIUTUYIECKOH CIIPaB- | IUTEPATypsl IO | HCTOYHHUKOB
KU TeMe 0630pa, JIATE-paTypsl
JOKJIaja, aHajIM- mo  Teme
YMmerth: THYECKOH o030pa,
HeygepenHno YMEET | CIpaBKd JIOKJIana,
HONB30BaThCS  Tpad- aHATUTHYECKOM
IUOHHBIMH U  JJIeK- | YMeTh: CIpaBKH
TPOHHBIMH CamocTosTensH0
KaTaJoraMu U | yMEET IOJB30- YMmers:
IIOMCKOBBIMH  CHCTE- | BaThbCA IIpodeccronansro
MaM¥ Ui moxdopa uc- TPaMIU- | YMEET
TOYHHUKOB JIUTEPATYPHI | OHHBIMHE M 3JIEK- | IOJH30BATHCS
mo TeMe  0030pa, | TPOHHEIMHA TPaTUIIMOHHEIMI I
JIOKJIa- Iia, Kara- 3JIEKTPOHHBIM
aHATTUTHYCCKOM JoraM# 1 HKaTaJIOTraMH M I10-
CIpaBKH ITOMICKO-BEIMH HCKOBBIMH




Brapers(mm Hmers
ONBIT JeATeJIbHOCTH):
OneMeHTapHBIMEI
HaBBIKaMH paboTH ¢
TPaIUIIMOHHEIMA |
3JIEKTPOHHBIMH
KaTajxo-rTaM¥ u

IIOMCKOBBIMHU
CUCTEMaMHt TUISE
mo00- pa HCTOYHHUKOB
JUTEpa- TYPHI MO TEME
0030pa, noKIana,

aHAIMTHYE- CKOU
CIpaBKU

CHCTEMaM
U moidopa uc-
TOYHHUKOB JIATEpa-
TYPHI IO TeMeE 00-
30pa,

AOKIajaa,
AHAIIUTUYECKOM
CIIpaBKH

Baapers(nau
Hmers ombIT ne-
AATEJILHOCTH):
OcHOBHEIMH
HaBBIKaMH pabo-
THI C TPAIUIHOH-

CHCTe-MaMH
uis noxbopa
HACTOYHHUKOB

JIMTE-PaTypPEI

1o TEME
o030pa,

AOKJIana,
aHAIUTAYECKON
CIIpaBKH

Baapers(uam
HmeTh onbIT
Aesi-TeJIbHOCTH):
CroOomHO Blageer
HaBbIKaMH pabOTEI

HBIMH W c
3JIeK- TPaIUIUOHHEIMA U
TPOHHBIMH SIIEKTPOHHEI
Kara- MUKAaTaJIOTaMH U
JoramMH 1 II0- UCKOBBIMH
IIOMCKO-BEIMH
cHCcTEMaM CHCTEe-MaMHu
UL Ioabopa uc- | Ui moabopa
TOYHHUKOB JIUTEPA- | HCTOYHUKOB
TYpBI 110 TeEME 00- nuTe-
30pa, paTypsl o
JOKJ1ana,
AHAIUTHYECKOH TemMeo030pa,
CIIpaBKHA
JOKJIaJia,
aHAIUTHYECKOH
CIIPaBKH
I1K-5/ IK-5.3 3HaTh: 3HaTh: 3HaTh:
OCHOBHOW, 3a- | ObecmeunBaer Cna6o 3maer Teoperu- | Xopomo  3HaeT | YBEPEHHO  HaeT
BEPIIAIOMKA | yYaCTHUKOB II€pe- | YECKHE OCHOBEI IIPHE- | TEOPETUYECKHUE TEOPETHIECKHE
rOBOpOB HH(OpMa- | MOB aHaIM3a | OCHOBEI OCHOBBI
IIUOHHO- nHbOpMa- LHH H IIPAEMOB IPUEMO
AHATUTUIECKAMHE MaTEpUaJIOB, aHanmmsa BaHaJIN3a
MaTepHuataMu 0TOOpaHHBIX uHbOp- uHQOpMa- K U
UL | MalyWH | MaTepUaIOB,
s YYaCTHHKOB | MaTepHa-JjoB, 0TOOpaHHBIX
IIEPErOBO-POB 0TOOpaHHEI TUIS
XJUIS YYaCTHHKOB
YMmern: YYaCTHHKOB nepe-
Heysepenno ymeet IIEPETOBOPOB TOBOPOB
oOpabartreIBaTh U
aHaATU-3UPOBATh YMmern: Ymers:
HH(QOpManu-OHHEIE Camoctostensao | IIpodeccruonansno
MaTepHaIbL, yMmeer yMeeT
0TOOpaHHEIE I oOpabatel obpabatbr
YYaCTHHKOB - -
IIEPErOBO-POB BaTh U | BaTh ¥ aHAIH3HUPO-
aHAJIM3UpPO- BaTh | BaTh
Baapers(mmm Hmets | HHOOPMAIHOHHEL uHOpMAaIHO
ONIBIT AeATEJIbHOCTH): | € MaTepHa- JIBl, | HHEIE MaTepHalbL,

OneMeHTapHBIMA

OTOOpaHHBIC IS

OTOOpaHHBIE  JIJIA




HaBBIKAMH YYaCTHHKOB YYaCTHHKOB IIepe-
CTp | IEPETOBOPOB TOBOPOB
YKTYpH- pOBaHHI W
aHanuza uH- | Bragers(uwiau Baaners(umm
(hOopMaIMOHHEIX Hmets onbIT qe- | MMeTh ombIT Nesi-
Ma | ATEJIbHOCTH): TEJIbHOCTH):
Te- puaios, | OCHOBHEIMHU CBobGomHo Biameer
OTO | HAaBBIKAMH CTPYK- | HaBBIKAMH
OpaHHBIX JUL | TYPUPOBaHMS CTpYK-
YYaCTHHKOB Iepe- | aHam3a TypUpPOBaHHUS
TOBOPOB uHpOp HaHaJn3a
-MaIHOHHEIX uHbOpMa-
MaTe- pHaJIOB, IHOHHBIX
oToOpas- Marepua- JIoB,
HBIX IS O0TOOpaHHEI
YYaCTHH-KOB X
IIEPETOBOPOB U1 YYaCTHHKOB
IIEPETOBOPOB

TunoBsie KOHTPOJLHBIE 3a0aHAS HJIH HHBIE MaTepHaJibl, HEOOXOTUMBIE IS OLEHKH
3HAHMH, yMeHMi{, HABBIKOB M (HJIH) OLBITA JAEATEILHOCTH, XapaKTepPH3YIOIHUX 3Tanbl GopMHPOBa-

HHsl KOMIETEHIHH B HpoLecce OCBOCHHsS OCHOBHOH NpogecCHOHATLHOMN o0pasoBaTenbHO#l mpo-
rpaMMBbI

Tabmara 7.3 - TlacmiopT KOMILIEKTa OIEHOIHEIX CPECTB JUTA TEKYIIEro KOHTPOJIIA YCIIEBAEMOCTH

No Konx xonTpo- TexHomorus Onenounsie Onwucanne
1/ |Paspmen (tema) |mmpyemoit Kom- dbopmuposa- CpencTBa IIKaJI OLICHUBAHUS
IO |UCUMIUIAHEl | TIeTeHNuH (I | HAA HavMeHoBague | NoNe
€€ 9acTH) 3amanui
1 2 3 4 5 6 7
6 cemect
1 | Wirklichkeit I1IK-3, TIK-4, | maGoparopusie | CroBapHBIA 1-10 Cornacuo 1a611.7.2
und IIK-5 3auatuia, CPC | nuktagT
Komplimente VYcrHbIH 1-10
orpoc
Camocrostensr | 1-10
asg paborta
2 | Welche IIK-3, ITK-4, | mabopatopusie | CroBapHBL 1-10 CormnacHo Ta651.7.2
Business- 1IK-5 sauatus, CPC | nuktanT
Typen gibt es? YcTHEIH 1-10
Der Macher: oIpoc
Selbstanpacke
nd und Camocrosrensr| 1-10
Entscheidungs as pabota
treffer
3 | Welche IIK-3, TIK-4, | naGopaTopHsie CrnoBapusIit 1-10 Cornacuo 1a61.7.2
Business- IIK-5 samsatusa, CPC | qukrant
Typen gibt es? VYerubrit 1-10
Der Bewihrte: orpoc

Tradition im




Denken und CamocrosTensr| 1-10
Tun as pabota
Welche I1K-3, IIK-4, | ma6oparoprsie | ClroBapHEIHA 1-10 Cornacao Ta61.7.2
Business- TIK-5 3aagatus, CPC | mukrant
Typen gibt es? Vbt 1-10
Der OIIpoC
Natiirliche:
Auffallen? - Camocrosrensu| 1-10
Nein Danke! as pabota
Der Lockere:
Netzwerker on
Tour
Verhaltensr IIK-3, I[IK-4, | maboparopHsie | CroBapHEILf 1-10 Cormnacro Ta61.7.2
egeln  im IIK-5 samgtus, CPC | mukTant
Job: Top 9 YcTHBIH 1-10
orpoc
Camocrostensu | 1-10
as pabota
Etikette- IIK-3, IIK-4, | naboparopusie | ClnoBapHEIL 1-10 Cornacno Ta611.7.2
Regeln und IIK-5 3ansaTusd, CPC | nukTant
Beispiele in YcerHeri 1-10
der Praxis: ompoc
Faires und
hofliches Camocrostensu| 1-10
Verhalten as pabota
Etikette- [IK-3, IIK-4, | maboparopusie | CloBapHEIL 1-10 CornacHo Ta61.7.2
Regeln und IIK-5 3aaatus, CPC | nukTant
Beispiele in Vcerubii 1-10
der Praxis: orpoc
Berufliche
Gespréche. In Camocrostensa| 1-10
der Firma: as paborta
Bekanntschaft
mit dem
Personal
7 cemecT
Etikette-Regeln | TIIK-3,IIK-4, | JlaGopatopusl | CoBapHBIL 1-10 CornacHo T2611.7.2
und Beispiele in I1K-5 € 3aHATHS, JAKTaHT
der Praxis: CPC V CTHBIH 1-10
Begriifung ompoc
CamocrosTensu| 1-10
as pabota
Etikette- IIK-3, T[IK-4, | maboparopusie | CloBapHEIit 1-10 CornacnHo Ta61.7.2
Regeln und IIK-5 sagaTud, CPC | mukrant
Beispiele in YerHbri 1-10
der Praxis: orpoc

Umgang mit




Visitenkarten. CamocrosTenpr | 1-10
Bewerbung. ag pabora
Visitenkarten
10 | Etikette- IIK-3,IIK-4, | naboparopusie | CroBapHBIHM 1-10 Cornacnao Ta61.7.2
Regeln und IIK-5 samatus, CPC | nukTanT
Beispiele in YcTHbi 1-10
der Praxis: otpoc
Mitarbeiterges
préche unter Camocrostensa| 1-10
vier Augen as pabota
11 | Etikette- IIK-3, IIK-4, | maboparopusle | CroBapHBIi 1-10 CornacHo Ta6:1.7.2
Regeln und ITK-5 3angrus, CPC | mukTant
Beispiele in Verusrit 1-10
der Praxis: OIIpOC
Distanz bei
Gespréchen. Camocrosrensa| 1-10
Das natiirliche as paborta
Bediirfnis —
Niesen
12 | Etikette- IIK-3,IIK-4, | mabGopartopusie | CiroBapHbIH 1-10 Cornacao Ta61.7.2
Regeln und ITK-5 sangrus, CPC | nukTasT
Beispiele in VYerHbri 1-10
der Praxis: oIpoc
Eingehende
Anrufe Camocrostensa| 1-10
as pabota
13 | Kommunikatio | IIK-3,IIK-4, | naGoparopubie | ClroBapHEIH 1-10 Cornacao Ta651.7.2
nim IIK-5 3aarusa, CPC | mukranT
beruflichen VYcrHBIif 1-9
Umfeld: E- OIIpocC
Mail, Brief.
Geschéftskom Camocrosrensa| 1-10
munikation. E- as pabota
Mails lesen.
Geschiéftskom
munikation. E-
Mails
schreiben.
14 | Kommunikatio | IIK-3,IIK-4, | maGoparopusie | CroBapHbIit 1-10 Cornacuo Tabm1.7.2
n im IIK-5 3auarua, CPC | gukrant
beruflichen YcTHsIi 1-10
Umfeld: SMS, otpoc
Fax
Camocrosrensa| 1-10
as pabora
8 cemect
15 | Dresscode im | IIK-3,IIK-4, | maGoparopmsie | CroBapHBIH 1-10 CornacHo Ta611.7.2
Biiro: IIK-5 3auatud, CPC | nukranT
Kleidungsstiick YcrHbIH 1-10
e fir den orpoc

Mann, fiir die




Frau Camocrosrenss| 1-10
as pabora
16 | Dresscode im | IIK-3,IIK-4, | maboparoprsie | CloBapHBIX 1-10 CornacHo Ta671.7.2
Biiro: IIK-5 3ansatadg, CPC | mukraut
Kleidungsstil YcTHbIi 1-10
Business OIIpoC
Casual,
Kleidungsstil Camocrostensu| 1-10
Casual as pabota
17 | Geschéftsessen | IIK-3,IIK-4, | maGoparopusie | CloBapHBIi 1-10 Cornacno Ta0671.7.2
: IIK-5 3aaatusg, CPC | mukrtanTt
Alkohol  bei YcTHbIH 1-10
geschiftlichen oIpoc
Essen,
Besteck  und Camocrostensn| 1-10
Glaser: Auf die ast pabora
Reihenfolge
kommt es an
18 | Geschiftsesse I1K-3, IIK-4, | maboparoprsie | CroBapHbIHA 1-10 Cornacao Ta6:1.7.2
n: IIK-5 3ansatus, CPC | nukranT
Fingerfood VcrHbII 1-10
und Fisch orpoc
richtig essen
CamocrosrensH| 1-10
as pabota
19 | Geschiftsessen | IIK-3, IIK-4, | mabopatopuse | CoBapHBIi 1-10 Cornacro 1a071.7.2
: IIK-5 3ausatusa, CPC | qukrant
Business im YcTHBIH 1-10
Ausland — oIpoc
essen gehen,
Die Phasen des Camocrosrensr | 1-10
Geschiéftsessen as pabota
s
20 |Allgemeine I1K-3, IIK-4, | nmaboparopusie | CroBapHbIHA 1-10 Cornacao Ta651.7.2
Etikette-Regeln IIK-5 3ansatusa, CPC | mukrant
VYcrHEIIT 1-10
orpoc
CamocrosTensr | 1-10
as pabota
21 | 10 IIK-3, IIK-4, | nabopatoprsie | CioBapHBILi 1-10 Cornacro Ta6:1.7.2
Motivationsfak IIK-5 3ausatug, CPC | guxranT
toren flir YcTHbIi 1-10
deutsche ompoc
Arbeitnehmer:
Branchenvergl Camocrostensu| 1-10
eich zeigt as pabora
erhebliche
Unterschiede

IIprMephI THIIOBEIX KOHTPOJIBHBIX 3aHaHUI 11 IIPOBEIEHAATEKYINEro




KOHTPOJIA YCIIEBACMOCTH

Tema Ne 1 Wirklichkeit und Komplimente
CnoBapHbIii JUKTAHT:
1. Schreiben Sie drei Grundformen folgender Verben und iibersetzen Sie diese Verben

backen
befehlen
beginnen
beiflen
bergen
bersten
biegen
bieten

2. Schreiben Sie die Rektion folgender Verben

abholen BCTpEYATH B...

antworten OTBEYATh Ha YTO-THOO

(keine) Ahnung haben HE UMETH IOHSATHS O YeEM-THO0
Angst haben HCIBITHIBAT CTPAX Mepe YeM-JI,

sich ansehen - cMoTpeTs yTO-II.

Bomnpocs! 1711 ycTHOrO0 ompoca:

1. Kennen Sie den Spruch «Der Kunde ist Kénigy»?

2. Sind die Komplimente wichtig?

3. MUSS jeder in der Geschiftswelt — zum Beispiel bei CEOs unter sich — bestimmte Regeln befolgen?

4. Sollte man dem Gegeniiber auf Augenhéhe begegnen?

5. Hat man nur mit Geschéftspartnern aus Threm Land wiihrend der Treffen zu tun?

6. Verweisen allgemeingiiltige Regeln in der Business-Etikette vor allen Dingen auf eine authentische
Personlichkeit, die selbstbewusst und natiirlich im Unternehmen auftritt?

7. Istes einfach in der Geschiftswelt bestimmte Regeln befolgen?

8. Mochte man mal selbst sein und sich nicht hinter einer Fassade verstecken?

9. In welchen Bereichen wird mehr auf Benimm-Regeln geachtet?

10. Wann bleibt ein unverfinglicher Smalltalk positiv und locker?

11. Haben bei den privatgesprichen tiefgriindigere Inhalte wie Politik, Religion, Weltanschauung usw.

eigentlich etwas zu suchen?
12. Ist es richtig, eine Maske aufsetzen?
13. Muss man den Partner biem Gesprich respektieren?
14. Sollte man den Respekt wahren?
15. Geht es erst einmal darum, sich kennenzulernen und herauszufinden?

3amanue I CaMOCTOSATENBHOM PaboTEL:

Entwerfen Sie 5-7 Fragen zum folgenden Auszug aus dem Text ,, Wirklichkeit und Komplimente“:

Hinweis: Wer sich selbst kennt und die oberen Etikette Regeln beherzigt, legt eine Basis fiir ein
produktives Betriebsklima im Unternehmen und méglichst positive Kooperationen mit neuen Kunden
oder Gisten.

Einfluss ist wichtig und bringt Sie nach vorn Bewegen Sie sich stilsicher und souverin in der
Geschiftswelt, haben Sie es leichter akzeptiert zu werden. Halten Sie sich dabei an die Werte und Normen
des Business, erhalten Sie womdglich mehr Auftréige, bessere Auftrége und tragen Ihrer erfolgreichen
Karriere bei.

Weitere Vorteile bieten sich bei Netzwerken an. Kommen Sie jedem héflich und mit Respekt entgegen,
werden auch Sie so behandelt. Man empfiehlt Sie auch gern weiter. Befolgen Sie Business-Regeln im
Umgang mit Thren Kollegen, werden Sie enorm wertgeschitzt. Dasselbe bezieht sich natiirlich auch auf
den Umgang mit Thren Vorgesetzten.

Wichtig: Wer Etikette im Business beherrscht bekommt gern den Stempel der Professionalitit



aufgedriickt. Das kann der erste Schritt auf Ihrer Karriereleiter sein. Wie Sie sie selbst sein kénnen und
dies mit den Business-Regeln vereinen, finden Sie am Besten heraus, wenn Sie weiterlesen.

II0MHOCTEIO OIIEHOYHBIE MaTepHANBl M OICHOYHBIE CPEJCTBA IUIS MPOBEIEHHS TEKYIIEro KOH-
TPOJIA YCIIEBAEMOCTH IIPEACTABIEHE B Y MM 10 IHCIHIIIHHE.

Tunossle sananus 171 IpOBENEHNUS IPOMEXYTOYHON ATTECTAIIMH 00YJArOIIIXCS
IIpomeosicymounas ammecmayus O TUCHHUIUTIHE IPOBOIUTCI B QOPME 3auema unu K3aMeHd.
3auem unu sx3ameH IPOBOJUTCA B BHAIE GJIAHKOBOTO U KOMIIBIOTEPHOTO TECTHPOBAHHSL.



JList TECTMPOBAHMS MCIIONB3YIOTCS KOHTPOIBHO-H3MepHTenbHble MaTepuans! (KIIM) — BOpocs 1
3alaHus B TECTOBOM (opme, cocTapimomue OaHK TecToBBIX 3amanuit (BT3) mo mucimmmee, yTBep-
XICHHBIA B yCTAHOBICHHOM B YHUBEPCHUTETE MOPSIJIKE.

IIpoBepseMbIME Ha IIPOMEXKYTOUHOM aTTECTAMH SJEMEHTAMH CONEPKAHMS SBILTIOTCS TEMBI JIHC-
LMIUIAHEL, YKa3aHHEIe B pasjiene 4 HacTodmeR mporpaMMel. Bee TeMbl aucnummne: otpaxkessl B KM B
paBHEIX oI (%). BT3 Brmoyaer B cebs He Menee 200 3aganuil 1 nocTosHHO HomonHsercs. BT3 xpa-
HUTCS Ha OyMaXXHOM HOcHTeNe B coctabe YMM u anexrporHOM Buzie 8 DUOC yHUBEpCHTETA.

JUtst IpOBEPKY 3HaHU1 ACTIONB3YIOTCS BOIPOCH! ¥ 3aJaHus B PA3IHIHEIX (hopMax:
3aKPBITOH (¢ BEIOOPOM OJJHOT'O MIIM HECKOJBKHX HPABHIBHBIX OTBETOB),

OTKPHITOM (HEOOXOAUMO BIIUCATH MPABWILHEIN OTBET),
Ha yCTaHOBJIICHHE IPaBUIIBHOM IOCIEeN0BATENEHOCTH,
Ha YCTaHOBJICHUE COOTBETCTBUSL.

Vmenus, nasviku(unu onvim OeamenvHOCmuY) U KOMhemeHYuy TPOBEPSIOTCI C IOMOIIBI0 KOMITe-
TEHTHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHBIX 337144 (CHTyallMOHHEIX, IIPOM3BOICTBEHHEIX HIIH KEHCOBOTO XapakTepa) 1
PasJIIHOrO BHJA KOHCTPYKTOPOB. Bee 3amaum sBsroTcs MHEOroxonossmMu. HekoToprle 3aaum, IIpoBe-
psIOIEe YPOBEHb C(OPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETCHIHMHM, SBJLIOTCS MHOTOBADHAHTHEIMM. UacTh yMEHHI,
HaBBIKOB M KOMIICTCHIIUH MPSIMO HE OTpakeHa B GOPMyIHpPOBKaX 3a/ad, HO OHH MOTYT OBITh IPOSBICHEL
00yJaromuMucs MPH UX PEIICHHH.

B xaxmei BapuanT KM BKITOYAI0TCA 3a[aHHA IO KaXIOMy POBEPSIEMOMY 3EMEHTY COLEp-
KaHHA BO BCEX NEPEUUCIICHHBIX BEIIE HOpMAxX M pasHOTO YPOBHA ciioxkHocTH. Takoi dhopmar KM mos-
BOJICT OOBEKTUBHO ONPENIENHTH KA9ECTBO OCBOCHHS 00YHAIOIUMAUCS OCHOBHEIX 3]IEMEHTOB COIEPIKAHMAS
JVCIMILIAHEL X YPOBEHb C(HOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETECHITHIA.

Meroauyeckne MaTepHAIbI, ONPENEISIONHE NIPOLEAyPHI ONEHUBAHMS 3HAHHI, YMEHHI,
HABBIKOB H (WJIH) OUBITA JeATEIbHOCTH, XaPaKTePH3YOIIHX 3TANLI OPMHPOBAHHS KOMIIETEHIHI

Ilportenypsl OLCHUBaHNS 3HAHUM, YMEHHH, HABBIKOB M (WJIH) OIBITA JESTENHHOCTH, XapaKTepH-
3YIOIIUX 9Talbl (GOPMUPOBAHKA KOMIETEHIMH, PEryJIMPYIOTCS CIEQyFOIUMH HOPMATHBHBIME aKTaMH
YHUBEPCHTETA:

U  momoxenume II 02.016-2018 O OGawibHO-pEeHTHHIOBOH CHCTEME OIIEHHBAHHS
pe3ysTaToB o0ydYeHHs 110 MUCIMILIMEAM (MOXYIIIM) W IPAKTHKAaM IIPH OCBOEHHH OOYYAIOIMMMICS
00pa3oBaTeNbHBIX IPOrPaMM;

0 Merommdyeckue ykasaHus, HCIOIb3yeMBIe B 00pa30BaTEIBHOM MPOIECCE, YKA3aHHBIC B
CIIHCKE JIUTEPATyPHL

M mexywezo KoHmpons ycnesaemocmy Mo TUCIHMILIIAHE B PaMKax JeHCTBYIOmIeH B YHUBEPCH-
TeTe OaIbHO-PEUTHHIOBOM CHCTEMEI IPAMEHSETCS CIIEAYOMIHil IOPSAIOK HAUKMCIICHNS GAIIOB:

Tabnvma 7.4 — Ilopsnok HauwcieHus 6auios B pamkax BPC

®opma KOHTPOIISL MuanMansHBIH Oat MaxcumManbHBIH Oasmt
Oamn IIprMedYaHne Oat IIpIMeYaHne
1 2 3 4 5
6 cemecTp
JIaboparopnas pabora Ne 1 1 Bemomam, 2 Bremonaun
Wirklichkeit und Komplimente HO «HE 3aI0ATHIDY H «3allATHID
JIaboparopnas pabora Ne 2 1 Bemomnam, 2 Bemomaun
Welche Business-Typen gibt es? HO «HE 3allUTHI U «3aIIUTHIDY
Der Macher: Selbstanpackend und
Entscheidungstreffer
JIabopatopnas pabota Ne 3 2 Bemomnam, 4 Bemomamn
Welche Business-Typen gibt es? HO «HE 3alUTHID» U «3aIlATHI»
Der Bewdhrte: Tradition im
Denken und Tun




JIaboparopras padota Ne 4 2 Bremomnamn, 4 Bemomaun
Welche Business-Typen gibt es? HO «HE 3aITUTHID U «GaIlUTHID
Der Natiirliche: Auffallen? -
Nein Danke!

Der Lockere: Netzwerker on

Tour

JIaboparopnas padota Ne 5 2 Bemonaumn, 4 Bemommun
Verhaltensregeln im Job:Top 9 HO «HE 3aIATIIDY H «3alATHIDY
JIaboparopras pabora Ne 6 2 Bremonann, 4 Bemomamn
Etikette-Regeln und Beispiele HO HE 3aIIUTHID) U «3aIUTHIDY
in der Praxis: Faires und

hofliches Verhalten

JIaboparopnas pabora Ne 7 2 Bemommm, 4 Bremomamn
Etikette-Regeln und Beispiele in HO «HE 3alUTHI» U «GaIluTHIDY
der Praxis: Berufliche Gespriiche

CPC 12 24

IlocemaemocTh 0 16

3auer 0 36

Htoro 24 100

7 cemecTp

JlaboparopHas pabora Ne 8 2 Bremomaun, 4 Bremomaun
Etikette-Regeln und Beispiele HO «HE 3aIATHID U «3aIlIATHIDY
in der Praxis: BegriiBung

JIaboparopnas pabota Ne 9 2 Bemomamu, 4 Bremomaun
Etikette-Regeln und Beispiele HO HE 3aIATII) U «3aIUTHIDY
in der Praxis: Umgang mit

Visitenkarten

Jlaboparopnas padora Ne 10 1 Brmomam, 2 Brmonamn
Etikette-Regeln und Beispiele HO «HE 3allUTHID H «3aIlATHID
in der Praxis:

Mitarbeitergespriache unter vier

Augen

Jlaboparopras pa6ora Ne 11 1 Brmomawm, 2 Bremomann
Etikette-Regeln und Beispiele HO «HE 3aIIUTHI) U «3alUTHIDY
in der Praxis: Distanz bei

Gesprichen. Das natiirliche

Bediirfnis — Niesen

JIaboparopnas pabora Ne 12 2 Bemomam, 4 Bemomann
Etikette-Regeln und Beispiele HO «HE 3aIUTHID U «3aIIATHIDY
in der Praxis: Eingehende

Anrufe

JIabopatopras pabora Ne 13 2 Bemonsw, 4 Bemomann
Kommunikation im beruflichen HO «HE 3aIUTHIY U «3alUTHIDY
Umfeld: E-Mail, Brief

JIaGoparopras pabora Ne 14 2 Bemonsm, 4 Bemomaun
Kommunikation im beruflichen HO «HE 3allATHAID) U «3allATHAIDY
Umfeld: SMS, Fax

CPC 12 24




ITocemaeMocTs

16

3auer

36

Hroro

24

100

8 cemecTp

JIabopatopras pabota Ne 15
Dresscode im Biiro:
Kleidungsstiicke fiir den Mann, fiir|
die Frau

Brmoaami,
HO «HE 3aIMUATHII

Bremonaun
W «3aluTHID

Jla6oparopnast pabota Ne 16
Dresscode im Biiro:
Kleidungsstil Business Casual,
Kleidungsstil Casual

Bremomam,
HO «HE 3aIMUTHID

Brmonann
H «3aIuTII)

JIaboparopras pabota Ne 17
Geschiftsessen:

Alkohol bei geschiftlichen Essen,
Besteck und Gléser: Auf die
Reihenfolge kommt es an

Brmomam,
HO «HE 3aIATHII

Brmonaun
H «3alUATIIDY

JlabopaTtopnas paborta Ne 18
Geschiftsessen:
Fingerfood und Fisch richtig essen

Brrmomamii, Ho «He
3aIMUTHIIY

Brmromann u
«3aIIATHII)

JIaGopatopras pabora Ne 19
Geschiéftsessen:

Business im Ausland — essen
gehen,

Brmomam,
HO «HE 3alTHTHIDY

Brmomann
H «3aIuTHI)

JIaboparopras padota Ne 20
Die Phasen des Geschiftsessens
Allgemeine Etikette-Regeln

Bemommm,
HO «HE 3aIHATHII

Brmonaun
U «3aIATHIIDY

JIabopatopHas paborta Ne 21
10 Motivationsfaktoren fiir
deutsche Arbeitnehmer:
Branchenvergleich zeigt
erhebliche Unterschiede

Brmomam,
HO «HE 3aIIATHII»

Bremonauaun
H «3aIlATHIDY

CPC

12

24

ITocemaemocts

0

16

OK3aMeH

0

36

Htoro

24

100

Hns npomesicymounoii ammecmayuy o06yuaiowuxcs, TPOBOAMMONW B BHIE TECTHPOBAHHSA, HCIIOIH-
3yeTcs Clenyromas MCTOAUKA OLCHHBAHKA 3HAHUH, YMEHUH, HABBIKOB U (WJIK) OIBITA JEATEIPHOCTH. B
kaxaoM BapuanTe KM —16 3amanmuit (15 BonpocoB u ofHa 3a/1a4a).

Kaxxnp1ii BepHBI OTBET OIIEHUBACTCS CIISAYIOIIIM 00pa3oM:

0 3amanue B 3aKpbITOM Qopme — 2 Oamia,
0 3amaHume B OTKpBITOM Gopme — 2 Ganna,
[ 3amaHwe HA yCTaHOBJIECHHUE IIPaBIIILHOM MOCIIEN0BATENLHOCTH — 2 6aina,
U 3amaHue Ha yCTaHOBJIEHHE COOTBETCTBHS — 2 Oaia,

U pemeHne KOMIETEHTHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHOM 3a1a4l — 6 OasUIoB.

MaxcumMaiipHOE KOJIMYECTBO OAIIOB 3@ TECTHPOBAHHE — 36 OaILIOB.




8 IlepeyeHr OCHOBHOH W JONOJHHTENbHOW Yy4eGHOW JIATEpPATYpHI,
He00X0auMOH 1151 0CBOEHHS AU CIHILITHE

OcHoBHas y4eOHas IuTEPATYpPa

1. Wrnarosa, M. H. IlpakTudeckuii Kypc HEMEIKOrO S3bIKa : ydeOHOE IIOCOGHE IS CTYACHTOB
04HOM (opMBI 00yUeHNs HaNpaBIeHUs HOAroTOBKH «MeXIyHapomHble oTHOmeHus» / M. H.
Urnarosa. — Kypck, 2021. — 148 c. — 3arun. ¢ Taryin. skpasa. — TeKcT: 3eKTpOHHEIH.

2. Jloxnukosa, E. B. Hemenxuit 351k Uit GaxanaBpos : yae6Hoe mocobue / E. B. Jloxmukosa. —
2-e wm3pm.,, mepepab. w gom. — Jlumenk : JImmemkwit TOCYyNapCTBEHHBIN IIeIarOormdeCKuii
yHuBepcuteT umeHu ILII.  Cemenosa-Tau-Illamckoro, 2017. — 114 ¢ - TURL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576914 (mara o6pamenus 19.09.2023) . - Pexum
JOCTYIIa: IO IOAMHUCKE. - TEKCT : 3IeKTPOHHBIA.

3. Xpsukosa, JI. A. VHoCTpaHHBI s3BIK NPOGECCHOHATFHOTO OOLICHHS (Hemenxmif
3sK)=DEUTSCH ALS FACHSPRACHE: yue6bnoe mocobue /JI. A. Xpsuxosa, M. B.
Homosa, C. B. IlonosoBa ; Hayd. pen. E. A. Uurupun ; BopoHexckuii roCyIapCTBEHHBIH
YHHUBEPCHTET HHXXEHEPHBIX TCXHOJOrWi. — Bopomex : Boponexckuil rocynapcTBeHHBIH
YHHUBEPCHUTET HMHXEHEPHBIX TEXHOJIOTHH, 2018. — 117 C. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561368 (nata o6pamenus 19.09.2023) . - Pexum
JOCTYIA: IO IOAMHKCKE. - TEKCT : AIeKTPOHHBIH.

JononauTebHAS y4eGHAS JIATEPATYPA

5. Bepcenesa, A. B. Hemenkuit s351K: COOPHHK TEKCTOB M YNPaXHEHHH IS ayTUTOPHOMN U
CaMOCTOSTENIHON paboThl CTyNEHTOB : yd4ebHOe mocobme / A. B. Bepcenesa, H. B. Becconosa ;
IIoBOIKCKHM TOCYNapCTBEHHBIH TEXHONOIMYECKHH YHHBEpCHTET. - Momkap-Ona : I[ToBOMDKCKHMix
TOCYJapCTBCHHBIA  TEXHONOTHMYeckuii  ymmBepcurer, 2016. - 132 ¢ - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459468 (mara obparmenms 19.09.2023) . - Pexum
JOCTyIIa: II0 IOAMKICKE. - TEKCT : JIIEKTPOHHEIHA.

6. ITeipukos, A. B. Wirtschaftssprache deutsch : yue6moe moco6ue / A. B. ITsipukos, T. A.
Palixuna ; Poccuiickas akajeMus HapOJHOTO XO3giCTBA U TOCYJTapCTBEHHOM CIIyXOBI IpH
pesunente Poccuiickoit Denepanmu, Anraiickuii Grman. — Mocksa ; Bepimus : Jupexr-Menua,
2019. — 40 c. - URL: hitp://biblioclub.rw/index.php?page=book&id=562285 (nata obpamenus
19.09.2023) . - Pexum mocTyna: 1Mo HoAnucKe. - TeKCT : 37eKTpOHHEIH.

7. llepbaxosa, Y. B. Jlekchueckde W IpaMMATHUYECKHE 3HAYEHMS IIPH (HOPMHpPOBAHHH
SI3BIKOBBIX HaBHIKOB : yae6Hoe rocobue JUIS OakanaBpuara / U. B. Illep6axosa, H. B.
Kosampayk. — MockBa ; Bepmun : J[lupext-Memma, 2020. — 113 c¢. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572467 (mata obpameHus 19.09.2023) . - Pexum
JOCTYyIIa: IO IOMIHKCKE. - TEKCT : AJIEKTPOHHBIA.

8. JlemoBoi# MHOCTpaHHBIH A3bIK (HeMernxuit) = Businnes-Deutsch : yueGHoe mocobue s
CTy[CHTOB HanpapleHus noarotoBku 38.03.01 OxonoMuKka, npoduns «Muposas sKoHOMEKaY / M.
H. Urnaroga ; IOro-3am. roc. yu-T. - Kypck : FO3I'Y, 2022. - 140 ¢. - 3ari. ¢ THUTYI. 5KpaHa. - TexcT
: DJIEKTPOHHEIH.

Ilepedenn MeTonMYeCKUX YKA3AHMI

1. WHocTpannbii a3bIK (BTOPOi) B chepe MpodecCHOHATBHON NeSTENbHOCTH (HeMenkwif) :
METONUYCCKHE PEKOMEHMAIMK JUI1 IIOATOTOBKA K JIaOOPaTOPHBIM 3aHSTHSAM JUIS CTYACHTOB
HanpasyeHus noaroroskd 41.03.05 Mexnynaponssle otHomenus / I0ro-3am. roc. yu-T ; coct.: M. H.
WUrnarosa, C. U. T'ampuenko. - Kypek : 03TV, 2021. - 52 ¢. - 3arm. ¢ THTYJd. 3KpaHa. - Tekcr :
SJIEKTPOHHBIN.

2. WHocTpanueli A35IK (BTOPOi) B cdepe mpodecCHOHATBHON AeATENBHOCTH (memenkwmii) :
MCTOAMYCCKHE DPEKOMCHIANMA II0 OpraHW3alliil CaMOCTOATENbHOH pabOTBl i  CTyAEHTOB
Hanpasierus noarotosku 41.03.05 Mexmynaponuste otHomenwus / FOro-3arm. roc. yu-T ; cocr.: M. H.
Urnarosa, C. U. T'ampuerxo. - Kypek : JO3TY, 2021. - 62 c. - 3arn. ¢ TUTYJ. 9KpaHa. - Tekcr :
SIEKTPOHHBIM.



Jipyrue ye0H0-MeToiHIeCKHEe MATEPHATB
OIEKTPOHHO-OHOIMOTEYHEIE CHCTEMEI:
— OBC «YHuuBepcuTerckas 6ubIHOTEKa OHNIAH» [DIeKTpoHHEI pecype]. Pesxum
nocrymna:http://www.biblioclub.ru.
— Hayunas snexrponnas 6ubnmoreka eLibrary [Dmextponmsit pecypc]. Pexum
nocryna:http://www.elibrary.ru.

9 Ilepevenr pecypcoB HH(pOPMANMOHHO-TETEKOMMYHHKAMOHHOHN CEeTH
«HTEPHET», HEOOXOMUMBIX /IS 0CBOCHHS AHCIANIHHLI
1. DOnexTpOHHO-OHOIHOTEYHEIE CHCTEMEI:
— OBC «YHuBepcuteTcKas GHONHOTEKA ORIAlHY [DNMeKTPOHHELA pecypc]. Pexum
noctyna:http://www.biblioclub.ru.
— Hayunas snexrponnas 6u6nmoreka eLibrary [Dnextpormsiit pecypc]. Pexam
nocrymna:http://www.elibrary.ru.
— Onektponnas  Ombmmoreka IO3[Y  [DnexTpoHHBIH pecypc].  Pexmm
nocryna:http://www.library.kstu.kursk.ru.
2. CopeMeHHBIE IPOQeCCHOHATBHBIE 6a3bl NAHHEBIX:
— B/ «Dnextponnas 6ubmmoTeka nquccepranuii Poccmiickoit roCyIapCTBEHHOM
bubnroTexn[ dnexTpornsIi pecype]. Pexxum noctyma: http://www. diss.rsl.ru.
— BbJI «Polpred.com O630p CMI» [Onextponnsii pecype]. Pexim JocTyma:
http://www.polpred.com.
— basa  pmammprx  WebofScience  [Omextpommsit  pecypc].  Pexum
nocryna:http://www.apps.webofkpowledge.com.
basa nannbix Scopus [OnexTpoHHsIi pecype]. Pexwum mocryma: http://www.scopus.com.

10 MeTtogu1ueckne yka3aHus 1Jist 00y9al0MIHXCS 10 OCBOEHHMIO M CIIHILIHHbI

OCHOBHBIME BHEaMM AayJHTOPHOM pPaGOTEI CTyA€HTA NOPH H3YICHHH ACIHILIHHEI
«Hnocmpannvlii 361K (6mopoti) 6 cghepe npogeccuonanvroll  desmenvHoCmu (Hemeyxuti)»
ABIAIOTCA J1abopamopnsle 3a- Hatud. CTYIEHT He WMeeT TpaBa IIPOIYCKATH 3aHATHA 6e3
YBaXUTEIBHBIX IPHYHH.

WUzydyenne Haubolee BaXKHBIX TEM HIIM PA3JENIOB IHCIAIUIMHEL 3aBEPIIAIOT 1aOOpamopHbvie
3anA- mus, KOTOPBIE OOECIEYUBAIOT KOHTIPOIH IIOATOTOBIEHHOCTH CTYHCHTA; 3aKpeIUIeHHE
y4eOHOTO Marepua- Ja; NPHOOPETEHHE ONBITA YCTHBIX IMyOIHYHEIX BEICTYIUICHHH, BEICHMS
AUCKYCCHH, B TOM YHCJIC apry- MEHTALUY U 3allIUTHI BEIABUTAEMBIX IIOJOKECHHMIM M TE3HUCOB.

Jlabopamopromy 3ansamuio IPEAIIECTBYET caMOCTOATeNbHAs paboTa CTYICHTa, CBA3aHHAS
C OCBOCHHMEM Marepuana, U3JI0XKECHHBIX B yIeOHUKaX W y4eOHBIX IIOCOOUSX, a TAKXKe JIUTEPaType,
PEKO- MEHIOBAaHHOMH IpeTogaBaTeieM.

Io cormacosanuio ¢ mpemonaBaTeeM WM IO €70 3aIaHHIO CTYASHTEI TOTOBAT pedepars
II0 OT- NCIBHBIM T€MaM JUCHMILIMHEL, BRICTYNAIOT Ha 3aHATHAX ¢ Jokianamu. OCHOBY JOKIAOB
COCTaBILICT, KaK NPABUJIO, CONEPKAHNE OATOTOBIEHHBIX CTyACHTaMH pedepaToB.

KayecTBo y4eOHOM paGOTHI CTYNEHTOB IpEIOfaBATENh OLECHHBACT IO pesyibTaTtam
TECTUPOBAHHS, COOECEIOBAHNS, 3aIUTH OTYETOB IO JIA6OPAMOPHLIM paGomam, a TAKXKE IO
pesynbTaTaM JOKIaIoB.

IIpenoaBarens ysxe Ha MEPBBIX 3aHATASX OOBACHAET CTYACHTAM, KAKHE bopMEeI 00ydeHHS
CIIEy-CT HCIIOIB30BATh IPH CAMOCTOSTEIbHOM H3y9IEHHH JWMCIIUILIMHEL « THOCmpanHblii 361k
(6mopoii) 6 cihe-pe npogpeccuonanvroii desmenvrocmu (nemeyxuil) »: COCTaBIICHHE CIIOBapeit
TIOHATHH ¥ TEPMUHOB U T. I.CaMOCTOSTENBHYIO paboTy CIe/lyeT HaYMHATE C IIEPBHIX 3aHATHI.
OT 3aHATHA K 3aHATHIO HyXHO peryispHo. CaMocTosTebHas paboTa maet cTyaeHTam
BOSMOXHOCTE PaBHOMEPHO PacIpe/IeIUTh HarpysKy, CIIocoOCcTByeT Goliee rTy6oKoMy 1
Ka9JeCTBCHHOMY OCBOCHHIO Y4eOHOr0 Marepuana. B ciry4aeHe06X0MUIMOCTH CTYIeHTEI
obpamaroTcs 32 KOHCYJIBTAlUEH K MPEIIORABATENIO 110 BOIIPOCaM AUCLHMILIA-HEI « JHOCmpannbiii
A301K (6MOpoTl) 6 chepe npogheccuonanvroli desmensrocmu (Hemeyxuii)» C TENBIO

OCBOCHHS M 3aKPEIUICHUS KOMIIETEHIIHH.

OcHOBHas TeNb CaMOCTOSTENBHON paboTH CTyZeHTa IPH M3YYCHUH JUCIHILIMHEI
«Hnocmpanneiii a361x (8mopoii) 6 cgepe npodeccuonanvroil desmenvrocHY (Hemeyxuti)y -
TIOBBIICHAE MCXOHOrO YPOBHS BIIaJICHHs HHOCTPAHHBIM S3BIKOM, JIOCTHTHYTOTO Ha HPEeIBIIyIIeH



CTymeHH 00pa3oBaHHs, M OBIAJCHHE CTyNCHTAMH HEOOXOIUMBIM M JOCTATOYHBIM YPOBHEM
KOMMYHHMKATHBHOM KOMIIETEHIIMM [UI1 pENIEHHS CONHMAIbHO-KOMMYHHMKATHBHBEIX 3a1ad B
Pa3IMYHBIX O0NAacTAX NPO(ECCHOHANHLHOM NEATENBPHO- CTH IpPH OOINEHHH C 3apyOeKHBEIMH
HapTHEPaMH, a TakxKe I JaIbHEHInero caMooOpa3oBaHusl.

11 Ilepevens HHGOPMANMOHHBIX TEXHOJIOIH, HCIIOJIb3yEMBIX MPH OCYMIECTB-
JeHHH 00pa3oBaTeJbHOr0 Npolecca N0 JUCHHIUIAHE, BKIIOYAs MepedeHb Mpo-
rPaMMHOro o0ecne4eHUsi W HH(GOPMAIHMOHHBIX CHPABOYHBLIX cHCTeM (IPH He00X0-
JUMOCTH)

1. Microsoft Office 2016 JIunensuonnsii norosop NeS0000000722 ot 21.12.2015 1. ¢

000
«AlTud6y», maner3nonnsri gorosop NeK0000000117 ot 21.12.2015 1. ¢ 000 «CMCKanany.

2. Kaspersky Endpoint 156A--160809--093725--387--5063.

3. NndopmManioHHO-CIPABOYHEIE CHCTEMBL:

— Cnpasouno-npasosas cuctema «Koncymprant [Irocy» [Dnektpormsii pecype]. Pexum
zIocty-na: http://www.consultant.ru.

— HMadopmanmonno-ananmuTrIecKas cucreMa Science Index [DnekTpormsiit pecypce].
PexuM no-cTyma: sJeKTpOHHEIM TUTATBHBIA 3211 IePHOAMYECKIX H3IaHMi HaydHON 6GH6IHOTEKH
IO3TY.

— OIEKTPOHHO-OMONMHOTEYHAs crcTeMa «Y HUBEPCHTETCKAs Oubmiorexka OHaiay
[OnexTpor-HEI pecypc]. Pexxum mocryma: http:/biblioclub.ru.

12 Onucanne MaTepHAILHO-TEXHHYECKOH §a3bl, HEOGXOXUMOM mJIs
OCYIIeCTB- JIeHHusI 00pa30BaTeJIbHOr0 NpoIeccea o JUCIHUILIHHE

YuebHast aymuTophs VA IPOBENCHHS 3aHATHH IabOpaTOPHOrO THIA, OCHAINEHHAS
Y9eOHO# Me- GeNbIO: CTOMNBL, CTYIbS JUIL 00YHAIOIIEXCs; CTO, CTYI I IPeHoaBaTelis, JOCKa.

YHUBEPCHTET pacloiaraeT MaTepHAlbHO-TEXHHYECKOH 6a3oif, obecmeunBaromeit
IpOBEACHHE BCEX BHIOB J1AOOPAMOPHbIX 3GHAMUY, NPETYCMOTPEHHBIX YYSOHBIM ILTAHOM
O0pasoBATeNbHOIO  ydpe-  JKACHHA.  MaTepHaibHO-TEXHHYECKast 6a3a  COOTBETCTBYET
ICHCTBYIOIMM CaHUTAPHBIM M IIPOTHBOIIO- XaPHBIM HOPMaM.

Ilpy WCTONB30BaHME SIEKTPOHHBIX M3IAHHH YHHBEPCHTET OOECICUMBAET KAXKIOTO
00y4aromero- cs BO BPeMs CaMOCTOSTENBHON MOATOTOBKM PabOdYMM MECTOM B KOMITBIOTEPHOM
KJIaCC® C BBIXOOM B IHTEPHET B COOTBETCTBUM € 00BEMOM H3y4aeMbIX AUCIAILINH.

Ilpy TUpoBeNEHMM HHTEPaKTHBHBIX Ja00pAmMOpHLIX 3aHATHH [0  MUCIAILIAHE
«Hnocmpannvlii A3vik  (6mopoil) 6 cgepe npogeccuonanvHoii desmenvrocmu (Hemeyxuil) »
UCTIONB3YIOTCA MYJIBTHME[HUI- HBIC CPENCTBA, JEMOHCTPAIIMOHHBIC MATEPHANB, IBYSI3BIUHBIE
CIIOBapy H T.O. YHHBEPCHTET oOOecIHeYeH HEOOXOMMMBIM KOMIUIEKTOM JIMIIEH3MOHHOIO
nporpaMmHoro — obecmevenust  (CnpaBouno-mpaBoBas cu- crema  «KorcymsramTIImocy).
IIpiMEHSIOTCS IePCOHANBHEIE KOMITBIOTEPHI (HOYTOYKH), MyJITUMETHA IPOEKTOD, SKPAH.

Jlnst npoBeneHMs 3aHATHE HCIONB3yeTcs 06OpyHoBaHHe Kadempsl MeXIyHApOIHBIX
OTHOIICHMH H IOCY[apCTBEHHOrO ympaBineHHs: MymsruMenua nentp: mpoektop NEC M311X,
maraurona Philips AZ 1837, DVD Samsung P380KD, mysexansssii neatp LG B74, TEJIEBUA30D
XK/LCD Samsung 26A340J3.

Jlns IIpOBENCHUS MPOMEXKYTOTHON ATTECTAMH HEOOXOMMMO CIEAyIONIee MaTepHAIBHO-
TEXHAYECKOE 000PYHOBaHHE:

1 Pabouee Mecto yuamerocs, kpecino [omed Ilpectixk, paGouee mecto IIpenoaBaTes,
npoexrop NEC M311X, IIBOM tun 2 (Asus-P7P55LX-/DDR3 4095Mb/Coree i3-540/SATA-11
50
GhHitachi/PCI-E 512 Mb) u Monutop TFT Wide 23.

13 OcoGenHocTH peanu3anuy JUCHMIUIMHBI JJIi HHBAJTHIOB M JHI C orpaHm-
YEHHBLIMH BO3MOKHOCTSIMH 3{0POBbS

Ilpz oOydyeHun nuIl C OTPaHUMYEHHBIMH BO3MOXHOCTSMH 3JOPOBBS YUHTHIBAIOTCH HX
VHIMBUNY- albHblE Ncuxodusndeckue ocobenHocTH. OGydeHHEe WHBAIMIOB OCYIIECCTBIIETCS

TAlOKe B COOTBETCTBMM C HHJWBHIYaIbHOH NPOrpaMMOM peabHMiuTalME WHBAIHAA (HpH
HaJIA49uN).



s nuy ¢ napywenuem cayxa BO3MOXHO IpeNOCTaBlcHHE y4eOHOU HWHPOpMAIUU B
BH3yaIbHOH ¢opMe (KpaTKuii KOHCIEKT JIEKIUH; TeKCTH 3aaHui, HaleJaTaHHble YBEIHYCHHBIM
mpradTOM), HAa AyOUTOPHBIX 3aHATHIX [JOIYCKAaeTCs IPUCYTCTBHE acCHCTEHTa, a
TAKKECYPHONEPEBOAYMKOB H THQIOCYPIO-IEPEBOMINKOB. TEKyMUH KOHTPOJL YCIEBAEMOCTH
OCYINECTBIAETCS B IHCBMEHHOM ¢(opme: oOydaromuiics NHCHEMEHHOOTBEYAET HA BOIPOCEL,
IHCBMEHHO BEIIONHAET INpakTHdeckwe 3amaHuda. Jlokman (pedepar) Takke MOXeT OBITH
IIPE/ICTaBNIEH B MACBMEHHOHR (hopMe, IpH 3TOM TpeOOBaHUSA K COICPIKAHMIO OCTAIOTCS TEMH XKE, a
TpeOoBaHus K Ka4eCTBY M3JI0KECHHS MaTepraia (IOHITHOCTh, KA9ECTBO PEYH, B3a- HMOJIEHCTBHE C
aymUuTOpHEW W T. [I.) 3aMEHSIOTCS HA COOTBETICTBYIOINWE TpeOOBAaHHS, UPENBIABIIEMEIE K
OMCBMEHHBIM paboTaM (KadecTBO OGOPMIICHHS TEKCTa M CINCKAa IJMTEPATYpPhl, TPAMOTHOCTE,
HalMY¥e HIUNOCTPAlMOHHBIX MarepuanoB H T.A.). IIpoMexyTrodnas aTrecTanmus A JIMI[ C
HapyIICHHAMM CIIyXa IPOBOJHUTCA B IHCBMEHHOM (GOpMe, NPH 3TOM HKCHOJB3YIOTCH OOIIMe
KpuTepud oleHuBaHusA. IIpm HEOOXOMMMOCTH BpeMs IOATOTOBKH K OTBETY MOXET OBITH
YBEIMYEHO.

Hns nuy ¢ napywenuem 3penus NOIyCKaeTCs ayqUaIbHOE IpeocTaBleHne HHGOpPMAIHH, a
TaKXXe MCIOJIF30BAaHKE Ha ayIMTOPHBIX 3aHATHAX 3BYKO3AIUCHIBAIOIINX YCTPOUCTB (IUKTO(GOHOB
U T.71.). Jlo- IyckaeTcss IPUCYTCTBHE Ha 3aHSATHSX ACCHCTEHTa (IIOMOIIHKKA), OKAa3BIBAIOIIETO
oOygarommmcess HE00XO0- MUMYIO TEXHHYECKYIO IIOMOINb. TeKyImuili KOHTpOJb YCIIEBaEMOCTH
ocymecTBiseTcss B ycTHOH dopme. IIpu mpoBeneHHH NPOMEXYTOUHOM aTTecTanuy I JHI C
HapyIIeHHEM 3PEHHS TECTHPOBAHHME MOXET OBITh 3aMEHEHO Ha YCTHOE coDOecemoBaHME IIO
BOIIPOCaM.

s nuy ¢ 02panuveHHLIMU 603MOJICHOCHAMU 300POBbS, UMEIOWUX HAPYUIEHUS ONOPHO
08U2ameNbHO20

annapama, Ha ayTATOPHBIX 3aHATHSX, 4 TAKXKE IIPH IPOBEICHUH IIPONEAYP TEKYIIEro KOHTPOIISL

YCIIEBAEMOCTH M IIPOMEXYTOYHOM aTTECTAI[MK MOT'YT OBITh IPEIOCTABIECHEI HEOOXOMMBbIE
TeXHHYECKHE

CpencTBa (EPCOHANBHEIM KOMIIBIOTED, HOYTOYK HIIH IPYTOM Ia/UKeT); NOIyCKAeTCs IPHCYTCTBHE
aCCHCTEHTa (aCCHCTEHTOB), OKa3hIBAIONIETO 00YJAIOIIIMCS HEOOXOIUMYIO TEXHHIECKYIO ITOMOIIH
(3aHATH paboyee MECTO, IEPEABATATHCA 110 Ay JUTOPUH, IPOUUTATE 3a1aHue, 0QOPMUTE OTBET,
o0IIaTeCs C MpernoaaBaTeieM).



14 Jlucr nonosnHenuii 1 M3MeHeHHi, BHECEHHBIX B pafodyi0 IPOrpaMMy JAHCHHILIHHBI

Howmepa ctpanuig OcHoBanue ans

Howmep Bcero W3MEHEHUS U
HM3MEHEHUS| U3MEHECHHBIX | 3aMECHEHHBIX aHHYJHUPOBAHHBIX |HOBBIX|CTPAHHMIT Hata HOJIMCH JINIIA,
IIPOBOJUBIIIETO

HU3MCHCHHA
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