
 
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Иностранный 

язык (второй) в сфере профессиональной деятельности 

(немецкий)» 

 

Цель преподавания дисциплины 

Повышение исходного уровня владения иностранным языком, 

достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение студентами 

необходимым и достаточным уровнем коммуникативной компетенции для 

решения социально-коммуникативных задач в различных областях 

профессиональной деятельности при общении с зарубежными партнерами, 

а также для дальнейшего самообразования. 

Задачи изучения дисциплины 

– формирование у студентов устойчивых навыков и умений 

продуктивного плана (говорение, письмо) и рецептивного плана (чтение, 

аудирование) для осуществления профессиональной коммуникации; 

– обучение сознательному отбору языковых средств для выражения 

своих мыслей в различных ситуациях речевого общения в рамках 

изученных профессиональных тем; 

– формирование лексико-грамматических навыков перевода 

информации профессионального характера с немецкого языка на русский и 

с русского языка на немецкий; 

– дальнейшее совершенствование личностных качеств студентов, 

связанных с формированием навыков самообразования, расширение 

страноведческого и общекультурного кругозора, ростом профессиональной 

компетенции. 

Индикаторы компетенций, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

ПК-3.3 – Подготавливает документы для заключения соглашений о 

сотрудничестве с деловыми партнерами; 

ПК-4.2 – Осуществляет подбор источников и литературы по теме обзора, 

доклада, аналитической справки; 



ПК-5.3 – обеспечивает участников переговоров информационно- 

аналитическими материалами. 

 

Разделы дисциплины 

 

Реальность и комплименты. Какие типы бизнеса существуют: Самостоятельный, 

проверенный временем, естественный, бездельник.  Правила поведения на работе: 

топ-9.  Правила этикета и примеры на практике: честное и вежливое поведение. 

Правила этикета и примеры из практики: профессиональные беседы. В фирме 

знакомство с персоналом. Правила этикета и примеры из практики: приветствие, 

правила работы с визитными карточками.  Заявление о приеме на работу. Визитки 

беседы с сотрудниками наедине, соблюдение дистанции при разговоре. 

Естественная потребность – чихание. Входящие звонки. Общение в 

профессиональной среде: электронная почта, письмо. Чтение электронных писем. 

Написание электронных писем.  Написание смс, факса. 

Дресс-код в офисе: одежда для мужчин и для женщин, деловой повседневный 

стиль одежды, повседневный стиль одежды. Бизнес-ланч: алкоголь на деловых 

обедах, столовые приборы и бокалы. Как правильно питаться закусками и рыбой. 

Бизнес-ланч: Бизнес за границей – ужин вне дома. Этапы делового ужина. Общие 

правила этикета. 10 Факторов мотивации работников.    
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