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1 Цель ГИА 

 

Цель государственной итоговой аттестации – определение соответ-

ствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной об-

разовательной программы высшего образования – программы магистратуры 

19.04.02 Продукты питания из растительного сырья, направленность (про-

филь) «Управление инновационным развитием предприятий пищевой» (далее 

– ОПОП ВО) требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования – магистратура по направлению подготовки 

19.04.02 Продукты питания из растительного сырья (далее – ФГОС ВО).  

 

2 Задачи ГИА  
 

Задачи государственной итоговой аттестации:  

– установить уровень сформированности у обучающихся универсаль-

ных и общепрофессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО, и 

профессиональных компетенций, установленных университетом совместно с 

ООО «Перемена» (далее – предприятие-заказчик); 

– определить готовность обучающихся к решению задач профессио-

нальной деятельности установленных ОПОП ВО типов; 

– установить соответствие обучающихся присваиваемой квалифика-

ции. 

 

3 Трудоемкость ГИА  

 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации по ОПОП ВО – 9 

зачетных единиц. 

 

4 Формы ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты вы-

пускной квалификационной работы (далее – ВКР).  

 

5 Требования к ВКР и порядку их выполнения 

5.1 Требования к темам ВКР   

 

Темы ВКР разрабатываются кафедрой товароведения, технологии и 

экспертизы товаров совместно с предприятием-заказчиком и имеют практико-

ориентированный характер: ВКР выполняются по материалам предприятия-

заказчика, с учетом его опыта и (или) перспектив  его развития.  

Темы ВКР должны быть актуальными для предприятия-заказчика, 

представлять практический интерес для предприятия-заказчика и соответ-

ствовать: 

 уровню высшего образования – магистратура; 
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 направлению подготовки 19.04.02 Продукты питания из раститель-

ного сырья;  

 направленности (профилю) «Управление инновационным развитием 

предприятий пищевой»; 

 области (областям) и сфере (сферам) профессиональной деятельно-

сти, определенным в ОПОП ВО на основании ФГОС ВО: 

 22 Пищевая промышленность, включая производство напитков и 

табака (в сфере применения технологий комплексной переработки расти-

тельного сырья и технологий производства продуктов питания из расти-

тельного сырья различного назначения); 

 типам задач профессиональной деятельности, на которые ориенти-

рована ОПОП ВО:    

 организационно-управленческий. 

Обучающийся вправе предложить свою тему ВКР с письменным 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического примене-

ния на предприятии-заказчике. 

Темы ВКР студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении, 

согласуются с руководителями (или назначенными ими лицами) предприя-

тий-заказчиков целевого обучения. 

 

5.2 Требования к структуре ВКР 

 

ВКР выполняется в виде дипломного проекта. ВКР в виде дипломного 

проекта может быть выполнена как бизнес-проект (стартап). 

 

В структуру ВКР входят следующие разделы:  

Введение  

1 Глава 1. Теоретическая (обзор литературы) часть. 

2 Глава 2. Методологическая часть. 

3 Глава 3. Экспериментальная часть.  

4 Заключение 

5 Список литературы 

6 Приложения 

 

5.3 Требования к объему и содержанию ВКР 

 

Объем ВКР – не менее 90 страниц компьютерного текста. 

Основные требования к содержанию ВКР: 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, формули-

руются цель, задачи, объект и предмет исследования, указываются избран-

ные методы исследования, анализируется степень разработанности исследу-

емой проблемы в научной литературе. 

В основной части ВКР полно и систематизированно излагается состоя-

ние вопроса, которому посвящена данная работа. Основная часть состоит из 
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теоретической, практической и проектной частей. Основная часть делится на 

3 главы, главы – на параграфы; в каждой главе – не менее трех параграфов. 

1-я глава носит теоретический характер, в ней автор ВКР систематизи-

рует существующие теории и (или) разработки по рассматриваемой в работе 

проблеме, критически их рассматривает, выделяет существенное и значимое 

с точки зрения современных подходов, оценивает опыт других исследовате-

лей, аргументирует собственное мнение по поводу рассмотренных теорий. 

Поскольку ВКР посвящена достаточно узкой теме, обзор работ предшествен-

ников делается только по вопросам выбранной темы, а не по всей проблеме  

в целом; называются и оцениваются только публикации, имеющие непосред-

ственное отношение в теме ВКР. При изложении спорных вопросов приво-

дятся мнения нескольких авторов.  

Во 2-й глав, исходя из обозначенных методологических оснований и 

общей методики исследования, приводится описание методов эксперимен-

тальных исследований, оценку точности, анализ сходимости опытных и тео-

ретических результатов. Здесь можно дать описание методов и технологии 

проведения исследований. Также данный раздел включает: обоснование и 

выбор технологических схем, сырья и материалов, согласно ассортимента 

выпускаемой продукции; график работы линий на проектируемом предприя-

тии; описание аппаратно-технологических схем, которые представляются с 

подробным обоснованием технологических режимов и параметров техноло-

гического процесса.  

В 3-й главе приводятся решение конкретной задачи со всеми обосно-

ванными и разработанными методиками, моделями, условиями, зависимо-

стями и т.п. Здесь приводится структура и описание результатов исследова-

ния. Оценка результатов работы должна быть качественной и количествен-

ной с представлением графической информации, табличных данных, диа-

грамм. Сравнение с известными решениями следует проводить по всем ас-

пектам, в том числе по эффективности. Следует указать на возможность 

обобщений, дальнейшего развития методов и идей, использования результа-

тов исследований в смежных областях, но с соблюдением необходимой кор-

ректности. Так же приводится обоснование экономической целесообразности 

внедрения разработанных технологических решений. 

Заключение содержит  конкретные выводы, которые соотносятся с це-

лью и задачами, поставленными во введении, а также включает предложения 

и рекомендации по использованию полученных результатов в производ-

ственной деятельности. 

Список литературы  содержит сведения об источниках, использован-

ных при выполнении ВКР, в том числе указываются источники на иностран-

ных языках; приводятся ссылки на использованные Интернет-ресурсы.  

В Приложениях размещаются материалы вспомогательного характера, 

необходимые для полноты восприятия работы и иллюстрирующие основные 

положения и выводы, содержащиеся в ВКР. Такие материалы представляют-

ся в форме таблиц, схем, диаграмм, карт, иллюстраций. В приложения также 

включаются (при наличии) акты внедрения научных результатов ВКР. Пере-
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чень условных обозначений, символов, единиц, сокращений и терминов, по-

вторяющихся более чем два раза, представляется (при необходимости) в виде 

отдельного списка. 

Подробно требования к содержанию ВКР и порядку их выполнения из-

ложены в методических указаниях, разработанных кафедрой товароведения, 

технологии и экспертизы товаров. 

 

5.4 Требования к оформлению ВКР 

 

ВКР должна быть напечатана и иметь жесткий переплет.  

Оформление ВКР осуществляется в соответствии со стандартом уни-

верситета СТУ 02.030-2023 «Курсовые работы (проекты). Выпускные квали-

фикационные работы. Общие требования к структуре и оформлению» и ме-

тодическими указаниями, разработанными кафедрой товароведения, техно-

логии и экспертизы товаров. 

 

5.5 Требования к отзыву и рецензии  

 

После завершения работы над ВКР обучающийся представляет ее ру-

ководителю ВКР, который дает отзыв на эту работу. В отзыве руководителя 

ВКР содержится краткая характеристика самой работы и деятельности сту-

дента  в период ее выполнения, делаются выводы о целесообразности и воз-

можности внедрения результатов исследования на предприятии-заказчике и 

уровне сформированности у обучающегося компетенций, делается  общее за-

ключение, указывается предлагаемая оценка. Форма отзыва руководителя 

ВКР приведена в положении П 02.032–2016 (приложение Ж). 

В рецензии должен быть дан квалифицированный анализ содержания и 

основных положений работы, актуальности избранной темы, самостоятель-

ности подхода к ее раскрытию, наличия собственной точки зрения автора, 

умения пользоваться современными методами сбора и обработки информа-

ции, степени обоснованности выводов и рекомендаций, достоверности полу-

ченных результатов, их новизны и практической значимости для предприя-

тия-заказчика. Наряду с положительными сторонами работы отмечаются не-

достатки. Замечания должны носить конкретный характер с указанием номе-

ра соответствующей страницы ВКР. В рецензии делаются выводы об уровне 

сформированности у обучающегося компетенций, соответствии работы тре-

бованиям, предъявляемым к ВКР,  и возможности ее допуска к защите. Ре-

цензент указывает оценку, которую, с его точки зрения, заслуживает ВКР. 

Форма рецензии приведена в положении П 02.032-2016 (приложение И). 

 

5.6 Требования к процедуре проведения защиты ВКР 
 

Защита ВКР происходит на открытом заседании государственной экза-

менационной комиссии (далее – ГЭК), в состав которой включаются пред-

ставители предприятия-заказчика. Порядок проведения защиты ВКР уста-
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новлен в положении П 02.032–2016 «Государственная итоговая аттестация по 

образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам  магистратуры» (п.4.6.6). 

 

6. Фонд оценочных средств для ГИА (защиты ВКР) 

 

6.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучаю-

щиеся в результате освоения образовательной программы 

 
Код Наименование компетенции выпускника 

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том чис-

ле на иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-5 
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-1 
Способен разрабатывать эффективную стратегию, инновационную политику 

и конкурентоспособные концепции предприятия 

ОПК-2 
Способен разрабатывать мероприятия по совершенствованию технологиче-

ских процессов производства продукции различного назначения 

ОПК-3 
Способен оценивать риски и управлять качеством путем использования со-

временных методов и разработки новых технологических решений 

ОПК-4  

Способен использовать методы моделирования продуктов питания из расти-

тельного сырья и проектирования технологических процессов производства 

продукции различного назначения 

ОПК-5 
Способен проводить научно-исследовательские и научно-производственные 

работы для комплексного решения приоритетных технологических задач 

ПК-1 
Способен разрабатывать технологии производства новых продуктов питания 

из растительного сырья 

ПК-2 
Способен управлять испытаниями и внедрением технологий производства 

новых продуктов питания из растительного сырья 

 



6.2 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 

 
Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

УК-1 Системное  

и критическое 

мышление 

Не способен без по-

мощи преподавателя 

проанализировать 

простейшую про-

блемную ситуацию, 

предложить вариан-

ты ее решения, 

определить элемен-

тарный порядок дей-

ствий для ее реше-

ния.  

Осуществляет эле-

ментарный анализ 

проблемной ситуа-

ции. Видит некото-

рые пробелы в ин-

формации, необхо-

димой для решения 

проблемной ситуа-

ции. Предлагает ми-

нимум стандартных 

решений, при выра-

ботке стратегии ре-

шения проблемной 

ситуации нуждается 

в посторонней по-

мощи. Допускает 

ошибки в использо-

вании логико-

методологического 

инструментария для 

критической оценки 

современных кон-

цепций философско-

го и социального ха-

рактера в своей 

предметной области. 

Рассматривает про-

блемную ситуацию в 

наиболее очевидных 

ее взаимосвязях, ста-

раясь анализировать 

ее как систему. В це-

лом полно определяет 

пробелы в информа-

ции, необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, и проекти-

рует процессы по их 

устранению, предла-

гая типовые решения. 

Иногда допускает 

ошибки в оценке 

надежности источни-

ков информации, ста-

рается выявить име-

ющиеся в информа-

ции противоречия. 

Разрабатывает стан-

дартную стратегию 

решения проблемной 

ситуации.  

В целом правильно 

использует логико-

методологический ин-

струментарий для 

Всесторонне рассматривает про-

блемную ситуацию и анализиру-

ет ее как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними. Быстро и точно определя-

ет пробелы в информации, необ-

ходимой для решения проблем-

ной ситуации, и самостоятельно 

проектирует процессы по их 

устранению. 

Критически оценивает надеж-

ность источников информации, 

корректно и продуктивно рабо-

тает с противоречивой инфор-

мацией из разных источников. 

Самостоятельно, ясно и четко 

разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию реше-

ния проблемной ситуации на ос-

нове системного и междисци-

плинарных подходов. Уместно и 

правильно использует логико-

методологический инструмента-

рий для критической оценки со-

временных концепций философ-

ского и социального характера в 

своей предметной области.  
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

критической оценки 

современных концеп-

ций философского и 

социального характе-

ра в своей предметной 

области.  

УК-2 Разработка 

и реализация 

проектов 

Не может управлять 

простейшим кратко-

срочным проектом. 

Не способен само-

стоятельно сформу-

лировать проблему, 

решение которой 

напрямую связано с  

достижением цели 

проекта. 

Не может самостоя-

тельно определить 

необходимые для 

проекта ресурсы. 

Не способен разра-

ботать концепцию 

простейшего проекта 

и составить план его  

реализации. 

 

 

Испытывает затруд-

нения при формули-

ровании на основе 

поставленной не-

сложной проблемы 

проектной задачи  и 

выбирает самый 

элементарный спо-

соб ее решения. 

Допускает ошибки 

при разработке кон-

цепции элементар-

ного проекта в рам-

ках обозначенной 

проблемы: в форму-

лировке цели, задач, 

в обосновании  акту-

альности, значимо-

сти, в определении 

ожидаемых резуль-

татов и возможных 

сфер их применения. 

Видит не все необ-

ходимые для проекта 

ресурсы.   

Слишком общо фор-

мулирует на основе 

поставленной не-

сложной проблемы 

проектную задачу  и 

выбирает стандарт-

ный способ ее реше-

ния. 

Разрабатывает кон-

цепцию несложного 

проекта в рамках обо-

значенной проблемы: 

формулирует цель, 

задачи, обосновывает 

актуальность, значи-

мость, ожидаемые ре-

зультаты и возможные 

сферы их применения. 

Планирует необходи-

мые ресурсы, в том 

числе с учетом их за-

менимости.  

Разрабатывает план 

реализации несложно-

го проекта с исполь-

Логично и точно формулирует 

на основе поставленной слож-

ной проблемы проектную задачу  

и способ ее решения через реа-

лизацию проектного управле-

ния. 

Самостоятельно и оригинально 

разрабатывает концепцию про-

екта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает актуаль-

ность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы 

их применения. 

Полно и четко планирует необ-

ходимые ресурсы, в том числе с 

учетом их заменимости.  

Разрабатывает ясный и четкий 

план реализации проекта с ис-

пользованием инструментов 

планирования. 

Объективно осуществляет мони-

торинг хода реализации проекта, 

своевременно корректирует от-

клонения, вносит дополнитель-
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

Нуждается в помощи 

при разработке пла-

на реализации эле-

ментарного проекта.  

Осуществляет мони-

торинг хода реали-

зации элементарного 

проекта, корректи-

рует наиболее явные 

отклонения, вносит 

минимум дополни-

тельных изменений в 

план реализации 

проекта.  

зованием инструмен-

тов планирования. 

Осуществляет мони-

торинг хода реализа-

ции несложного про-

екта, корректирует 

отклонения, вносит 

дополнительные из-

менения в план реали-

зации проекта, уточ-

няет зоны ответствен-

ности участников 

проекта.  

 

ные изменения в план реализа-

ции проекта, уточняет зоны от-

ветственности участников про-

екта.   

 

 

 

 

УК-3 Командная 

работа 

и лидерство 

Не готов к реализа-

ции стратегии со-

трудничества, не 

выполняет свою 

роль в команде. 

Не замечает  особен-

ности поведения 

других членов ко-

манды. 

Не может разрабо-

тать простейший 

план командной ра-

боты. 

Не реагирует на 

происходящие в ко-

манде конфликты и 

имеющиеся проти-

Не всегда может са-

мостоятельно реали-

зовать стратегию со-

трудничества для 

организации на ее 

основе отбора чле-

нов команды для до-

стижения постав-

ленной цели. 

При планировании  

работы команды  

предпринимает по-

пытки учитывать 

наиболее явные ин-

тересы, особенности 

поведения и мнений  

ее членов. 

Старается придержи-

ваться стратегии со-

трудничества и на ее 

основе организовы-

вать  отбор членов 

команды для дости-

жения поставленной 

цели. 

При планировании  

работы команды  учи-

тывает наиболее яв-

ные интересы, осо-

бенности поведения и 

мнений  ее членов. 

Результативно разре-

шает конфликты и 

противоречия при де-

Сознательно выбирает страте-

гию сотрудничества и на ее ос-

нове организует отбор членов 

команды для достижения по-

ставленной цели. 

Обстоятельно и точно планирует 

и корректирует работу команды 

с учетом интересов, особенно-

стей поведения и мнений  ее 

членов. 

Тактично и продуктивно разре-

шает конфликты и противоречия 

при деловом общении на основе 

учета интересов всех сторон. 

Корректно организует рабочие 

дискуссии по заданной теме и 

обсуждение результатов работы 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

воречия, не пред-

принимает усилий 

для их разрешения. 

Не заинтересован в 

рабочих дискуссиях 

для выработки 

наиболее эффектив-

ных решений.  

 

 

Не всегда результа-

тивно разрешает 

конфликты и проти-

воречия при деловом 

общении. 

Редко принимает 

участие в рабочих 

дискуссиях по за-

данной теме. 

Соглашается с раз-

работанным без его 

деятельностного 

участия  планом ко-

мандной работы и 

осуществленным без 

него распределением 

поручений и делеги-

рованием полномо-

чий членам коман-

ды. 

ловом общении. 

Выступает в роли не 

руководителя, а ак-

тивного участника ра-

бочих дискуссий по 

заданной теме. 

Вносит весомый лич-

ный вклад в планиро-

вание командной ра-

боты,  участвует в 

распределении пору-

чений и делегирова-

нии полномочий чле-

нам команды. 

команды с привлечением оппо-

нентов разработанным идеям. 

Четко планирует командную ра-

боту,  разумно распределяет по-

ручения и делегирует полномо-

чия членам команды. 

УК-4 Коммуникация На государственном 

языке РФ изъясняет-

ся, допуская грубые 

речевые ошибки; не 

владеет официально-

деловым стилем ре-

чи.  

Не способен осу-

ществлять деловое 

общение на ино-

странном языке и 

Предпринимает по-

пытки к установле-

нию и развитию 

профессиональных 

контактов в соответ-

ствии с потребно-

стями  совместной 

деятельности, вклю-

чая обмен информа-

цией и выработку 

единой стратегии 

Самостоятельно уста-

навливает и развивает 

профессиональные 

контакты в соответ-

ствии с потребностя-

ми  совместной дея-

тельности, включая 

обмен информацией и 

выработку единой 

стратегии взаимодей-

ствия. 

Вдумчиво и ответственно уста-

навливает и развивает профес-

сиональные контакты в соответ-

ствии с потребностями  сов-

местной деятельности, включая 

обмен информацией и выработ-

ку единой стратегии взаимодей-

ствия. 

Свободно и быстро составляет, 

переводит и редактирует раз-

личные академические тексты 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

переводы професси-

ональных деловых 

текстов с иностран-

ного языка на госу-

дарственный язык 

РФ. Не владеет 

навыками ведения 

деловой переписки 

на государственном 

языке РФ и ино-

странном языке.  

Не способен в моно-

логической речи 

сформулировать 

простейшие сужде-

ния, выводы, оценки,  

изложить свою точку 

зрения.  

взаимодействия. 

Пользуясь словарем 

и помощью препода-

вателя, составляет, 

переводит и редак-

тирует простые ака-

демические тексты 

(рефераты, эссе, об-

зоры, статьи и т.д.), в 

том числе на ино-

странном языке. 

Не всегда полно и 

логично представля-

ет результаты акаде-

мической и профес-

сиональной деятель-

ности на различных 

публичных меро-

приятиях, включая 

международные, вы-

бирая наиболее под-

ходящий формат. 

Затрудняется  в под-

боре доказательств 

при отстаивании 

своих позиций и 

идей в академиче-

ских и профессио-

нальных дискуссиях 

на государственном 

языке РФ и ино-

Пользуясь словарем, 

составляет, переводит 

и редактирует различ-

ные академические 

тексты (рефераты, эс-

се, обзоры, статьи и 

т.д.), в том числе на 

иностранном языке. 

Полно и доступно 

представляет резуль-

таты академической и 

профессиональной 

деятельности на раз-

личных публичных 

мероприятиях, вклю-

чая международные, 

выбирая наиболее 

подходящий формат. 

Убедительно отстаи-

вает свои позиции и 

идеи в академических 

и профессиональных 

дискуссиях на госу-

дарственном языке 

РФ и иностранном 

языке. 

 

 

 

 

 

(рефераты, эссе, обзоры, статьи 

и т.д.), в том числе на иностран-

ном языке. 

Ясно, точно, убедительно и ярко 

представляет результаты акаде-

мической и профессиональной 

деятельности на различных пуб-

личных мероприятиях, включая 

международные, выбирая 

наиболее подходящий формат. 

Аргументированно и конструк-

тивно отстаивает свои позиции и 

идеи в академических и профес-

сиональных дискуссиях на госу-

дарственном языке РФ и ино-

странном языке. 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

странном языке.  

УК-5 Межкультурное 

взаимодействие 

Слабо ориентируется 

в важнейших идео-

логических и цен-

ностных систем, 

сформировавшихся в 

ходе исторического 

развития. 

Не разбирается в 

межэтнических, 

межконфессиональ-

ных и социальных 

различиях.  

Допускает неэтичное 

поведение (неэтич-

ные высказывания) 

при общении с пред-

ставителями других 

народов, социальных 

групп, конфессий. 

 

Осуществляет самый 

общий  анализ важ-

нейших идеологиче-

ских и ценностных 

систем, сформиро-

вавшихся в ходе ис-

торического разви-

тия; затрудняется 

при обосновании ак-

туальности их ис-

пользования при со-

циальном и профес-

сиональном взаимо-

действии. 

 Старается учиты-

вать при выстраива-

нии социального  

профессионального 

взаимодействия осо-

бенности основных 

форм научного и ре-

лигиозного созна-

ния, деловой и об-

щей культуры пред-

ставителей других 

этносов и конфес-

Грамотно анализирует 

важнейшие идеологи-

ческие и ценностные 

системы, сформиро-

вавшиеся в ходе исто-

рического развития; 

приводит наиболее 

известные и очевид-

ные обоснования ак-

туальности их исполь-

зования при социаль-

ном и профессиональ-

ном взаимодействии. 

 Правильно выстраи-

вает социальное  про-

фессиональное взаи-

модействие с учетом 

особенностей основ-

ных форм научного и 

религиозного созна-

ния, деловой и общей 

культуры представи-

телей других этносов 

и конфессий, различ-

ных социальных 

групп. 

Оригинально и доказательно 

анализирует важнейшие идеоло-

гические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исто-

рического развития; убедитель-

но, полно и интересно обосно-

вывает актуальность их исполь-

зования при социальном и про-

фессиональном взаимодействии. 

 Безукоризненно выстраивает 

социальное  профессиональное 

взаимодействие с учетом осо-

бенностей основных форм науч-

ного и религиозного сознания, 

деловой и общей культуры 

представителей других этносов 

и конфессий, различных соци-

альных групп. 

Сознательно обеспечивает со-

здание недискриминационной 

среды взаимодействия при вы-

полнении профессиональных 

задач. 

 

 



 14 

Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

сий, различных со-

циальных групп. 

Поддерживает своим 

поведением функци-

онирование недис-

криминационной 

среды взаимодей-

ствия при выполне-

нии профессиональ-

ных задач. 

Демонстрирует лич-

ную заинтересован-

ность в обеспечении  

недискриминацион-

ной среды взаимодей-

ствия при выполнении 

профессиональных 

задач. 

УК-6 

 

Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение) 

Не способен органи-

зовать свою учебную 

и профессиональную 

деятельность без по-

мощи руководителя. 

Не занимается само-

развитием и самооб-

разованием. 

Не всегда адекватно 

оценивает свои ре-

сурсы и их пределы 

(личностные, ситуа-

тивные, временные), 

но в целом успешно 

использует их для 

выполнения пору-

ченного задания. 

Только в самых об-

щих чертах опреде-

ляет приоритеты 

профессионального 

роста, спонтанно 

выбирает способы 

совершенствования 

собственной дея-

тельности на основе 

самооценки по вы-

бранным критериям. 

Специально не пла-

Иногда недооценивает 

(или  переоценивает) 

свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, времен-

ные), но в целом 

успешно использует 

их для выполнения 

порученного задания. 

Рационально для бу-

дущей карьеры опре-

деляет приоритеты 

профессионального 

роста и способы со-

вершенствования соб-

ственной деятельно-

сти на основе само-

оценки по выбранным 

критериям. 

Задумывается над вы-

страиванием профес-

Объективно и точно оценивает 

свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, вре-

менные), оптимально их исполь-

зует для успешного выполнения 

порученного задания. 

Ориентируется на лучшие при-

меры при  определении приори-

тетов профессионального роста 

и выбирает наиболее эффектив-

ные способы совершенствования 

собственной деятельности на 

основе самооценки по выбран-

ным критериям. 

Обдуманно выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, 

используя инструменты непре-

рывного образования, с учетом 

накопленного опыта профессио-

нальной деятельности и дина-

мично изменяющихся требова-
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

нирует выстраивание 

профессиональной 

траектории с исполь-

зованием инстру-

ментов непрерывно-

го образования, с 

учетом накопленно-

го опыта профессио-

нальной деятельно-

сти и динамично из-

меняющихся требо-

ваний рынка труда.  

сиональной траекто-

рии с использованием 

инструментов непре-

рывного образования, 

с учетом накопленно-

го опыта профессио-

нальной деятельности 

и динамично изменя-

ющихся требований 

рынка труда.  

 

ний рынка труда.  

ОПК-1 Планирование 

развития пред-

приятия 

Не обладает доста-

точными знаниями 

приоритетов страте-

гического развития 

предприятий пище-

вой промышленно-

сти. 

Не способен осу-

ществлять стратеги-

ческий анализ и 

оценку результатов 

деятельности пред-

приятий пищевой 

промышленности. 

Не способен разра-

батывать концепции 

повышения конку-

рентоспособности 

предприятия пище-

Обладает знаниями 

основ приоритетов 

стратегического раз-

вития предприятий 

пищевой промыш-

ленности.  

Способен под кон-

тролем осуществлять 

анализ и оценку ре-

зультатов деятельно-

сти предприятий 

пищевой промыш-

ленности. 

Способен под кон-

тролем разрабаты-

вать концепции по-

вышения конкурен-

тоспособности пред-

приятия пищевой 

Обладает знаниями 

приоритетов страте-

гического развития 

предприятий пищевой 

промышленности с 

использованием ин-

новационных техно-

логий. 

Осуществляет страте-

гический анализ и 

оценку результатов 

деятельности пред-

приятий пищевой 

промышленности. 

Разрабатывает кон-

цепции повышения 

конкурентоспособно-

сти предприятия пи-

щевой промышленно-

Обладает знаниями современ-

ных приоритетов стратегическо-

го развития предприятий пище-

вой промышленности с исполь-

зованием инновационных тех-

нологий. 

Самостоятельно осуществляет 

стратегический анализ и оценку 

результатов деятельности пред-

приятий пищевой промышлен-

ности. 

Самостоятельно разрабатывает 

концепции повышения конку-

рентоспособности предприятия 

пищевой промышленности. 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

вой промышленно-

сти. 

промышленности. сти. 

ОПК-2 Совершенство-

вание техноло-

гических про-

цессов произ-

водства 

Не способен исполь-

зовать знания техно-

логических процес-

сов производства 

широкого ассорти-

мента продукции из 

растительного сырья 

для различных групп 

населения. 

Не способен анали-

зировать свойства 

сырья и полуфабри-

катов для оптимиза-

ции технологических 

процессов производ-

ства готовой про-

дукции. 

Не способен органи-

зовать внедрение 

прогрессивных тех-

нологических про-

цессов, новых видов 

оборудования и ре-

жимов производства 

при разработке про-

дуктов питания. 

Под контролем ру-

ководителя приме-

няет знания техноло-

гических процессов 

производства широ-

кого ассортимента 

продукции из расти-

тельного сырья для 

различных групп 

населения. 

Под контролем ру-

ководителя анализи-

рует свойства сырья 

и полуфабрикатов 

для оптимизации 

технологических 

процессов производ-

ства готовой про-

дукции. 

Под контролем ру-

ководителя органи-

зует внедрение про-

грессивных техноло-

гических процессов, 

новых видов обору-

дования и режимов 

производства при 

разработке продук-

тов питания. 

Использует знания 

технологических про-

цессов производства 

широкого ассорти-

мента продукции из 

растительного сырья 

для различных групп 

населения. 

Анализирует свойства 

сырья и полуфабрика-

тов для оптимизации 

технологических про-

цессов производства 

готовой продукции. 

Организует внедрение 

прогрессивных техно-

логических процессов, 

новых видов оборудо-

вания и режимов про-

изводства при разра-

ботке продуктов пи-

тания. 

На высоком уровне использует 

знания технологических процес-

сов производства широкого ас-

сортимента продукции из расти-

тельного сырья для различных 

групп населения. 

Самостоятельно анализирует 

свойства сырья и полуфабрика-

тов для оптимизации технологи-

ческих процессов производства 

готовой продукции. 

Самостоятельно организует 

внедрение прогрессивных тех-

нологических процессов, новых 

видов оборудования и режимов 

производства при разработке 

продуктов питания. 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

ОПК-3 Управление ка-

чеством 

Не способен выяв-

лять основные рис-

ки, возникающие 

при разработке но-

вых технологиче-

ских решений, и пу-

ти управления ими. 

Не обладает совре-

менными методами 

оценки качества раз-

рабатываемой про-

дукции с использо-

ванием компьютер-

ных технологий. 

Не способен осу-

ществлять корректи-

ровку рецептурно-

компонентного со-

става продукта и 

технологии его про-

изводства. 

Под контролем ру-

ководителя выявляет 

основные риски, 

возникающие при 

разработке новых 

технологических 

решений, и пути 

управления ими. 

Обладает некоторы-

ми методами оценки 

качества разрабаты-

ваемой продукции с 

использованием 

компьютерных тех-

нологий. 

Под контролем ру-

ководителя осу-

ществляет корректи-

ровку рецептурно-

компонентного со-

става продукта и 

технологии его про-

изводства. 

Выявляет основные 

риски, возникающие 

при разработке новых 

технологических ре-

шений, и пути управ-

ления ими. 

Обладает современ-

ными методами оцен-

ки качества разраба-

тываемой продукции с 

использованием ком-

пьютерных техноло-

гий. 

Осуществляет коррек-

тировку рецептурно-

компонентного соста-

ва продукта и техно-

логии его производ-

ства. 

Самостоятельно выявляет ос-

новные риски, возникающие при 

разработке новых технологиче-

ских решений, и пути управле-

ния ими. 

На высоком уровне обладает со-

временными методами оценки 

качества разрабатываемой про-

дукции с использованием ком-

пьютерных технологий. 

Самостоятельно осуществляет 

корректировку рецептурно-

компонентного состава продукта 

и технологии его производства. 

ОПК-4 Моделирование 

и вариация 

Не способен исполь-

зует методы модели-

рования продуктов 

питания из расти-

тельного сырья и 

проектирования тех-

нологических про-

цессов их производ-

Под контролем ру-

ководителя исполь-

зует методы модели-

рования продуктов 

питания из расти-

тельного сырья и 

проектирования тех-

нологических про-

Использует методы 

моделирования про-

дуктов питания из 

растительного сырья и 

проектирования тех-

нологических процес-

сов их производства. 

Осуществляет моде-

На высоком уровне использует 

методы моделирования продук-

тов питания из растительного 

сырья и проектирования техно-

логических процессов их произ-

водства. 

В совершенстве осуществляет 

моделирование продуктов пита-
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

ства. 

Не способен осу-

ществлять без по-

мощи моделирова-

ние продуктов пита-

ния из растительного 

сырья. 

Не способен осу-

ществлять без по-

мощи проектирова-

ние технологических 

процессов производ-

ства. 

цессов их производ-

ства. 

Под контролем ру-

ководителя осу-

ществляет модели-

рование продуктов 

питания из расти-

тельного сырья. 

Под контролем ру-

ководителя осу-

ществляет проекти-

рование технологи-

ческих процессов 

производства. 

лирование продуктов 

питания из раститель-

ного сырья. 

Осуществляет проек-

тирование технологи-

ческих процессов 

производства. 

ния из растительного сырья. 

В совершенстве осуществляет 

проектирование технологиче-

ских процессов производства. 

ОПК-5 Организация 

научно-

исследователь-

ской работы 

Не может использо-

вать специализиро-

ванные профессио-

нальные и теорети-

ческие знания для 

проведения исследо-

ваний процессов, 

протекающих при 

производстве про-

дуктов питания. 

Не способен обосно-

вать разработку и 

создание новых про-

дуктов питания для 

решения научных и 

практических задач. 

Не способен органи-

С посторонней по-

мощью использует 

специализированные 

профессиональные и 

теоретические зна-

ния для проведения 

исследований про-

цессов, протекаю-

щих при производ-

стве продуктов пи-

тания. 

С посторонней по-

мощью обосновыва-

ет разработку и со-

здание новых про-

дуктов питания для 

решения научных и 

Использует специали-

зированные профес-

сиональные и теоре-

тические знания для 

проведения исследо-

ваний процессов, про-

текающих при произ-

водстве продуктов пи-

тания. 

Обосновывает разра-

ботку и создание но-

вых продуктов пита-

ния для решения 

научных и практиче-

ских задач. 

Организует и выпол-

няет  научно-

Использует глубокие специали-

зированные профессиональные 

и теоретические знания для про-

ведения исследований процес-

сов, протекающих при произ-

водстве продуктов питания. 

Самостоятельно научно обосно-

вывает разработку и создание 

новых продуктов питания для 

решения научных и практиче-

ских задач. 

На высоком уровне организует и 

выполняет  научно-

исследовательские и научно-

производственные работы для 

комплексного решения приори-

тетных технологических задач. 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

зовывать и выпол-

нять  научно-

исследовательские и 

научно-

производственные 

работы для ком-

плексного решения 

приоритетных тех-

нологических задач 

практических задач. 

Под контролем ру-

ководителя органи-

зует и выполняет  

научно-

исследовательские и 

научно-

производственные 

работы для ком-

плексного решения 

приоритетных тех-

нологических задач. 

исследовательские и 

научно-

производственные ра-

боты для комплексно-

го решения приори-

тетных технологиче-

ских задач. 

ПК-1 Готовность к 

решению задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти организаци-

онно-

управленческого 

типа.  

Не способен исполь-

зовать прогрессив-

ные технологии про-

изводства и патент-

ные исследования 

для разработки но-

вых технологиче-

ских решений, тех-

нологий и новых ви-

дов продуктов пита-

ния из растительного 

сырья. 

Не способен осу-

ществлять исследо-

вания свойств ос-

новного и дополни-

тельного сырья, пи-

щевых макро- и 

микроингредиентов 

Способен под кон-

тролем использовать 

традиционные тех-

нологии производ-

ства и патентные ис-

следования для раз-

работки новых тех-

нологических реше-

ний, технологий и 

новых видов продук-

тов питания из рас-

тительного сырья. 

Способен под кон-

тролем осуществлять 

исследования 

свойств основного и 

дополнительного 

сырья, пищевых 

макро- и микроин-

Способен использо-

вать традиционные 

технологии производ-

ства и патентные ис-

следования для разра-

ботки новых техноло-

гических решений, 

технологий и новых 

видов продуктов пи-

тания из растительно-

го сырья. 

Способен осуществ-

лять исследования 

свойств основного и 

дополнительного сы-

рья, пищевых макро- 

и микроингредиентов 

для получения про-

дуктов с заданным 

Способен использовать совре-

менные прогрессивные техноло-

гии производства и патентные 

исследования для разработки 

новых технологических реше-

ний, технологий и новых видов 

продуктов питания из расти-

тельного сырья. 

Способен самостоятельно осу-

ществлять исследования свойств 

основного и дополнительного 

сырья, пищевых макро- и мик-

роингредиентов для получения 

продуктов с заданным составом 

и свойствами. 

Самостоятельно разрабатывает 

новые технологические решения 

и технологии  с подбором тех-

нологического оборудования 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

для получения про-

дуктов с заданным 

составом и свой-

ствами. 

Не может разраба-

тывать новые техно-

логические решения 

и технологии  с под-

бором технологиче-

ского оборудования 

для новых видов 

продуктов из расти-

тельного сырья в це-

лях обеспечения 

конкурентоспособ-

ности производства. 

гредиентов для по-

лучения продуктов с 

заданным составом и 

свойствами. 

Разрабатывает  под 

контролем новые 

технологические 

решения и техноло-

гии  с подбором тех-

нологического обо-

рудования для новых 

видов продуктов из 

растительного сырья 

в целях обеспечения 

конкурентоспособ-

ности производства. 

составом и свойства-

ми. 

Разрабатывает новые 

технологические ре-

шения и технологии  с 

подбором технологи-

ческого оборудования 

для новых видов про-

дуктов из раститель-

ного сырья в целях 

обеспечения конку-

рентоспособности 

производства. 

для новых видов продуктов из 

растительного сырья в целях 

обеспечения конкурентоспособ-

ности производства.  

ПК-2 Готовность к 

решению задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти организаци-

онно-

управленческого 

типа. 

Не способен осу-

ществлять организа-

цию выпуска опыт-

ных партий новых 

видов продуктов пи-

тания из раститель-

ного сырья с после-

дующей корректи-

ровкой рецептурно-

компонентных и 

технологических 

решений. 

Не способен выпол-

нять анализ влияния 

новых технологий, 

Под контролем ру-

ководителя осу-

ществляет организа-

цию выпуска опыт-

ных партий новых 

видов продуктов пи-

тания из раститель-

ного сырья с после-

дующей корректи-

ровкой рецептурно-

компонентных и 

технологических 

решений. 

Под контролем ру-

ководителя выпол-

Осуществляет органи-

зацию выпуска опыт-

ных партий новых ви-

дов продуктов пита-

ния из растительного 

сырья с последующей 

корректировкой ре-

цептурно-

компонентных и тех-

нологических реше-

ний. 

Выполняет анализ 

влияния новых техно-

логий, новых видов 

сырья и технологиче-

Самостоятельно осуществляет 

организацию выпуска опытных 

партий новых видов продуктов 

питания из растительного сырья 

с последующей корректировкой 

рецептурно-компонентных и 

технологических решений. 

Самостоятельно выполняет ана-

лиз влияния новых технологий, 

новых видов сырья и технологи-

ческого оборудования на каче-

ственные показатели  продуктов 

питания из растительного сырья. 

Самостоятельно координирует 

текущую производственную де-
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

новых видов сырья и 

технологического 

оборудования на ка-

чественные показа-

тели  продуктов пи-

тания из раститель-

ного сырья. 

Не способен коорди-

нировать текущую 

производственную 

деятельность в орга-

низации технологи-

ческих процессов 

при внедрении но-

вых видов продуктов 

питания из расти-

тельного сырья 

няет анализ влияния 

новых технологий, 

новых видов сырья и 

технологического 

оборудования на ка-

чественные показа-

тели  продуктов пи-

тания из раститель-

ного сырья. 

Под контролем ру-

ководителя коорди-

нирует текущую 

производственную 

деятельность в орга-

низации технологи-

ческих процессов 

при внедрении но-

вых видов продуктов 

питания из расти-

тельного сырья 

ского оборудования 

на качественные пока-

затели  продуктов пи-

тания из растительно-

го сырья. 

Координирует теку-

щую производствен-

ную деятельность в 

организации техноло-

гических процессов 

при внедрении новых 

видов продуктов пи-

тания из растительно-

го сырья 

ятельность в организации техно-

логических процессов при внед-

рении новых видов продуктов 

питания из растительного сырья 

 

 

 



6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки результатов освоения образовательной 

программы 

 
Коды  

оцениваемых 

компетенций 

Показатели  

оценивания 

 компетенций 

Используемые ГЭК  

контрольные задания или  

иные материалы  

УК-1 Системное  

и критическое 

мышление 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-2 Разработка 

и реализация 

проектов 

Тема ВКР. 

Задание на ВКР по ОПОП ВО. 

Заявление-заказ предприятия на разработку 

ВКР. 

Основной раздел ВКР. 

Раздел ВКР «Выводы». 

Электронное портфолио обучающегося, раз-

мещенное  в электронной информационно-

образовательной среде университета. 

УК-3 Командная 

работа и лидерство 

Электронное портфолио обучающегося, раз-

мещенное  в электронной информационно-

образовательной среде университета. 

УК-4 Коммуникация Полный текст ВКР. 

Оформление ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Мультимедийная презентация к основным 

положениям доклада о ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-5 Межкультурное 

взаимодействие 

Взаимодействие обучающегося на государ-

ственной итоговой аттестации (защите ВКР) 

с членами ГЭК, секретарем ГЭК, другими 

обучающимися.  

Взаимодействие обучающегося в период вы-

полнения ВКР с руководителем ВКР, рецен-

зентом, представителями предприятия-

заказчика, другими обучающимися, работни-

ками деканата и выпускающей кафедры и т.д. 

Электронное портфолио обучающегося, раз-

мещенное  в электронной информационно-

образовательной среде университета. 

УК-6 Самоорганизация 

 и саморазвитие 

 (в том числе 

 здоровьесбережение) 

Отзыв руководителя о ВКР (в т.ч. оценка де-

ятельности студена в период выполнения 

ВКР: соблюдение обучающимся режимных 

моментов (физических и психоэмоциональ-

ных) в период выполнения ВКР.  

Тайм-менеджмент на государственной ито-

говой аттестации (защите ВКР). 

Реактивное и проактивное поведение обуча-

ющегося на государственной итоговой атте-

стации (защите ВКР).  

Электронное портфолио обучающегося, раз-
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мещенное  в электронной информационно-

образовательной среде университета. 

ОПК-1 Планирование развития 

предприятия 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК 

ОПК-2 Совершенствование 

технологических про-

цессов производства 

Использование при подготовке ВКР компью-

терной программы «Мой здоровый рацион» 

Мультимедийная презентация к основным 

положениям доклада о ВКР. 

ОПК-3 Управление качеством Раздел (-ы) ВКР с анализом/ характеристи-

кой/ цитированием нормативных докумен-

тов. 

Ссылки на нормативные документы в ВКР и 

устном докладе. 

Перечень официальных источников в списке 

литературы. 

ОПК-4 Моделирование и вари-

ация 

Раздел ВКР «Разработка рецептуры и проек-

тирование технологических процессов про-

изводства нового вида продукта из расти-

тельного сырья различного назначения». 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-5 Организация научно-

исследовательской ра-

боты 

Раздел ВКР «Оценка качества и безопасности 

продуктов питания из растительного сырья, 

обоснование экономической целесообразно-

сти внедрения разработки». 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-1, ПК-2 

 

Готовность к решению 

задач профессиональ-

ной деятельности орга-

низационно-

управленческого типа.  

 

Раздел ВКР «Проектирование технологиче-

ских процессов производства нового вида 

продукта из растительного сырья различного 

назначения». 

Раздел ВКР «Исследование влияния техноло-

гических режимов и рецептурных ингреди-

ентов на качественные показатели продуктов 

из растительного сырья различного назначе-

ния». 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

 



Темы ВКР 

1. Разработка мелкоштучных хлебобулочных изделий, обогащенных 

продуктами кипрея узколистного, с использованием  технологических линий 

ООО «Перемена». 

2. Использование кукурузной муки и растительных в технологии про-

изводства пшеничного хлеба, вырабатываемого на ООО «Перемена». 

3. Разработка технологии хлебобулочных изделий функционального 

назначения с использованием обогатителей растительного происхождения на 

базе ООО «Перемена». 

4. Разработка технологии новых видов булочных изделий с использо-

ванием продуктов переработки черемухи обыкновенной на оборудовании 

ООО «Перемена». 

5. Разработка технологии хлебобулочных изделий с применением про-

дуктов переработки сои с использованием  технологических линий ООО 

«Перемена». 

6. Использование приемов молекулярной кухни в производстве хлебо-

булочных изделий на базе ООО «Перемена». 

7. Совершенствование  рецептуры хлеба пшеничного, вырабатываемого 

на ООО «Перемена», с целью повышенной пищевой ценности за счет ис-

пользования Mentha piperita  

8. Оптимизация рецептуры хлебобулочных изделий функционального 

назначения на основе добавок из пророщенных злаков с использованием 

производственных мощностей ООО «Перемена». 

9. Разработка ресурсосберегающей рецептуры и схемы получения мел-

коштучных булочных изделий на ООО «Перемена» при использовании ягод 

семейства вересковых. 

10. Совершенствование рецептуры и технологии хлеба пшеничного, 

вырабатываемого на ООО «Перемена», с целью повышенной пищевой цен-

ности за счет использования вторичного яблочного сырья. 

11. Разработка рецептуры и технологии производства безглютеновых 

хлебобулочных изделий с использованием плодово-ягодного сырья с приме-

нением технологических линий ООО «Перемена». 

12. Разработка технологии производства хлеба функционального 

назначения с использованием Pisum sativum L. для студенческого питания на 

ООО «Перемена». 

13. Разработка хлебобулочного изделия для геродиетического питания, 

используя сырьевые ресурсы ООО «Перемена». 

14. Бизнес-проект «Разработка рецептуры и технологии производства 

хлеба витаминизированного в производственных условиях ООО «Перемена». 

Оптимизация новых рецептурных компонентов и технологии производства 

хлеба витаминизированного. 

15. Бизнес-проект «Разработки обогащенных мелкоштучных хлебобу-

лочных изделий для детского питания.  Новые обогащающие   рецептурные 

компоненты и технология производства мелкоштучных хлебобулочных из-

делий для детского питания. 
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16. Разработка ресурсосберегающей технологии производства булоч-

ных изделий с использованием продуктов переработки тыквы с применением 

технологических линий ООО «Перемена». 

17. Разработка технологической схемы производства булочных изделий 

с добавлением душицы обыкновенной с использованием производственных 

мощностей ООО «Перемена». 

18. Разработка технологии и рецептуры хлеба пшеничного, вырабаты-

ваемого на ООО «Перемена», обогащенного витамином D. 

19. Совершенствование рецептуры хлеба пшеничного, вырабатываемо-

го на ООО «Перемена», с целью использования его в диетическом питании. 

20. Совершенствование рецептуры хлеба пшеничного, вырабатываемо-

го на ООО «Перемена», с целью использования его в питании беременных 

женщин и кормящих матерей. 

21. Разработка рецептуры и технологии производства бездрожжевого 

цельнозернового хлеба с учетом технологических возможностей ООО «Пе-

ремена». 

22. Совершенствование рецептуры хлебобулочных изделий для людей, 

больных целиакией, с применением технологических линий ООО «Переме-

на». 

23. Разработка рецептуры и технологии ржано-пшеничного хлеба с ис-

пользованием закваски из нетрадиционного сырья с применением технологи-

ческих линий ООО «Перемена». 

24. Использование витаминно-минеральной добавки в производстве 

хлеба пшеничного, вырабатываемого на ООО «Перемена». 

25. Использование овощного растительного сырья в производстве  

пшенично-ржаного хлеба, вырабатываемого на ООО «Перемена». 

 

 

 

 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов освоения образовательной программы 

 

На государственной итоговой аттестации (защите ВКР)  ГЭК оценивает 

результаты освоения ОПОП ВО (компетенции) и устанавливает уровень их 

сформированности персонально у каждого обучающегося. 

В течение 0,5 часа защиты обучающимся ВКР члены ГЭК, используя 

контрольные задания и иные материалы, указанные в п.6.3 настоящей про-

граммы, оценивают владение обучающимся качествами, которые в виде по-

казателей оценивания компетенций перечислены в п.6.2 настоящей програм-

мы, и определяют по критериям и шкале, приведенным там же, уровень 

сформированности у обучающегося каждой компетенции. Затем члены ГЭК 

устанавливают, какому именно уровню (высокому, продвинутому, порогово-

му или недостаточному) соответствует большинство компетенций, проде-
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монстрированных обучающимся в ходе защиты ВКР. На основании этого де-

лается вывод об уровне сформированности компетенций у конкретного обу-

чающегося в целом.  

Установленный членами ГЭК уровень сформированности компетенций 

является важнейшим критерием при определении оценки на государственной 

итоговой аттестации (защите ВКР). Оценка определяется в соответствии с 

критериями, приведенными ниже. 

 

Критерии оценки на государственной итоговой аттестации 

(защите ВКР) 

 

Оценка «отлично» предполагает: 

 высокий уровень сформированности большинства (более 50%) компе-

тенций (пороговый уровень не зафиксирован членами ГЭК ни по одной ком-

петенции); 

 актуальность, самостоятельность и практическую значимость ВКР; 

 оригинальность решений и новизну полученных результатов; 

 использование достаточного и необходимого количества информаци-

онных источников, в том числе электронных; 

 умение лаконично докладывать о проделанной работе, убедительно 

обосновывать свои суждения и выводы, аргументированно рассуждать, пол-

но и глубоко отвечать на заданные вопросы; 

 безукоризненное качество оформления ВКР; 

 положительные отзыв и рецензия. 

 

Оценка «хорошо» предполагает: 

 продвинутый уровень сформированности большинства компетенций 

(недостаточный уровень не зафиксирован членами ГЭК ни по одной компе-

тенции); 

 актуальность, самостоятельность и социальную значимость ВКР; 

 корректность решений и полученных результатов; 

 использование достаточного и необходимого количества информаци-

онных источников, в том числе электронных; 

 умение четко докладывать о проделанной работе, обосновывать свои 

суждения и выводы, рассуждать, отвечать на заданные вопросы; 

 хорошее качество оформления ВКР; 

 в целом положительные отзыв и рецензия, но имеющие отдельные за-

мечания. 

 

Оценка «удовлетворительно» предполагает: 

 пороговый уровень сформированности большинства компетенций 

(недостаточный уровень не зафиксирован членами ГЭК ни по одной компе-

тенции); 
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 традиционность темы, низкий уровень самостоятельности и практиче-

ской значимости ВКР; 

 недостаточность и (или) спорность отдельных решений и (или) резуль-

татов; 

 использование незначительного количества информационных источни-

ков, в том числе электронных; 

 допустимое качество оформления ВКР, но с имеющимися недочетами; 

 неполнота доклада о проделанной работе, недостаточно обоснованные 

суждения и выводы, ошибки в построении рассуждения, поверхностные от-

веты на заданные вопросы; 

 отзыв и рецензия с замечаниями. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент: 

 недостаточный уровень сформированности большинства компетен-

ций; 

 не владеет содержанием работы, не может прокомментировать ее эле-

ментарные положения;  

 допускает грубые ошибки в рассуждении; 

 неправильно отвечает или не отвечает на наводящие и дополнительные 

вопросы комиссии по содержанию ВКР; 

 низкое качество оформления работы; 

 отзыв и рецензия с серьезными замечаниями. 

 

7 Материально-техническое обеспечение ГИА 

 

Для проведения государственной итоговой аттестации (защиты ВКР) 

используются: 

 учебная аудитория с выходом в сеть «Интернет» (для обеспечения 

доступа членов ГЭК к электронным портфолио обучающихся, размещенным 

в электронной информационно-образовательной среде университета); 

 мультимедийный проектор, экран и ноутбук,  

 программное обеспечение: Операционная система Windows 7 Libre 

office Microsoft Office 2016 Лицензионный договор №S0000000722 от 

21.12.2015 г. С ООО «АйТи46», лицензионный договор №К0000000117 от 

21.12.2015 г. С ООО «СМСКанал» Антивирус Касперского Лицензия 156A-

160809-093725-387-506. 

 

8 Особенности проведения государственной итоговой аттестации 

в форме защиты ВКР для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья 

 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья (далее – ОВЗ) ГИА в форме защиты ВКР проводится с уче-

том особенностей их психофизического развития, индивидуальных возмож-
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ностей и состояния здоровья. 

При проведении ГИА в форме защиты ВКР обеспечивается соблюде-

ние следующих общих требований: 

 проведение процедуры защиты ВКР для обучающихся из числа ин-

валидов и лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с обучающимися, не яв-

ляющимися инвалидами и лицами с ОВЗ, если это не создает трудностей для 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ и иных обучающихся при за-

щите ВКР; 

 присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ необходимую техническую 

помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, общаться с председателем и членами ГЭК); 

 пользование необходимыми обучающимся из числа инвалидов и лиц 

с ОВЗ техническими средствами при защите ВКР с учетом их индивидуаль-

ных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в аудитории, туалетные и другие помеще-

ния, а также их пребывания в указанных помещениях. 

Программа ГИА (программа защиты ВКР) доводится до сведения обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в доступной для них форме. 

Форма проведения процедуры защиты ВКР для обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофи-

зических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компью-

тере).  

Для проведения процедуры защиты ВКР для обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ применяются фонды оценочных средств, адаптиро-

ванные для таких обучающихся и позволяющие оценить достижение ими за-

планированных в образовательной программе результатов обучения и уро-

вень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. 

По письменному заявлению обучающегося из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ продолжительность выступления обучающегося при защите ВКР может 

быть увеличена не более чем на 15 минут по отношению к продолжительности, 

установленной положением П 02.032-2016 «Государственная итоговая аттеста-

ция по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся из чис-

ла инвалидов и лиц с ОВЗ университет обеспечивает выполнение следующих 

требований при проведении процедуры защиты ВКР: 

а) для слепых: 

 задания и иные материалы для подготовки и защиты ВКР оформля-

ются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного доку-

мента, доступного с помощью компьютера со специализированным про-

граммным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 
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 письменные задания могут выполняться обучающимися на бумаге 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализиро-

ванным программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ас-

систенту; 

 при необходимости обучающимся предоставляется комплект пись-

менных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

 задания и иные материалы для подготовки и защиты ВКР оформля-

ются увеличенным шрифтом; 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 

300 люкс; 

 при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 

устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имею-

щихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллектив-

ного пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звуко-

усиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

 по их желанию защита ВКР проводится в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ас-

систенту; 

 по их желанию защита ВКР проводится в устной форме. 
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