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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ  

 

1.1 Цель модуля 

Целью комплексного проектного модуля № 2 являетя1 углубление знаний 

обучающихся о проектировании в гостиничной деятельности и практическая подготовка к 

проектной деятельности (самостоятельной и в составе проектной команды) в профильной 

организации. 
 

1.2 Планируемые результаты освоения модуля 

 

Планируемые результаты освоения комплексного проектного модуля № 

2 представлены в виде компетенций в таблице 1.2. 

 

Таблица 1.2 – Планируемые результаты освоения модуля 

 
Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные  за  модулем) 

Код и наименование 

 индикатора достижения компетенции,  

закрепленного за модулем 

 
код  

компетен-

ции 

наименование 

 компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ про-

блемных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними 

УК-1.2 Определяет пробелы в информа-

ции, необходимой для решения проблем-

ной ситуации, и проектирует процессы 

по их устранению 

УК-1.3 Критически оценивает надеж-

ность источников информации, работает 

с противоречивой информацией из раз-

ных источников 

УК-1.4 Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения про-

блемной ситуации на основе системного 

и междисциплинарных подходов 

УК1.5  Использует логико-методологиче-

ский инструментарий для критической 

оценки современных концепций фило-

софского и социального характера в 

своей предметной области 

УК-2  Способен управлять про-

ектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует на основе постав-

ленной проблемы проектную задачу  и 

способ ее решения через реализацию 

проектного управления 

УК-2.2 Разрабатывает концепцию проекта 

в рамках обозначенной проблемы: форму-

лирует цель, задачи, обосновывает 
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актуальность, значимость, ожидаемые ре-

зультаты и возможные сферы их примене-

ния 
УК-2.3 Планирует необходимые ресурсы, 

в том числе с учетом их заменимости 
УК-2.4 Разрабатывает план реализации 

проекта с использованием инструментов 

планирования 

УК-2.5 Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует откло-

нения, вносит дополнительные изменения 

в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить рабо-

той команды, вырабаты-

вая командную страте-

гию для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотруд-

ничества и на ее основе организует отбор 

членов команды для достижения постав-

ленной цели 

УК-3.2 Планирует и корректирует работу 

команды с учетом интересов, особенно-

стей поведения и мнений  ее членов 
УК-3.3 Разрешает конфликты и противо-

речия при деловом общении на основе 

учета интересов всех сторон 
УК-3.4 Организует дискуссии по задан-

ной теме и обсуждение результатов ра-

боты команды с привлечением оппонен-

тов разработанным идеям 

УК-3.5 Планирует командную работу,  

распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды 

 

 

ПК-3 Способен к организации 

проектной деятельности 

на предприятиях разме-

щения (питания) 

ПК-3.1 Применяет в профессиональной 

деятельности основы стратегического ме-

неджмента и маркетинга гостиничного 

комплекса 

ПК-3.2 Разрабатывает и реализовывает 

проекты по повышению конкурентоспо-

собности гостиничного комплекса 

 

ПК-3.3 Имеет представление об основах 

риск-менеджмента, управления проек-

тами и изменениями  

 

ПК-3.4 Применяет в профессиональной 

деятельности основы стратегического ме-

неджмента и маркетинга предприятия пи-

тания 
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ПК-3.5 Разрабатывает и реализовывает 

проекты по повышению конкурентоспо-

собности предприятия питания 

 

 

 

1.3 Место модуля в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы 

 

Проектный модуль  № 2 является комплексным, так как его структурные 

элементы относятся к разным блокам и разным частям основной профессио-

нальной образовательной программы высшего образования – программы ма-

гистратуры 43.04.03 «Гостиничное дело», направленность (профиль) «Гости-

ничное дело», реализуемой по модели проектного обучения.  

К блоку 1 «Дисциплины (модули)» относятся  дисциплина «Проектирование 

бизнес-процессов в сфере гостеприимства», и 2 практикума: «Выполнение и 

защита группового проекта по комплексному модулю № 2» и «Выполнение и 

защита индивидуального проекта по комплексному модулю № 2». 

К блоку 2 «Практика» относится Производственная проектная практика 

(первая). 

В обязательную часть программы магистратуры входит  дисциплина 

«Проектирование бизнес-процессов в сфере гостеприимства» 

К части, формируемой участниками образовательных отношений, отно-

сятся 2 практикума и практика. 

Модуль изучается на 1 курсе в 2 семестре. 
 



2 СТРУКТУРА МОДУЛЯ 

 

Общая трудоемкость (объем) комплексного проектного модуля № 2 составляет 9 зачетные единицы (з.е.), 324 ака-

демических часов.  

 

Таблица 2 – Структура модуля 

 
Наименование 

структурного элемента 

модуля 

№  

се-

местра 

Всего 

з.е./час. 

Контактная работа обу-

чающихся с преподавате-

лем по видам учебных за-

нятий (всего), час. / из 

них практическая подго-

товка, час. 

Самост. ра-

бота, час.   

Контроль, 

час.  

(подготовка 

к экзамену) 

Контактная работа  

по промежуточной аттестации 

 (АттКР), час. 

лекц. лаб. практ. зачет зачет 

 с оценкой 

экзамен 

(включая кон-

сультацию пе-

ред экзаме-

ном) 

Дисциплины 

Проектирование бизнес-

процессов в сфере госте-

приимства  

... 2 /72 12/0 - 14/4 45,9 - 0,1 - - 

Практикум «Выполне-

ние и защита группового 

проекта» по комплекс-

ному проектному мо-

дулю № ___ 

... 2 /72 - - 12/12 58,5 - - 1,5 - 

Практикум «Выполне-

ние и защита индивиду-

ального проекта» по ком-

плексному проектному 

модулю № ___ 

... 2 /72 - - 12/12 58,5 -  1,5 - 

Практики 

Производственная про-

ектная практика (первая) 

...  3 /108 12 96 - - + - 

 



3 СОДЕРЖАНИЕ МОДУЛЯ 

 

Содержание комплексного проектного модуля № 2 представлено в рабо-

чих программах проектной дисциплины, 2 практикумов и практики, указан-

ных в таблице 2 (представлены в виде отдельных документов). 
 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

МОДУЛЯ 

 

Результаты освоения обучающимися комплексного проектного модуля 

№ 2 (компетенции, указанные в таблице 1.2) оцениваются на промежуточной 

аттестации по дисциплине, 2 практикумам и практике, входящим в его струк-

туру.   

Порядок проведения промежуточной аттестации приведен в соответ-

ствующих рабочих программах (представлены в виде отдельных документов); 

оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине – в оце-

ночных средствах для текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся по дисциплине (оформлены в виде отдельного доку-

мента); оценочные средства для промежуточной аттестации по практикумам – 

в рабочих программах данных практикумов. 

 

5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МОДУЛЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитыва-

ются их индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов 

осуществляется также в соответствии с индивидуальной программой реабили-

тации инвалида (при наличии).  

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной инфор-

мации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напе-

чатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях и промежуточной 

аттестации допускается присутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 

письменной форме: обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно 

выполняет практические задания. При необходимости время подготовки к от-

вету может быть увеличено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 

информации, а также использование на аудиторных занятиях  звукозаписыва-

ющих устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях и 

промежуточной аттестации ассистента (помощника), оказывающего обучаю-

щимся необходимую техническую помощь. Текущий контроль успеваемости 

осуществляется в устной форме.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при 

проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 
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аттестации могут быть предоставлены  необходимые технические средства 

(персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присут-

ствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, про-

читать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 
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6 Лист дополнений и изменений, внесенных в рабочую программу  

модуля  

 

Номер 

измене-

ния 

Номера страниц 
Всего 

стра-

ниц 

Дата 

Основание для 

изменения и подпись 

лица, проводившего 

изменения 

изме-

ненных 

заме-

нен-

ных 

аннули-

рованных 
но-

вых 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       

 


