
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Инновационный менеджмент» 

 

Цель преподавания дисциплины  

Формирование у студентов системных знаний, умений и навыков 

владения методами научного решения проблемных вопросов управления 

инновационными процессами, умений и навыков, достаточных для будущей 

профессиональной деятельности. 

Задачи изучения дисциплины 

– изучение основных понятий, категорий, раскрывающих суть 

инновационного менеджмента, особенностей развития теории нововведений, 

закономерностей развития инновационных процессов, теории и практики 

международного, национального, регионального и внутрифирменного 

управления инновационными процессами, проблем восприимчивости 

организаций к внедрению нового;  

– формирование умений выделять проблемы управления 

инновационными процессами;  

– овладение приемами анализа причин сопротивления персонала 

нововведениям и методами творческого решения проблем;  

– приобретение практических навыков использования методик отбора 

и оценки инновационных проектов. 

Индикаторы компетенций, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

– способность использовать современные методы управления 

проектом, направленные на своевременное получение качественных 

результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, 

готовностью к его реализации с использованием современных 

инновационных технологий (ПК-13); 

– умение оценивать соотношение планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов (ПК-22). 
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Разделы дисциплины  

Основные понятия инноваций, инновационного менеджмента, 

Инновационный проект и управление им, Оценка эффективности инноваций. 

Финансирование инновационной деятельности. Информационное 

обеспечение инноваций. Инновационная деятельность в России и за 

рубежом. 
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готовностью к его реализации с использованием современных 
инновационных технологий (ПК-13); 

- умением оценивать соотношение планируемого результата и 
затрачиваемых ресурсов (ПК-22). 

 
2 Указание места дисциплины в структуре образовательной 

программы 
 
«Инновационный менеджмент» (Б.1.В.ОД18), дисциплина, выступающая 

составной частью образовательной программы по направлению подготовки 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление и относится к 
вариативной части блока 1 «Дисциплины (модули)» рабочего учебного 
плана, изучаемую на 4 курсе. 

 
3 Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на конкретную 
работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (з.е.), 
108ч. 

Таблица 3 – Объем дисциплины 
Вид учебной работы Всего, часов 

Общая трудоемкость дисциплины 108 
Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 
учебных занятий) (всего) 

8,1 

В том числе:  
Лекции 4 
Лабораторные занятия не предусмотрено 
Практические занятия 4 
Экзамен не предусмотрено 
Зачёт 0,1 
Курсовой проект (Работа) не предусмотрено 
Расчетно-графическая (контрольная работа) не предусмотрено 
Аудиторная работа (всего) 8 
В том числе:  
Лекции 4 
Лабораторные занятия не предусмотрено 
Практические занятия 4 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 59,9 
Контроль / экзамен (подготовка к экзамену) не предусмотрено 
 







 
 

Таблица 4.1.2 – Содержание дисциплины и ее методическое 
обеспечение 

 
№ 
п/п 

Раздел (тема) 
дисциплины 

Виды 
деятельности 

Учебно-
методические 
материалы 

Формы 
текущего 
контроля 
успеваемости 
(по неделям 
семестра) 

Компетенции 

лек № 
лаб 

№ 
пр 

1. Основные понятий 
инноваций, 
инновационного 
менеджмента 

2 0 2 У – 1, 2, 3, 4, 
5, 6 

С1, Т1 ПК-13 
ПК-22 

2. Инновационный 
проект и управление 
им 

2 0 2 У – 1, 2, 3, 4, 
5, 6 

С2, Т2, ТР1 ПК-13 
ПК-22 

3. Оценка 
эффективности 
инноваций 

0 0 0 У – 1, 2, 3, 4, 
5, 6 

С3, Т3, Р3 ПК-13 
ПК-22 

4. Финансирование 
инновационной 
деятельности 

0 0 0 У – 1, 2, 3, 4, 
5, 6 

С4, Т4 ПК-13 
ПК-22 

5 Информационное 
обеспечение 
инноваций 

0 0 0 У – 1, 2, 3, 4, 
5, 6 

С5, Т5 ПК-13 
ПК-22 

6 Инновационная 
деятельность в 
России и за рубежом 

0 0 0 У – 1, 2, 3, 4, 
5, 6 

С6, Т6, Р6 ПК-13 
ПК-22 

Итого: 4  4    

С – собеседование, Т – тест, КР – контрольная работа, ТР – творческие 
работы 

 

4.2 Лабораторные и (или) практические занятия 
 
4.2.2 Практические занятия 
 
Таблица 4.2.2 – Практические занятия 
 

№ 
п/п 

Наименование практического занятия Объем, час 

1 2 3 
1. Основные понятий инноваций, инновационного менеджмента 2 
2. Инновационный проект и управление им 2 
ИТОГО: 4 

 
 
 



 
 

4.3. Самостоятельная работа студентов (СРС) 
 
Таблица 4.3 – Самостоятельная работа студентов 
 

№
  

Наименование раздела (тема) дисциплины Срок 
выполнен
ия 

Время, 
затрачиваемое на 
выполнение СРС, 
час. 

1 Оценка эффективности инноваций 1 - 2 
неделя 

9 

2 Финансирование инновационной 
деятельности 

3 - 4 
неделя 

9 

3 Информационное обеспечение инноваций 5 - 8 
неделя 

9 

4 Инновационная деятельность в России и 
за рубежом 

9 - 10 
неделя 

9 

5 Управление инновационной 
деятельностью на предприятии  

11 - 14 
неделя 

9 

6 Предпринимательство в инновационной 
сфере 

15 - 17 
неделя 

9 

Презентация инновационного проекта по 
конкретным проблемам (сферам) управления 
(в формате защиты творческих проектов) 

Зачетная 
неделя 

5,9 

ИТОГО: 59,9 
 
5 Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
 
Студенты могут при самостоятельном изучении отдельных тем и 

вопросов дисциплин пользоваться учебно-наглядными пособиями, учебным 
оборудованием и методическими разработками кафедры в рабочее время, 
установленное Правилами внутреннего распорядка работников. 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы 
обучающихся по данной дисциплине организуется: 

библиотекой университета: 
- библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, научной, 

периодической, справочной и художественной литературой в соответствии с 
УП и данной РПД; 

- имеется доступ к основным информационным образовательным 
ресурсам, информационной базе данных, в том числе библиографической, 
возможность выхода в Интернет. 

кафедрой: 
- путем обеспечения доступности всего необходимого учебно-

методического и справочного материала; 



 
 

- путем предоставления сведений о наличии учебно-методической 
литературы, современных программных средств; 

- путем разработки: 
- методических рекомендаций, пособий по организации 

самостоятельной работы студентов; 
- заданий для самостоятельной работы; 
- тем рефератов и докладов; 
- вопросов к зачету; 
- методических указаний к выполнению лабораторных и практических 

работ и т.д. 
типографией университета: 
- помощь авторам в подготовке и издании научной, учебной и 

методической литературы; 
- удовлетворение потребности в тиражировании научной, учебной и 

методической литературы. 
 
6 Образовательные технологии 
 
В соответствии с требованиями ФГОС и Приказа Министерства 

образования и науки РФ от 05 апреля 2017г. №301 по направлению 
подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 
проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 
разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании 
с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
профессиональных навыков студентов. В рамках учебных курсов должны 
быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных 
компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы 
экспертов и специалистов. 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, 
составляет 33% аудиторных занятий согласно УП. 

 
Таблица 6.1 – Интерактивные образовательные технологии, 

используемые при проведении аудиторных занятий 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела (лекции, 
практического или 
лабораторного занятия 

Используемые 
интерактивные 
образовательные 
технологии 

Объем, в 
час 

1 2 3 4 
1. Лекции раздела Основные 

понятия инноваций, 
инновационного менеджмента 

IT-методы: использование 
компьютерных 
презентаций при чтении 

1 



 
 

лекций. 
2. Лекции раздела 

Инновационный проект и 
управление им 

IT-методы: использование 
компьютерных 
презентаций при чтении 
лекций. 

1 

ИТОГО: 2 
 
Содержание дисциплины обладает значительным воспитательным 

потенциалом, поскольку в нем аккумулирован современный 
социокультурный опыт человечества. Реализация воспитательного 
потенциала дисциплины осуществляется в рамках единого образовательного 
и воспитательного процесса и способствует непрерывному развитию 
личности каждого обучающегося. Дисциплина вносит значимый вклад в 
формирование общей и профессиональной культуры обучающихся. 
Содержание дисциплины способствует духовно-нравственному, 
гражданскому, профессионально-трудовому, воспитанию обучающихся.  

Реализация воспитательного потенциала дисциплины подразумевает: 
 целенаправленный отбор преподавателем и включение в лекционный 

материал, материал для практических и (или) лабораторных занятий 
содержания, демонстрирующего обучающимся образцы настоящего 
научного подвижничества создателей и представителей данной отрасли 
науки (производства, экономики, культуры), высокого профессионализма 
ученых (представителей производства, деятелей культуры), их 
ответственности за результаты и последствия деятельности для человека и 
общества, а также примеры высокой гражданственности; 

  применение технологий, форм и методов преподавания дисциплины, 
имеющих высокий воспитательный эффект за счет создания условий для 
взаимодействия обучающихся с преподавателем, другими обучающимися 
(командная работа, проектное обучение, деловые игры, разбор конкретных 
ситуаций, решение кейсов, мастер-классы, круглые столы, диспуты и др.); 

 личный пример преподавателя, демонстрацию им в образовательной 
деятельности и общении с обучающимися за рамками образовательного 
процесса высокой общей и профессиональной культуры.  

Реализация воспитательного потенциала дисциплины на учебных 
занятиях направлена на поддержание в университете единой развивающей 
образовательной и воспитательной среды. Реализация воспитательного 
потенциала дисциплины в ходе самостоятельной работы обучающихся 
способствует развитию в них целеустремленности, инициативности, 
креативности, ответственности за результаты своей работы – качеств, 
необходимых для успешной социализации и профессионального 
становления. 

 






































