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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы 
(форм) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 
 
Целью учебной ознакомительной практики является закрепление и уг-

лубление теоретических знаний, полученных при изучении специальных и 
общеэкономических дисциплин, приобретение практических навыков само-
стоятельного ведения научно-исследовательской работы, а также приобрете-
ние навыков в работе по управлению и планированию, текущему регулиро-
ванию социально-экономического развития территориального образования в 
целом, его отраслей, сфер, организаций, предприятий и контролю выполне-
ния планов и программ; ознакомление с организацией деятельности, целями 
и функциями органов регионального и муниципального управления (далее – 
органы, орган) различной компетенции.  

 
1.2. Задачи практики 
 
1. Формирование универсальных и общепрофессиональных компетен-

ций, установленных ФГОС ВО и закрепленных учебным планом за учебной 
ознакомительной практикой. 

2. Освоение современных информационных технологий и профессио-
нальных программных комплексов, применяемых в области государственно-
го и муниципального управления.  

3. Совершенствование навыков подготовки, представления и защиты 
информационных, аналитических и отчетных документов по результатам 
профессиональной деятельности и практики. 

4. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся.  
 
1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения прак-

тики 
 
Вид практики – учебная. 
Тип практики – ознакомительная. 
Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске) и выездная 

(за пределами г. Курска).  
Практика проводится в профильных организациях, с которыми универ-

ситетом заключены соответствующие договоры. 
Практика проводится в организациях различных отраслей и форм соб-

ственности, в органах государственной или муниципальной власти, академи-
ческих или ведомственных научно-исследовательских организациях, учреж-
дениях системы высшего или дополнительного профессионального образо-
вания, деятельность которых связана с вопросами техносферной безопасно-
сти и соответствует направленности (профилю, специализации) данной обра-



4 
 

зовательной программы: в ФОИВ РФ, ФОИВ субъектов РФ и муниципаль-
ных образований, на кафедре Мо и ГУ, обладающих необходимым кадровым 
и научно-техническим потенциалом, и т.п.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требо-
ваниям к содержанию практики, представленному в разделе 4 настоящей 
программы. 

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и 
требований по доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения 
практик по видам и по периодам их проведения. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основ-
ной профессиональной образовательной программы 

Таблица 2 – Результаты обучения по практике 
Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  
образовательной программы  
(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  
и наименование 

 индикатора  
достижения 

 компетенции, 
 закрепленного 
 за практикой 

Планируемые 
 результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 
код  

компетенции 
наименование  
 компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует 
проблемную ситуа-
цию как систему, вы-
являя ее составляю-
щие и связи между 
ними 

Знать: 
- теоретические основы анали-
за проблемных ситуаций. 
Уметь: 
- применять методологию ана-
лиза проблемных ситуаций. 
Владеть: 
- навыками анализа проблем-
ных ситуаций. 

ОПК-1 Способен обеспечивать 
соблюдение норм слу-
жебной этики и анти-
коррупционную на-
правленность в дея-
тельности органа власти 

ОПК-1.2 Обеспечи-
вает соблюдение 
норм законодатель-
ства, обычаев дело-
вого оборота и этики 

Знать: 
- теоретические аспекты зако-
нодательства, обычаев делово-
го оборота и этики. 
Уметь: 
- применять нормы законода-
тельства, обычаев делового 
оборота и этики. 
Владеть: 
- навыками соблюдения зако-
нодательства, обычаев делово-
го оборота и этики 

ОПК-3 Способен разрабаты-
вать нормативно-
правовое обеспечение 
соответствующей сфе-
ры профессиональной 
деятельности, прово-

ОПК-3.1 Демонстри-
рует знания базовых 
положений и катего-
рий нормативных 
правовых актов, ре-
гулирующих профес-

Знать: 
- теоретические аспекты пра-
вовых основ государственного 
и муниципального управления. 
Уметь: 
- применять правовые основы 
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной  
образовательной программы  
(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  
и наименование 

 индикатора  
достижения 

 компетенции, 
 закрепленного 
 за практикой 

Планируемые 
 результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 
код  

компетенции 
наименование  
 компетенции 

дить экспертизу норма-
тивных правовых актов, 
расчет затрат на их реа-
лизацию и определение 
источников финансиро-
вания, осуществлять 
социально-
экономический прогноз 
последствий их приме-
нения и мониторинг 
правоприменительной 
практики 

сиональную деятель-
ность применительно 
к системе государст-
венного управления, 
а также правовых 
основ государствен-
ного и муниципаль-
ного управления 

государственного и муници-
пального управления. 
Владеть: 
- навыками владения правовы-
ми основами государственного 
и муниципального управления. 

ОПК-4 Способен организовы-
вать внедрение совре-
менных информацион-
но-коммуникационных 
технологий в соответст-
вующей сфере профес-
сиональной деятельно-
сти и обеспечивать ин-
формационную откры-
тость деятельности ор-
гана власти 

ОПК-4.1 Демонстри-
рует знания методов 
внедрения информа-
ционных технологий 
в процессе деятель-
ности органа госу-
дарственной власти и 
главных информаци-
онных технологий 
эпохи 

Знать: 
- теоретические аспекты вне-
дрения информационных тех-
нологий в процессе деятельно-
сти органа государственной 
власти и главных информаци-
онных технологий эпохи. 
Уметь: 
- применять информационные 
технологии в процессе дея-
тельности органа государст-
венной власти и главных ин-
формационных технологий 
эпохи. 
Владеть: 
- навыками внедрения инфор-
мационных технологий в про-
цессе деятельности органа го-
сударственной власти и глав-
ных информационных техно-
логий эпохи. 

ОПК-5 Способен обеспечивать 
рациональное и целевое 
использование государ-
ственных и муници-
пальных ресурсов, эф-
фективность бюджет-
ных расходов и управ-
ления имуществом 

ОПК-5.2 Системно 
формулирует цели и 
задачи по реформи-
рованию системы 
государственного и 
муниципального 
управления 

Знать: 
- теоретические аспекты по 
реформированию системы го-
сударственного и муниципаль-
ного управления по реформи-
рованию системы государст-
венного и муниципального 
управления. 
Уметь: 
- применять методологию по 
реформированию системы го-
сударственного и муниципаль-
ного управления по реформи-
рованию системы государст-
венного и муниципального 
управления. 
Владеть: 
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Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной  
образовательной программы  
(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  
и наименование 

 индикатора  
достижения 

 компетенции, 
 закрепленного 
 за практикой 

Планируемые 
 результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 
код  

компетенции 
наименование  
 компетенции 

- навыками формулирования 
целей и задач по реформиро-
ванию системы государствен-
ного и муниципального управ-
ления. 

ОПК-7 Способен осуществлять 
научно-
исследовательскую, 
экспертно-
аналитическую и педа-
гогическую деятель-
ность в профессиональ-
ной сфере 

ОПК-7.1 Демонстри-
рует знания основ-
ных методов систе-
матизации и обобще-
ния информации 

Знать: 
- теоретические основы мето-
дов систематизации и обобще-
ния информации. 
Уметь: 
- применять методы система-
тизации и обобщения инфор-
мации. 
Владеть: 
- навыками систематизации и 
обобщения информации. 

ОПК-7.3 Проводит 
научные исследова-
ния по проблемам 
государственного и 
муниципального 
управления 

Знать: 
- теоретические аспекты про-
ведения научных исследова-
ний по проблемам государст-
венного и муниципального 
управления. 
Уметь: 
- применять методы проведе-
ния научных исследований по 
проблемам государственного и 
муниципального управления. 
Владеть: 
- навыками проведения науч-
ных исследований по пробле-
мам государственного и муни-
ципального управления. 

ОПК-8 Способен организовы-
вать внутренние и меж-
ведомственные комму-
никации, взаимодейст-
вие органов государст-
венной власти и мест-
ного самоуправления с 
гражданами, коммерче-
скими организациями, 
институтами граждан-
ского общества, средст-
вами массовой инфор-
мации. 

ОПК-8.1 Свободно 
воспринимает, анали-
зирует и критически 
оценивает устную и 
письменную деловую 
информацию на рус-
ском и иностранном 
языке 

Знать: 
- теоретические аспекты оце-
нивания устной и письменной 
деловой информации на рус-
ском и иностранном языке. 
Уметь: 
- применять методику оценки 
устной и письменной деловой 
информации на русском и ино-
странном языке. 
Владеть: 
- навыками оценки устной и 
письменной деловой информа-
ции на русском и иностранном 
языке. 
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3 Указание места практики в структуре основной профессиональ-
ной образовательной программы. Указание объема практики в зачетных 
единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или 
астрономических часах 

 
Учебная ознакомительная практика входит в обязательную часть блока 

2 «Практика» основной профессиональной образовательной программы – 
программы магистратуры 38.04.04 Государственное и муниципальное управ-
ление, направленность (профиль, специализация) «Организация администра-
тивно-технологических процессов в государственном и муниципальном 
управлении». Практика проходит на 1-ом курсе в 2-ом семестре. 

 
Объем учебной ознакомительной практики, установленный учебным 

планом, – 6 зачетных единиц, продолжительность – 4 недели (216 часов).  
 
4 Содержание практики 
 
Практика проводится в форме контактной работы и в иных формах, ус-

тановленных университетом (работа обучающегося на рабочем месте в про-
фильной организации; ведение обучающимся дневника практики; составле-
ние обучающимся отчета о практике; подготовка обучающимся презентации; 
подготовка обучающегося к защите отчета о практике и ответу на вопросы 
комиссии на промежуточной аттестации по практике). 

Контактная работа по практике (включая контактную работу по про-
межуточной аттестации по практике) составляет 24 часа, работа обучающе-
гося в иных формах – 84 часов.  

Содержание практики уточняется для каждого обучающегося в зависи-
мости от специфики конкретной профильной организации, являющейся ме-
стом ее проведения, и выдается в форме задания на практику.  

 
Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

№ 
п/п 

Этапы практики Содержание практики Трудоемкость 
(час) 

1 Подготовительный этап  Решение организационных вопросов: 
1) распределение обучающихся по местам 
практики; 
2) знакомство с целью, задачами, програм-
мой, порядком прохождения практики; 
3) получение заданий от руководителя 
практики от университета; 
4) информация о требованиях к отчетным 
документам по практике; 
5) первичный инструктаж по технике безо-
пасности.  

20 

2 Основной этап  
 

Работа обучающихся в профильной органи-
зации  

124 

2.1  Знакомство с профиль-
ной организацией 

Знакомство с профильной организацией, 
руководителем практики от организации, 

24 
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 рабочим местом и должностной инструкци-
ей. 
Инструктаж по технике безопасности на 
рабочем месте. 

Знакомство с содержанием деятельности 
профильной организации по обеспечению 
государственного регулирования.  

Изучение нормативных правовых актов 
профильной организации по обеспечению 
государственного регулирования и полити-
ка профильной организации, положения, 
приказы, инструкции, должностные обя-
занности, памятки и др.). 

2.2 Практическая подго-
товка обучающихся 
(непосредственное вы-
полнение обучающими-
ся видов работ, связан-
ных с будущей профес-
сиональной деятельно-
стью) 

Самостоятельное проведение исследования 
в рамках государственного регулирования 
области исследования, посредством опре-
деления: состояния, анализа и нормативно-
правовой базы; охрана труда и техника 
безопасности на рабочем месте государст-
венного служащего в подразделении про-
фильной организации 

100 

3 Заключительный 
этап  

Оформление дневника практики.  72 

Составление отчета о практике. 

Подготовка графических материалов для 
отчета.  
Представление дневника практики и защи-
та отчета о практике на промежуточной 
аттестации.  

 
5 Указание форм отчетности по практике 
 
Формы отчетности студентов о прохождении учебной ознакомитель-

ной практики: 
 дневник практики (форма дневника практики приведена на сайте 

университета https://www.swsu.ru/structura/umu/training_division/blanks.php), 
 отчет о практике. 
 
Структура отчета об учебной ознакомительной практике: 
1) Титульный лист. 
2) Содержание. 
3) Введение. Цель и задачи практики. Общие сведения о предприятии, 

на котором проходила практика. 
4) Основная часть отчета. 
1. Анализ ….  
Описывается состояние вида государственной службы на федеральном 
уровне. Приводятся статистические данные за текущий и предыдущий 
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годы. Выделяются на основании статистических данных основные 
проблемы в исследуемом виде государственной службы. 
2. Оценка эффективности … 
Проводится оценка эффективности выбранного вида государственной 
службы с применением конкретного метода. Интерпретация получен-
ных данных. Анализ осуществляется на основании данных представ-
ленных в статистических сборниках РФ, данных представленных на 
сайтах Правительства и министерств РФ. 
3. Исследование информационных технологий применяемых на  …. 
В данном разделе проводится исследование основных информацион-
ных технологий применяемых на данной государственной службе. Так 
же рассматриваются Интернет ресурсы применяемые на государствен-
ной службе. Изучается опыт применения информационных технологий 
в других странах. 
5) Заключение. Выводы о достижении цели и выполнении задач прак-

тики.  
6) Список использованной литературы и источников. 
7) Приложения (иллюстрации, таблицы, карты и т.п.). 
 
Отчет должен быть оформлен в соответствии с: 
 ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и 

словосочетаний на русском языке. Общие требования и правила. 
 ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. 

Правила нанесения надписей, технических требований и таблиц на графиче-
ских документах. Общие положения; 

 ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Структу-
ра и правила оформления; 

 ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 
 ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному 

и издательскому делу. Общие требования и правила составления; 
 ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. 

Форматы; 
 ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое 

описание электронных ресурсов. Общие требования и правила составления; 
 ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Реферат и аннотация. Общие требова-
ния. 

 СТУ 04.02.030-2015 «Курсовые работы (проекты). Выпускные ква-
лификационные работы. Общие требования к структуре и оформлению». 

 
6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 
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6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы 

  
Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 

Код и наименование 
компетенции 

Этапы* формирования компетенций и дисциплины (модули), практики, 
НИР, при изучении которых формируется данная компетенция 
начальный основной завершающий 

1 2 3 4 
УК-1  Способен 
осуществлять крити-
ческий анализ про-
блемных ситуаций 
на основе системно-
го подхода, выраба-
тывать стратегию 
действий 

Методология на-
учного исследо-
вания 
Учебная ознако-
мительная прак-
тика 
Управление госу-
дарственной и 
муниципальной 
собственностью 
Социально-
философские ос-
новы руководства 
и лидерства 

Модели GR-связей 
Государственное страте-
гическое управление и 
планирование 
Профессиональная этика и 
имидж государственного 
служащего 

Производственная про-
фессиональная практика 
по профилю деятельно-
сти 
Производственная пред-
дипломная практика 
Подготовка к процедуре 
защиты и защита выпу-
скной квалификационной 
работы 

ОПК-1 Способен 
обеспечивать со-
блюдение норм слу-
жебной этики и ан-
тикоррупционную 
направленность в 
деятельности органа 
власти 

Профессиональ-
ная этика и 
имидж государ-
ственного слу-
жащего 
Учебная практи-
ка. 

Государственная служба 
Российской Федерации. 
Правовое обеспечение го-
сударственного и муници-
пального управления 

Подготовка к процедуре 
защиты и защита выпу-
скной квалификационной 
работы 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать нор-
мативно-правовое 
обеспечение соот-
ветствующей сферы 
профессиональной 
деятельности, про-
водить экспертизу 
нормативных право-
вых актов, расчет 
затрат на их реали-
зацию и определение 
источников финан-
сирования, осущест-
влять социально-
экономический про-
гноз последствий их 
применения и мони-
торинг правоприме-
нительной практики 

Учебная практи-
ка. 
 

Государственная служба 
Российской Федерации. 
Правовое обеспечение го-
сударственного и муници-
пального управления 

Производственная про-
фессиональная практика 
по профилю деятельно-
сти. 
Подготовка к процедуре 
защиты и защита выпу-
скной квалификационной 
работы 

ОПК-4 Способен 
организовывать вне-
дрение современных 
информационно-

Теоретические и 
прикладные ас-
пекты профес-
сиональной под-

Системно-аналитические 
технологии в государст-
венном управлении 

Подготовка к процедуре 
защиты и защита выпу-
скной квалификационной 
работы 
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коммуникационных 
технологий в соот-
ветствующей сфере 
профессиональной 
деятельности и 
обеспечивать ин-
формационную от-
крытость деятельно-
сти органа власти 

готовки государ-
ственных и му-
ниципальных 
служащих 
Учебная ознако-
мительная прак-
тика 
 

ОПК-5 Способен 
обеспечивать рацио-
нальное и целевое 
использование госу-
дарственных и му-
ниципальных ресур-
сов, эффективность 
бюджетных расходов 
и управления иму-
ществом 

Теория и меха-
низмы современ-
ного государст-
венного управле-
ния 
Учебная ознако-
мительная прак-
тика. 

Актуальные вопросы го-
сударственного и муници-
пального управления. 
Современные информаци-
оннокоммуникационные 
технологии в государст-
венном управлении. 
 

Подготовка к процедуре 
защиты и защита выпу-
скной квалификационной 
работы 

ОПК-7 Способен 
осуществлять науч-
но-
исследовательскую, 
экспертно-
аналитическую и 
педагогическую дея-
тельность в профес-
сиональной сфере 

Теоретические и прикладные аспекты профес-
сиональной подготовки государственных и 
муниципальных служащих 
Методология научного исследования 
Актуальные вопросы государственного и му-
ниципального управления 
Учебная ознакомительная практика 

Производственная про-
фессиональная практика 
по профилю деятельно-
сти 
Подготовка к процедуре 
защиты и защита выпу-
скной квалификационной 
работы 

ОПК-8 Учебная ознако-
мительная прак-
тика. 

Иностранный язык в сфе-
ре профессиональной дея-
тельности 

Деловые коммуникации в 
деятельности государст-
венных служащих 
Подготовка к процедуре 
защиты и защита выпу-
скной квалификационной 
работы 

 
6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  
 
Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 
Код 
компетен-
ции/ этап 
(указывается 
название 
этапа из 
п.6.1) 

Показатели  
оценивания 
компетенций 
(индикаторы дос-
тижения компе-
тенций, закреп-
ленные за практи-
кой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  
уровень 
(«удовлетворитель-
но) 

Продвинутый 
уровень 
(хорошо») 

Высокий уровень 
(«отлично») 

1 2 3 4 5 

УК-1 / на-
чальный 

УК-1.1 Анализи-
рует проблемную 
ситуацию как сис-
тему, выявляя ее 

Знать: 
- элементарные тео-
ретические основы 
анализа проблемных 

Знать: 
- достаточно точ-
но теоретические 
основы анализа 

Знать: 
- максимально 
точно теоретиче-
ские основы ана-
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Код 
компетен-
ции/ этап 
(указывается 
название 
этапа из 
п.6.1) 

Показатели  
оценивания 
компетенций 
(индикаторы дос-
тижения компе-
тенций, закреп-
ленные за практи-
кой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  
уровень 
(«удовлетворитель-
но) 

Продвинутый 
уровень 
(хорошо») 

Высокий уровень 
(«отлично») 

1 2 3 4 5 

составляющие и 
связи между ними 

ситуаций. 
Уметь: 
- пассивно применять 
методологию анализа 
проблемных ситуа-
ций. 
Владеть: 
- базовыми навыками 
анализа проблемных 
ситуаций. 

проблемных си-
туаций. 
Уметь: 
- аргументирова-
но применять 
методологию 
анализа про-
блемных ситуа-
ций. 
Владеть: 
- достаточно сво-
бодно  навыками 
анализа про-
блемных ситуа-
ций. 

лиза проблемных 
ситуаций. 
Уметь: 
- самостоятельно 
применять мето-
дологию анализа 
проблемных си-
туаций. 
Владеть: 
- свободно навы-
ками анализа 
проблемных си-
туаций. 

ОПК-1/ на-
чальный 

ОПК-1.2 Обеспе-
чивает соблюде-
ние норм законо-
дательства, обыча-
ев делового обо-
рота и этики 

Знать: 
- элементарные тео-
ретические аспекты 
законодательства, 
обычаев делового 
оборота и этики. 
Уметь: 
- пассивно применять 
нормы законодатель-
ства, обычаев дело-
вого оборота и этики. 
Владеть: 
- базовыми навыками 
соблюдения законо-
дательства, обычаев 
делового оборота и 
этики. 

Знать: 
- достаточно точ-
но теоретические 
аспекты законо-
дательства, обы-
чаев делового 
оборота и этики. 
Уметь: 
- аргументирова-
но применять 
нормы законода-
тельства, обыча-
ев делового обо-
рота и этики. 
Владеть: 
- достаточно сво-
бодно навыками 
соблюдения за-
конодательства, 
обычаев делово-
го оборота и эти-
ки. 

Знать: 
- максимально 
точно теоретиче-
ские аспекты за-
конодательства, 
обычаев делово-
го оборота и эти-
ки. 
Уметь: 
- самостоятельно 
применять нор-
мы законода-
тельства, обыча-
ев делового обо-
рота и этики. 
Владеть: 
- свободно навы-
ками соблюдения 
законодательст-
ва, обычаев де-
лового оборота и 
этики. 

ОПК-3/ на-
чальный 

ОПК-3.1 Демонст-
рирует знания ба-
зовых положений 
и категорий нор-
мативных право-
вых актов, регули-
рующих профес-
сиональную дея-
тельность приме-
нительно к систе-

Знать: 
- элементарные тео-
ретические аспекты 
правовых основ го-
сударственного и 
муниципального 
управления. 
Уметь: 
- пассивно применять 
правовые основы го-

Знать: 
- достаточно точ-
но правовых ос-
нов государст-
венного и муни-
ципального 
управления. 
Уметь: 
- аргументирова-
но применять 

Знать: 
- максимально 
точно правовых 
основ государст-
венного и муни-
ципального 
управления. 
Уметь: 
- самостоятельно 
применять пра-
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Код 
компетен-
ции/ этап 
(указывается 
название 
этапа из 
п.6.1) 

Показатели  
оценивания 
компетенций 
(индикаторы дос-
тижения компе-
тенций, закреп-
ленные за практи-
кой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  
уровень 
(«удовлетворитель-
но) 

Продвинутый 
уровень 
(хорошо») 

Высокий уровень 
(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ме государствен-
ного управления, а 
также правовых 
основ государст-
венного и муни-
ципального управ-
ления 

сударственного и 
муниципального 
управления. 
Владеть: 
- базовыми навыками 
владения правовыми 
основами государст-
венного и муници-
пального управления. 

правовые основы 
государственного 
и муниципально-
го управления. 
Владеть: 
- достаточно сво-
бодно навыками 
владения право-
выми основами 
государственного 
и муниципально-
го управления. 

вовые основы 
государственного 
и муниципально-
го управления. 
Владеть: 
- свободно навы-
ками владения 
правовыми осно-
вами государст-
венного и муни-
ципального 
управления. 

ОПК-4/ на-
чальный 

ОПК-4.1 Демонст-
рирует знания ме-
тодов внедрения 
информационных 
технологий в про-
цессе деятельно-
сти органа госу-
дарственной вла-
сти и главных ин-
формационных 
технологий эпохи 

Знать: 
- элементарные тео-
ретические аспекты 
внедрения информа-
ционных технологий 
в процессе деятель-
ности органа госу-
дарственной власти и 
главных информаци-
онных технологий 
эпохи. 
Уметь: 
- пассивно применять 
информационные 
технологии в процес-
се деятельности ор-
гана государственной 
власти и главных 
информационных 
технологий эпохи. 
Владеть: 
- базовыми навыками 
внедрения информа-
ционных технологий 
в процессе деятель-
ности органа госу-
дарственной власти и 
главных информаци-
онных технологий 
эпохи. 

Знать: 
- достаточно точ-
но теоретические 
аспекты внедре-
ния информаци-
онных техноло-
гий в процессе 
деятельности ор-
гана государст-
венной власти и 
главных инфор-
мационных тех-
нологий эпохи. 
Уметь: 
- аргументирова-
но применять 
информационные 
технологии в 
процессе дея-
тельности органа 
государственной 
власти и главных 
информационных 
технологий эпо-
хи. 
Владеть: 
- достаточно сво-
бодно навыками 
внедрения ин-
формационных 
технологий в 
процессе дея-
тельности органа 
государственной 
власти и главных 

Знать: 
- максимально 
точно теоретиче-
ские аспекты 
внедрения ин-
формационных 
технологий в 
процессе дея-
тельности органа 
государственной 
власти и главных 
информационных 
технологий эпо-
хи. 
Уметь: 
- самостоятельно 
применять ин-
формационные 
технологии в 
процессе дея-
тельности органа 
государственной 
власти и главных 
информационных 
технологий эпо-
хи. 
Владеть: 
- свободно навы-
ками внедрения 
информационных 
технологий в 
процессе дея-
тельности органа 
государственной 
власти и главных 
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Код 
компетен-
ции/ этап 
(указывается 
название 
этапа из 
п.6.1) 

Показатели  
оценивания 
компетенций 
(индикаторы дос-
тижения компе-
тенций, закреп-
ленные за практи-
кой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  
уровень 
(«удовлетворитель-
но) 

Продвинутый 
уровень 
(хорошо») 

Высокий уровень 
(«отлично») 

1 2 3 4 5 

информационных 
технологий эпо-
хи. 

информационных 
технологий эпо-
хи. 

ОПК-5/ на-
чальный 

ОПК-5.2 Системно 
формулирует цели 
и задачи по ре-
формированию 
системы государ-
ственного и муни-
ципального управ-
ления 

Знать: 
- элементарные тео-
ретические аспекты 
по реформированию 
системы государст-
венного и муници-
пального управления 
по реформированию 
системы государст-
венного и муници-
пального управления. 
Уметь: 
-  пассивно приме-
нять методологию по 
реформированию 
системы государст-
венного и муници-
пального управления 
по реформированию 
системы государст-
венного и муници-
пального управления. 
Владеть: 
- базовыми навыками 
формулирования це-
лей и задач по ре-
формированию сис-
темы государствен-
ного и муниципаль-
ного управления. 

Знать: 
- достаточно точ-
но теоретические 
аспекты по ре-
формированию 
системы государ-
ственного и му-
ниципального 
управления по 
реформированию 
системы государ-
ственного и му-
ниципального 
управления. 
Уметь: 
- аргументирова-
но применять 
методологию по 
реформированию 
системы государ-
ственного и му-
ниципального 
управления по 
реформированию 
системы государ-
ственного и му-
ниципального 
управления. 
Владеть: 
- достаточно сво-
бодно навыками 
формулирования 
целей и задач по 
реформированию 
системы государ-
ственного и му-
ниципального 
управления. 

Знать: 
- максимально 
точно теоретиче-
ские аспекты по 
реформированию 
системы государ-
ственного и му-
ниципального 
управления по 
реформированию 
системы государ-
ственного и му-
ниципального 
управления. 
Уметь: 
- самостоятельно 
применять мето-
дологию по ре-
формированию 
системы государ-
ственного и му-
ниципального 
управления по 
реформированию 
системы государ-
ственного и му-
ниципального 
управления. 
Владеть: 
- свободно навы-
ками формули-
рования целей и 
задач по рефор-
мированию сис-
темы государст-
венного и муни-
ципального 
управления. 

ОПК-7/ на-
чальный, ос-
новной 

ОПК-7.1 Демонст-
рирует знания ос-
новных методов 
систематизации и 
обобщения ин-

Знать: 
- элементарные тео-
ретические основы 
методов системати-
зации и обобщения 
информации. 

Знать: 
- достаточно точ-
но основы мето-
дов систематиза-
ции и обобщения 
информации. 

Знать: 
- максимально 
точно основы 
методов система-
тизации и обоб-
щения информа-
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Код 
компетен-
ции/ этап 
(указывается 
название 
этапа из 
п.6.1) 

Показатели  
оценивания 
компетенций 
(индикаторы дос-
тижения компе-
тенций, закреп-
ленные за практи-
кой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  
уровень 
(«удовлетворитель-
но) 

Продвинутый 
уровень 
(хорошо») 

Высокий уровень 
(«отлично») 

1 2 3 4 5 

формации Уметь: 
- пассивно применять 
методы систематиза-
ции и обобщения 
информации. 
Владеть: 
- базовыми навыками 
систематизации и 
обобщения инфор-
мации. 

Уметь: 
- аргументирова-
но применять 
методы система-
тизации и обоб-
щения информа-
ции. 
Владеть: 
- достаточно сво-
бодно навыками 
систематизации и 
обобщения ин-
формации. 

ции. 
Уметь: 
- самостоятельно 
применять мето-
ды систематиза-
ции и обобщения 
информации. 
Владеть: 
- свободно навы-
ками системати-
зации и обобще-
ния информации. 

ОПК-7.3 Проводит 
научные исследо-
вания по пробле-
мам государствен-
ного и муници-
пального управле-
ния 

Знать: 
- элементарные тео-
ретические аспекты 
проведения научных 
исследований по 
проблемам государ-
ственного и муници-
пального управления. 
Уметь: 
- пассивно применять 
методы проведения 
научных исследова-
ний по проблемам 
государственного и 
муниципального 
управления. 
Владеть: 
- базовыми навыками 
проведения научных 
исследований по 
проблемам государ-
ственного и муници-
пального управления. 

Знать: 
- достаточно точ-
но теоретические 
аспекты прове-
дения научных 
исследований по 
проблемам госу-
дарственного и 
муниципального 
управления. 
Уметь: 
- аргументирова-
но применять 
методы проведе-
ния научных ис-
следований по 
проблемам госу-
дарственного и 
муниципального 
управления. 
Владеть: 
- достаточно сво-
бодно навыками 
проведения на-
учных исследо-
ваний по про-
блемам государ-
ственного и му-
ниципального 
управления. 

Знать: 
- максимально 
точно теоретиче-
ские аспекты 
проведения на-
учных исследо-
ваний по про-
блемам государ-
ственного и му-
ниципального 
управления. 
Уметь: 
- самостоятельно 
применять мето-
ды проведения 
научных иссле-
дований по про-
блемам государ-
ственного и му-
ниципального 
управления. 
Владеть: 
- свободно навы-
ками проведения 
научных иссле-
дований по про-
блемам государ-
ственного и му-
ниципального 
управления. 

ОПК-8/ на-
чальный 

ОПК-8.1 Свободно 
воспринимает, 
анализирует и 
критически оцени-

Знать: 
- элементарные тео-
ретические аспекты 
оценивания устной и 

Знать: 
- достаточно точ-
но теоретические 
аспекты оцени-

Знать: 
- максимально 
точно теоретиче-
ские аспекты 
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Код 
компетен-
ции/ этап 
(указывается 
название 
этапа из 
п.6.1) 

Показатели  
оценивания 
компетенций 
(индикаторы дос-
тижения компе-
тенций, закреп-
ленные за практи-
кой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  
уровень 
(«удовлетворитель-
но) 

Продвинутый 
уровень 
(хорошо») 

Высокий уровень 
(«отлично») 

1 2 3 4 5 

вает устную и 
письменную дело-
вую информацию 
на русском и ино-
странном языке 

письменной деловой 
информации на рус-
ском и иностранном 
языке. 
Уметь: 
- пассивно применять 
методику оценки 
устной и письменной 
деловой информации 
на русском и ино-
странном языке. 
Владеть: 
- базовыми навыками 
оценки устной и 
письменной деловой 
информации на рус-
ском и иностранном 
языке. 

вания устной и 
письменной де-
ловой информа-
ции на русском и 
иностранном 
языке. 
Уметь: 
- аргументирова-
но применять 
методику оценки 
устной и пись-
менной деловой 
информации на 
русском и ино-
странном языке. 
Владеть: 
- достаточно сво-
бодно навыками 
оценки устной и 
письменной де-
ловой информа-
ции на русском и 
иностранном 
языке. 

оценивания уст-
ной и письмен-
ной деловой ин-
формации на 
русском и ино-
странном языке. 
Уметь: 
- самостоятельно 
применять мето-
дику оценки уст-
ной и письмен-
ной деловой ин-
формации на 
русском и ино-
странном языке. 
Владеть: 
- свободно навы-
ками оценки уст-
ной и письмен-
ной деловой ин-
формации на 
русском и ино-
странном языке. 

 
6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-
ния основной профессиональной образовательной программы 

 
Таблица 6.3 – Контрольные задания и иные материалы для оценки ре-

зультатов обучения по практике (знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-
тельности) 
Код компетенции/этап  
формирования компе-
тенции 
в процессе освоения 
ОПОП ВО (указывается 
название  
этапа из п.6.1) 

Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 

УК-1 / начальный Дневник практики.  
Характеристика руководителя практики от организации лидерских ка-
честв обучающегося. 

ОПК-1 / начальный Дневник практики.  
Отчет о практике.  
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ОПК-3 / начальный Дневник практики. 

Отчет о практике. 
Графические материалы к отчету. 
Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита отчета о 
практике). 
Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной атте-
стации. 

ОПК-4 / начальный Отчет о практике.  
Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной атте-
стации. 

ОПК-5 / начальный Типовое задание № 1 по практической подготовке, предусматривающее 
выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанного(ых) с будущей 
профессиональной деятельностью (задание конкретизируется  с учетом 
особенностей конкретной профильной организации  в Дневнике практи-
ки, в п.1.4 задания студенту): Проведите на предприятии с помощью 
соответствующих информационных баз: сбор статистической информа-
ции за последние пять лет. 
Дневник практики. 
Раздел отчета о практике – Анализ ….. 

ОПК-7 / начальный, 
основной 

Типовое задание № 2 по практической подготовке, предусматривающее 
выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанного(ых) с будущей 
профессиональной деятельностью (задание конкретизируется  с учетом 
особенностей конкретной профильной организации  в Дневнике практи-
ки, в п.1.4 задания студенту): Проведите анализ международного опыта 
реформирования систем государственного управления. 
Дневник практики. 
Разделы отчета о практике:  
– Исследование информационных технологий применяемых на  … 

ОПК-8 / начальный Дневник практики. 
Разделы отчета о практике 

 
 6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-
зующих этапы формирования компетенций   

 
Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирова-

ния компетенций, закрепленных за учебной ознакомительной практикой, 
осуществляется в форме текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на 
месте ее проведения руководителем практики от организации.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета с 
оценкой. На зачет обучающийся представляет дневник практики и отчет о 
практике. Зачет проводится в виде устной защиты отчета о практике.  

 
Таблица 6.4.1 – Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

№ 
Предмет оценки Критерии оценки 

Максимальный 
балл 

1 Содержание отчета  
10 баллов 
 

Достижение цели и выполнение 
задач практики в полном объеме 

1 

Отражение в отчете всех преду-
смотренных программой практики 

1 
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видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью 
Владение актуальными норматив-
ными правовыми документами и 
профессиональной терминологией 

1 

Соответствие структуры и содер-
жания отчета требованиям, уста-
новленным в п. 5 настоящей про-
граммы  

1 

Полнота и глубина раскрытия со-
держания разделов отчета 

1 

Достоверность и достаточность 
приведенных в отчете данных  

1 

Правильность выполнения расче-
тов и измерений 

1 

Глубина анализа данных 1 
Обоснованность выводов и реко-
мендаций 

1 

Самостоятельность при подготов-
ке отчета 

1 

2 Оформление отчета 
2 балла 

Соответствие оформления отчета 
требованиям, установленным в п.5 
настоящей программы  

1 

Достаточность использованных 
источников  

1 

3 Содержание и оформление презента-
ции (графического материала)  
4 балла 

Полнота и соответствие содержа-
ния презентации (графического 
материала) содержанию отчета 

2 

Грамотность речи и правильность 
использования профессиональной 
терминологии 

2 

4 Ответы на вопросы о содержании 
практики, в том числе на вопросы о 
практической подготовке  (видах ра-
бот, связанных с будущей профессио-
нальной деятельностью, выполненных 
на практике) 
4 балла 

Полнота, точность, аргументиро-
ванность ответов,  

4 

 

Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уров-
нем сформированности компетенций и затем переводятся в оценки по 5-
балльной шкале.  

 
Таблица 6.4.2 – Соответствие баллов уровням сформированности ком-

петенций и оценкам по 5-балльной шкале 

Баллы 
Уровень сформированности 

компетенций 

Оценка 
по 5-балльной шкале 

(зачет с оценкой) 
18-20 высокий отлично 
14-17 продвинутый хорошо 
10-13 пороговый удовлетворительно 

9 и менее недостаточный неудовлетворительно 
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7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-
ходимых для проведения практики 

 
Основная литература: 
1. Байнова, М. С. Система государственного и муниципального управ-

ления : учебник : [16+] / М. С. Байнова, Н. В. Медведева, Ю. С. Рязанцева. – 
Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 362 с. : ил., табл. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572459 (дата обращения: 
05.09.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

2. Каган, Е. С. Прикладной статистический анализ данных : учебное 
пособие : [16+] / Е. С. Каган; Кемеровский государственный университет. – 
Кемерово: Кемеровский государственный университет, 2018. – 235 с. : ил., 
табл. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573550 (дата обра-
щения: 05.09.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

3. Самойленко, А. П. Информационные технологии статистической 
обработки данных : учебное пособие : [16+] / А. П. Самойленко, О. 
А. Усенко. – Ростов-на-Дону; Таганрог: Южный федеральный университет, 
2017. – 127 с. : ил. - URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500042 (дата обращения: 
05.09.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

 
Дополнительная литература: 
4. Балдин, К. В. Общая теория статистики : учебное пособие : [16+] / К. 

В. Балдин, А. В. Рукосуев. – 3-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 
312 с.: ил. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573143 (дата 
обращения: 05.09.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст : электрон-
ный. 

5. Петрова, Т. Ф. Правовые основы государственной службы : учебное 
пособие / Т. Ф. Петрова. – Санкт-Петербург : Троицкий мост, 2017. – 124 с. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455573 (дата обращения: 
02.09.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

6. Теория государственного управления : учебное пособие : [16+] / П. 
Н. Путилов, В. Е. Степанов, И. Н. Сенин и др. – Москва; Берлин: Директ-
Медиа, 2019. – 131 с. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499525 (дата обращения: 
05.09.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

7. Шишикин, В. Г. Научно-исследовательская и практическая работа 
студентов: учебное пособие : [16+] / В. Г. Шишикин, Е. В. Никитенко; Ново-
сибирский государственный технический университет. – Новосибирск: Ново-
сибирский государственный технический университет, 2019. – 111 с. : табл. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576523 (дата обращения: 
06.09.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

Перечень методических указаний 
1. Программа практик : методические указания по организации прохо-

ждения учебной практики (практика по получению первичных профессио-
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нальных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков науч-
но-исследовательской деятельности) студентов по направлению подготовки 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление / Юго-Зап. гос. ун-т ; 
сост. Н. Н. Черкасова. - Курск : ЮЗГУ, 2018. - 31 с. – Загл. с титул. экрана. – 
Текст : электронный. 

2. Учебная практика. Практика по получению профессиональных уме-
ний и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно- исследова-
тельской деятельности : методические указания для студентов очной и заоч-
ной форм обучения по направлению подготовки 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление / Юго-Зап. гос. ун-т ; 
сост. О. В. Михайлова. - Курск : ЮЗГУ, 2018. - 16 с. – Загл. с титул. экрана. – 
Текст : электронный. 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

1. http://www.consultant.ru/ – справочно-правовая система Консультант 
Плюс; 

2. http://www.gks.ru - Официальный сайт Федеральной службы государ-
ственной статистики. 

 
8 Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-
формационных справочных систем (при необходимости) 

 
1 Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

Онлайн» – http://biblioclub.ru 
2 Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ – 

http://dvs.rsl.ru 
3 Базы данных ВИНИТИ РАН – http://viniti.ru 
 
9 Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения практики 
 
Для проведения практики используется технологическое оборудование 

конкретной профильной организации, на базе которой она проводится: 
 программные продукты, используемые в области государственного 

управления. 
 Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 
используется следующее материально-техническое оборудование: 
 1. Клaсс ПЭВМ - Asus-P7P55LХ-/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 

500 Gb Hitachi/PCI-E 512Mb, Монитор TFT Wide 23. 
2. Мультимедиaцентр: ноутбук ASUS X50VL PMD - 

T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ сумкa/проектор inFocus IN24+ . 
3. Экрaн мобильный Draper Diplomat 60x60 
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10 Особенности организации и проведения практики для инвали-
дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 
Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе 
индивидуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-
тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин-
дивидуально (по личному заявлению). 

 
Определение места практики 
Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуще-

ствляется с учетом требований их доступности для данной категории обу-
чающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и 
лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, от-
раженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при нали-
чии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходи-
мости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 
соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обу-
чающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида 
профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профиль-
ных организациях, определенных для учебной группы, в которой они обуча-
ются, если это не создает им трудностей в прохождении практики и освоении 
программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики 
и выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких 
условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в 
структурных подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 
и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 
(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые профиль-
ной организацией, должны (по возможности) соответствовать следующим 
требованиям: 

 для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального ра-
бочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятст-
венное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 
трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 
места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-
пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 
акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепят-
ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 
трудовых функций; 
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 для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 
специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 
громкоговорящими; 

 для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего 
места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в 
световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятст-
венного нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения 
работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппара-
та: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 
(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 
рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять вы-
соту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 
высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль-
ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ-
альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо-
вания. 

 
Особенности содержания практики 
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 

университета с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-
альных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающе-
гося данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимо-
сти и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-
жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения воз-
можности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных 
за данной практикой). 

 
Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 
Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-
мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 
др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо-
собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупрежде-
ния утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа рабо-
ты делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 
программой практики, производится большое количество повторений (тре-
нировок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

 
Особенности руководства практикой 
Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя: 
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 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и кон-
троль со стороны руководителей практики от университета и от организации; 

 корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 
программы практики; 

 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обу-
чающихся или работников профильной организации. Ассистенты/волонтеры 
оказывают обучающимся данной категории необходимую техническую по-
мощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 
выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, 
в котором проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и 
его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о практике; 
общении с руководителями практики. 

 
Особенности учебно-методического обеспечения практики 
Учебные и учебно-методические материалы по практике представля-

ются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха полу-
чали информацию визуально (программа практики и индивидуальное зада-
ние на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются ви-
деоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с наруше-
ниями зрения – аудиально (например, с использованием программ-
синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств. 

 
Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 
Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопере-
водчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими 
помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-
том индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необ-
ходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подго-
товки ответа и (или) защиты отчета. 
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