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Цель дисциплины – сформировать профессиональные знания, навыки, 

умения и компетенции системного, целостного представления организации 

(предприятия), как основного субъекта предпринимательской деятельности в 

условиях современного рыночного хозяйства. 

Задачи изучения дисциплины: 

- использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности; 

- собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

- на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

- на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные результаты; 

- на основе проведённого анализа предлагать и обосновывать 

экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие 

решения. 

 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

УК-2.1 – формулирует проблему, решение которой напрямую связано с 

достижением цели. 

УК-2.2 – определяет связи между поставленными задачами и ожидаемые 

результаты их решения. 

УК-2.3 – анализирует план-график реализации проекта в целом и выбирает 

оптимальный способ решения поставленных задач. 

УК-2.4 – в рамках поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие правовые нормы. 

УК-2.5 – оценивает решение поставленных задач в зоне своей ответственности 

в соответствии с запланированными результатами контроля, при 

необходимости корректирует способы решения задач. 

ОПК-4.1(э) – применяет на практике знания о методах разработки, принятия и 

реализации организационно-управленческих решений. 

ОПК-4.2(э) – осуществляет разработку организационно-управленческих 

решений на основе сопоставления альтернативных вариантов решения 

профессиональных задач. 

ОПК-4.3(э) – дает экономическое и финансовое обоснование организационно-

управленческим решениям в области профессиональной деятельности. 
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Разделы дисциплины: организация (предприятие) – основное звено 

экономики; производственная и организационная структура организации 

(предприятия); основной капитал организации (предприятия); оборотные 

средства организации (предприятия); персонал организации (предприятия). 

Производительность труда; оплата труда и система мотивации; издержки 

производства и себестоимость продукции; цены и ценовая политика 

организации (предприятия); доходы организации (предприятия). 

Рентабельность работы организации (предприятия). 
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