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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы 

(форм) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 

 

Целью производственной преддипломной практики является получение 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в обла-

сти профессиональной деятельности.  

 

1.2. Задачи практики 

 

1. Формирование универсальных и профессиональных компетен-

ций, установленных ФГОС ВО и закрепленных учебным планом за произ-

водственной преддипломной практикой. 

2. Освоение современных информационных технологий и профес-

сиональных программных комплексов, применяемых в области информаци-

онных систем и технологий. 

3. Совершенствование навыков подготовки, представления и защи-

ты информационных, аналитических и отчетных документов по результатам 

профессиональной деятельности и практики. 

4. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся. 

 

1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения прак-

тики 

 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске) и выездная 

(за пределами г. Курска).  

Практика проводится в профильных организациях, с которыми универ-

ситетом заключены соответствующие договоры. 

Практика проводится в организациях различных отраслей и форм соб-

ственности, в органах государственной или муниципальной власти, академи-

ческих или ведомственных научно-исследовательских организациях, учре-

ждениях системы высшего или дополнительного профессионального образо-

вания, деятельность которых связана с эксплуатацией и (или) разработкой 

вычислительной техники, программного обеспечения или телекоммуникаци-

онных технологий, либо предприятие или организация имеет в своем составе 

структурное подразделение названной сферы деятельности и соответствует 

направленности (профилю, специализации) данной образовательной про-

граммы: в организациях соответствующего профиля, на кафедре вычисли-

тельной техники, обладающих необходимым кадровым и научно-

техническим потенциалом.  
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Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требо-

ваниям к содержанию практики, представленному в разделе 4 настоящей 

программы. 

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и 

требований по доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения 

практик по видам и по периодам их проведения. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основ-

ной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 2 – Результаты обучения по практике 

 
Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

УК-6 Способен управлять сво-

им временем, выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию саморазви-

тия на основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 

Использует инструмен-

ты и методы управле-

ния временем при вы-

полнении конкретных 

задач, проектов, при 

достижении 

поставленных целей 

Знать: 

Основные принципы управления 

временем, такие как приоритизация 

задач, планирование и др. Различ-

ные методики и инструменты 

управления временем, например, 

матрица Эйзенхауэра и другие. 

Важность установления и дости-

жения целей для эффективного 

управления временем. 

Уметь:  

Создавать и оптимизировать рабо-

чий распорядок дня для эффектив-

ного использования времени. При-

менять различные методы плани-

рования и организации работы для 

достижения поставленных целей. 

Использовать целеполагание и де-

композицию задач для эффектив-

ного распределения времени и ре-

сурсов. 

Владеть:  

Планировать долгосрочные и крат-

косрочные цели, адаптируя страте-

гии управления временем в соот-

ветствии с ними. Оптимизировать 

процессы работы с использованием 

эффективных техник управления 

временем. Анализировать и кор-

ректировать свой подход к управ-

лению временем на основе полу-

ченного опыта и обратной связи. 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

УК-6.2 

Определяет задачи са-

моразвития и профес-

сионального роста, 

распределяет их на 

долго-, средне- и крат-

косрочные с обоснова-

нием 

актуальности и опреде-

лением необходимых 

ресурсов для их выпол-

нения 

Знать: 

Принципы формулирования целей 

саморазвития и профессионального 

роста. Основные методы и инстру-

менты разработки планов самораз-

вития. Ключевые этапы процесса 

определения задач саморазвития на 

долгосрочную, среднесрочную и 

краткосрочную перспективы. 

Уметь:  

Анализировать свои сильные и 

слабые стороны для определения 

областей развития. 

Ставить цели саморазвития и про-

фессионального роста, делая ак-

цент на их актуальности и значи-

мости. Разрабатывать конкретные 

шаги и планы действий для дости-

жения заданных целей на различ-

ные временные периоды. 

Владеть:  

Приоритизировать задачи самораз-

вития в зависимости от их важно-

сти и срочности. 

Определять необходимые ресурсы 

(время, деньги, знания, поддержка) 

для успешной реализации постав-

ленных целей. Делать обоснован-

ный выбор в пользу конкретных 

задач саморазвития, учитывая их 

значимость для достижения лич-

ных и профессиональных целей. 

УК-6.3 

Использует основные 

возможности и инстру-

менты непрерывного 

образования (образова-

ния в течение всей 

жизни) для реализации 

собственных потребно-

стей с учетом личност-

ных возможностей, 

временной перспекти-

вы развития деятельно-

сти и требований рынка 

труда 

Знать: 

Основные принципы непрерывного 

образования и его значения для 

профессионального роста. Различ-

ные образовательные ресурсы и 

инструменты, доступные для само-

стоятельного обучения. Специфику 

личностных потребностей в обуче-

нии и развитии. 

Уметь:  

Оценивать свои собственные по-

требности в обучении и навыки для 

достижения личных и профессио-

нальных целей. Выбирать наиболее 

подходящие образовательные про-

граммы и ресурсы, учитывая соб-

ственные возможности и времен-

ные ограничения. Планировать 

свой личный образовательный путь 

с учетом долгосрочных и кратко-

срочных целей. 

Владеть:  

Применять полученные знания для 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

самоорганизации образовательного 

процесса и преодоления трудно-

стей. 

Уметь адаптировать свои образова-

тельные стратегии в соответствии с 

изменяющимися потребностями и 

требованиями рынка труда. Эф-

фективно использовать инструмен-

ты непрерывного образования для 

постоянного профессионального и 

личностного роста. 

УК-10 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремиз-

ма, терроризма, корруп-

ционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной дея-

тельности  

УК-10.1 

Анализирует гумани-

тарные и правовые по-

следствия экстремизма, 

терроризма и корруп-

ционной деятельности, 

в том числе 

собственных действий 

или бездействий 

Знать: 

Основные принципы гуманитарно-

го права и правовых норм, регули-

рующих борьбу с экстремизмом, 

терроризмом и коррупцией. Сущ-

ность и последствия экстремист-

ских, террористических и корруп-

ционных действий для общества, 

индивидуумов и государства. Пути 

противодействия экстремизму, 

терроризму и коррупции на уровне 

личного и коллективного поведе-

ния. 

Уметь:  

Анализировать собственные дей-

ствия или бездействия по отноше-

нию к проявлениям экстремизма, 

терроризма и коррупции. Оцени-

вать возможные последствия лич-

ного участия или игнорирования 

проблем экстремизма, терроризма 

и коррупции. Принимать обосно-

ванные решения и действия, 

направленные на предотвращение 

и противодействие угрозам экс-

тремизма, терроризма и коррупции. 

Владеть: 

Применять аналитические методы 

для изучения гуманитарных и пра-

вовых аспектов экстремизма, тер-

роризма и коррупции. Критически 

мыслить и аргументировать свою 

позицию по проблемам экстремиз-

ма, терроризма и коррупции. Взаи-

модействовать с коллегами и об-

ществом для совместного решения 

задач по противодействию экстре-

мизму, терроризму и коррупции. 

 

УК-10.2 

Выбирает правомерные 

формы взаимодействия 

с гражданами, структу-

рами гражданского об-

Знать: 

Различные формы взаимодействия 

с гражданами и гражданским об-

ществом, предусмотренные зако-

нодательством. Принципы и нормы 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

щества и органами гос-

ударственной 

власти в типовых ситу-

ациях 

взаимодействия с органами госу-

дарственной власти на различных 

уровнях. Основные ситуации, тре-

бующие взаимодействия с различ-

ными структурами общества и вла-

сти. 

Уметь:  

Анализировать типовые ситуации 

и определять необходимые формы 

взаимодействия. Выбирать право-

мерные действия и формы комму-

никации с гражданами, органами 

власти и гражданским обществом в 

зависимости от контекста. Уста-

навливать и поддерживать кон-

структивные отношения с различ-

ными структурами общества. 

Владеть:  

Применять навыки коммуникации 

для эффективного взаимодействия 

с различными группами людей. 

Разрешать конфликты и находить 

компромиссы в процессе взаимо-

действия. 

Создавать стратегии и планы взаи-

модействия с различными структу-

рами и органами в соответствии с 

поставленными задачами. 

ПК-10 Способен прово-

дить 

организационное сопро-

вождение разработки, 

отладки, 

модификации и 

поддержки информаци-

онных технологий и си-

стем 

ПК-10.1 

Осуществляет описание 

объекта, автоматизиру-

емого системой 

Знать: 
на уровне специалиста как соста-

вить описание объекта, автомати-

зируемого системой Уметь: 

на уровне специалиста составить 

описание объекта, автоматизируе-

мого системой Владеть: 

на уровне специалиста способно-

стью составить описание объекта, 

автоматизируемого системой 

ПК-10.2 

Устанавливает общие 

требования к системе 

Знать: 
как установить детальные общие 

требования к системе 

Уметь: 
установить детальные общие тре-

бования к системе 

Владеть: 
способностью установить деталь-

ные общие требования к системе 

ПК-10.3 

Выделяет подсистемы 

системы 

Знать: 
как выделить подсистемы системы 

на уровне специалиста 

Уметь: 
выделить подсистемы системы на 

уровне специалиста 

Владеть: 
способностью выделить подсисте-



8 
 

Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

мы системы на уровне специалиста 

ПК-10.4 

Распределяет общие 

требования по подси-

стемам 

Знать: 
как распределить общие требова-

ния по подсистемам на уровне спе-

циалиста 

Уметь: распределить общие тре-

бования по подсистемам на уровне 

специалиста 

Владеть: способностью на уровне 
специалиста распределить общие 
требования по подсистемам 

ПК-10.5 

Определяет порядок 

работ по созданию и 

сдаче системы 

Знать: 
на уровне специалиста как опреде-

лить порядок работ по созданию и 

сдаче системы 

Уметь: 
на уровне специалиста определить 

порядок работ по созданию и сдаче 

системы Владеть: 

способностью на уровне специали-

ста определить порядок работ по 

созданию и сдаче системы 

ПК-10.6 

Проводит представле-

ние и защиту техниче-

ского задания на систе-

му 

Знать: 
на уровне специалиста как прове-

сти представление и защиту техни-

ческого задания на систему 

Уметь: 
на уровне специалиста провести 

представление и защиту техниче-

ского задания на систему 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста как провести представление и 

защиту технического задания на 

систему 

ПК-11 Способен проводить 

консультирование и обу-

чение пользователей ин-

формационных техноло-

гий и систем 

ПК-11.1 

Осуществляет разра-

ботку и выбор про-

грамм обучения поль-

зователей информаци-

онных технологий и 

систем 

Знать: 
на уровне специалиста как осу-

ществлять разработку и выбор про-

грамм обучения пользователей ин-

формационных технологий и си-

стем 

Уметь: 
на уровне специалиста осуществ-

лять разработку и выбор программ 

обучения пользователей информа-

ционных технологий и систем 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста осуществлять разработку и вы-

бор программ обучения пользова-

телей информационных техноло-

гий и систем 

ПК-11.2 

Проводит обучение 

пользователей инфор-

Знать: 
на уровне специалиста как прове-

сти обучение пользователей ин-
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

мационных технологий 

и систем по сложным 

программам обучения 

формационных технологий и си-

стем по сложным программам обу-

чения 

Уметь: 
на уровне специалиста провести 

обучение пользователей информа-

ционных технологий и систем по 

сложным программам обучения 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста провести обучение пользовате-

лей информационных технологий и 

систем по сложным программам 

обучения 

ПК-11.3 Осуществляет 

выходное тестирование 

пользователей инфор-

мационных технологий 

и систем 

Знать: 
на уровне специалиста как осу-

ществлять выходное тестирование 

пользователей информационных 

технологий и систем 

Уметь: 
на уровне специалиста осуществ-

лять выходное тестирование поль-

зователей информационных техно-

логий и систем 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста осуществлять выходное тести-

рование пользователей 

информационных технологий и 

систем 

ПК-11.4 

Анализирует 

замечания и пожелания 

пользователей для раз-

вития ИС 

Знать: 
на уровне специалиста как анали-

зировать замечания и пожелания 

пользователей для развития ИС 

Уметь: 
на уровне специалиста анализиро-

вать замечания и пожелания поль-

зователей для развития ИС 

Владеть: способностью на уровне 

специалиста анализировать заме-

чания и пожелания пользователей 

для развития ИС 

ПК-12 Способен к 

эффективному управле-

нию работой 

персонала, к 

повышению профессио-

нализма персонала, орга-

низации эффективного 

взаимодействия 

ПК-12.1 

Осуществляет оценку 

работы персонала 

Знать: 
на уровне специалиста как осу-

ществляет оценку работы персона-

ла 

Уметь: 
на уровне специалиста осуществ-

ляет оценку работы персонала 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста осуществляет оценку работы 

персонала 

ПК-12.2 

Проводит оценку эф-
Знать: 
на уровне специалиста как прово-
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

фективности мероприя-

тий по развитию персо-

нала 

дить оценку эффективности меро-

приятий по развитию персонала 

Уметь: 
на уровне специалиста проводить 

оценку эффективности мероприя-

тий по развитию персонала 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста проводить оценку эффективно-

сти мероприятий по развитию пер-

сонала 

ПК-12.3 

Инициирует изменения 

в планах управления 

персоналом 

Знать: 
на уровне специалиста как иници-

ировать изменения в планах управ-

ления персоналом 

Уметь: 
на уровне специалиста иницииро-

вать изменения в планах управле-

ния персоналом 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста инициировать изменения в 

планах управления персоналом 

ПК-13 Способен выполнять ме-

неджмент проектов в 

области информацион-

ных технологий (плани-

рование, организацию 

исполнения, контроль и 

анализ отклонений)для 

эффективного достиже-

ния целей проекта 

ПК-13.1 

Сравнивает фактиче-

ское исполнение проек-

та с планами работ по 

проекту 

Знать: 
на уровне специалиста как сравни-

вать фактическое исполнение про-

екта с планами работ по проекту 

Уметь: 
на уровне специалиста сравнивать 

фактическое исполнение проекта с 

планами работ по проекту 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста сравнивать фактическое испол-

нение проекта с планами работ по 

проекту 

ПК-13.2 Предоставляет 

информацию, необхо-

димую для разработки 

отчетности по проекту 

Знать: 
на уровне специалиста как предо-

ставлять информацию, необходи-

мую для разработки отчетности по 

проекту 

Уметь: 
на уровне специалиста предостав-

лять информацию, необходимую 

для разработки отчетности по про-

екту Владеть: 

способностью на уровне специали-

ста предоставлять информацию, 

необходимую для разработки от-

четности по проекту 

ПК-13.3 Осуществляет 

мониторинг реализации 

одобренных запросов 

на изменение 

Знать: 
на уровне специалиста как осу-

ществлять мониторинг реализации 

одобренных запросов на изменение 

Уметь: 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

на уровне специалиста осуществ-

лять мониторинг реализации одоб-

ренных запросов на изменение 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста осуществлять мониторинг реа-

лизации одобренных запросов на 

изменение 

ПК-13.4 

Поддерживает в акту-

альном состоянии пла-

ны работ по проекту 

Знать: 
на уровне специалиста как под-

держивать в актуальном состоянии 

планы работ по проекту 

Уметь: 
на уровне специалиста поддержи-

вать в актуальном состоянии планы 

работ по проекту 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста поддерживать в актуальном 

состоянии планы работ по проекту 

ПК-13.5 Инициирует 

запросы на изменение 

(в том числе корректи-

рующие действия, пре-

дупреждающие дей-

ствия, запросы на ис-

правление несоответ-

ствий) 

Знать: 
на уровне специалиста как иници-

ировать запросы на изменение (в 

том числе корректирующие дей-

ствия, предупреждающие действия, 

запросы на исправление несоответ-

ствий) 

Уметь: 
на уровне специалиста иницииро-

вать запросы на изменение (в том 

числе корректирующие действия, 

предупреждающие действия, за-

просы на исправление несоответ-

ствий) 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста инициировать запросы на из-

менение (в том числе корректиру-

ющие 

действия, предупреждающие дей-

ствия, запросы на исправление 

несоответствий) 

ПК-14 Способен выпол-

нять 

концептуальное, функ-

циональное и 

логическое проектирова-

ние систем среднего и 

крупного масштаба и 

сложности 

ПК-14.1 Осуществляет 

подготовку частей 

коммерческого пред-

ложения заказчику об 

объеме и сроках вы-

полнения работ по со-

зданию (модификации) 

и вводу в эксплуатацию 

информационной си-

стемы 

Знать: 
на уровне специалиста как осу-

ществлять подготовку частей ком-

мерческого предложения заказчику 

об объеме и сроках выполнения 

работ по созданию (модификации) 

и вводу в эксплуатацию информа-

ционной системы  

Уметь: 
на уровне специалиста осуществ-

лять подготовку частей коммерче-

ского предложения заказчику об 

объеме и сроках выполнения работ 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

по созданию (модификации) и вво-

ду в эксплуатацию информацион-

ной системы Владеть: 

способностью на уровне специали-

ста осуществлять подготовку ча-

стей коммерческого предложения 

заказчику об объеме и сроках вы-

полнения работ по созданию (мо-

дификации) и вводу в 

эксплуатацию информационной 

системы 

ПК-14.2 Обеспечивает 

инженерно-

технологическую под-

держку в ходе согласо-

вания коммерческого 

предложения с заказчи-

ком 

Знать: 
на уровне специалиста как обеспе-

чивать инженерно--

технологическую поддержку в хо-

де согласования 

коммерческого предложения с за-

казчиком 

Уметь: 
на уровне специалиста обеспечи-

вать инженерно-технологическую 

поддержку в ходе согласования 

коммерческого предложения с за-

казчиком 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста обеспечивать 

инженерно-технологическую под-

держку в ходе 

согласования коммерческого пред-

ложения с заказчиком 

ПК-14.3 

Осуществляет разра-

ботку структуры про-

граммного кода ин-

формационной системы 

Знать: 
на уровне специалиста как осу-

ществлять разработку структуры 

программного кода информацион-

ной системы 

Уметь: 
на уровне специалиста осуществ-

лять разработку структуры про-

граммного кода информационной 

системы 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста осуществлять разработку 

структуры программного кода ин-

формационной системы 

ПК-14.4 

Осуществляет верифи-

кацию структуры про-

граммного кода ин-

формационной системы 

относительно архитек-

туры ИС и требований 

заказчика к ИС 

Знать: 
на уровне специалиста как осу-

ществлять верификацию структуры 

программного кода информацион-

ной системы относительно архи-

тектуры ИС и требований заказчи-

ка к ИС Уметь: 

на уровне специалиста осуществ-

лять верификацию структуры про-
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

граммного кода информационной 

системы относительно архитекту-

ры ИС и требований заказчика к 

ИС Владеть: 

способностью на уровне специали-

ста осуществлять верификацию 

структуры программного кода ин-

формационной системы относи-

тельно архитектуры ИС и требова-

ний заказчика к ИС 

ПК-14.5 Осуществляет 

устранение обнаружен-

ных несоответствий 

Знать: 
на уровне специалиста как осу-

ществлять устранение обнаружен-

ных несоответствий 

Уметь: 
на уровне специалиста осуществ-

лять устранение обнаруженных 

несоответствий 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста осуществлять устранение обна-

руженных несоответствий 

ПК-15 Способен выполнять 

проектирование и 

графический ди-

зайн 

интерактивных пользова-

тельских интерфейсов 

ПК-15.1 

Выполняет проектиро-

вание интерфейса со-

гласно требованиям 

концепции интерфейса 

Знать: 
на уровне специалиста как выпол-

нять проектирование интерфейса 

согласно требованиям концепции 

интерфейса 

Уметь: 
на уровне специалиста выполнять 

проектирование интерфейса со-

гласно требованиям концепции 

интерфейса 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста выполнять проектирование ин-

терфейса согласно требованиям 

концепции интерфейса 

ПК-15.2 

Осуществляет проекти-

рование интерфейса по 

образцу уже спроекти-

рованного интерфейса 

Знать: 
на уровне специалиста как осу-

ществлять проектирование интер-

фейса по образцу уже спроектиро-

ванного интерфейса 

Уметь: 
на уровне специалиста осуществ-

лять проектирование интерфейса 

по образцу уже спроектированного 

интерфейса 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста осуществлять проектирование 

интерфейса по образцу уже спро-

ектированного интерфейса 

ПК-15.3 

Выполняет написание 

интерфейсных текстов 

Знать: 
на уровне специалиста как выпол-

нить написание интерфейсных тек-
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

стов 

Уметь: 
на уровне специалиста выполнить 

написание интерфейсных текстов 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста выполнить написание интер-

фейсных текстов 

ПК-15.4 

Проводит проверку 

интерфейсных текстов 

Знать: 
на уровне специалиста как прово-

дить проверку интерфейсных тек-

стов Уметь: 

на уровне специалиста проводить 

проверку интерфейсных текстов 

Владеть: способностью на уровне 

специалиста проводить проверку 

интерфейсных текстов 

ПК-15.5 

Описывает логику ра-

боты элементов интер-

фейса, их взаимосвязи, 

взаимодействия и вари-

антов состояний 

Знать: 
на уровне специалиста как описать 

логику работы элементов интер-

фейса, их взаимосвязи, взаимодей-

ствия и вариантов состояний 

Уметь: 
на уровне специалиста описать 

логику работы элементов интер-

фейса, их взаимосвязи, взаимодей-

ствия и вариантов состояний 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста описать логику работы элемен-

тов интерфейса, их взаимосвязи, 

взаимодействия и вариантов состо-

яний 

ПК-15.6 

Выполняет проверку 

интерфейса по глосса-

рию терминов, коррек-

ция глоссария 

Знать: 
на уровне специалиста как выпол-

нить проверку интерфейса по глос-

сарию терминов, коррекция глос-

сария 

Уметь: 
на уровне специалиста выполнить 

проверку интерфейса по глоссарию 

терминов, коррекция глоссария 

Владеть: 
способностью на уровне специали-

ста выполнить проверку интерфей-

са по глоссарию терминов, коррек-

ция глоссария 
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3 Указание места практики в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы. Указание объема практики в зачетных 

единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах 

 

Производственная преддипломная практика входит в обязательную 

часть блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной про-

граммы-программы бакалавриата 09.03.02 Информационные системы и тех-

нологии на основании учебного плана ОПОП ВО 09.03.02 Информационные 

системы и технологии, профиль «Информационные технологии в бизнесе» 

Практика проходит на 4 курсе в 8 семестре. 

Объем производственной преддипломной практики, установленный 

учебным планом, - 3 зачетные единицы, продолжительность - 2 недели (108 

часов). 

 

4 Содержание практики 

 

Практика проводится в форме контактной работы и в иных формах, 

установленных университетом (работа обучающегося на рабочем месте в 

профильной организации; ведение обучающимся дневника практики; состав-

ление обучающимся отчета о практике; подготовка обучающимся презента-

ции; подготовка обучающегося к защите отчета о практике и ответу на во-

просы комиссии на промежуточной аттестации по практике). 

Контактная работа по практике (включая контактную работу по про-

межуточной аттестации по практике) составляет 2 часа, работа обучающего-

ся в иных формах – 106 часов.  

Содержание практики уточняется для каждого обучающегося в зависи-

мости от специфики конкретной профильной организации, являющейся ме-

стом ее проведения, и выдается в форме задания на практику.  

 

Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

№ 

п/п 

Этапы практики Содержание практики Трудоемкость 

(час) 

1 Подготовительный 

этап  

Решение организационных вопро-

сов: 

1) распределение обучающихся по 

местам практики; 

2) знакомство с целью, задачами, 

программой, порядком прохожде-

ния практики; 

3) получение заданий от руково-

дителя практики от университета; 

4) информация о требованиях к 

отчетным документам по практи-

2 
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ке; 

5) первичный инструктаж по тех-

нике безопасности.  

2 Основной этап  

 

Работа обучающихся в профиль-

ной организации  

70 

2.1  Знакомство с 

профильной орга-

низацией 

 

Знакомство с профильной органи-

зацией, руководителем практики 

от организации, рабочим местом и 

должностной инструкцией. 

5 

Инструктаж по технике безопас-

ности на рабочем месте. 

Знакомство с содержанием дея-

тельности профильной организа-

ции и проводимыми в ней меро-

приятиями.  

Изучение нормативных правовых 

актов профильной организации и 

политика профильной организа-

ции, положения, приказы, ин-

струкции, должностные обязанно-

сти, памятки и др.). 

2.2 Практическая под-

готовка обучаю-

щихся (непосред-

ственное выпол-

нение обучающи-

мися видов работ, 

связанных с буду-

щей профессио-

нальной деятель-

ностью) 

 

Самостоятельное проведение ана-

лиза процессов проектирования, 

разработки, внедрения и сопро-

вождения информационных си-

стем. Самостоятельная обработка 

полученных данных. 

Организация работы 2-3 человек 

и руководство их работой в про-

цессе проведения анализа. 

Представление результатов про-

веденного анализа руководителю 

практики от организации. 

65 

Самостоятельная подготовка ре-

комендаций по повышению уров-

ня эффективности процессов   

проектирования, разработки, 

внедрения и сопровождения ин-

формационных систем.  

Организация работы 2-3 человек 
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и руководство их работой в про-

цессе подготовки рекомендаций 

по повышению уровня эффектив-

ности процессов проектирования, 

разработки, внедрения и сопро-

вождения информационных си-

стем.  

Представление своих рекоменда-

ций руководителю практики от 

организации. 

Планирование необходимых ре-

сурсов, в том числе с учетом их 

заменимости. Самостоятельное 

составление краткосрочного и 

долгосрочного планов развития. 

Организация работы 2-3 человек 

и руководство их работой в про-

цессе составления краткосрочно-

го и долгосрочного планов разви-

тия. 

Представление своего плана раз-

вития с обоснованием руководи-

телю практики от организации. 

3 Заключительный 

этап  

Оформление дневника практики.  36 

Составление отчета о практике. 

Подготовка графических матери-

алов для отчета.  

Представление дневника практики 

и защита отчета о практике на 

промежуточной аттестации.  

 
 

5 Указание форм отчетности по практике 

 

Формы отчетности студентов о прохождении производственной пред-

дипломной практики: 

 дневник практики (форма дневника практики приведена на сайте 

университета https://www.swsu.ru/structura/umu/training_division/blanks.php), 

 отчет о практике. 

 

Структура отчета о производственной преддипломной практике: 

1) Титульный лист. 

2) Содержание. 
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3) Введение. Цель и задачи практики. Общие сведения о предприятии, 

на котором проходила практика. 

4) Основная часть отчета. 

 Характеристика деятельности предприятия. 

 Основные нормативные правовые акты предприятия. 

 Результаты проведенного анализа процессов проектирования, разра-

ботки, внедрения и сопровождения информационных систем. 

 Рекомендации по повышению уровня эффективности. 

 Краткосрочный и долгосрочный планы развития. 

5) Заключение. Выводы о достижении цели и выполнении задач прак-

тики.  

6) Список использованной литературы и источников. 

7) Приложения (иллюстрации, таблицы, карты и т.п.). 

 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с: 

 ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и 

словосочетаний на русском языке. Общие требования и правила. 

 ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. 

Правила нанесения надписей, технических требований и таблиц на графиче-

ских документах. Общие положения; 

 ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Структу-

ра и правила оформления; 

 ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 

 ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному 

и издательскому делу. Общие требования и правила составления; 

 ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. 

Форматы; 

 ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое 

описание электронных ресурсов. Общие требования и правила составления; 

 ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Реферат и аннотация. Общие требова-

ния. 

 СТУ 04.02.030-2015 «Курсовые работы (проекты). Выпускные ква-

лификационные работы. Общие требования к структуре и оформлению». 

 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы 
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Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 
Код и наименова-

ние компетенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), прак-

тики, НИР, при изучении которых формируется данная компетен-

ция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовы-

вать траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

 Введение в направле-

ние подготовки и пла-

нирование профессио-

нальной карьеры 

  

Психология 

Аппаратное 

обеспечение ин-

формационных 

систем 

Производственная 

преддипломная прак-

тика 

УК-10 Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, коррупци-

онному поведению 

и 

противодействовать 

им в профессио-

нальной деятельно-

сти 

Экономическая культура и финансовая 

грамотность 

 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская ра-

бота) 

Производственная 

преддипломная прак-

тика 

ПК-10 Способен 

проводить органи-

зационное сопро-

вождение разработ-

ки, отладки, моди-

фикации и 

поддержки инфор-

мационных техно-

логий и 

систем 

Основы конструкторской и проектной до-

кументации 

Инновационный менеджмент 

Управление инновациями 

Операционные систе-

мы Цифровая обра-

ботка и анализ изоб-

ражений Администри-

рование информаци-

онных систем Адми-

нистрирование баз 

данных Производ-

ственная преддиплом-

ная практика 

ПК-11 Способен 

проводить консуль-

тирование и обуче-

ние пользователей 

информационных 

технологий и 

систем 

Инновационный ме-

неджмент Управление 

инновациями 

Электронный 

бизнес 

Информационные си-

стемы бухгалтерского 

учета Информацион-

ная безопасность За-

щита информации 

Производственная 

преддипломная прак-

тика 

ПК-12 

Способен к 

эффективному 

управлению рабо-

той персонала, к

 повышению 

профессионализма 

Инновационный ме-

неджмент Управление 

инновациями 

Электронный 

бизнес 

Производственная 

преддипломная прак-

тика 
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персонала, органи-

зации эффективно-

го взаимодействия 

ПК-13 

Способен выпол-

нять менеджмент 

проектов в области 

информационных 

технологий (плани-

рование, организа-

цию исполнения, 

контроль и анализ 

отклонений)для 

эффективного до-

стижения целей 

проекта 

Инновационный ме-

неджмент 

Управление инноваци-

ями 

Проектный прак-

тикум 

Производственная 

преддипломная прак-

тика 

ПК-14 Способен 

выполнять концеп-

туальное, функцио-

нальное и логиче-

ское проектирова-

ние систем средне-

го и крупного мас-

штаба и сложности 

Рекурсивнологическое 

и функциональное 

программирование 

Проектный прак-

тикум 

Производственная 

преддипломная прак-

тика 

ПК-15 Способен 

выполнять проек-

тирование и графи-

ческий дизайн ин-

терактивных поль-

зовательских ин-

терфейсов 

Проектный практикум 

Интерфейсы информационных систем 

Компьютерная графика 

Мультимедиа технологии 

Разработка корпора-

тивных сайтов 

WEB-

программирование 

Производственная 

преддипломная 

практика 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

 

Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 
Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворительно) 

Продвинутый 

уровень 

(хорошо») 

Высокий уро-

вень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

УК-6/ 

завершающий 

 

УК-6.1 

Использует ин-

струменты и мето-

ды управления 

временем при вы-

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

посторонней помо-

Знать: 

осознанно и са-

мостоятельно 

применяет зна-

ния в практиче-

Знать: 

демонстрирует 

прочные и глу-

бокие знания. 

Самостоятельно 
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Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворительно) 

Продвинутый 

уровень 

(хорошо») 

Высокий уро-

вень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

полнении конкрет-

ных задач, проек-

тов, при достиже-

нии 

поставленных це-

лей 

УК-6.2 

Определяет задачи 

саморазвития и 

профессионального 

роста, распределя-

ет их на долго-, 

средне- и кратко-

срочные с обосно-

ванием 

актуальности и 

определением не-

обходимых ресур-

сов для их выпол-

нения 

УК-6.3 

Использует основ-

ные возможности и 

инструменты не-

прерывного обра-

зования (образова-

ния в течение всей 

жизни) для реали-

зации 

собственных по-

требностей с уче-

том личностных 

возможностей, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

щи. 

 

 

 

 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызыва-

ющие затруднения 

при самостоятельном  

применении умения, 

указанные в таблице 

2 для УК-6. 

 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

навыки, указанные в 

таблице 2 для УК-6, не 

развиты. 

 

ской деятельно-

сти.   

 

 

 

Уметь: 

сформированные 

и самостоятель-

но применяемые 

умения, указан-

ные в таблице 2 

для УК-6. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для УК-6, раз-

виты на 

элементарном 

уровне. 

 

 

и эффективно 

применяет их в 

практической 

деятельности. 

 

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно и 

успешно приме-

няемые умения, 

указанные в таб-

лице 2 для УК-6. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для УК-6, хо-

рошо развиты. 

УК-10/ 

завершающий 

УК-10.1 

Анализирует гума-

нитарные и право-

вые последствия 

экстремизма, тер-

роризма и корруп-

ционной деятель-

ности, в том числе 

собственных дей-

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

посторонней помо-

щи. 

 

 

 

Знать: 

осознанно и са-

мостоятельно 

применяет зна-

ния в практиче-

ской деятельно-

сти.   

 

 

Знать: 

демонстрирует 

прочные и глу-

бокие знания. 

Самостоятельно 

и эффективно 

применяет их в 

практической 

деятельности. 
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Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворительно) 

Продвинутый 

уровень 

(хорошо») 

Высокий уро-

вень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ствий или бездей-

ствий 

УК-10.2 

Выбирает право-

мерные формы 

взаимодействия с 

гражданами, 

структурами граж-

данского общества 

и органами госу-

дарственной 

власти в типовых 

ситуациях 

 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызыва-

ющие затруднения 

при самостоятельном  

применении умения, 

указанные в таблице 

2 для УК-10. 

 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

навыки, указанные в 

таблице 2 для УК-10, 

не развиты. 

 

 

Уметь: 

сформированные 

и самостоятель-

но применяемые 

умения, указан-

ные в таблице 2 

для УК-10. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для УК-10, раз-

виты на 

элементарном 

уровне. 

 

 

 

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно и 

успешно приме-

няемые умения, 

указанные в таб-

лице 2 для УК-

10. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для УК-10, хо-

рошо развиты. 

ПК-10/  

завершающий 

ПК-10.1 

Осуществляет опи-

сание объекта, ав-

томатизируемого 

системой 

ПК-10.2 

Устанавливает об-

щие требования к 

системе 

ПК-10.3 

Выделяет подси-

стемы системы 

ПК-10.4 

Распределяет об-

щие требования по 

подсистемам 

ПК-10.5 

Определяет поря-

док работ по со-

зданию и сдаче си-

стемы 

ПК-10.6 

Проводит пред-

ставление и защиту 

технического зада-

ния на систему 

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

посторонней помо-

щи. 

 

 

 

 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызыва-

ющие затруднения 

при самостоятельном  

применении умения, 

указанные в таблице 

2 для ПК-10. 

 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

навыки, указанные в 

таблице 2 для ПК-10, 

не развиты. 

 

Знать: 

осознанно и са-

мостоятельно 

применяет зна-

ния в практиче-

ской деятельно-

сти.   

 

 

 

Уметь: 

сформированные 

и самостоятель-

но применяемые 

умения, указан-

ные в таблице 2 

для ПК-10. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для ПК-10, раз-

виты на 

Знать: 

демонстрирует 

прочные и глу-

бокие знания. 

Самостоятельно 

и эффективно 

применяет их в 

практической 

деятельности. 

 

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно и 

успешно приме-

няемые умения, 

указанные в таб-

лице 2 для ПК-

10. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для ПК-10, хо-
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Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворительно) 

Продвинутый 

уровень 

(хорошо») 

Высокий уро-

вень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

элементарном 

уровне. 

рошо развиты. 

ПК-11/  

завершающий 

ПК-11.1 

Осуществляет раз-

работку и выбор 

программ обучения 

пользователей ин-

формационных 

технологий и си-

стем 

ПК-11.2 

Проводит обучение 

пользователей ин-

формационных 

технологий и си-

стем по сложным 

программам обу-

чения 

ПК-11.3 Осу-

ществляет выход-

ное тестирование 

пользователей ин-

формационных 

технологий и си-

стем 

ПК-11.4 

Анализирует 

замечания и поже-

лания пользовате-

лей для развития 

ИС 

 

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

посторонней помо-

щи. 

 

 

 

 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызыва-

ющие затруднения 

при самостоятельном  

применении умения, 

указанные в таблице 

2 для ПК-11. 

 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

навыки, указанные в 

таблице 2 для ПК-11, 

не развиты. 

 

Знать: 

осознанно и са-

мостоятельно 

применяет зна-

ния в практиче-

ской деятельно-

сти.   

 

 

 

Уметь: 

сформированные 

и самостоятель-

но применяемые 

умения, указан-

ные в таблице 2 

для ПК-11. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для ПК-11, раз-

виты на 

элементарном 

уровне. 

Знать: 

демонстрирует 

прочные и глу-

бокие знания. 

Самостоятельно 

и эффективно 

применяет их в 

практической 

деятельности. 

 

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно и 

успешно приме-

няемые умения, 

указанные в таб-

лице 2 для ПК-

11. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для ПК-11, хо-

рошо развиты. 

ПК-12/  

завершающий 

ПК-12.1 

Осуществляет 

оценку работы 

персонала 

ПК-12.2 

Проводит оценку 

эффективности 

мероприятий по 

развитию персона-

ла 

ПК-12.3 

Инициирует изме-

нения в планах 

управления персо-

налом 

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

посторонней помо-

щи. 

 

 

 

 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызыва-

ющие затруднения 

при самостоятельном  

Знать: 

осознанно и са-

мостоятельно 

применяет зна-

ния в практиче-

ской деятельно-

сти.   

 

 

 

Уметь: 

сформированные 

и самостоятель-

но применяемые 

умения, указан-

Знать: 

демонстрирует 

прочные и глу-

бокие знания. 

Самостоятельно 

и эффективно 

применяет их в 

практической 

деятельности. 

 

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно и 

успешно приме-

няемые умения, 
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Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворительно) 

Продвинутый 

уровень 

(хорошо») 

Высокий уро-

вень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

применении умения, 

указанные в таблице 

2 для ПК-12. 

 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

навыки, указанные в 

таблице 2 для ПК-12, 

не развиты. 

 

ные в таблице 2 

для ПК-12. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для ПК-12, раз-

виты на 

элементарном 

уровне. 

указанные в таб-

лице 2 для ПК-

12. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для ПК-12, хо-

рошо развиты. 

ПК-13/  

завершающий 

ПК-13.1 

Сравнивает факти-

ческое исполнение 

проекта с планами 

работ по проекту 

ПК-13.2 Предо-

ставляет информа-

цию, необходимую 

для разработки от-

четности по проек-

ту 

ПК-13.3 Осу-

ществляет монито-

ринг реализации 

одобренных запро-

сов на изменение 

ПК-13.4 

Поддерживает в 

актуальном состо-

янии планы работ 

по проекту 

ПК-13.5 Иниции-

рует запросы на 

изменение (в том 

числе корректиру-

ющие действия, 

предупреждающие 

действия, запросы 

на исправление 

несоответствий) 

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

посторонней помо-

щи. 

 

 

 

 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызыва-

ющие затруднения 

при самостоятельном  

применении умения, 

указанные в таблице 

2 для ПК-13. 

 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

навыки, указанные в 

таблице 2 для ПК-13, 

не развиты. 

 

Знать: 

осознанно и са-

мостоятельно 

применяет зна-

ния в практиче-

ской деятельно-

сти.   

 

 

 

Уметь: 

сформированные 

и самостоятель-

но применяемые 

умения, указан-

ные в таблице 2 

для ПК-13. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для ПК-13, раз-

виты на 

элементарном 

уровне. 

Знать: 

демонстрирует 

прочные и глу-

бокие знания. 

Самостоятельно 

и эффективно 

применяет их в 

практической 

деятельности. 

 

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно и 

успешно приме-

няемые умения, 

указанные в таб-

лице 2 для ПК-

13. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для ПК-13, хо-

рошо развиты. 

ПК-14/  

завершающий 

ПК-14.1 Осу-

ществляет подго-

товку частей ком-

мерческого пред-

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

Знать: 

осознанно и са-

мостоятельно 

применяет зна-

Знать: 

демонстрирует 

прочные и глу-

бокие знания. 
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Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворительно) 

Продвинутый 

уровень 

(хорошо») 

Высокий уро-

вень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ложения заказчику 

об объеме и сроках 

выполнения работ 

по созданию (мо-

дификации) и вво-

ду в эксплуатацию 

информационной 

системы 

ПК-14.2 Обеспечи-

вает инженерно-

технологическую 

поддержку в ходе 

согласования ком-

мерческого пред-

ложения с заказчи-

ком 

ПК-14.3 

Осуществляет раз-

работку структуры 

программного кода 

информационной 

системы 

ПК-14.4 

Осуществляет ве-

рификацию струк-

туры программно-

го кода информа-

ционной системы 

относительно ар-

хитектуры ИС и 

требований заказ-

чика к ИС 

ПК-14.5 Осу-

ществляет устра-

нение обнаружен-

ных несоответ-

ствий 

посторонней помо-

щи. 

 

 

 

 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызыва-

ющие затруднения 

при самостоятельном  

применении умения, 

указанные в таблице 

2 для ПК-14. 

 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

навыки, указанные в 

таблице 2 для ПК-14, 

не развиты. 

 

ния в практиче-

ской деятельно-

сти.   

 

 

 

Уметь: 

сформированные 

и самостоятель-

но применяемые 

умения, указан-

ные в таблице 2 

для ПК-14. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для ПК-14, раз-

виты на 

элементарном 

уровне. 

Самостоятельно 

и эффективно 

применяет их в 

практической 

деятельности. 

 

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно и 

успешно приме-

няемые умения, 

указанные в таб-

лице 2 для ПК-

14. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для ПК-14, хо-

рошо развиты. 

ПК-15/  

завершающий 

ПК-15.1 

Выполняет проек-

тирование интер-

фейса согласно 

требованиям кон-

цепции интерфейса 

ПК-15.2 

Осуществляет про-

ектирование ин-

терфейса по образ-

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

посторонней помо-

щи. 

 

 

 

 

Знать: 

осознанно и са-

мостоятельно 

применяет зна-

ния в практиче-

ской деятельно-

сти.   

 

 

 

Знать: 

демонстрирует 

прочные и глу-

бокие знания. 

Самостоятельно 

и эффективно 

применяет их в 

практической 

деятельности. 
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Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворительно) 

Продвинутый 

уровень 

(хорошо») 

Высокий уро-

вень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

цу уже спроекти-

рованного интер-

фейса 

ПК-15.3 

Выполняет напи-

сание интер-

фейсных текстов 

ПК-15.4 

Проводит проверку 

интерфейсных тек-

стов 

ПК-15.5 

Описывает логику 

работы элементов 

интерфейса, их 

взаимосвязи, взаи-

модействия и вари-

антов состояний 

ПК-15.6 

Выполняет про-

верку интерфейса 

по глоссарию тер-

минов, коррекция 

глоссария 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызыва-

ющие затруднения 

при самостоятельном  

применении умения, 

указанные в таблице 

2 для ПК-15. 

 

Владеть (или Иметь 

опыт деятельности): 

навыки, указанные в 

таблице 2 для ПК-15, 

не развиты. 

 

Уметь: 

сформированные 

и самостоятель-

но применяемые 

умения, указан-

ные в таблице 2 

для ПК-15. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для ПК-15, раз-

виты на 

элементарном 

уровне. 

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно и 

успешно приме-

няемые умения, 

указанные в таб-

лице 2 для ПК-

15. 

 

 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 

навыки, указан-

ные в таблице 

2 для ПК-15, хо-

рошо развиты. 

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния основной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.3 – Контрольные задания и иные материалы для оценки ре-

зультатов обучения по практике (знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-

тельности) 
Код компетенции/этап  

формирования компе-

тенции 

в процессе освоения 

ОПОП ВО (указывает-

ся название  

этапа из п.6.1) 

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 

УК-6/  

завершающий 

Дневник практики.  

Характеристика руководителя практики от организации органи-

зационных качеств обучающегося. 

УК-10/  Дневник практики.  
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завершающий 

завершающий 

Отчет о практике.  

ПК-10/ 

завершающий 

Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита 

отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

ПК-11/ 

завершающий 

Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита 

отчета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

ПК-12/ 

завершающий 

Типовое задание № 1 по практической подготовке, предусматри-

вающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанно-

го(ых) с будущей профессиональной деятельностью (задание 

конкретизируется  с учетом особенностей конкретной профиль-

ной организации  в Дневнике практики, в п.1.4 задания студен-

ту): Проведите на предприятии анализа процессов проектиро-

вания, разработки, внедрения и сопровождения информацион-

ных систем. 

Дневник практики. 

Раздел отчета о практике – Результаты проведенного анализа 

процессов проектирования, разработки, внедрения и сопровож-

дения информационных систем. 

ПК-10/ 

завершающий 

Типовое задание № 2 по практической подготовке, предусматри-

вающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанно-

го(ых) с будущей профессиональной деятельностью (задание 

конкретизируется  с учетом особенностей конкретной профиль-

ной организации  в Дневнике практики, в п.1.4 задания студен-

ту): Подготовьте рекомендации по повышению уровня эффек-

тивности процессов   проектирования, разработки, внедрения и 

сопровождения информационных систем. 

Дневник практики. 

Разделы отчета о практике:  

–  Рекомендации по повышению уровня эффективности. 

ПК-14/ 

завершающий 

Типовое задание № 3 по практической подготовке, предусматри-

вающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанно-

го(ых) с будущей профессиональной деятельностью (задание 

конкретизируется  с учетом особенностей конкретной профиль-

ной организации  в Дневнике практики, в п.1.4 задания студен-

ту): Проведите планирование необходимых ресурсов, в том чис-

ле с учетом их заменимости. Составьте краткосрочный и дол-

госрочный планы развития. 

Дневник практики. 

Раздел отчета о практике –Краткосрочный и долгосрочный пла-

ны развития 

ПК-15/ 

завершающий 

Дневник практики. 

Разделы отчета о практике:  

- Результаты проведенного анализа процессов проектиро-

вания, разработки, внедрения и сопровождения информацион-
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ных систем. 

- Рекомендации по повышению уровня эффективности. 

- Краткосрочный и долгосрочный планы развития. 

 

 6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций   

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирова-

ния компетенций, закрепленных за производственной преддипломной прак-

тикой, осуществляется в форме текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на ме-

сте ее проведения руководителем практики от организации.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета с 

оценкой. На зачет обучающийся представляет дневник практики и отчет о 

практике. Зачет проводится в виде устной защиты отчета о практике.  

 

Таблица 6.4.1 – Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
№ 

Предмет оценки Критерии оценки 
Максимальный 

балл 

1 Содержание отчета  

10 баллов 

 

Достижение цели и выполнение 

задач практики в полном объеме 

1 

Отражение в отчете всех преду-

смотренных программой практики 

видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью 

1 

Владение актуальными норматив-

ными правовыми документами и 

профессиональной терминологией 

1 

Соответствие структуры и содер-

жания отчета требованиям, уста-

новленным в п. 5 настоящей про-

граммы  

1 

Полнота и глубина раскрытия со-

держания разделов отчета 

1 

Достоверность и достаточность 

приведенных в отчете данных  

1 

Правильность выполнения расче-

тов и измерений 

1 

Глубина анализа данных 1 

Обоснованность выводов и реко-

мендаций 

1 

Самостоятельность при подготов-

ке отчета 

1 

2 Оформление отчета 

2 балла 

Соответствие оформления отчета 

требованиям, установленным в п.5 

настоящей программы  

1 

Достаточность использованных 

источников  

1 

3 Содержание и оформление презента-

ции (графического материала)  

Полнота и соответствие содержа-

ния презентации (графического 

2 
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4 балла материала) содержанию отчета 

Грамотность речи и правильность 

использования профессиональной 

терминологии 

2 

4 Ответы на вопросы о содержании 

практики, в том числе на вопросы о 

практической подготовке  (видах ра-

бот, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью, выполненных 

на практике) 

4 балла 

Полнота, точность, аргументиро-

ванность ответов,  

4 

 

Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уров-

нем сформированности компетенций и затем переводятся в оценки по 5-

балльной шкале.  

 

Таблица 6.4.2 – Соответствие баллов уровням сформированности ком-

петенций и оценкам по 5-балльной шкале 

Баллы 
Уровень сформированности 

компетенций 

Оценка 

по 5-балльной шкале 

(зачет с оценкой) 
18-20 высокий отлично 

14-17 продвинутый хорошо 

10-13 пороговый удовлетворительно 

9 и менее недостаточный неудовлетворительно 

 

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Богданова, С. В. Информационные технологии : учебное пособие 

/ С. В. Богданова. — Ставрополь : Ставропольский государственный аграр-

ный университет, 2024. – 112 c. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/138957.html (дата обращения: 26.05.2024). - Режим 

доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

2. Горбунов В.Л. Бизнес-планирование : учебное пособие / В. Л. 

Горбунов. — Москва : Интернет-Университет Информационных Технологий 

(ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 422 с. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/133925.html (дата обращения: 26.05.2024). - Режим 

доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

3. Грибанов, Ю. И. Цифровая трансформация бизнеса : учебное по-

собие / Ю. И. Грибанов, М. Н. Руденко ; Пермский государственный нацио-

нальный исследовательский университет. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 

2023. – 214 с. - 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710148 (дата обращения: 

25.04.2024). - Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710148
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Дополнительная литература: 

4. Вайл, Питер Цифровая трансформация бизнеса: Изменение биз-

нес-модели для организации нового поколения / Питер Вайл, Стефани Вор-

нер ; перевод И. Окунькова. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. - 264 c. - 

URL: https://www.iprbookshop.ru/82656.html (дата обращения: 24.04.2024). – 

Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

5. Курчеева, Г. И. Информационное и программное обеспечение 

электронного бизнеса : учебное пособие / Г. И. Курчеева, М. А. Бакаев, В. А. 

Хворостов. – Новосибирск : Новосибирский государственный технический 

университет, 2018. – 107 c. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576386 (дата обращения: 

27.05.2024). - Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

6. Оверби, Х. Цифровая экономика : как информационно-

коммуникационные технологии влияют на рынки, бизнес и инновации : 

учебник / Х. Оверби, Я. А. Одестад ; под науч. ред. М. И. Левина ; пер. с англ. 

И. М. Агеевой ; пер. на англ. Н. В. Шиловой ; Российская академия народно-

го хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федера-

ции. – Москва : Дело, 2022. – 288 c. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698627 (дата обращения: 

27.05.2024). - Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. http://www.consultant.ru/ – справочно-правовая система Консуль-

тант Плюс; 

2. http://sinncom.ru/content/reforma/index1.htm - Специали-

зированный образовательный портал «Инновации в образовании».  

3. http://www.pedagogika-rao.ru/index.php?id=47 - научно-

теоретический журнал «Педагогика».  

4. http://www.rspu.edu.ru/university/publish/pednauka/index.htm - жур-

нал «Педагогическая наука и образование». 

5. http://www.iovrao.ru/?c=61 - научно-педагогический журнал «Че-

ловек и образование». 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости) 

 

1 Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

Онлайн» – http://biblioclub.ru 

2 Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ – 

http://dvs.rsl.ru 

3 Базы данных ВИНИТИ РАН – http://viniti.ru 

 

http://www.consultant.ru/
http://sinncom.ru/content/reforma/index1.htm
http://www.pedagogika-rao.ru/index.php?id=47
http://www.rspu.edu.ru/university/publish/pednauka/index.htm
http://www.iovrao.ru/?c=61
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9 Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения практики 

 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реали-

зации практики используются оборудование и технические средства обуче-

ния конкретной(-ых) профильной(-ых) организации(-й), в которых она про-

водится: 

– ПК, периферийные устройства и сетевое оборудование (при необхо-

димости);  

– инструментальное программное обеспечение в соответствии с видами 

деятельности профильной организации. 

 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по прак-

тике используется следующее материально-техническое оборудование: 

Техническое оснащение: 

1. Класс ПЭВМ  - IntelCorei3-4330, 3.5GHz, 8Gb, 500GbHDD, 

LCDPhilips 21”– 10 шт. 

2. Мультимедиа центр: ноутбук ASUSX50VL 

PMD-T2330/1471024Mb/1 60Gb/проектор inFocusIN24+ (39945,45)– 1 

шт; 

3. Многофункциональное устройство BrotherMFC-7420R- 3 шт. 

4. Экран мобильный DraperDiplomat 60x60 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

используется следующее материально-техническое оборудование: 

1. Мультимедиа центр Мультимедиа центр: ноутбук ASUSX50VL 

PMD-T2330/1471024Mb/1 60Gb/проектор inFocusIN24+ (39945,45). 

2. Экран мобильный Draper Diplomat 60x60. 

 

10 Особенности организации и проведения практики для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе 

индивидуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-

тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин-

дивидуально (по личному заявлению). 

 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом требований их доступности для данной категории обу-

чающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и 

лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, от-

раженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при нали-

чии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходи-
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мости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обу-

чающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида 

профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профиль-

ных организациях, определенных для учебной группы, в которой они обуча-

ются, если это не создает им трудностей в прохождении практики и освоении 

программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики 

и выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких 

условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в 

структурных подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые профиль-

ной организацией, должны (по возможности) соответствовать следующим 

требованиям: 

 для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального ра-

бочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-

пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций; 

 для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

 для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего ме-

ста визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в свето-

вые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного 

нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппара-

та: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять вы-

соту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль-

ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ-

альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо-

вания. 
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Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 

университета с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающе-

гося данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимо-

сти и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-

жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения воз-

можности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных 

за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-

мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 

др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо-

собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупрежде-

ния утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа рабо-

ты делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программой практики, производится большое количество повторений (тре-

нировок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и кон-

троль со стороны руководителей практики от университета и от организации; 

 корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 

программы практики; 

 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обу-

чающихся или работников профильной организации. Ассистенты/волонтеры 

оказывают обучающимся данной категории необходимую техническую по-

мощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, 

в котором проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и 

его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о практике; 

общении с руководителями практики. 
 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представля-

ются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха полу-

чали информацию визуально (программа практики и индивидуальное зада-

ние на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются ви-
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деоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с наруше-

ниями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопере-

водчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими 

помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необ-

ходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подго-

товки ответа и (или) защиты отчета. 
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11 Лист дополнений и изменений, внесенных в программу практики 
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