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-  Изучить о с о б е н н о с т и  д и п л о м атЕ 1ч е с к о н  [9 к о н с у л ь с к о й  службы;
-  Овладение .методикой планирования деловых контактов, встреч и 

поездок, заседаний, совещании н мероприятии, проводимых 
руководнтекы;
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УК-3.1 - определяет свою роль в команде, исхода из стратегии 
сотрудничества дня достижения поставленной. цели;
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УК-3.4 - осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 
члена.ин команды, оценивает идеи других членов команды для достижения 
поставлен ной цели:

УК-3.5 - соблюдает установленные нормы и правила командной 
работы, несет личную ответственность за общин результат;

ПК-5.1 - о б е с п е ч и в а е т  о р г а н и з а ц и ю  п л а н и р о в а н и я  д е л о в ы х  к о н т а к т о в , 
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Категории еотрудЕ1икоа д н ш ю ш т н ч е с ю г о  представительства. Должности 
дипломатическиv сотрудников с п оеолЕ ^тве. Старшинство дипломатических 
работаиш . Классы глав дипломатическим представительств. Классификация 
г о с у д а р с т в е н н ы *  органов внешних сношении. Ковсппуцнвн в ы е и 
слощ ичгаро ванные cp raE iu  внешних сношений государства, Понятие 
информационна аналитической работы Принципы, методы и этапы 
внфоршацнонно-аншштнчесхой р оботы . Виды отчетных информационных 
документов и требования х ним. Особенности дипломатии н органы внешних 
llioliiclihh  о сн о вн ы х  иностранным государств. Англо-американская 
организационно-функциональная система дилло матн ческим органов, фравко- 
гермаискад оргвнизжцненно-фунзецшжждьва* систем а дипломатическим 
органов, понятие восточной дипломатии. Порядок установления 
дипломатически к отношений и прекращение деятельности дипломатического 
представительства. Основы консульской службы Понятие консульской 
службы, ее функции и принципы. П ратт ал и нормативная основа 
консульской службы. Консульские учреждая». Персонал консульским 
учреждений. Консульские учреждения и ик персонал. Венская конвенция о 
консульских (яошеншх 1%3 года - универсальный между][ародный 
доку мает, регламентнруюшнй консульские о тею ш с н и я . Консульская служба 
как часть дипелужбы. се структура, задачи и функции. Основные 
законодательные и другие нормативные акты, регулирующие деятельность 
консульской службы 1‘Ф. Иммунитеты и привилегии консульским 
учреждений н им персонал. Статус иностранных граждан и его 
регулирование.
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1 Цель и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов обуче­
ния по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ос­
новной профессиональной образовательной программы

1.1 Цель дисциплины
Изучение теоретических и практических вопросов построения и функциони­

рования дипломатической и консульской службы России, а также формирование 
навыков организации деловых протокольных мероприятий.

1.2 Задачи дисциплины
-  изучить особенности дипломатической и консульской службы;
-  овладение методикой планирования деловых контактов, встреч и поездок, 

заседаний, совещаний и мероприятий, проводимых руководителем;
-  формирование навыков подготовки информационной, технической, анали­

тической, делопроизводственной стороны протокольного мероприятия.

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне­
сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной 
образовательной программы_______________ __________________________________

Планируемые результаты 
освоения 

основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за дисциплиной)

Код
и наименование 

индикатора 
достижения 
компетенции, 
закрепленного 
за дисциплиной

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами дости­
жения компетенций

код
компе­
тенции

наименование
компетенции

УК-3 Способен осу­
ществлять соци­
альное взаимо­
действие и реали­
зовывать свою 
роль в команде

УК-3.1
Определяет свою роль 
в команде, исходя из 
стратегии сотрудни­
чества для достиже­
ния поставленной це­
ли

Знать: основные приемы и нормы со­
циального взаимодействия 
Уметь: применять основные методы и 
нормы социального взаимодействия для 
реализации своей роли и взаимодей­
ствия внутри команды.
Владеть: простейшими методами и 
приемами социального взаимодействия 
и работы в команде.

УК-3.2
При реализации своей 
роли в команде учи­
тывает особенности 
поведения других 
членов команды

Знать: основные понятия и методы 
конфликтологии, технологии межлич­
ностной и групповой коммуникации в 
деловом взаимодействии.
Уметь: определять особенности пове­
дения членов команды 
Владеть: навыками ведения избегания 
конфликта

УК-3.3
Анализирует возмож­
ные последствия лич-

Знать: методы постановки целей и 
работки способов их достижения 
Уметь: осуществлять планировани

раз-

е
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Планируемые результаты 
освоения 

основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные 

за дисциплиной)

Код 
и наименование 

индикатора 
достижения 
компетенции, 
закрепленного 
за дисциплиной

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами дос 
жения компетенций

ти-

код
компе­
тенции

наименование
компетенции

ных действий и пла­
нирует свои действия 
для достижения за­
данного результата

своей деятельности
Владеть: методами планирования

УК-3.4
Осуществляет обмен 
информацией, знани­
ями и опытом с чле­
нами команды, оцени­
вает идеи других чле­
нов команды для до­
стижения поставлен­
ной цели

Знать: основы коммуникационное 
процесса при осуществлении делов! 
контактов, встреч и поездок, заседа] 
совещаний и мероприятий 
Уметь: устанавливать и поддержиЕ 
контакты, обеспечивающие успешн 
работу в коллективе.
Владеть: навыками ведения деловь 
переговоров

> 1 Х

шй,

ать
ую

[ X

УК-3.5
Соблюдает установ­
ленные нормы и пра­
вила командной рабо­
ты, несет личную от­
ветственность за об­
щий результат

Знать: особенности командной раб 
Уметь: работать в команде 
Владеть: навыками командной раб

оты

эты

ПК-5 Способен органи­
зовать деловые 
контакты и про­
токольные меро­
приятия

ПК-5.1
Обеспечивает органи­
зацию планирования 
деловых контактов, 
встреч и поездок, за­
седаний, совещаний и 
мероприятий, прово­
димых руководителем

Знать: способы планирования, оргг 
зации мероприятий различных видо 
Уметь: организовывать деловые кс 
такты, встречи и поездки, заседания 
совещания и другие мероприятия 
Владеть: навыками планирования

ни-
в
) Н -

5

ПК-5.2
Подготавливает ин­
формационную, тех­
ническую, аналитиче­
скую, делопроизвод­
ственную стороны 
протокольного меро­
приятия

Знать: информационную, техничес 
аналитическую, делопроизводствен 
составляющие проведения протоко.г 
ного мероприятия 
Уметь: собирать и анализировать и 
формационную, техническую, анал! 
ческую, делопроизводственную сос 
ляющие проведения протокольного 
роприятия
Владеть: навыками подготовки пне 
мационной, технической, аналитиче 
ской, делопроизводственной состав 
ющих проведения протокольных ме 
приятий

кую,
Е у Ю

Ь -

Н -

Т И -

:ав-
ме-

>ор-

1 Я -

эо-
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2 Указание места дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы

Дисциплина «Дипломатическая и консульская служба» входит в часть, фор­
мируемая участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (моду­
ли») основной профессиональной образовательной программы -  программы бака­
лавриата 41.03.05.Международные отношения, направленность (профиль, специа­
лизация) «Бизнес-аналитика и деловое администрирование в международных отно­
шениях». Дисциплина изучается на 4 курсе в 8 семестре.

3 Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества акаде­
мических или астрономических часов, выделенных на контактную работу обу­
чающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 
работу обучающихся

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетные единицы 
(з.е.), 108 академических часов.

Таблица 3 - Объем дисциплины

Виды учебной работы Всего,
часов

Общая трудоемкость дисциплины 108
Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам 
учебных занятий (всего)

28

в том числе:
лекции 14
лабораторные занятия 0
практические занятия 14

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 79,9
Контроль (подготовка к экзамену) 0
Контактная работа по промежуточной аттестации (всего АттКР) 0,1
в том числе:

зачет од
зачет с оценкой не предусмотрен
курсовая работа (проект) не предусмотрена
экзамен (включая консультацию перед экзаменом) не предусмотрен

4 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с ука­
занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных за­
нятий

4.1 Содержание дисциплины

5
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Таблица 4.1.1 -  Содержание дисциплины, структурированное по темам (разде-

№
п/п

Раздел (тема) 
дисциплины Содержание

1 2 3
1 Органы внешних 

сношений госу­
дарств

Классификация органов внешних сношений государства. 
Роль и функции различных ведомств Российской Федера­
ции в процессе подготовки и принятия внешнеполитиче­
ских решений.

2 Дипломатический
персонал

Дипломатическая служба как подвид государственной служ­
бы.
Понятие дипломатического персонала. Категории сотрудни­
ков дипломатического представительства. Должности дипло­
матических сотрудников в посольстве. Старшинство диплома­
тических работников. Классы глав дипломатических предста­
вительств. Ранги дипломатов. Дипломатический корпус. Спи­
сок дипломатического корпуса. Дуайен дипломатического 
корпуса и его международно-правовой статус и функции. 
Дипломатические иммунитеты и привилегии. Иммунитеты и 
привилегии представительства и персонала.

3 Центральные ор­
ганы внешних 
сношений госу­
дарства

Классификация государственных органов внешних сношений. 
Конституционные и специализированные органы внешних 
сношений государства. Ведомство иностранных дел, его место 
и роль во внешних сношениях государства

4 Информационная 
работа в диплома­
тическом пред­
ставительстве

Понятие информационно-аналитической работы. Принципы, 
методы и этапы информационно-аналитической работы. Цели 
и задачи информационно-аналитической работы в посоль­
стве. Виды аналитических и информационных документов, 
направляемых Посольством в Центр. Основные темы пере­
писки, каналы связи, источники информации, способы добы­
вания сведений.
Виды отчетных информационных документов и требования к 
ним. Организация информационно-аналитической работы в 
посольстве. Особенности информационно-аналитической ра­
боты в дипломатическом представительстве. Информационно­
разъяснительная работа, сбор и анализ информации -  приори­
тетные составляющие их работы.

5 Особенности ди­
пломатии и орга­
ны внешних сно­
шений основных 
иностранных гос­
ударств

Особенности дипломатии и органы внешних сношений основ­
ных иностранных государств Англо-американская организа­
ционно-функциональная система дипломатических органов, 
франко-германская организационно-функциональная система 
дипломатических органов, восточная дипломатия. 
Направленность дипломатии, особенности техники диплома­
тической работы, протокола, характерные общие профессио­
нальные черты дипломатических работников, органы внешних 
сношений основных иностранных государств. Особенности 
служебного положения руководителей дипломатического ве­
домства в различных странах. Особые виды зарубежных пред­
ставительств некоторых государств.

6



7

№
п/п

Раздел (тема) 
дисциплины Содержание

1 2 3
Понятие восточной дипломатии. Характеристика восточной 
дипломатии. Особенности стиля работы дипломатов восточ­
ных стран. Роль современной восточной дипломатии в меж­
дународном общении.

6 Установление ди­
пломатических 
отношений и 
прекращение дея­
тельности дипло­
матического 
представительства

Порядок установления дипломатических отношений и откры 
тия дипломатического представительства. Назначение h o b o i  

дипломатического представителя. Прекращение дипломати­
ческой миссии.

о

7 Основы консуль­
ской службы

Понятие консульской службы, ее функции и принципы. Пра 
вовая и нормативная основа консульской службы. Консуль­
ские учреждения. Персонал консульских учреждений.

8 Консульские 
учреждения и их 
персонал

Венская конвенция о консульских сношениях 1963 года -  
универсальный международный документ, регламентирую­
щий консульские отношения. Консульская служба как часть 
дипслужбы, ее структура, задачи и функции. Основные зако­
нодательные и другие нормативные акты, регулирующие дея 
тельность консульской службы Российской Федерации. Кон­
сульский патент и консульская экзекватура. Двусторонние 
конвенции. Особенности консульских отношений Российско 
Федерации со странами СНГ.
Персонал консульских учреждений: порядок назначения ра­
ботников консульских учреждений, требования к работникар. 
консульских учреждений.

Иммунитеты и привилегии консульских учреждений и их 
персонала

л

[

9 Статус иностран­
ных граждан и его 
регулирование

Понятие «иностранный гражданин». Виды правовых режимо 
предоставляемых государствами иностранным гражданам. 
Особенности регулирования визовой практики в Российской 
Федерации. Особенности регулирования передвижения ино­
странных граждан по стране. Международно-правовые норм 
регулирующие положение и юридическую ответственность 
иностранных граждан. Права иностранных граждан в Россий 
ской Федерации. Регулирование трудовой деятельности ино­
странных граждан.
Практика российских консульских учреждений международ- 
но-правовые нормы, регулирующие положение и юридиче­
скую ответственность иностранных граждан.

в,

7
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Таблица 4.1.2 -Содержание дисциплины и его методическое обеспечение

№
п/п

Раздел (тема) 
дисциплины

Виды деятельности
Учебно- 
методиче­
ские мате­
риалы

Формы те­
кущего кон­
троля успе­

ваемости 
(по неделям 
семестра)

Компе­
тенциилек.,

час
№
лаб.

№
пр.

1 2 О 4 5 6 7 8

1 Органы внешних сношений 
государств 1 1 У -1,2 

МУ1 С4 ПК-5

2 Дипломатический персонал 1 1 У-1,2 
МУ1 Т2 ПК-5

о Центральные органы внешних 
сношений государства 2 2 У-1,2 

МУ1 С6 ПК-5

4
Информационная работа в ди­
пломатическом представи­
тельстве

2 3 У-1,2 
МУ1 С8 ПК-5

5

Особенности дипломатии и 
органы внешних сношений 
основных иностранных госу­
дарств

2 4 У-1,2 
МУ1 СЮ

УК-3
ПК-5

6

Установление дипломатиче­
ских отношений и прекраще­
ние деятельности дипломати­
ческого представительства

2 5 У-1,2 
МУ1 Р12 ПК-5

7 Основы консульской службы 2 6 У-1,2 
МУ1 Р14 ПК-5

8 Консульские учреждения и их 
персонал 1 7 У-1,2 

МУ1 Р16 ПК-5

9 Статус иностранных граждан 
и его регулирование 1 7 У-1,2 

МУ1 Р18 ПК-5

С -  собеседование, Т -  тест, Р -  реферат.

4.2 Лабораторные работы и (или) практические занятия

4.2.1 Практические занятия
Таблица 4.2.1 -  Практические занятия

№ Наименование практического занятия Объем, час.
1 2 о

1 Органы внешних сношений государств 1
2 Дипломатический персонал 1
о Центральные органы внешних сношений государства 2
4 Информационная работа в дипломатическом представительстве 2
5 Особенности дипломатии и органы внешних сношений основ­

ных иностранных государств 2

6 Установление дипломатических отношений и прекращение дея­
тельности дипломатического представительства 2

7 Основы консульской службы 2
8 Консульские учреждения и их персонал 1
9 Статус иностранных граждан и его регулирование 1
Итого 14

8



4.3 Самостоятельная работа студентов (СРС)

Таблица 4.3 -  Самостоятельная работа студентов
№

раздела (темы) Наименование раздела (темы) дисциплины Срок вы­
полнения

Время, затрачива­
емое на выполне­
ние СРС, час

1 2 3 4
1. Органы внешних сношений государств 2 неделя 5
2. Дипломатический персонал 2 неделя 5
3. Центральные органы внешних сношений госу­

дарства
4 неделя 12

4. Информационная работа в дипломатическом 
представительстве

6 неделя 12

5. Особенности дипломатии и органы внешних 
сношений основных иностранных государств

8 неделя 12

6. Установление дипломатических отношений и 
прекращение деятельности дипломатического 
представительства

10 неделя 12

7. Основы консульской службы 12 неделя 12
8. Консульские учреждения и их персонал 14 неделя 5
9 Статус иностранных граждан и его регулиро­

вание
14 неделя 4,9

Итого 79,9

5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра­
боты обучающихся по дисциплине

Студенты могут при самостоятельном изучении отдельных тем и вопросов 
дисциплин пользоваться учебно-наглядными пособиями, учебным оборудованием и 
методическими разработками кафедры в рабочее время, установленное Правилами 
внутреннего распорядка работников.

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся 
по данной дисциплине организуется:

библиотекой университета:
• библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, научной, пери­

одической, справочной и художественной литературой в соответствии с УП и данной 
РПД;

• имеется доступ к основным информационным образовательным ресурсам, 
информационной базе данных, в том числе библиографической, возможность выхо­
да в Интернет.

кафедрой:
• путем обеспечения доступности всего необходимого учебно­

методического и справочного материала;
• путем предоставления сведений о наличии учебно-методической литера­

туры, современных программных средств.
• путем разработки:
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-  методических рекомендаций, пособий по организации самостоятельней ра­
боты студентов;

-  тем рефератов;
-  вопросов к зачету;
-  методических указаний к выполнению лабораторных работ и т.д.
типографией университета:
-  помощь авторам в подготовке и издании научной, учебной и методической 

литературы;
-  удовлетворение потребности в тиражировании научной, учебной и методи­

ческой литературы.

6 Образовательные технологии

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использо­
вание в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения за­
нятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся. В р амках 
дисциплины предусмотрены встречи с экспертами и специалистами в облает^ меж­
дународных отношений

Таблица 6.1 -  Интерактивные образовательные технологии, используемые при 
проведении аудиторных занятий

№
Наименование раздела (темы лек­
ции, практического или лаборатор­
ного занятия)

Используемые интерак­
тивные образовательные 
технологии

Объе
час.

м,

1 2 3 4
1 Лекции раздела «Установление 

дипломатических отношений и 
прекращение деятельности дипло­
матического представительства».

Разбор конкретных ситуа­
ций

2

Лекции раздела «Основы консуль­
ской службы»

Разбор конкретных ситуа­
ций

2

2 Практическое занятие «Информа­
ционная работа в дипломатиче­
ском представительстве»

Разбор конкретных ситуа­
ций

2

о Практическое занятие «Централь­
ные органы внешних сношений 
государства»

Разбор конкретных ситуа­
ций

2

Итого: 8

10
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7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про­
цессе освоения основной профессиональной образовательной программы

Код и наиме­
нование ком­
петенции

Этапы* формирования компетенций
и дисциплины (модули)и практики, при изучении/ прохождении которых форми­
руется данная компетенция
начальный основной завершающий

1 2 о 4
УК-3 Производственная профес­

сиональная практика
Теория и практика ди­
пломатии

Дипломатическая и 
консульская служба 
Производственная 
преддипломная прак­
тика

ПК-5 Дипломатический и деловой 
этикет
Культурная дипломатия в 
современном мире 
Основы делопроизводства в 
международных отношениях 
Иностранный язык (второй) 
в сфере профессиональной 
деятельности (английский) 
Иностранный язык (второй) 
в сфере профессиональной 
деятельности (китайский) 
Иностранный язык (второй) 
в сфере профессиональной 
деятельности (русский) 
Иностранный язык (второй) 
в сфере профессиональной 
деятельности (испанский) 
Иностранный язык (второй) 
в сфере профессиональной 
деятельности (немецкий)

Иностранный язык (вто­
рой) в сфере профессио­
нальной деятельности 
(английский) 
Иностранный язык (вто­
рой) в сфере профессио­
нальной деятельности 
(китайский)
Иностранный язык (вто­
рой) в сфере профессио­
нальной деятельности 
(русский)
Иностранный язык (вто­
рой) в сфере профессио­
нальной деятельности 
(испанский)
Иностранный язык (вто­
рой) в сфере профессио­
нальной деятельности 
(немецкий)

Дипломатическая и 
консульская служба

*Этапы для РПД всех форм обучения определяются по учебному плану очной формы обучения 
следующим образом:

Этап Учебный план очной формы обучения/ 
семестр изучения дисциплины
Бакалавриат Специалитет Магистратура

Начальный 1-3 семестры 1-3 семестры 1 семестр
Основной 4-6 семестры 4-6 семестры 2 семестр
Завершающий 7-8 семестры 7-10 семестры 3-4 семестр

** Если при заполнении таблицы обнаруживается, что один или два этапа не обеспечены дисци­
плинами, практиками, НИР, необходимо:

11



12

- при наличии дисциплин, изучающихся в разных семестрах, -  распределить их по этапам в 
зависимости от № семестра изучения (начальный этап соответствует более раннему семестру, ос­
новной и завершающий -  более поздним семестрам);

- при наличии дисциплин, изучающихся в одном семестре, -  все дисциплины указать для 
всех этапов.

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз­
личных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Код 
компетен­
ции/ этап 
(указыва­

ется 
название 
этапа из 

п.7.1)

Показатели 
оценивания 

компетенций 
(индикаторы до­
стижения компе­

тенций, закреплен­
ные за дисципли­

ной)

Критерии и шкала оценивания компетенций
Пороговый

уровень
(«удовлетвори­

тельно)

Продвинутый уро­
вень 

(хорошо»)

Высокий уровень 
(«отлично»)

1 2 3 4 5
УК-3, за­
вершаю­
щий

УК-3.1
Определяет свою 
роль в команде, 
исходя из страте­
гии сотрудничества 
для достижения 
поставленной цели

УК-3.2
При реализации 
своей роли в ко­
манде учитывает 
особенности пове­
дения других чле­
нов команды

УК-3.3
Анализирует воз­
можные послед­
ствия личных дей­
ствий и планирует 
свои действия для 
достижения задан­
ного результата

УК-3.4
Осуществляет об­
мен информацией, 
знаниями и опытом 
с членами коман­
ды, оценивает идеи 
других членов ко-

Знать: 
Поверхностные 
знания основных 
приемов и норм 
социального взаи­
модействия; поня­
тий и методов 
конфликтологии, 
технологии меж­
личностной и 
групповой комму­
никации в деловом 
взаимодействии; 
методов постанов­
ки целей и разра­
ботки способов их 
достижения; основ 
коммуникационно­
го процесса при 
осуществлении де­
ловых контактов, 
встреч и поездок, 
заседаний, совеща­
ний и мероприя­
тий.

Уметь: 
применять основ­
ные методы и нор­
мы социального 
взаимодействия 
для реализации 
своей роли и взаи-

Знать: 
Сформированные, 
но содержащие от­
дельные пробелы 
знания основных 
приемов и норм 
социального взаи­
модействия; поня­
тий и методов 
конфликтологии, 
технологии меж­
личностной и 
групповой комму­
никации в деловом 
взаимодействии; 
методов постанов­
ки целей и разра­
ботки способов их 
достижения; основ 
коммуникационно­
го процесса при 
осуществлении де­
ловых контактов, 
встреч и поездок, 
заседаний, совеща­
ний и мероприя­
тий.

Уметь: 
применять ос­

новные методы и 
нормы социального 
взаимодействия

Знать:
Г лубокие знания 
основных приемов 
и норм социально­
го взаимодействия; 
понятий и методов 
конфликтологии, 
технологии меж­
личностной и 
групповой комму­
никации в деловом 
взаимодействии; 
методов постанов­
ки целей и разра­
ботки способов их 
достижения; основ 
коммуникационно­
го процесса при 
осуществлении де­
ловых контактов, 
встреч и поездок, 
заседаний, совеща­
ний и мероприя­
тий.

Уметь: 
применять ос­

новные методы и 
нормы социального 
взаимодействия 
для реализации 
своей роли и взаи­
модействия внутри
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Код 
компетен­
ции/ этап 
(указыва­

ется 
название 
этапа из 

п.7.1)

Показатели 
оценивания 

компетенций 
(индикаторы до­
стижения компе­

тенций, закреплен­
ные за дисципли­

ной)

Критерии и шкала оценивания компетенций
Пороговый

уровень
(«удовлетвори­

тельно)

Продвинутый уро­
вень 

(хорошо»)

Высокий ур 
(«отличи

овень
о»)

1 2 3 4 5
манды для дости­
жения поставлен­
ной 
цели

УК-3.5
Соблюдает уста­
новленные нормы 
и правила команд­
ной работы, несет 
личную ответ­
ственность за об­
щий результат

модействия внутри 
команды; опреде­
лять особенности 
поведения членов 
команды; осу­
ществлять плани­
рование своей дея­
тельности; уста­
навливать и под­
держивать контак­
ты, обеспечиваю­
щие успешную ра­
боту в коллективе.

Владеть: 
Слабо владеет про­
стейшими метода­
ми и приемами со­
циального взаимо­
действия и работы 
в команде; навы­
ками ведения избе­
гания конфликта; 
методами планиро­
вания; навыками 
ведения деловых 
переговоров

для реализации 
своей роли и взаи­
модействия внутри 
команды; опреде­
лять особенности 
поведения членов 
команды; осу­
ществлять плани­
рование своей дея­
тельности; уста­
навливать и под­
держивать контак­
ты, обеспечиваю­
щие успешную ра­
боту в коллективе.

Владеть: 
Основными мето­
дами и приемами 
социального взаи­
модействия и рабо­
ты в команде; 
навыками ведения 
избегания кон­
фликта; методами 
планирования; 
навыками ведения 
деловых перегово­
ров

команды; ( 
лять особе 
поведения 
команды; 
ществлять 
рование свос 
тельности; 
навливать 
держивать i 
ты, обеспе 
щие успешн 
боту в колле 

Владеть: 
Развитыми н 
ками социал] 
взаимодейст 
работы в KOiy 

навыками ве 
избегания ко 
фликта; мете 
планировани 
навыками ве 
деловых пер 
ров

шреде- 
нности 
членов 

осу- 
плани- 
;й дея- 

уста- 
[ под- 
сонтак- 
чиваю- 
ую ра- 
стиве.

авы-
эНОГО

шя и 
анде; 
цения 
н-
дами
я;
цения
5ГОВО-

ПК-5, за­
вершаю­
щий

ПК-5.1
Обеспечивает ор­
ганизацию плани­
рования деловых 
контактов, встреч и 
поездок, заседаний, 
совещаний и меро­
приятий, проводи­
мых руководите­
лем

ПК-5.2
По д готавли вает 
информационную,

Знать: 
Поверхностные 
знания способов 
планирования, ор­
ганизации меро­
приятий различных 
видов; информаци­
онной, техниче­
ской, аналитиче­
ской, делопроиз­
водственной со­
ставляющих про­
ведения прото­
кольного меропри-

Знать: 
Сформированные, 
но содержащие от­
дельные пробелы 
знания способов 
планирования, ор­
ганизации меро­
приятий различных 
видов; информаци­
онной, техниче­
ской, аналитиче­
ской, делопроиз­
водственной со­
ставляющих про-

Знать 
Глубокие 
способов П1 
вания, орган 
мероприятие 
личных вид< 
формационн 
технической 
литической, 
производств 
составляю Щ1 

проведения 
кольного ме 
ятия

знания 
аниро- 
изации 

раз- 
)в; ин- 
эй,

ана-
дело-

;нной
IX

прото-
ропри-
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Код Показатели
компетен­ оценивания
ции/ этап компетенций
(указыва­ (индикаторы до­

ется стижения компе­
название тенций, закреплен­
этапа из ные за дисципли­

п.7.1) ной)

Критерии и шкала оценивания компетенций
Пороговый

уровень
(«удовлетвори­

тельно)

Продвинутый уро­
вень 

(хорошо»)

Высокий уровень 
(«отлично»)

техническую, ана­
литическую, дело­
производственную 
стороны прото­
кольного меропри­
ятия

ятия
Уметь: 

организовывать 
деловые контакты, 
встречи и поездки, 
заседания, совеща­
ния и другие меро­
приятия; собирать 
и анализировать 
информационную, 
техническую, ана­
литическую, дело­
производственную 
составляющие 
проведения прото­
кольного меропри­
ятия

Владеть: 
Слабо владеет 
навыками плани­
рования; навыками 
подготовки ин­
формационной, 
технической, ана­
литической, дело­
производственной 
составляющих 
проведения прото­
кольных мероприя­
тий

ведения прото­
кольного меропри­
ятия

Уметь: 
организовывать 

деловые контакты, 
встречи и поездки, 
заседания, совеща­
ния и другие меро­
приятия; собирать 
и анализировать 
информационную, 
техническую, ана­
литическую, дело­
производственную 
составляющие 
проведения прото­
кольного меропри­
ятия

Владеть: 
Основными навы­
ками планирова­
ния; навыками 
подготовки ин­
формационной, 
технической, ана­
литической, дело­
производственной 
составляющих 
проведения прото­
кольных мероприя­
тий

Уметь: 
организовывать 

деловые контакты, 
встречи и поездки, 
заседания, совеща­
ния и другие меро­
приятия; собирать 
и анализировать 
информационную, 
техническую, ана­
литическую, дело­
производственную 
составляющие 
проведения прото­
кольного меропри­
ятия

Владеть: 
Развитыми навы­
ками планирова­
ния; навыками 
подготовки ин­
формационной, 
технической, ана­
литической, дело­
производственной 
составляющих 
проведения прото­
кольных мероприя­
тий

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы*, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери­
зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной про­
фессиональной образовательной программы

14
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Таблица 7.3 - Паспорт комплекта оценочных средств для текущего контроля
успеваемости

№
п/п

Раздел (тема) 
дисциплины

Код контро­
лируемой 
компетенции 
(или ее части)

Технология
формирова­
ния

Оценочные
средства

Описание 
шкал оце­
ниваниянаимено­

вание
№№
заданий

1 2 3 4 5 6 7
1 Органы внешних сно­

шений государств
ПК-5 Лекция, 

практиче­
ское заня­
тие, СРС

вопросы 
для со­
беседо­
вания

1-5 Согласно
табл.7.2

2 Дипломатический пер­
сонал

ПК-5 Лекция, 
практиче­
ское заня­
тие, СРС

БТЗ 1-20 Согласно
табл.7.2

Центральные органы 
внешних сношений гос­
ударства

ПК-5 Лекция, 
практиче­
ское заня­
тие, СРС

вопросы 
для со­
беседо­
вание

5-10 Согласно 
табл. 7.2

4 Информационная работа 
в дипломатическом 
представительстве

ПК-5 Лекция, 
практиче­
ское заня­
тие, СРС

вопросы 
для со­
беседо­
вание

10-15 Согласно
табл.7.2

5 Особенности диплома­
тии и органы внешних 
сношений основных 
иностранных государств

УК-3
ПК-5

Лекция, 
практиче­
ское заня­
тие, СРС

вопросы 
для со­
беседо­
вание

15-20 Согласно
табл.7.2

6 Установление диплома­
тических отношений и 
прекращение деятельно­
сти дипломатического 
представительства

ПК-5 Лекция, 
практиче­
ское заня­
тие, СРС

темы
рефера­
тов

1-5 Согласно 
табл. 7.2

7 Основы консульской 
службы

ПК-5 Лекция, 
практиче­
ское заня­
тие, СРС

темы
рефера­
тов

6-10 Согласно
табл.7.2

8 Консульские учрежде­
ния и их персонал

ПК-5 Лекция, 
практиче­
ское заня­
тие, СРС

темы
рефера­
тов

11-15 Согласно
табл.7.2

9 Статус иностранных 
граждан и его регулиро­
вание

ПК-5 Лекция, 
практиче­
ское заня­
тие, СРС

темы
рефера­
тов

16-20 Согласно
табл.7.2

БТЗ -  банк вопросов и заданий в тестовой форме.
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Примеры типовых контрольных заданий для проведения 
текущего контроля успеваемости

Вопросы в тестовой форме по разделу (теме) 1. «Органы внешних сношений 
государств»

1. Установление консульских отношений происходит по:
A) взаимному согласию договаривающихся государств
B) просьбе одного из заинтересованных государств
C) решению региональной организации 
Д) рекомендации дружественных стран

онал»
бы

ию)

от-

Вопросы для собеседования по разделу (теме) 2. «Дипломатический перс
1. Какие особенности методов современной иностранной дипломатии вы 

отметили?
2. Что такое восточная дипломатия и каковы ее особые черты?
3. Дайте определение многосторонней дипломатии.
4. Как классифицируется международная организация?
5. Каковы функции постоянного представительства государства при 
международной организации?
6. Дайте краткую характеристику международной конференции (совещаг 

как органу многосторонней дипломатии.
7. Назовите основной международно-правовой документ, регулирующий 

ношения государства с международной организацией
Темы рефератов

1. Государственные органы внешних сношений и их роль в процессе принятия 
внешнеполитических решений.

2. Центральные органы внешних сношений и их деятельность.
3. Дипломатические представительства и их деятельность.
4. Дипломатические контакты.
5. Дипломатический корпус.
6. Дипломатические беседы и их специфические особенности.
7. Основные виды дипломатической переписки.
8. Дипломатические документы и дипломатический язык.
9. Консульская служба и консульская деятельность.
10.Организация консульской службы в Российской Федерации.
11.Порядок назначения и отзыва дипломатических представителей.
12.Место и роль дипломатического протокола и этикета.
13.Место переговоров в дипломатической деятельности.

Полностью оценочные материалы и оценочные средства для проведен 
кущего контроля успеваемости представлены в УММ по дисциплине.

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся

ия те-
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Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета. За­
чет проводится в виде бланкового и компьютерного тестирования.

Для тестирования используются контрольно-измерительные материалы 
(КИМ) -  вопросы и задания в тестовой форме, составляющие банк тестовых заданий 
(БТЗ) по дисциплине, утвержденный в установленном в университете порядке.

Проверяемыми на промежуточной аттестации элементами содержания явля­
ются темы дисциплины, указанные в разделе 4 настоящей программы. Все темы 
дисциплины отражены в КИМ в равных долях (%). БТЗ включает в себя не менее 
100 заданий и постоянно пополняется. БТЗ хранится на бумажном носителе в соста­
ве УММ и электронном виде в ЭИОС университета.

Для проверки знаний используются вопросы и задания в различных формах:
-  закрытой (с выбором одного или нескольких правильных ответов),
-  открытой (необходимо вписать правильный ответ),
-  на установление правильной последовательности,
-  на установление соответствия.

Умения, навыки(или опыт деятельности) и компетенции проверяются с по­
мощью компетентностно-ориентированных задач (ситуационных, производствен­
ных или кейсового характера) и различного вида конструкторов. Все задачи являют­
ся многоходовыми. Некоторые задачи, проверяющие уровень сформированности 
компетенций, являются многовариантными. Часть умений, навыков и компетенций 
прямо не отражена в формулировках задач, но они могут быть проявлены обучаю­
щимися при их решении.

В каждый вариант КИМ включаются задания по каждому проверяемому эле­
менту содержания во всех перечисленных выше формах и разного уровня сложно­
сти. Такой формат КИМ позволяет объективно определить качество освоения обу­
чающимися основных элементов содержания дисциплины и уровень сформирован­
ности компетенций.

Примеры типовых заданий для проведения 
промежуточной аттестации обучающихся

Задание в закрытой форме:
1. Первые консульские отделы посольств появились:
A) во второй половине XX века
B) в первой половине XX века
Г) в конце XIX века
Д) в начале XVII века

Задание в открытой форме:
Консульские учреждения защищают права юридических и физических лиц...

Задание на установление правильной последовательности:
Расположите в хронологическом порядке:
А) Венская конвенция о дипломатических сношениях

17



18

B) Венская конвенция о консульских сношениях
C) Гаванская конвенция о дипломатических чиновниках
Д) Венский конгресс европейских государств

Задание на установление соответствия:
1. основной категорией работников консульского учреждения являются
2. Дуайеном консульского корпуса становятся

а) консульские должностные лица;
б) старший по консульскому классу и времени получения экзекватуры;

Компетентностно-ориентированная задача:
Кроме посольств и миссий имеются еще такие заграничные представительства 

государства, как консульства, которые пользуются более ограниченными, по срав­
нению с дипломатическими представительствами, правами, привилегиями и имму­
нитетом в стране пребывания.

Консульства представляют государство в вопросах защиты интересов граждан 
и интересов государства главным образом в области торговой и имущественно­
правовой. Они оформляют также паспорта, визы и другие документы как для граж­
дан страны, которую они представляют, так и для граждан страны пребывания, ко­
гда это связано с какими-либо торговыми, культурными и иными отношениями со 
страной этого консульства. Обычно консульства открываются в тех местах, где име­
ется наибольшее количество граждан соответствующей страны или имеются какие- 
то постоянные связи с этим государством. Консульства бывают в портовых городах 
и в пунктах, где ведутся торговые сношения, где требуется оформление ряда иму- 
щественно-правовых вопросов и т. д.

Консульство не может представлять государство в политической области и в 
общедипломатическом плане. Хотя, как правило, и при нормальных дипломатиче­
ских отношениях консульство представляет государство лишь в плане имуществен­
но-правовых отношений, тем не менее в порядке исключения при отсутствии ди­
пломатических отношений консульства иногда играют и более важную роль. С их 
организации начинается нередко развитием нормальных дипломатических отноше­
ний.

Консульство может быть учреждено на территории государства пребывания 
только с его согласия, как и определение местопребывания и границы консульского 
округа. Глава консульского учреждения (генеральный консул, консул, вице-консул, 
консульский агент) получает от министра иностранных дел правительства, по­
славшего его, документ — консульский патент, который и предъявляется им прави­
тельству Страны пребывания. Он допускается к исполнению своих обязанностей в 
своем консульском округе по получении от правительства страны пребывания раз­
решения, которое носит название экзекватуры.

Полностью оценочные материалы и оценочные средства для проведения про­
межуточной аттестации обучающихся представлены в УММ по дисциплине.
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7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна­
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций, регулируются следующими 
нормативными актами университета:

-  положение П 02.016-2018 О балльно-рейтинговой системе оценивания ре­
зультатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам при освоении обучаю­
щимися образовательных программ;

-  методические указания, используемые в образовательном процессе, указан­
ные в списке литературы.

Для текущего контроля успеваемости по дисциплине в рамках действующей 
в университете балльно-рейтинговой системы применяется следующий порядок 
начисления баллов:

Таблица 7.4 -  Порядок начисления баллов в рамках БРС
Форма контроля Минимальный балл Максимальный балл

балл примечание балл примечание

1 2 о 4 5

Практическое занятие №1 «Ор­
ганы внешних сношений госу­
дарств»

1 Выполнил, доля пра­
вильных ответов ме­
нее 50%

4 Выполнил, доля 
правильных ответов 
более 50%

Практическое занятие №2 Ди­
пломатический персонал

1 Выполнил, доля пра­
вильных ответов ме­
нее 50%

4 Выполнил, доля 
правильных ответов 
более 50%

Практическое занятие №3 Цен­
тральные органы внешних 
сношений государства

1 Выполнил, доля пра­
вильных ответов ме­
нее 50%

4 Выполнил, доля 
правильных ответов 
более 50%

Практическое занятие №4 Ин­
формационная работа в дипло­
матическом представительстве

1 Выполнил, доля пра­
вильных ответов ме­
нее 50%

4 Выполнил, доля 
правильных ответов 
более 50%

Практическое занятие №5 Осо­
бенности дипломатии и органы 
внешних сношений основных 
иностранных государств

1 Выполнил, доля пра­
вильных ответов ме­
нее 50%

4 Выполнил, доля 
правильных ответов 
более 50%

Практическое занятие №6 
«Установление дипломатиче­
ских отношений и прекраще­
ние деятельности дипломати­
ческого представительства»

1 Выполнил, доля пра­
вильных ответов ме­
нее 50%

4 Выполнил, доля 
правильных ответов 
более 50%

Практическое занятие №7 «Ос­
новы консульской службы»

1 Выполнил, доля пра­
вильных ответов ме­
нее 50%

4 Выполнил, доля 
правильных ответов 
более 50%

Практическое занятие №8 
«Консульские учреждения и их 
персонал»

1 Выполнил, доля пра­
вильных ответов ме­
нее 50%

4 Выполнил, доля 
правильных ответов 
более 50%

Практическое занятие №9 1 Выполнил, доля пра- 4 Выполнил, доля
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Форма контроля Минимальный балл Максимальный балл

балл примечание балл примечание

1 2 п 4 5

«Статус иностранных граждан 
и его регулирование»

вильных ответов ме­
нее 50%

правильных ответов 
более 50%

СРС 15 12
Итого 24 48
Посещаемость 0 16
Зачет 0 36
Итого 24 100

Для промежуточной аттестации обучающихся, проводимой в виде тестиро­
вания, используется следующая методика оценивания знаний, умений, навыков и 
(или) опыта деятельности. В каждом варианте КИМ -16 заданий (15 вопросов и од­
на задача).

Каждый верный ответ оценивается следующим образом:
-  задание в закрытой форме -2балла,
-  задание в открытой форме -  2 балла,
-  задание на установление правильной последовательности -  2 балла,
-  задание на установление соответствия -  2 балла,
-  решение компетентностно-ориентированной задачи -  6 баллов.
Максимальное количество баллов за тестирование -36 баллов.

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи­
мой для освоения дисциплины

8.1 Основная учебная литература
1. Кузьмина, В.М. Теория и история дипломатии [Текст] : учебное пособие 

/ В.М. Кузьмина . -  Курск: ЮЗГУ, 2015. - 315с.
2. Кузьмина, В.М. Теория и история дипломатии [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / В.М. Кузьмина . -  Курск : ЮЗГУ, 2015. - 3 15с.

8.2 Дополнительная учебная литература
3. Лебедева, М. М. Мировая политика [Текст] : учебник для студентов ву­

зов, обучающихся по направлениям подготовки «Регионоведение» и «Международ­
ные отношения» / М. М. Лебедева. - 3-е изд., стер. - Москва : КноРус, 2014. - 256 с.

4. Этногеополитика [Текст] : учебное пособие / под ред. Н. А. Васецкого. - 
2-е изд. - М. : ЛДПР, 2012. - 464 с.

8.3 Перечень методических указаний
5. Теория дипломатии и современная дипломатическая система [Электрон­

ный ресурс]: учебно-методическое пособие для подготовки к практическим заняти­
ям для студентов очной формы обучения направления подготовки 031900.68 Меж­
дународные отношения / Юго-Западный государственный университет, Кафедра
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международных отношений и государственного управления ; ЮЗГУ ; сост. В. М. 
Кузьмина. - Курск : ЮЗГУ, 2014. - 34 с.

8.4 Другие учебно-методические материалы
Отраслевые научно-технические журналы в библиотеке университета:
1. «Мировая экономика и международные отношения»
2. «Латинская Америка»
3. «Дипломатическая служба»
4. «Глобальная безопасность»

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин­
тернет», необходимых для освоения дисциплины

1. http://www.biblioclub.ru - ЭБС «Университетская библиотека онлайн»
2. Научная электронная библиотека eLibrary [Электронный ресурс]. Режим до­

ступа: http://www.elibrary.ru.
3. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://www.prlib.ru.
4. Информационная система «Национальная электронная библиотека» [Элек­

тронный ресурс]. Режим доступа: Ьйр://нэб.рф.
5. Электронная библиотека ЮЗГУ [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.library.Kstu.kursk.ru.

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Основными видами аудиторной работы студента при изучении дисциплины 

«Дипломатическая и консульская служба» являются лекции и практические занятия. 
Студент не имеет права пропускать занятия без уважительных причин.

На лекциях излагаются и разъясняются основные понятия темы, связанные с 
ней теоретические и практические проблемы, даются рекомендации для самостоя­
тельной работы. В ходе лекции студент должен внимательно слушать и конспекти­
ровать материал.

Изучение наиболее важных тем или разделов дисциплины завершают практи­
ческие занятия, которые обеспечивают контроль подготовленности студента; за­
крепление учебного материала; приобретение опыта устных публичных выступле­
ний, ведения дискуссии, в том числе аргументации и защиты выдвигаемых положе­
ний и тезисов.

Практическому занятию предшествует самостоятельная работа студента, свя­
занная с освоением материала, полученного на лекциях, и материалов, изложенных 
в учебниках и учебных пособиях, а также литературе, рекомендованной преподава­
телем.

По согласованию с преподавателем или по его заданию студенты готовят ре­
фераты по отдельным темам дисциплины, выступают на занятиях с докладами. Ос­
нову докладов составляет, как правило, содержание подготовленных студентами 
рефератов.
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Качество учебной работы студентов преподаватель оценивает по результатам 
тестирования, собеседования, а также по результатам докладов.

Преподаватель уже на первых занятиях объясняет студентам, какие формы 
обучения следует использовать при самостоятельном изучении дисциплины «Ди­
пломатическая и консульская служба»: конспектирование учебной литературы и 
лекции, составление словарей понятий и терминов и т. п.

В процессе обучения преподаватели используют активные формы работы со 
студентами: чтение лекций, привлечение студентов к творческому процессу на лек­
циях, отработку студентами пропущенных лекций, участие в групповых и индиви­
дуальных консультациях (собеседовании). Эти формы способствуют выработке у 
студентов умения работать с учебником и литературой. Изучение литературы со­
ставляет значительную часть самостоятельной работы студента. Это большой труд, 
требующий усилий и желания студента. В самом начале работы над книгой важно 
определить цель и направление этой работы. Прочитанное следует закрепить в па­
мяти. Одним из приемов закрепления освоенного материала является конспектиро­
вание, без которого немыслима серьезная работа над литературой. Систематическое 
конспектирование помогает научиться правильно, кратко и четко излагать своими 
словами прочитанный материал.

Самостоятельную работу следует начинать с первых занятий. От занятия к за­
нятию нужно регулярно прочитывать конспект лекций, знакомиться с соответству­
ющими разделами учебника, читать и конспектировать литературу по каждой теме 
дисциплины. Самостоятельная работа дает студентам возможность равномерно рас­
пределить нагрузку, способствует более глубокому и качественному освоению 
учебного материала. В случае необходимости студенты обращаются за консульта­
цией к преподавателю по вопросам дисциплины «Дипломатическая и консульская 
служба» с целью освоения и закрепления компетенций.

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины 
«Дипломатическая и консульская служба» - закрепить теоретические знания, полу­
ченные в процессе лекционных занятий, а также сформировать практические навы­
ки самостоятельного анализа особенностей дисциплины.

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществ­
лении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень про­
граммного обеспечения и информационных справочных систем (при необхо­
димости)

ЫЬгеоГАсеоперационная система Windows
Антивирус Касперского (или ESETNOD)

12 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществ­
ления образовательного процесса по дисциплине

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, оснащенные 
учебной мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 
доска. Проекционный экран на штативе; Мультимедиа-
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центр :HoyT6yKASUSX5 О VLPMD-T23 3 О/14"/1024МЬ/160Gb/сумка/проектор 
inFocusIN24+ (39945,45).

13 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограни­
ченными возможностями здоровья

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются их 
индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов осуществля­
ется также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида 
(при наличии).

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации в 
визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напечатанные увели­
ченным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а 
также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успевае­
мости осуществляется в письменной форме; обучающийся письменно отвечает на 
вопросы, письменно выполняет практические задания. Доклад (реферат) также мо­
жет быть представлен в письменной форме, при этом требования к содержанию 
остаются теми же, а требования к качеству изложения материала (понятность, каче­
ство речи, взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие 
требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления текста и 
списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). 
Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 
форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходимости 
время подготовки к ответу может быть увеличено.

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление инфор­
мации, а также использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих 
устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента 
(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь. Те­
кущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведении 
промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование может быть 
заменено на устное собеседование по вопросам.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 
опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при проведении 
процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут быть 
предоставлены необходимые технические средства (персональный компьютер, но­
утбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), ока­
зывающего обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее ме­
сто, передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 
преподавателем).
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14Лист дополнений и изменений, внесенных в рабочую программу 
дисциплины
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