
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Планирование и проектирование организаций» 

 

Цель преподавания дисциплины  

Формирование у студентов знаний методологических основ, 

методических приемов и технологии проектирования организации как 

компонента стратегического планирования и развития практических навыков 

в области исследования и поиска решений проблем в организационной 

структуре. 

Задачи изучения дисциплины 

– формирование представления о структуре организации как 

инструменте реализации ее стратегического плана;  

– формирования навыков принятия управленческих решений при 

проектировании организационной структуры организации;  

– формирование навыков анализа внутренней и внешней среды 

организации;  

– ознакомление с современными технологиями организационного 

проектирования и планирования, этапами этого процесса, со 

специфическими подходами, методами и процедурами;  

– формирование навыков планирования и практической реализации 

проектирования основных подсистем организации. 

Индикаторы компетенций, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

– умение определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том 

числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные 

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения (ПК-1);  

– умение применять основные экономические методы для управления 

государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих 
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решений по бюджетированию и структуре государственных 

(муниципальных) активов (ПК-3);  

– способность проектировать организационную структуру, 

осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их 

делегирования (ПК-14);  

– разработка и усовершенствование регламента процесса 

подразделения организации или административного регламента 

подразделения организации (ПСК-2). 

Разделы дисциплины  

Планирование и проектирование организации как вид управленческой 

деятельности. Управленческие решения как инструмент изменений в 

развитии организаций. Принятие управленческих решений в условиях 

неопределенности. Сущность и методы планирования в организации. 

Понятие «структура организации» и типы организационных структур. 

Процесс и методы организационного проектирования. 
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2 Указание места дисциплины в структуре образовательной 

программы 
Дисциплина «Планирование и проектирование организаций» 

(Б1.В.ОД.23) вариативной части учебного плана направления подготовки 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление, изучаемую на 4 
курсе, в 7 семестре по очной форме обучения. 

 
3 Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на конкретную 
работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (з.е.), 
108ч. 

Таблица 3 – Объем дисциплины 
Вид учебной работы Всего, часов 

Общая трудоемкость дисциплины 108 
Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 
учебных занятий) (всего) 

8,1 

В том числе:  
Лекции 4 
Лабораторные занятия не предусмотрено 
Практические занятия 4 
Экзамен не предусмотрено 
Зачёт 0,1 
Курсовой проект (Работа) не предусмотрено 
Расчетно-графическая (контрольная работа) не предусмотрено 
Аудиторная работа (всего) 8 
В том числе:  
Лекции 4 
Лабораторные занятия не предусмотрено 
Практические занятия 4 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 59,9 
Контроль / экзамен (подготовка к экзамену) не предусмотрено 

Контактная работа по промежуточной аттестации (всего АттКР) 0,1 
в том числе:  
зачет 0,1 
зачет с оценкой не предусмотрен 
курсовая работа (проект) не предусмотрена 
экзамен (включая консультацию перед экзаменом) Не предусмотрено 
  
4 Содержание дисциплины, структурирование по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических часов и видов 
учебных занятий 
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4.3. Самостоятельная работа студентов (СРС) 

Таблица 4.3 – Самостоятельная работа студентов 
№  Наименование раздела (тема) дисциплины Срок 

выполне
ния 

Время, 
затрачиваемое 
на выполнение 
СРС, час. 

1 2 3 4 
1. Планирование и проектирование 

организации как вид управленческой 
деятельности 

1 - 2 
неделя 

10 

2. Управленческие решения как инструмент 
изменений в развитии организаций 

3 - 4 
неделя 

10 

3. Принятие управленческих решений в 
условиях неопределенности 

5 - 8 
неделя 

10 

4. Сущность и методы планирования в 
организации 

9 - 10 
неделя 

10 

5. Понятие «структура организации» и типы 
организационных структур 

11 - 14 
неделя 

10 

6. Процесс и методы организационного 
проектирования 

15 - 18 
неделя 

9,9 

ИТОГО: 59,9 
5 Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
Студенты могут при самостоятельном изучении отдельных тем и 

вопросов дисциплин пользоваться учебно-наглядными пособиями, учебным 
оборудованием и методическими разработками кафедры в рабочее время, 
установленное Правилами внутреннего распорядка работников. 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы 
обучающихся по данной дисциплине организуется: 

библиотекой университета: 
- библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, научной, 

периодической, справочной и художественной литературой в соответствии с 
УП и данной РПД; 

- имеется доступ к основным информационным образовательным 
ресурсам, информационной базе данных, в том числе библиографической, 
возможность выхода в Интернет. 

кафедрой: 
- путем обеспечения доступности всего необходимого учебно-

методического и справочного материала; 
- путем предоставления сведений о наличии учебно-методической 

литературы, современных программных средств; 
- путем разработки: 
- методических рекомендаций, пособий по организации 

самостоятельной работы студентов; 
- заданий для самостоятельной работы; 
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тем рефератов и докладов; вопросов к экзамену; методических 
указаний к выполнению курсовых и практических работ и т.д. 

типографией университета: 
- помощь авторам в подготовке и издании научной, учебной и 

методической литературы; 
- удовлетворение потребности в тиражировании научной, учебной и 

методической литературы. 
 
6 Образовательные технологии 
В соответствии с требованиями ФГОС и Приказа Министерства 

образования и науки РФ от 05 апреля 2017г. №301 по направлению 
подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 
проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 
разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании 
с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
профессиональных навыков студентов.  

Таблица 6.1 – Интерактивные образовательные технологии, 
используемые при проведении аудиторных занятий 
№ 
п/п 

Наименование раздела (лекции, 
практического или 
лабораторного занятия 

Используемые 
интерактивные 
образовательные 
технологии 

Объем, в 
час 

1 2 3 4 
7 Планирование и 

проектирование организации 
как вид управленческой 
деятельности 

Видео мастер-класс с 
представителями 
изучаемых теоретических 
концепций. 

2 

ИТОГО: 2 
Содержание дисциплины обладает значительным воспитательным 

потенциалом, поскольку в нем аккумулирован современный 
социокультурный опыт человечества. Реализация воспитательного 
потенциала дисциплины осуществляется в рамках единого образовательного 
и воспитательного процесса и способствует непрерывному развитию 
личности каждого обучающегося. Дисциплина вносит значимый вклад в 
формирование общей и профессиональной культуры обучающихся. 
Содержание дисциплины способствует духовно-нравственному, 
гражданскому, профессионально-трудовому, воспитанию обучающихся.  

Реализация воспитательного потенциала дисциплины подразумевает: 
 целенаправленный отбор преподавателем и включение в лекционный 

материал, материал для практических и (или) лабораторных занятий 
содержания, демонстрирующего обучающимся образцы настоящего 
научного подвижничества создателей и представителей данной отрасли 
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науки (производства, экономики, культуры), высокого профессионализма 
ученых (представителей производства, деятелей культуры), их 
ответственности за результаты и последствия деятельности для человека и 
общества, а также примеры высокой гражданственности; 

  применение технологий, форм и методов преподавания дисциплины, 
имеющих высокий воспитательный эффект за счет создания условий для 
взаимодействия обучающихся с преподавателем, другими обучающимися 
(командная работа, проектное обучение, деловые игры, разбор конкретных 
ситуаций, решение кейсов, мастер-классы, круглые столы, диспуты и др.); 

 личный пример преподавателя, демонстрацию им в образовательной 
деятельности и общении с обучающимися за рамками образовательного 
процесса высокой общей и профессиональной культуры.  

Реализация воспитательного потенциала дисциплины на учебных 
занятиях направлена на поддержание в университете единой развивающей 
образовательной и воспитательной среды. Реализация воспитательного 
потенциала дисциплины в ходе самостоятельной работы обучающихся 
способствует развитию в них целеустремленности, инициативности, 
креативности, ответственности за результаты своей работы – качеств, 
необходимых для успешной социализации и профессионального 
становления. 

 
7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
Код и содержание компетенции Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули) 

при изучении которых формируется данная компетенция 
начальный основной завершающий 

1 2 3 4 
- умение определять приоритеты 
профессиональной деятельности, 
разрабатывать и эффективно 
исполнять управленческие 
решения, в том числе в условиях 
неопределенности и рисков, 
применять адекватные 
инструменты и технологии 
регулирующего воздействия при 
реализации управленческого 
решения (ПК-1) 

Экономическая 
теория (микро- и 
макроэкономика, 
мировая экономика) 

Налоги и 
налогообложен
ие 

Региональное 
управление и 
территориальное 
планирование 
Экономика 
государственного и 
муниципального 
сектора 
Планирование и 
проектирование 
организаций 
Защита выпускной 
квалификационной 
работы, включая 
подготовку к 
процедуре защиты и 
процедуру защиты 

 
 

 














































