
Аннотация к рабочей программе 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

 

Цель практики 

Целью производственной практики (научно-исследовательской работы) является получение 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в области технической экс-

плуатации транспортно-технологических машин и комплексов, а также развитие у студента спо-

собности самостоятельного осуществления научно-исследовательской работы, связанной с реше-

нием сложных профессиональных задач в инновационных условиях.  

 

Задачи 
 

1. Формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций, установленных 

ФГОС ВО и закрепленных учебным планом за производственной практикой (научно-

исследовательской работой). 

2.  Совершенствование навыков подготовки, представления и защиты информационных, 

аналитических и отчетных документов по результатам профессиональной деятельности и практи-

ки. 

3. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся.  

4. Обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления 

студентов, формирование у них четкого представления об основных профессиональных задачах, 

способах их решения. 

5. Приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, а также подбор не-

обходимых материалов для выполнения выпускной квалификационной работы – магистерской 

диссертации.  

6. Формирование умений использовать современные технологии сбора информации, обра-

ботки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, владение  со-

временными методами исследований. 

7. Обеспечение готовности студента к профессиональному самосовершенствованию, разви-

тию инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства. 

8. Самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-

исследовательской деятельности и требующих углубленных профессиональных знаний. 

 

Индикаторы компетенций, формируемые в результате прохождения практики:  
УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними 

УК-1.2 Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их устранению 

УК-1.3 Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой 

информацией из разных источников 

УК-2.1 Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу  и способ ее решения 

через реализацию проектного управления 

УК-2.2 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения 

УК-2.3 Планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменимости 

УК-2.4 Разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования 

УК-2.5 Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит до-

полнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников 

проекта 
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УК-3.4 Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с при-

влечением оппонентов разработанным идеям 

УК-4.1 Устанавливает и развивает профессиональные контакты в соответствии с потребностями  

совместной деятельности, включая обмен информацией и выработку единой стратегии взаимодей-

ствия 

УК-4.3 Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на различных 

публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат 

УК-5.1 Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; обосновывает актуальность их использования при социальном и профес-

сиональном взаимодействии 

УК-5.2 Выстраивает социальное  профессиональное взаимодействие с учетом особенностей основ-

ных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей других 

этносов и конфессий, различных социальных групп 

УК-5.3 Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач 

УК-6.1 Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально 

их использует для успешного выполнения порученного задания 

УК-6.3 Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты непрерывно-

го образования, с учетом накопленного опыта профессиональной деятельности и динамично изме-

няющихся требований рынка труда 

ОПК-1.1 Использует математический аппарат для описания, анализа, теоретического и экспери-

ментального исследования и моделирования прикладных задач в сфере профессиональной дея-

тельности 

ОПК-1.2 Использует научный инструментарий различных естественнонаучных областей для опи-

сания, анализа, теоретического и экспериментального исследования и моделирования отдельных 

этапов или прикладной задачи в целом в сфере профессиональной деятельности 

ОПК-2.1 Использует методологию оценки отдельных финансовых аспектов малых предприятий, 

функционирующих в сфере профессиональной деятельности 

ОПК-2.2 Планирует бюджет предприятий различных форм собственности, функционирующих в 

сфере профессиональной деятельности 

ОПК-3.2 Осуществляет профессиональную деятельность с учетом экологических ограничений на 

всех этапах жизненного цикла транспортно-технологических машин и комплексов 

ОПК-3.3 Осуществляет профессиональную деятельность с учетом социальных и других ограниче-

ний на всех этапах жизненного цикла транспортно-технологических машин и комплексов 

ОПК-4.1 Оценивает целесообразность использования отдельных методов и способов для решения 

исследовательских задач, в том числе с точки зрения последовательности деятельности, как само-

стоятельно, так и в рамках коллективных действий 

ОПК-4.3 Осуществляет анализ полученных результатов и формализацию выводов в ходе выполне-

ния отдельных этапов научно-технических задач 

ОПК-5.1 Осуществляет информационный поиск в профессиональной области для решения кон-

кретной научно-технической задачи 

ОПК-6.3 Использует методики организации работы персонала, соблюдения технологической и 

трудовой дисциплины 
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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы (форм) ее 

проведения 

 
1.1. Цель практики 

 

Целью производственной практики (научно-исследовательской работы) явля-

ется получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

в области технической эксплуатации транспортно-технологических машин и ком-

плексов, а также развитие у студента способности самостоятельного осуществления 

научно-исследовательской работы, связанной с решением сложных профессиональ-

ных задач в инновационных условиях.  

 

1.2. Задачи практики 

 

1. Формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций, 

установленных ФГОС ВО и закрепленных учебным планом за производственной 

практикой (научно-исследовательской работой). 

2.  Совершенствование навыков подготовки, представления и защиты инфор-

мационных, аналитических и отчетных документов по результатам профессиональ-

ной деятельности и практики. 

3. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся.  

4. Обеспечение становления профессионального научно-исследовательского 

мышления студентов, формирование у них четкого представления об основных 

профессиональных задачах, способах их решения. 

5. Приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, а так-

же подбор необходимых материалов для выполнения выпускной квалификационной 

работы – магистерской диссертации.  

6. Формирование умений использовать современные технологии сбора ин-

формации, обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпири-

ческих данных, владение  современными методами исследований. 

7. Обеспечение готовности студента к профессиональному самосовершен-

ствованию, развитию инновационного мышления и творческого потенциала, про-

фессионального мастерства. 

8. Самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе 

научно-исследовательской деятельности и требующих углубленных профессио-

нальных знаний. 
 

1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения практики 

 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске). 

Практика проводится в структурных подразделениях ЮЗГУ, обладающих не-

обходимым кадровым и научно-техническим потенциалом, и т.п.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 



6 
 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержа-

нию практики, представленному в разделе 4 настоящей программы. 

Выбор мест прохождения практики  для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности.  

Форма проведения практики – дискретно по периодам проведения. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профес-

сиональной образовательной программы 

 

Таблица 2 – Результаты обучения по практике 
Планируемые результаты осво-

ения основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по  практике, 

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенций 

код  

компе-

тенции 

наименование  

 компетенции 

УК-1 Способен осуществ-

лять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1 

Анализирует про-

блемную ситуацию 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними 

Знать: 

Отдельные составляющие проблемных 

ситуаций в сфере профессиональной 

деятельности.   

Уметь: 

Выявлять составляющие проблемной 

ситуации и связи между ними.  

Владеть: 

Навыками анализа проблемных ситуа-

ций в сфере профессиональной дея-

тельности 

УК-1.2 

Определяет пробелы 

в информации, необ-

ходимой для реше-

ния проблемной си-

туации, и проекти-

рует процессы по их 

устранению 

Знать: 

Основные проблемные ситуации в сфе-

ре профессиональной деятельности.   

Уметь: 

Проектировать процессы по устране-

нию проблемных ситуаций в сфере 

профессиональной деятельности.  

Владеть: 

Навыками проектирования процессов 

устранения проблемных ситуаций 

 УК-1.3 

Критически оцени-

вает надежность ис-

точников информа-

ции, работает с про-

тиворечивой инфор-

мацией из разных 

Знать: 

Источники информации, необходимые 

для грамотного написания отчета о 

НИР.   

Уметь: 

Критически оценивать надежность ис-

точников информации.  
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Планируемые результаты осво-

ения основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по  практике, 

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенций 

код  

компе-

тенции 

наименование  

 компетенции 

источников Владеть: 

Навыками работы с противоречивой 

информацией из разных источников 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

УК-2.1 

Формулирует на ос-

нове поставленной 

проблемы проект-

ную задачу  и способ 

ее решения через ре-

ализацию проектно-

го управления 

Знать: 

Основы проектного управления.   

Уметь: 

Формулировать проектную задачу на 

основе поставленной проблемы.  

Владеть: 

Навыками решения проблемной задачи 

через реализацию проектного управле-

ния 

УК-2.2 

Разрабатывает кон-

цепцию проекта в 

рамках обозначен-

ной проблемы: фор-

мулирует цель, зада-

чи, обосновывает 

актуальность, зна-

чимость, ожидаемые 

результаты и воз-

можные сферы их 

применения 

Знать: 

Концепции проекта в рамках обозна-

ченной проблемы.   

Уметь: 

Формулировать цель и  задачи проекта, 

обосновывать актуальность, значимость 

и  ожидаемые результаты проекта.  

Владеть: 

Навыками обоснования возможных 

сфер применения результатов проекта 

УК-2.3 

Планирует необхо-

димые ресурсы, в 

том числе с учетом 

их заменимости 

Знать: 

Проектное управление.   

Уметь: 

Планировать необходимые ресурсы для 

реализации проекта.  

Владеть: 

Навыками быстрой замены отсутству-

ющих ресурсов с учетом их заменимо-

сти 

УК-2.4 

Разрабатывает план 

реализации проекта 

с использованием 

инструментов пла-

нирования 

Знать: 

Инструменты планирования.   

Уметь: 

Разрабатывать план реализации проек-

та.  

Владеть: 

Навыками решения проблемной задачи 

с использованием инструментов плани-

рования 
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Планируемые результаты осво-

ения основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по  практике, 

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенций 

код  

компе-

тенции 

наименование  

 компетенции 

УК-2.5 

Осуществляет мони-

торинг хода реали-

зации проекта, кор-

ректирует отклоне-

ния, вносит допол-

нительные измене-

ния в план реализа-

ции проекта, уточня-

ет зоны ответствен-

ности участников 

проекта 

Знать: 

План реализации проекта.   

Уметь: 

Осуществлять мониторинг хода реали-

зации проекта, корректировать откло-

нения, вносить дополнительные изме-

нения в план реализации проекта.  

Владеть: 

Навыками уточнения зоны ответствен-

ности участников проекта 

УК-3 Способен организо-

вывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.4 

Организует дискус-

сии по заданной те-

ме и обсуждение ре-

зультатов работы 

команды с привле-

чением оппонентов 

разработанным иде-

ям 

Знать: 

Основные понятия по теме проекта.   

Уметь: 

Организовывать дискуссии по заданной 

теме и обсуждать результаты работы 

команды.  

Владеть: 

Навыками привлечения оппонентов по 

разработанным идеям проекта 

УК-4 Способен применять 

современные ком-

муникативные тех-

нологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и про-

фессионального вза-

имодействия 

УК-4.1 

Устанавливает и 

развивает професси-

ональные контакты в 

соответствии с по-

требностями  сов-

местной деятельно-

сти, включая обмен 

информацией и вы-

работку единой 

стратегии взаимо-

действия 

Знать: 

Единую стратегию взаимодействия в 

сфере оказания автосервисных услуг. 

Уметь: 

Устанавливать профессиональные кон-

такты в соответствии с потребностями  

совместной деятельности по оказанию 

автосервисных услуг. 

Владеть: 

Навыками  обмена информацией между 

различными автосервисными (дилер-

скими) центрами и заводами произво-

дителями транспортных средств. 

УК-4.3 

Представляет ре-

зультаты академиче-

ской и профессио-

нальной деятельно-

сти на различных 

публичных меро-

приятиях, включая 

международные, вы-

бирая наиболее под-

Знать: 

Современные коммуникативные техно-

логии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и про-

фессионального взаимодействия. 

Уметь: 

Предоставлять результаты академиче-

ской и профессиональной деятельности 

на различных публичных мероприяти-

ях, включая международные. 
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Планируемые результаты осво-

ения основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по  практике, 

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенций 

код  

компе-

тенции 

наименование  

 компетенции 

ходящий формат Владеть: 

Навыками выбора наиболее подходя-

щего формата для выступления с ре-

зультатами  академической и профес-

сиональной деятельности. 

УК-5 Способен анализи-

ровать и учитывать 

разнообразие куль-

тур в процессе меж-

культурного взаимо-

действия 

УК-5.1 

Анализирует важ-

нейшие идеологиче-

ские и ценностные 

системы, сформиро-

вавшиеся в ходе ис-

торического разви-

тия; обосновывает 

актуальность их ис-

пользования при со-

циальном и профес-

сиональном взаимо-

действии 

Знать: 

Важнейшие идеологические и ценност-

ные системы.   

Уметь: 

Анализировать важнейшие идеологиче-

ские и ценностные системы, сформиро-

вавшиеся в ходе исторического разви-

тия.  

Владеть: 

Навыками обоснования актуальности 

использования идеологических и цен-

ностных систем при социальном и про-

фессиональном взаимодействии 

УК-5.2 

Выстраивает соци-

альное  профессио-

нальное взаимодей-

ствие с учетом осо-

бенностей основных 

форм научного и ре-

лигиозного созна-

ния, деловой и об-

щей культуры пред-

ставителей других 

этносов и конфес-

сий, различных со-

циальных групп 

Знать: 

Особенности основных форм научного 

и религиозного сознания.   

Уметь: 

Выстраивать социальное  профессио-

нальное взаимодействие представите-

лей других этносов и конфессий, раз-

личных социальных групп.  

Владеть: 

Навыками деловой и общей культуры 

взаимодействия. 

УК-5.3 

Обеспечивает созда-

ние недискримина-

ционной среды вза-

имодействия при 

выполнении профес-

сиональных задач 

Знать: 

Основные профессиональные задачи в 

сфере эксплуатации автомобиля.   

Уметь: 

Обеспечивать создание недискримина-

ционной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач.  

Владеть: 

Навыками подавления недискримина-

ционной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач 
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Планируемые результаты осво-

ения основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по  практике, 

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенций 

код  

компе-

тенции 

наименование  

 компетенции 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

УК-6.1 

Оценивает свои ре-

сурсы и их пределы 

(личностные, ситуа-

тивные, временные), 

оптимально их ис-

пользует для успеш-

ного выполнения 

порученного задания 

Знать: 

Личностные, ситуативные и временные 

ресурсы, необходимых для успешного 

выполнения порученного задания.   

Уметь: 

Оценивать свои ресурсы и их пределы, 

необходимые для успешного выполне-

ния порученного задания.  

Владеть: 

Навыками оптимального использования 

своих ресурсов для успешного выпол-

нения порученного задания. 

УК-6.3 

Выстраивает гибкую 

профессиональную 

траекторию, исполь-

зуя инструменты не-

прерывного образо-

вания, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности и ди-

намично изменяю-

щихся требований 

рынка труда 

Знать: 

Инструменты непрерывного образова-

ния в сфере профессиональной дея-

тельности.   

Уметь: 

Выстраивать гибкую профессиональ-

ную траекторию.  

Владеть: 

Навыками использования накопленного 

опыта профессиональной деятельности 

и динамично изменяющихся требова-

ний рынка труда 

ОПК-1  Способен ставить и 

решать научно-

технические задачи в 

сфере своей профес-

сиональной деятель-

ности и новых меж-

дисциплинарных 

направлений с ис-

пользованием есте-

ственнонаучных и 

математических мо-

делей с учетом по-

следних достижений 

науки и техники 

ОПК-1.1 

Использует матема-

тический аппарат 

для описания, анали-

за, теоретического и 

экспериментального 

исследования и мо-

делирования при-

кладных задач в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти 

Знать: 

Математический аппарат для описания, 

анализа, теоретического и эксперимен-

тального исследования и моделирова-

ния прикладных задач в сфере эксплуа-

тации автомобилей.   

Уметь: 

Использовать математический аппарат 

для описания, анализа, теоретического 

и экспериментального исследования и 

моделирования прикладных задач в 

сфере эксплуатации автомобилей. 

Владеть: 

Навыками использования математиче-

ского аппарата для описания, анализа, 

теоретического и экспериментального 

исследования и моделирования при-

кладных задач в сфере эксплуатации 

автомобилей 
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Планируемые результаты осво-

ения основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по  практике, 

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенций 

код  

компе-

тенции 

наименование  

 компетенции 

ОПК-1.2 

Использует научный 

инструментарий раз-

личных естествен-

нонаучных областей 

для описания, анали-

за, теоретического и 

экспериментального 

исследования и мо-

делирования отдель-

ных этапов или при-

кладной задачи в це-

лом в сфере профес-

сиональной деятель-

ности 

Знать: 

Научный инструментарий различных 

естественнонаучных областей.   

Уметь: 

Описывать, анализировать, проводить 

теоретические и экспериментальные 

исследования в сфере профессиональ-

ной деятельности.  

Владеть: 

Навыками моделирования отдельных 

этапов или прикладной задачи в целом 

в сфере профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-2 

 

Способен принимать 

обоснованные реше-

ния в области про-

ектного и финансо-

вого менеджмента в 

сфере своей профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК-2.1 

Использует методо-

логию оценки от-

дельных финансо-

вых аспектов малых 

предприятий, функ-

ционирующих в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти 

Знать: 

Финансовых аспекты малых автосер-

висных предприятий.   

Уметь: 

Использовать методологию оценки от-

дельных финансовых аспектов малых 

предприятий, функционирующих в 

сфере профессиональной деятельности.  

Владеть: 

Навыками оценки отдельных финансо-

вых аспектов малых предприятий 

ОПК-2.2 

Планирует бюджет 

предприятий раз-

личных форм соб-

ственности, функци-

онирующих в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

Различные формы собственности.   

Уметь: 

Планировать бюджет предприятий раз-

личных форм собственности.  

Владеть: 

Навыками составления бюджета пред-

приятия, функционирующего в сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-3 

 

Способен управлять 

жизненным циклом 

инженерных продук-

тов с учетом эконо-

мических, экологи-

ческих и социальных 

ограничений 

ОПК-3.2 

Осуществляет про-

фессиональную дея-

тельность с учетом 

экологических огра-

ничений на всех эта-

пах жизненного цик-

ла транспортно-

технологических 

Знать: 

Экологические ограничения на всех 

этапах жизненного цикла транспортно-

технологических машин и комплексов.   

Уметь: 

Реализовывать профессиональную дея-

тельность с учетом экологических 

ограничений на всех этапах жизненного 

цикла автомобилей.  
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Планируемые результаты осво-

ения основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по  практике, 

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенций 

код  

компе-

тенции 

наименование  

 компетенции 

машин и комплексов Владеть: 

Навыками поддержания жизненного 

цикла автомобиля с учетом экологиче-

ских ограничений. 

ОПК-3.3 

Осуществляет про-

фессиональную дея-

тельность с учетом 

социальных и других 

ограничений на всех 

этапах жизненного 

цикла транспортно-

технологических 

машин и комплексов 

Знать: 

Социальные и другие ограничения на 

всех этапах жизненного цикла транс-

портно-технологических машин и ком-

плексов.   

Уметь: 

Реализовывать профессиональную дея-

тельность с учетом социальных ограни-

чений на всех этапах жизненного цикла 

автомобилей.  

Владеть: 

Развитыми навыками поддержания 

жизненного цикла автомобиля с учетом 

социальных ограничений 

ОПК-4  Способен проводить 

исследования, орга-

низовывать самосто-

ятельную и коллек-

тивную научно-

исследовательскую 

деятельность при 

решении инженер-

ных и научно-

технических задач, 

включающих плани-

рование и постанов-

ку эксперимента, 

критическую оценку 

и интерпретацию 

результатов 

ОПК-4.1 

Оценивает целесо-

образность исполь-

зования отдельных 

методов и способов 

для решения иссле-

довательских задач, 

в том числе с точки 

зрения последова-

тельности деятель-

ности, как самостоя-

тельно, так и в рам-

ках коллективных 

действий 

Знать: 

Методы и способы решения исследова-

тельских задач в сфере профессиональ-

ной деятельности.   

Уметь: 

Оценивать целесообразность использо-

вания отдельных методов и способов 

для решения исследовательских задач.  

Владеть: 

Навыками решения исследовательских 

задач профессиональной деятельности, 

как самостоятельно, так и в рамках кол-

лектива 

ОПК-4.3 

Осуществляет ана-

лиз полученных ре-

зультатов и форма-

лизацию выводов в 

ходе выполнения от-

дельных этапов 

научно-технических 

задач 

Знать: 

Отдельные этапы выполнения научно-

технических задач в области эксплуата-

ции автомобилей.   

Уметь: 

Формулировать выводы в ходе выпол-

нения отдельных этапов научно-

технических задач.  

Владеть: 

Навыками проведения анализа полу-

ченных результатов научно-
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Планируемые результаты осво-

ения основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по  практике, 

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенций 

код  

компе-

тенции 

наименование  

 компетенции 

технических задач 

ОПК-5 Способен применять 

инструментарий 

формализации науч-

но-технических за-

дач, использовать 

прикладное про-

граммное обеспече-

ние для моделирова-

ния и проектирова-

ния систем и про-

цессов 

ОПК-5.1 

Осуществляет ин-

формационный по-

иск в профессио-

нальной области для 

решения конкретной 

научно-технической 

задачи 

Знать: 

Основные задачи в области эксплуата-

ции автомобилей.   

Уметь: 

Осуществлять информационный поиск 

в области эксплуатации автомобилей. 

Владеть: 

Навыками проведения информационно-

го поиска в области эксплуатации авто-

мобилей для решения конкретной 

научно-технической задачи 

ОПК-6 Способен оценивать 

социальные, право-

вые и общекультур-

ные последствия 

принимаемых реше-

ний при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-6.3 

Использует методи-

ки организации ра-

боты персонала, со-

блюдения техноло-

гической и трудовой 

дисциплины 

Знать: 

Основы трудовой дисциплины.   

Уметь: 

Соблюдать технологическую и трудо-

вую дисциплины.  

Владеть: 

Навыками использования методики ор-

ганизации работы персонала 

 

3 Указание места практики в структуре основной профессиональной об-

разовательной программы. Указание объема практики в зачетных единицах и 

ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических 

часах 

 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) входит в обя-

зательную часть блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной 

программы – программы магистратуры 23.04.03 Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов, направленность «Автомобильный сервис». 

Практика проходит на 1 и 2 курсах в 1, 2  и 3семестрах. 

Объем производственной практики (научно-исследовательской работы),  уста-

новленный учебным планом, – 9 зачетных единиц (324 часа). 
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4 Содержание практики 

 

Практика проводится в форме контактной работы и в иных формах, установ-

ленных университетом (работа обучающегося на рабочем месте в ЮЗГУ; ведение 

обучающимся дневника практики; составление обучающимся отчета о практике; 

подготовка обучающимся презентации; подготовка обучающегося к защите отчета о 

практике и ответу на вопросы комиссии на промежуточной аттестации по практике). 

Контактная работа по практике (включая контактную работу по промежуточ-

ной аттестации по практике) составляет 36 часов, работа обучающегося в иных 

формах – 288 часов.  

Содержание практики уточняется для каждого обучающегося в зависимости 

от специфики конкретного задания на практику в соответствии с темой ВКР, и вы-

дается в форме задания на практику.  

 

Таблица 4 – Этапы и содержание практики (для каждого семестра) 
№ п/п Этапы практики Содержание практики Трудоемкость 

(час) 

1 Подготовительный 

этап  

Решение организационных вопросов: 

1) распределение обучающихся по научным 

руководителям из числа сотрудников 

ЮЗГУ; 

2) знакомство с целью, задачами, програм-

мой, порядком прохождения практики; 

3) получение заданий от руководителя 

практики от университета; 

4) информация о требованиях к отчетным 

документам по практике; 

5) первичный инструктаж по технике без-

опасности.  

2 в семестре 

(всего 6) 

2 Основной этап:  

практическая подго-

товка обучающихся 

(непосредственное 

выполнение обучаю-

щимися видов работ, 

связанных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

 

Научно-исследовательская работа обучаю-

щихся в профильном структурном подраз-

делении ЮЗГУ: 

Семестр 1. Изучение первоисточников по 

теоретической главе магистерской диссер-

тации (не менее 50 источников). 

Написание научной статьи в сборник тру-

дов. 

Выступление на научной конференции по 

проблеме исследования. 

Написание 1 главы магистерской диссерта-

ции. 

Семестр 2. Материал и методики диссерта-

ционных исследований. 

Написание научной статьи. 

Выступление на научном семинаре кафедры 

или научной конференции по проблеме ис-

следования. 

Написание 2 главы магистерской диссерта-

ции 

72 в семестре 

(всего 216) 
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Семестр 3. Организация и проведение ис-

следования по проблеме, сбор эмпириче-

ских и(или) экспериментальных данных и 

их интерпретация. 

Написание научной статьи. 

Выступление на научном семинаре кафедры 

или научной конференции по проблеме ис-

следования. 

Написание 3 главы магистерской диссерта-

ции 

3 Заключительный 

этап  

Оформление дневника практики.  34 в семестре 

(всего 102) 
Составление отчета о практике. 

Подготовка графических материалов для 

отчета.  

Представление дневника практики и защита 

отчета о практике на промежуточной атте-

стации.  

 

5 Указание форм отчетности по практике 

 

Формы отчетности студентов о прохождении производственной практики 

(научно-исследовательской работы5): 

− дневник практики (форма дневника практики приведена на сайте универси-

тета https://www.swsu.ru/structura/umu/training_division/blanks.php), 

− отчет о практике. 

 

Структура отчета о практике: 

1) Титульный лист. 

2) Содержание. 

3) Введение. Цель и задачи практики. 

4) Основная часть отчета. 

5) Заключение. Выводы о достижении цели и выполнении задач практики.  

6) Список использованной литературы и источников. 

7) Приложения (иллюстрации, таблицы, карты и т.п.). 

 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с: 

− ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и слово-

сочетаний на русском языке. Общие требования и правила. 

− ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. Правила 

нанесения надписей, технических требований и таблиц на графических документах. 

Общие положения; 

− ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и 

правила оформления; 

− ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 

− ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному и изда-

тельскому делу. Общие требования и правила составления; 
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− ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. Форматы; 

− ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание 

электронных ресурсов. Общие требования и правила составления; 

− ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации, библио-

течному и издательскому делу. Реферат и аннотация. Общие требования. 

− СТУ 04.02.030-2017 «Курсовые работы (проекты). Выпускные квалифика-

ционные работы. Общие требования к структуре и оформлению». 

 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения основной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 
Код и наименование 

компетенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины  (модули), практики, 

НИР, при изучении которых формируется данная компетенция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

УК-1  

Способен осуществ-

лять критический ана-

лиз проблемных ситуа-

ций на основе систем-

ного подхода, выраба-

тывать стратегию дей-

ствий 

Психология 

управления кол-

лективом, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Учебная ознакомитель-

ная практика, Производ-

ственная практика (науч-

но-исследовательская ра-

бота) 

Управление персона-

лом, 

Расчет и проектирова-

ние инфраструктуры 

предприятий автомо-

бильного сервиса, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская ра-

бота), 

Производственная 

преддипломная практи-

ка 

УК-2 

Способен управлять 

проектом на всех эта-

пах его жизненного 

цикла 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Производственная прак-

тика (научно-

исследовательская рабо-

та) 

Расчет и проектирова-

ние инфраструктуры 

предприятий автомо-

бильного сервиса, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская ра-

бота), 

Производственная 

преддипломная практи-

ка 

УК-3 

Способен организовы-

вать и руководить ра-

ботой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для дости-

Психология 

управления кол-

лективом,  

Современная ав-

томобильная элек-

троника, 

Производственная прак-

тика (научно-

исследовательская рабо-

та) 

Управление персона-

лом, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская ра-

бота) 
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жения поставленной 

цели 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

УК-4 Способен приме-

нять современные 

коммуникативные тех-

нологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для акаде-

мического и професси-

онального взаимодей-

ствия 

Современные про-

блемы и направле-

ния развития кон-

струкций автомо-

билей, Психология 

управления кол-

лективом, Ино-

странный язык в 

профессиональной 

деятельности, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Производственная техно-

логическая (производ-

ственно-

технологическая) прак-

тика, Производственная 

практика (научно-

исследовательская рабо-

та) 

Производственная экс-

плуатационная практи-

ка, Производственная 

преддипломная практи-

ка, Производственная 

практика (научно-

исследовательская ра-

бота) 

УК-5 

Способен анализиро-

вать и учитывать раз-

нообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

Психология 

управления кол-

лективом, Ино-

странный язык в 

профессиональной 

деятельности, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Производственная прак-

тика (научно-

исследовательская рабо-

та) 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская ра-

бота) 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

Психология 

управления кол-

лективом, Произ-

водственная прак-

тика (научно-

исследовательская 

работа) 

Производственная прак-

тика (научно-

исследовательская рабо-

та) 

Производственная 

преддипломная практи-

ка, Производственная 

практика (научно-

исследовательская ра-

бота) 

ОПК-1  

Способен ставить и 

решать научно-

технические задачи в 

сфере своей професси-

ональной деятельности 

и новых междисципли-

нарных направлений с 

использованием есте-

ственнонаучных и ма-

тематических моделей 

с учетом последних 

достижений науки и 

техники 

Компьютерные 

технологии в 

науке и производ-

стве, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Программное и инфор-

мационное обеспечение 

предприятий автомо-

бильного сервиса, 

Планирование и органи-

зация эксперимента, 

Моделирование процес-

сов автосервиса, 

Учебная ознакомитель-

ная практика, 

Производственная прак-

тика (научно-

исследовательская рабо-

та) 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская ра-

бота) 
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ОПК-2 

Способен принимать 

обоснованные решения 

в области проектного и 

финансового менедж-

мента в сфере своей 

профессиональной дея-

тельности 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Программное и инфор-

мационное обеспечение 

предприятий автомо-

бильного сервиса, 

Производственная прак-

тика (научно-

исследовательская рабо-

та) 

Менеджмент, Произ-

водственная практика 

(научно-

исследовательская ра-

бота) 

ОПК-3 

Способен управлять 

жизненным циклом 

инженерных продуктов 

с учетом экономиче-

ских, экологических и 

социальных ограниче-

ний 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Производственная прак-

тика (научно-

исследовательская рабо-

та) 

Менеджмент, Всеобщее 

управление качеством, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская ра-

бота) 

ОПК-4  

Способен проводить 

исследования, органи-

зовывать самостоя-

тельную и коллектив-

ную научно-

исследовательскую де-

ятельность при реше-

нии инженерных и 

научно-технических 

задач, включающих 

планирование и поста-

новку эксперимента, 

критическую оценку и 

интерпретацию резуль-

татов 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Программное и инфор-

мационное обеспечение 

предприятий автомо-

бильного сервиса, 

Учебная ознакомитель-

ная практика, 

Производственная прак-

тика (научно-

исследовательская рабо-

та) 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская ра-

бота) 

ОПК-5  

Способен применять 

инструментарий фор-

мализации научно-

технических задач, ис-

пользовать прикладное 

программное обеспе-

чение для моделирова-

ния и проектирования 

систем и процессов 

Компьютерные 

технологии в 

науке и производ-

стве, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Программное и инфор-

мационное обеспечение 

предприятий автомо-

бильного сервиса, 

Моделирование процес-

сов автосервиса, 

Учебная ознакомитель-

ная практика, 

Производственная прак-

тика (научно-

исследовательская рабо-

та) 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская ра-

бота) 

ОПК-6 

Способен оценивать 

социальные, правовые 

и общекультурные по-

следствия принимае-

мых решений при осу-

ществлении професси-

ональной деятельности 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Моделирование процес-

сов автосервиса, 

Учебная ознакомитель-

ная практика, 

Производственная прак-

тика (научно-

исследовательская рабо-

та) 

Управление персона-

лом, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская ра-

бота) 
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6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

 

Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оцени-

вания 
Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

УК-1 УК-1.1 

Анализирует про-

блемную ситуацию 

как систему, выяв-

ляя ее составляю-

щие и связи между 

ними 

Знать: 

Поверхностные  

знания основных 

составляющих 

проблемных ситу-

аций.   

Уметь: 

Сформированное 

умение выявлять 

составляющие 

проблемной ситуа-

ции.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками анализа 

проблемных ситу-

аций  

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания составляю-

щих проблемных 

ситуаций.   

Уметь: 

Сформированное 

умение выявлять 

составляющие 

проблемной ситуа-

ции.  

Владеть: 

Основными навы-

ками анализа про-

блемных ситуаций 

Знать: 

Глубокие знания 

составляющих 

проблемных ситу-

аций.   

Уметь: 

Сформированное 

умение выявлять 

составляющие 

проблемной ситуа-

ции и связи между 

ними.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками анализа про-

блемных ситуаций 

 УК-1.2 

Определяет пробе-

лы в информации, 

необходимой для 

решения проблем-

ной ситуации, и 

проектирует про-

цессы по их устра-

нению  

Знать: 

Поверхностные  

знания основных 

проблемных ситу-

аций.   

Уметь: 

Сформированное 

умение проектиро-

вать процессы по 

устранению про-

блемных ситуаций.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками проекти-

рования процессов 

устранения про-

блемных ситуаций  

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания основных 

проблемных ситу-

аций.   

Уметь: 

Сформированное 

умение проектиро-

вать процессы по 

устранению про-

блемных ситуаций.  

Владеть: 

Основными навы-

ками проектирова-

ния процессов 

устранения про-

блемных ситуаций 

Знать: 

Глубокие знания 

основных про-

блемных ситуаций.   

Уметь: 

Сформированное 

умение проектиро-

вать процессы по 

устранению про-

блемных ситуаций.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками проектирова-

ния процессов 

устранения про-

блемных ситуаций 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

 УК-1.3 

Критически оцени-

вает надежность 

источников ин-

формации, работа-

ет с противоречи-

вой информацией 

из разных источни-

ков 

Знать: 

Поверхностные  

знания источников 

информации, необ-

ходимых для гра-

мотного написания 

отчета о НИР.   

Уметь: 

Поверхностное  

умение критиче-

ского оценивания 

надежности источ-

ников информации.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками работы с 

противоречивой 

информацией из 

разных источников 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания источников 

информации, необ-

ходимых для гра-

мотного написания 

отчета о НИР.   

Уметь: 

Сформированное, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

умение критиче-

ского оценивания 

надежности источ-

ников информации.  

Владеть: 

Основными навы-

ками работы с про-

тиворечивой ин-

формацией из раз-

ных источников 

Знать: 

Глубокие знания 

источников ин-

формации, необхо-

димых для грамот-

ного написания от-

чета о НИР.   

Уметь: 

Сформированное 

умение критиче-

ского оценивания 

надежности источ-

ников информации.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками работы с про-

тиворечивой ин-

формацией из раз-

ных источников 

УК-2 УК-2.1 

Формулирует на 

основе поставлен-

ной проблемы про-

ектную задачу  и 

способ ее решения 

через реализацию 

проектного управ-

ления 

Знать: 

Поверхностные  

знания проектного 

управления.   

Уметь: 

Поверхностное  

умение формули-

рования на основе 

поставленной про-

блемы проектной 

задачи.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками решения 

проблемной задачи 

через реализацию 

проектного управ-

ления 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания проектного 

управления.   

Уметь: 

Сформированное, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

умение формули-

рования на основе 

поставленной про-

блемы проектной 

задачи.  

Владеть: 

Основными навы-

ками решения про-

блемной задачи 

через реализацию 

Знать: 

Глубокие знания 

проектного управ-

ления.   

Уметь: 

Сформированное 

умение формули-

рования на основе 

поставленной про-

блемы проектной 

задачи.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками решения про-

блемной задачи 

через реализацию 

проектного управ-

ления 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

проектного управ-

ления 

 УК-2.2 

Разрабатывает 

концепцию проекта 

в рамках обозна-

ченной проблемы: 

формулирует цель, 

задачи, обосновы-

вает актуальность, 

значимость, ожи-

даемые результаты 

и возможные сфе-

ры их применения 

Знать: 

Поверхностные  

знания концепции 

проекта в рамках 

обозначенной про-

блемы.   

Уметь: 

Формулировать 

цель и  задачи про-

екта. 

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками обосно-

вания возможных 

сфер применения 

результатов проек-

та 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания концепции 

проекта в рамках 

обозначенной про-

блемы.   

Уметь: 

Формулировать 

цель и  задачи про-

екта, обосновывать 

актуальность и 

значимость проек-

та..  

Владеть: 

Основными навы-

ками обоснования 

возможных сфер 

применения ре-

зультатов проекта 

Знать: 

Глубокие знания 

концепции проекта 

в рамках обозна-

ченной проблемы.   

Уметь: 

Формулировать 

цель и  задачи про-

екта, обосновывать 

актуальность, зна-

чимость и  ожида-

емые результаты 

проекта.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками обоснования 

возможных сфер 

применения ре-

зультатов проекта 

 УК-2.3 

Планирует необхо-

димые ресурсы, в 

том числе с учетом 

их заменимости 

Знать: 

Поверхностные  

знания проектного 

управления.   

Уметь: 

Поверхностное  

умение планирова-

ния необходимых 

ресурсов для реа-

лизации проекта..  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками замены 

отсутствующих 

ресурсов с учетом 

их заменимости 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания проектного 

управления.   

Уметь: 

Сформированное, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

умение планирова-

ния необходимых 

ресурсов для реа-

лизации проекта..  

Владеть: 

Основными навы-

ками замены от-

сутствующих ре-

сурсов с учетом их 

заменимости 

Знать: 

Глубокие знания 

проектного управ-

ления.   

Уметь: 

Сформированное 

умение планирова-

ния необходимых 

ресурсов для реа-

лизации проекта.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками быстрой за-

мены отсутствую-

щих ресурсов с 

учетом их замени-

мости 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

 УК-2.4 

Разрабатывает 

план реализации 

проекта с исполь-

зованием инстру-

ментов планирова-

ния 

Знать: 

Поверхностные  

знания инструмен-

тов планирования.   

Уметь: 

Поверхностное  

умение разрабаты-

вать план реализа-

ции проекта.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками решения 

проблемной задачи 

с использованием 

инструментов пла-

нирования 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания инструмен-

тов планирования.   

Уметь: 

Сформированное, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

умение разрабаты-

вать план реализа-

ции проекта.  

Владеть: 

Основными навы-

ками решения про-

блемной задачи с 

использованием 

инструментов пла-

нирования 

Знать: 

Глубокие знания 

инструментов пла-

нирования.   

Уметь: 

Сформированное 

умение разрабаты-

вать план реализа-

ции проекта.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками решения про-

блемной задачи с 

использованием 

инструментов пла-

нирования 

 УК-2.5 

Осуществляет мо-

ниторинг хода реа-

лизации проекта, 

корректирует от-

клонения, вносит 

дополнительные 

изменения в план 

реализации проек-

та, уточняет зоны 

ответственности 

участников проекта 

Знать: 

Поверхностные  

знания плана реа-

лизации проекта.   

Уметь: 

Осуществлять мо-

ниторинг хода реа-

лизации проекта.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками уточне-

ния зоны ответ-

ственности участ-

ников проекта 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания плана реа-

лизации проекта.   

Уметь: 

Осуществлять мо-

ниторинг хода реа-

лизации проекта и 

корректировать от-

клонения реализа-

ции проекта.  

Владеть: 

Основными навы-

ками уточнения 

зоны ответственно-

сти участников 

проекта 

Знать: 

Глубокие знания 

плана реализации 

проекта.   

Уметь: 

Осуществлять мо-

ниторинг хода реа-

лизации проекта, 

корректировать от-

клонения, вносить 

дополнительные 

изменения в план 

реализации проек-

та.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками уточнения 

зоны ответственно-

сти участников 

проекта 

УК-3 УК-3.4 

Организует дис-

куссии по заданной 

Знать: 

Поверхностные  

знания по теме 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

Знать: 

Глубокие знания 

по теме проекта.   
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

теме и обсуждение 

результатов работы 

команды с привле-

чением оппонентов 

разработанным 

идеям 

проекта.   

Уметь: 

Поверхностное  

умение организа-

ции дискуссии по 

заданной теме и 

обсуждение ре-

зультатов работы 

команды.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками привле-

чения оппонентов 

по разработанным 

идеям проекта 

дельные пробелы 

знания по теме 

проекта.   

Уметь: 

Сформированное, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

умение организа-

ции дискуссии по 

заданной теме и 

обсуждение ре-

зультатов работы 

команды.  

Владеть: 

Основными навы-

ками привлечения 

оппонентов по раз-

работанным идеям 

проекта 

Уметь: 

Сформированное 

умение организа-

ции дискуссии по 

заданной теме и 

обсуждение ре-

зультатов работы 

команды.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками привлечения 

оппонентов по раз-

работанным идеям 

проекта 

УК-4 УК-4.1 

Устанавливает и 

развивает профес-

сиональные кон-

такты в соответ-

ствии с потребно-

стями  совместной 

деятельности, 

включая обмен ин-

формацией и выра-

ботку единой стра-

тегии взаимодей-

ствия 

Знать: 

Поверхностные 

знания взаимодей-

ствия в сфере ока-

зания автосервис-

ных услуг. 

Уметь: 

-устанавливать 

контакты с различ-

ными автосервис-

ными предприяти-

ями. 

Владеть: 

-навыками  обмена 

информацией меж-

ду различными ав-

тосервисными цен-

трами. 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания единой 

стратегии взаимо-

действия в сфере 

оказания автосер-

висных услуг. 

Уметь: 

- устанавливать 

контакты в соот-

ветствии с потреб-

ностями  совмест-

ной деятельности 

по оказанию авто-

сервисных услуг. 

Владеть: 

- навыками обмена 

информацией меж-

ду различными ав-

тосервисными цен-

трами и заводами 

производителями 

Знать: 

Единую стратегию 

взаимодействия в 

сфере оказания ав-

тосервисных услуг. 

Уметь: 

-устанавливать 

профессиональные 

контакты в соот-

ветствии с потреб-

ностями  совмест-

ной деятельности 

по оказанию авто-

сервисных услуг. 

Владеть: 

-навыками  обмена 

информацией меж-

ду различными ав-

тосервисными (ди-

лерскими) центра-

ми и заводами про-

изводителями 

транспортных 

средств, в том чис-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

транспортных 

средств. 

ле и на иностран-

ном языке. 

 УК-4.3 

Представляет ре-

зультаты академи-

ческой и профес-

сиональной дея-

тельности на раз-

личных публичных 

мероприятиях, 

включая междуна-

родные, выбирая 

наиболее подходя-

щий формат 

Знать: 

Современные ком-

муникативные тех-

нологии для про-

фессионального 

взаимодействия. 

Уметь: 

- представлять ре-

зультаты академи-

ческой деятельно-

сти на различных 

публичных меро-

приятиях. 

Владеть: 

- навыками выбора 

подходящего фор-

мата для выступ-

ления с результа-

тами академиче-

ской деятельности. 

Знать: 

Современные ком-

муникативные тех-

нологии, в том 

числе на иностран-

ном языке, для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

Уметь: 

- представлять ре-

зультаты академи-

ческой и профес-

сиональной дея-

тельности на раз-

личных публичных 

мероприятиях. 

Владеть: 

- навыками выбора 

наиболее подходя-

щего формата для 

выступления с ре-

зультатами акаде-

мической деятель-

ности. 

Знать: 

Современные ком-

муникативные тех-

нологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академическо-

го и профессио-

нального взаимо-

действия. 

Уметь: 

- представлять ре-

зультаты академи-

ческой и профес-

сиональной дея-

тельности на раз-

личных публичных 

мероприятиях, 

включая междуна-

родные. 

Владеть: 

- навыками выбора 

наиболее подходя-

щего формата для 

выступления с ре-

зультатами  акаде-

мической и про-

фессиональной де-

ятельности. 

УК-5 УК-5.1 

Анализирует важ-

нейшие идеологи-

ческие и ценност-

ные системы, 

сформировавшиеся 

в ходе историче-

ского развития; 

обосновывает ак-

туальность их ис-

пользования при 

социальном и про-

Знать: 

Поверхностные  

знания важнейших 

идеологических и 

ценностных си-

стем.   

Уметь: 

Поверхностное  

умение анализиро-

вать важнейшие 

идеологические и 

ценностные систе-

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания важнейших 

идеологических и 

ценностных си-

стем.   

Уметь: 

Сформированное, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

Знать: 

Глубокие знания 

важнейших идео-

логических и цен-

ностных систем.   

Уметь: 

Сформированное 

умение анализиро-

вать важнейшие 

идеологические и 

ценностные систе-

мы, сформировав-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

фессиональном 

взаимодействии 

мы, сформировав-

шиеся в ходе исто-

рического разви-

тия.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками обосно-

вания актуальности 

использования 

идеологических и 

ценностных систем 

при социальном и 

профессиональном 

взаимодействии 

умение анализиро-

вать важнейшие 

идеологические и 

ценностные систе-

мы, сформировав-

шиеся в ходе исто-

рического разви-

тия.  

Владеть: 

Основными навы-

ками обоснования 

актуальности ис-

пользования идео-

логических и цен-

ностных систем 

при социальном и 

профессиональном 

взаимодействии 

шиеся в ходе исто-

рического разви-

тия.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками обоснования 

актуальности ис-

пользования идео-

логических и цен-

ностных систем 

при социальном и 

профессиональном 

взаимодействии  

 УК-5.2 

Выстраивает соци-

альное  професси-

ональное взаимо-

действие с учетом 

особенностей ос-

новных форм 

научного и религи-

озного сознания, 

деловой и общей 

культуры предста-

вителей других эт-

носов и конфессий, 

различных соци-

альных групп 

Знать: 

Поверхностные  

знания особенно-

стей основных 

форм научного и 

религиозного со-

знания.   

Уметь: 

Выстраивать  про-

фессиональное 

взаимодействие 

представителей 

других этносов и 

конфессий.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками деловой 

и общей культуры 

взаимодействия 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания особенно-

стей основных 

форм научного и 

религиозного со-

знания.   

Уметь: 

Выстраивать соци-

альное  професси-

ональное взаимо-

действие предста-

вителей других эт-

носов и конфессий.  

Владеть: 

Основными навы-

ками деловой и 

общей культуры 

взаимодействия 

Знать: 

Глубокие знания 

особенностей ос-

новных форм 

научного и религи-

озного сознания.   

Уметь: 

Выстраивать соци-

альное  професси-

ональное взаимо-

действие предста-

вителей других эт-

носов и конфессий, 

различных соци-

альных групп.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками деловой и 

общей культуры 

взаимодействия. 

 УК-5.3 

Обеспечивает со-

здание недискри-

минационной сре-

Знать: 

Поверхностные  

знания профессио-

нальных задач.   

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

Знать: 

Глубокие знания 

профессиональных 

задач.   
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ды взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач 

Уметь: 

Поверхностное  

умение обеспечи-

вать создание не-

дискриминацион-

ной среды взаимо-

действия при вы-

полнении профес-

сиональных задач.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками подавле-

ния недискримина-

ционной среды 

взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач 

знания профессио-

нальных задач.   

Уметь: 

Сформированное, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

умение обеспечи-

вать создание не-

дискриминацион-

ной среды взаимо-

действия при вы-

полнении профес-

сиональных задач.  

Владеть: 

Основными навы-

ками подавления 

недискриминаци-

онной среды взаи-

модействия при 

выполнении про-

фессиональных за-

дач 

Уметь: 

Сформированное 

умение обеспечи-

вать создание не-

дискриминацион-

ной среды взаимо-

действия при вы-

полнении профес-

сиональных задач.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками подавления 

недискриминаци-

онной среды взаи-

модействия при 

выполнении про-

фессиональных за-

дач 

УК-6 УК-6.1 

Оценивает свои 

ресурсы и их пре-

делы (личностные, 

ситуативные, вре-

менные), опти-

мально их исполь-

зует для успешного 

выполнения пору-

ченного задания 

Знать: 

Поверхностные  

знания личност-

ных, ситуативных 

и временных ре-

сурсов, необходи-

мых для успешного 

выполнения пору-

ченного задания.   

Уметь: 

Поверхностное  

умение оценивания 

своих ресурсов и 

их пределов, необ-

ходимых для 

успешного выпол-

нения порученного 

задания.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками опти-

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания личност-

ных, ситуативных 

и временных ре-

сурсов, необходи-

мых для успешного 

выполнения пору-

ченного задания.   

Уметь: 

Сформированное, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

умение оценивания 

своих ресурсов и 

их пределов, необ-

ходимых для 

успешного выпол-

нения порученного 

Знать: 

Глубокие знания 

личностных, ситуа-

тивных и времен-

ных ресурсов, не-

обходимых для 

успешного выпол-

нения порученного 

задания.   

Уметь: 

Сформированное 

умение оценивания 

своих ресурсов и 

их пределов, необ-

ходимых для 

успешного выпол-

нения порученного 

задания.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками оптимального 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

мального исполь-

зования своих ре-

сурсов для успеш-

ного выполнения 

порученного зада-

ния. 

задания.  

Владеть: 

Основными навы-

ками оптимального 

использования 

своих ресурсов для 

успешного выпол-

нения порученного 

задания. 

использования 

своих ресурсов для 

успешного выпол-

нения порученного 

задания. 

 УК-6.3 

Выстраивает гиб-

кую профессио-

нальную траекто-

рию, используя ин-

струменты непре-

рывного образова-

ния, с учетом 

накопленного опы-

та профессиональ-

ной деятельности и 

динамично изме-

няющихся требо-

ваний рынка труда 

Знать: 

Поверхностные  

знания инструмен-

тов непрерывного 

образования в сфе-

ре профессиональ-

ной деятельности 

я.   

Уметь: 

Поверхностное  

умение выстраи-

вать гибкую про-

фессиональную 

траекторию.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками исполь-

зования накоплен-

ного опыта про-

фессиональной де-

ятельности и дина-

мично изменяю-

щихся требований 

рынка труда 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания инструмен-

тов непрерывного 

образования в сфе-

ре профессиональ-

ной деятельности.   

Уметь: 

Сформированное, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

умение выстраи-

вать гибкую про-

фессиональную 

траекторию.  

Владеть: 

Основными навы-

ками использова-

ния накопленного 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности и динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда 

Знать: 

Глубокие знания 

инструментов не-

прерывного обра-

зования в сфере 

профессиональной 

деятельности.   

Уметь: 

Сформированное 

умение выстраи-

вать гибкую про-

фессиональную 

траекторию.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками использова-

ния накопленного 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности и динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда 

ОПК-1 

 

ОПК-1.1 

Использует мате-

матический аппа-

рат для описания, 

анализа, теорети-

ческого и экспери-

ментального ис-

Знать: 

Поверхностные  

знания математи-

ческого аппарата 

для описания, ана-

лиза, теоретическо-

го и эксперимен-

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания математи-

ческого аппарата 

для описания, ана-

Знать: 

Глубокие знания 

математического 

аппарата для опи-

сания, анализа, 

теоретического и 

экспериментально-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

следования и мо-

делирования при-

кладных задач в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности  

тального исследо-

вания и моделиро-

вания прикладных 

задач в сфере экс-

плуатации автомо-

билей. 

Уметь: 

Сформированное 

умение использо-

вать математиче-

ский аппарат для 

описания, анализа 

и теоретического 

исследования при-

кладных задач в 

сфере эксплуата-

ции автомобилей.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками исполь-

зования математи-

ческого аппарата 

для описания, ана-

лиза, теоретическо-

го и эксперимен-

тального исследо-

вания и моделиро-

вания прикладных 

задач в сфере экс-

плуатации автомо-

билей 

лиза, теоретическо-

го и эксперимен-

тального исследо-

вания и моделиро-

вания прикладных 

задач в сфере экс-

плуатации автомо-

билей.   

Уметь: 

Сформированное 

умение использо-

вать математиче-

ский аппарат для 

описания, анализа, 

теоретического и 

экспериментально-

го исследования 

прикладных задач 

в сфере эксплуата-

ции автомобилей.  

Владеть: 

Основными навы-

ками использова-

ния математиче-

ского аппарата для 

описания, анализа, 

теоретического и 

экспериментально-

го исследования и 

моделирования 

прикладных задач 

в сфере эксплуата-

ции автомобилей 

го исследования и 

моделирования 

прикладных задач 

в сфере эксплуата-

ции автомобилей.   

Уметь: 

Сформированное 

умение использо-

вать математиче-

ский аппарат для 

описания, анализа, 

теоретического и 

экспериментально-

го исследования и 

моделирования 

прикладных задач 

в сфере эксплуата-

ции автомобилей. 

Владеть: 

Развитыми навы-

ками использова-

ния математиче-

ского аппарата для 

описания, анализа, 

теоретического и 

экспериментально-

го исследования и 

моделирования 

прикладных задач 

в сфере эксплуата-

ции автомобилей 

 ОПК-1.2 

Использует науч-

ный инструмента-

рий различных 

естественнонауч-

ных областей для 

описания, анализа, 

теоретического и 

экспериментально-

го исследования и 

Знать: 

Поверхностные  

знания научного 

инструментария 

различных есте-

ственнонаучных 

областей.   

Уметь: 

Описывать и про-

водить теоретиче-

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания научного 

инструментария 

различных есте-

ственнонаучных 

областей.   

Уметь: 

Знать: 

Глубокие знания 

научного инстру-

ментария различ-

ных естественно-

научных областей.   

Уметь: 

Описывать, анали-

зировать, прово-

дить теоретические 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

моделирования от-

дельных этапов 

или прикладной 

задачи в целом в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности 

ские исследования 

в сфере професси-

ональной деятель-

ности.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками модели-

рования отдельных 

этапов или при-

кладной задачи в 

целом в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Описывать, анали-

зировать, прово-

дить теоретические 

исследования в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности.  

Владеть: 

Основными навы-

ками моделирова-

ния отдельных эта-

пов или приклад-

ной задачи в целом 

в сфере професси-

ональной деятель-

ности я 

и эксперименталь-

ные исследования в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками моделирова-

ния отдельных эта-

пов или приклад-

ной задачи в целом 

в сфере професси-

ональной деятель-

ности 

ОПК-2 ОПК-2.1 

Использует мето-

дологию оценки 

отдельных финан-

совых аспектов ма-

лых предприятий, 

функционирующих 

в сфере професси-

ональной деятель-

ности 

Знать: 

Поверхностные  

знания финансовых 

аспектов малых 

предприятий.   

Уметь: 

Поверхностное  

умение использо-

вания методологии 

оценки отдельных 

финансовых аспек-

тов малых пред-

приятий, функцио-

нирующих в сфере 

профессиональной 

деятельности.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками оценки 

отдельных финан-

совых аспектов ма-

лых предприятий 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания финансовых 

аспектов малых 

предприятий.   

Уметь: 

Сформированное, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

умение использо-

вания методологии 

оценки отдельных 

финансовых аспек-

тов малых пред-

приятий, функцио-

нирующих в сфере 

профессиональной 

деятельности.  

Владеть: 

Основными навы-

ками оценки от-

дельных финансо-

вых аспектов ма-

лых предприятий 

Знать: 

Глубокие знания 

финансовых аспек-

тов малых пред-

приятий.   

Уметь: 

Сформированное 

умение использо-

вания методологии 

оценки отдельных 

финансовых аспек-

тов малых пред-

приятий, функцио-

нирующих в сфере 

профессиональной 

деятельности.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками оценки от-

дельных финансо-

вых аспектов ма-

лых предприятий 

 ОПК-2.2 Знать: Знать: Знать: 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

Планирует бюджет 

предприятий раз-

личных форм соб-

ственности, функ-

ционирующих в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности 

Поверхностные  

знания различных 

форм собственно-

сти.   

Уметь: 

Поверхностное  

умение планирова-

ния бюджета пред-

приятий различных 

форм собственно-

сти.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками состав-

ления бюджета 

предприятия, 

функционирующе-

го в сфере профес-

сиональной дея-

тельности 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания различных 

форм собственно-

сти.   

Уметь: 

Сформированное, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

умение планирова-

ния бюджета пред-

приятий различных 

форм собственно-

сти.  

Владеть: 

Основными навы-

ками составления 

бюджета предпри-

ятия, функциони-

рующего в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Глубокие знания 

различных форм 

собственности.   

Уметь: 

Сформированное 

умение планирова-

ния бюджета пред-

приятий различных 

форм собственно-

сти.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками составления 

бюджета предпри-

ятия, функциони-

рующего в сфере 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3 

 

ОПК-3.2 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность с уче-

том экологических 

ограничений на 

всех этапах жиз-

ненного цикла 

транспортно-

технологических 

машин и комплек-

сов 

Знать: 

Поверхностные  

знания экологиче-

ских ограничений 

на всех этапах 

жизненного цикла 

транспортно-

технологических 

машин и комплек-

сов.   

Уметь: 

Поверхностное  

умение реализации 

профессиональной 

деятельность с уче-

том экологических 

ограничений на 

всех этапах жиз-

ненного цикла ав-

томобилей.  

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания экологиче-

ских ограничений 

на всех этапах 

жизненного цикла 

транспортно-

технологических 

машин и комплек-

сов.   

Уметь: 

Сформированное, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

умение реализации 

профессиональной 

деятельность с уче-

том экологических 

Знать: 

Глубокие знания 

экологических 

ограничений на 

всех этапах жиз-

ненного цикла 

транспортно-

технологических 

машин и комплек-

сов.   

Уметь: 

Сформированное 

умение реализации 

профессиональной 

деятельность с уче-

том экологических 

ограничений на 

всех этапах жиз-

ненного цикла ав-

томобилей.  
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками поддер-

жания жизненного 

цикла автомобиля с 

учетом экологиче-

ских ограничений. 

ограничений на 

всех этапах жиз-

ненного цикла ав-

томобилей.  

Владеть: 

Основными навы-

ками поддержания 

жизненного цикла 

автомобиля с уче-

том экологических 

ограничений 

Владеть: 

Развитыми навы-

ками поддержания 

жизненного цикла 

автомобиля с уче-

том экологических 

ограничений. 

 ОПК-3.3 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность с уче-

том социальных и 

других ограниче-

ний на всех этапах 

жизненного цикла 

транспортно-

технологических 

машин и комплек-

сов 

Знать: 

Поверхностные  

знания социальных 

и других ограниче-

ний на всех этапах 

жизненного цикла 

транспортно-

технологических 

машин и комплек-

сов.   

Уметь: 

Поверхностное  

умение реализации 

профессиональной 

деятельность с уче-

том социальных 

ограничений на 

всех этапах жиз-

ненного цикла ав-

томобилей.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками поддер-

жания жизненного 

цикла автомобиля с 

учетом социальных 

ограничений 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания социальных 

и других ограниче-

ний на всех этапах 

жизненного цикла 

транспортно-

технологических 

машин и комплек-

сов.   

Уметь: 

Сформированное, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

умение реализации 

профессиональной 

деятельность с уче-

том социальных 

ограничений на 

всех этапах жиз-

ненного цикла ав-

томобилей.  

Владеть: 

Основными навы-

ками поддержания 

жизненного цикла 

автомобиля с уче-

том социальных 

ограничений 

 

Знать: 

Глубокие знания 

социальных и дру-

гих ограничений на 

всех этапах жиз-

ненного цикла 

транспортно-

технологических 

машин и комплек-

сов.   

Уметь: 

Сформированное 

умение реализации 

профессиональной 

деятельность с уче-

том социальных 

ограничений на 

всех этапах жиз-

ненного цикла ав-

томобилей.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками поддержания 

жизненного цикла 

автомобиля с уче-

том социальных 

ограничений 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ОПК-4 

 

ОПК-4.1 

Оценивает целесо-

образность исполь-

зования отдельных 

методов и способов 

для решения ис-

следовательских 

задач, в том числе с 

точки зрения по-

следовательности 

деятельности, как 

самостоятельно, 

так и в рамках кол-

лективных дей-

ствий 

Знать: 

Поверхностные  

знания методов и 

способов решения 

исследовательских 

задач в сфере про-

фессиональной де-

ятельности.   

Уметь: 

Поверхностное  

умение оценки це-

лесообразности ис-

пользования от-

дельных методов и 

способов для ре-

шения исследова-

тельских задач.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками решения 

исследовательских 

задач профессио-

нальной деятель-

ности, как само-

стоятельно, так и в 

рамках коллектива 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания методов и 

способов я реше-

ния исследователь-

ских задач в сфере 

профессиональной 

деятельности.   

Уметь: 

Сформированное, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

умение оценки це-

лесообразности ис-

пользования от-

дельных методов и 

способов для ре-

шения исследова-

тельских задач.  

Владеть: 

Основными навы-

ками решения ис-

следовательских 

задач профессио-

нальной деятель-

ности, как само-

стоятельно, так и в 

рамках коллектива 

Знать: 

Глубокие знания 

методов и способов 

решения исследо-

вательских задач в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности.   

Уметь: 

Сформированное 

умение оценки це-

лесообразности ис-

пользования от-

дельных методов и 

способов для ре-

шения исследова-

тельских задач.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками решения ис-

следовательских 

задач профессио-

нальной деятель-

ности, как само-

стоятельно, так и в 

рамках коллектива 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

 ОПК-4.3 

Осуществляет ана-

лиз полученных 

результатов и фор-

мализацию выво-

дов в ходе выпол-

нения отдельных 

этапов научно-

технических задач 

Знать: 

Поверхностные  

знания отдельных 

этапов выполнения 

научно-

технических задач 

в области эксплуа-

тации автомоби-

лей.   

Уметь: 

Сформированное 

умение формали-

зации выводов в 

ходе выполнения 

отдельных этапов 

научно-

технических задач.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками проведе-

ния анализа полу-

ченных результа-

тов научно-

технических задач 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельных этапов 

выполнения науч-

но-технических 

задач в области 

эксплуатации ав-

томобилей.   

Уметь: 

Сформированное 

умение формали-

зации выводов в 

ходе выполнения 

отдельных этапов 

научно-

технических задач.  

Владеть: 

Основными навы-

ками проведения 

анализа получен-

ных результатов 

научно-

технических задач 

Знать: 

Глубокие знания 

отдельных этапов 

выполнения науч-

но-технических 

задач в области 

эксплуатации ав-

томобилей.   

Уметь: 

Сформированное 

умение формали-

зации выводов в 

ходе выполнения 

отдельных этапов 

научно-

технических задач. 

Владеть: 

Развитыми навы-

ками проведения 

анализа получен-

ных результатов 

научно-

технических задач 

ОПК-5 

 

ОПК-5.1 

Осуществляет ин-

формационный по-

иск в профессио-

нальной области 

для решения кон-

кретной научно-

технической задачи 

Знать: 

Поверхностные  

знания основных 

задач в области 

эксплуатации ав-

томобилей.   

Уметь: 

Сформированное 

умение осуществ-

лять информаци-

онный поиск в об-

ласти эксплуатации 

автомобилей. 

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками инфор-

мационного поиска 

в области эксплуа-

тации автомобилей 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания основных 

задач в области 

эксплуатации ав-

томобилей.   

Уметь: 

Сформированное 

умение осуществ-

лять информаци-

онный поиск в об-

ласти эксплуатации 

автомобилей. 

Владеть: 

Основными навы-

ками информаци-

онного поиска в 

Знать: 

Глубокие знания 

основных задач в 

области эксплуата-

ции автомобилей.   

Уметь: 

Сформированное 

умение осуществ-

лять информаци-

онный поиск в об-

ласти эксплуатации 

автомобилей. 

Владеть: 

Развитыми навы-

ками проведения 

информационного 

поиска в области 

эксплуатации ав-

томобилей для ре-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

для решения кон-

кретной научно-

технической задачи 

области эксплуата-

ции автомобилей 

для решения кон-

кретной научно-

технической задачи 

шения конкретной 

научно-

технической задачи 

ОПК-6 

 

ОПК-6.3 

Использует мето-

дики организации 

работы персонала, 

соблюдения техно-

логической и тру-

довой дисциплины 

Знать: 

Поверхностные  

знания трудовой 

дисциплины.   

Уметь: 

Сформированное 

умение соблюде-

ния технологиче-

ской и трудовой 

дисциплины.  

Владеть: 

Слабо владеет 

навыками исполь-

зования методики 

организации рабо-

ты персонала 

Знать: 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания трудовой 

дисциплины.   

Уметь: 

Сформированное 

умение соблюде-

ния технологиче-

ской и трудовой 

дисциплины.  

Владеть: 

Основными навы-

ками использова-

ния методики ор-

ганизации работы 

персонала 

Знать: 

Глубокие знания 

трудовой дисци-

плины.   

Уметь: 

Сформированное 

умение соблюде-

ния технологиче-

ской и трудовой 

дисциплины.  

Владеть: 

Развитыми навы-

ками использова-

ния методики ор-

ганизации работы 

персонала 

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной про-

фессиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.3 – Контрольные задания и иные материалы для оценки результатов 

обучения по практике (знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности) 
Код компетенции/этап  

формирования компе-

тенции в процессе 

освоения ОПОП ВО  

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 

УК-1 Дневник практики.  

Характеристика руководителя практики от организации лидерских ка-

честв обучающегося. 

УК-2 Дневник практики. 

Раздел отчета о практике  

УК-3 Дневник практики. 
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Разделы отчета о практике 

УК-4 Дневник практики. 

Раздел отчета о практике  

УК-5 Дневник практики.  

Отчет о практике.   

УК-6 Дневник практики.  

Отчет о практике.   

ОПК-1 

 

Дневник практики.  

Отчет о практике.   

ОПК-2 

 

Типовое задание № 1 по практической подготовке, предусматривающее 

выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанного(ых) с будущей 

профессиональной деятельностью (задание конкретизируется  с учетом 

особенностей конкретной тематики НИР  в Дневнике практики, в п.1.4 

задания студенту):  

Проведите технико-экономическое обоснование выбора нового оборудо-

вания/материалов/ последовательности действий при проведении ра-

бот, позволяющие повысить конкурентоспособность выполнения работ 

по ЕО / диагностике / ТО / ТР / КР АТС. 

Отчет о практике. 

ОПК-3 Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Графические материалы к отчету. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита отчета о 

практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной атте-

стации. 

ОПК-4 

 

Типовое задание № 2 по практической подготовке, предусматривающее 

выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанного(ых) с будущей 

профессиональной деятельностью (задание конкретизируется  с учетом 

особенностей конкретной тематики НИР  в Дневнике практики, в п.1.4 

задания студенту):  

Проведите анализ действующих СТОА на территории Курской обла-

сти, занимающихся проведением работ по диагностике / ТО / ТР / КР 

АТС, рассматриваемых в рамках НИР. 

Отчет о практике. 

ОПК-5 

Осуществляет инфор-

мационный поиск в 

профессиональной об-

ласти для решения 

конкретной научно-

технической задачи 

Типовое задание № 3 по практической подготовке, предусматривающее 

выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанного(ых) с будущей 

профессиональной деятельностью (задание конкретизируется  с учетом 

особенностей конкретной тематики НИР в Дневнике практики, в п.1.4 

задания студенту):  

Проведите информационный поиск по тематике НИР статей на англ. 

языке на сайтах: scopus.com; clarivate.com; elibrary.ru; поиск патентов 

на сайте www.fips.ru; поиск статей на рус. языке на сайте elibrary.ru; 

поиск авторефератов на сайте vak.minobrnauki.gov.ru  и пр.. 

Отчет о практике. 

ОПК-6 

 

Дневник практики. 

Раздел отчета о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита отчета о 

практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной атте-

стации. 
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6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций  

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования 

компетенций, закрепленных за учебной ознакомительной практикой, осуществляет-

ся в форме текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на месте ее 

проведения руководителем практики от организации.   

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета с оцен-

кой. На зачет обучающийся представляет дневник практики и отчет о практике. За-

чет проводится в виде устной защиты отчета о практике.  

 

Таблица 6.4.1 – Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
№ 

Предмет оценки Критерии оценки 
Максимальный 

балл 

1 Содержание отчета  

10 баллов 

 

Достижение цели и выполнение задач практики в 

полном объеме 

1 

Отражение в отчете всех предусмотренных про-

граммой практики видов работ, связанных с буду-

щей профессиональной деятельностью 

1 

Владение актуальными нормативными правовыми 

документами и профессиональной терминологией 

1 

Соответствие структуры и содержания отчета тре-

бованиям, установленным в  п. 5 настоящей про-

граммы   

1 

Полнота и глубина раскрытия содержания разделов 

отчета 

1 

Достоверность и достаточность приведенных в от-

чете данных  

1 

Правильность выполнения расчетов и измерений 1 

Глубина анализа данных 1 

Обоснованность выводов и рекомендаций 1 

Самостоятельность при подготовке отчета 1 

2 Оформление отчета 

2 балла 

Соответствие оформления отчета требованиям, 

установленным в п.5 настоящей программы  

1 

Достаточность использованных источников  1 

3 Содержание и оформление пре-

зентации (графического мате-

риала)  

4 балла 

Полнота и соответствие содержания презентации 

(графического материала) содержанию отчета 

2 

Грамотность речи и правильность использования 

профессиональной терминологии 

2 

4 Ответы на вопросы о содержа-

нии практики, в том числе на 

вопросы о практической подго-

товке  (видах работ, связанных 

с будущей профессиональной 

деятельностью, выполненных 

на практике) 

4 балла 

Полнота, точность, аргументированность ответов 4 



37 
 

 

Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уровнем 

сформированности компетенций и затем переводятся в оценки по 5-балльной шкале.  

 

Таблица 6.4.2 – Соответствие баллов уровням сформированности компетен-

ций и оценкам по 5-балльной шкале 

 
Баллы Уровень сформированности компетенций Оценка 

по 5-балльной шкале 

(зачет с оценкой) 
18-20 высокий отлично 

14-17 продвинутый хорошо 

10-13 пороговый удовлетворительно 

9 и менее недостаточный неудовлетворительно 

 

 

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики 

Основная литература: 

1. Агеев, Евгений Викторович. Проблемы и перспективы развития техниче-

ской эксплуатации автомобилей : монография / Е. В. Агеев ; Юго-Зап. гос. ун-т. - 

Курск : ЮЗГУ, 2012. - 176 с. - Текст : электронный. 

2. Агеев, Евгений Викторович. Проблемы и перспективы развития техниче-

ской эксплуатации автомобилей : монография / Е. В. Агеев ; Юго-Зап. гос. ун-т. - 

Курск : ЮЗГУ, 2012. - 176 с. - Текст : непосредственный. 

Дополнительная литература: 

3. Агеев, Е. В.  Теоретические и нормативные основы технической эксплуата-

ции автомобилей : учебное пособие / Е. В. Агеев ; Федеральное агентство по образо-

ванию, Курский государственный технический университет. - Курск : КурскГТУ, 

2008. - 195 с. - Текст : непосредственный. 

4. Агеев, Е. В.  Теоретические и нормативные основы технической эксплуата-

ции автомобилей : учебное пособие / Е. В. Агеев ; Федеральное агентство по образо-

ванию, Курский государственный технический университет. - Курск : КурскГТУ, 

2008. - 195 с. - Текст : электронный. 

5. Агеев, Е. В.  Технология технического обслуживания и ремонта автомоби-

лей : учебное пособие / Е. В. Агеев ; Федеральное агентство по образованию, Кур-

ский государственный технический университет. - Курск : КурскГТУ, 2008. - 216 с. - 

Текст : электронный. 

6. Агеев, Е. В.  Управление производством и материально-техническое обес-

печение на автомобильном транспорте : учебное пособие / Е. В. Агеев ; Курский 

государственный технический университет. - Курск : КурскГТУ, 2008. - 173 с. - 

Текст : непосредственный. 

7. Агеев, Е. В.  Управление производством и материально-техническое обес-

печение на автомобильном транспорте : учебное пособие / Е. В. Агеев ; Курский 

государственный технический университет. - Курск : КурскГТУ, 2008. - 173 с. - 

Текст : электронный. 

8. Агеев, Е. В.  Особые условия технической эксплуатации и экологическая 
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безопасность автомобилей : учебное пособие / Е. В. Агеев ; Федеральное агентство 

по образованию, Курский государственный технический университет. - Курск : 

КурскГТУ, 2008. - 212 с. - Текст : непосредственный. 

9. Агеев, Е. В.  Особые условия технической эксплуатации и экологическая 

безопасность автомобилей : учебное пособие / Е. В. Агеев ; Федеральное агентство 

по образованию, Курский государственный технический университет. - Курск : 

КурскГТУ, 2008. - 212 с. - Текст : электронный. 

10. Агеев, Е. В. Современные проблемы и направления развития конструкций 

автомобилей : учебное пособие для студентов, обуч. по направлению подготовки 

23.04.03 «Эксплуатация транспортных и транспортно-технологических машин и 

комплексов» очной и заочной форм обучения / Е. В. Агеев [и др.] ; Юго-Зап. гос. ун-

т, Орловский гос. ун-т им. И. С. Тургенева. – Курск : Унив. кн., 2017. – 407 с. - Текст 

: непосредственный. 

11. Агеев, Е.В. Современные проблемы и направления развития конструкций 

автомобилей : учебное пособие : [для студентов, обучающихся по направлению под-

готовки 23.04.03 «Эксплуатация транспортных и транспортно-технологических ма-

шин и комплексов» очной и заочной форм обучения] / Е. В. Агеев [и др.]. - Курск : 

Университетская книга, 2017. - 406 с. - Текст : электронный. 

Перечень методических указаний 

1. Научно-исследовательская работа : методические указания для студентов 

направления 23.04.03 / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. Е. В. Агеев. - Курск : ЮЗГУ, 2021. - 

24 с. - Загл. с титул. экрана. - Текст : электронный. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» 

1. Справочно-правовая система  КонсультантПлюс (www.consultant.ru) 

2. АВТОСАЙТ. Весь мир автомобилей (www.auto-site.com.ru) 

3. «АвтоМедиаХолдинг» - автомобильный портал (www.amh.ru) 

4. AutoCityChannel – информация об автомобилях и мотоциклах 

(www.autocitychannel.com) 

5. Автомобили в России – справочно-информационные материалы 

(www.auto.ru) 

6. Автомобили мира или Мир автомобилей (autoworld.agava.ru) 

7. CARS.RU – автомобили: новости, объявления, спорт, путешествия, 

техосмотр (www.cars.ua) 

8. Автобиржа – информационно-поисковая система (www.avtobirga.ru) 

9. Autonews: Автомобили из Германии, Англии, США, Японии и Рос-

сии (www.autonews.ru) 

10. Журнал «За рулем» (www.zr.ru) 

11. Журнал «Автомобили» (www.whatodo.ru/csn/csnhtm/carsalenews.htm) 

12. «Авторевю» (www.autorewiew.ru) 

13. Автомобили новые и подержанные - Еженедельник 

(www.autonp.ru/scripts/main.asp) 

14. Издательство «Открытые системы» (www.osp.ru/auto) 

15. Газета «Автобизнес – weekly»(www.asa.minsk.by) 

http://www.consultant.ru)/
http://www.auto-site.com.ru/
http://www.dimens.td.ru/
http://www.td.ru/
http://www.auto-site.com.ru/
http://www.auto-site.com.ru/
http://www.ntd-vostok.com.u/
http://www.avtobirga.ru/
http://www.autonews.ru/
http://www.zr.ru/
http://www.whatodo.ru/csn/csnhtm/carsalenews.htm
http://www.autorewiew.ru/
http://www.autonp.ru/scripts/main.asp
http://www.osp.ru/auto
http://www.asa.minsk.by/
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16. АО «АВТОВАЗ» (www.vaz.ru) 

17. ОАО ГАЗ – официальный web-сервер (www.gaz.ru) 

18. КАМАЗ – автомобилестроительный завод (www.kamaz.net) 

19. ОАО «Moskvich» (www.azlk.ru) 

20. ОАО Ульяновский автомобильный завод (www.uaz.ru) 

21. Официальный сайт МАДИ (ГТУ) (www.madi.ru) 

22. Автомобильно-дорожный институт СПб ГАСУ (www.ari.spb.ru) 

23. Khabarovsk State University of Technology (www.khstu.ru) 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

1 Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека Онлайн» – 

http://biblioclub.ru 

2 Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ – http://dvs.rsl.ru 

3 Базы данных ВИНИТИ РАН – http://viniti.ru 

 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения практики используется материальная база ЮЗГУ. 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реализации 

практики используются оборудование и технические средства обучения кафедры 

технологии материалов и транспорта ЮЗГУ:  

– Стенд/макет «Система питания», стенд/макет «Система пуска», стенд/макет 

«Система газораспределения», стенд/макет «Кривошипно-шатунный механизм», 

стенд/макет «Система охлаждения», стенд/макет «Система зажигания», стенд/макет 

«Тормозное управление»; Двигатель внутреннего сгорания (четырёхцилиндровый),  

Одноцилиндровый ДВС, Сцепление, Коробка передач,  Автоматическая коробка пе-

редач, Барабанный тормозной механизм,  Бортовой редуктор (колёсная передача),  

Тормозное управление, Раздаточная коробка, Карданная передача , Редуктор задне-

го моста, Независимая передняя подвеска автомобиля, Мост передний грузового ав-

томобиля в сборе, Полуось ВАЗ  и др. 

– Установка ЭЭД, Установка электроискрового легирования UR-121, Уста-

новка газодинамического напыления Димет, Гальвано-аппарата Ю-400D, Гидравли-

ческий пресс Werther PR20/PM, Муфельная электропечь ЭКПС10, Твердомер ТР-

5006-02, Микроскоп металлографический исследовательский инвертированный Ла-

боМет, Шкаф вытяжной ВМ-112, Плита нагревательная UH-0150A, Весы Масса-К-

ВК-1500.1, Пила монтажная P.I.T. PCM355-C, Станок шлифовальный ЗУБР ЗШС-

500, Компрессор Garage PK 50.MBV400/2.2. 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

необходимо следующее материально-техническое оборудование: 

http://www.gsm2000.ru/
http://www.td.ru/
http://www.kamaz.net/
http://www.azlk.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.ipme.ru/
http://www.ari.spb.ru/
http://www.socio.msu.ru/


40 
 

 1. Клaсс ПЭВМ  - Asus-P7P55LХ-/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 500 Gb 

Hitachi/PCI-E 512Mb,  Монитор TFT Wide 23. 

2. Мультимедиa центр: ноутбук ASUS X50VL PMD - T2330/14"/1024Mb/ 

160Gb/ сумкa/проектор inFocus IN24+ . 

3. Экрaн мобильный Draper Diplomat 60x60 

 

10 Особенности организации и проведения практики для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья  

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе индиви-

дуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как 

совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по 

личному заявлению). 

 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляет-

ся с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При 

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной про-

грамме реабилитации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных 

условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с уче-

том выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых 

функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных ор-

ганизациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной группы, в 

которой они обучаются, если это не создает им трудностей в прохождении практики 

и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и вы-

полнения индивидуального задания (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных под-

разделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц 

с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) 

рабочего места. Рабочие места, предоставляемые профильной организацией, долж-

ны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

− для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего 

места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахож-

дение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций, 

видеоувеличителями, лупами; 

− для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования 
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крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навига-

ционными средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение указан-

ным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций; 

− для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специ-

ального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкогово-

рящими; 

− для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места ви-

зуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые 

сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указан-

ным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

− для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: обо-

рудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально 

удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место), ме-

ханизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей по-

верхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона 

спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим ком-

пенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления 

и обслуживания этого оборудования. 

 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от универси-

тета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории 

и должны соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности фор-

мирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижа-

ются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.)  нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости 

обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-

минутные перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных про-

граммой практики, производится большое количество повторений(тренировок) под-

лежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время 

прохождения практики, которое включает в себя: 
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− учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 

стороны руководителей практики от университета и от предприятия (организации, 

учреждения); 

− корректирование (при необходимости) индивидуального задания и про-

граммы практики; 

− помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся 

или работников профильной организации. Ассистенты/волонтеры оказывают обу-

чающимся данной категории необходимую техническую помощь при входе в здания 

и помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на ра-

бочем месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; озна-

комлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и 

составлении отчета о практике; общении с руководителями практики. 
 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информа-

цию визуально (программа практики и индивидуальное задание на практику печа-

таются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные ма-

териалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с 

использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформацион-

ных устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, ти-

флосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам 

и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индиви-

дуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся  

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отче-

та. 
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