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I ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

1. УСТНЫЕ ОПРОСЫ

1. Устный опрос к теме № 1 Основы корпоративного права
1. Становление корпоративного права в РФ.
2. Основные этапы развития.
3. Общетеоретические вопросы корпоративного права.
4. Доктрина корпоративного права.
5. Доктрина снятия корпоративной вуали.
6. Потенциал корпоративного права.
7. Корпоративное право в странах романо-германской системе.
8. Корпоративное право в странах общего права.
9. Корпоративное право в арабских правовых системах.
10. Понятие корпорации в российской правовой доктрине
11. Понятие корпорации в современных зарубежных правопорядках.
12. Понятие корпоративного права.
13. Основные институты корпоративного права.
14. Корпоративное право в системе российского права.
15. Значение корпоративного права.

2. Устный опрос к теме № 2 Корпоративное законодательство
1.Корпоративное законодательство как комплексная отрасль российского

законодательства.
2. Источники правового регулирования корпоративных отношений.
3. Содержание источников правового регулирования корпоративных отношений.
4. Проблемы применения корпоративного законодательства.
5. Корпоративное законодательство в странах романо-германской правовой

системе.
6. Корпоративное законодательство в странах общего права.
7. Корпоративное законодательство в странах арабского мира.
8. Корпоративное законодательство стран БРИКС, ЕАЭС, ШОС.
9. Общая характеристика источников корпоративного права.
10. Система российского корпоративного законодательства.
11. Проблемы правового регулирования корпоративных отношений.
12. Содержание законов, регулирующих отношения внутри корпорации.
13. Содержание законов, регулирующих внешние отношения корпорации.
14. Содержание законов, регулирующих финансовую деятельность корпорации.
15. Межотраслевые связи корпоративного законодательства.

3. Устный опрос к теме № 3 Корпоративные правоотношения
1. Понятие корпоративных отношений, отличие от смежных.
2. Внутренние и внешние корпоративные отношения.
3. Имущественные корпоративные отношения.
4. Лично неимущественные отношения в корпорации.
5. Организационные корпоративные отношения.
6. Управленческие корпоративные отношения.
7. Структура корпоративных отношений.
8. Субъекты корпоративных отношений.
9. Особенности регулирования корпоративных отношений.



10. Критерии для классификации корпоративных отношений.
11. Основания возникновения корпоративных правоотношений.
12. Основания изменения корпоративных правоотношений.
13. Основания прекращения корпоративных правоотношений.
14. Объекты корпоративных правоотношений.
15. Различие между статусами субъектов гражданских, предпринимательских и

корпоративных правоотношений.

4. Устный опрос к теме № 4 Коммерческие корпоративные организации
1. Виды коммерческих корпоративных организаций.
2. Создание коммерческих корпораций.
3. Реорганизация коммерческих корпораций.
4. Прекращение деятельности коммерческих корпораций.
5. Локальные нормативные и внутренние документы коммерческих корпораций.
6. Кодекс корпоративного управления.
7. Особенности коммерческих корпоративных организаций.
8. Особенности хозяйственных товариществ.
9. Особенности хозяйственных обществ и их организационно-правовые формы.
10. Виды хозяйственных обществ.
11. Особенности правового положения производственного кооператива.
12. Правовое положение хозяйственного партнерства.
13. Правовое положение крестьянского (фермерского) хозяйства.
14. Уставной капитал.
15. Правовой режим долей в уставном капитале.

5. Устный опрос к теме № 5 Некоммерческие корпорации
1. Понятие и виды некоммерческих корпораций. Корпоративные объединения.
2. Особенности правового положения саморегулируемых организаций.
3. Корпоративные акты саморегулируемых организаций.
4. Создание некоммерческих корпораций.
5. Реорганизация некоммерческих корпораций.
6. Прекращение деятельности некоммерческих корпораций.
7. Локальные нормативные и внутренние документы некоммерческих корпораций.
8. Особенности некоммерческих корпоративных организаций.
9. Учредительные документы некоммерческой корпорации
10. Наименование некоммерческой организации, место нахождения

некоммерческой организации.
11. Правоспособность некоммерческой организации.
12. Доходная деятельность некоммерческой организации.
13. Дееспособность некоммерческой организации и ее реализация.
14. Имущественная ответственность некоммерческой организации.
15. Некоммерческие корпоративные образования в зарубежных странах.

6. Устный опрос к теме № 6 Управление корпорацией
1. Понятие и сущность корпоративного управления
2. Субъекты, участвующие в корпоративном управлении.
3. Принципы корпоративного управления.
4. Органы хозяйственных обществ: понятие, признаки, классификация.
5. Общее собрание акционеров (участников) хозяйственного общества.
6. Место общего собрания в системе органов хозяйственного общества.
7. Компетенция общего собрания акционеров (участников), альтернативная

компетенция, совмещенная компетенция.



8. Виды общих собраний акционеров (участников)
9. Способы принятия решений общим собранием акционеров (участников)
10. Порядок подготовки, созыва и проведения общих собраний
11. Коллегиальный орган управления
12. Исполнительные органы хозяйственного общества
13. Система контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества.
14. Корпоративные и иные договоры об осуществлении корпоративных прав.
15. Специальные правовые режимы совершения корпорацией сделок.

7. Устный опрос к теме № 7 Корпоративные права и обязанности
1. Виды корпоративных прав.
2. Особенности реализации корпоративных прав.
3. Обязанности участников корпорации.
4. Имущественные права участников (членов)
5. Общая характеристика прав, опосредующих выход из корпорации
6. Право выхода участника из корпорации
7. Преимущественные права участников (членов) корпорации
8. Неимущественные права участников (членов) корпорации.
9. Право на участие в управлении делами корпорации
10. Обязанности участников (членов) корпорации.
11. Конструкция «права – обязанности» участников (членов) корпорации.
12. Обязанность участников (членов) корпорации участвовать в образовании ее

имущества.
13. Обязанности членов корпорации по соблюдению корпоративных норм и правил.
14. Права и обязанности бывших участников корпораций.
15. Право на защиту корпоративных прав.

8. Устный опрос к теме № 8 Корпоративная ответственность
1. Понятие и виды корпоративной ответственности.
2. Понятие, особенности и виды гражданско-правовой ответственности
3. Общая характеристика юридической ответственности в корпоративных

правоотношениях.
4. Понятие и цели ответственности в корпоративных правоотношениях
5. Ответственность участника (акционера) хозяйственного общества.
6. Принцип ограниченной ответственности в корпоративных правоотношениях.
7. «Снятие корпоративной вуали».
8. Ответственность хозяйственного общества
9. Ответственность хозяйственного общества по обязательствам его учредителей
10. Имущественная ответственность членов органов управления хозяйственных

обществ.
11. Ответственность контролирующих лиц\
12. Ответственность контролирующих должника лиц при несостоятельности

(банкротстве.)
13. Имущественная ответственность за нарушение законодательства о

несостоятельности (банкротстве)
14. Имущественная ответственность в виде взыскания убытков по корпоративным

основаниям.
15. Основания освобождения от корпоративной ответственности.

9. Устный опрос к теме № 9 Судебная защита корпоративных прав
1. Понятие корпоративного спора.
2. Пподсудность корпоративных споров.



3. Корпоративные иски и х виды.
4. Порядок судебной защиты нарушенных прав.
5. Порядок судебной защиты оспариваемых прав.
6. Порядок оспаривания сделок в корпоративных отношениях.
7. Лица, участвующие в судебных спорах по защите корпоративных прав.
8. Особенности рассмотрения корпоративных споров в суде.
9. Способы защиты нарушенных прав при совершении экстраординарных сделок
10. Оспаривание сделок с заинтересованностью в банкротстве.
11. Оспаривание сделок с заинтересованностью в общем порядке.
12. Судебная защита прав наследников умершего участника корпорации.
13. Судебная защита прав участников корпорации при разделе совместно нажитого

имущества супругов.
14. Судебная защита права на информацию.
15. Влияние судебной практики на защиту прав участников корпорации.

Применяемоеоценочное средство успеваемости – УСТНЫЕ ОПРОСЫ

Описание процедуры:
Процедура представляет собой развернутые монологические ответыобучающихся

на вопросы, задаваемые преподавателем по контролируемой теме(вопросы приведены
отдельно по каждой контролируемой теме).

Вопросы, как правило, заранее сообщаются обучающимся для того, чтобыони
имели возможность подготовиться к устному опросу, в том числе подополнительным
источникам.

На практическом занятии вопросы задаются преподавателем поочередно.
Обучающимся предоставляется возможность отвечать по желанию или по выбору
преподавателя.

После ответа на каждый вопрос преподаватель может задать дополнительные
вопросы, направленные на детализацию и (или) углубление учебного материала. К ответу
на дополнительные вопросы могут привлекаться как обучающийся, отвечавший на
данный вопрос, так и другие обучающиеся учебной группы.

Результаты устного опроса (оценки по 5-балльной шкале) преподаватель
сообщает сразу после ответа обучающегося на конкретный вопрос или по завершении
всего устного опроса.

Критерии оценки
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует глубокое

знание содержания вопроса, дает точные определения основных понятий,
аргументированно и логически стройно излагает учебный материал, иллюстрирует свой
ответ актуальными примерами (типовыми и нестандартными), в том числе
самостоятельно найденными, не нуждается в уточняющих и (или) дополнительных
вопросах преподавателя.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он владеет содержанием
вопроса, но допускает некоторые недочеты при ответе, допускает незначительные
неточности при определении основных понятий, недостаточно аргументированно и (или)
логически стройно излагает учебный материал, иллюстрирует свой ответ типовыми
примерами.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он освоил
основные положения контролируемой темы, но недостаточно четко дает определение
основных понятий и дефиниций, затрудняется при ответах на дополнительные вопросы,
приводит недостаточное количество примеров для иллюстрирования своего ответа,
нуждается в уточняющих и (или) дополнительных вопросах преподавателя.



Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не владеет
содержанием вопроса или допускает грубые ошибки, затрудняется дать основные
определения, не может привести или приводит неправильные примеры, не отвечает на
уточняющие и (или) дополнительные вопросы преподавателя или допускает при ответе
на них грубые ошибки.



2. МУЛЬТИМЕДИЙНАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ

Мультимедийная презентация направлена на формирование и развитие умений
обучающихся систематизировать и выражать свои мысли по тематике дисциплины,
способствует развития креативного и нестандартного мышления, проявления
творческих и иных неординарных способностей.

В мультимедийных презентациях по каждой контролируемой теме отражены все
знания, которые формируются у обучающихся при изучении данной темы.

Тема № 1 «Основы корпоративного права»
- подготовить презентацию на темы:

1. «Частноправовые и публично-правовые начала корпоративного права в России».
2. «История становления корпоративного права в России»
3. «Теории корпоративного права».
4. «Доктрины корпоративного права в России и за рубежом».
5. «Доктрина снятия корпоративной вуали: история, развития, перспективы».
6. «Потенциал корпоративного права как системы правового регулирования».
7. «Корпоративное право в странах романо-германской правовой семьи (Франция,
Германия, Италия).
8. «Корпоративное право в странах общего права (Великобритания, США).
9. «Корпоративное право в арабских правовых системах на примере ОАЭ».
10. «Понятие корпорации в российской правовой доктрине: тенденции и перспективы»
11. «Понятие корпорации в современных зарубежных правопорядках».
12. «Корпоративное право: вчера, сегодня, завтра»
13. «Основные институты корпоративного права: традиции и новации»
14. «Корпоративное право в системе российского права»
15. «Корпоративное право в лицах».

Тема № 3 «Корпоративные правоотношения»
- подготовить презентацию на темы:

1. «Виды корпоративных правоотношений».
2. «Внутренние и внешние корпоративные отношения».
3. «Имущественные корпоративные отношения».
4. «Личные неимущественные отношения в корпорации».
5. «Организационные корпоративные отношения».
6. «Управленческие корпоративные отношения».
7. «Структура корпоративных отношений».
8. «Субъекты корпоративных отношений».
9. «Особенности регулирования корпоративных отношений».
10. «Критерии для классификации корпоративных отношений».
11. «Основания возникновения корпоративных правоотношений».
12. «Основания изменения корпоративных правоотношений».
13. «Основания прекращения корпоративных правоотношений».
14. «Объекты корпоративных правоотношений».
15. «Различие между статусами субъектов гражданских, предпринимательских и
корпоративных правоотношений».

Тема № 4 «Коммерческие корпоративные организации»
- подготовить презентацию на темы:



1. «Сравнительная характеристика правового положения обществ с ограниченной
ответственностью и акционерных обществ».
2. «Создание коммерческих корпораций».
3. «Реорганизация коммерческих корпораций».
4. «Прекращение деятельности коммерческих корпораций».
5. «Локальные нормативные и внутренние документы коммерческих корпораций».
6. «Кодекс корпоративного управления».
7. «Особенности коммерческих корпоративных организаций».
8. «Особенности хозяйственных товариществ».
9. «Особенности хозяйственных обществ и их организационно-правовые формы».
10. «Виды хозяйственных обществ».
11. «Особенности правового положения производственного кооператива».
12. «Правовое положение хозяйственного партнерства».
13. «Правовое положение крестьянского (фермерского) хозяйства».
14. «Уставной капитал».
15. «Правовой режим долей в уставном капитале».

Тема № 5 «Некоммерческие корпорации».
- подготовить презентации на темы:

1. «Оптимальные модели управления в некоммерческих корпорациях».
2. «Особенности правового положения саморегулируемых организаций».
3. «Корпоративные акты саморегулируемых организаций».
4. «Создание некоммерческих корпораций».
5. «Реорганизация некоммерческих корпораций».
6. «Прекращение деятельности некоммерческих корпораций».
7. «Локальные нормативные и внутренние документы некоммерческих корпораций».
8. «Особенности некоммерческих корпоративных организаций».
9. «Учредительные документы некоммерческой корпорации».
10. «Наименование некоммерческой организации, место нахождения некоммерческой
организации».
11. «Правоспособность некоммерческой организации».
12. «Доходная деятельность некоммерческой организации».
13. «Дееспособность некоммерческой организации и ее реализация».
14. «Имущественная ответственность некоммерческой организации».
15. «Некоммерческие корпоративные образования в зарубежных странах».

Применяемое оценочное средство текущего контроля успеваемости –
МУЛЬТИМЕДИЙНАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ

Описание процедуры:
Процедура включает в себя нестандартный креативный подход выполнению

заданий, где студенты должны проявить творческое мышление.
Выполнение мультимедийных презентаций может осуществляться как

индивидуально, так и коллективно.
Мультимедийные презентации могут выполняться на любом материальном

носителе, с применением любых незапрещенных законом средств и методов.
Мультимедийные презентации выполняются, как правило, на персональном

компьютере и использованием специальных программ для презентаций.
Проверка исполнения заданий может осуществляться преподавателем как на

практическом занятии, так и по его окончании. Презентация может быть как типовой, так
и нестандартной. Приветствуются нестандартные исполнения заданий, предлагаемые
обучающимися. Варианты исполнения могут рассматриваться и обсуждаться коллективно.



Результаты (оценки по 5-балльной шкале) сообщаются обучающимся
непосредственно на практическом занятии; в случае необходимости проверки ответов
(решений) по окончании практического занятия – не позднее следующего практического
занятия по учебной дисциплине.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если задание выполнено

правильно, в установленное преподавателем время или с опережением времени, при этом
обучающимся предложено нестандартное, креативное, творческое или наиболее
эффективное ее исполнение.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если задание выполнено
правильно, в установленное преподавателем время, типовым способом; допускается
наличие несущественных недочетов.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если при выполнении
задания допущены ошибки некритического характера и (или) превышено установленное
преподавателем время.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если задание не
выполнено или при его выполнении допущены ошибки критического характера.



3. КЕЙС-ЗАДАЧИ

Каждая кейс-задача моделирует реальную правовую ситуацию, построена на
актуальном практико-ориентированном материале и представляет собой текст с
описанием условий (фабулы дела), в которых обучающемуся необходимо выполнить
какие-либо действия и (или) решить какую-либо задачу, проблему (действия и (или)
задача, проблема реалистичны и связаны с одним или несколькими основными видами
деятельности, к выполнению которых готовятся обучающиеся).

Текст кейс-задачи содержит необходимые для ее решения данные (сведения,
информацию).

Тема 2 «Корпоративное законодательство»

Задача № 1
Гражданка Иванова И.И. является собственником 50 % доли уставного капитала

АО «SchwermetallRUS», занимающегося продажей металлоконструкций. В период с
01.01.2021 по 01.01.2022 Ивановой И.И. были выданы займы АО «SchwermetallRUS» на
сумму 5 000 000 рублей под 5% годовых с выплатой процентов после выплаты суммы
основного долга и без предоставления обеспечения займа. В соответствии с уставом АО
«SchwermetallRUS», уставной капитал общества составлял 10 000 руб. Решением
Арбитражного суда Нской области от 16.01.2023 г. АО «SchwermetallRUS» общество
признано несостоятельным (банкротом), открыто конкурсное производство до 17.06.2023
г. Гражданка Иванова И.И. обратилась в Арбитражный суд Нской области с заявлением о
включении в реестр требований кредиторов должника общества требований в размере 5
000 000 руб. + проценты по договору займа и штрафа за просрочку оплаты по договорам
займа.

Какое решение должен принять суд в вопросе включения требований гражданки
Ивановой И.И. к АО «SchwermetallRUS» в реестр требований кредиторов? Имеются ли в
данной ситуации признаки корпоративного характера займа? Если да, то какие?
Имеются ли признаки аффилированности между гражданкой Ивановой И.И. и АО
«SchwermetallRUS»? Если да, то какие?

Задача № 2
Один из учредителей ООО подал заявление-уведомление о продаже своей доли

другим участникам или, в случае их отказа, третьим лицам. На собрании было принято
решение об отказе в покупке доли. Через 2 недели он вновь заявил о продаже доли по цене,
ниже, чем была указана в первом предложении. На общем собрании учредителей было
принято решение рассмотреть заявление в течение двух недель. Двое из учредителей
сообщили о своем желании выкупить болю. За один день до истечения двухнедельного
срока учредитель передумал продавать долю, о чем уведомил остальных. Правомерен ли
отзыв заявления-уведомления о продаже доли в ООО? При каких условиях может быть
действительно первое заявление-уведомление (в котором цена доли выше)? 3 Возможно
ли оспаривать действия учредителя-продавца в судебном порядке?

Тема 6 «Управление корпорацией»

Задача № 1
Конкурсный кредитор общества с ограниченной ответственностью обжаловал

судебные акты о взыскании с общества задолженности по договору о передаче
полномочий исполнительного органа управляющему обществу. Один из доводов
заявителя, ставящих под сомнение существование задолженности, заключался в том, что
акты об оказании услуг от имени общества и управляющего общества были подписаны



одним и тем же лицом — руководителем управляющего общества. В каком порядке
происходит приемка и оформление услуг по договору о передаче полномочий единоличного
исполнительного органа управляющему?

Задача № 2
Копытина Надежда Яковлевна обратилась в суд с иском к обществу с

ограниченной ответственностью о взыскании денежной суммы. Общим собранием
участников производственной компании принято решение от 20.12.2011 о передаче
полномочий единоличного исполнительного органа управляющему ООО (далее -
управляющее общество). Договор о передаче полномочий единоличного исполнительного
органа управляющему обществу поручено подписать участнику производственной
компании Копытину В.И.В тот же день управляющим обществом в лице его руководителя
и производственной компанией в лице Копытина В.И. подписан договор о передаче
полномочий единоличного исполнительного органа (далее - договор от 20.12.2011).

В дальнейшем управляющее общество уступило на основании договора цессии от
30.06.2015 Копытиной Н.Я. свое требование к производственной компании об оплате
услуг, оказанных по договору от 20.12.2011.Сославшись на фактическое оказание услуг по
договору от 20.12.2011 и их неоплату со стороны производственной компании, Копытина
Н.Я. обратилась в суд с иском.

Определите нормативные правовые акты, подлежащие применению к спорной
ситуации.

Тема 7 «Корпоративные права и обязанности»

Задача № 1
Акционер обратился в арбитражный суд с иском о признании недействительным

договора поручительства как крупной сделки. Договор поручительства был заключен
между обществом (поручитель) и фирмой (кредитор) в обеспечение исполнения
обязательств компании (покупатель) перед фирмой (продавец) по оплате поставленного
товара. Покупатель и поручитель имели общих акционеров (участников) — истца и
другое физическое лицо, каждый из которых обладал 50% общего количества голосов,
приходящихся на акции/доли данных юридических лиц. Сами поставки истец не
оспаривал, не ставил под сомнение их целесообразность, не извещал поставщика о
нарушении его прав и законных интересов, соглашаясь с приемкой товаров.

Прав ли акционер? Обоснуйте свою позицию.

Задача № 2
10 марта 2020 года между Труновым, состоящим в браке с Труновой, имеющих по

50% долей уставного капитала в обществе с ограниченной ответственностью, был
заключен договор займа с Петровым, согласно которому Петров передал Трунову 1 000
000 руб., а последний обязался их вернуть в срок до 10 августа 2022 года. Оплата займа в
указанный срок не была произведена. В сентябре 2022 года Петров обратился к юристу за
помощью.

Составьте исковое заявление и обоснуйте свою позицию.

Тема 8 «Корпоративная ответственность»

Задача № 1

Индивидуальный предпринимательобратился в суд с иском к своей бывшей
супруге, которая являлась учредителем ООО вместе с бывшем супругом, о взыскании
компенсации за незаконное использование товарного знака. В ходе рассмотрения дела



было установлено, что ответчик использует на вывесках своих торговых точек товарный
знак, сходный до степени смешения с товарным знаком истца. Спорный знак был
зарегистрирован за истцом в период брака и права на него не являлись предметом раздела
при разводе. В свою очередь супруга подала встречный иск о признании права на
товарный знак утраченным, компенсации убытков за незаконное использование товарного
знака супругом. Определите нормы, которые должны быть применены для разрешения
возникшей ситуации. Смоделируйте возможные ситуации разрешения данного спора.

Тема 9 «Судебная защита корпоративных прав»

Задача № 1
Лазарева И.В. обратилась в суд с иском к Гродниковой А.А. и ЛазаревойА.А. об

установлении статуса доверительного управляющего наследственным имуществом в
уставном капитале общества. В обоснование иска указано, что учредителями ООО
«Стоматологическая поликлиника «Дантист», являются Лазарев А.П. (размер доли 50%) и
Лазарева И.В. (размер доли 50%). Генеральным директором Общества являлся Лазарев
А.П., который умер. Наследниками Лазарева А.П. первой очереди по закону являются:
супруга Лазарева И.В., сын Лазарев И.А., дочь Гродникова А.А.. дочь Лазарева А.А. По
месту открытия наследства к нотариусу поступили заявления о принятии наследства от
всех перечисленных наследников, кроме Лазарева И.А., который отказался от своей доли
в наследстве в пользу матери – Лазаревой И.В. Истец Лазарева И.В. выразила желание
быть доверительным управляющим долей в уставном капитале Общества. Наследники
Гродникова А.А. и Лазарева А.А. отказались дать нотариусу согласие на заключение
договора доверительного управления долей в уставном капитале Общества с наследником
Лазаревой И.В. в качестве доверительного управляющего. Истец Лазарева И.В. указывала
на то, что в настоящее время она единственная из наследников поддерживает
хозяйственную жизнь общества и предпринимает действия по сохранению его имущества.
При этом Общество в отсутствие управления не может вести нормальную
производственную деятельность, в том числе по причине того, что умерший Лазарев А.П.
являлся как учредителем Общества, так и его единоличным исполнительным органом. В
целом, отсутствие управления в Обществе ведет к негативным финансовым последствиям
для него. Также истец Лазарева И.В. в иске просит обратить внимание на то, что владеет
50% долей в уставном капитале Общества и после завершения процедуры оформления
наследственных прав в октябре 2020 года, её доля значительно увеличится. Кроме того,
она, как наследник с самой большой долей в уставном капитале Общества заинтересована
в сохранении наследственного имущества и увеличении его стоимости.

В судебном заседании ответчиком Лазаревой А.А. предъявлен встречный иск к
Лазаревой И.В. и Гродниковой А.А. об установлении совместного с Лазаревой И.В.
статуса доверительного управляющего наследственным имуществом в уставном капитале
Общества. В обоснование встречного иска со ссылкой ч. 7 ст. 1173 ГК РФ указано, что
ответчик по встречному требованию Лазарева И.В. не имеет необходимого уровня
образования и опыта работы для управления Обществом, а также убеждена в том, что во
время единоличного управления Лазаревой И.В. Обществом будут нарушены права и
законные интересы других наследников, просила установить Лазаревой А.А. совместно с
Лазаревой И.В. статус доверительного управляющего наследственным имуществом –
долей в размере 50% в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью
«Стоматологическая поликлиника «Дантист»».

Представьте таблицу возможных вариантов решения данной правовой ситуации.
Определяете подсудность и подведомственность дела. Определите размер
государственной пошлины.



Применяемое оценочное средство текущего контроля успеваемости–КЕЙС-
ЗАДАЧИ

Описание процедуры:
Процедура включает в себя решение обучающимися юридических комплексных

задач, которые включают в себя несколько вопросов темы и имеют вариативность при
решении.

Решение кейс-задач может осуществляться как индивидуально, так и
коллективно.

Кейс-задачи требуют развернутого ответа. Кейс-задачи выполняются, как
правило, письменно. Время выполнения устанавливается преподавателем в зависимости
от сложности конкретной кейс-задачи.

Проверка ответов (решений) может осуществляться преподавателем как на
практическом занятии, так и по его окончании. Ответ (решение) может быть как
типовым, так и нестандартным. Приветствуются нестандартные ответы (решения),
предлагаемые обучающимися. Ответы (решения) могут рассматриваться и
обсуждаться коллективно.

Результаты (оценки по 5-балльной шкале) сообщаются обучающимся
непосредственно на практическом занятии; в случае необходимости проверки ответов
(решений) по окончании практического занятия – не позднее следующего практического
занятия по учебной дисциплине.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если задача решена правильно, в

установленное преподавателем время или с опережением времени, при этом
обучающимся предложено нестандартное или наиболее эффективное ее решение.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если задача решена правильно, в
установленное преподавателем время, типовым способом; допускается наличие
несущественных недочетов.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если при решении
задачи допущены ошибки некритического характера и (или) превышено установленное
преподавателем время.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если задача не
решена или при ее решении допущены ошибки критического характера.



4. ВОПРОСЫИ ЗАДАНИЯ В ТЕСТОВОЙ ФОРМЕ

Тест № 1 к теме № 2 «Корпоративное законодательство»

1. Что из перечисленного входит в систему корпоративного законодательства?
а) Конституция РФ
б) локальные акты продавцов
в) претензии
г) судебные решения
д) постановления Правительства РФ
е) приказы Роспотребнадзора

2. Из перечисленных видов ответственности за нарушение прав корпоративных
прав предусмотрена:
а) Гражданско-правовая;
б) Административная;
в) Материальная;
г) Уголовная;
д) Дисциплинарная.

3. Основанием возникновения супружеских прав и обязанностей является:
а) заключение брачного договора;
б) государственная регистрация брака;
в) фактическое создание семьи;
г) заключение церковного брака.

4. Выберите верные суждения о семейном праве.
а) При наличии уважительных причин, закреплённых в законодательстве,
допускается снижение брачного возраста до 16 лет;
б) Заключение брака допускается при наличии письменного согласия в отсутствие
одного из вступающих в брак лиц;
в) Брачный договор может быть заключён в устной форме;
г) Расторжение брака в органах ЗАГС возможно при отсутствии общих
несовершеннолетних детей;
д) Брачный договор в РФ не может ограничивать правоспособность супругов.

5. Наследник, который на день открытия наследства зарегистрирован в
качестве индивидуального предпринимателя, или коммерческая
организация, которая является наследником по завещанию:

а) имеет при разделе наследства преимущественное право на получение в счет
своей наследственной доли входящего в состав наследства предприятия;
б) не имеет при разделе наследства преимущественное право на получение в счет
своей наследственной доли входящего в состав наследства предприятия;
в) имеет при разделе наследства преимущественное право на получение в счет
своей наследственной доли входящего в состав наследства предприятия, если это
предусмотрено завещанием;
г)имеет при разделе наследства преимущественное право на получение в счет своей
наследственной доли входящего в состав наследства предприятия в случаях, прямо
предусмотренных законом.



6. При оформлении продажи товаров в кредит работник организации
торговли обязан:

а) передать товар покупателю в порядке и в сроки, установленные в договоре;
б) доставить товар транспортом в пределах населенного пункта, где он продан, но

не
позднее трех календарных дней с момента оформления;
в) предоставить для проверки директору и главному бухгалтеру магазина или
уполномоченным на то лицам договор по оформлению продажи товаров в кредит;
г) передать товар при переоформлении договора в течение трех дней.

7. В соответствии с Законом «О защите прав потребителя» в случае
нарушения установленных сроков выполнения работы (оказания услуги) или
назначенных потребителем на основании закона новых сроков исполнитель
уплачивает потребителю за каждый день (час) просрочки неустойку (пеню) в
размере:

а) 3,5% цены выполнения работы (оказания услуги);
б) 5% цены выполнения работы (оказания услуги);
в) 3% цены выполнения работы (оказания услуги).

8. Решения гражданско-правового сообщества, т.е. определенной группы
лиц, наделенной полномочиями принимать на собраниях решения, с которыми
закон связывает гражданско-правовые последствия, обязательные для всех лиц,
имевших право участвовать в таком собрании, а также для иных лиц, если это
установлено законом или вытекает из существа отношений – это:

а) решения собраний;
б) решения корпорация;
в) решения предпринимательских сообществ.

9. В каком документе закреплены основы деятельности корпорации?
а) в уставе;
б) в корпоративном договоре;
в) в соглашении об учреждении корпорации.

10. Под убытками понимаются:
а) налоги и сборы, взимаемые с физических и юридических лиц;
б) расходы, которые лицо, чье право нарушено, произвело или должно будет

произвести для восстановления нарушенного права, утрата или повреждение его
имущества, а также неполученные доходы, которые это лицо получило бы при обычных
условиях гражданского оборота, если бы его право не было нарушено;

в) денежная сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае
просрочкиисполнения.

11. Что такое «гарантийная» функция уставного капитала хозяйственного
общества?

а) Внесение вкладов в уставный капитал участниками гарантировано законом;
б)Уставный капитал представляет собой минимальный размер имущества,

гарантирующий интересы кредиторов;
в)Уставный капитал гарантирует наличие некоего минимума для начала

деятельности организации;
г)Стабильность размера уставного капитала должна обеспечиваться банковской

гарантией.



11. Каковы последствия невнесения вклада в уставный капитал общества с
ограниченной ответственностью в течение года?

а) Вся доля неоплатившего участника переходит обществу, а оно возмещает
действительную стоимость оплаченной доли;

б) Неоплаченная доля переходят в распоряжение общества, оплаченная доля
сохраняется у участника;

в) Любой из участников вправе оплатить долю по рыночной стоимости.

12.К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о
признании недействительным решения общего собрания акционеров, если истец —
гражданин Петров, акционер общества, не являющийся предпринимателем?

а) К подведомственности арбитражного суда;
б) К подведомственности суда общей юрисдикции;
в) К подведомственности мирового судьи.

13.Кем издаются корпоративные нормы:
а) коллективом корпорации;
б) генеральным директором;
в) общим собранием корпорации;
г) органами управления корпорацией.

14.Возможна ли компенсация морального вреда при нарушении
неимущественного права гражданина — участника ООО на участие в управлении?

а) возможно, если это предусмотрено уставом общества;
б) возможно, поскольку моральный вред, причиненный при нарушении личных

неимущественных прав, всегда подлежит компенсации;
в) невозможно, так как компенсация морального вреда возможна лишь по

основаниям, прямо предусмотренным законом, а такого основания закон не содержи;
г) возможно, так как это прямо предусмотрено законом.

15. Выбор аудиторской организации (аудитора) осуществляет:
а) общее собрание;
б) совет директоров;
в) генеральный директор;
г) учредители корпорации.

16. Органом, регулирующим конкуренцию, является:
а) федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии;
б) федеральная служба по финансовым рынкам;
в) федеральная антимонопольная служба.:

17. Субъектами корпоративной ответственности являются:
а) контрагенты корпорации;
б) руководители корпорации;
в) профсоюзный̆ орган корпорации:

18. Лицо, которое имеет право прямо или косвенно (через подконтрольных
ему лиц) распоряжаться более 50% голосов в высшем органе управления
подконтрольной организации либо право назначать (избирать) единоличный
исполнительный орган и (или) более 50% состава коллегиального органа
управления подконтрольной организации – это

а) контролирующее лицо;



б) аффилированное лицо;
в) генеральный директор;
г) учредитель.

19.Установленная законом возможность участников (членов) корпорации
получать различные сведения о ее деятельности, а также знакомиться с ее
бухгалтерской и иной документацией составляет содержание

а) право на просвещение;
б) право на информацию;
в) право на участие в делах корпорации;
г) право на управление корпорацией.

20. Учредители корпорации:
а) физические и (или) юридические лица, публично-правовые образования,

принявшие участие в учреждении юридического лица;
б) юридические лица, публично-правовые образования, принявшие участие в

учреждении юридического лица;
в) физические и (или) юридические лица, принявшие участие в учреждении

юридического лица.

21. Компенсационный универсальный способ защиты прав участников
корпоративного правоотношения, состоящий во взыскании денежной суммы,
соответствующей имущественным потерям субъектов (реальный ущерб и
упущенная выгода):
а) взыскание неустойки;
б) возмещение убытков;
в) проценты за пользование чужими денежными средствами.

Вариант 2.
Все вопросы в закрытой форме, где необходимо выбрать правильный вариант

ответа.

1. Укажите основные цели предпринимательства
а) систематическое извлечение прибыли;
б) удовлетворение потребностей;
в) желание организовать частный бизнес;
г) испытывать потребность в каких-либо товарах или услугах;

2. В каком государстве принят специальный закон о семейном
предпринимательстве:

а) США;
б) Китай;
в) ОАЭ;
в) Турция.

3. Аффилированное лицо – :
а) любой индивидуальный предприниматель;
б) физическое или юридическое лицо, способное оказывать влияние на

деятельность юридических и/или физических лиц, осуществляющих
предпринимательскую деятельность;



в) индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, способное оказывать
влияние на деятельность юридических лиц, осуществляющих предпринимательскую
деятельность.

4. Брачный договор это:
а) оглашение лиц, вступающих в брак, или соглашение супругов, определяющее

имущественные права и обязанности супругов в браке и (или) в случае его расторжения;
б) оглашение супругов, определяющее имущественные права и обязанности

супругов в браке и (или) в случае его расторжения;
в) оглашение соглашение супругов, определяющее имущественные и личные

неимущественные права и обязанности супругов в браке и (или) в случае его расторжения.

5. Корпоративный договор не может обязывать его участников
а) определять структуру органов общества и их компетенцию;
б) голосовать в соответствии с указаниями органов общества, определять структуру

органов общества и их компетенцию;
в) голосовать в соответствии с указаниями органов общества.

6. Семейное право это:
а) система правовых норм, регулирующих личные отношения, возникающие между

гражданами во время брака, родства, усыновления, принятия детей в семью на
воспитание.;

б) система правовых норм, регулирующих семейные имущественные отношения,
возникающие между гражданами во время брака, родства, усыновления, принятия детей в
семью на воспитание;

в) система правовых норм, регулирующих семейные отношения, то есть личные и
связанные с ними имущественные отношения, возникающие между гражданами во время
брака, родства, усыновления, принятия детей в семью на воспитание.

7. Внуки наследуют по закону после смерти бабушек/дедушек:
а) по праву представления;
б) во вторую очередь наследования;
в) не наследуют.

8. Объединение граждан, связанных родством и (или) свойством, имеющих в
общей собственности имущество и совместно осуществляющих производственную и
иную хозяйственную деятельность (производство, переработку, хранение,
транспортировку и реализацию сельскохозяйственной продукции), основанную на
их личном участии:

а) крестьянско-фермерское хозяйство;
б) сельскохозяйственный кооператив;
в) фермерский кооператив;
г) производственный кооператив.

9. Выберите верные суждения о брачном договоре.
а) Брачный договор может быть заключён только между лицами, состоящими в

браке.
б) Брачный договор регулирует исключительно имущественные права и

обязанности супругов.
в) Брачный договор подлежит обязательному нотариальному удостоверению.
4) Брачный договор может быть изменён или расторгнут только по взаимному

соглашению супругов.



г) Брачный договор может устанавливать алиментные обязательства супругов в
отношении детей.

д) Брачный договор может быть заключён как в отношении имеющегося, так и в
отношении будущего имущества супругов.

10. Учрежденная на определенный срок либо бессрочно гражданином или
после его смерти нотариусом унитарная некоммерческая организация,
осуществляющая управление переданным ей этим гражданином имуществом или
унаследованным от этого гражданина имуществом в соответствии с утвержденными
им условиями управления:

а) наследственный фонд;
б) личный фонд;
в) семейный фонд;
г) благотворительный фонд.

11. Признанная арбитражным судом или наступившая в результате
завершения процедуры внесудебного банкротства гражданина неспособность
должника в полном объеме удовлетворить требования кредиторов по денежным
обязательствам, о выплате выходных пособий и (или) об оплате труда лиц,
работающих или работавших по трудовому договору, и (или) исполнить обязанность
по уплате обязательных платежей – это:

а) несостоятельность;
б) банкротство;
в) иждивение;
г) аффилированность.

12. Субъекты малого и среднего предпринимательства:
а) хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные

предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными
федеральным законом, к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и
средним предприятиям, сведения о которых внесены в единый реестр субъектов малого и
среднего предпринимательства;

б) хозяйствующие субъекты (юридические лица), отнесенные в соответствии с
условиями, установленными федеральным законом, к малым предприятиям, в том числе к
микропредприятиям, и средним предприятиям, сведения о которых внесены в единый
реестр субъектов малого и среднего предпринимательства;

в) хозяйствующие субъекты (индивидуальные предприниматели), отнесенные в
соответствии с условиями, установленными федеральным законом, к малым
предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и средним предприятиям, сведения о
которых внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства;

г) хозяйствующие субъекты, отнесенные в соответствии с условиями,
установленными федеральным законом, к микропредприятиям, сведения о которых
внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства федеральная
служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека;

13. Предпринимательская деятельность, направленная на достижение
общественно полезных целей, способствующая решению социальных проблем
граждан и общества:

а) частное предпринимательство;
б) социальное предпринимательство;
в) семейное предпринимательство.



14. Минимальный размер уставных капиталов хозяйственных обществ
определяется:

а) Гражданским кодексом РФ;
б) законами о хозяйственных обществах;
в) в договоре о создании общества.

15. Хозяйственные товарищества и общества не могут быть реорганизованы в:
а) коммерческие организации;
б) унитарные некоммерческие организации;
в) некоммерческие организации, а также в унитарные коммерческие организации;
г) бюджетные учреждения.

16. По общему правилу переход права собственности на вещь :
а) влечет переход или предоставление интеллектуальных прав на результат

интеллектуальной деятельности или на средство индивидуализации, выраженные в этой
вещи;

б) не влечет переход или предоставление интеллектуальных прав на результат
интеллектуальной деятельности или на средство индивидуализации, выраженные в этой
вещи, если договором между сторонами не предусмотрено иное;

в) не влечет переход или предоставление интеллектуальных прав на результат
интеллектуальной деятельности или на средство индивидуализации, выраженные в этой
вещи.

17. Супруги, ведущие семейный бизнес, решили заключить брачный договор.
Какие условия необходимы для вступления брачного договора в силу?

а) регулирование личных неимущественных отношений;
б) указание срока действия брачного договора;
в) наличие общих несовершеннолетних детей;
г) нотариальное удостоверение договора.

18. При невыполнении обязанности уведомлять своего кредитора (кредиторов)
о заключении, об изменении или о расторжении брачного договора супруг отвечает
по своим обязательствам:

а) в зависимости от условий брачного договора;
б) независимо от содержания брачного договора;
в) в зависимости от вида гражданского правонарушения независимо от условий

брачного договора.

19. Исключительное право на результат интеллектуальной деятельности,
созданный одним из супругов, принадлежит:

а) автору такого результата;
б) супругам на праве общей совместной собственности;
в) супругам на праве общей долевой собственности.

20. К требованиям супругов о разделе общего имущества супругов, брак
которых расторгнут:

а) применяется трехлетний срок исковой давности;
б) применяется одногодичный срок давности;
в) срок исковой давности не применяется;
г) применяется 10-летний срок исковой давности.

21. Снижение брачного возраста находится в компетенции:



а) органов местного самоуправления;
б) органов опеки и попечительства;
в) Правительства РФ;
г) органов ЗАГС.

Шкала оценивания: 21 балльная.
Критерии оценивания:
Каждый вопрос (задание) в тестовой форме оценивается по дихотомической

шкале:
выполнено 1 задание – 1 балл, не выполнено – 0 баллов.
Применяется следующая шкала перевода баллов в оценку по 5-балльной шкале:

19-21 баллов соответствуют оценке «отлично»;
16-18 баллов – оценке «хорошо»;
13-15 баллов – оценке «удовлетворительно»;
12 баллов и менее – оценке «неудовлетворительно».



5. СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ

Ситуационные задачи направлены на углубление и расширение знаний
обучающихся по контролируемой теме, формирование междисциплинарных связей.
Каждая ситуационная задача направлена на решение практически значимой ситуации с
целью формирования профессиональных компетенций. При решении ситуационных задач
закрепляется освоенный материал и развиваются предметные и метапредметные
знания, а также совершенствуются личностные характеристики (самостоятельность
или командную работу, лидерство и авторитет и пр.).

Тема 6 «Управление корпорацией»

Ситуационная задача № 1
Вы, имея 52% долей в уставном капитале ООО (семейное предприятие), заключили

договор займа 5 млн рублей с физическим лицом на срок 1 год, процентной ставкой 5%
годовых, без обеспечения. Оставшиеся члены семьи, владеющие в совокупности 48 %
долей, посчитали, что договор заключен не в интересах общества и нарушает
корпоративные права.

Смоделируйте порядок ваших действий при условии, что вы не согласны с
указанными доводами.

Ситуационная задача № 2
Вы являетесь генеральным директором корпоративного юридического лица.

Учредители этого юридического лица решили продать 50% долей другому юридическому
лицу. Каковы ваши полномочия и обязанности по подготовке данной сделки?
Различаются ли они у генерального директора ООО и АО?

Тема 7 «Корпоративные права и обязанности»

Ситуационная задача № 1
Супруги, являясь учредителями ООО,в рамках ведения предпринимательской

деятельности создали совместное авторское произведение. В заключенном соглашении
указали, что автором будет являться жена, а супруг будет получать гонорар.Оцените
законность соглашения.

Ситуационная задача № 2
Супруга, учредитель ООО, создала объект интеллектуальной собственности.

Супруг посчитал, что этот объект увеличит доходность их предприятия, и стал
использовать в работе, заключая договоры с третьими лицами. Один из контрагентов
поинтересовался, кто автор объекта ИС. Когда узнал, что супруга, потребовал
предоставления документов, подтверждающих законность нахождения его у супруга, в
противном случае будет требовать расторжения договора и возмещения убытков.

Разберите ситуацию в соответствии с действующим законодательством и ответьте
на вопросы: нужно ли согласие супруги - автора интеллектуальной собственности на
использование его интеллектуальной собственности супругом. Какой договор необходимо
заключить между супругами для использования интеллектуальной собственности супруги?

Тема 8 «Корпоративная ответственность»

Ситуационная задача № 1



Сделка по увеличению уставного капитала Общества без согласия супруги. Супруг,
не получив ее согласия, совершил сделку по распоряжению их общим имуществом,
нажитым в период брака, а именно: по увеличению уставного капитала в Обществе за счет
вклада супруги, при этом уменьшив свою долю в уставном капитале общества со 100 % до
10 % и тем самым уменьшив объем имущества, подлежащего разделу, что послужило
основанием для обращения в суд. Какую ответственность будет нести супруг,
увеличивший уставной капитал без получения необходимого согласия?

Тема 9 «Судебная защита корпоративных прав»

Ситуационная задача № 1
Банкротство физического лица – руководителя юридических лиц. Заявление

финансового управляющего о признании брачного договора недействительной сделкой.
Финансовый управляющий с целью ограничения вероятного обращения взыскания на
имущество должника, активно осуществляющего предпринимательскую деятельность,
обратился в суд с заявлением о признании недействительным брачного договора на
основании статей 10, 168, 170 ГК РФ. Один из доводов финансового управляющего:
должник, заключив спорный брачный договор, фактически реализовал схему, при которой
вся доходная часть семейного бюджета (независимо от источника) аккумулировалась у
супруги, которая не принимала участие в предпринимательской деятельности,
являющейся рискованной, и приобретала на своё имя дорогостоящее имущество, в то
время как должник, последовательно совершал противоправные действия, результатом
которых являлось прекращение хозяйственной деятельности ряда контролируемых им
юридических лиц по причине вывода активов, что в итоге привело к привлечению его к
ответственности (в том числе субсидиарной) по их обязательствам в размере,
превышающем 60 млн. руб.

Дайте оценку доводам финансового управляющего.

Применяемое оценочное средство текущего контроля успеваемости –
СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ

Описание процедуры:
Процедура включает в себя решение ситуационной задачи. Ситуационная задача

представлена по каждой контролируемой теме отдельно.
Работа над ситуационной задачей включает определение необходимого и

достаточного количества источников и их изучение; определение направлений ее
разрешения; определение основных положений решения; предложенный вариант решения.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если ситуационная задача

раскрыта полно и глубоко, при этом убедительно и аргументированно изложена
собственная позиция автора по рассматриваемому вопросу; сделан обоснованный
убедительный вывод.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если ситуационная задача
раскрыта полно и глубоко, сделана попытка самостоятельного осмысления темы;
сделан вывод.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если ситуационная
задача раскрыта неполно и (или) в изложении имеются недочеты и ошибки; вывод
сделан, но имеет признаки неполноты и неточности.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если ситуационная
задача не раскрыта и (или) в изложении темы имеются грубые ошибки; не приведены
ссылки на нормативные акты или приведены неверные примеры; отсутствует вывод или
вывод расплывчат и неконкретен.



II ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.1 БАНК ВОПРОСОВ И ЗАДАНИЙ В ТЕСТОВОЙ ФОРМЕ

По некоторым контролируемым темам учебной дисциплины обучающимся
предлагается 2 варианта для тестирования.

В каждый вариант для тестирования включено не менее 8 вопросов и заданий в 4
тестовых формах: в закрытой и открытой, на установление последовательности и
соответствия.

В вопросах в закрытой форме дано 4 вариантов ответов, среди которых есть
правильный и несколько неправильных, но максимально похожих на правильный ответ.

Все варианты для тестирования по одной теме одинаковы по структуре
содержания и равнозначны по сложности вопросов и заданий.

Тест №1
Вопросы в закрытой форме: выберите правильный вариант ответа.

1. Минимальный размер уставных капиталов хозяйственных обществ определяется:
а) Гражданским кодексом РФ;
б) законами о хозяйственных обществах;
в) в договоре о создании общества.

2. Хозяйственные товарищества и общества не могут быть реорганизованы в:
а) коммерческие организации;
б) унитарные некоммерческие организации;
в) некоммерческие организации, а также в унитарные коммерческие организации;
г) бюджетные учреждения.

Вопросы в открытой форме: ответьте на вопрос или допишите фразу.

3. Контролирующее лицо – это ___________________________________________.
(продолжите мысль)

4. Хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные
предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными
федеральным законом, к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и
средним предприятиям, сведения о которых внесены в единый реестр субъектов малого и
среднего предпринимательстваназываются
___________________________________________.

(продолжите мысль)

Вопросы на установление последовательности: установите правильную
последовательность.

5. Установите правильную последовательность нормативных правовыхактов по
юридической силе:

а) Закон РФ «О защите прав потребителей»;
б) Гражданский кодекс РФ;
в) Конституция РФ;
г) Постановление Правительства РФ «Об утверждении Правил продажиотдельных

видов товаров, перечня товаров длительного пользования, накоторые не распространяется
требование покупателя о безвозмездномпредоставлении ему на период ремонта или
замены аналогичного товара, иперечня непродовольственных товаров надлежащего



качества, неподлежащих возврату или обмену на аналогичный товар других
размера,формы, габарита, фасона, расцветки или комплектации».

6. Установите последовательность содержания искового заявления о защите прав
участника семейного бизнеса:

а) описательная
б) вводная
в) мотивировочная
г) просительная

Вопросы на установление соответствия: соотнесите цифры и буквы.
7.Установите соответствие.

1 Родители А первая очередь наследования

2 Фактический воспитатель Б восьмая очередь наследования

3 Отчим (мачеха) В не наследуют

4 Бабушка (дедушка) Г вторая очередь наследования

Тест 2.
Вопросы в закрытой форме: выберите правильный вариант ответа.

1. Аффилированное лицо – :
а) любой индивидуальный предприниматель;
б) физическое или юридическое лицо, способное оказывать влияние на

деятельность юридических и/или физических лиц, осуществляющих
предпринимательскую деятельность;

в) индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, способное оказывать
влияние на деятельность юридических лиц, осуществляющих предпринимательскую
деятельность.

2. Верны ли следующие суждения о формах защиты корпоративных прав?
А. Защита корпоративных прав осуществляется исключительной в судебном
порядке;
Б. Защита корпоративных прав осуществляется в судебном и внесудебном порядке.
1) верно только А
2) верно только Б
3) верны оба суждения
4) оба суждения неверны

Вопросы в открытой форме: ответьте на вопрос или допишите фразу.

3. Корпоративный договор– это___________________________________________.
(продолжите мысль)

4. Брак – это __________________________________________________.
(продолжите мысль)

Вопросы на установление последовательности: установите правильную
последовательность.



5. Найдите черты сходства и отличия в характеристиках аффилированного и
взаимозависимого лица

Черты сходства Черты отличия

1. Характер связи
2. Правовое регулирование

3. Сфера воздействия

4.Характер ответственности

5. Минимальная доля
участия компании или
физлица в уставном
капитале организации

Выберите и запишите в первую колонку таблицы порядковые номера черт сходства,
а во вторую колонку – порядковые номера черт отличия.

6. По закону потребитель в случае приобретения некачественного товара имеет
право:

1. Сдать товар в магазин и получить обратно деньги
2. Договориться с продавцом об уменьшении цены и оставить товар себе
3. Обменять товар в магазине на такой же, но качественный
4. В качестве компенсации получить от магазина бесплатно еще один товар
5. Получить обратно всю потраченную сумму денег, оставив товар себе.

Номера, под которыми указаны права потребителя, выпишите в порядке
возрастания.

Вопросы на установление соответствия: соотнесите цифры и буквы.

7. Соотнесите ответственностьучредителя и директора: к каждой позиции, данной в
первом столбике, подберите соответствующую позицию из второго столбца.

Учредитель/Бенефициар Ответственность

А) Учредитель 1) отвечает личным имуществом при
недоимке по налогам и страховым
платежам

Б) Директор 2) привлекается к ответственности за
невыплату заработной платы

3) Ответственность за виновное причинение
ущерба компании

4) Ответственность за злоупотребление
полномочиями

8. Установите соответствие.



1. Договор подряда А товарищи

2 Договор купли-продажи Б продавец и покупатель

3 Договор комиссии В подрядчик и заказчик
4 Договор товарищества Г комитент и комиссионер

Шкала оценивания результатов тестирования: в соответствии с действующей
вуниверситете балльно-рейтинговой системой оценивание результатов
промежуточнойаттестации обучающихся осуществляется в рамках 100-балльной шкалы,
при этоммаксимальный балл по промежуточной аттестации обучающихся по очной форме
обучениясоставляет 36 баллов, по очно-заочной и заочной формам обучения – 60 баллов
(установленоположением П 02.016).

Максимальный балл за тестирование представляет собой разность двух
чисел:максимального балла по промежуточной аттестации для данной формы обучения
(36 или 60) и максимального балла за решение компетентностно-ориентированной задачи.

Балл, полученный обучающимся за тестирование, суммируется с
баллом,выставленным ему за решение компетентностно-ориентированной задачи.

Общий балл по промежуточной аттестации суммируется с баллами,
полученнымиобучающимся по результатам текущего контроля успеваемости в течение
семестра; суммабаллов переводится в оценку по 5-бальной шкале следующим образом
(привести одну из двух нижеследующихтаблиц):

Сумма баллов по 100-балльной шкале
Оценка по 5-балльной шкале:
100-85 отлично
84-70 хорошо
69-50 удовлетворительно
49 и менее неудовлетворительно


