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1 Цель ГИА 

 

Цель государственной итоговой аттестации – определение соответствия 

результатов освоения обучающимися основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования 18.04.01  Химическая технология, 

направленность (профиль, специализация) «Химико-технологическое произ-

водство» требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования – бакалавриат (специалитет, магистратура) по 

направлению подготовки (специальности) 18.04.01 Химическая технология 

ФГОС ВО) 3++.  

 

2 Задачи ГИА  
 

Задачи государственной итоговой аттестации:  

– установить уровень сформированности у обучающихся универсаль-

ных и общепрофессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО, и про-

фессиональных компетенций, установленных университетом самостоятельно; 

– определить готовность обучающихся к решению задач профессиональ-

ной деятельности установленных ОПОП ВО типов; 

– установить соответствие обучающихся присваиваемой квалификации. 

 

3 Трудоемкость ГИА  

 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации по ОПОП ВО – 9 

зачетных единиц. 

 

4 Формы ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты вы-

пускной квалификационной работы.  

 

5 Требования к ВКР и порядку их выполнения 

5.1 Требования к темам ВКР   

 

Темы ВКР разрабатываются кафедрой фундаментальной химии и хими-

ческой технологии. 
(указать название). 

Темы ВКР должны быть актуальными, представлять практический инте-

рес и соответствовать: 

 уровню высшего образования – __магистратуры_________________ ; 
(указать нужное: бакалавриат; специалитет; магистратура) 

 направлению подготовки (специальности) 18.04.01 Химическая тех-

нология;  

 направленности (профилю, специализации) «Химико-технологиче-

ское производство»; 
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 области (областям) и сфере (сферам) профессиональной деятельно-

сти, определенным в ОПОП ВО на основании ФГОС ВО: 

 26 Химическое, химико-технологическое производство (в сферах: про-

изводства неорганических веществ; производство продуктов основного и тон-

кого органического синтеза; производство продуктов переработки нефти, газа 

и твердого топлива; производства полимерных материалов, лаков и красок; 

производства энергонасыщенных материалов; производства лекарственных 

препаратов; производства строительных материалов, стекла, стеклокристал-

лических материалов, функциональной и конструкционной керамики различ-

ного назначения; производство химических источников тока; производства за-

щитно-декоративных покрытий; производства элементов электронной аппара-

туры и монокристаллов; производства композиционных материалов и нано-

композитов, нановолокнистых, наноструктурированных и наноматериалов 

различной химической природы; производства редких и редкоземельных эле-

ментов);   

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сфере организации и проведения научно-исследовательских и опытно-кон-

структорских работ в области химического и химико-технологического произ-

водства).   

 

 типам задач профессиональной деятельности, на которые ориентиро-

вана ОПОП ВО:    

 научно-исследовательский; 

 технологический; 

 организационно-управленческий. 

 

Обучающийся вправе предложить свою тему ВКР с письменным 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического примене-

ния в соответствующей области (сфере) профессиональной деятельности или 

на конкретном объекте профессиональной деятельности. 

Темы ВКР студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении, 

согласуются с руководителями (или назначенными ими лицами) предприятий-

заказчиков целевого обучения. 

 

5.2 Требования к структуре ВКР 

 

ВКР выполняется в виде _дипломной работы_____________________ 
                                        (указать нужное: дипломной работы; дипломного проекта) 

В структуру ВКР входят следующие разделы (количество и наименова-

ния разделов определяются кафедрой): 

1  Введение  

2 Глава 1. Обзор литературы 

3 Глава 2.  Объекты и методы исследования 

4 Глава 3. Обсуждение результатов исследования 

5 Глава 4. Технологический процесс 
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6 Заключение 

7 Список литературы 

8 Приложения 

 

5.3 Требования к объему и содержанию ВКР 

 

Объем ВКР – не менее 90 страниц компьютерного текста. 

Основные требования к содержанию ВКР: 

Во введении показана актуальность темы, сформулированы цель работы, 

задачи, научная новизна и практическая ценность. 

Основная часть состоит из 4 глав.  

В первой главе представляется обзор литературы исследуемой тематики, 

рассматривается перспектива развития данного направления в отечественной 

и мировой науке, с использованием данных сети Интернет и библиотечного 

фонда ЮЗГУ. Проводится сравнительный анализ. 

Вторая глава – объекты и методы исследования, включает описание уста-

новок, методик проведения основного и вспомогательного эксперимента, ха-

рактеристик исходной сырьевой базы и получаемых продуктов, методик вы-

полнения аналитического (текущего, входного и т.д.) контроля за основным и 

вспомогательным экспериментом, приемов и техники выполнения первичных 

обработок экспериментальных данных, а также любые другие сведения, свя-

занные с техникой проведения всех видов эксперимента и первичной обра-

ботки полученных результатов. 

В третьей главе проводится обсуждение результатов эксперимента, и на 

их основании проводится обоснование выводов и рекомендаций.   

В четвертой главе – технологический процесс, описываются технические 

схемы процессов, лабораторные установки, теоретические основы технологи-

ческих процессов.    

Заключение содержит конкретные выводы, которые соотносятся с целью 

и задачами, поставленными во введении, а также включает предложения и ре-

комендации по использованию полученных результатов в производственной 

деятельности. 

Список литературы содержит сведения об источниках, использованных 

при выполнении ВКР.  

В Приложениях размещаются ксероксы опубликованных результатов 

исследования в статьях и тезисах конференций различного уровня.   

 Подробно требования к содержанию ВКР и порядку их выполнения из-

ложены в методических рекомендациях, разработанных кафедрой.  

 

5.4 Требования к оформлению ВКР 

 

ВКР должна быть напечатана и иметь жесткий переплет.  
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Оформление ВКР осуществляется в соответствии со стандартом универ-

ситета СТУ 02.030 – 2023 Курсовые работы (проекты). Выпускные квалифи-

кационные работы. Общие требования к структуре и оформлению»  и   мето-

дическими рекомендациями, разработанными кафедрой.   

 

5.5 Требования к отзыву и рецензии  

 

После завершения работы над ВКР обучающийся представляет ее руко-

водителю ВКР, который дает отзыв на эту работу. В отзыве руководителя ВКР 

содержится краткая характеристика самой работы и деятельности студента  в 

период ее выполнения, делаются выводы о целесообразности и возможности 

внедрения результатов исследования и уровне сформированности у обучаю-

щегося компетенций, делается  общее заключение, указывается предлагаемая 

оценка. Форма отзыва руководителя ВКР приведена в положении П 02.032–

2016 (приложение Ж). 

В рецензии должен быть дан квалифицированный анализ содержания и 

основных положений работы, актуальности избранной темы, самостоятельно-

сти подхода к ее раскрытию, наличия собственной точки зрения автора, уме-

ния пользоваться современными методами сбора и обработки информации, 

степени обоснованности выводов и рекомендаций, достоверности полученных 

результатов, их новизны и практической значимости. Наряду с положитель-

ными сторонами работы отмечаются недостатки. Замечания должны носить 

конкретный характер с указанием номера соответствующей страницы ВКР. В 

рецензии делаются выводы об уровне сформированности у обучающегося 

компетенций, соответствии работы требованиям, предъявляемым к ВКР,  и 

возможности ее допуска к защите. Рецензент указывает оценку, которую, с его 

точки зрения, заслуживает ВКР. Форма рецензии приведена в положении П 

02.032-2016 (приложение И). 

 

5.6 Требования к процедуре проведения защиты ВКР 
 

Защита ВКР происходит на открытом заседании государственной экза-

менационной комиссии (далее – ГЭК). Порядок проведения защиты ВКР уста-

новлен в положении П 02.032–2016 «Государственная итоговая аттестация по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалаври-

ата, программам специалитета, программам магистратуры» (п.4.6.6). 

 

6. Фонд оценочных средств для ГИА (защиты ВКР) 

6.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающи-

еся в результате освоения образовательной программы 

  
Код Наименование компетенции выпускника 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
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УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели  

 

УК- 4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессио-

нального взаимодействия 

 

УК- 5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

 

УК- 6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки 

 

ОПК-1 Способен организовывать самостоятельную и коллективную научно-иссле-

довательскую работу, разрабатывать планы и программы проведения науч-

ных исследований и технических разработок   

ОПК-2 Способен использовать современные приборы и методики, организовывать 

проведение экспериментов и испытаний, проводить их обработку и анали-

зировать их результаты 

ОПК-3 Способен разрабатывать нормы выработки, технологические нормативы на 

расход материалов, заготовок, топлива и электроэнергии, контролировать 

параметры технологического процесса, выбирать оборудование и техноло-

гическую оснастку 

 ОПК -4 Способен находить оптимальные решения при создании продукции с уче-

том требований качества, надежности и стоимости, а также сроков испол-

нения, безопасности жизнедеятельности и экологической чистоты   

ПК-1 Способен разрабатывать изделия из композиционных материалов, прово-

дить их испытания с оформлением отчетной документации   

ПК-2 Способен выполнять и обрабатывать прикладные и экспериментальные ра-

боты по созданию новых материалов 

ПК-3 Способен разрабатывать технологические процессы, инструкции, 

маршрутные карты производства композиционных материалов и модерни-

зации совершенствования технологического процесса 

ПК-4 Способен осуществлять контроль технологических параметров производ-

ства 

ПК-5 Способен организовывать контроль технологического процесса и повы-

шать его качество 

ПК-6 Способен разрабатывать документацию и контроль соблюдения трудовой 

дисциплины, обеспечивающий производственную деятельность 



6.2 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 

 
  

Код 

компе-

тенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

УК-1 Системное  

и критическое 

мышление 

Не способен без по-

мощи преподава-

теля анализировать 

задачи, определять 

информацию, тре-

буемую  для реше-

ния поставленной 

задачи, формиро-

вать собственное 

мнение, анализиро-

вать пути решения 

проблем мировоз-

зренческого, нрав-

ственного и лич-

ностного харак-

тера. 

Осуществляет эле-

ментарный анализ 

поставленных задач. 

Определяет мини-

мум информации, 

требуемой для реше-

ния поставленной за-

дачи. 

Формирует соб-

ственные мнения и 

простейшие сужде-

ния, недостаточно  

полно аргументирует 

свои выводы. 

Предлагает наиболее 

очевидные пути ре-

шения проблем ми-

ровоззренческого, 

нравственного и лич-

ностного характера. 

 

Грамотно анализирует 

поставленные задачи. 

Определяет необходи-

мую и достаточную ин-

формацию, требуемую 

для решения поставлен-

ной задачи. 

Развернуто формирует 

собственные мнения и 

суждения, в том числе 

сложные, аргументи-

рует свои выводы. 

Мотивированно выби-

рает пути решения про-

блем мировоззренче-

ского, нравственного и 

личностного характера. 

Всесторонне анализирует задачу, 

выделяя ее базовые составляющие. 

Исчерпывающе определяет и пра-

вильно ранжирует информацию, 

требуемую для решения поставлен-

ной задачи. 

Оперативно и технично осуществ-

ляет поиск информации в различных 

источниках для решения поставлен-

ной задачи по различным типам за-

просов. 

При обработке информации безоши-

бочно отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, конструк-

тивно формирует собственные мне-

ния и суждения, убедительно аргу-

ментирует свои выводы, в том числе 

с применением философского поня-

тийного аппарата. 

Тщательно анализирует пути реше-

ния проблем мировоззренческого, 

нравственного и личностного харак-

тера на основе использования основ-

ных философских идей и категорий в 

их историческом развитии и соци-

ально-культурном контексте. 
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Код 

компе-

тенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

УК-2 Разработка 

и реализация про-

ектов 

Не может самосто-

ятельно сформули-

ровать проблему, 

решение которой 

напрямую связано с  

достижением цели 

проекта. 

Затрудняется в 

определении связи 

между поставлен-

ными задачами и 

ожидаемыми ре-

зультатами их ре-

шения.  

Нарушает план-гра-

фик реализации 

проекта. 

Не может самосто-

ятельно определить 

имеющиеся ре-

сурсы и ограниче-

ния, действующие 

правовые нормы. 

Не понимает зону 

своей ответствен-

ности в решении 

поставленных за-

дач. 

Приблизительно 

формулирует про-

блему,  решение ко-

торой напрямую свя-

зано с  достижением 

цели проекта. 

Понимает логиче-

скую связь между 

поставленными зада-

чами и ожидаемыми 

результатами их ре-

шения, но опреде-

ляет их неполно и 

(или) неточно.  

Соблюдает план-гра-

фик реализации про-

екта. 

Определяет необхо-

димые ресурсы и ос-

новные действую-

щие правовые 

нормы. 

Применяет наиболее 

простые способы ре-

шения задач в зоне 

своей ответственно-

сти. 

Общо формулирует 

проблему,  решение ко-

торой связано с  дости-

жением цели проекта. 

Правильно определяет 

большинство  связей 

между поставленными 

задачами и ожидае-

мыми результатами их 

решения.  

Верно анализирует 

план-график реализа-

ции проекта в целом и 

выбирает приемлемый  

способ решения постав-

ленных задач. 

Правильно определяет 

имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действу-

ющие правовые нормы. 

Выбирает наиболее эф-

фективные способы ре-

шения задач в зоне 

своей ответственности. 

Точно формулирует проблему,  ре-

шение которой напрямую связано с  

достижением цели проекта. 

Четко и полно определяет все имею-

щиеся связи между поставленными 

задачами и ожидаемыми результа-

тами их решения.  

Досконально анализирует план-гра-

фик реализации проекта в целом и 

выбирает оптимальный способ ре-

шения поставленных задач. 

В рамках поставленных задач в пол-

ном объеме определяет имеющиеся 

ресурсы и ограничения, действую-

щие правовые нормы. 

Правомерно оценивает решение по-

ставленных задач в зоне своей ответ-

ственности в соответствии с заплани-

рованными результатами контроля, 

при необходимости быстро коррек-

тирует способы решения задач. 
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Код 

компе-

тенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

УК-3 Командная 

работа 

и лидерство 

Не выполняет свою 

роль в команде. 

Не замечает  осо-

бенности поведе-

ния других членов 

команды. 

Не задумывается о 

возможных послед-

ствиях личных дей-

ствий. 

Не заинтересован в 

обмене информа-

цией, знаниями и 

опытом с членами 

команды.  

Нарушает установ-

ленные нормы и 

правила командной 

работы, переклады-

вает ответствен-

ность за общий ре-

зультат на других 

членов команды. 

 

 

Выполняет свою 

роль в команде, но 

часто нуждается в 

помощи. 

Понимает особенно-

сти поведения дру-

гих членов команды, 

предпринимает по-

пытки учитывать их. 

Предвидит не все 

возможные послед-

ствия личных дей-

ствий. 

Пассивно участвует 

в обмене информа-

цией, знаниями и 

опытом с членами 

команды.  

Соблюдает установ-

ленные нормы и пра-

вила командной ра-

боты, не всегда готов 

нести личную ответ-

ственность за общий 

результат. 

 

 

Ответственно выпол-

няет свою роль в ко-

манде.  

Учитывает наиболее яв-

ные особенности пове-

дения других членов ко-

манды. 

Анализирует возмож-

ные последствия лич-

ных действий и коррек-

тирует их по необходи-

мости.  

Результативно делится 

информацией, знани-

ями и опытом с чле-

нами команды, в целом 

справедливо оценивает 

идеи других членов ко-

манды  для достижения 

поставленной цели. 

Соблюдает установлен-

ные нормы и правила 

командной работы, 

несет личную ответ-

ственность за общий 

результат. 

Тактично определяет свою роль в 

команде, исходя из стратегии со-

трудничества для достижения по-

ставленной цели. 

При реализации своей роли в ко-

манде психологически точно учиты-

вает особенности поведения других 

членов команды. 

Обстоятельно анализирует возмож-

ные последствия личных действий и 

планирует свои действия для дости-

жения заданного результата. 

Активно и продуктивно осуществ-

ляет обмен информацией, знаниями 

и опытом с членами команды, доб-

рожелательно и корректно оцени-

вает идеи других членов команды  

для достижения поставленной цели. 

Безукоризненно соблюдает установ-

ленные нормы и правила командной 

работы, несет полную личную ответ-

ственность за общий результат. 
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Код 

компе-

тенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

УК-4 Коммуникация На государствен-

ном языке РФ изъ-

ясняется, допуская 

грубые речевые 

ошибки; не владеет 

официально-дело-

вым стилем речи.  

Не способен осу-

ществлять деловое 

общение на ино-

странном языке и 

переводы профес-

сиональных дело-

вых текстов с ино-

странного языка на 

государственный 

язык РФ. Не вла-

деет навыками ве-

дения деловой пе-

реписки на госу-

дарственном языке 

РФ и иностранном 

языке.  

Не способен в мо-

нологической речи 

сформулировать 

простейшие сужде-

ния, выводы, 

оценки,  изложить 

свою точку зрения.  

Осуществляет дело-

вое общение на госу-

дарственном языке 

РФ и иностранном 

языке, но допускает 

негрубые логические 

и (или) речевые 

ошибки. 

Выполняет перевод 

со словарем неслож-

ных профессиональ-

ных деловых текстов 

с иностранного 

языка на государ-

ственный язык РФ и 

с государственного 

языка РФ на ино-

странный. 

Ведет элементарную 

деловую переписку 

на государственном 

языке РФ и ино-

странном языке.  

Излагает в устной и 

письменной форме 

свои суждения, вы-

воды, оценки,  свою 

точку зрения, но 

ограничен в речевых 

средствах.  

Свободно осуществляет 

деловое общение на 

государственном языке 

РФ и иностранном 

языке исходя из осо-

бенностей конкретных 

ситуаций взаимодей-

ствия. 

Выполняет переводы со 

словарем профессио-

нальных деловых тек-

стов с иностранного 

языка на государствен-

ный язык РФ и с госу-

дарственного языка РФ 

на иностранный. 

Самостоятельно ведет 

обычную  деловую пе-

реписку на государ-

ственном языке РФ и 

иностранном языке.  

Аргументированно 

представляет свою 

точку зрения при  дело-

вом общении и в пуб-

личных выступлениях. 

Корректно выбирает стиль делового 

общения на государственном языке 

РФ и иностранном языке в зависи-

мости от цели и условий партнер-

ства; уместно адаптирует речь, 

стиль общения и язык жестов к си-

туациям взаимодействия. 

Самостоятельно переводит профес-

сиональные деловые тексты (в том 

числе сложные)  с иностранного 

языка на государственный язык РФ 

и с государственного языка РФ на 

иностранный. 

Уверенно ведет деловую переписку 

на государственном языке РФ и ино-

странном языке с учетом особенно-

стей стилистики официальных и не-

официальных писем и  социокуль-

турных различий в формате корре-

спонденции. 

Ясно, точно, убедительно и ярко 

представляет свою точку зрения при  

деловом общении и в публичных вы-

ступлениях. 
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Код 

компе-

тенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

УК-5 Межкультурное 

взаимодействие 

Слабо ориентиру-

ется в истории Рос-

сии, не соотносит ее 

с мировым истори-

ческим развитием. 

Не разбирается в 

межэтнических, 

межконфессио-

нальных и социаль-

ных различиях.  

Допускает неэтич-

ное поведение (не-

этичные высказы-

вания) при обще-

нии с представите-

лями других наро-

дов, социальных 

групп, конфессий. 

 

Обладает общим 

представлением об 

истории России в 

контексте мирового 

исторического раз-

вития. 

Ориентируется в ос-

новных социокуль-

турных традициях 

различных социаль-

ных групп, этносов и 

конфессий, мировых 

религиях, наиболее 

известных философ-

ских и этических 

учениях. 

Проявляет толерант-

ность при личном и 

массовом професси-

ональном общении с 

представителями 

различных социаль-

ных групп, этносов и 

конфессий в целях 

выполнения профес-

сиональных задач. 

Осуществляет попытки 

самостоятельной интер-

претации истории Рос-

сии в контексте миро-

вого исторического раз-

вития. 

Достаточно свободно 

ориентируется в социо-

культурных традициях 

различных социальных 

групп, этносов и кон-

фессий, мировых рели-

гиях, философских и 

этических учениях. 

Демонстрирует недис-

криминационное пове-

дение при личном и 

массовом общении с 

представителями дру-

гих народов, социаль-

ных групп, конфессий в 

целях выполнения про-

фессиональных задач и 

усиления социальной 

интеграции. 

Интересно и доказательно интерпре-

тирует историю России в контексте 

мирового исторического развития. 

Максимально учитывает при соци-

альном и профессиональном обще-

нии историческое наследие и социо-

культурные традиции различных со-

циальных групп, этносов и конфес-

сий, включая мировые религии, фи-

лософские и этические учения. 

Безукоризненно придерживается 

принципов недискриминационного 

взаимодействия при личном и массо-

вом общении в целях выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции. 

УК-6 

 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

Не способен орга-

низовать свою 

учебную и профес-

сиональную дея-

Правильно распреде-

ляет свое время при 

выполнении кон-

кретных задач, про-

Использует основные 

инструменты и методы 

управления временем 

при выполнении кон-

Эффективно использует инстру-

менты и методы управления време-

нем при выполнении конкретных за-

дач, проектов, при достижении по-

ставленных целей.  
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Код 

компе-

тенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

тельность без по-

мощи руководи-

теля. Не занимается 

саморазвитием и 

самообразованием. 

ектов, при достиже-

нии поставленных 

целей. 

Ставит перед собой 

наиболее общие за-

дачи саморазвития и 

профессионального 

роста на краткосроч-

ный период. 

Нерегулярно занима-

ется саморазвитием 

в профессиональной 

области. 

 

кретных задач, проек-

тов, при достижении 

поставленных целей.  

Ставит перед собой за-

дачи саморазвития и 

профессионального ро-

ста на средне- и кратко-

срочный период. 

Понимает значимость 

непрерывного образо-

вания (образования в 

течение всей жизни), 

постоянно занимается 

самообразованием и са-

моразвитием. 

 

Рационально определяет конкрет-

ные задачи саморазвития и профес-

сионального роста, распределяет их 

на долго-, средне- и краткосрочные 

с обоснованием актуальности и 

определением необходимых ресур-

сов для их выполнения. 

Успешно использует основные воз-

можности и инструменты непрерыв-

ного образования (образования в те-

чение всей жизни) для реализации 

собственных потребностей с учетом 

личностных возможностей, времен-

ной перспективы развития деятель-

ности и требований рынка труда. 

ОПК-1 Способен организо-

вывать самостоя-

тельную и коллек-

тивную научно-ис-

следовательскую 

работу, разрабаты-

вать планы и про-

граммы проведения 

научных исследо-

ваний и техниче-

ских разработок   

Не способен орга-

низовывать само-

стоятельную и кол-

лективную научно-

исследовательскую 

работу, разрабаты-

вать планы и про-

граммы проведения 

научных исследова-

ний и технических 

разработок   

 Правильно органи-

зовывает самостоя-

тельную и коллек-

тивную научно-ис-

следовательскую ра-

боту, разрабатывать 

планы и программы 

проведения научных 

исследований и тех-

нических разработок   

 Организовывает само-

стоятельную и коллек-

тивную научно-иссле-

довательскую работу, 

разрабатывать планы и 

программы проведения 

научных исследований 

и технических разрабо-

ток   

 Эффективно организовывает само-

стоятельную и коллективную 

научно-исследовательскую работу, 

разрабатывать планы и программы 

проведения научных исследований и 

технических разработок   

ОПК-2 Способен исполь-

зовать современ-

ные приборы и ме-

Не способен ис-

пользовать совре-

менные приборы и 

Правильно исполь-

зует современные 

приборы и методики, 

 Использует современ-

ные приборы и мето-

дики, организовывать 

 Грамотно использует современные 

приборы и методики, организовы-

вать проведение экспериментов и 
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Код 

компе-

тенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

тодики, организо-

вывать проведение 

экспериментов и 

испытаний, прово-

дить их обработку 

и анализировать их 

результаты 

методики, органи-

зовывать проведе-

ние экспериментов 

и испытаний, про-

водить их обра-

ботку и анализиро-

вать их результаты 

организовывать про-

ведение эксперимен-

тов и испытаний, 

проводить их обра-

ботку и анализиро-

вать их результаты 

проведение экспери-

ментов и испытаний, 

проводить их обра-

ботку и анализировать 

их результаты 

испытаний, проводить их обработку 

и анализировать их результаты 

ОПК-3 Способен разраба-

тывать нормы вы-

работки, техноло-

гические норма-

тивы на расход ма-

териалов, загото-

вок, топлива и 

электроэнергии, 

контролировать па-

раметры техноло-

гического про-

цесса, выбирать 

оборудование и 

технологическую 

оснастку 

Не способен разра-

батывать нормы 

выработки, техно-

логические норма-

тивы на расход ма-

териалов, загото-

вок, топлива и элек-

троэнергии, кон-

тролировать пара-

метры технологиче-

ского процесса, вы-

бирать оборудова-

ние и технологиче-

скую оснастку 

Правильно разраба-

тывает нормы выра-

ботки, технологиче-

ские нормативы на 

расход материалов, 

заготовок, топлива и 

электроэнергии, кон-

тролировать пара-

метры технологиче-

ского процесса, вы-

бирать оборудование 

и технологическую 

оснастку 

  Разрабатывает нормы 

выработки, технологи-

ческие нормативы на 

расход материалов, за-

готовок, топлива и 

электроэнергии, кон-

тролировать параметры 

технологического про-

цесса, выбирать обору-

дование и технологиче-

скую оснастку 

 На высоком уровне разрабатывает 

нормы выработки, технологические 

нормативы на расход материалов, 

заготовок, топлива и электроэнер-

гии, контролировать параметры тех-

нологического процесса, выбирать 

оборудование и технологическую 

оснастку 

ОПК-4 Способен находить 

оптимальные реше-

ния при создании 

продукции с уче-

том требований ка-

чества, надежности 

и стоимости, а 

также сроков ис-

Не способен нахо-

дить оптимальные 

решения при созда-

нии продукции с 

учетом требований 

качества, надежно-

сти и стоимости, а 

также сроков ис-

Правильно находит 

оптимальные реше-

ния при создании 

продукции с учетом 

требований качества, 

надежности и стои-

мости, а также сро-

ков исполнения, без-

 Находит оптимальные 

решения при создании 

продукции с учетом 

требований качества, 

надежности и стоимо-

сти, а также сроков ис-

полнения, безопасности 

жизнедеятельности и 

экологической чистоты   

Грамотно находит оптимальные ре-

шения при создании продукции с 

учетом требований качества, надеж-

ности и стоимости, а также сроков 

исполнения, безопасности жизнедея-

тельности и экологической чистоты   
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Код 

компе-

тенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 
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Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

полнения, безопас-

ности жизнедея-

тельности и эколо-

гической чистоты   

полнения, безопас-

ности жизнедея-

тельности и эколо-

гической чистоты   

опасности жизнедея-

тельности и экологи-

ческой чистоты   

ПК-1 Готовность к реше-

нию задач профес-

сиональной дея-

тельности научно-

исследовательского 

типа. 

способен разраба-

тывать изделия из 

композиционных 

материалов, прово-

дить их испытания 

с оформлением от-

четной документа-

ции      

  Не способен раз-

рабатывать изделия 

из композицион-

ных материалов, 

проводить их испы-

тания с оформле-

нием отчетной до-

кументации     

 

  Недостаточно спо-

собен разрабатывать 

изделия из компози-

ционных материа-

лов, проводить их 

испытания с оформ-

лением отчетной до-

кументации     

 

 

  Способен разрабаты-

вать изделия из компо-

зиционных материалов, 

проводить их испыта-

ния с оформлением от-

четной документации     

  

  Высоко способен разрабатывать 

изделия из композиционных матери-

алов, проводить их испытания с 

оформлением отчетной документа-

ции     

 

ПК- 2 Готовность к реше-

нию задач профес-

сиональной дея-

тельности научно-

исследовательского 

типа. 

способен выпол-

нять и обрабаты-

вать прикладные и 

экспериментальные 

работы по созда-

нию новых матери-

алов 

  Не способен вы-

полнять и обраба-

тывать прикладные 

и эксперименталь-

ные работы по со-

зданию новых ма-

териалов 

  Не полностью спо-

собен выполнять и 

обрабатывать при-

кладные и экспери-

ментальные работы 

по созданию новых 

материалов 

  Способен выполнять и 

обрабатывать приклад-

ные и эксперименталь-

ные работы по созда-

нию новых материалов 

  Высоко способен выполнять и об-

рабатывать прикладные и экспери-

ментальные работы по созданию но-

вых материалов 
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Код 

компе-

тенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

ПК-3 Готовность к реше-

нию задач профес-

сиональной дея-

тельности техноло-

гического типа. 

способен разраба-

тывать технологи-

ческие процессы, 

инструкции, марш-

рутные карты про-

изводства компози-

ционных материа-

лов и модерниза-

ции совершенство-

вания технологиче-

ского процесса 

  Не способен раз-

рабатывать техно-

логические про-

цессы, инструкции, 

маршрутные карты 

производства ком-

позиционных мате-

риалов и модерни-

зации совершен-

ствования техноло-

гического процесса 

  Не полностью спо-

собен разрабатывать 

технологические 

процессы, инструк-

ции, маршрутные 

карты производства 

композиционных ма-

териалов и модерни-

зации совершенство-

вания технологиче-

ского процесса 

   Способен разрабаты-

вать технологические 

процессы, инструкции, 

маршрутные карты 

производства компози-

ционных материалов и 

модернизации совер-

шенствования техноло-

гического процесса 

На высоком уровне разрабатывать 

технологические процессы, инструк-

ции, маршрутные карты производ-

ства композиционных материалов и 

модернизации совершенствования 

технологического процесса 

ПК-4 

 

Готовность к реше-

нию задач профес-

сиональной дея-

тельности техноло-

гического типа. 

способен осуществ-

лять контроль тех-

нологических пара-

метров производ-

ства композицион-

ных материалов и 

его корректировка 

  Не способен осу-

ществлять кон-

троль технологиче-

ских параметров 

производства ком-

позиционных мате-

риалов и его кор-

ректировка 

Не полностью спосо-

бен осуществлять 

контроль технологи-

ческих параметров 

производства компо-

зиционных материа-

лов и его корректи-

ровка 

   Способен осуществ-

лять контроль техноло-

гических параметров 

производства компози-

ционных материалов и 

его корректировка 

  На высоком уровне способен осу-

ществлять контроль технологиче-

ских параметров производства ком-

позиционных материалов и его кор-

ректировка 
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Код 

компе-

тенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

ПК – 5 

 

Готовность к реше-

нию задач профес-

сиональной дея-

тельности:  

способен организо-

вывать контроль 

технологического 

процесса и повы-

шать его качество 

Отсутствие готов-

ности к решению 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти: не способен 

организовывать 

контроль техноло-

гического процесса 

и повышать его ка-

чество 

Недостаточная го-

товность к решению 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти: не полностью 

способен организо-

вывать контроль тех-

нологического про-

цесса и повышать 

его качество 

Полная готовность к 

решению задач профес-

сиональной деятельно-

сти: способен организо-

вывать контроль техно-

логического процесса и 

повышать его качество 

На высоком уровне готовность к ре-

шению задач профессиональной де-

ятельности: на высоком уровне спо-

собен организовывать контроль тех-

нологического процесса и повышать 

его качество 

ПК-6 

 

Готовность к реше-

нию задач профес-

сиональной дея-

тельности органи-

зационно-управ-

ленческого типа. 

способен разраба-

тывать документа-

цию и контроль со-

блюдения трудовой 

дисциплины, обес-

печивающий про-

изводственную дея-

тельность 

  Не способен раз-

рабатывать доку-

ментацию и кон-

троль соблюдения 

трудовой дисци-

плины, обеспечива-

ющий производ-

ственную деятель-

ность 

  Не полностью спо-

собен разрабатывать 

документацию и 

контроль соблюде-

ния трудовой дисци-

плины, обеспечива-

ющий производ-

ственную деятель-

ность 

  Способен разрабаты-

вать документацию и 

контроль соблюдения 

трудовой дисциплины, 

обеспечивающий про-

изводственную дея-

тельность 

  На высоком уровне способен раз-

рабатывать документацию и кон-

троль соблюдения трудовой дисци-

плины, обеспечивающий производ-

ственную деятельность 

 

 

 



6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки результатов освоения образовательной 

программы 
Коды 

оцениваемых

компетенций 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Используемые ГЭК контрольные задания или иные 

материалы  

УК-1 Системное и 

критическое 

мышление 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-2 Разработка и ре-

ализация проек-

тов 

Тема ВКР. 

Задание на ВКР по ОПОП ВО. 

Заявление-заказ предприятия на разработку ВКР (при 

наличии). 

Основной раздел ВКР. 

Раздел ВКР «Выводы». 

Электронное портфолио обучающегося, размещенное  

в электронной информационно-образовательной среде 

университета. 

УК-3 Командная ра-

бота и лидерство 

Электронное портфолио обучающегося, размещенное  

в электронной информационно-образовательной среде 

университета. 

УК-4 Коммуникация Полный текст ВКР. 

Оформление ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Мультимедийная презентация к основным положе-

ниям доклада о ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-5 Межкультурное 

взаимодействие 

Взаимодействие обучающегося на государственной 

итоговой аттестации (защите ВКР) с членами ГЭК, 

секретарем ГЭК, другими обучающимися.  

Взаимодействие обучающегося в период выполнения 

ВКР с руководителем ВКР, рецензентом, представите-

лями предприятия-заказчика, другими обучающимися, 

работниками деканата и выпускающей кафедры и т.д. 

Электронное портфолио обучающегося, размещенное  

в электронной информационно-образовательной среде 

университета. 

УК-6 Самоорганиза-

ция  и самораз-

витие  (в том 

числе  здоро-

вьесбережение) 

Отзыв руководителя о ВКР (в т.ч. оценка деятельности 

студена в период выполнения ВКР). 

Тайм-менеджмент на государственной итоговой атте-

стации (защите ВКР). 

Реактивное и проактивное поведение обучающегося 

на государственной итоговой аттестации (защите 

ВКР).  

Электронное портфолио обучающегося, размещенное  

в электронной информационно-образовательной среде 

университета. 

ОПК-1  Организатор-

ские способно-

сти 

Раздел ВКР с проведением и описанием эксперимента 
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ОПК-2  Работа с оборудова-

нием 

Использование при подготовке ВКР компьютерных 

справочных правовых систем «Консультант плюс» и 

«Гарант». 

Раздел ВКР «Список литературы». 

Использование профессиональных компьютерных 

программ при подготовке ВКР («Компас», «Autocad» и 

др.). 

Мультимедийная презентация к основным положе-

ниям доклада о ВКР. 

ОПК-3 Работа 

с документацией 

Раздел (-ы) ВКР с анализом/ характеристикой/ цитиро-

ванием нормативных документов. 

Ссылки на нормативные документы в ВКР и устном 

докладе. 

Перечень официальных источников в списке литера-

туры. 

ОПК-4  Решение производ-

ственных задач 

Раздел ВКР с описанием технологической схемы; 

ПК-1, 

ПК-2  

Готовность к реше-

нию задач профессио-

нальной деятельности 

научно-исследова-

тельского типа.   

Раздел ВКР «Объекты и методы исследования», 

«Объекты и методы исследования» 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-3, 

ПК-4,  

ПК -5  

Готовность к реше-

нию задач профессио-

нальной деятельности 

технологического 

типа.  

Раздел ВКР «Технологический процесс». 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-6 Готовность к реше-

нию задач профессио-

нальной деятельности 

организационно 

управленческого типа.  

Раздел ВКР «Обзор литературы», «Заключение» 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

Темы ВКР 

1. Исследование добавки четырёхосновного сульфата свинца для положительной ак-

кумуляторной массы и её влияния на характеристики свинцово-кислотных аккумуляторов 

2. Сравнительный анализ сорбционной способности промышленного вспученного 

перлита по отношению к ионам меди (II), цинка (II) и железа (II, III). 

3. Исследование влияния добавок на электрохимические характеристики электро-

лита серной кислоты для усовершенствования технологического процесса производства 

свинцовых аккумуляторов 

4. Влияние жирности смеси полутвёрдых сыров на технологию производства под-

сырной сыворотки и её дальнейшую переработку методом нанофильтрации. 

5. Изучение и исследование композитных цинковых гальванических покрытий, мо-

дифицированных ультрадисперсными порошками 

6. Очистка сточных вод от ионов тяжелых металлов сорбентами на основе модифи-

цированных отходов гальванического производства 

7 Технология лабораторного синтеза получения соединений ряда акридина методом 

конденсации и их идентификация  

8 Поиск условий оптимальной переработки отходов бронзы окислением в водных 

средах 
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9 Технологические особенности синтеза 6-фенил-1,2,4-триазин-3(2Н)-тион-5(4Н)-

она в условиях малотоннажного производства 

10 Эффективность хроматографического метода анализа при контроле качества про-

изводства лекарственных средств 

11 Моделирование технологического процесса производства алкилированных гете-

роциклических соединение на примере 5R, 6R-2 H -1,2,4-триазин-3-тиона с использованием 

реакции конденсации тиосемикарбазида с диацетилом. 

12 Эффективность очистки воды от неорганических примесей на оборудовании 

спецводоочистки АЭС 

13 Сравнительный анализ технологических процессов производства бактериостати-

ческого антибиотика широкого спектра действия из группы макролидов-азалидов 

14 Технологический процесс производства готовой лекарственной формы 3-этил- 6–

метил-3-гидроксипиридин сукцината 

15 Изучение технологического процесса производства таблетированной массы на 

основе N-(4-гидроксифенил)ацетамид 

16 Особенности процессов силикатообразования в шихтах медицинских стекол с ис-

пользованием гидроксида натрия 

17 Исследование оценки качества ассортимента продукции, выпускаемой на ФКП 

“Курская биофабрика_фирма “БИОК” 

18 Анализ методов получения ипразид субстанции для обоснования технологиче-

ского способа производства 

19 Пути управления взаимодействием оксидов меди (I) и (II) с кислотами в водно-

органических и органических средах 

20 Оценка влияния различных факторов на технологический процесс выбираемости 

прямого красителя 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы 

На государственной итоговой аттестации (защите ВКР) ГЭК оценивает 

результаты освоения ОПОП ВО (компетенции) и устанавливает уровень их 

сформированности персонально у каждого обучающегося. 

В течение 0,5 часа защиты обучающимся ВКР члены ГЭК, используя 

контрольные задания и иные материалы, указанные в п. 6.3 настоящей про-

граммы, оценивают владение обучающимся качествами, которые в виде пока-

зателей оценивания компетенций перечислены в п. 6.2 настоящей программы, 

и определяют по критериям и шкале, приведенным там же, уровень сформи-

рованности у обучающегося каждой компетенции. Затем члены ГЭК устанав-

ливают, какому именно уровню (высокому, продвинутому, пороговому или 

недостаточному) соответствует большинство (более 50%)  компетенций, про-

демонстрированных обучающимся в ходе защиты ВКР. На основании этого 

делается вывод об уровне сформированности компетенций у конкретного обу-

чающегося в целом.  

Установленный членами ГЭК уровень сформированности компетенций 

является важнейшим критерием при определении оценки на государственной 

итоговой аттестации (защите ВКР). Оценка определяется в соответствии со 

следующими критериями. 
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Критерии оценки на государственной итоговой аттестации 

(защите ВКР) 

 Оценка «отлично» предполагает: 

 высокий уровень сформированности большинства (более 50%) ком-

петенций (пороговый уровень не зафиксирован членами ГЭК ни по одной ком-

петенции); 

 актуальность, самостоятельность и практическую значимость ВКР; 

 оригинальность решений и новизну полученных результатов; 

 использование достаточного и необходимого количества информацион-

ных источников, в том числе электронных; 

 умение лаконично докладывать о проделанной работе, убедительно 

обосновывать свои суждения и выводы, аргументированно рассуждать, полно 

и глубоко отвечать на заданные вопросы; 

 безукоризненное качество оформления ВКР; 

 положительные отзыв и рецензия. 

Оценка «хорошо» предполагает: 

 продвинутый уровень сформированности большинства (более 50%) 

компетенций; 

 актуальность, самостоятельность и социальную значимость ВКР; 

 корректность решений и полученных результатов; 

 использование достаточного и необходимого количества информацион-

ных источников, в том числе электронных; 

 умение четко докладывать о проделанной работе, обосновывать свои 

суждения и выводы, рассуждать, отвечать на заданные вопросы; 

 хорошее качество оформления ВКР; 

 в целом положительные отзыв и рецензия, но имеющие отдельные заме-

чания. 

Оценка «удовлетворительно» предполагает: 

 пороговый уровень сформированности большинства (более 50%) ком-

петенций; 

 традиционность темы, низкий уровень самостоятельности и практиче-

ской значимости ВКР; 

 недостаточность и (или) спорность отдельных решений и (или) резуль-

татов; 

 использование незначительного количества информационных источни-

ков, в том числе электронных; 

 допустимое качество оформления ВКР, но с имеющимися недочетами; 

 неполнота доклада о проделанной работе, недостаточно обоснованные 

суждения и выводы, ошибки в построении рассуждения, поверхностные от-

веты на заданные вопросы; 

 отзыв и рецензия с замечаниями. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент: 
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 недостаточный уровень сформированности большинства (более 50%) 

компетенций; 

 не владеет содержанием работы, не может прокомментировать ее эле-

ментарные положения;  

 допускает грубые ошибки в рассуждении; 

 неправильно отвечает или не отвечает на наводящие и дополнительные 

вопросы комиссии по содержанию ВКР; 

 низкое качество оформления работы; 

 отзыв и рецензия с серьезными замечаниями. 

7 Материально-техническое обеспечение ГИА 

Для проведения государственной итоговой аттестации (защиты ВКР) ис-

пользуются: 

 учебная аудитория с выходом в сеть «Интернет» (для обеспечения до-

ступа членов ГЭК к электронным портфолио обучающихся, размещенным в 

электронной информационно-образовательной среде университета); 

 мультимедийный проектор, экран и ноутбук,  

 программное обеспечение:   


