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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы (форм) 

ее проведения 

 
1.1. Цель практики 

 

Целью производственной преддипломной практики является ком-

плексное освоение всех трудовых функций, указанных в заказе-требовании 

предприятия для должности «главный технолог»,  необходимых для выпол-

нения выпускной квалификационной работы (далее – ВКР) и будущей про-

фессиональной деятельности. 

 

1.2. Задачи практики 

 

Производственная преддипломная практика направлена на решение 

следующих задач: 

1. Углубление первоначального практического опыта выполнения тру-

довых действий, освоение которых необходимо для осуществления трудовых 

функций, указанных в заказе-требовании предприятия, полученного при про-

хождении производственных практик в 1-3 семестрах. 

2. Сбор, систематизация, анализ, обобщение и интерпретация материа-

лов, необходимых для выполнения ВКР. 

3. Совершенствование навыков профессионального взаимодействия и 

командной работы в условиях предприятия-заказчика. 

4. Развитие навыков самоорганизации и саморазвития (в том числе здо-

ровьесбережения). 
 

1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения прак-

тики 

 

Вид практики –  производственная.       

Тип практики – преддипломная. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске).  

 Место проведения практики – предприятие, указанное в п.1.1. Прак-

тика проводится на основании договора о практической подготовке обучаю-

щихся, заключенного между университетом и предприятием.  

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидов при наличии их в числе обуча-

ющихся производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требова-

ний по доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения 

практик по видам и по периодам их проведения. 
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2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основ-

ной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 2.1 – Перечень планируемых результатов обучения по практи-

ке: универсальные компетенции 

 
Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: УК и (или) ОПК,  

 закрепленные  за практикой 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 
код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1.  

Анализирует про-

блемную ситуацию 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними 

Знать:  

виды проблемных ситуаций на 

предприятии  

Уметь:  
выявлять проблемные ситуации 

на предприятии  

 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить ра-

ботой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для дости-

жения поставленной 

цели  

 

УК-3.3. Разрешает 

конфликты и проти-

воречия при деловом 

общении на основе 

учета интересов всех 

сторон. 

Знать: 

особенности разрешения кон-

фликтов и противоречий при 

деловом общении на основе 

учета интересов всех сторон 

Уметь:  

разрешать конфликты и проти-

воречия при деловом общении 

на основе учета интересов всех 

сторон  

УК-3.5. Планирует 

командную работу,  

распределяет пору-

чения и делегирует 

полномочия членам 

команды 

Знать:  

особенности планирования ко-

мандной работы, распределе-

ния поручений и делегирования 

полномочия членам команды  

Уметь:  

планировать командную рабо-

ту, распределять поручения и 

делегировать полномочия чле-

нам команды 
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Таблица 2.2 – Перечень планируемых результатов обучения по практи-

ке: профессиональные компетенции 

 
Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: ПК, закрепленные  за прак-

тикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения компетен-

ции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные 

с индикаторами достиже-

ния компетенций 
код 

компетенции 

наименование 

компетенции 

Трудовая функция:  «Разработка новых технологий производства новых продуктов питания из 

растительного сырья на автоматизированных технологических линиях» 

ПК-1 Способен разрабаты-

вать технологии про-

изводства новых про-

дуктов питания из рас-

тительного сырья  

ПК-1.1. Использует про-

грессивные технологии 

производства и патент-

ные исследования для 

разработки новых техно-

логических решений, 

технологий и новых ви-

дов продуктов питания из 

растительного сырья 

Знать:  

Технологии менеджмента и 

маркетинговых исследова-

ний рынка продукции и 

услуг в области производ-

ства продуктов питания из 

растительного сырья; 

Показатели патентоспособ-

ности технического уровня 

новых технологических 

решений, технологий и но-

вых видов продуктов пита-

ния из растительного сырья 

с целью оформления заявок 

на изобретения и промыш-

ленные образцы и патент-

ных документов по резуль-

татам разработки 

Уметь: 

Применять методы марке-

тинговых исследований  в 

области прогрессивных 

технологий производства и 

перспективных продуктов 

питания на основе расти-

тельного сырья; 

Проводить патентные ис-

следования и определять 

показатели технического 

уровня проектируемых 

объектов технологии и 

продукции с целью оформ-

ления заявок на изобрете-

ния и промышленные об-

разцы и патентных доку-

ментов по результатам раз-

работки новых технологи-

ческих решений, техноло-

гий и новых видов продук-

тов питания из раститель-

ного сырья 

Иметь опыт  в выполне-

нии следующих трудовых 



6 
 

Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: ПК, закрепленные  за прак-

тикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения компетен-

ции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные 

с индикаторами достиже-

ния компетенций 
код 

компетенции 

наименование 

компетенции 

действий: 

Проведение маркетинговых 

исследований в области 

прогрессивных технологий 

производства и перспек-

тивных продуктов питания 

на основе растительного 

сырья; 

Проведение патентных ис-

следований и определение 

показателей технического 

уровня проектируемых 

объектов технологии и 

продукции с целью оформ-

ления заявок на изобрете-

ния и промышленные об-

разцы и патентных доку-

ментов по результатам раз-

работки новых технологи-

ческих решений, техноло-

гий и новых видов продук-

тов питания из раститель-

ного сырья 

ПК-1.2. Осуществляет 

исследования свойств 

основного и дополни-

тельного сырья, пищевых 

макро- и микроингреди-

ентов для получения про-

дуктов с заданным соста-

вом и свойствами 

Знать:  

Методы исследования 

свойств продовольственно-

го сырья, пищевых макро- 

и микроингредиентов, тех-

нологических добавок и 

улучшителей, выполняю-

щих технологические 

функции 

Уметь: 

Проводить исследования 

свойств продовольственно-

го сырья, пищевых макро- 

и микроингредиентов, тех-

нологических добавок и 

улучшителей для выработ-

ки готовых изделий с за-

данным функциональным 

составом и свойствами 

Иметь опыт  в выполне-

нии следующих трудовых 

действий: 

В исследовании свойств 

продовольственного сырья, 

пищевых макро- и микро-

ингредиентов, технологи-

ческих добавок и улучши-
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Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: ПК, закрепленные  за прак-

тикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения компетен-

ции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные 

с индикаторами достиже-

ния компетенций 
код 

компетенции 

наименование 

компетенции 

телей, выполняющих тех-

нологические функции для 

придания продуктам опре-

деленных свойств, сохра-

нения их качества и выра-

ботки готовых изделий с 

заданным функциональным 

составом и свойствами 

ПК-1.3. Разрабатывает 

новые технологические 

решения и технологии  с 

подбором технологиче-

ского оборудования для 

новых видов продуктов 

из растительного сырья в 

целях обеспечения кон-

курентоспособности про-

изводства 

Знать: 

Методы проведения расче-

тов для проектирования 

пищевых производств, тех-

нологических линий, цехов, 

отдельных участков орга-

низаций с использованием 

систем автоматизированно-

го проектирования и про-

граммного обеспечения, 

информационных техноло-

гий при создании проектов 

вновь строящихся и рекон-

струкции действующих 

организаций по производ-

ству продуктов питания из 

растительного сырья 

Уметь: 

Разрабатывать новые тех-

нологические решения, 

технологии, виды оборудо-

вания, средства автомати-

зации и механизации про-

изводства продуктов пита-

ния из растительного сырья 

Иметь опыт  в выполне-

нии следующих трудовых 

действий: 
В разработке новых техно-

логических решений, тех-

нологий, видов оборудова-

ния, средств автоматизации 

и механизации производ-

ства и новых видов продук-

тов питания из раститель-

ного сырья в целях обеспе-

чения конкурентоспособ-

ности производства в соот-

ветствии со стратегическим 

планом развития производ-

ства продуктов питания из 

растительного сырья на 
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Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: ПК, закрепленные  за прак-

тикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения компетен-

ции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные 

с индикаторами достиже-

ния компетенций 
код 

компетенции 

наименование 

компетенции 

автоматизированных тех-

нологических линиях 

Трудовая функция: «Управление испытаниями и внедрением новых технологий производства 

новых продуктов питания из растительного сырья на автоматизированных технологиче-

ских линиях» 

ПК-2 

 

Способен управлять 

испытаниями и внед-

рением технологий 

производства новых 

продуктов питания из 

растительного сырья 

 

ПК-2.1. Осуществляет 

организацию выпуска 

опытных партий новых 

видов продуктов питания 

из растительного сырья с 

последующей корректи-

ровкой рецептурно-

компонентных и техноло-

гических решений и раз-

рабатывает нормативно-

технические документы 

Знать:  

Методы оценки соответ-

ствия опытных партий но-

вых видов продуктов пита-

ния из растительного сырья 

требованиям проектной 

документации; 

Виды нормативно-

технической документации, 

оформляемой по результа-

там внедрения технологи-

ческих процессов и систем 

управления прогрессивных 

технологий производства 

новых продуктов питания 

из растительного сырья на 

автоматизированных тех-

нологических линиях 

Уметь: 

 Производить оценку соот-

ветствия опытных партий 

новых видов продуктов пи-

тания из растительного сы-

рья требованиям проектной 

документации; 

Разрабатывать нормативно-

техническую документа-

цию по результатам внед-

рения технологических 

процессов и систем управ-

ления прогрессивных тех-

нологий производства но-

вых продуктов питания из 

растительного сырья на 

автоматизированных тех-

нологических линиях 

Иметь опыт  в выполне-

нии следующих трудовых 

действий: 

Организации выпуска 

опытных партий новых ви-

дов продуктов питания из 

растительного сырья в це-

лях оценки их соответствия 

требованиям проектной 
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Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: ПК, закрепленные  за прак-

тикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения компетен-

ции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные 

с индикаторами достиже-

ния компетенций 
код 

компетенции 

наименование 

компетенции 

документации; 

Составления отчетов и 

нормативно-технической 

документации по результа-

там внедрения технологи-

ческих процессов и систем 

управления прогрессивных 

технологий производства 

новых продуктов питания 

из растительного сырья на 

автоматизированных тех-

нологических линиях 

ПК-2.2. Выполняет ана-

лиз влияния новых тех-

нологий, новых видов 

сырья и технологического 

оборудования на каче-

ственные показатели  

продуктов питания из 

растительного сырья 

Знать: 

Структуру рецептурно-

компонентных и техноло-

гических решений и мето-

ды их корректировки при 

проведении промышлен-

ных испытаний прогрес-

сивных технологий и но-

вых видов продуктов пита-

ния из растительного сырья 

с учетом оптимизации за-

трат и повышения качества 

производимой продукции 

Показатели конкуренто-

способности и потреби-

тельских качеств продуктов 

питания из растительного 

сырья 

Уметь: 

Осуществлять корректи-

ровку рецептурно-

компонентных и техноло-

гических решений при про-

ведении промышленных 

испытаний прогрессивных 

технологий и новых видов 

продуктов питания из рас-

тительного сырья с учетом 

оптимизации затрат и по-

вышения качества произ-

водимой продукции 

Выявлять факторы влияния 

новых технологий, новых 

видов сырья и технологи-

ческого оборудования на 

конкурентоспособность и 

потребительские качества 

продуктов питания из рас-
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Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: ПК, закрепленные  за прак-

тикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения компетен-

ции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные 

с индикаторами достиже-

ния компетенций 
код 

компетенции 

наименование 

компетенции 

тительного сырья 

Иметь опыт  в выполне-

нии следующих трудовых 

действий: 
Корректировка рецептурно-

компонентных и техноло-

гических решений при про-

ведении промышленных 

испытаний прогрессивных 

технологий и новых видов 

продуктов питания из рас-

тительного сырья с учетом 

оптимизации затрат и по-

вышения качества произ-

водимой продукции 

Анализа влияния новых 

технологий, новых видов 

сырья и технологического 

оборудования на конкурен-

тоспособность и потреби-

тельские качества продук-

тов питания из раститель-

ного сырья 

ПК-2.3. Координирует 

текущую производствен-

ную деятельность в орга-

низации технологических 

процессов при внедрении 

новых видов продуктов 

питания из растительного 

сырья 

Знать:  

Факторы обеспечения про-

изводства конкурентоспо-

собных продуктов питания 

из растительного сырья и 

сокращения материальных 

и трудовых затрат на их 

изготовление 

Уметь: 

Организовывать внедрение 

прогрессивных технологи-

ческих процессов, видов 

оборудования и технологи-

ческой оснастки, средств 

автоматизации и механиза-

ции, управляющих про-

грамм, оптимальных режи-

мов производства новых 

видов продуктов питания 

из растительного сырья 

Иметь опыт  в выполне-

нии следующих трудовых 

действий: 

Координации текущей про-

изводственной деятельно-

сти в организации, включая 

разработку программ со-
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Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: ПК, закрепленные  за прак-

тикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения компетен-

ции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные 

с индикаторами достиже-

ния компетенций 
код 

компетенции 

наименование 

компетенции 

вершенствования органи-

зации труда, внедрения но-

вой техники, организаци-

онно-технических меро-

приятий по своевременно-

му освоению производ-

ственных мощностей, со-

вершенствованию техноло-

гии и контролю их выпол-

нения, в соответствии со 

стратегическим планом 

развития производства но-

вых продуктов питания из 

растительного сырья на 

автоматизированных тех-

нологических линиях 

 

 

 

3 Указание места практики в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы. Указание объема практики в зачетных 

единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах 

 

Производственная преддипломная практика входит в часть, формируе-

мую участниками образовательных отношений, блока 2 «Практика» ОПОП 

ВО – программы магистратуры 19.04.02  Продукты питания из растительного 

сырья (профиль) «Управление инновационным развитием предприятий пи-

щевой промышленности».  

Являясь практико-ориентированной (как и все практики ОПОП ВО ду-

ального обучения), производственная преддипломная практика имеет обоб-

щающий характер в системе практической подготовки обучающихся и за-

вершает освоение обучающимися ОПОП ВО.  

Практика проходит на 2 курсе в 4 семестре. 

Объем производственной преддипломной практики, установленный 

учебным планом, – 12 зачетных единиц, продолжительность – 8 недель, 432 

академических часа.  
 

 

4 Содержание практики 

 

Образовательная деятельность при реализации производственной 

преддипломной практики организуется в форме практической подготовки 
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путем непосредственного выполнения обучающимися ранее освоенных тру-

довых функций по должности «главный технолог» на рабочем месте на 

предприятии, указанном в п.1.1. 

Образовательная деятельность при проведении практики проводится в 

форме контактной работы обучающихся с руководителями практики от 

университета и от предприятия и в иных формах, указанных в таблице 4. 

 Контактная работа при проведении практики включает в себя: 

 групповые консультации; 

 индивидуальную работу с обучающимися руководителей практики 

от университета  и от предприятия (в том числе индивидуальные консульта-

ции); 

  иные формы взаимодействия обучающихся с руководителями прак-

тики от университета и от предприятия при проведении практики и промежу-

точной аттестации обучающихся, указанные в таблице 4.  

Контактная работа по практике (включая контактную работу при про-

ведении промежуточной аттестации обучающихся по практике) составляет 8 

академических часов (часы указаны в учебном плане в графе «Пр»).  



Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

 

Содержание производственной преддипломной практики, установленное в таблице 4, уточняется в отношении 

каждого обучающегося в зависимости от специфики разрабатываемой им темы ВКР. 

 

№ 

п/п 
Этапы практики Содержание практики 

Трудоемкость 

(ак. час) 

1 Организационный этап 

(в университете)   

Групповая консультация: 

1) знакомство с целью, задачами, требованиями к результатам обучения, 

программой, порядком прохождения практики; 

2) получение заданий на производственную преддипломную практику; 

3) информация о формах отчетности обучающихся по практике и требо-

ваниях, предъявляемых к каждой из них (формы отчетности указаны в 

разделе 5); 

4) информация о порядке проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся по практике (приведен в п.6.4); 

5) вводный инструктаж по охране труда.  

8 

2 Начальный этап 

(на предприятии) 
Групповая консультация и рабочая экскурсия по предприятию:  

– знакомство с предприятием и (или) структурным подразделением 

предприятия; 

 – распределение обучающихся по рабочим местам; 

– информация о режиме работы, правилах внутреннего  трудового распо-

рядка  и др.  

8 

3 Производственный 

этап (на рабочем ме-

сте) 

Выполнение должностных обязанностей главного технолога  8 

3.1  Знакомство 

с рабочим местом  

Инструктаж по охране труда на рабочем месте. 8 

Изучение должностной инструкции. 
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3.2 Практическая подго-

товка обучающихся 
3.2.1 САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ, ОСВОЕННЫХ НА ПРОИЗВОДСТВЕН-

НЫХ ПРАКТИКАХ В 1-3 СЕМЕСТРАХ 

(Содержание п.3.2.1 для каждого обучающегося конкретизируется ру-

ководителем практики от предприятия после распределения обучаю-

щихся по рабочим местам: обучающийся выполняет только те из пере-

численных ниже трудовых функций, которые указаны в заказе-

требовании предприятия для должности, обязанности по которой он 

выполняет в ходе производственной преддипломной практики) 

240 

 

3.2.1.1 Самостоятельное выполнение трудовой функции «Разработка 

новых технологий производства новых продуктов питания из рас-

тительного сырья на автоматизированных технологических лини-

ях»
 

100 

Самостоятельное выполнение отдельных заданий (поручений) руко-

водителя практики от предприятия в рамках ранее освоенных тру-

довых действий: 

- проведение маркетинговых исследований в области прогрессивных 

технологий производства и перспективных продуктов питания на основе 

растительного сырья; 

- исследование свойств продовольственного сырья, пищевых макро- и 

микроингредиентов, технологических добавок и улучшителей, выполня-

ющих технологические функции для придания продуктам определенных 

свойств, сохранения их качества и выработки готовых изделий с задан-

ным функциональным составом и свойствами; 

- разработка новых технологических решений, технологий, видов обору-

дования, средств автоматизации и механизации производства и новых 

видов продуктов питания из растительного сырья в целях обеспечения 

конкурентоспособности производства в соответствии со стратегическим 

84 
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планом развития производства продуктов питания из растительного сы-

рья на автоматизированных технологических линиях; 

- проведение патентных исследований и определение показателей техни-

ческого уровня проектируемых объектов технологии и продукции с це-

лью оформления заявок на изобретения и промышленные образцы и па-

тентных документов по результатам разработки новых технологических 

решений, технологий и новых видов продуктов питания из растительного 

сырья. 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися заданий (поручений) 
8 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) 

ошибок, допущенных при выполнении заданий (поручений) 

8 

3.2.1.2 Самостоятельное выполнение трудовой функции «Управление 

испытаниями и внедрением новых технологий производства новых 

продуктов питания из растительного сырья на автоматизирован-

ных технологических линиях»
 

140 

 Самостоятельное выполнение отдельных заданий (поручений) руко-

водителя практики от предприятия в рамках ранее освоенных тру-

довых действий: 

- организация выпуска опытных партий новых видов продуктов питания 

из растительного сырья в целях оценки их соответствия требованиям 

проектной документации; 

- корректировка рецептурно-компонентных и технологических решений 

при проведении промышленных испытаний прогрессивных технологий и 

новых видов продуктов питания из растительного сырья с учетом опти-

мизации затрат и повышения качества производимой продукции; 

- анализ влияния новых технологий, новых видов сырья и технологиче-

124 
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ского оборудования на конкурентоспособность и потребительские каче-

ства продуктов питания из растительного сырья; 

- координация текущей производственной деятельности в организации, 

включая разработку программ совершенствования организации труда, 

внедрения новой техники, организационно-технических мероприятий по 

своевременному освоению производственных мощностей, совершен-

ствованию технологии и контролю их выполнения, в соответствии со 

стратегическим планом развития производства новых продуктов питания 

из растительного сырья на автоматизированных технологических лини-

ях; 

- составление отчетов и нормативно-технической документации по ре-

зультатам внедрения технологических процессов и систем управления 

прогрессивных технологий производства новых продуктов питания из 

растительного сырья на автоматизированных технологических линиях. 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися заданий (поручений) 
8 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) 

ошибок, допущенных при выполнении заданий (поручений) 

8 

3.2.2 ИЗУЧЕНИЕ ОПЫТА ПРЕДПРИЯТИЯ-ЗАКАЗЧИКА ПО ТЕ-

МЕ ВКР 

143,85 

 

3.2.2.1 Сбор, систематизация, анализ, обобщение и интерпретация  

нормативного материала предприятия-заказчика по теме ВКР: 

- ТУ 10.72.19-008-47246103-2021 «Изделия хлебобулочные сдобные дли-

тельного хранения»; 

- СТО 38826547-005-2017 «ИЗДЕЛИЯ ХЛЕБОБУЛОЧНЫЕ ИЗ ПШЕ-

НИЧНОЙ МУКИ (ТУ хлеб, батоны, булочки, круассаны, сдоба и т.д.). 

Технические условия»; 

8 
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- MP 2.3.1.0253-21 «Нормы физиологических потребностей в энергии и 

пищевых веществах для различных групп населения Российской Федера-

ции»; 

- Технико-технологические карты на продукцию предприятия. 

Выявление проблем. Определение приоритетной для ВКР проблемы. 

Определение возможностей для улучшения. 

Предварительная формулировка своих предложений. 

3.2.2.2 Сбор, систематизация, анализ, обобщение и интерпретация  

статистического и эмпирического (фактического) материала пред-

приятия-заказчика по теме ВКР: 

- текст самостоятельно составленной анкеты для проведения маркетин-

гового исследования в письменном виде, диаграммы и схемы по резуль-

татам исследования. 

Выявление проблем. Определение приоритетной для ВКР проблемы. 

Определение возможностей для улучшения. 

Предварительная формулировка своих предложений. 

60 

3.2.2.3 Сбор, систематизация, анализ, обобщение и интерпретация  

аналитического материала предприятия-заказчика по теме ВКР: 

- опытная партия нового вида продукта питания из растительного сырья 

(не менее 40 шт.); 

- протокол испытаний проб продовольственного сырья, пищевых макро- 

и микроингредиентов, технологических добавок и улучшителей, выпол-

няющих технологические функции для придания продуктам определен-

ных свойств, представленный в письменном виде; 

- блок-схема производства нового продукта питания из растительного 

сырья с выделением контрольных и критических точек при производстве 

нового вида продукта питания из растительного сырья с учетом внедре-

ния новой техники и организационно-технических мероприятий по свое-

75,85 
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временному освоению производственных мощностей (ГОСТ Р 51705.1-

2001). 

Выявление проблем. Определение приоритетной для ВКР проблемы. 

Определение возможностей для улучшения. 

Предварительная формулировка своих предложений. 

4 Завершающий этап (на 

предприятии) 

Подготовка обучающимися отчетных материалов о производственной 

преддипломной практике (указаны в разделе 5).  

16 

5 Итоговый этап 

(в университете) 

Промежуточная аттестация обучающихся по практике. 

Порядок проведения промежуточной аттестации представлен в п.6.4. 

0,15 

ВСЕГО: 432 

 



5 Указание форм отчетности по практике 

 

Формы отчетности студентов по производственной преддипломной 

практике: 

1. дневник практики (форма дневника практики приведена в приложе-

нии А);   

2. отчет о производственной преддипломной практике
 
(образец титуль-

ного листа отчета по практике представлен в Приложении Б).  

 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы 

  

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 

 
Код и наименование 

компетенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), практики, 

при изучении которых формируется данная компетенция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных ситу-

аций на основе системно-

го подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

Физиологические и функциональные 

ингредиенты для пищевых техноло-

гий. 

Сенсорный анализ / Экспресс методы 

контроля качества пищевых продук-

тов. 

Производственная технологическая 

практика (вторая). 

Производственная предди-

пломная практика.  

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную стра-

тегию для достижения 

поставленной цели  

Основы функционирования совре-

менных предприятий пищевой про-

мышленности. 

Управление проектами при 

разработке новых видов про-

дуктов питания.  

Производственная предди-

пломная практика. 

ПК-1. Способен разраба-

тывать технологии про-

изводства новых продук-

тов питания из расти-

тельного сырья 

Физиология 

питания. 

 

Интеллектуальная 

собственность и па-

тентоведение. 

Технологии инноваци-

онных продуктов пи-

тания растительного 

происхождения. 

Физиологические и 

функциональные ин-

гредиенты для пище-

вых технологий. 

Сенсорный анализ / 

Экспресс методы кон-

троля качества пище-

вых продуктов. 

Производственная организа-

ционно-технологическая 

практика. 

Методы идентификации про-

дуктов питания и выявления 

фальсификации пищевых 

продуктов. 

Микробиологический кон-

троль в производстве продук-

тов питания / Методы иссле-

дования свойств сырья и го-

товой продукции. 

Биоконверсия растительного 

сырья. 

Управление проектами при 

разработке новых видов про-
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дуктов питания.  

Производственная предди-

пломная практика. 

ПК-2. Способен управ-

лять испытаниями и 

внедрением технологий 

производства новых про-

дуктов питания из расти-

тельного сырья 

 

Технологии инновационных продук-

тов питания растительного проис-

хождения. 

Физиологические и функциональные 

ингредиенты для пищевых техноло-

гий. 

 

Производственная организа-

ционно-технологическая 

практика. 

Методы идентификации про-

дуктов питания и выявления 

фальсификации пищевых 

продуктов. 

Микробиологический кон-

троль в производстве продук-

тов питания / Методы иссле-

дования свойств сырья и го-

товой продукции. 

Теоретические и практиче-

ские аспекты подготовки ру-

ководителя пищевых произ-

водств. 

Производственная предди-

пломная практика. 

 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

 

Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 

 
Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикато-

ры дости-

жения ком-

петенций, 

закреплен-

ные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

УК-1/ ос-

новной, 

завершаю-

щий 

 

УК-1.1.  

Анализирует 

проблемную 

ситуацию 

как систему, 

выявляя ее 

составляю-

щие и связи 

между ними 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает гру-

бые ошибки, 

которые не мо-

жет исправить 

самостоятель-

но.  

Знать: 

демонстриру-

ет элементар-

ные знания. 

Часто нужда-

ется в  посто-

ронней по-

мощи.  

Знать: 

осознанно и 

самостоятельно 

применяет зна-

ния в практиче-

ской деятель-

ности.   

Знать: 

демонстрирует 

прочные и глу-

бокие знания. 

Самостоятельно 

и эффективно 

применяет их в 

практической 

деятельности.  
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Уметь: 

демонстрирует 

менее 60% 

умений, уста-

новленных в 

таблице 2.1 для 

УК-1. 

Уметь: 

в целом 

сформиро-

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

при самостоя-

тельном  

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице.2.1 для 

УК-1. 

Уметь: 

сформирован-

ные и самосто-

ятельно приме-

няемые умения, 

указанные в 

таблице 2.1 для 

УК-1. 

 

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно и 

успешно при-

меняемые уме-

ния, указанные 

в таблице 2.1 

для УК-1.  

УК-3 / 

начальный, 

завершаю-

щий 

УК-3.3. Раз-

решает кон-

фликты и 

противоре-

чия при де-

ловом обще-

нии на осно-

ве учета ин-

тересов всех 

сторон. 

УК-3.5. 

Планирует 

командную 

работу,  рас-

пределяет 

поручения и 

делегирует 

полномочия 

членам ко-

манды 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает гру-

бые ошибки, 

которые не мо-

жет исправить 

самостоятель-

но.  

Знать: 

демонстриру-

ет элементар-

ные знания. 

Часто нужда-

ется в  посто-

ронней по-

мощи.  

Знать: 

осознанно и 

самостоятельно 

применяет зна-

ния в практиче-

ской деятель-

ности.   

Знать: 

демонстрирует 

прочные и глу-

бокие знания. 

Самостоятельно 

и эффективно 

применяет их в 

практической 

деятельности.  

Уметь: 

демонстрирует 

менее 60% 

умений, уста-

новленных в 

таблице 2.1 для 

УК-3. 

Уметь: 

в целом 

сформиро-

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

при самостоя-

тельном  

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице.2.1 для 

УК-3. 

Уметь: 

сформирован-

ные и самосто-

ятельно приме-

няемые умения, 

указанные в 

таблице 2.1 для 

УК-3. 

 

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно и 

успешно при-

меняемые уме-

ния, указанные 

в таблице 2.1 

для УК-3.  

ПК-1/ 

начальный, 

основной, 

завершаю-

щий 

 

ПК-1.1. Ис-

пользует 

прогрессив-

ные техно-

логии про-

изводства и 

патентные 

исследова-

ния для раз-

работки но-

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает гру-

бые ошибки, 

которые не мо-

жет исправить 

самостоятель-

но. 

Знать: 

демонстриру-

ет элементар-

ные знания. 

Часто нужда-

ется в  посто-

ронней по-

мощи. 

Знать: 

осознанно и 

самостоятельно 

применяет зна-

ния в практиче-

ской деятель-

ности.   

Знать: 

демонстрирует 

прочные и глу-

бокие знания. 

Самостоятельно 

и эффективно 

применяет их в 

практической 

деятельности.  
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вых техно-

логических 

решений, 

технологий 

и новых ви-

дов продук-

тов питания 

из расти-

тельного 

сырья  

ПК-1.2. 

Осуществля-

ет исследо-

вания 

свойств ос-

новного и 

дополни-

тельного 

сырья, пи-

щевых мак-

ро- и микро-

ингредиен-

тов для по-

лучения 

продуктов с 

заданным 

составом и 

свойствами  

ПК-1.3. Раз-

рабатывает 

новые тех-

нологиче-

ские реше-

ния и техно-

логии  с 

подбором 

технологи-

ческого обо-

рудования 

для новых 

видов про-

дуктов из 

растительно-

го сырья в 

целях обес-

печения 

конкуренто-

способности 

производ-

ства 

Уметь: 

демонстрирует 

менее 60% 

умений, уста-

новленных в 

таблице 2.2 для 

ПК-1. 

Уметь: 

в целом 

сформиро-

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

при самостоя-

тельном  

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице.2.1 для 

ПК-1.  

Уметь: 

сформирован-

ные и самосто-

ятельно приме-

няемые умения, 

указанные в 

таблице 2.1 для 

ПК-1.  

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно и 

успешно при-

меняемые уме-

ния, указанные 

в таблице 2.1 

для ПК-1.  

Иметь  опыт 

в выполнении 

трудовых дей-

ствий: 

выполняет ме-

нее 50% трудо-

вых действий, 

установленных 

в таблице 2.2 

для ПК-1, и 

(или) допускает 

при их выпол-

нении ошибки 

критического 

характера. 

Результаты вы-

полненных 

трудовых дей-

ствий не соот-

ветствуют тре-

бованиям 

предприятия. 

В ходе практи-

ки не  приобрел 

минимально 

допустимый 

практический 

опыт в выпол-

нении трудо-

вых действий.  

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

неуверенно, 

медленно и 

неточно вы-

полняет тру-

довые дей-

ствия,  ука-

занные в таб-

лице 2.2 для 

ПК-1;  

допускает 

ошибки.  

Результаты 

выполненных 

трудовых 

действий не 

полностью 

соответству-

ют требова-

ниям  пред-

приятия. 

В ходе прак-

тики приоб-

рел мини-

мально воз-

можный 

практический 

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий.  

Иметь опыт в 

выполнении 

трудовых дей-

ствий:  

самостоятель-

но, в целом 

правильно, в 

приемлемом 

темпе выпол-

няет трудовые 

действия,  ука-

занные в таб-

лице 2.2 для 

ПК-1; допуска-

ет незначи-

тельные по-

грешности. 

Результаты вы-

полненных 

трудовых дей-

ствий соответ-

ствуют основ-

ным требова-

ниям предпри-

ятия. Время 

практики ис-

пользовал эф-

фективно и 

приобрел тре-

буемый прак-

тический опыт 

в выполнении 

трудовых дей-

ствий. 

Иметь опыт в 

выполнении 

трудовых дей-

ствий:  

самостоятельно, 

точно, безоши-

бочно, четко, в 

оптимальном 

темпе выполня-

ет трудовые 

действия, ука-

занные в табли-

це 2.2 для ПК-1.  

Результаты вы-

полненных тру-

довых действий 

полностью со-

ответствуют 

требованиям 

предприятия. 

Время практики 

использовал 

максимально 

эффективно для 

приобретения 

максимально 

возможного 

практического 

опыта в выпол-

нении трудовых 

действий. 

ПК-2 / ос-

новной, 

завершаю-

щий 

ПК-2.1. 

Осуществля-

ет организа-

цию выпуска 

опытных 

партий но-

вых видов 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает гру-

бые ошибки, 

которые не мо-

Знать: 

демонстриру-

ет элементар-

ные знания. 

Часто нужда-

ется в  посто-

ронней по-

Знать: 

осознанно и 

самостоятельно 

применяет зна-

ния в практиче-

ской деятель-

ности.   

Знать: 

демонстрирует 

прочные и глу-

бокие знания. 

Самостоятельно 

и эффективно 

применяет их в 
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продуктов 

питания из 

растительно-

го сырья с 

последую-

щей коррек-

тировкой 

рецептурно-

компонент-

ных и тех-

нологиче-

ских реше-

ний и разра-

батывает 

нормативно-

технические 

документы 

ПК-2.2. Вы-

полняет ана-

лиз влияния 

новых тех-

нологий, 

новых видов 

сырья и тех-

нологиче-

ского обору-

дования на 

качествен-

ные показа-

тели  про-

дуктов пита-

ния из рас-

тительного 

сырья 

ПК-2.3. Ко-

ординирует 

текущую 

производ-

ственную 

деятельность 

в организа-

ции техно-

логических 

процессов 

при внедре-

нии новых 

видов про-

дуктов пита-

ния из рас-

тительного 

сырья 

 

жет исправить 

самостоятель-

но. 

мощи. практической 

деятельности.  

Уметь: 

демонстрирует 

менее 60% 

умений, уста-

новленных в 

таблице 2.2 для 

ПК-2. 

Уметь: 

в целом 

сформиро-

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

при самостоя-

тельном  

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице.2.1 для 

ПК-2.  

Уметь: 

сформирован-

ные и самосто-

ятельно приме-

няемые умения, 

указанные в 

таблице 2.1 для 

ПК-2.  

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно и 

успешно при-

меняемые уме-

ния, указанные 

в таблице 2.1 

для ПК-2.  

Иметь  опыт 

в выполнении 

трудовых дей-

ствий: 

выполняет ме-

нее 50% трудо-

вых действий, 

установленных 

в таблице 2.2 

для ПК-2, и 

(или) допускает 

при их выпол-

нении ошибки 

критического 

характера. 

Результаты вы-

полненных 

трудовых дей-

ствий не соот-

ветствуют тре-

бованиям 

предприятия. 

В ходе практи-

ки не  приобрел 

минимально 

допустимый 

практический 

опыт в выпол-

нении трудо-

вых действий.  

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

неуверенно, 

медленно и 

неточно вы-

полняет тру-

довые дей-

ствия,  ука-

занные в таб-

лице 2.2 для 

ПК-2;  

допускает 

ошибки.  

Результаты 

выполненных 

трудовых 

действий не 

полностью 

соответству-

ют требова-

ниям  пред-

приятия. 

В ходе прак-

тики приоб-

рел мини-

мально воз-

можный 

практический 

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий.  

Иметь опыт в 

выполнении 

трудовых дей-

ствий:  

самостоятель-

но, в целом 

правильно, в 

приемлемом 

темпе выпол-

няет трудовые 

действия,  ука-

занные в таб-

лице 2.2 для 

ПК-2; допуска-

ет незначи-

тельные по-

грешности. 

Результаты вы-

полненных 

трудовых дей-

ствий соответ-

ствуют основ-

ным требова-

ниям предпри-

ятия. Время 

практики ис-

пользовал эф-

фективно и 

приобрел тре-

буемый прак-

тический опыт 

в выполнении 

трудовых дей-

ствий. 

Иметь опыт в 

выполнении 

трудовых дей-

ствий:  

самостоятельно, 

точно, безоши-

бочно, четко, в 

оптимальном 

темпе выполня-

ет трудовые 

действия, ука-

занные в табли-

це 2.2 для ПК-2.  

Результаты вы-

полненных тру-

довых действий 

полностью со-

ответствуют 

требованиям 

предприятия. 

Время практики 

использовал 

максимально 

эффективно для 

приобретения 

максимально 

возможного 

практического 

опыта в выпол-

нении трудовых 

действий. 
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6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния основной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.3 – Паспорт оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по практике 

 
Коды форми-

руемых и кон-

тролируемых  

компетенций /  

наименование 

этапа форми-

рования компе-

тенции (со-

гласно таблице 

6.1) 

Наименования оценочных средств 

для оценки результатов обучения по практике 

текущий контроль 

успеваемости 

промежуточная 

аттестация обучающихся 

УК-1/ основ-

ной, заверша-

ющий 

 

Дневник практики (форма приве-

дена в приложении А).  

Задания (поручения) руководителя 

практики от предприятия в рамках 

ранее освоенных трудовых дей-

ствий. 

Дневник практики (форма приведена в при-

ложении А). 

 

УК-3 / началь-

ный, заверша-

ющий 

Дневник практики (форма приве-

дена в приложении А).  

Задания (поручения) руководителя 

практики от предприятия в рамках 

ранее освоенных трудовых дей-

ствий. 

Дневник практики (форма приведена в при-

ложении А). 

 

ПК-1/ началь-

ный, основной, 

завершающий 

 

Дневник практики (форма приве-

дена в приложении А). 

Задания (поручения) руководителя 

практики от предприятия в рамках 

ранее освоенных трудовых дей-

ствий 

  

 

Дневник практики (форма приведена в при-

ложении А).   

Задание на производственную предди-

пломную практику (примерное задание 

приведено в п.6.3.1).  

Отчет о производственной преддипломной 

практике (требования приведены в п.6.3.2). 

Устный доклад и презентация на защите 

отчета о производственной преддипломной 

практике (требования приведены в п.6.3.2). 

Уточняющие вопросы комиссии (приведе-

ны в п.6.3.2). 

ПК-2/ основ-

ной, заверша-

ющий 

 

Дневник практики (форма приве-

дена в приложении А). 

Задания (поручения) руководителя 

практики от предприятия в рамках 

ранее освоенных трудовых дей-

ствий 

  

 

Дневник практики (форма приведена в при-

ложении А).   

Задание на производственную предди-

пломную практику (примерное задание 

приведено в п.6.3.1).  

Отчет о производственной преддипломной 

практике (требования приведены в п.6.3.2). 

Устный доклад и презентация на защите 

отчета о производственной преддипломной 

практике (требования приведены в п.6.3.2). 

Уточняющие вопросы комиссии (приведе-

ны в п.6.3.2). 
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6.3.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успе-

ваемости  

 

А) Дневник практики 

Форма дневника практики (включая требования  его оформлению) при-

ведена в приложении А.  

 

Б) Задания (поручения) руководителя практики от предприятия в 

рамках ранее освоенных трудовых действий 

Задания (поручения) формируются руководителем практики от пред-

приятия в режиме реального времени в соответствии с сиюминутными по-

требностями производственного процесса и предприятия-заказчика в рамках 

ранее освоенных трудовых действий, указанных в таблице 4, пп.3.2.1.1–

3.2.1.2.  

В дневник практики вносятся сведения о содержании заданий (поруче-

ний) и результаты текущего контроля успеваемости (оценка «выполнил» / 

«не выполнил»).  

 

6.3.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттеста-

ции по практике 

 

А) Задание на производственную преддипломную практику (при-

мерное) 
 

1. Выполнение заданий (поручений) руководителя практики от пред-

приятия в рамках трудовых действий, освоенных на производственных прак-

тиках в 1-3 семестрах. 

2 Задания по практической подготовке: 

- составить самостоятельно текст анкеты для проведения маркетинго-

вого исследования в письменном виде, диаграммы и схемы по результатам 

исследования; 

- составить резюме по итогам проведения патентного поиска нового 

технологического решения, технологии и нового вида продукта питания из 

растительного сырья в письменном виде; 

- оформить протокол испытаний проб продовольственного сырья, пи-

щевых макро- и микроингредиентов, технологических добавок и улучшите-

лей, выполняющих технологические функции для придания продуктам опре-

деленных свойств, представленный в письменном виде; 

- разработать технико-технологическая карта на новый разрабатывае-

мый продукт, представленная на бумажном носителе;  

- выработать новый вид продукта из растительного сырья по откоррек-

тированной рецептуре и технологической схеме; 

- оформить протокол испытаний нового готового изделия  по органо-

лептическим  и физико-химическим показателям; 

- приготовить опытную партию нового вида продукта питания из рас-

тительного сырья (не менее 40 шт.); 
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- разработать технические условия (ТУ) по результатам внедрения тех-

нологических процессов на разработанный новый продукт питания из расти-

тельного сырья; 

- составить блок-схему производства нового продукта питания из рас-

тительного сырья. 

 

 

Б) Отчет о производственной преддипломной практике   
 

Структура отчета о производственной преддипломной практике  

1. Титульный лист.  

2. Содержание.  

3. Введение. Цель и задачи практики. Общие сведения о предприятии, 

на котором проходила практика.  

4) Основная часть отчета.   

- Характеристика деятельности предприятия по производству продук-

тов питания из растительного сырья (производственное направление, пер-

спективы развития, структуры, формы собственности и подчиненность пред-

приятия); 

- Проблемные ситуации, возникающие при производстве продуктов 

питания растительного сырья, их составляющие и связи между ними;   

- Прогрессивные технологии производства и патентные исследования 

по разработке новых технологических решений, технологий и новых видов 

продуктов питания из растительного сырья;  

- Исследование влияния продовольственного сырья, пищевых макро- и 

микроингредиентов, технологических добавок и улучшителей, выполняющих 

технологические функции для придания продуктам определенных свойств, 

сохранения их качества и выработки готовых изделий с заданным функцио-

нальным составом и свойствами; 

- Корректировка рецептурно-компонентных и технологических реше-

ний при проведении промышленных испытаний прогрессивных технологий и 

новых видов продуктов питания из растительного сырья с учетом оптимиза-

ции затрат и повышения качества производимой продукции; 

- Анализ влияния новых технологий, новых видов сырья и технологи-

ческого оборудования на конкурентоспособность и потребительские качества 

продуктов питания из растительного сырья. 

5) Заключение. Выводы о достижении цели и выполнении задач прак-

тики.  

6) Список использованных источников.  

7) Приложения (иллюстрации, таблицы, карты и т.п.). 

 

Требования к содержанию отчета о производственной преддипломной 

практике 

В ходе производственной преддипломной практики магистр составляет 

итоговый письменный отчет. Цель отчета – показать степень полноты вы-
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полнения магистром программы производственной преддипломной практи-

ки. В отчете отражаются итоги деятельности магистра во время прохождения 

практики в соответствии с разделами и позициями рабочей программы, мате-

риалы, необходимые для написания выпускной квалификационной работы, 

соответствующие расчеты, анализ, обоснования, выводы и предложения. 

Объем отчета не менее 30 страниц машинописного текста, содержаще-

го таблицы, схемы, диаграммы. 

Отчет о практике должен содержать: 

- титульный лист 

- оглавление (содержание); 

- основную часть; 

- список использованных источников; 

- приложения (при наличии); 

Срок сдачи отчета назначается согласно учебного графика. 

 

Требования к оформлению отчета о производственной преддипломной 

практике 

Оформление отчета по практике осуществляется в соответствии со 

СТУ 02.030 – 2023 «Курсовые работы (проекты). Выпускные квалификаци-

онные работы. Общие требования к структуре и оформлению», ГОСТ 7.32-

2017 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому 

делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 

оформления» и методическими рекомендациями, разработанными кафедрой 

товароведения, технологии и экспертизы товаров.  

 

В) Устный доклад и презентация на защите отчета о производ-

ственной преддипломной практике 

Требования к устному докладу  

Защита отчѐта по практике состоит из устного выступления и презен-

тации с использованием мультимедийного оборудования. Продолжитель-

ность выступления студента должна составлять 3-6 мин. (не должна превы-

шать 10 мин. с учѐтом подготовки к выступлению). В начале выступления 

студент должен чѐтко обозначить название предприятие, адрес. Кратко оха-

рактеризовать предприятие, его особенности и структуру. Изложить в крат-

кой форме все разделы отчѐта. Озвучить своѐ видение решения проблем 

предприятия, дать рекомендации. Сделать выводы о том, чему научился ма-

гистр на данном предприятии, что почерпнул нового из практической со-

ставляющей практики. 

Требования к презентации 

Презентация должна содержать не менее 8 слайдов, содержание кото-

рых должно отображать основные элементы отчѐта по практике. 

Презентация должна быть оформлена согласно основным требованиям 

бизнес-этики: 

а) использование как можно меньше текста, как можно больше схема-

тичного представления материала (таблицы, графики, диаграммы и т.п.); 
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б) иллюстрирование своих слов графиками, схемами и фотографиями; 

в) проверка грамматических ошибок; 

г) правильное структурирование материала: 

1 слайд – название презентации с указанием автора, группы, предприя-

тия-базы практики и т.п. 

2 слайд – цель и задачи практики; 

с 3 слайда – по разделам отчѐта.  

Предпоследний слайд – кратко выводы и рекомендации 

Последний слайд – «презентация окончена» (или «спасибо за внима-

ние» и т.п.). 

 

Г) Уточняющие вопросы комиссии
 

 

1. Перечислите основные требования, предъявляемые к должности 

«главный технолог» на предприятии, его трудовые обязанности.  

2. Приведите организационную структуру предприятия. 

3. Перечислите возможности использования оборудования, применяе-

мого на предприятии для предлагаемого нового вида ассортимента. 

5. Каким образом на предприятии определяются его производственные 

мощности?  

6. Какое лабораторное оборудование имеется на предприятии ГОСТов-

ских показателей качества нового продукта? 

7. Какое программное обеспечение используется на предприятии для 

расчета и корректировки рецептур хлебобулочных изделий?  

8. Какие санитарно-гигиенические требования предъявляются к внеш-

нему виду сотрудников на предприятии? 

9. Какие способы выпечки хлебобулочных изделий используются на 

предприятии? Их особенности. 

10. Какие дефекты хлебобулочных изделий Вы чаще всего встречали в 

готовых изделиях на предприятии? 

11. Назовите причины возникновения этих дефектов в хлебе на пред-

приятии и возможности их предотвращения. 

12. Назовите трудности, с которыми Вы столкнулись при прохождении 

практики на предприятии. 

13. Можно ли на предприятия использовать технические условия, раз-

работанные  для продукции, вырабатываемой на другом предприятии? 

14. Назовите отличительные особенности продукции, выпускаемой на 

предприятии по ГОСТ, СТО и/или ТУ. 

15. Каким образом на предприятии осуществляется защита рецептуры 

и технологии производства новых пищевых продуктов? 

16. Какая информация на предприятии является открытой, а какая яв-

ляется коммерческой тайной? Какие санкции предъявляются к сотруднику 

нарушившему условия договора? 
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6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций   

 

Оценка результатов обучения по производственной преддипломной 

практике осуществляется в форме текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на 

предприятии руководителем практики от предприятия. Периодичность про-

ведения текущего контроля успеваемости зависит от особенностей производ-

ственного процесса и устанавливается руководителем практики от предприя-

тия самостоятельно. Оценка обучающегося за выполнение заданий (поруче-

ний) руководителя практики от предприятия определяется по дихотомиче-

ской шкале («выполнил» / «не выполнил»)  и вносится в дневник практики. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в университе-

те в форме зачета с оценкой. Промежуточная аттестация проводится в по-

следний рабочий день практики комиссией, состав которой утверждается за-

ведующим кафедрой (руководитель практики от университета входит в со-

став комиссии обязательно; руководитель практики от предприятия может 

быть включен в состав комиссии).  

На зачет с оценкой обучающийся представляет документы, указанные в 

разделе 5.  

Процедура оценивания проводится в следующем порядке: 

1. Изучение комиссией представленных обучающимся документов: за-

дания на производственную преддипломную практику, дневника практики 

(включая результаты текущего контроля успеваемости по практике) и отчета 

о производственной преддипломной практике. 

2. Защита обучающимся отчета о производственной преддипломной 

практике: устный доклад и презентация. 

3. Ответы обучающегося на уточняющие вопросы комиссии.   

4. Определение оценки по практике (по ниже приведенным критериям). 

Внесение оценки в зачетно-экзаменационную ведомость, зачетную книжку и 

дневник практики обучающегося. 

 

Критерии оценок по практике
 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении заданий (поручений) руководителя практики от 

предприятия в рамках ранее освоенных трудовых действий и задания на про-

изводственную преддипломную практику продемонстрировал владение ком-

петенциями на высоком уровне, соответствующем оценке «отлично» (крите-

рии приведены в таблице 6.2); 

 представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 
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 отчет соответствует требованиям, приведенным в п.6.3.2, пп. «Б», не 

менее чем на 90%; 

 выступил с устным докладом и презентацией, соответствующими 

требованиям, указанным в п.6.3.2, пп. «В», не менее чем на 90%;  

 дал исчерпывающие ответы на все уточняющие вопросы комиссии.  

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении заданий (поручений) руководителя практики от 

предприятия в рамках ранее освоенных трудовых действий и задания на про-

изводственную преддипломную практику продемонстрировал владение ком-

петенциями на продвинутом уровне, соответствующем оценке «хорошо» 

(критерии приведены в таблице 6.2); 

 представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

  отчет соответствует требованиям, приведенным в п.6.3.2, пп. «Б», не 

менее чем на 75%; 

 выступил с устным докладом и презентацией, соответствующими 

требованиям, указанным в п.6.3.2, пп. «В», не менее чем на 75%;  

 дал ответы на все уточняющие вопросы комиссии, но допустил не-

значительные неточности. 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении заданий (поручений) руководителя практики от 

предприятия в рамках ранее освоенных трудовых действий и задания на про-

изводственную преддипломную практику продемонстрировал владение ком-

петенциями на пороговом уровне, соответствующем оценке «удовлетвори-

тельно» (критерии приведены в таблице 6.2); 

 отчет соответствует требованиям, приведенным в п.6.3.2, пп. «Б», не 

менее чем на 60%; 

 выступил с устным докладом и презентацией, соответствующими 

требованиям, указанным в п.6.3.2, пп. «В», не менее чем на 60%;  

 представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

 допустил ошибки в ответах на уточняющие вопросы комиссии. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении заданий (поручний) руководителя практики от 

предприятия в рамках ранее освоенных трудовых действий и задания на про-

изводственную преддипломную практику продемонстрировал владение ком-

петенциями на недостаточном уровне, соответствующем оценке «неудовле-

творительно» (критерии приведены в таблице 6.2); 

 представил не все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

 отчет соответствует требованиям, приведенным в п.6.3.2, пп. «Б», 

менее чем на 60%; 
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 выступил с устным докладом и презентацией, соответствующими 

требованиям, указанным в п.6.3.2, пп. «В», менее чем на 60%;  

 не ответил на половину уточняющих вопросов комиссии и (или) до-

пустил ошибки критического характера в ответах. 

 

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения практики 

 

Основная литература 

1 Черных, В. В. Управление разработкой и внедрением инновационно-

го продукта : учебное пособие / В. В. - Йошкар-Ола : Поволжский государ-

ственный технологический университет, 2019. - 122 с. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570613 (дата обращения 

13.04.2023) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

2 Бобренева, И. В. Функциональные продукты питания : учебное посо-

бие / И. В. Бобренева. - Санкт-Петербург : Интермедия, 2012. - 180 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/30216 (дата обращения 13.04.2023) . - Режим до-

ступа : по подписке. - Текст : электронный. 

3 Высокотехнологичные производства продуктов питания : учебное 

пособие / Т. В. Пилипенко, Н. И. Пилипенко, Т. В. Шленская, О. И. Кутина. - 

Санкт-Петербург : Интермедия, 2014. - 112 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/30205 (дата обращения 13.04.2023) . - Режим до-

ступа : по подписке. - Текст : электронный. 

 

Дополнительная литература 

4. Трубина, И. А. Технология производства продуктов диетического 

питания : учебное пособие / И. А. Трубина, Е. А. Скорбина. — Ставрополь : 

Ставропольский государственный аграрный университет, 2018. — 92 c. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=93013 (дата обра-

щения 17.04.2023). — Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

5. Зиновьева, М. Е. Технология продуктов функционального питания : 

учебное пособие / М. Е. Зиновьева, К. Л. Шнайдер. — Казань : Казанский 

национальный исследовательский технологический университет, 2016. — 

175 c. — URL: https://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=79571 (да-

та обращения 17.04.2023). — Режим доступа : по подписке. – Текст : элек-

тронный. 

6. Жаркова, И. М. Биотехнологические основы хлебопекарного произ-

водства : учебное пособие / И. М. Жаркова, Т. Н. Малютина, В. В. Литвяк. — 

Воронеж : Воронежский государственный университет инженерных техноло-

гий, 2019. — 144 c. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601613 (дата обращения 

17.04.2023). — Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный.  

7. Сапожников, А. Н. Технология пищевых производств : учебное по-

собие / А. Н. Сапожников, А. А. Дриль, Т. Г. Мартынова. — Новосибирск : 
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Новосибирский государственный технический университет, 2020. — 208 c. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=99227 (дата об-

ращения 17.04.2023). — Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

 

Перечень методических указаний 

1. Методические указания по прохождению практики : для магистров 

направления подготовки 19.04.02 «Продукты питания из растительного сы-

рья» / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. А. Е. Ковалева. - Курск : ЮЗГУ, 2022. - 45 с. - 

Загл. с титул. экрана. - Текст : электронный. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. Консультант Плюс – законодательство РФ: кодексы, законы, указы, 

постановления Правительства Российской Федерации, нормативные акты -  

http://www.consultant.ru/  

2. Информационно-аналитическая система Science Index – электронный 

читальный зал периодических изданий научной библиотеки 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости) 

 

Информационные технологии: 

1 Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

Онлайн» – http://biblioclub.ru 

2 Научная электронная библиотека eLibrary - http://elibrary.ru 

3 Базы данных ВИНИТИ РАН – http://viniti.ru 

4. Информационная система «Национальная электронная библиотека» - 

http://изб.рф/  

5. Электронная библиотека ЮЗГУ - http://library.kstu.kursk.ru 

 

Программное обеспечение: 

Операционная система Windows 7 Libre office Microsoft Office 2016 

Лицензионный договор №S0000000722 от 21.12.2015 г. С ООО «АйТи46», 

лицензионный договор №К0000000117 от 21.12.2015 г. С ООО «СМСКанал» 

Антивирус Касперского Лицензия 156A-160809-093725-387-506: режим до-

ступа: свободный. 

 

Информационные справочные системы: 

1. ГАРАНТ: режим доступа:  по подписке  

 

 

 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для про-

http://www.consultant.ru/
http://library.kstu.kursk.ru/
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ведения практики 

 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реали-

зации производственной преддипломной практики используются помещения, 

оборудование и технические средства обучения предприятия. 

Перечень помещений приведен в приложении 2 к договору о практиче-

ской подготовке обучающихся, заключенному между университетом и пред-

приятием-заказчиком. 

Перечень оборудования предприятия-заказчика и (или) технических 

средств обучения: 

- Печь конвекционная UNOX XЕВС-06EU-E1R; 

- Расстоечный шкаф UNOX XEBPC-12EU-C; 

- Подовая печь с пароувлажнением Unox XEBDC-02EU-C; 

- Стол производственный разделочный 1200х600х850; 

- Весы для простого взвешивания CAS AD-5; 

- Плита индукционная,  напряжение 220В, мощность 3,5 кВт  Gastrorag 

(185), TZ BT-350B; 

- Планетарный миксер BEAR VARIMIXER TEDDY 5L; 

- Спиральный тестомес двухскоростной Apach ASM22R 2S; 

- Холодильный шкаф Polair CM105-S; 

- Стол с моечной ванной 1000х600х850 (правая, левая); 

- Баня водяная шестиместная UT -4300E; 

- Рефрактометр ИРФ – 454 Б2М; 

- Печь муфельная СНОЛ1,6.2,5.1/11-И2М; 

- Весы ACCULAB VIC-210D2 разр.0.01г; 

- Шкаф сушильный SNOL 24/200 сталь цифер.; 

- Сушильный шкакф СЭШ-3; 

- Весы лабораторные электронные  ВЛЭ4; 

- Термостат ТС-80; 

- Центрифуга ЦЛК-1; 

- Титровальная установка ТПР-М; 

- Измеритель объема выхода хлеба Р3-БИО  

- Прибор для определения пористости (Пробник Журавлева); 

- Термометры лабораторные; 

- Эксикатор; 

- Сито лабораторное металлотканое (СЛМ-200); 

- Сито лабораторное шелковое (СЛШ-200). 

- Холодильный шкаф Polair CM105-S. 

 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

используются помещения и оборудование университета: 

 1. Клaсс ПЭВМ - Asus-P7P55LХ-/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 

500 Gb Hitachi/PCI-E 512Mb, Монитор TFT Wide 23. 

2. Мультимедиaцентр: ноутбук ASUS X50VL PMD - 

T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ сумкa/проектор inFocus IN24+ . 
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3. Экрaн мобильный Draper Diplomat 60x60. 

 

10 Особенности организации и проведения практики для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ организу-

ется и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 

подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-

тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин-

дивидуально (по личному заявлению). 

 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом требований их доступности для данной категории обу-

чающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и 

лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, от-

раженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при нали-

чии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходи-

мости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обу-

чающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида 

профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику на указан-

ном в рабочей программе практики предприятии, если это не создает им 

трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения рабочей программы 

практики и выполнения заданий (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных 

подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприя-

тием, должны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

 для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального ра-

бочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-

пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций; 
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 для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

 для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего ме-

ста визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в свето-

вые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного 

нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппара-

та: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять вы-

соту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль-

ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ-

альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо-

вания. 

 

Особенности содержания практики 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-

жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения воз-

можности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных 

за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-

мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 

др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо-

собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупрежде-

ния утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа рабо-

ты делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений и компетенций, предусмотренных програм-

мой практики, производится большое количество повторений (тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и кон-

троль со стороны руководителей практики от университета и от предприятия; 

 корректирование (при необходимости) заданий и программы практи-

ки; 



36 
 

 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обу-

чающихся или работников предприятия. Ассистенты (волонтеры) оказывают 

обучающимся данной категории необходимую техническую помощь при 

входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и выходе из 

них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с заданиями и их выполнении; оформле-

нии дневника практики и подготовке других форм отчетности о практике; 

общении с руководителями практики. 
 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представля-

ются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха полу-

чали информацию визуально (программа практики и задания печатаются 

увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные ма-

териалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально 

(например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью 

тифлоинформационных устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся разрешаются присутствие и помощь ассистен-

тов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров 

и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей.  
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Приложение А 

(обязательное) 

Форма дневника учебной и производственной практики 

 

М И Н О Б Р Н А У К И  Р О С С И И  

 

Юго-Западный государственный университет 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
учебной и производственной практики 

 

 

студента 

______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

факультет 

_____________________________________________________________ 
(наименование) 

________________________________________________________________ 

наименование ОПОП ВО _________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(шифр и наименование направления подготовки, наименование направленности (профиля)) 

 

 

________________________________________________________________ 
(№ страхового свидетельства государственного пенсионного страхования) 

 

20____ г. 1  курс группа ___________ 

20____ г. 2  курс группа ___________ 
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1 Обязанности студента на практике 

 

1.1 Студент обязан бережно хранить дневник, являющийся одним из 

отчетных документом по учебной и производственной практикам. 

1.2 Отправляющийся на практику студент обязан сдать в университет 

выданные ему учебные пособия и другие материальные ценности. 

1.3 В назначенный день и час студент должен явиться на групповую 

консультацию для получения инструктивных указаний о предстоящей 

практике. 

1.4 Получив от своего руководителя указания по практике, студент 

отправляется к месту практики. Несвоевременная явка студента к назна-

ченному сроку на практику рассматривается как прогул. Студент, про-

шедший практику не в полном объеме (в соответствии со сроками, уста-

новленными в учебном плане), к промежуточной аттестации по практике 

не допускается. 

1.5 Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие рабочую 

программу практики по уважительной причине, приказом направляются 

на практику вторично в свободное от теоретического обучения время. 

1.6 Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие рабочую 

программу практики без уважительной причины и (или) получившие не-

удовлетворительную оценку по промежуточной аттестации по практике, 

должны ликвидировать задолженность по практике в сроки, установлен-

ные деканом факультета. 

1.7 По прибытии в назначенное место студент должен явиться к непо-

средственному руководителю практики от предприятия (организации), 

предъявить ему дневник для отметки и получить указания о порядке про-

хождения практики. 

1.8 Руководитель практики от университета контролирует выполне-

ние студентами рабочей программы практики и консультирует их по от-

дельным ее вопросам. 
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Практика на 1 курсе в 1 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(-я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми)  

трудовой(-ыми) функцией(-ями) __________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                                         (№ заданий согласно разделу 4 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые  

трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемо-

сти 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководителя 

практики от 

предприятия 

(организа-

ции) 

1 2 3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗА-

ЦИИ) О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТА 1 КУРСА  ____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 1 курсе во 2 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(-я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) __________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                                       (№ заданий согласно разделу 4 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 

 



48 
 

 

8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 



50 
 

 
 
 
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 1 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 2 курсе в 3 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) _________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                       (№ заданий согласно разделу 4 и п.6.3.1 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1  3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТЯИ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 2 курсе в 4 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) _________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                       (№ заданий согласно разделу 4 и п.6.3.1 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 

 



60 
 

 

8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1  3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТЯИ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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 Практика на 2 курсе в 4 семестре 

Производственная преддипломная практика 

Производственная преддипломная практика предназначена для за-

крепления и технически грамотного применения в практической деятель-

ности знаний, умений и навыков, полученных во время теоретического 

обучения в университете, формирования компетенций, установленных 

ОПОП ВО на основе ФГОС ВО и заказа-требования предприятия (органи-

зации), а также сбора материалов и разработки отдельных вопросов по те-

ме выпускной квалификационной работы. 

 

Период практики с __________________ по _________________________ 

Практика проводится _____________________________________________ 
 (наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

 

Студент ____________________________________________________ 
 (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» ___________ 

20___ г. № ________ 

назначен ________________________________________________________ 
 (рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

 

 Прибыл на практику  Убыл с практики 

 «___» ___________ 20___ г. «___» ___________ 20___ г. 

 

 М.П. М.П. 

 

 Подпись Подпись 
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Выпускающая кафедра ____________________________________________ 
 (наименование кафедры) 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Тема выпускной квалификационной работы: ________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Должность, ученое звание, фамилия, имя, отчество (при наличии), слу-

жебный телефон: 

руководителей практики: 

от университета _________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

от предприятия (организации) ______________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

руководителя выпускной квалификационной работы __________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

___________________________ ____________________. 
(дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРЕДДИПЛОМНУЮ  

ПРАКТИКУ 

 

Выдается перед практикой (вписывается на этой странице) руково-

дителем практики от университета в соответствии с рабочей программой 

производственной преддипломной практики и руководителем выпускной 

квалификационной работы в соответствии с темой выпускной квалифика-

ционной работы. 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Согласовано:  

 

Руководитель практики 

от университета        ___________________________  ____________  

___________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 

Руководитель ВКР   ____________________________  ____________  

__________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 

Руководитель практики 

от предприятия (организации)         ____________________________  

____________  __________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графа 3 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата Выполняемая работа 

Подпись 

руководителя 

практики от 

предприятия 

(организации)  

1 2 3 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-
ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА _________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины ________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики 

 от предприятия 

(организации) __________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 

Председатель комиссии ___________________________________________ 
                                (подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Приложение Б 

Образец титульного листа отчета о производственной преддипломной 

практике 
 

М И Н О Б Р Н А У К И   Р О С С И И  

 

Факультет__________________________________________________ 
полное наименование факультета

 

Кафедра____________________________________________________ 
              полное наименование кафедры 

Направление подготовки (специальность)_______________________________ 

__________________________________________________________
  

шифр и название направления подготовки, специальности 

 

ОТЧЕТ 
о _________________________________________________________ практике 
          наименование вида и типа  практики 

на________________________________________________________________ 
    наименование предприятия, организации, учреждения 

студента  __________________________________________________________ 
                 курса, группы 

__________________________________________________________________ 
                                фамилия, имя, отчество 

 

Руководитель практики от    Оценка           

предприятия, организации,  

учреждения 

     ______________________     ____________________  
           должность, фамилия, и. о.      подпись, дата 

 

 

Руководитель практики от      Оценка 

университета 

_____________________  
 

   должность, звание, степень   

___________________             _____________________ 
                 фамилия, и. о.                       подпись, дата 

        

       Члены комиссии ______________      ________________ 
                                                         подпись, дата                        фамилия, и. о.

 

                                     _______________     ________________ 
                                                       подпись, дата                   фамилия, и. о.

 

                Юго-Западный государственный университет 
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11. Лист дополнений и изменений, внесенных в программу практики 

 

Номер 

измене-

ния 

Номера страниц 

Всего 

стра-

ниц 

Да-

та 

Основание 

для 

изменения и 

подпись ли-

ца, прово-

дившего из-

менения 

изме-

нен-

ных 

заменен-

ных 

аннулирован-

ных 
но-

вых 
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