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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы (форм) 

ее проведения 

 
1.1 Цель практики 

 

Целью производственной практики (научно-исследовательской работы) явля-

ется получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

в области вычислительной техники и информационных систем, обеспечение спо-

собности самостоятельного осуществления студентом научных исследований, свя-

занных с решением сложных профессиональных задач. 
 

1.2 Задачи практики   
 

1. Формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций, 

установленных ФГОС ВО и закрепленных учебным планом за производственной 

(научно-исследовательская работа) практики. 

2.  Освоение современных информационных технологий и профессиональных 

программных комплексов, применяемых в области информатики и вычислительной 

техники.  

3. Совершенствование навыков подготовки, представления и защиты инфор-

мационных, аналитических и отчетных документов по результатам профессиональ-

ной деятельности и практики. 

4. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся. 
 

1.3 Вид, тип, способ и форма (-ы) ее проведения 
 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске) и выездная (за пре-

делами г. Курска). ФГОС ВО разрешает оба способа проведения данной практики, 

поэтому способ ее проведения устанавливается конкретно для каждого обучающего 

в зависимости от места расположения предприятия, организации, учреждения, в ко-

тором он проходит работу.  

Практика проводится в профильных организациях, с которыми университетом 

заключены соответствующие договоры. 

Практика проводится в организациях различных отраслей и форм собственно-

сти, в органах государственной или муниципальной власти, академических или ве-

домственных научно-исследовательских организациях, учреждениях системы выс-

шего или дополнительного профессионального образования, деятельность которых 

связана с вопросами информатики и вычислительной техники и соответствует 

направленности (профилю) данной образовательной программы: организациях со-

ответствующего профиля, на кафедре ВТ, обладающих необходимым кадровым и 

научно-техническим потенциалом.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-
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нальная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержа-

нию практики, представленному в разделе 4 настоящей программы. 

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности.  

Форма проведения практики: сочетание дискретного проведения практик по 

видам и по периодам их проведения. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профес-

сиональной образовательной программы 

 

Таблица 2 – Результаты обучения по практике 

 
Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по  практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

УК-1 Способен осуществ-

лять критический ана-

лиз проблемных ситу-

аций на основе систем-

ного подхода, выраба-

тывать стратегию дей-

ствий 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуа-

цию как систему, вы-

являя ее составляю-

щие и связи между 

ними 

Знать:  метод системного ана-

лиза 

Уметь: осуществлять синтез 

информации, полученной из 

разных источников 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): методикой си-

стемного подхода для решения 

поставленных задач 

УК-1.2 Определяет 

пробелы в информа-

ции, необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, и проекти-

рует процессы по их 

устранению 

Знать: актуальные российские 

и зарубежные источники ин-

формации в сфере профессио-

нальной деятельности 

Уметь: применять методики 

поиска, сбора и обработки ин-

формации 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): методами поиска, 

сбора и обработки информации 

УК-1.3 Критически 

оценивает надежность 

источников информа-

ции, работает с проти-

воречивой информа-

цией из разных источ-

ников 

Знать: методы критического 

анализа информации 

Уметь: осуществлять критиче-

ский анализ информации, полу-

ченной из разных источников 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): навыком крити-

ческого анализа информации 

УК-1.4 Разрабатывает 

и содержательно ар-

Знать: системный и междисци-

плинарный подход для решения 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по  практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

гументирует страте-

гию решения про-

блемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарных 

подходов 

проблемной ситуации 

Уметь: содержательно аргу-

ментировать стратегию решения 

проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинар-

ных подходов 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): разработкой 

стратегии решения проблемной 

ситуации на основе системного 

и междисциплинарных подходов 

УК-1.5 Использует 

логико-

методологический ин-

струментарий для 

критической оценки 

современных концеп-

ций философского и 

социального характера 

в своей предметной 

области 

Знать: логико-методический 

инструментарий  

Уметь: оценивать современные 

концепции философского и со-

циального характера в области 

вычислительной техники и ин-

формационных систем 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): навыком исполь-

зования логико-методического 

инструментария для критиче-

ской оценки современные кон-

цепции философского и соци-

ального характера в области вы-

числительной техники и инфор-

мационных систем 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех эта-

пах его жизненного 

цикла 

УК-2.1 Формулирует 

на основе поставлен-

ной проблемы проект-

ную задачу  и способ 

ее решения через реа-

лизацию проектного 

управления 

Знать: основные требования, 

предъявляемые к проектной ра-

боте  

Уметь: уметь предвидеть ре-

зультат деятельности  

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): навыками со-

ставления плана-графика реали-

зации проекта в целом  

УК-2.2 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы: формули-

рует цель, задачи, 

обосновывает акту-

альность, значимость, 

ожидаемые результа-

ты и возможные сфе-

Знать:  принципы формирова-

ния концепции проекта в рамках 

обозначенной проблемы 

Уметь: разрабатывать концеп-

цию проекта в рамках обозна-

ченной проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуальность, зна-

чимость (научную, практиче-

скую, методическую и иную в 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по  практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

ры их применения зависимости от типа проекта),  

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): владеть навыками 

определения ожидаемых резуль-

татов и возможных сфер их 

применения 

УК-2.3 Планирует не-

обходимые ресурсы, в 

том числе с учетом их 

заменимости 

Знать: технические требования 

и условия финансирования 

Уметь:  планировать необхо-

димые ресурсы для достижения 

данного результата 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): навыками плани-

рования необходимых ресурсов, 

в том числе с учетом их замени-

мости 

УК-2.4 Разрабатывает 

план реализации про-

екта с использованием 

инструментов плани-

рования 

Знать: критерии оценки резуль-

татов проектной деятельности 

Уметь: использовать инстру-

менты планирования 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): навыками разра-

ботки плана реализации проекта 

УК-2.5 Осуществляет 

мониторинг хода реа-

лизации проекта, кор-

ректирует отклонения, 

вносит дополнитель-

ные изменения в план 

реализации проекта, 

уточняет зоны ответ-

ственности участни-

ков проекта 

Знать: принципы формирова-

ния концепции проекта в рамках 

обозначенной проблемы 

Уметь: корректировать откло-

нения плана-контроля его вы-

полнения 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): навыками внесе-

ния дополнительных изменений 

в план реализации проекта, 

уточнения зоны ответственности 

участников проекта  

УК-5 Способен анализиро-

вать и учитывать раз-

нообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

УК-5.1 Анализирует 

важнейшие идеологи-

ческие и ценностные 

системы, сформиро-

вавшиеся в ходе исто-

рического развития; 

обосновывает акту-

альность их использо-

вания при социальном 

и профессиональном 

Знать: различные исторические 

типы культур 

Уметь: находить и использо-

вать необходимую для самораз-

вития и взаимодействия с дру-

гими информацию о культурных 

особенностях и традициях раз-

личных социальных групп 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): навыками прояв-
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по  практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

взаимодействии ления уважительного отношения 

к историческому наследию и со-

циокультурным традициям раз-

личных социальных групп 

УК-5.2 Выстраивает 

социальное  профес-

сиональное взаимо-

действие с учетом 

особенностей основ-

ных форм научного и 

религиозного созна-

ния, деловой и общей 

культуры представи-

телей других этносов 

и конфессий, различ-

ных социальных групп 

Знать: разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаи-

модействия 

Уметь: адекватно оценивать 

межкультурные диалоги в со-

временном обществе 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): навыками меж-

культурного взаимодействия с 

учетом разнообразия культур 

 

УК-5.3 Обеспечивает 

создание недискрими-

национной среды вза-

имодействия при вы-

полнении профессио-

нальных задач 

Знать: принципы конструктив-

ного взаимодействия с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной 

интеграции 

Уметь: взаимодействовать не-

дискриминационно и конструк-

тивно с людьми, учитывая их 

социокультурные особенности в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и уси-

ления социальной интеграции 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): навыками созда-

ния недискриминационной сре-

ды взаимодействия при выпол-

нении профессиональных задач 

ОПК-5 Способен разрабаты-

вать и модернизиро-

вать программное и 

аппаратное обеспече-

ние информационных 

и автоматизированных 

систем 

ОПК-5.1. Осуществ-

ляет разработку со-

временного про-

граммного обеспече-

ния информационных 

и автоматизированных 

систем 

Знать: современное программ-

ное обеспечение информацион-

ных систем 

Уметь: проектировать автома-

тизированные информационные 

системы 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): основными мето-

дами и технологиями проекти-

рования 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по  практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

ОПК-5.2. Модернизи-

рует программное и 

аппаратное обеспече-

ние информационных 

и автоматизированных 

систем для решения 

профессиональных 

задач 

Знать: современное программ-

ное и аппаратное обеспечение 

информационных систем 

Уметь: модернизировать про-

граммное обеспечение для ре-

шения профессиональных задач 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): навыком модер-

низации автоматизированных 

систем для решения профессио-

нальных задач 

ОПК-5.3. Разрабаты-

вает аппаратное обес-

печение информаци-

онных и автоматизи-

рованных систем для 

решения профессио-

нальных задач 

Знать: методологию и техноло-

гию проектирования автомати-

зированных систем 

Уметь: разрабатывать аппарат-

ное обеспечение информацион-

ных систем 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): навыками проек-

тирования автоматизированных 

систем для решения профессио-

нальных задач 

ОПК-6 Способен разрабаты-

вать компоненты про-

граммно-аппаратных 

комплексов обработки 

информации и автома-

тизированного проек-

тирования 

ОПК-6.1. Анализирует 

техническое задание 

на разработку компо-

нентов программно-

аппаратных комплек-

сов обработки инфор-

мации и автоматизи-

рованного проектиро-

вания 

Знать: основные средства раз-

работки компонентов програм-

мно-аппаратных комплексов 

Уметь: анализировать техниче-

ское задание на разработку ком-

понентов программно-

аппаратных комплексов 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): основными мето-

дами разработки компонентов 

программно-аппаратных ком-

плексов 

ОПК-6.2. Оптимизи-

рует программный код 

для решения задач об-

работки информации 

и автоматизированно-

го проектирования 

Знать: методы оптимизации 

Уметь: оптимизировать про-

граммный код для решения за-

дач обработки информации 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): навыком оптими-

зации программного кода для 

решения задач автоматизиро-

ванного проектирования 

ОПК-6.3. Составляет 

техническую доку-

Знать: современные стандарты 

разработки технической доку-
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по  практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

ментацию по исполь-

зованию и настройке 

компонентов про-

граммно-аппаратного 

комплекса 

ментации программных продук-

тов 

Уметь: составлять и анализиро-

вать техническую документа-

цию процесса разработки про-

граммных продуктов 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): навыками анали-

за и составления технической 

документации программных 

продуктов 

ОПК-8 Способен осуществ-

лять эффективное 

управление разработ-

кой программных 

средств и проектов 

ОПК-8.1. Использует  

методы и средства 

разработки программ-

ного обеспечения, ме-

тоды управления про-

ектами разработки 

программного обеспе-

чения, способы орга-

низации проектных 

данных,  

Знать: методы и средства, ос-

новные подходы к разработке 

программного обеспечения 

Уметь: использовать норма-

тивно-технические документы 

(стандарты и регламенты) по 

разработке программных 

средств и проектов 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): методами управ-

ления проектами разработки 

программного обеспечения и 

способы организации проектных 

данных 

ОПК-8.2. Выбирает 

средства разработки, 

оценивая сложность 

проектов  

Знать: основные парадигмы 

программирования их достоин-

ства и недостатки 

Уметь: выбирать средства раз-

работки 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): навыками оцени-

вания сложности проектов 

ОПК-8.3 Контролиру-

ет сроки выполнения, 

используемые ресур-

сы, качество получен-

ного результата 

Знать: системы управления ка-

чеством 

Уметь: управлять проектами 

ИС на всех стадиях жизненного 

цикла, оценивать эффективность 

и качество проекта 

Владеть (или Иметь опыт де-

ятельности): основными мето-

дами управления и выбора эф-

фективных решений в области 

разработки программных 

средств и проектов 
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3 Указание места практики в структуре основной профессиональной об-

разовательной программы. Указание объема практики в зачетных единицах и 

ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических 

часах 
 

Производственная (научно-исследовательская работа) практика входит в обя-

зательную часть блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной 

программы – программы магистратуры 09.04.01 Информатика и вычислительная 

техника, направленность «Элементы и устройства вычислительной техники и ин-

формационных систем». Практика проходит на 1 и 2 курсе в 1, 2,  и 3-м семестрах. 

Объем производственной (научно-исследовательская работа) практики, уста-

новленный учебным планом, – 9 зачетных единиц, продолжительность – 3 семестра 

(324 часа). 
 

4 Содержание практики 

 

Практика проводится в форме контактной работы и в иных формах, установ-

ленных университетом (работа обучающегося на рабочем месте профильной орга-

низации; ведение обучающимся дневника практики; составление обучающимся от-

чета о практике; подготовка обучающимся презентации; подготовка обучающегося к 

защите отчета о практике и ответу на вопросы комиссии на промежуточной аттеста-

ции по практике). 

Контактная работа по практике (включая контактную работу по промежуточ-

ной аттестации по практике) составляет 36 часов (часы указаны в учебном плане в 

графе «Пр»), работа обучающегося в иных формах – 288 часов (часы указаны в 

учебном плане в графе «СР»).  

Содержание практики уточняется для каждого обучающегося в зависимости 

от специфики конкретной профильной организации, организации, учреждения, яв-

ляющегося местом ее проведения, и выдается в форме задания на практику.  
 

Таблица 4 – Этапы и содержание практики 
№ 

п/п 

Этапы практики Содержание практики Трудоемкость 

(час) 

1 Подготовительный этап  Решение организационных вопросов: 

1) распределение обучающихся по 

местам НИР; 

2) знакомство с целью, задачами, про-

граммой, порядком прохождения 

НИР; 

3) получение заданий от руководителя 

НИР от университета; 

4) информация о требованиях к от-

четным документам по НИР; 

5) первичный инструктаж по технике 

безопасности.  

2 
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№ 

п/п 

Этапы практики Содержание практики Трудоемкость 

(час) 

2  Основной этап Работа обучающихся в профильной 

организации 

214 

2.1  Знакомство с профильной органи-

зацией 

 

Знакомство с профильной организа-

цией, руководителем практики от ор-

ганизации, рабочим местом и долж-

ностной инструкцией. 

106 

Инструктаж по технике безопасности 

на рабочем месте. 

Знакомство с содержанием деятель-

ности профильной организации по 

профилю обучения и проводимыми в 

нем мероприятиями. 

Изучение нормативных документов 

профильной организации, регулиру-

ющих работу, относящуюся к долж-

ностным обязанностям (положения, 

приказы, инструкции, памятки и др.). 

2.2 Практическая подготовка обучаю-

щихся (непосредственное выполне-

ние обучающимися видов работ, 

связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью) 

 

Выполнение индивидуального зада-

ния на практику. 

108 

3 Заключительный 

этап  

Оформление дневника практики.  108 

Составление отчета о практике. 

Подготовка графических материалов 

для отчета. 

Представление дневника практики и 

защита отчета о практике на проме-

жуточной аттестации. 

Итого 324 

 

 

 

5 Указание форм отчетности по практике 

 

Формы отчетности студентов о прохождении производственной технологиче-

ской практики: 

 дневник практики (форма дневника практики приведена на сайте универси-

тета https://www.swsu.ru/structura/umu/training_division/blanks.php), 

 отчет о практике. 
 

Структура отчета о научно-исследовательской работе: 

1) Титульный лист. 

2) Содержание. 



12 

 

3) Введение. Цель и задачи практики. Общие сведения о предприятии, ор-

ганизации, учреждении, на котором проходила НИР. 

4) Основная часть отчета. 

- Характеристика деятельности магистра на рабочем месте, связанная 

с технологией проектирования или разработки средств вычислительной техники, 

радиоэлектронной аппаратуры, информационных систем и телекоммуникаций. 

- Характеристика имеющегося на рабочем месте оборудования, вычис-

лительной техники и программных средств. 

- Результаты выполнения индивидуального задания (чертежи, фотогра-

фии изделий, листинг программ и пр.) 

5) Заключение. Выводы о достижении цели и выполнении задач НИР.  

6) Список использованных источников. 

7) Приложения (иллюстрации, таблицы, карты и т.п.). 
 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с: 

- ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и словосо-

четаний на русском языке. Общие требования и правила. 

- ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. Правила 

нанесения надписей, технических требований и таблиц на графических документах. 

Общие положения; 

- ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и пра-

вила оформления; 

- ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 

- ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному и изда-

тельскому делу. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. Форматы; 

- ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание 

электронных ресурсов. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации, библиотеч-

ному и издательскому делу. Реферат и аннотация. Общие требования. 

- СТУ 02.030-2023 «Курсовые работы (проекты). Выпускные квалификацион-

ные работы. Общие требования к структуре и оформлению». 
 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения основной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 

 
Код и наименование 

компетенции 

Этапы* формирования компетенций и дисциплины  (модули), практи-

ки, НИР, при изучении которых формируется данная компетенция 

начальный основной завершающий 
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Код и наименование 

компетенции 

Этапы* формирования компетенций и дисциплины  (модули), практи-

ки, НИР, при изучении которых формируется данная компетенция 

начальный основной завершающий 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных ситу-

аций на основе систем-

ного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

Технические сред-

ства защиты и сжа-

тия информации 

История и фило-

софия науки, Схе-

мотехника (эле-

ментная база пер-

спективных ЭВМ) 

Интеллектуальные систе-

мы 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

 Вычислительные 

системы 

Основы теории  распозна-

вания образов 

Современные проблемы информатики и вычис-

лительной техники 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

 

УК-5 Способен анализи-

ровать и учитывать раз-

нообразие культур в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия 

 История и методо-

логия науки и про-

изводства 

 

Профессиональный иностранный язык 

 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

 

ОПК-5 Способен разра-

батывать и модернизиро-

вать программное и ап-

паратное обеспечение 

информационных и ав-

томатизированных си-

стем 

 Вычислительные 

системы 

Интеллектуальные систе-

мы 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

ОПК-6 Способен разра-

батывать компоненты 

программно-аппаратных 

комплексов обработки 

информации и автомати-

зированного проектиро-

вания 

 Вычислительные 

системы 

 

 

Современные проблемы информатики и вычис-

лительной техники 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять эффективное 

управление разработкой 

программных средств и 

проектов 

 Технология разра-

ботки программ-

ного обеспечения, 

Управление проек-

тированием ин-

формационных си-

стем 

 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
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Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оцени-

вания 
 

Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за практикой) 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

УК-1/ 

начальный, 

основной, за-

вершающий 

УК-1.1 Ана-

лизирует про-

блемную си-

туацию как 

систему, вы-

являя ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними 

 

УК-1.2 Опре-

деляет пробе-

лы в инфор-

мации, необ-

ходимой для 

решения про-

блемной си-

туации, и 

проектирует 

процессы по 

их устране-

нию 

 

УК-1.3 Кри-

тически оце-

нивает 

надежность 

источников 

информации, 

работает с 

противоречи-

вой информа-

цией из раз-

ных источни-

ков 

 

УК-1.4 Разра-

батывает и 

содержатель-

Знает: 

поверхностно 

метод системно-

го анализа, по-

верхностно си-

стемный и меж-

дисциплинарный 

подход для ре-

шения проблем-

ной ситуации  

Умеет: 

осуществлять 

синтез инфор-

мации, получен-

ной из разных 

источников  

Владеет: 

методикой си-

стемного подхо-

да для решения 

поставленных 

задач  

 

Знает: 

с некоторыми пробе-

лами метод системно-

го анализа, актуаль-

ные российские и за-

рубежные источники 

информации в сфере 

профессиональной 

деятельности  

Умеет: 

осуществлять синтез 

информации, полу-

ченной из разных ис-

точников, применять 

методики поиска, сбо-

ра и обработки ин-

формации, с ошибка-

ми аргументировать 

стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного 

и междисциплинар-

ных подходов 

Владеет:  

методикой системного 

подхода для решения 

поставленных задач, 

методами поиска, 

сбора и обработки 

информации, с ошиб-

ками разработкой 

стратегии решения 

проблемной ситуации 

на основе системного 

и междисциплинар-

ных подходов 

Знает: 

метод системного 

анализа, актуальные 

российские и зару-

бежные источники 

информации в сфере 

профессиональной 

деятельности, методы 

критического анализа 

информации, логико-

методический ин-

струментарий  

Умеет: 

осуществлять синтез 

информации, полу-

ченной из разных ис-

точников, применять 

методики поиска, сбо-

ра и обработки ин-

формации, осуществ-

лять критический ана-

лиз информации, по-

лученной из разных 

источников, оцени-

вать современные 

концепции философ-

ского и социального 

характера в области 

вычислительной тех-

ники и информацион-

ных систем 

Владеет: 

методикой системного 

подхода для решения 

поставленных задач, 

методами поиска, 

сбора и обработки 

информации, навыком 

критического анализа 
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Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за практикой) 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

но аргумен-

тирует стра-

тегию реше-

ния проблем-

ной ситуации 

на основе си-

стемного и 

междисци-

плинарных 

подходов 

 

УК-1.5 Ис-

пользует ло-

гико-

методологи-

ческий ин-

струментарий 

для критиче-

ской оценки 

современных 

концепций 

философского 

и социального 

характера в 

своей пред-

метной обла-

сти 

информации, навыком 

использования логи-

ко-методического ин-

струментария для 

критической оценки 

современные концеп-

ции философского и 

социального характе-

ра в области вычисли-

тельной техники и 

информационных си-

стем  

УК-2/ 

начальный, 

основной, за-

вершающий 

УК-2.1 Фор-

мулирует на 

основе по-

ставленной 

проблемы 

проектную 

задачу  и спо-

соб ее реше-

ния через ре-

ализацию 

проектного 

управления 

 

УК-2.2 Разра-

батывает кон-

Знает: 

поверхностно 

основные требо-

вания, предъяв-

ляемые к про-

ектной работе   

Умеет: 

планировать не-

обходимые ре-

сурсы для до-

стижения данно-

го результата 

Владеет: 

владеть навыка-

ми определения 

Знает: 

технические требова-

ния и условия финан-

сирования  

Умеет: 

уметь предвидеть ре-

зультат деятельности 

Владеет: 

навыками планирова-

ния необходимых ре-

сурсов, в том числе с 

учетом их заменимо-

сти 

Знает: 

принципы формиро-

вания концепции про-

екта в рамках обозна-

ченной проблемы 

Умеет: 

разрабатывать кон-

цепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формули-

руя цель, задачи, ак-

туальность, значи-

мость (научную, прак-

тическую, методиче-

скую и иную в зави-
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Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за практикой) 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

цепцию про-

екта в рамках 

обозначенной 

проблемы: 

формулирует 

цель, задачи, 

обосновывает 

актуальность, 

значимость, 

ожидаемые 

результаты и 

возможные 

сферы их 

применения 

 

УК-2.3 Пла-

нирует необ-

ходимые ре-

сурсы, в том 

числе с уче-

том их заме-

нимости 

 

УК-2.4 Разра-

батывает план 

реализации 

проекта с ис-

пользованием 

инструментов 

планирования 

 

УК-2.5 Осу-

ществляет 

мониторинг 

хода реализа-

ции проекта, 

корректирует 

отклонения, 

вносит до-

полнительные 

изменения в 

план реализа-

ожидаемых ре-

зультатов и воз-

можных сфер их 

применения с 

незначительны-

ми пробелами 

 

симости от типа про-

екта) 

Владеет: 

навыками составления 

плана-графика реали-

зации проекта в целом   
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Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за практикой) 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

ции проекта, 

уточняет зоны 

ответственно-

сти участни-

ков проекта 

УК-5/ 

начальный, 

основной, за-

вершающий 

УК-5.1 Ана-

лизирует 

важнейшие 

идеологиче-

ские и цен-

ностные си-

стемы, сфор-

мировавшие-

ся в ходе ис-

торического 

развития; 

обосновывает 

актуальность 

их использо-

вания при со-

циальном и 

профессио-

нальном вза-

имодействии 

 

УК-5.2 Вы-

страивает со-

циальное  

профессио-

нальное взаи-

модействие с 

учетом осо-

бенностей ос-

новных форм 

научного и 

религиозного 

сознания, де-

ловой и об-

щей культуры 

представите-

лей других 

этносов и 

Знает: 

различные исто-

рические типы 

культур   

Умеет: 

находить и ис-

пользовать не-

обходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия 

с другими ин-

формацию о 

культурных осо-

бенностях и тра-

дициях различ-

ных социальных 

групп  

Владеет: 

навыками про-

явления уважи-

тельного отно-

шения к истори-

ческому насле-

дию и социо-

культурным тра-

дициям различ-

ных социальных 

групп 

Знает: 

разнообразие культур 

в процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

Умеет: 

адекватно оценивать 

межкультурные диа-

логи в современном 

обществе  

Владеет: 

навыками межкуль-

турного взаимодей-

ствия с учетом разно-

образия культур 

Знает: 

принципы конструк-

тивного взаимодей-

ствия с людьми с уче-

том их социокультур-

ных особенностей в 

целях успешного вы-

полнения профессио-

нальных задач и уси-

ления социальной ин-

теграции  

Умеет: 

взаимодействовать 

недискриминационно 

и конструктивно с 

людьми, учитывая их 

социокультурные 

особенности в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и усиления 

социальной интегра-

ции  

Владеет: 

навыками создания 

недискриминацион-

ной среды взаимодей-

ствия при выполнении 

профессиональных 

задач 
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Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за практикой) 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

конфессий, 

различных 

социальных 

групп 

 

УК-5.3 Обес-

печивает со-

здание недис-

криминаци-

онной среды 

взаимодей-

ствия при вы-

полнении 

профессио-

нальных за-

дач  

ОПК-5/  

начальный, 

основной, за-

вершающий 

ОПК-5.1. 

Осуществляет 

разработку 

современного 

программного 

обеспечения 

информаци-

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем 

 

ОПК-5.2. Мо-

дернизирует 

программное 

и аппаратное 

обеспечение 

информаци-

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем для ре-

шения про-

фессиональ-

ных задач 

 

Знает: 

поверхностно 

современное 

программное 

обеспечение ин-

формационных 

систем 

Умеет: 

под руковод-

ством проекти-

ровать автомати-

зированные ин-

формационные 

системы 

Владеет: 

основными ме-

тодами проекти-

рования 

Знает: 

с незначительными 

пробелами современ-

ное программное 

обеспечение инфор-

мационных систем 

Умеет: 

самостоятельно с не-

значительными  заме-

чаниями проектиро-

вать автоматизиро-

ванные информаци-

онные системы и мо-

дернизировать про-

граммное обеспечение 

для решения профес-

сиональных задач 

Владеет: 

основными методами 

и технологиями про-

ектирования, навыка-

ми проектирования 

автоматизированных 

систем для решения 

профессиональных 

задач 

Знает: 

современное про-

граммное обеспечение 

информационных си-

стем 

Умеет: 

самостоятельно про-

ектировать автомати-

зированные информа-

ционные системы, 

модернизировать про-

граммное и аппарат-

ное обеспечение для 

решения профессио-

нальных задач 

Владеет: 

основными методами 

и технологиями про-

ектирования, навыком 

проектирования и мо-

дернизации автомати-

зированных систем 

для решения профес-

сиональных задач 
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Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за практикой) 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

ОПК-5.3. Раз-

рабатывает 

аппаратное 

обеспечение 

информаци-

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем для ре-

шения про-

фессиональ-

ных задач 

ОПК-6/ 

начальный, 

основной, за-

вершающий 

ОПК-6.1. 

Анализирует 

техническое 

задание на 

разработку 

компонентов 

программно-

аппаратных 

комплексов 

обработки 

информации 

и автоматизи-

рованного 

проектирова-

ния 

 

ОПК-6.2. Оп-

тимизирует 

программный 

код для реше-

ния задач об-

работки ин-

формации и 

автоматизи-

рованного 

проектирова-

ния 

 

ОПК-6.3. Со-

ставляет тех-

Знает: 

основные сред-

ства разработки 

компонентов 

программно-

аппаратных 

комплексов 

Умеет: 

анализировать 

техническое за-

дание на разра-

ботку компонен-

тов программно-

аппаратных 

комплексов 

Владеет: 

основными ме-

тодами разра-

ботки компонен-

тов программно-

аппаратных 

комплексов 

Знает: 

основные средства 

разработки компонен-

тов программно-

аппаратных комплек-

сов, методы оптими-

зации 

Умеет: 

анализировать техни-

ческое задание на раз-

работку компонентов 

программно-

аппаратных комплек-

сов. оптимизировать 

программный код для 

решения задач обра-

ботки информации 

Владеет: 

основными методами 

разработки компонен-

тов программно-

аппаратных комплек-

сов, навыком оптими-

зации программного 

кода для решения за-

дач автоматизирован-

ного проектирования 

Знает: 

основные средства 

разработки компонен-

тов программно-

аппаратных комплек-

сов, методы оптими-

зации, современные 

стандарты разработки 

технической докумен-

тации программных 

продуктов 

Умеет: 

анализировать техни-

ческое задание на раз-

работку компонентов 

программно-

аппаратных комплек-

сов. оптимизировать 

программный код для 

решения задач обра-

ботки информации, 

составлять и анализи-

ровать техническую 

документацию про-

цесса разработки про-

граммных продуктов 

Владеет: 

основными методами 

разработки компонен-

тов программно-
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Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за практикой) 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

ническую до-

кументацию 

по использо-

ванию и 

настройке 

компонентов 

программно-

аппаратного 

комплекса 

аппаратных комплек-

сов, навыком оптими-

зации программного 

кода для решения за-

дач автоматизирован-

ного проектирования, 

навыками анализа и 

составления техниче-

ской документации 

программных продук-

тов 

ОПК-8/ 

начальный, 

основной, за-

вершающий 

ОПК-8.1. Ис-

пользует  ме-

тоды и сред-

ства разра-

ботки про-

граммного 

обеспечения, 

методы 

управления 

проектами 

разработки 

программного 

обеспечения, 

способы ор-

ганизации 

проектных 

данных, нор-

мативно-

технические 

документы 

(стандарты и 

регламенты) 

по разработке 

программных 

средств и 

проектов 

 

ОПК-8.2. Вы-

бирает сред-

ства разра-

ботки, оцени-

Знает: 

поверхностно 

методы и сред-

ства, основные 

подходы к раз-

работке про-

граммного обес-

печения  

Умеет: 

использовать 

нормативно-

технические до-

кументы (стан-

дарты и регла-

менты) по раз-

работке про-

граммных 

средств и проек-

тов 

Владеет: 

методами управ-

ления проектами 

разработки про-

граммного обес-

печения и спо-

собы организа-

ции проектных 

данных 

Знает: 

поверхностно методы 

и средства, основные 

подходы к разработке 

программного обеспе-

чения, основные па-

радигмы программи-

рования их достоин-

ства и недостатки  

Умеет: 

использовать норма-

тивно-технические 

документы (стандарты 

и регламенты) по раз-

работке программных 

средств и проектов, 

выбирать средства 

разработки 

Владеет: 

методами управления 

проектами разработки 

программного обеспе-

чения и способы ор-

ганизации проектных 

данных, навыками 

оценивания сложно-

сти проектов 

Знает: 

поверхностно методы 

и средства, основные 

подходы к разработке 

программного обеспе-

чения, основные па-

радигмы программи-

рования их достоин-

ства и недостатки, си-

стемы управления ка-

чеством  

Умеет: 

использовать норма-

тивно-технические 

документы (стандарты 

и регламенты) по раз-

работке программных 

средств и проектов, 

выбирать средства 

разработки, управлять 

проектами ИС на всех 

стадиях жизненного 

цикла, оценивать эф-

фективность и каче-

ство проекта 

Владеет: 

методами управления 

проектами разработки 

программного обеспе-

чения и способы ор-

ганизации проектных 
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Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за практикой) 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

вая сложность 

проектов 

 

ОПК-8.3 Кон-

тролирует 

сроки выпол-

нения, ис-

пользуемые 

ресурсы, ка-

чество полу-

ченного ре-

зультата 

данных, навыками 

оценивания сложно-

сти проектов, основ-

ными методами 

управления и выбора 

эффективных реше-

ний в области разра-

ботки программных 

средств и проектов 

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной про-

фессиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.3 – Контрольные задания и иные материалы для оценки результатов 

обучения по практике (знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

 
Код компетенции/этап  

формирования компетенции 

в процессе освоения ОПОП 

ВО (указывается название  

этапа из п.6.1) 

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 

УК-1/ 

начальный, основной, завер-

шающий 

Характеристика руководителя НИР от предприятия лидерских 

качеств обучающегося. 

УК-2/ 

начальный, основной, завер-

шающий 

Отчет о практике. 

Графические материалы к отчету. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

УК-5/ 

начальный, основной, завер-

шающий 

Отчет о практике. 

Графические материалы к отчету. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
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Код компетенции/этап  

формирования компетенции 

в процессе освоения ОПОП 

ВО (указывается название  

этапа из п.6.1) 

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 

ОПК-5/  

начальный, основной, завер-

шающий 

Типовое задание № 1 по практической подготовке, предусматри-

вающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанно-

го(ых) с будущей профессиональной деятельностью (задание 

конкретизируется  с учетом особенностей конкретной профиль-

ной организации  в Дневнике практики, в п.1.4 задания студенту). 

Отчет о практике. 

Графические материалы к отчету. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

ОПК-6/ начальный, основной, 

завершающий 

Типовое задание № 2 по практической подготовке, предусматри-

вающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанно-

го(ых) с будущей профессиональной деятельностью (задание 

конкретизируется  с учетом особенностей конкретной профиль-

ной организации  в Дневнике практики, в п.1.4 задания студенту). 

Отчет о практике. 

Графические материалы к отчету. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

ОПК-8/ начальный, основной, 

завершающий 

Типовое задание № 3 по практической подготовке, предусматри-

вающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанно-

го(ых) с будущей профессиональной деятельностью (задание 

конкретизируется  с учетом особенностей конкретной профиль-

ной организации  в Дневнике практики, в п.1.4 задания студенту). 

Отчет о практике. 

Графические материалы к отчету. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций  

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования 

компетенций, закрепленных за производственной технологической практикой, осу-

ществляется в форме текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на месте ее 

проведения руководителем практики от организации.   
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Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета с оцен-

кой. На зачет обучающийся представляет дневник практики и отчет о практике. За-

чет проводится в виде устной защиты отчета о практике.  
 

Таблица 6.4.1 – Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

 
№ 

Предмет оценки Критерии оценки 
Максимальный 

балл 

1 Содержание отчета  

50 баллов 

 

Достижение цели и выполнение задач практики в 

полном объеме 

5 

Отражение в отчете  всех предусмотренных про-

граммой практики  видов видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью 

5 

Владение актуальными нормативными правовы-

ми документами и профессиональной терминоло-

гией 

5 

Соответствие структуры и содержания отчета 

требованиям, установленным в  п. 5 настоящей 

программы   

5 

Полнота и глубина раскрытия содержания разде-

лов отчета 

5 

Достоверность и достаточность приведенных в 

отчете данных  

5 

Правильность выполнения расчетов и измерений 5 

Глубина анализа данных 5 

Обоснованность выводов и рекомендаций 5 

Самостоятельность при подготовке отчета 5 

2 Оформление отчета 

10 балла 

Соответствие оформления отчета требованиям, 

установленным в п.5 настоящей программы  

5 

Достаточность использованных источников  5 

3 Содержание и оформле-

ние презентации (гра-

фического материала)  

20 баллов 

Полнота и соответствие содержания презентации 

(графического материала) содержанию отчета 

10 

Грамотность речи и правильность использования 

профессиональной терминологии 

10 

4 Ответы на вопросы о 

содержании практики, в 

том числе на вопросы о 

практической подготов-

ке  (видах работ, связан-

ных с будущей профес-

сиональной деятельно-

стью, выполненных на 

практике) 20 баллов 

Полнота, точность, аргументированность ответов 20 

 

Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уровнем 

сформированности компетенций и затем переводятся в оценки по 5-балльной шкале.  

 

Таблица 6.4.2 – Соответствие баллов уровням сформированности компетен-

ций и традиционным оценкам по 5-балльной шкале 
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Баллы Уровень сформированности компетенций Оценка 

по 5-балльной шкале 

(зачет с оценкой) 

85-100 высокий отлично 

70-84 продвинутый хорошо 

50-69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 недостаточный неудовлетворительно 

 
 

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Громов, Ю.Ю. Архитектура ЭВМ и систем [Электронный ресурс] : учеб-

ное пособие / Ю. Ю. Громов, О. Г. Иванова, М. Ю. Серегин. - Тамбов : Издательство 

ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2012. - 200 с. Режим доступа: – 

http: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277352  
2. Олифер, В. Г. Компьютерные сети. Принципы, технологии, протоколы 

[Текст] : учебник для вузов / В. Г. Олифер, Н. А. Олифер. - 4-е изд. - Санкт-

Петербург : Питер, 2015. - 943 с. 

3. Советов, Б. Я. Представление знаний в информационных системах [Текст] 

: учебник / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, В. Д. Чертовской. - 2-е изд., стер. - 

Москва : Академия, 2012. - 144 с.  

4. Шкляр, Михаил Филиппович.     Основы научных исследований [Текст] : 

учебное пособие / М. Ф. Шкляр. - 5-е изд. - М. : Дашков и К, 2014. - 244 с. 

 

Дополнительная литература: 

1. Радаев, В. В.     Как организовать и представить исследовательский проект 

[Текст] : 75 простых правил / В. В. Радаев. - М. : ГУ ВШЭ, ИНФРА-М, 2001. - 203 с.  

2. Андреев, Г. И.     В помощь написания диссертации и рефератов: основы 

научной работы и оформление результатов научной деятельности [Текст] : учебное 

пособие / С. А. Смирнов, В. А. Тихомиров. - М. : Финансы и статистика, 2003. - 272 

с. 

3. Алексеев, Юрий Владимирович .     Научно-исследовательские работы 

(курсовые, дипломные, диссертации): общая методология, методика подготовки и 

оформления [Текст] : учебное пособие / Ю. В. Алексеев, В. П. Казачинский, Н. С. 

Никитина. - М. : АСВ, 2011. - 120 с. 

4. Андронов, Владимир Германович.     Методология организации научно-

исследовательской и научно-педагогической деятельности [Электронный ресурс] : 

учебно-практическое пособие / ЮЗГУ ; Министерство образования и науки Россий-

ской Федерации, Юго-Западный государственный университет. - Курск : ЮЗГУ, 

2010. - 182 с. 

 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277352
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Перечень методических указаний  

1.  Организация и проведение практик обучающихся: методические реко-

мендации для студентов направлений подготовки : 09.03.01 Информатика и вычис-

лительная техника, 09.04.01 Информатика и вычислительная техника / Юго-Зап. гос. 

ун-т; сост.: И.Е. Чернецкая, О.О. Яночкина, Е.Н. Иванова. – Курск, 2024. 

 – 37с. 

2. Подготовка и оформление выпускных квалификационных работ : мето-

дические указания для студентов направлений подготовки 09.03.01 и 09.04.01 очной 

и заочной форм обучения / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: И. Е. Чернецкая, О. О. Яноч-

кина. - Электрон. текстовые дан. (569 КБ). - Курск : ЮЗГУ, 2021. - 50 с. 
 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 
 

1. Cайт информационных технологий http:// www.ixbt.com.  

2. Cайт высоких технологий IT-индустрии. http://citforum.ru. 

3. Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ – http://dvs.rsl.ru. 

4.  Базы данных ВИНИТИ РАН – http://viniti.ru. 

5.  ОС Windows 7.  

6. OpenOffice ru.libreoffice.org/download/ (Бесплатная, GNU General Public Li-

cense). 

7. Visual Studio Community https://www.visualstudio.com/ru/vs/community (Бес-

платная, лицензионное соглашение). 

8. Adobe reader https://get.adobe.com/reader/ (Бесплатная версия, лицензионное 

соглашение). 

9. Google Chrome https://www.google.ca/chrome/browser/desktop/index.html 

(Бесплатная версия, лицензионное соглашение). 

10. OpenModelica https://openmodelica.org (OSMC Public License, EPL, GPL. 

OpenModelica). 

11. Apache HTTP Server https://httpd.apache.org/download.cgi (Apache License 

2.0, Apache HTTP Server). 
 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реализации 

практики используются оборудование и технические средства обучения выпускаю-

щей кафедры «Вычислительная техника» в аудиториях с выходом в интернет, обо-

рудованных современными рабочими станциями и программными продуктами про-

фессиональной деятельности:  

 компьютерный класс оснащенный: ПК ВаРИАНт PD2160/I C33/2*512 

Mb/HDD 160Gb/DVD-ROM/FDD/ATX 350W/Km/WXP/DFF/ 17’TFTE 700; 

1 

http://viniti.ru/
https://www.visualstudio.com/ru/vs/community
https://get.adobe.com/reader/
https://www.google.ca/chrome/browser/desktop/index.html
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 компьютерный класс оснащенный: интерактивная панель JeminiCo. 

JQ75MW с ОПС модулем и мобильной стойкой; компьютер в сборе (ТИП-2); 

 компьютерный класс оснащенный: рабочая станция Core 2 Duo 

1863/2*DDR2 1024 Mb/2*HDD 200G/SVGA/DVD-RW/20’LCD*2/Secret Net; ПЭВМ 

INTEL Gore i3-7100/H110M-R C/SI White Box 

LGA1151.mATX/8GB/1TB/DVDRW/LCD 21.5”/k+m/ 

 современные программные продукты профессиональной деятельности, ис-

пользуемые в области вычислительной техники. 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике ис-

пользуется следующее материально-техническое оборудование: 

 1. Интерактивная панель JeminiCo. JQ75MW с ОПС модулем и мобильной 

стойкой. 

2. Компьютер в сборе (ТИП-2). 

 

10 Особенности организации и проведения практики для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья  

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе индиви-

дуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как 

совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по 

личному заявлению). 

 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляет-

ся с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При 

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной про-

грамме реабилитации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных 

условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с уче-

том выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых 

функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных ор-

ганизациях, определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если это 

не создает им трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и вы-

полнения индивидуального задания (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных под-

разделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц 

с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) 
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рабочего места. Рабочие места, предоставляемые профильной организацией, долж-

ны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

 для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего 

места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахож-

дение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций, 

видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования 

крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навига-

ционными средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение указан-

ным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций; 

 для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специ-

ального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкогово-

рящими; 

 для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места ви-

зуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые 

сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указан-

ным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: обо-

рудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально 

удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место), ме-

ханизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей по-

верхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона 

спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим ком-

пенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления 

и обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от универси-

тета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории 

и должны соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности фор-

мирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижа-

ются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости 

обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-

минутные перерывы.  
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Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных про-

граммой практики, производится большое количество повторений (тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время 

прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 

стороны руководителей практики от университета и от организации; 

 корректирование (при необходимости) индивидуального задания и про-

граммы практики; 

 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся 

или работников профильной организации. Ассистенты/волонтеры оказывают обу-

чающимся данной категории необходимую техническую помощь при входе в здания 

и помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на ра-

бочем месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; озна-

комлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и 

составлении отчета о практике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информа-

цию визуально (программа практики и индивидуальное задание на практику печа-

таются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные ма-

териалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с 

использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформацион-

ных устройств. 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, ти-

флосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам 

и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индиви-

дуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отче-

та. 
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