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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы
(форм) ее проведения

1.1. Цель практики

Целью производственной преддипломной практики является получение
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в сфере
международных отношений. Проводится для выполнения выпускной
квалификационной работы.

1.2. Задачи практики

И1. Формирование универсальных, общепрофессиональных
профессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО и закрепленных
учебным планом за производственной преддипломной практикой.

2. Освоение современных информационных технологий И

профессиональных программных комплексов, применяемых в области
международных отношений.

3. Совершенствование навыков подготовки, представления и защиты
информационных, аналитических и отчетных документов по результатам
профессиональной деятельности и практики.

4. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся.

1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения практики

Вид практики – производственная.

Тип практики – преддипломная.

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске) и выездная (за
пределами г. Курска).

Практика проводится в профильных организациях и учреждениях, с

которыми университетом заключены соответствующие договоры.
Практика проводится в организациях различных отраслей и форм

собственности, в органах государственной или муниципальной власти,

академических или ведомственных научно-исследовательских организациях,

учреждениях системы высшего или дополнительного профессионального
образования, деятельность которых связана с вопросами бизнес-управления и
экспертной аналитики в международных отношениях и соответствует
направленности (профилю, специализации) данной образовательной программы: в
ФОИВ РФ, ФОИВ субъектов РФ и муниципальных образований, на кафедрах МО,
обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом, и т.п.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе
проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует
требованиям к содержанию практики, представленному в разделе 4 настоящей
программы.
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Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по

доступности.

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения практик по
видам и по периодам их проведения.

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной

профессиональной образовательной программы
Таблица 2 - Результаты обучения по практике

Планируемые результаты освоения

основной профессиональной

образовательной программы

(компетенции, закрепленныеза
практикой)

код

компетенции

наименование

компетенции

УК -  3 Способен

осуществлять

социальное

взаимодействие и

реализовывать свою

роль в команде

Код

и наименование

индикатора

достижения

компетенции,

закрепленного

за практикой

УК - 3.1 Определяет

свою роль в команде,

исходя из стратегии

сотрудничества для

достижения

поставленной цели

Планируемые
результаты обучения

по практике,

соотнесенные с индикаторами
достижения компетенций

Знать: психологию делового

общения, основы

конфликтологии

Уметь: Определять свою роль в

команде, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения

поставленной цели

Иметь опыт деятельности:

Определять свою роль в команде,

исходя из стратегии

сотрудничества для достижения

поставленной цели

УК -  3.2 Знать: психологию делового

При реализации общения, основы

своей роли в команде

учитывает

особенности

поведения

членов команды

УК - 3.3

других

Анализирует возможные
последствия

личных действий и

планирует свои

действия для

конфликтологии

Уметь: учитывает особенности

поведения членов команды

Владеть: техниками

эффективных коммуникаций;
осуществления обмена

информацией, знаниями и

опытом с членами команды,

оценивает идеи других членов

команды для достижения

поставленной цели

Знать: психологию делового

общения, основы

конфликтологии
Уметь: анализировать

возможные последствия личных

действий и планировать свои

действия для достижения
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Планируемые результаты освоения

основной профессиональной

образовательной программы

(компетенции, закрепленныеза

практикой)

код

компетенции

наименование

компетенции

Код

и наименование

индикатора

достижения

компетенции,

закрепленного

за практикой

достижения

заданного результата

УК - 3.4

Осуществляет обмен

информацией,
знаниями и опытом с

членами команды,

оценивает идеи

других членов

команды для

достижения

поставленной

цели

УК - 3.5

Соблюдает

установленные

нормы и правила

командной работы,

несет личную

ответственность за

общий результат

УК-6 Способен управлять УК - 6.1

своим временем, Использует

И инструменты и

реализовывать

траекторию

Выстраивать

методы управления

временем при

Планируемые

результаты обучения
по практике,

соотнесенные с индикаторами
достижения компетенций

заданного результата
Владеть: методами анализа

возможные последствия личных

действий и планирования свои

действия для достижения

заданного результата

Знать: теорию межличностной и

групповой коммуникации в

деловом

взаимодействии

Уметь: использовать техники

эффективных коммуникаций;
осуществлять обмен

информацией, знаниями и

опытом с членами команды,

оценивает идеи других членов

команды для достижения

поставленной цели

Иметь опыт деятельности:

иметь опыт составления и

оформления документов, обмена
информацией, знаниями и

опытом с членами команды

Знать: психологию делового

общения, основы

конфликтологии, теорию

межличностной и групповой
коммуникации в деловом

взаимодействии

Уметь: соблюдать

установленные нормы и правила

командной работы, нести личную
ответственность за обший

результат

Иметь опыт деятельности:

иметь опыт соблюдения

установленных норм и правил

командной работы, нести личную
ответственность за общий

результат

Знать: инструменты и методы

управления временем при

выполнении конкретных задач,

проектов, при достижении

поставленных целей
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Планируемые результаты освоения

основной профессиональной

образовательной программы

(компетенции, закрепленныеза

код

компетенции

практикой

наименование

компетенции

саморазвития на основе

принципов образования в
течениевсей жизни

Код

и наименование

индикатора
достижения

компетенции,

закрепленного

за практикой

выполнении

конкретных задач,

проектов, при

достижении

поставленных целей

ОПК - 5 Способен формировать ОПК - 5.3

Составляет

аналитические

Дайджесты и

аналитические

материалы общественно-
политической

направленности по

профилю деятельности

для публикации

в научных журналах и

средствах массовой

информации

материалы и

Дайджесты

общественно-

политической

направленности по

профилю
деятельности для

публикации в

научных

журналах и средствах

массовой

информации

Планируемые

результаты обучения

по практике,

соотнесенные с индикаторами
достижения компетенций

Уметь: моделировать объем и

границы работ, применять
инструменты и методы

управления временем при

выполнении конкретных задач,

проектов, при достижении

поставленных целей

Иметь опыт деятельности:

иметь опыт применения

инструментов и методов

управления временем при

выполнении конкретных задач,

проектов, при достижении

поставленных целей

Знать: правила оформления и
составления документов;

особенности общенаучной и

прагматической функции
обзоров; функциональное
назначение обзора
(библиографического,
реферативного, аналитического)
как средства ориентации читателя

в документальном или

информационном потоке;

понятие и специфика

библиографического,

реферативного и аналитического

информационного издания Уметь:
составлять аналитические

материалы и

Дайджесты общественно-

политической направленности,

работать с большим объемом

информации

Иметь опыт деятельности:

иметь опыт составления

аналитических материалов и

дайджестов общественно-

политической направленности

ОПК - 7 Способен составлять и

оформлять документыи

отчеты по результатам

профессиональной

ОПК - 7.3

Участвует в

подготовке отчетов,

аналитических

записок,

Знать: правила оформления и
составления документов;

Уметь: работать с большим

объемом информации;
подготавливать отчеты,
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Планируемые результаты освоения
основной профессиональной

образовательной программы
(компетенции, закрепленныеза

практикой)

наименование

компетенции

код

компетенции

деятельности

ПК - 4 Способен

устанавливать

причинно-

следственные связи,

давать характеристику и

оценку общественно-

политическим и

социально-

экономическим

событиям и процессам,

выявляя их связь с

экономическим,

социальным и

культурно-

Цивилизационным

контекстами, а также с

объективными

тенденциями и

закономерностями

комплексного развития

на глобальном,
макрорегиональном,

национально-

государственном,

региональном и

локальном уровнях

Код

и наименование

индикатора
достижения

компетенции,

закрепленного

за практикой

профессиональных
публикаций,

информационных
материалов по

результатам

исследовательских

работ

ПК - 4.2

Применяет научно-

теоретическое знаниев

рамках анализа

политической,

социально-

экономической сфер,
ее акторов, процессови

отношений

ПК - 4.3

Анализирует характер
и особенности влияния

экономических,

социальных,

культурных и иных

факторов на

Динамику

комплексного

развития

Планируемые

результаты обучения

по практике,

соотнесенные с индикаторами
достижения компетенций

аналитические записки,

профессиональные публикации,
информационные материалы по

результатам исследовательских

работ

Иметь опыт деятельности:

иметь опыт участия в подготовке

отчетов, аналитических записок,

профессиональных публикаций,

информационных

Знать: современные средства

сбора, обработки,

систематизации информации;
требования, предъявляемые к

управленческой информации
Уметь: Пользоваться

информационными ресурсами и

систематизировать

информацию по заданным

критериям

Иметь опыт деятельности:

иметь опыт разработки

тематического плана обзорного

документа, доклада; определения

круга библиографических

источников; определения круга

библиографических источников:

подбора источников и литературы

по теме обзора,

доклада, аналитической справки;

Знать: источники управленческой
информации, методика отбора

источников информации; Методы

обработкиинформации с
применением современных

технических

средств коммуникаций и связи,

вычислительной техники Уметь:

обосновывать актуальность

проблемы, которуюпредстоит

осветить в обзоре,

докладе, справке; Правильно

интерпретировать полученные

данные и предоставлять их в

систематизированном виде






















































