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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы 

(форм) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 

 

Целью производственной преддипломной практики является системати-

зация и закрепление профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности, получение или совершенствование практических навыков в об-

ласти индустриального производства программного обеспечения с использо-

ванием инноваций и технологий будущего в программной инженерии для си-

стем различного назначения в условиях реальных производств, соотнесение 

характера обучения студентов с требованиями современной жизни, сокраще-

ние послевузовской адаптации выпускника, выполнение выпускной квалифи-

кационной работы. 

 

1.2. Задачи практики 

 

1. Формирование профессиональных компетенций, установленных 

ФГОС ВО и закрепленных учебным планом за производственной преддиплом-

ной практикой. 

 2. Закрепление знаний, умений и навыков, полученных студентами в 

процессе изучения дисциплин, привитие навыков самообразования и самосо-

вершенствования. 

 3. Планирование и организация собственной работы и работы исполни-

телей программного проекта. 

 4. Выполнение этапов выпускной квалификационной работы, опреде-

ленных индивидуальным заданием на преддипломную практику, формой 

представления отчетных материалов и обеспечивающих планируемые в ком-

петентностном формате результаты.  

5. Составление технической документации и установленной отчетности 

по утвержденным формам.  

6. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся.  

      

1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения прак-

тики 

 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске). 

Место проведения практики – ООО «МЦОБ. Онлайн-сервисы», ООО 

«Информационные Технологии Консалтинг», ООО «ВТИ-сервис». 

Практика проводится на основании договоров о практической подго-

товке обучающихся, заключенных между университетом и профильными ор-

ганизациями.  
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Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидов при наличии их в числе обучаю-

щихся производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований 

по доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения прак-

тик по видам и по периодам их проведения. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основ-

ной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 2 – Перечень планируемых результатов обучения по практике: 

универсальные и профессиональные компетенции будущего 

 
Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

ПК-1 Способен раз-

рабатывать 

компоненты 

системы 

управления ба-

зами данных  

ПК-1.1 Анализирует тех-

ническую документацию 

на разработку системы 

управления базами дан-

ных 

Знать: принципы и методы ана-

лиза технической документации, 

структуру и содержание техниче-

ской документации, технологии и 

инструменты для работы с базами 

данных, методологии разработки. 

Уметь: проводить анализ техниче-

ской документации, интерпретиро-

вать и применять техническую до-

кументацию, использовать инстру-

менты для анализа и проектирова-

ния баз данных, документировать 

результаты анализа. 

Иметь опыт анализа и интерпре-

тации технической документации, 

работы с инструментами для проек-

тирования баз данных, составления 

технической документации и отче-

тов, работы в команде и коммуни-

кации. 

ПК-1.2 Разрабатывает 

структуру системы 

Знать: основные принципы и ме-

тоды проектирования баз данных, 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

управления базами дан-

ных в целом и её отдель-

ные 

архитектуру систем управления ба-

зами данных (СУБД), модели дан-

ных и схемы баз данных, инстру-

менты и технологии для проектиро-

вания баз данных. 

Уметь: проектировать структуру 

базы данных, создавать и оптими-

зировать схемы баз данных, разра-

батывать и интегрировать отдель-

ные компоненты СУБД, документи-

ровать структуру и компоненты 

СУБД.  

Иметь опыт проектирования и 

моделирования баз данных, разра-

ботки и интеграции компонентов 

СУБД, оставления технической до-

кументации и отчетов, работы в ко-

манде и коммуникации. 

ПК-1.3 Синтезирует ис-

ходный код системы 

управления базами дан-

ных на языке программи-

рования системы управ-

ления базами данных 

Знать: языки программирования 

для систем управления базами дан-

ных (SQL, PL/SQL, T-SQL и др.), 

основные принципы и методы раз-

работки программного обеспече-

ния, архитектура и компоненты 

СУБД, инструменты для написания 

и отладки кода (IDE, компиляторы, 

отладчики). 

Уметь: писать исходный код на 

языках программирования СУБД 

(SQL, PL/SQL, T-SQL и др.), опти-

мизировать и тестировать исход-

ный код, интегрировать исходный 

код с другими компонентами си-

стемы, составлять техническую до-

кументацию, описывающую исход-

ный код и результаты разработки. 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

 Иметь опыт владения языками 

программирования для СУБД (SQL, 

PL/SQL, T-SQL и др.), использова-

ния инструментов для разработки 

СУБД, документирования и отчет-

ности, работы в команде и комму-

никации. 

ПК-2 Способен раз-

работать архи-

тектуру опера-

ционной си-

стемы 

ПК-2.1 Работает с техни-

ческой документацией 

устройств, для которых 

разрабатывается опера-

ционная система 

Знать: принципы и методы ана-

лиза технической документации, 

основные компоненты и модули 

операционных систем, технологии 

и инструменты для работы с техни-

ческой документацией.  

Уметь: проводить анализ техниче-

ской документации, применять тех-

нические требования и специфика-

ции в процессе разработки опера-

ционной системы, разрабатывать и 

интегрировать компоненты опера-

ционной системы, документировать 

результаты анализа и разработки. 

Иметь опыт оценивать и анализи-

ровать техническую документацию, 

работы с инструментами для управ-

ления технической документацией, 

составления технической докумен-

тации. 

ПК-2.2 Разрабатывает 

блок-схемы и интер-

фейсы модулей операци-

онной системы 

Знать: основные принципы и ме-

тоды разработки блок-схем, основ-

ные компоненты и модули операци-

онных систем, интерфейсы и взаи-

модействие модулей, инструменты 

и технологии для разработки блок-

схем и интерфейсов. 

Уметь: разрабатывать и создавать 

блок-схемы, разрабатывать интер-

фейсы модулей, обеспечивать 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

совместимость и интеграцию ин-

терфейсов. 

Иметь опыт разработки блок-

схем, интерфейсов модулей, обес-

печения совместимости и интегра-

ции интерфейсов. 

ПК-2.3 Определяет алго-

ритмы реализации ком-

понентов операционной 

системы 

Знать: основные принципы и ме-

тоды разработки алгоритмов, ос-

новные компоненты и модули опе-

рационных систем, методы и техно-

логии оптимизации алгоритмов, 

языки программирования и инстру-

менты для разработки операцион-

ных систем. 

Уметь: разрабатывать алгоритмы, 

соответствующие требованиям и 

спецификациям, оптимизировать и 

тестировать алгоритмы. 

Иметь опыт разработки алгорит-

мов, оптимизации и тестирования 

алгоритмов, обеспечения высокой 

производительности и надежности 

алгоритмов. 

ПК-3 Способен син-

тезировать 

компоненты 

операционной 

системы 

ПК-3.1 Пользуется тех-

нической документацией 

документации по ис-

пользуемым средствам и 

технологиям (языкам 

программирования, про-

граммным интерфейсам, 

протоколам передачи 

данных) 

Знать: основные принципы ана-

лиза технической документации, 

структуру и содержание техниче-

ской документации, программные 

интерфейсы (API) и их использова-

ние, основные протоколы передачи 

данных (TCP/IP, HTTP, FTP). 

Уметь: использовать техническую 

документацию, разрабатывать и ин-

тегрировать компоненты операци-

онной системы на основе анализа 

технической документации. 

Иметь опыт оценивать и анализи-

ровать техническую документацию, 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

составления технической докумен-

тации и отчетов. 

ПК-3.2 Определяет язык 

программирования для 

описания алгоритмов и 

структур данных разра-

батываемой операцион-

ной системы 

Знать: языки программирования 

для разработки операционных си-

стем, принципы и методы разра-

ботки алгоритмов, основные струк-

туры данных, архитектура и компо-

ненты операционных систем, ин-

струменты и технологии для разра-

ботки операционных систем. 

Уметь: разрабатывать алгоритмы 

на выбранном языке программиро-

вания, определять и реализовывать 

структуры данных, разрабатывать и 

интегрировать алгоритмы и струк-

туры данных в архитектуру опера-

ционной системы. 

Иметь опыт выбора и использова-

ния языков программирования, раз-

работки алгоритмов и структур 

данных. 

ПК-3.3 Синтезирует 

блок-схемы разрабатыва-

емых компонентов опе-

рационной системы 

Знать: основные принципы и ме-

тоды синтеза компонентов опера-

ционной системы, структуру и ар-

хитектуру операционных систем, 

принципы работы различных ком-

понентов операционной системы 

(ядро, файловая система, управле-

ние памятью и т.д.). 

Уметь: создавать блок-схемы для 

различных компонентов операци-

онной системы, анализировать тре-

бования к компонентам и опреде-

лять их взаимодействие, 

применять методы синтеза для раз-

работки новых компонентов, 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

использовать специализированные 

инструменты и программное обес-

печение для создания блок-схем. 

Иметь опыт разработки блок-

схем для различных компонентов 

операционной системы, участия в 

проектах по синтезу компонентов 

операционной системы, тестирова-

ния и отладки разработанных ком-

понентов. 

ПК-3.4 Разрабатывает 

исходный код компонен-

тов операционной си-

стемы в соответствии с 

заданной спецификацией 

Знать: основные принципы и ме-

тоды разработки программного 

обеспечения, языки программиро-

вания, используемые для разра-

ботки операционных систем, 

архитектуру и структуру операци-

онных систем, принципы работы 

различных компонентов операци-

онной системы. 

Уметь: писать исходный код для 

различных компонентов операци-

онной системы, анализировать спе-

цификации и требования к компо-

нентам, применять принципы и ме-

тоды разработки программного 

обеспечения, использовать инстру-

менты для управления версиями 

кода. 

Иметь опыт разработки исход-

ного кода для различных компонен-

тов операционной системы, участия 

в проектах по разработке операци-

онных систем, взаимодействия с 

командой разработчиков, работы с 

системами управления версиями и 

инструментами для автоматизации 

сборки. 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

ПК-4 Способен со-

провождать со-

зданную си-

стему управле-

ния базами 

данных 

ПК-4.1 Анализирует 

ошибки в компонентах 

системы управления ба-

зами данных по данным 

эксплуатации 

Знать: основные принципы и ме-

тоды анализа ошибок в СУБД, 

архитектуру и структуру СУБД, 

методы и инструменты для монито-

ринга и диагностики СУБД, основы 

управления конфигурацией и вер-

сиями. 

Уметь: анализировать логи и жур-

налы событий для выявления оши-

бок, использовать инструменты для 

мониторинга и диагностики СУБД, 

определять причины ошибок и 

предлагать способы их устранения, 

документировать выявленные 

ошибки и предложенные решения. 

Иметь опыт анализа ошибок в 

компонентах СУБД на основе дан-

ных эксплуатации, участия в проек-

тах по сопровождению и обслужи-

ванию СУБД, работы с инструмен-

тами для мониторинга и диагно-

стики СУБД, документирования и 

отчетности по выявленным ошиб-

кам и их устранению. 

ПК-4.2 Устраняет 

ошибки в компонентах 

системы управления ба-

зами данных по данным 

эксплуатации 

Знать: основные принципы и ме-

тоды устранения ошибок в систе-

мах управления базами данных, 

архитектуру и структуру СУБД, 

методы и инструменты для монито-

ринга, диагностики и отладки 

СУБД, основы управления конфи-

гурацией и версиями. 

Уметь: использовать инструменты 

для мониторинга и диагностики 

СУБД, определять причины оши-

бок и предлагать способы их устра-

нения, вносить изменения в исход-

ный код или конфигурацию для 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

устранения ошибок, документиро-

вать выявленные ошибки и предло-

женные решения. 

Иметь опыт устранения ошибок в 

компонентах СУБД на основе дан-

ных эксплуатации, участия в проек-

тах по сопровождению и обслужи-

ванию СУБД, работы с инструмен-

тами для мониторинга, диагностики 

и отладки СУБД, тестирования и 

проверки исправлений, документи-

рования и отчетности по выявлен-

ным ошибкам и их устранению. 

ПК-4.3 Оформляет доку-

ментацию по модифика-

ции системы управления 

базами данных в целом и 

её компонентов 

Знать: основные принципы и стан-

дарты документирования про-

граммного обеспечения и систем 

управления базами данных (СУБД), 

принципы управления конфигура-

цией и версиями, требования к 

оформлению и ведению документа-

ции. 

Уметь: создавать и обновлять тех-

ническую документацию, описы-

вать изменения и модификации, 

внесенные в систему, использовать 

инструменты для создания и управ-

ления документацией. 

Иметь опыт создания и обновле-

ния документации для СУБД и её 

компонентов, участия в проектах 

по модификации и сопровождению 

СУБД, работы с инструментами для 

создания и управления документа-

цией, описания изменений и моди-

фикаций, внесенных в систему. 

ПК-5 Способен орга-

низовывать ра-

боту 

ПК-5.1 Формирует под-

задачи с руководителем 

проекта и архитектором 

Знать: основные принципы и ме-

тоды управления проектами и ко-

мандами, этапы и процессы 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

программистов 

в группе по 

разработке си-

стемного про-

граммного 

обеспечения 

по разработке систем-

ного программного обес-

печения 

разработки системного программ-

ного обеспечения, инструменты и 

методы для планирования и управ-

ления проектами (Agile, Scrum, 

Kanban). 

Уметь: анализировать требования 

проекта и разбивать их на подза-

дачи, использовать инструменты 

для управления проектами, 

определять ресурсы и навыки, не-

обходимые для выполнения подза-

дач, координировать работу про-

граммистов и распределять подза-

дачи между членами команды. 

Иметь опыт формирования подза-

дач в рамках проектов по разра-

ботке системного программного 

обеспечения, взаимодействия с ру-

ководителем проекта и архитекто-

ром для определения подзадач и их 

приоритетов, использования ин-

струментов для управления проек-

тами и задачами, координации ра-

боты программистов и распределе-

ния подзадач. 

ПК-5.2 Определяет спо-

собы интеграции компо-

нентов и план-график ре-

шения задачи 

Знать: основные принципы и ме-

тоды интеграции компонентов про-

граммного обеспечения, основы 

проектного менеджмента и созда-

ния планов-графиков. 

Уметь: анализировать требования 

проекта и определять способы ин-

теграции компонентов, разрабаты-

вать план-график решения задачи, 

включая этапы и сроки выполне-

ния, использовать инструменты для 

управления проектами и задачами, 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

обеспечивать документирование 

плана-графика и статусов задач. 

Иметь опыт определения спосо-

бов интеграции компонентов в рам-

ках проектов по разработке систем-

ного программного обеспечения, 

разработки планов-графиков для 

решения задач интеграции, исполь-

зования инструментов для управле-

ния проектами и задачами, доку-

ментирования плана-графика и ста-

тусов задач. 

ПК-5.3 Настраивает си-

стемы контроля версий и 

регистрации ошибок, 

возникающих при реше-

нии поставленной задачи 

Знать: основные принципы и ме-

тоды управления версиями и реги-

страции ошибок, инструменты и 

системы контроля версий (Git, 

SVN), системы отслеживания оши-

бок и управления задачами (JIRA, 

Bugzilla, Trello), принципы интегра-

ции систем контроля версий и от-

слеживания ошибок. 

Уметь: настраивать и администри-

ровать системы контроля версий, 

интегрировать системы контроля 

версий и отслеживания ошибок для 

обеспечения эффективного управ-

ления проектом, определять и 

настраивать рабочие процессы для 

регистрации и отслеживания оши-

бок. 

Иметь опыт настройки и админи-

стрирования систем контроля вер-

сий в рамках проектов по разра-

ботке программного обеспечения, 

настройки и администрирования 

систем регистрации ошибок, инте-

грации систем контроля версий и 

отслеживания ошибок. 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

ПК-6 Способен 

управлять ин-

фраструктурой 

коллективной 

среды разра-

ботки 

ПК-6.1 Определяет 

набор инструментальных 

средств разработки и 

библиотек повторно ис-

пользуемых модулей 

Знать: основные принципы и ме-

тоды управления инфраструктурой 

коллективной среды разработки, 

инструментальные средства разра-

ботки, библиотеки и фреймворки 

для повторного использования мо-

дулей. 

Уметь: анализировать требования 

проекта и определять необходимые 

инструментальные средства разра-

ботки, выбирать и настраивать биб-

лиотеки и фреймворки для повтор-

ного использования модулей, доку-

ментировать настройки и использо-

вание инструментальных средств и 

библиотек. 

Иметь опыт определения и 

настройки инструментальных 

средств разработки в рамках проек-

тов по разработке программного 

обеспечения, выбора и настройки 

библиотек и фреймворков для по-

вторного использования модулей, 

интеграции инструментальных 

средств и библиотек в коллектив-

ную среду разработки. 

ПК-6.2 Выбирает сред-

ства создания и учёта 

базы знаний и задач, 

сборки и непрерывной 

интеграции 

Знать: основные принципы и ме-

тоды управления инфраструктурой 

коллективной среды разработки, 

инструменты для создания и управ-

ления базой знаний, системы управ-

ления задачами и проектами, 

инструменты для автоматизации 

сборки и непрерывной интеграции, 

принципы DevOps и непрерывной 

интеграции/непрерывного развер-

тывания (CI/CD). 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

Уметь: анализировать требования 

проекта и выбирать подходящие 

инструменты для создания и управ-

ления базой знаний, настраивать и 

администрировать системы управ-

ления задачами и проектами, выби-

рать и настраивать инструменты 

для автоматизации сборки и непре-

рывной интеграции. 

Иметь опыт выбора и настройки 

инструментов для создания и 

управления базой знаний в рамках 

проектов по разработке программ-

ного обеспечения, настройки и ад-

министрирования систем управле-

ния задачами и проектами, интегра-

ции выбранных инструментов в 

коллективную среду разработки. 

ПК-6.3 Формирует 

управленческие решения 

на основе результатов 

мониторинга функцио-

нирования инфраструк-

туры 

Знать: основные принципы и ме-

тоды управления инфраструктурой 

коллективной среды разработки, 

инструменты и методы монито-

ринга функционирования инфра-

структуры (Nagios, Zabbix, 

Prometheus), принципы анализа 

данных мониторинга и метрик про-

изводительности, методы принятия 

управленческих решений на основе 

анализа данных. 

Уметь: настраивать и использо-

вать инструменты для мониторинга 

функционирования инфраструк-

туры, анализировать данные мони-

торинга и метрики производитель-

ности, определять критические 

точки и узкие места в инфраструк-

туре, формировать управленческие 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

решения на основе результатов мо-

ниторинга. 

Иметь опыт настройки и исполь-

зования инструментов для монито-

ринга функционирования инфра-

структуры в рамках проектов по 

разработке программного обеспече-

ния, анализа данных мониторинга и 

метрик производительности, опре-

деления критических точек и узких 

мест в инфраструктуре, формирова-

ния управленческих решений на ос-

нове результатов мониторинга, раз-

работки и внедрения мер по опти-

мизации и улучшению инфраструк-

туры. 

ПК-7 Способен осу-

ществлять пла-

нирование раз-

работки си-

стемного про-

граммного 

обеспечения 

ПК-7.1 Формирует цели, 

задачи, рамки и другие 

свойства проекта по раз-

работке системного про-

граммного обеспечения в 

ходе переговоров с за-

казчиком и техниче-

скими специалистами 

Знать: основные принципы и ме-

тоды планирования проектов по 

разработке программного обеспече-

ния, методологии управления про-

ектами, принципы и методы форми-

рования целей и задач проекта, ос-

новы управления требованиями и 

ожиданиями заказчика, инстру-

менты и методы для оценки и 

управления рисками. 

Уметь: анализировать требования 

заказчика и формировать цели и за-

дачи проекта, определять рамки 

проекта, включая сроки, бюджет и 

ресурсы, проводить переговоры с 

заказчиком и техническими специа-

листами для уточнения и согласова-

ния требований, разрабатывать 

план проекта, включая этапы, за-

дачи и критерии успеха. 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

   Иметь опыт формирования целей 

и задач проектов по разработке си-

стемного программного обеспече-

ния, определения рамок проекта, 

включая сроки, бюджет и ресурсы, 

проведения переговоров с заказчи-

ком и техническими специалистами 

для уточнения и согласования тре-

бований, разработки планов проек-

тов, включая этапы, задачи и крите-

рии успеха. 

ПК-7.2 Определяет бюд-

жет проекта по разра-

ботке системного про-

граммного обеспечения 

на основе его сроков и 

ресурсоёмкости 

Знать: основные принципы и ме-

тоды планирования проектов по 

разработке программного обеспече-

ния, методы оценки сроков и ресур-

соёмкости проектов, принципы 

управления бюджетом и финансо-

вого планирования, инструменты и 

методы для оценки затрат на про-

ект, основы управления рисками и 

неопределенностями в проектах. 

Уметь: анализировать требования 

проекта и определять его сроки и 

ресурсоёмкость, оценивать затраты 

на проект, включая трудозатраты, 

материальные и программные ре-

сурсы, разрабатывать бюджет про-

екта на основе оценки сроков и ре-

сурсоёмкости, учитывать риски и 

неопределенности при формирова-

нии бюджета. 

Иметь опыт определения сроков 

и ресурсоёмкости проектов по раз-

работке системного программного 

обеспечения, оценки затрат на про-

ект, включая трудозатраты, матери-

альные и программные ресурсы, 

разработки бюджета проекта на 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

основе оценки сроков и ресурсоём-

кости, использования инструментов 

для управления проектами и финан-

сового планирования. 

ПК-7.3 Формирует доку-

ментацию проекта по 

разработке системного 

программного обеспече-

ния и его ресурсы 

Знать: основные принципы и ме-

тоды документирования проектов 

по разработке программного обес-

печения, структуру и содержание 

проектной документации, инстру-

менты и методы для создания и 

управления документацией, прин-

ципы управления ресурсами и их 

документирования. 

Уметь: создавать и обновлять про-

ектную документацию, включая 

технические задания, планы проек-

тов, спецификации требований и 

отчеты, определять и документиро-

вать ресурсы, необходимые для вы-

полнения проекта, использовать ин-

струменты для создания и управле-

ния документацией, обеспечивать 

ясность и точность в описании про-

екта и его ресурсов. 

Иметь опыт создания и обновле-

ния проектной документации для 

проектов по разработке системного 

программного обеспечения, опреде-

ления и документирования ресур-

сов, необходимых для выполнения 

проекта, использования инструмен-

тов для создания и управления до-

кументацией, обеспечения ясности 

и точности в описании проекта и 

его ресурсов. 

ПК-8 Способен про-

изводить от-

ладку 

ПК-8.1 Анализирует ре-

зультаты тестирования 

разрабатываемой 

Знать: основные принципы и ме-

тоды тестирования систем управле-

ния базами данных, виды 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

разрабатывае-

мой системы 

управления ба-

зами данных 

системы управления ба-

зами данных 

тестирования, инструменты и ме-

тоды для автоматизации тестирова-

ния, основы управления конфигура-

цией и версиями, принципы от-

ладки и устранения ошибок в 

СУБД. 

Уметь: проводить различные виды 

тестирования разрабатываемой 

СУБД, использовать инструменты 

для автоматизации тестирования и 

сбора результатов, анализировать 

результаты тестирования и метрики 

производительности, документиро-

вать результаты тестирования и вы-

явленные ошибки. 

Иметь опыт проведения различ-

ных видов тестирования разрабаты-

ваемой СУБД, использования ин-

струментов для автоматизации те-

стирования и сбора результатов, 

анализа результатов тестирования и 

метрик производительности, доку-

ментирования результатов тестиро-

вания и выявленных ошибок, разра-

ботки и внедрения мер по устране-

нию выявленных ошибок. 

ПК-8.2 Выполняет от-

ладку исходного кода си-

стемы управления ба-

зами данных, её компо-

нентов и подсистем по 

результатам тестирова-

ния 

Знать: основные принципы и ме-

тоды отладки программного обес-

печения, языки программирования, 

используемые для разработки си-

стем управления базами данных 

(SQL, PL/SQL, C, C++), инстру-

менты и методы для отладки кода, 

принципы анализа результатов те-

стирования и метрик производи-

тельности, архитектуру и структуру 

систем управления базами данных. 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

Уметь: анализировать результаты 

тестирования для выявления оши-

бок и несоответствий, использовать 

инструменты для отладки исход-

ного кода системы управления ба-

зами данных, вносить изменения в 

исходный код для устранения выяв-

ленных ошибок. 

Иметь опыт анализа результатов 

тестирования для выявления оши-

бок и несоответствий, использова-

ния инструментов для отладки ис-

ходного кода системы управления 

базами данных, внесения измене-

ний в исходный код для устранения 

выявленных ошибок, документиро-

вания процесса отладки и внесен-

ных изменений. 

ПК-8.3 Уточняет блок-

схему функционирова-

ния разрабатываемой си-

стемы управления ба-

зами данных в целом и 

её компонентов после те-

стирования 

Знать: основные принципы и ме-

тоды создания и уточнения блок-

схем, архитектуру и структуру си-

стем управления базами данных 

(СУБД), принципы анализа резуль-

татов тестирования и метрик произ-

водительности, инструменты и ме-

тоды для создания и редактирова-

ния блок-схем. 

Уметь: анализировать результаты 

тестирования для выявления необ-

ходимости уточнения блок-схем, 

вносить изменения и уточнения в 

блок-схемы функционирования си-

стемы управления базами данных и 

её компонентов, использовать ин-

струменты для создания и редакти-

рования блок-схем. 

Иметь опыт анализа результатов 

тестирования для выявления 
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Планируемые резуль-

таты освоения 

основной профессио-

нальной  

образовательной про-

граммы  

(компетенции, закреп-

ленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенции 

 

код  

ком-

пе-

тен-

ции 

наименование 

 компетенции 

необходимости уточнения блок-

схем, внесения изменений и уточ-

нений в блок-схемы функциониро-

вания системы управления базами 

данных и её компонентов, исполь-

зования инструментов для создания 

и редактирования блок-схем. 

 

 3 Указание места практики в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы. Указание объема практики в зачетных 

единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах 

 

Производственная преддипломная практика входит в часть, формируе-

мую участниками образовательных отношений блока 2 «Практика» основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – про-

граммы магистратуры 09.04.04 Программная инженерия, направленность 

(профиль) «Предпринимательство, инновации и технологии будущего в про-

граммной инженерии», реализуемой по модели элитного обучения. 

Производственная преддипломная практика проходит на 2 курсе в 4 се-

местре. 

Объем производственной преддипломной практики, установленный 

учебным планом, – 6 зачетных единиц, продолжительность – 4 недели, 216 

академических часов.  
 

4 Содержание практики 

 

Образовательная деятельность при реализации производственной пред-

дипломной практики организуется в форме практической подготовки путем 

непосредственного участия обучающихся в деятельности профильной органи-

зации. 

Образовательная деятельность при проведении производственной пред-

дипломной практики проводится в форме контактной работы обучающихся 
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с руководителями практики от университета и от организации, и в иных фор-

мах, указанных в таблице 4. 

 Контактная работа при проведении практики включает в себя: 

− групповые консультации; 

− воркшоп (рабочую мастерскую); 

− мастер-класс руководителя практики от организации; 

− индивидуальную работу с обучающимися руководителей практики от 

университета и от организации (в том числе индивидуальные консультации); 

− иные формы взаимодействия обучающихся с руководителями прак-

тики от университета и от предприятия при проведении практики и промежу-

точной аттестации обучающихся, указанные в таблице 4.  

Контактная работа по практике (включая контактную работу при прове-

дении промежуточной аттестации обучающихся по практике) составляет 6 

академических часов (часы указаны в учебном плане в графе «Пр»).  



Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

 

№ 

п/п 
Этапы практики Содержание практики 

Трудоемкость 

(ак. час) 

1 Организационный 

этап 

(в университете)   

Групповая консультация: 

1) знакомство с целью, задачами, требованиями к результатам обучения, 

программой, порядком прохождения практики; 

2) информация о формах отчетности обучающихся по практике и требова-

ниях, предъявляемых к каждой из них (формы отчетности указаны в раз-

деле 5); 

3) информация о порядке проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике (приведен в п.6.4); 

4) вводный инструктаж по охране труда.  

2 

2 Начальный этап 

(на предприятии) 

Групповая консультация и рабочая экскурсия по профильной орга-

низации:  

1) знакомство с профильной организацией и (или) структурным подразде-

лением профильной организации; 

2) распределение обучающихся по рабочим местам; 

3) информация о режиме работы, правилах внутреннего трудового распо-

рядка и др.  

4 

3 Производственный 

этап 

(на рабочем месте) 

Работа обучающихся в профильной организации на рабочих местах дубле-

рами (или помощниками) специалистов в рамках своих выпускных квали-

фикационных работ.   

192 

3.1  Знакомство 

с рабочим местом  

Инструктаж по охране труда на рабочем месте. 12 

Знакомство с профильной организацией, руководителем практики от орга-

низации, рабочим местом и должностной инструкцией. 



24 
 

Изучение нормативных правовых актов, и (или) локальных нормативных 

актов, и (или) распорядительных актов предприятия, и (или) иных доку-

ментов, регламентирующих выполнение проектных работ в осваиваемой 

области профессиональной деятельности: ГОСТ Р 51904-2002 Программ-

ное обеспечение встроенных систем. Общие требования к разработке и до-

кументированию; ГОСТ Р 54593-2011 Информационные технологии. Сво-

бодное программное обеспечение. Общие положения; ГОСТ Р ИСО/МЭК 

25040-2014 Информационные технологии. Системная и программная ин-

женерия. Требования и оценка качества систем и программного обеспече-

ния (SQuaRE). Процесс оценки. 

3.2 Практическая подго-

товка обучающихся 

ОСВОЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ СПЕЦИФИКИ ПРОЕКТНОЙ ДЕ-

ЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ: УЧАСТИЕ В ПРО-

ЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НА 

ЭТАПАХ ПЛАНИРОВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА 

180 

 

1. Планирование проектной деятельности: знакомство обучающихся с 

порядком, принятым в профильной организации, регулирующим составле-

ние плана проектных работ и определение последовательности и срока их 

выполнения, составление графика выполнения проектных работ, определе-

ние необходимых ресурсов и бюджета проекта (воркшоп (рабочая мастер-

ская)) 

18 

2. Разработка проекта:  

– включение обучающихся в работу с электронными библиотечными ис-

точниками;  

– участие в сборе, обработке, анализе, систематизации фактической инфор-

мации и результатов наблюдений (измерений), необходимых для осуществ-

ления проектной деятельности, в следующих областях знаний: распреде-

ленные информационные системы, системы с параллельной обработкой 

162 
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данных, языки программирования и представления данных, системное про-

граммное обеспечение; 

– участие обучающихся в выполнении проектных работ и оформлении про-

ектной документации в установленной форме в рамках выполнения следу-

ющих профессиональных задач: проектирование распределенных инфор-

мационных систем и протоколов их взаимодействия, проектирование си-

стем с параллельной обработкой данных и высокопроизводительных си-

стем, проектирование системного программного обеспечения, проектиро-

вание вспомогательных языков программирования и представления дан-

ных;  

– освоение обучающимися ИТ-технологий и программного обеспечения, 

используемых в профильной организации для осуществления проектной 

деятельности: программное обеспечение для управления предприятием, 

продукты семейства 1С, облачные технологии хранения данных, СУБД, 

веб- и мобильная разработка. 

(мастер-класс руководителя практики от организации или члена проект-

ной команды; выполнение обучающимися под руководством руководителя 

практики от организации или участника проектной команды заданий по 

практической подготовке (приведены в подпункте «Б» пункта 6.3.1 рабо-

чей программы практики); индивидуальная работа с обучающимися руко-

водителя практики от организации). 
4 Завершающий этап  

(в профильной орга-

низации) 

Оформление дневника практики (форма приведена в положении П 02.181-

2020 (приложение Д)). 

Составление отчета о практике (требования приведены в подпункте «Б» 

пункта 6.3.2 рабочей программы практики).   

Проверка и утверждение дневника практики и отчета о производственной 

преддипломной практике руководителем практики от организации. 

12 
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Подготовка доклада обучающегося на промежуточной аттестации (защита 

отчета) (требования приведены в подпункте «В» пункта 6.3.2 рабочей про-

граммы практики) 

5 Итоговый  

(в университете) 

Промежуточная аттестация обучающихся по практике (порядок проведения 

промежуточной аттестации представлен в п.6.4). 

6 

ВСЕГО: 216 

 



5 Указание форм отчетности по практике 

 

Формы отчетности студентов по производственной преддипломной 

практике:        

1. дневник практики (форма приведена в положении П 02.181-2020 (при-

ложение Д)); 

2. отчет о практике (требования приведены в подпункте «Б» пункта 

6.3.2 рабочей программы практики).   
      

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы 

  

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 

 
Код и наименование 

компетенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), 

практики, при изучении которых формируется данная компе-

тенция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

ПК-1 Способен разра-

батывать компоненты 

системы управления 

базами данных 

Экспертные системы 

Выполнение и защита 

индивидуального меж-

дисциплинарного про-

екта по комплексному 

профессиональному 

модулю 

Учебная техноло-

гическая (про-

ектно-технологи-

ческая) практика 

Подготовка к 

процедуре за-

щиты и защита 

выпускной ква-

лификационной 

работы 

ПК-2 Способен разра-

ботать архитектуру 

операционной системы 

Кластерные системы 

Конструирование ком-

пиляторов 

Учебная техноло-

гическая (про-

ектно-технологи-

ческая) практика 

Производствен-

ная технологиче-

ская (проектно-

технологическая) 

практика 

Подготовка к 

процедуре за-

щиты и защита 

выпускной ква-

лификационной 

работы 

ПК-3 Способен синте-

зировать компоненты 

операционной системы 

Кластерные системы 

Конструирование ком-

пиляторов 

Учебная техноло-

гическая (про-

ектно-технологи-

ческая) практика 

Производствен-

ная технологиче-

ская (проектно-

технологическая) 

практика 

Подготовка к 

процедуре за-

щиты и защита 

выпускной ква-

лификационной 

работы 
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ПК-4 Способен сопро-

вождать созданную си-

стему управления ба-

зами данных 

Экспертные системы 

Выполнение и защита 

индивидуального меж-

дисциплинарного про-

екта по комплексному 

профессиональному 

модулю 

Учебная техноло-

гическая (про-

ектно-технологи-

ческая) практика 

Производствен-

ная технологиче-

ская (проектно-

технологическая) 

практика 

Подготовка к 

процедуре за-

щиты и защита 

выпускной ква-

лификационной 

работы 

ПК-5 Способен органи-

зовывать работу про-

граммистов в группе 

по разработке систем-

ного программного 

обеспечения 

Кластерные системы 

Конструирование ком-

пиляторов 

Выполнение и защита 

индивидуального меж-

дисциплинарного про-

екта по комплексному 

профессиональному 

модулю 

Учебная техноло-

гическая (про-

ектно-технологи-

ческая) практика 

Производствен-

ная технологиче-

ская (проектно-

технологическая) 

практика 

Пространствен-

ные базы данных 

Распределенные 

системы обра-

ботки информа-

ции 

Подготовка к 

процедуре за-

щиты и защита 

выпускной ква-

лификационной 

работы 

ПК-6 Способен управ-

лять инфраструктурой 

коллективной среды 

разработки 

Экспертные системы 

Кластерные системы 

Геоинформационные 

системы 

Конструирование ком-

пиляторов 

Выполнение и защита 

индивидуального меж-

дисциплинарного про-

екта по комплексному 

профессиональному 

модулю 

Компьютерное 

зрение 

Нейронные сети 

и нейрокомпью-

теры 

Учебная техноло-

гическая (про-

ектно-технологи-

ческая) практика 

Производствен-

ная технологиче-

ская (проектно-

технологическая) 

практика 

Пространствен-

ные базы данных 

Распределенные 

системы обра-

ботки информа-

ции 

Разработка и реа-

лизация сетевых 

протоколов 

Разработка Ин-

тернет-приложе-

ний 

ПК-7 Способен осу-

ществлять планирова-

ние разработки систем-

ного программного 

обеспечения 

Конструирование ком-

пиляторов 

Выполнение и защита 

индивидуального меж-

дисциплинарного про-

екта по комплексному 

профессиональному 

модулю 

Учебная техноло-

гическая (про-

ектно-технологи-

ческая) практика 

Производствен-

ная технологиче-

ская (проектно-

технологическая) 

практика 

Подготовка к 

процедуре за-

щиты и защита 

выпускной ква-

лификационной 

работы 

ПК-8 Способен произ-

водить отладку разра-

батываемой системы 

управления базами 

данных 

Экспертные системы 

Выполнение и защита 

индивидуального меж-

дисциплинарного про-

екта по комплексному 

Учебная техноло-

гическая (про-

ектно-технологи-

ческая) практика 

Подготовка к 

процедуре за-

щиты и защита 

выпускной 
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профессиональному 

модулю 

Производствен-

ная технологиче-

ская (проектно-

технологическая) 

практика 

квалификацион-

ной работы 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

 

Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 

 
Код 

компетен-

ции/ этап 

(наимено-

вание 

этапа по 

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточ-

ный уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

ПК-1/ 

заверша-

ющий 

ПК-1.1 Ана-

лизирует тех-

ническую до-

кументацию 

на разработку 

системы 

управления 

базами дан-

ных 

 
ПК-1.2 Разра-

батывает 

структуру си-

стемы управ-

ления базами 

данных в це-

лом и её от-

дельные 

 
ПК-1.3 Синте-

зирует исход-

ный код си-

стемы управ-

ления базами 

данных на 

языке про-

граммирова-

ния системы 

управления 

базами данных  
 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не мо-

жет испра-

вить само-

стоятельно.  

Знать: 

демонстри-

рует элемен-

тарные зна-

ния. Часто 

нуждается в 

посторонней 

помощи.  

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно приме-

няет знания в 

практической 

деятельности.   

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  

Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в таб-

лице 2 для 

ПК-1. 

Уметь: 

в целом сфор-

мированные, 

но вызываю-

щие затрудне-

ния при само-

стоятельном 

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-1. 

Уметь: 

сформирован-

ные и само-

стоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-1. 

 

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяе-

мые умения, 

указанные в 

таблице 2 

ПК-1. 

Иметь 

опыт  

в ходе прак-

тики не при-

обрел опыт 

проектной 

Иметь опыт  

в ходе прак-

тики приобрел 

минимально 

возможный 

опыт 

Иметь опыт  

время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел опыт 

Иметь 

опыт  

время прак-

тики исполь-

зовал макси-

мально 
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деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПК-1. 

проектной де-

ятельности, 

требования к 

которому 

установлены в 

таблице 2 для 

ПК-1. 

проектной де-

ятельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для ПК-1. 

эффективно 

для приобре-

тения опыта 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПК-1. 

 

ПК-2/ 

заверша-

ющий  

ПК-2.1 Рабо-

тает с техни-

ческой доку-

ментацией 

устройств, 

для которых 

разрабатыва-

ется операци-

онная система 

 

ПК-2.2 Разра-

батывает 

блок-схемы и 

интерфейсы 

модулей опе-

рационной си-

стемы 

 
ПК-2.3 Опре-

деляет алго-

ритмы реали-

зации компо-

нентов опера-

ционной си-

стемы  
 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не мо-

жет испра-

вить само-

стоятельно.  

Знать: 

демонстри-

рует элемен-

тарные зна-

ния. Часто 

нуждается в 

посторонней 

помощи.  

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно приме-

няет знания в 

практической 

деятельности.   

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  

Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в таб-

лице 2 для 

ПК-2. 

Уметь: 

в целом сфор-

мированные, 

но вызываю-

щие затрудне-

ния при само-

стоятельном 

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-2. 

Уметь: 

сформирован-

ные и само-

стоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-2. 

 

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяе-

мые умения, 

указанные в 

таблице 2 

ПК-2. 

Иметь 

опыт  

в ходе прак-

тики не при-

обрел опыт 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПК-2. 

Иметь опыт  

в ходе прак-

тики приобрел 

минимально 

возможный 

опыт проект-

ной деятель-

ности, требо-

вания к кото-

рому установ-

лены в таб-

лице 2 для 

ПК-2. 

Иметь опыт  

время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел опыт 

проектной де-

ятельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для ПК-2. 

Иметь 

опыт 

время прак-

тики исполь-

зовал макси-

мально эф-

фективно для 

приобрете-

ния опыта 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 



31 
 

таблице 2 

для ПК-2. 

 

ПК-3/ 

заверша-

ющий  

ПК-3.1 Поль-

зуется техни-

ческой доку-

ментацией до-

кументации по 

используемым 

средствам и 

технологиям 

(языкам про-

граммирова-

ния, про-

граммным ин-

терфейсам, 

протоколам 

передачи дан-

ных)  

 
ПК-3.2 Опре-

деляет язык 

программиро-

вания для опи-

сания алгорит-

мов и структур 

данных разра-

батываемой 

операционной 

системы  

 
ПК-3.3 Синте-

зирует блок-

схемы разра-

батываемых 

компонентов 

операционной 

системы  

 

ПК-3.4 Разра-

батывает ис-

ходный код 

компонентов 

операционной 

системы в со-

ответствии с 

заданной спе-

цификацией  

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не мо-

жет испра-

вить само-

стоятельно.  

Знать: 

демонстри-

рует элемен-

тарные зна-

ния. Часто 

нуждается в 

посторонней 

помощи.  

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно приме-

няет знания в 

практической 

деятельности.   

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  

Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в таб-

лице 2 для 

ПК-3. 

Уметь: 

в целом сфор-

мированные, 

но вызываю-

щие затрудне-

ния при само-

стоятельном 

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-3. 

Уметь: 

сформирован-

ные и само-

стоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-3. 

 

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяе-

мые умения, 

указанные в 

таблице 2 

ПК-3. 

Иметь 

опыт  

в ходе прак-

тики не при-

обрел опыт 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПК-3. 

Иметь опыт  

в ходе прак-

тики приобрел 

минимально 

возможный 

опыт проект-

ной деятель-

ности, требо-

вания к кото-

рому установ-

лены в таб-

лице 2 для 

ПК-3. 

Иметь опыт  

время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел опыт 

проектной де-

ятельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для ПК-3. 

Иметь 

опыт 

время прак-

тики исполь-

зовал макси-

мально эф-

фективно для 

приобрете-

ния опыта 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПК-3. 

 

ПК-4/ 

заверша-

ющий 

ПК-4.1 Анали-

зирует ошибки 

в компонентах 

системы 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Знать: 

демонстри-

рует элемен-

тарные 

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно 

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и 
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управления 

базами данных 

по данным 

эксплуатации  

 
ПК-4.2 Устра-

няет ошибки в 

компонентах 

системы 

управления 

базами данных 

по данным 

эксплуатации  

 
ПК-4.3 

Оформляет до-

кументацию 

по модифика-

ции системы 

управления 

базами данных 

в целом и её 

компонентов  

 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не мо-

жет испра-

вить само-

стоятельно.  

знания. Часто 

нуждается в 

посторонней 

помощи.  

применяет 

знания в 

практической 

деятельности.   

глубокие 

знания. Са-

мостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  

Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в таб-

лице 2 для 

ПК-4. 

Уметь: 

в целом сфор-

мированные, 

но вызываю-

щие затрудне-

ния при само-

стоятельном 

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-4. 

Уметь: 

сформирован-

ные и само-

стоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-4. 

 

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяе-

мые умения, 

указанные в 

таблице 2 

ПК-4. 

Иметь 

опыт  

в ходе прак-

тики не при-

обрел опыт 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПК-4. 

Иметь опыт  

в ходе прак-

тики приобрел 

минимально 

возможный 

опыт проект-

ной деятель-

ности, требо-

вания к кото-

рому установ-

лены в таб-

лице 2 для 

ПК-4. 

Иметь опыт  

время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел опыт 

проектной де-

ятельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для ПК-4. 

Иметь 

опыт 

время прак-

тики исполь-

зовал макси-

мально эф-

фективно для 

приобрете-

ния опыта 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПК-4. 

 

ПК-5/ 

заверша-

ющий 

ПК-5.1 Фор-

мирует подза-

дачи с руково-

дителем про-

екта и архи-

тектором  

 

ПК-5.2 Опре-

деляет спо-

собы интегра-

ции компонен-

тов и план-

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не мо-

жет испра-

вить само-

стоятельно.  

Знать: 

демонстри-

рует элемен-

тарные зна-

ния. Часто 

нуждается в 

посторонней 

помощи.  

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно приме-

няет знания в 

практической 

деятельности.   

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  

Уметь: Уметь: Уметь: Уметь: 
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график реше-

ния задачи  

 

ПК-5.3 

Настраивает 

системы кон-

троля версий и 

регистрации 

ошибок, воз-

никающих при 

решении по-

ставленной за-

дачи  

 

 

 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в таб-

лице 2 для 

ПК-5. 

в целом сфор-

мированные, 

но вызываю-

щие затрудне-

ния при само-

стоятельном 

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-5. 

сформирован-

ные и само-

стоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-5. 

 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяе-

мые умения, 

указанные в 

таблице 2 

ПК-5. 

Иметь 

опыт  

в ходе прак-

тики не при-

обрел опыт 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПК-5. 

Иметь опыт  

в ходе прак-

тики приобрел 

минимально 

возможный 

опыт проект-

ной деятель-

ности, требо-

вания к кото-

рому установ-

лены в таб-

лице 2 для 

ПК-5. 

Иметь опыт  

время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел опыт 

проектной де-

ятельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для ПК-5. 

Иметь 

опыт 

время прак-

тики исполь-

зовал макси-

мально эф-

фективно для 

приобрете-

ния опыта 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПК-5. 

 

ПК-6/ 

заверша-

ющий 

ПК-6.1 Опре-

деляет набор 

инструмен-

тальных 

средств разра-

ботки и биб-

лиотек по-

вторно ис-

пользуемых 

модулей  

 

ПК-6.2 Выби-

рает средства 

создания и 

учёта базы 

знаний и за-

дач, сборки и 

непрерывной 

интеграции  

 

ПК-6.3 Фор-

мирует 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не мо-

жет испра-

вить само-

стоятельно.  

Знать: 

демонстри-

рует элемен-

тарные зна-

ния. Часто 

нуждается в 

посторонней 

помощи.  

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно приме-

няет знания в 

практической 

деятельности.   

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  

Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в таб-

лице 2 для 

ПК-6. 

Уметь: 

в целом сфор-

мированные, 

но вызываю-

щие затрудне-

ния при само-

стоятельном 

применении 

умения, ука-

занные в 

Уметь: 

сформирован-

ные и само-

стоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-6. 

 

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяе-

мые умения, 

указанные в 

таблице 2 

ПК-6. 
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управленче-

ские решения 

на основе ре-

зультатов мо-

ниторинга 

функциониро-

вания инфра-

структуры  

 

таблице 2 для 

ПК-6. 

Иметь 

опыт  

в ходе прак-

тики не при-

обрел опыт 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПК-6. 

Иметь опыт  

в ходе прак-

тики приобрел 

минимально 

возможный 

опыт проект-

ной деятель-

ности, требо-

вания к кото-

рому установ-

лены в таб-

лице 2 для 

ПК-6. 

Иметь опыт  

время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел опыт 

проектной де-

ятельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для ПК-6. 

Иметь 

опыт 

время прак-

тики исполь-

зовал макси-

мально эф-

фективно для 

приобрете-

ния опыта 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПК-6. 

 

ПК-7/ 

заверша-

ющий 

ПК-7.1 Фор-

мирует цели, 

задачи, рамки 

и другие свой-

ства проекта 

по разработке 

системного 

программного 

обеспечения в 

ходе перегово-

ров с заказчи-

ком и техниче-

скими специа-

листами  

 

ПК-7.2 Опре-

деляет бюджет 

проекта по 

разработке си-

стемного про-

граммного 

обеспечения 

на основе его 

сроков и ре-

сурсоёмкости  

 

ПК-7.3 Фор-

мирует доку-

ментацию про-

екта по разра-

ботке систем-

ного про-

граммного 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не мо-

жет испра-

вить само-

стоятельно.  

Знать: 

демонстри-

рует элемен-

тарные зна-

ния. Часто 

нуждается в 

посторонней 

помощи.  

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно приме-

няет знания в 

практической 

деятельности.   

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  

Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в таб-

лице 2 для 

ПК-7. 

Уметь: 

в целом сфор-

мированные, 

но вызываю-

щие затрудне-

ния при само-

стоятельном 

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-7. 

Уметь: 

сформирован-

ные и само-

стоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-7. 

 

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяе-

мые умения, 

указанные в 

таблице 2 

ПК-7. 

Иметь 

опыт  

в ходе прак-

тики не при-

обрел опыт 

проектной 

деятельно-

сти, 

Иметь опыт  

в ходе прак-

тики приобрел 

минимально 

возможный 

опыт проект-

ной деятель-

ности, 

Иметь опыт  

время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел опыт 

проектной де-

ятельности, 

Иметь 

опыт 

время прак-

тики исполь-

зовал макси-

мально эф-

фективно для 
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обеспечения и 

его ресурсы  

 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для ПК-7. 

требования к 

которому 

установлены в 

таблице 2 для 

ПК-7. 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для ПК-7. 

приобрете-

ния опыта 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПК-7. 

ПК-8/ 

заверша-

ющий 

ПК-8.1 Анали-

зирует резуль-

таты тестиро-

вания разраба-

тываемой  

системы 

управления 

базами данных  

 

ПК-8.2 Выпол-

няет отладку 

исходного 

кода системы 

управления 

базами дан-

ных, её компо-

нентов и под-

систем по ре-

зультатам те-

стирования  

 

ПК-8.3 Уточ-

няет блок-

схему функци-

онирования 

разрабатывае-

мой системы 

управления 

базами данных 

в целом и её 

компонентов 

после тестиро-

вания  

 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не мо-

жет испра-

вить само-

стоятельно.  

Знать: 

демонстри-

рует элемен-

тарные зна-

ния. Часто 

нуждается в 

посторонней 

помощи.  

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно приме-

няет знания в 

практической 

деятельности.   

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  

Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в таб-

лице 2 для 

ПК-8. 

Уметь: 

в целом сфор-

мированные, 

но вызываю-

щие затрудне-

ния при само-

стоятельном 

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-8. 

Уметь: 

сформирован-

ные и само-

стоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПК-8. 

 

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяе-

мые умения, 

указанные в 

таблице 2 

ПК-8. 

Иметь 

опыт  

в ходе прак-

тики не при-

обрел опыт 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПК-8. 

Иметь опыт  

в ходе прак-

тики приобрел 

минимально 

возможный 

опыт проект-

ной деятель-

ности, требо-

вания к кото-

рому установ-

лены в таб-

лице 2 для 

ПК-8. 

Иметь опыт  

время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел опыт 

проектной де-

ятельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для ПК-8. 

Иметь 

опыт 

время прак-

тики исполь-

зовал макси-

мально эф-

фективно для 

приобрете-

ния опыта 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПК-8. 
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6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.3 – Паспорт оценочных средств для текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обучающихся по практике 

 
Коды форми-

руемых и кон-

тролируемых 

компетенций / 

наименование 

этапа форми-

рования ком-

петенции (со-

гласно таб-

лице 6.1) 

Наименования оценочных средств 

для оценки результатов обучения по практике 

текущий контроль 

успеваемости 

промежуточная 

аттестация обучающихся 

ПК-1/ 

завершающий 

Дневник практики (форма при-

ведена в положении П 02.181-

2020 (приложение Д)). 

 

Задания по практической под-

готовке (приведены в под-

пункте «Б» пункта 6.3.1 рабо-

чей программы практики) 

 

Дневник практики (форма приведена в 

положении П 02.181-2020 (приложение 

Д)). 

 

Отчет о практике (требования приве-

дены в подпункте «Б» пункта 6.3.2 ра-

бочей программы практики).   
 

Доклад обучающегося на промежуточ-

ной аттестации (защита отчета о прак-

тике) (требования приведены в под-

пункте «В» пункта 6.3.2 рабочей про-

граммы практики).   
 
Уточняющие вопросы комиссии о про-

ектной деятельности обучающегося на 

практике (приведены в подпункте «Г» 

пункта 6.3.2 рабочей программы прак-

тики).     

ПК-2/ 

завершающий 

ПК-3/ 

завершающий 

ПК-4/ 

завершающий  

ПК-5/ 

завершающий 

ПК-6/ 

завершающий 

ПК-7/ 

завершающий  

ПК-8/ 

завершающий 

 

6.3.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успе-

ваемости  

 

А) Дневник практики 

Форма дневника практики приведена в положении П 02.181-2020 (при-

ложение Д)). 

  

Б) Задания по практической подготовке 

Задание № 1 по практической подготовке 
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Разработать информационно-вычислительную систему для оптимиза-

ции транспортных маршрутов. 
  

Задание № 2 по практической подготовке 

Разработать информационно-вычислительную систему формирования и 

обработки усиленной квалификационной электронной подписи. 

 

Задание № 3 по практической подготовке 

Разработать интеллектуальную систему классификации лейкемии по 

изображениям мазков периферической крови. 
 

6.3.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттеста-

ции по практике 

 

А) Дневник практики 

Форма дневника практики приведена в положении П 02.181-2020 (при-

ложение Д)). 

 
Б) Отчет о практике 

Требования к структуре отчета 

Формы отчётности обучающихся по практике и требования к ним опре-

деляются данной рабочей программой с учетом требований ФГОС ВО и соот-

ветствующего положения университета, и включают в себя дневник и отчёт о 

практике. 

 

Требования к содержанию отчета 

Примерная структура отчета о практике: 

– титульный лист; 

– реферат; 

– содержание; 

– введение (цель и задачи практики, общие сведения о предприятии, ор-

ганизации, учреждении, на котором проходила практика); 

– основная часть отчёта; 

В первом разделе приводится техническая документация, созданная в 

процессе разработки программного средства на следующих стадиях жизнен-

ного цикла: 

 − разработка технического задания; 

 − проектирование (техническое, рабочее).  

Во втором разделе должны быть представлены результаты эксперимен-

тов с программной системой (графики, диаграммы, таблицы) и их интерпрета-

ция. 

– заключение (выводы о достижении цели и выполнении задач прак-

тики); 

– список использованной литературы и источников; 

– приложения (код программы, иллюстрации, таблицы). 
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Требования к оформлению отчета 

Оформление документации должно осуществляться в соответствии со 

стандартом СТУ 02.030-2023 и ГОСТами единой системы программной доку-

ментации, единой системы конструкторской документации. 

Реферат содержит количественную характеристику отчета (число стра-

ниц, рисунков, таблиц, количество использованных источников, приложений 

и т.п.), а также краткую текстовую часть. 

Во введении даются цель практики, а также перечень предполагаемых 

результатов в соответствии с компетентностным подходом. Введение начина-

ется с обоснования актуальности выбранной темы. Во введении на основе кри-

тического анализа литературы и изучения опыта кратко излагается суть кон-

кретной проблемы. Сведения о профильной организации содержат её струк-

туру с учётом взаимодействия её отдельных частей, профиль деятельности, ре-

шаемые задачи. 

Основная часть отчета должна обязательно включать формулировку за-

дачи ВКР, а далее, в зависимости от конкретного содержания практики: 

- описание организации работ в процессе прохождения практики; 

- описание практических задач, решаемых обучающимися во время 

практики, проиллюстрированное таблицами, рисунками, графиками; 

- описание парка вычислительной техники, аппаратного и программного 

обеспечения, используемых на предприятии, их место в управлении предпри-

ятием; 

- краткое описание информационных технологий, используемых на 

предприятии, в его отделах и подразделениях; 

- описание математических моделей и методов, используемых на пред-

приятии, в его отделах, подразделениях; 

- описание проблем и потребностей предметной области; 

- проектирование программных средств; 

- описание и иллюстрации возможностей программных средств и инфор-

мационных систем (модулей информационных систем, баз данных), в разра-

ботке которых обучающийся принял участие во время практики. 

Требования к стадиям разработки программ и программной документа-

ции для вычислительных машин, комплексов и систем независимо от их назна-

чения и области применения, этапам и содержанию работ устанавливаются 

ГОСТ 19.102–77. 

В заключении излагаются результаты выполнения заданий на практику 

в виде кратких, но принципиально необходимых доказательств, обоснований, 

разъяснений, анализов, оценок, обобщений и выводов. 

 

В) Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита 

отчета о практике) 

Требования к докладу обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щите отчета о практике) 
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Презентация в объёме 10-15 слайдов, достаточная для полного изложе-

ния итогов проектной деятельности и последующего доклада по ним в рамках 

ежегодной научной конференции кафедры программной инженерии. 

 

Г) Уточняющие вопросы комиссии о проектной деятельности обу-

чающегося на практике  
 

1. Каких направлений деятельности вашей организации вы коснулись 

в ходе прохождения данной практики? 

2. Перечислите основные требования, предъявляемые к работникам 

той организации, в которой вы проходили данную практику. 

3. Назовите основные требования вашей профильной организации, 

предъявляемые к проектной документации. 

4. Какого уровня результатов вам удалось достичь по итогам данной 

практики? 

5. Какие знания и умения вы получили в ходе прохождения данной 

практики? 

6. Назовите исходные данные (материалы, приборы, оборудование, 

информация или что-то иное), которые необходимы для разработки 

проекта в вашей профильной организации. 

7. Назовите информационные технологии, программные продукты и 

информационные справочные системы, с которыми вы работали в 

рамках данной практики. 

8. Расскажите о своей работе с информационными и программными 

продуктами, которые были вам доступны в вашей организации в 

ходе прохождения данной практики. 

9. Насколько значим для вас оказался тот опыт деятельности, который 

вы получили в ходе прохождения данной практики? 

10. Опишите порядок выполнения работы в рамках данной практики: 

заполнение документов, учёт работы, анализ проекта, процесс про-

ектирования, планирование командной работы, написание кода и 

т.д. 

11. Прокомментируйте результаты своей деятельности. 

12. Назовите трудности, с которыми вы столкнулись, участвуя в дея-

тельности своей профильной организации.  

13. Расскажите, каким образом были обнаруживались и исправлялись 

ошибки, выявленные в ходе данной практики. 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щих этапы формирования компетенций   

 

Оценка результатов обучения по производственной преддипломной 

практике осуществляется в форме текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся. 
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Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики в про-

фильной организации руководителем практики от организации. Периодич-

ность проведения текущего контроля успеваемости определяется количеством 

выполняемых обучающимися заданий по практической подготовке. Оценка 

определяется по дихотомической шкале «выполнил» / «не выполнил» и вно-

сится в дневник практики. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета 

с оценкой. Промежуточная аттестация обучающихся проводится в универси-

тете в последний рабочий день практики комиссией, состав которой утвержда-

ется заведующим кафедрой (руководитель практики от университета и руко-

водитель ВКР входят в состав комиссии обязательно; руководитель практики 

от предприятия может быть включен в состав комиссии).  

На зачет с оценкой обучающийся представляет документы, указанные в 

разделе 5.  

Процедура оценивания проводится в следующем порядке: 

1. Изучение комиссией представленных обучающимся документов: 

дневника практики (включая результаты текущего контроля успеваемости по 

практике) и отчета о практике. 

2. Защита обучающимся отчета о практике. 

3. Ответы обучающегося на уточняющие вопросы комиссии о проектной 

деятельности обучающегося на практике.  

4. Определение оценки по практике (по нижеприведенным критериям). 

Внесение оценки в зачетную ведомость, зачетную книжку и дневник практики 

обучающегося. 

 

Критерии оценок по практике 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он: 

− выполнил 100% заданий по практической подготовке;  

− представил на промежуточной аттестации обучающихся все формы 

отчетности, установленные в разделе 5; 

− подготовил отчет о практике, 100% соответствующий требованиям, 

указанным в п.6.3.2, подпункте «Б»; 

− дал исчерпывающие ответы на все уточняющие вопросы комиссии о 

деятельности обучающегося на практике; 

− на защите отчета о практике и при ответах на уточняющие вопросы 

комиссии о деятельности обучающегося на практике продемонстрировал вла-

дение компетенциями на высоком уровне, соответствующем оценке «от-

лично» (критерии приведены в таблице 6.2). 

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он: 

− выполнил не менее двух третей заданий по практической подготовке;  

− представил на промежуточной аттестации обучающихся все формы 

отчетности, установленные в разделе 5; 
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− подготовил отчет о практике, в целом соответствующий требованиям, 

указанным в п.6.3.2, подпункте «Б», но содержащий мелкие недочеты; 

− дал ответы на все уточняющие вопросы комиссии о деятельности обу-

чающегося на практике, но допустил незначительные неточности; 

− на защите отчета о практике и при ответах на уточняющие вопросы 

комиссии о деятельности обучающегося на практике продемонстрировал вла-

дение компетенциями на продвинутом уровне, соответствующем оценке «хо-

рошо» (критерии приведены в таблице 6.2). 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

− выполнил не менее половины заданий по практической подготовке;  

− представил на промежуточной аттестации обучающихся все формы 

отчетности, установленные в разделе 5; 

− подготовил отчет о практике, структурно соответствующий требова-

ниям, указанным в п.6.3.2, подпункте «Б», но содержащий ошибки в содержа-

нии; 

− дал ответы не менее чем на половину уточняющих вопросов комиссии 

о деятельности обучающегося на практике; 

− на защите отчета о практике и при ответах на уточняющие вопросы 

комиссии о деятельности обучающегося на практике продемонстрировал вла-

дение компетенциями на пороговом уровне, соответствующем оценке «удо-

влетворительно» (критерии приведены в таблице 6.2). 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

− не выполнил или выполнил менее половины заданий по практической 

подготовке;  

− представил на промежуточной аттестации обучающихся не все формы 

отчетности, установленные в разделе 5; 

− не подготовил отчет о практике или подготовил отчет о практике, не 

соответствующий требованиям, указанным в п.6.3.2, подпункте «Б», и (или) 

содержащий грубые ошибки в содержании; 

− не дал ответы на уточняющие вопросы комиссии о деятельности обу-

чающегося на практике, или дал ответы менее чем на половину из них, или 

допустил ошибки критического характера в ответах; 

− на защите отчета о практике и при ответах на уточняющие вопросы 

комиссии о деятельности обучающегося на практике продемонстрировал вла-

дение компетенциями на недостаточном уровне, соответствующем оценке 

«неудовлетворительно» (критерии приведены в таблице 6.2). 
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7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Балаганский, И. А. Прикладной системный анализ : учебное пособие 

/ И. А. Балаганский. - Новосибирск : НГТУ, 2013. - 120 с. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228748 (дата обращения: 

14.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

2. Кобылянский, В. Г. Операционные системы, среды и оболочки : учеб-

ное пособие / В. Г. Кобылянский. - Новосибирск : НГТУ, 2018. - 80 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576354 (дата обращения: 

14.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

3.    Томакова, Р. А. Методологические основы научных исследований : 

учебное пособие / Р. А. Томакова, М. В. Томаков, А. В. Брежнев ; Юго-Зап. 

гос. ун-т. - Курск : Университетская книга, 2023. - 211 с. - Загл. с титул. экрана. 

- Текст : электронный. 

 

Дополнительная литература: 

4.  Рак, И. П. Основы разработки информационных систем : учебное 

пособие / И. П. Рак, А. В. Платёнкин, А. В. Терехов ; Министерство образова-

ния и науки Российской Федерации ; Федеральное государственное бюджет-

ное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Тамбовский государственный технический университет». - Тамбов : Изда-

тельство ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2017. - 99 с. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499041 (дата обращения: 

19.08.2024). - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

5. Влацкая, И. В. Проектирование и реализация прикладного про-

граммного обеспечения : учебное пособие / И. В. Влацкая, Н. А. Заельская, Н. 

С. Надточий. - Оренбург : ОГУ, 2015. - 119 с. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439107 (дата обращения: 

14.08.2024). - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный.  

6. Абрамов, Г. В. Проектирование информационных систем : учебное 

пособие / Г. В. Абрамов, И. Медведкова, Л. Коробова. - Воронеж : Воронеж-

ский государственный университет инженерных технологий, 2012. - 172 с. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141626 (дата обраще-

ния:  23.08.2024) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

 

Перечень методических указаний: 

          1. Производственная практика : методические указания по проведению 

и составлению отчета для студентов направлений подготовки 09.03.04 и 

09.04.04 «Программная инженерия» / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. А. В. Малышев. 

- Курск : ЮЗГУ, 2017. - 8 с. - Текст : электронный.  

         2. Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков : методические указания для студентов направления подготовки 

09.04.04 «Программная инженерия» (профиль «Разработка информационно-
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вычислительных систем») / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. Р. А. Томакова. - Курск : 

ЮЗГУ, 2017. - 46 с. - Текст : электронный. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. Электронная библиотека ЮЗГУ – www.lib.swsu.ru (дата обраще-

ния: 19.08.2024); 

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» – http://window.edu.ru/library (дата обращения: 19.08.2024); 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

online» – http://www.biblioclub.ru (дата обращения: 19.08.2024);  

4. Образовательный сайт «Life-prog» – http://www.life-prog.ru (дата обра-

щения: 19.08.2024); 

5. Электронная библиотека диссертаций «Российская государственная 

библиотека» – http://diss.rsl.ru/?lang=ru (дата обращения: 21.08.2024). 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при прове-

дении практики, включая перечень программного обеспечения и инфор-

мационных справочных систем (при необходимости) 

− учебная аудитория с выходом в сеть «Интернет» для обеспечения до-

ступа к электронным портфолио обучающихся и видеофиксации; 

− мультимедийные проектор, экран и ноутбук; 

− программное обеспечение: операционные системы РЕД ОС и Android, 

офисные пакеты LibreOffice и Р7 Офис, среды проектирования 1С: Предприя-

тие и Eclipse. 

 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения практики 

 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реали-

зации практики используются помещения, оборудование и технические сред-

ства обучения профильной организации. 

Перечень помещений и перечень оборудования профильной организации 

и (или) технических средств обучения приведены в приложении 2 к договору 

о практической подготовке обучающихся, заключенному между университе-

том и профильной организацией. 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

используются помещения и оборудование университета: 

 1. Клaсс ПЭВМ - Asus-P7P55LХ-/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 

500 Gb Hitachi/PCI-E 512Mb, Монитор TFT Wide 23. 

2. Мультимедиaцентр: ноутбук ASUS X50VL PMD - T2330/14"/1024Mb/ 

160Gb/ сумкa/проектор inFocus IN24+ . 

3. Экрaн мобильный Draper Diplomat 60x60. 
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10 Особенности организации и проведения практики для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ организу-

ется и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 

подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-

тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и инди-

видуально (по личному заявлению). 

 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом требований их доступности для данной категории обу-

чающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и 

лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отра-

женные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответ-

ствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-

инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессиональ-

ной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в указанной 

в рабочей программе практики профильной организации, если это не создает 

им трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения рабочей программы 

практики и выполнения заданий (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных 

подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые профильной 

организацией, должны (по возможности) соответствовать следующим требо-

ваниям: 

− для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального ра-

бочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

− для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-

пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, аку-

стическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятствен-

ное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудо-

вых функций; 
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− для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

− для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего ме-

ста визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в свето-

вые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного 

нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

− для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппа-

рата: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принци-

пов (максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляю-

щих рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять 

высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль-

ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ-

альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо-

вания. 

 

Особенности содержания практики 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-

жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возмож-

ности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных за дан-

ной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-

мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 

др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособ-

ности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения 

утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа работы де-

лаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений и компетенций, предусмотренных програм-

мой практики, производится большое количество повторений (тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во 

время прохождения практики, которое включает в себя: 

− учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и кон-

троль со стороны руководителей практики от университета и от организации; 

− корректирование (при необходимости) заданий и программы прак-

тики; 
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− помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обуча-

ющихся или работников профильной организации. Ассистенты (волонтеры) 

оказывают обучающимся данной категории необходимую техническую по-

мощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и вы-

ходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в 

котором проводится практика; ознакомлении с заданиями и их выполнении; 

оформлении дневника практики и подготовке других форм отчетности о прак-

тике; общении с руководителями практики. 
 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представля-

ются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха полу-

чали информацию визуально (программа практики и задания печатаются уве-

личенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные матери-

алы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, 

с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинфор-

мационных устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся разрешаются присутствие и помощь ассистен-

тов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и 

оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей.  
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