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ПРЕДИСЛОВИЕ 

 
 Методические рекомендации разработаны с целью оказания 

помощи студентам направления подготовки 37.03.02 
Конфликтология, направленность (профиль) «Конфликтология в 
управлении персоналом» с присвоением двух квалификаций одного 
уровня высшего образования очной формы обучения при 
подготовке к  государственной итоговой аттестации. 
  Методические рекомендации разработаны в соответствии с   
Федеральным государственным образовательным стандартом 
высшего образования направления подготовки 37.03.02 
Конфликтология, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации № 840 от 29 июля 2020 
года. 

Предлагаемые методические рекомендации предназначены 
для  студентов направления подготовки 37.03.02 Конфликтология, 
направленность (профиль) «Конфликтология в управлении 
персоналом» с присвоением двух квалификаций одного уровня 
высшего образования очной формы обучения.  
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1. Общие положения 

 

1.1 Цель ГИА 

 

Цель государственной итоговой аттестации – определение 
соответствия результатов освоения обучающимися основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования – 
программы бакалавриата 37.03.02 Конфликтология, направленность 
(профиль) «Конфликтология в управлении персоналом» (далее – ОПОП ВО) 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования – бакалавриат по направлениям подготовки 37.03.02 
Конфликтология (далее – ФГОС ВО-1) и  38.03.03 Управление персоналом 
(далее – ФГОС ВО-2).  

1.2 Задачи ГИА 

 

 Задачи государственной итоговой аттестации:  
– установить уровень сформированности у обучающихся 

универсальных и общепрофессиональных компетенций, установленных 
ФГОС ВО-1 и ФГОС ВО-2, и профессиональных компетенций, 
установленных университетом самостоятельно на основании 
профессиональных стандартов; 

– определить готовность обучающихся к решению задач 
профессиональной деятельности установленных ОПОП ВО типов; 

– установить соответствие обучающихся двум присваиваемым 
квалификациям. 
 

1.3 Трудоемкость ГИА  

 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации по ОПОП ВО – 9 
зачетных единиц, из них на выполнение, подготовку к процедуре защиты и 
защиту выпускной квалификационной работы (далее – ВКР) отводится 6 
зачетных единиц.  

1.4 Формы ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме: 
 подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена;  
 выполнения, подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной 

квалификационной работы. 
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2 Требования к ВКР и порядку их выполнения 

 

2.1 Требования к темам ВКР   

 

Темы ВКР разрабатываются совместно выпускающими кафедрами 
коммуникологии и психологии, экономики, управления и аудита и имеют 
практико-ориентированный характер.  

Темы ВКР должны быть актуальными, представлять практический 
интерес и соответствовать: 

 уровню высшего образования – бакалавриат; 
 одновременно двум направлениям подготовки 37.03.02 

Конфликтология и 38.03.03 Управление персоналом;  
 направленности (профилю) «Конфликтология в управлении 

персоналом»; 
 области (областям) и сфере (сферам) профессиональной 

деятельности, определенным в ОПОП ВО на основании ФГОС ВО-1 и ФГОС 
ВО-2: 

 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (33 
Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, 
ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, 
общественное питание и прочие) 

 типам задач профессиональной деятельности, на которые 
ориентирована ОПОП ВО: 
 переговорный и медиационный; 
 организационно-управленческий. 

 
Примерные темы ВКР 

1. Повышение эффективности командной работы на основе 
совершенствования управления конфликтами 

2. Мотивационное управление персоналом как фактор профилактики 
конфликтного взаимодействия в организации. 

3. Управление организационным поведением как фактор 
предупреждения конфликтов в организации. 

4. Формирование конфликтологической компетентности сотрудников 
как одно из направлений работы службы по работе с персоналом 
организации. 

5. Социально-психологическая модель управления обратной связью в 
организации как инструмент оценки удовлетворенности персонала 
условиями труда. 

6. Влияние организационной культуры на выбор стратегий разрешения 
организационных конфликтов. 

7. Управление конфликтами как один из аспектов кадровой политики 
организации. 
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8.Управление конфликтами в процессе адаптации сотрудников. 
9. Корпоративная культура как стратегический инструмент управления 

конфликтами в организации. 
10.Влияние конфликтов на производительность труда и 

организационную эффективность. 
11. Корпоративная культура как средство управления 

организационным поведением в области конфликторазрешения. 
12. Влияние стиля управления руководителя на конструктивность 

взаимодействия сотрудников в организации. 
13. Влияние эмоционального интеллекта руководителя на выбор стиля 

управления персоналом. 
14. Конструктивное разрешение конфликтов как фактор развития 

организации. 
15. Управление конфликтами в процессе реструктуризации и 

оптимизации персонала 
16. Превентивные меры по предупреждению конфликтов в 

организационной среде. 
17. Влияние стиля общения руководителя на служебные конфликты в 

коллективе. 
18. Разработка системы управления конфликтами в организации. 
19. Оценка эффективности методов управления конфликтами в 

кадровом менеджменте. 
20.Особенности управления конфликтами в многонациональном 

трудовом коллективе. 
21. Особенности управления конфликтами в виртуальных трудовых 

коллективах. 
22. Взаимосвязь социального интеллекта руководителя и стиля 

управления персоналом. 
22. Медиация конфликтов как инструмент управления персоналом. 
23. Организационное лидерство в пространстве корпоративной 

культуры. 
24.Оценка уровня конфликтности в организации и разработка мер по ее 

снижению. 
25. Психолого-акмеологические условия развития управленческих 

качеств личности в организации. 
26. Развитие навыков ведения переговоров сотрудников как одно из 

направлений деятельности службы управления персоналом. 
27. Эффективные технологии переговорного процесса в управлении 

персоналом. 
28. Социально-психологический тренинг как метод обучения и 

развития персонала. 
29. Предупреждение конфликтных ситуаций в процессах 

организационных изменений и трансформаций. 
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30. Социально-психологические условия профилактики 
эмоционального выгорания сотрудников организации.  

31. Межкультурные конфликты в управлении персоналом и пути их 
разрешения. 

32. Влияние конфликтов на организационную лояльность сотрудников.  
33. Использование игрового метода в управлении конфликтами в 

организации. 
Обучающийся вправе предложить свою тему ВКР (в случае ее 

соответствия всем выше приведенным требованиям) с письменным 
обоснованием целесообразности ее разработки для практического 
применения. 

Темы ВКР студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении, 
согласуются с руководителями (или назначенными ими лицами) 
предприятий-заказчиков целевого обучения. 
 

2.2 Требования к структуре ВКР 

 

ВКР выполняется в виде дипломной работы. 
ВКР в виде дипломного проекта может быть выполнена как бизнес-

проект (стартап). 
В структуру ВКР входят следующие разделы (количество и 

наименования разделов определяются совместно выпускающими 

кафедрами): 

В структуру ВКР входят следующие разделы: 

1 Введение  
2 Глава 1. Теоретико-методологические основы изучаемой проблемы. 
3 Глава 2. Анализ и эмпирическое исследование изучаемой проблемы. 
4 Глава 3. Практические рекомендации по совершенствованию 

процесса управления персоналом. 
5 Заключение 
6 Список использованных источников 
7 Приложения 

 
2.3 Требования к объему и содержанию ВКР 

 

Объем ВКР – не менее 70 страниц компьютерного текста. 
Основные требования к содержанию ВКР: 
Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, 

формулируются цель, задачи, объект и предмет исследования, указываются 
избранные методы исследования, анализируется степень разработанности 
исследуемой проблемы в научной литературе. 

В основной части ВКР полно и систематизированно излагается 
состояние вопроса, которому посвящена данная работа. Основная часть 
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делится на 3 главы, главы – на параграфы; в каждой главе – не менее двух 
параграфов. 

1-я глава носит теоретический характер, в ней автор ВКР 
систематизирует существующие теории и (или) разработки по 
рассматриваемой в работе проблеме, критически их рассматривает, выделяет 
существенное и значимое с точки зрения современных подходов, оценивает 
опыт других исследователей, аргументирует собственное мнение по поводу 
рассмотренных теорий. Поскольку ВКР посвящена достаточно узкой теме, 
обзор работ предшественников делается только по вопросам выбранной 
темы, а не по всей проблеме  в целом; называются и оцениваются только 
публикации, имеющие непосредственное отношение в теме ВКР. При 
изложении спорных вопросов приводятся мнения нескольких авторов.  

Во 2-й главе производится анализ и оценка состояния системы 
управления персоналом организации, представляется интерпретация 
результатов эмпирического исследования закономерностей, механизмов, 
факторов развития и функционирования персонала организации.   

В 3-й главе предлагаются конкретные рекомендации и оригинальные 
предложения решения выявленной проблемы, обосновывается 
эффективность предлагаемых мер и прогнозируются последствия их 
практической реализации.  

Заключение содержит  конкретные выводы, которые соотносятся с 
целью и задачами, поставленными во введении, а также включает 
предложения и рекомендации по использованию полученных результатов в 
производственной деятельности. 

Список использованных источников  содержит сведения об источниках, 
использованных при выполнении ВКР, в том числе указываются источники 
на иностранных языках; приводятся ссылки на использованные Интернет-
ресурсы.  

В Приложениях размещаются: графический материал, таблицы 
большого формата, методы расчетов, описания аппаратуры и приборов, 
описания алгоритмов и программ задач, решаемых на ПК, описания 
диагностических методик, рисунки и т. д. 

 

2.4 Требования к оформлению ВКР 

 

ВКР должна быть напечатана и иметь жесткий переплет.  
Оформление ВКР осуществляется в соответствии со стандартом 

университета СТУ 02.030-2023 «Курсовые работы (проекты). Выпускные 
квалификационные работы. Общие требования к структуре и оформлению» и 
методическими рекомендациями, разработанными совместно выпускающими 
кафедрами коммуникологии и психологии, экономики, управления и аудита. 
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2.5 Требования к отзыву  

 

После завершения работы над ВКР обучающийся представляет ее 
руководителю ВКР, который дает отзыв на эту работу. В отзыве 
руководителя ВКР содержится краткая характеристика самой работы и 
деятельности студента  в период ее выполнения, делаются выводы о 
целесообразности и возможности внедрения результатов исследования на 
производстве и уровне сформированности у обучающегося компетенций, 
делается  общее заключение, указывается предлагаемая оценка. Форма 
отзыва руководителя ВКР приведена в положении П 02.032–2016 
(приложение Ж). 

 
2.6 Требования к процедуре проведения защиты ВКР 
 
Защита ВКР происходит на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии (далее – ГЭК), в состав которой включаются 
специалисты по всем областям (сферам) профессиональной деятельности, к 
осуществлению профессиональной деятельности в которых выпускники 
готовились в ходе освоения ОПОП ВО с присвоением двух квалификаций 
одного уровня высшего образования.  

Порядок проведения защиты ВКР установлен в положении П 02.032–
2016 «Государственная итоговая аттестация по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам  магистратуры» (п.4.6). 
 

3 Правила оформления ВКР 

 

3. 1 Требования к оформлению текста 

 

          Оформление текстовой части КР (КП) ВКР осуществляется с учетом 
следующих требований: 
        Текст документа набирается на компьютере в формате .rtf или .doc и 
печатается на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210×297). 
       Шрифт – Times New Roman. Цвет шрифта – чѐрный, размер шрифта– 
14. Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту документа 
и составлять 1,25 см. Межстрочный интервал полуторный. 
      Текст отчета следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: 
левое – 30 мм, правое –15 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. 
      Выравнивание текста – по ширине. 
     Титульный лист является первой страницей ВКР, впоследствии 
служит источником информации для обработки и поиска документа. 
 Следует избегать сокращений. Все имеющиеся в тексте сокращения 
должны быть расшифрованы, за исключением небольшого числа 
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общеупотребительных. Используемые в статье термины, единицы измерения 
и условные обозначения должны быть общепринятыми и входить в 
Международную систему единиц измерений (СИ). Аббревиатуры следует 
расшифровывать при первом упоминании их в тексте. 

 

3.2  Оформление заголовков 

 

 Каждый раздел начинается с новой страницы. Название структурного 
элемента в виде заголовка пишется строчными буквами, начиная с первой 
прописной без точки в конце. Заголовки разделов следует печатать с 
абзацного отступа, жирным шрифтом. Заголовок раздела должен быть 
отделён от основного текста раздела и от текста предыдущего раздела 
одинарным междустрочным интервалом (8мм, 1 пустая строка основного 
текста 14 pt). 

 

Пример оформления заголовка 1 раздела и подраздела 

 
 1 Теоретические аспекты возникновения межгрупповых 

конфликтов 

 

  1.1 Механизмы возникновения межгрупповых конфликтов 

 

Текст подраздела………. 
 

3.3 Нумерация 

 

 Все листы текста, включая приложения, следует нумеровать арабскими 
цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Номер страницы 
ставится в центре нижней части листа без точки. На титульном листе номер 
страницы не ставится, но считается в общем количестве страниц. 

Нумерация начинается со страницы задания, которой присваивается 
номер 2. Форма задания приведена в положении П 02.032–2016 
«Государственная итоговая аттестация по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам  магистратуры» (Приложение Д). В содержании указываются 
номера страниц всех структурных элементов, в зависимости от их объема. 

 Приложения должны иметь общую с остальной частью нумерацию – 
сквозную, прописными буквами русского алфавита (исключение составляют 
буквы: Ё, З, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ), которые приводятся после слова 
«Приложение». На все приложения должны быть даны ссылки. 

Приложения располагаются в порядке ссылок на них в тексте. Каждое 
приложение должно начинаться с нового листа, по центру с буквенным 
обозначением. Ниже отдельно приводят заголовок. 

Формулы, рисунки, таблицы имеют независимую друг от друга 
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сквозную нумерацию в пределах всей работы. 
 
3.4 Оформление таблиц, рисунков 

 

Таблица размещается в тексте сразу после её упоминания или на 
следующей странице, в том случае, если формат не позволяет. Допускается 
размещение таблицы вдоль длинной стороны документа. Делается сквозная 
нумерация таблиц.  

В  тексте на все таблицы делаются ссылки. До и после таблицы следует 
сделать пустую строку размером шрифта 8 пт, чтобы отделить от основного 
текста работы.  

Выравнивание значений показателей (чисел) по вертикали должно 
быть сделано по нижнему краю. Числа по горизонтали выравнивать или по 
правому краю или по правому краю с форматным отступом справа на 
несколько миллиметров – получается псевдо центрирование (это делается 
для того, чтобы разряды цифр были друг под другом – см. пример). В шапке 
таблицы надписи – в единственном числе. Межстрочный интервал в таблице 
может быть одинарным. Перед числовыми значениями величин порядковые 
номера не проставляют. 

Если в таблице приведены показатели, выраженные в одних и тех же 
единицах измерения, то над таблицей справа следует писать преобладающие 
величины (например, %). 

 

Образец оформления таблицы: 

 
Текст 

Таблица 2 – Обобщенные результаты исследования 
преобладающих стратегий поведения в конфликте по методике К. 
Томаса 
Категор
ия 
респонд
ентов 

Доминиру
ющий 

стиль… 

Доминир
ующий 
стиль… 

Доминир
ующий 
стиль… 

Доминир
ующий 
стиль… 

Доминир
ующий 
стиль… в 
%  

      
…      
…      

      
 
Оформление рисунков: 

 

Между наименованием рисунка и текстом делается пустая строка. 
Поясняющие данные, если таковые необходимы по рисунку, 
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располагаются сразу после него и до наименования рисунка. 
 

 
 

Рисунок 1 – Дизайн исследования влияния самооценки личности на 
выраженность и виды агрессии у подростков 

 
Нельзя ставить друг за другом объекты (рисунки, таблицы). Между 

ними всегда должен быть текст.  
Ссылки на таблицы, рисунки ставятся в тексте до таблиц и рисунков, 

на которые ссылаются. 
Желательно таблицу не переносить. Если таблица или рисунок 

большие, лучше отправить их в приложение.  
Не делать никаких надписей после рисунка в виде «Диаграмма», 

«График» - все графические объекты называются «Рисунок». 
При переносах таблиц и рисунков полностью на другой лист, на 

предыдущей странице может оставаться не более двух пустых строк. 
 

3.5 Оформление ВКР 

 

ВКР должна быть сброшюрована. В сброшюрованную ВКР 
вкладываются: 

справка о результатах внедрения результатов ВКР (при наличии); 
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отзыв руководителя ВКР; 
отчет о проверке текста ВКР на оригинальность; 
прочие документы, подтверждающие научную и практическую 

ценность (при необходимости).  
Оформленная работа представляется на электронном носителе с 

презентацией и докладом. 
Вся сопроводительная документация и диск с текстом ВКР 

вкладывается в конверт (белый) приклеенный на внутренней стороне 
обложки твердого переплета ВКР. 

ВКР, отзыв руководителя ВКР (с отчетом об объеме заимствования) и 
зачетная книжка передаются секретарю ГЭК не позднее, чем за 2 
календарных дня до дня защиты ВКР. 

 

3.6 Оформление списка использованных источников 

 
 Cписок использованных источников обязателен и должен содержать не 
менее 30 источников. Список использованных источников в обязательном 
порядке должен содержать ссылки на современные источники (не старше 5 
лет на момент написания ВКР). В случае необходимости также допустимы 
ссылки на более ранние труды. Справочная литература должна быть не 
старше 10 лет. Желательно включать в список используемые источники 
иностранных авторов. Ссылки на неопубликованные работы не допускаются. 
 В ВКР используется Ванкуверский формат цитирования, который 
подразумевает отсылку на источник в квадратных скобках и последующее 
упоминание источников в списке использованных источников в порядке 
упоминания в тексте ВКР. Страница указывается внутри скобок, через 
запятую и пробел после номера источника: [6, с. 8]. 
 

Пример ссылки на литературный источник  

Согласно П.К. Ковачику, межгрупповое взаимодействие определяют 
как любые ситуации, в которых люди взаимодействуют в межгрупповом 
измерении, воспринимая друг друга и себя как членов разных групп [4, с.95] 
– это ссылка на 4 источник в списке литературы ВКР, а цитируемый текст на 
странице 95 этого источника. 
 

 Примеры библиографических записей в соответствии с  

ГОСТ Р 7.0.100-2018 «Библиографическая запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и правила составления» 

 

Книги 1 автор 

 1. Леонгардт, В. А. Учет и анализ (финансовый и управленческий учет и 
анализ) : учебное пособие для вузов / В. А. Леонгардт. – Ростов-на-Дону : 
Феникс, 2015. – 444 с. 
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 2. Нестеров, М. В. Гидротехнические сооружения : учебник / М. В. Нестеров. 
– 2-е изд., испр. и доп. – Минск : Новое знание ; Москва : ИНФРА-М, 2015. – 
600 с. 
 3. Кулаков, А. А. Основы гидравлики : учебное пособие / А. А. Кулаков. – 
Вологда : ВоГУ, 2018. – 63 с. 
  

2-3 автора 

1. Домаков, А. И. СВЧ-технологии в медицине : учебное пособие : в 2 частях 
/ А. И. Домаков, С. В. Турыгин. – Вологда : ВоГУ. Ч. 1 : Излучение и 
передача СВЧ-энергии. – 2015. – 195 с. 
 2. Руденко, Л. Л. Технологии гостиничной деятельности : учебное пособие / 
Л. Л. Руденко, Н. П. Овчаренко, А. Б. Косолапов. – Москва : Дашков и К, 
2015. – 175 с.  
 

4 автора 

1. Математика и информатика : учебное пособие для экономических вузов по 
направлению "Экономика" / К. В. Балдин, В. Н. Башлыков, А. В. Рукосуев, В. 
Б. Уткин ; под редакцией К. В. Балдина. – Москва : КНОРУС, 2015. – 362 с.  
2. Управление проектами : учебник и практикум / А. И. Балашов, Е. М. 
Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко. – Москва : Юрайт, 2015. – 383 с.  
3. Просто о больших данных : перевод с английского / Д. Гурвиц, А. 
Ньюджент, Ф. Халпер, М. Кауфман. – Москва : Эксмо, 2015. – 395 c. 
 

5 и более авторов 

1. Теория и практика теплообмена = Heat Transfer Theoretics and Practical 
Application : учебное наглядное пособие [на английском языке] / А. А. 
Синицын, Д. Ф. Карпов, М. В. Павлов [и др.]. – Вологда : ВоГУ, 2016. – 69 с.  
2. Электрохимия / Ф. Миомандр, С. Садки, П. Одебер [и др.] ; перевод с 
французского В. Н. Грасевича ; под редакцией Ю. Д. Гамбурга, В. А. 
Сафонова. – Москва : Техносфера, 2008. – 360 с. Под редакцией 
Управленческая экономика : учебник и практикум для бакалавриата и 
магистратуры по экономическим направлениям и специальностям / под 
редакцией Е. В. Пономаренко, В. А. Исаева. – Москва : Юрайт, 2016. – 215 c.  
 

Составители 

1. Водоснабжение и водоотведение на английском языке : методические 
указания к практическим занятиям / составитель Е. А. Латышева. – Вологда : 
ВоГУ, 2015. – 50 с. 
 2. Никто не забыт, ничто не забыто : каталог-альбом произведений 
российского изобразительного искусства, посвященный героической победе 
советского народа в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов из 
собрания Вологодской области картинной галереи / составитель И. Б. 
Балашова ; научный редактор В. В. Воропанов. – Вологда : Арника, 2015. – 
127 с.  
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Сборники 

1. Ресурсы Вологодской области, 2000–2017 : статистический сборник / 
Росстат ; Территориальный орган Федеральной службы государственной 
статистики по Вологодской области. – Вологда : [б. и.], 2018. – 166 с.  
2. Проблемы российской и региональной истории XIX–XX веков : сборник 
научных статей / редакционная коллегия: Т. М. Димони (ответственный 
редактор), Л. В. Изюмова, С. Г. Карпов. – Вологда : ВоГУ, 2016. – 99 с.  
 

Многотомное издание 

1. Гарагаш, Б. А. Надежность систем «основание-сооружение» : в 2 томах / Б. 
А. Гарагаш. – Москва : АСВ. Т. 1. – 2012. – 413 с. Т. 2. – 2012. – 471 с. 
 2. Савельев, И. В. Курс обшей физики : учебное пособие для вузов по 
техническим специальностям : в 4 томах / И. В. Савельев ; под общей 
редакцией Т. В. Савельева. – Москва : КНОРУС. Т. 1 : Механика. 
Молекулярная физика и термодинамика. – 2009. – 521 с. Т. 2 : Электричество 
и магнетизм. Волны. Оптика. – 2009. – 570 с. Т. 3 : Квантовая оптика. 
Атомная физика. Физика твердого тела. Физика атомного ядра и 
элементарных частиц. – 2009. – 359 с. Т. 4 : Сборник вопросов и задач по 
общей физике. – 2009. – 375 с. 
 

Отдельный том многотомного издания 

1. Гарагаш, Б. А. Надежность систем «основание-сооружение» : в 2 томах / Б. 
А. Гарагаш. – Москва : АСВ. Т. 1. – 2012. – 413 с.  
2. Российское гражданское право : учебник для вузов по направлению и 
специальности "Юриспруденция" : в 2 томах / ответственный редактор Е. А. 
Суханов ; [авторский коллектив: В. С. Ем, И. А. Зенин, Н. В. Козлова и др.]. – 
4-е изд., стер. – Москва : Статут. Т. 1 : Общая часть. Вещное право. 
Наследственное право. Интеллектуальные права. Личные неимущественные 
права. – 2016. – 956 с. 
 

На иностранных языках 

1. Fischer, S. Introduction to macroeconomics / S. Fischer, R. Dornbusch, R. 
Schmalensee. – London : McGraw-Hill, 2014. – 460 р. 

 
Составная часть издания 

 

Глава из книги 

 1. Томанов, В. П. Теоретические основы статистики кометных близнецов / В. 
П. Томанов, Д. А. Черняев // Каталог кометных близнецов : монография / В. 
П. Томанов, Д. А. Черняев. – Вологда, 2016. – С. 6–17.  
2. Чрезвычайные ситуации техногенного и природного характера // Доклад о 
состоянии и охране окружающей среды Вологодской области в 2016 году / 
ответственный редактор Д. А. Банников. – Вологда, 2017. – Разд. 2.5. – С. 
129–133. 
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Статья из журнала 

1 автор 

1. Волошко, Л. Н. Золотистые водоросли водоемов Севера России. Род 
Chrysosphaerella / Л. Н. Волошко // Ботанический журнал. – 2016. – Т. 101, № 
7. – С. 753–776.  
2. Нафиков, З. Н. Нанесение покрытий из цветных металлов и сплавов из 
углеродистой стали / Н. З. Нафиков // Технология машиностроения. – 2016. – 
№ 10. – С. 37–39. 
  

Несколько  авторов 

1. Ивонин, Е. Ю. Фердинанд II Габсбург / Ю. Е. Ивонин, А. А. Ходин // 
Вопросы истории. – 2016. – № 9. – С. 21–45.  
2. Фарберов, Е. Проекты школ – типовые, индивидуальные, повторно 
применяемые или модульная технология проектирования? / Е. Фарберов, Г. 
Штейнман, С. Тоневицкая // Архитектура, Строительство, Дизайн. – 2016. – 
№ 01/02. – С. 62–65.  
3. Меренков, А. В. Социальное жилище: перспективы совершенствования / 
А. В. Меренков, Ю. С. Янковская // Архитектура и строительство России. – 
2016. – № 1– 2. – С. 58–67.  
 

Статья из газеты 

 1. Иванов, В. Дело техники / В. Иванов // Премьер. – 2013. – 22 октября. – С. 
5.  
2. Советова, Н. По итогам "X Ежегодной научной сессии аспирантов и 
молодых ученых" / Н. Советова, Е. Баконов // Политехник. – 2016. – 27 
декабря (№ 18). – С. 8. 
 

Статья из сборника 

1. Акимова, М. С. Ретроспективный анализ развития планировочной 
структуры города Кадникова Вологодской области / М. С. Акимова ; 
научный руководитель И. К. Белоярская // Молодые исследователи – 
регионам : материалы международной научной конференции (Вологда, 18–19 
апреля 2017 г.) : [в 4 томах] / [ответственный редактор А. А. Синицын]. – 
Вологда : ВоГУ, 2017. – Т. 1. – С. 311–313.  
2. Карпов, С. Г. Индивидуальное и коллективное огородничество в 
Вологодской области в годы Великой Отечественной войны / С. Г. Карпов // 
Проблемы российской и региональной истории XIX – XX веков : сборник 
научных статей / редакционная коллегия : Т. М. Димони (ответственный 
редактор), Л. В. Изюмова, С. Г. Карпов. – Вологда : ВоГУ, 2016. – С. 60–65. 
 

На иностранном языке 

1.Patel, N. Percutaneous Image-guided Cryoablation of Small Renal Masses / N. 
Patel, A. J. King, D. J. Breen // Abdominal Radiology. – 2016. – Vol. 41, № 4. – P. 
754–766. 
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Официальные издания  

Законы 

1. Об охране окружающей среды : Федеральный закон от 10.01.2002 № 7–ФЗ 
: принят Государственной думой 20 декабря 2001 года : одобрен Советом 
Федерации 26 декабря 2001 года. – Москва : Омега-Л, 2014. – 62 с. 
  

Указы 

1. О Стратегии экономической безопасности Российской Федерации на 
период до 2030 года : Указ Президента Российской Федерации от 10.05.2017 
№ 208 // Российская газета. – 2017. – 15 мая. 
 

Постановления 

1. О лицензировании образовательной деятельности : Постановление 
Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 № 966 // Российская 
газета. – 2013. – 31 октября. – С. 21.  
 

Приказы 

1. Об утверждении Порядка перечисления единой субвенции бюджетам 
субъектов Российской Федерации : Приказ Министерства регионального 
развития Российской Федерации от 28.10.2013 № 456 // Российская газета. – 
2013. – 27 декабря. – С. 23.  
 

Диссертации, авторефераты диссертаций 

 

1. Дундукова, А. М. Зоонимы и фитонимы в «Онежских былинах, 
записанных А. Ф. Гильфердингом летом 1871 года» : специальность 10.02.01 
«Русский язык» : диссертация на соискание ученой степени кандидата 
филологических наук / Дундукова Ангелина Михайловна ; Петрозаводский 
Государственный университет. – Петрозаводск, 2016. – 268 с.  
2. Дундукова, А. М. Зоонимы и фитонимы в «Онежских былинах, 
записанных А. Ф. Гильфердингом летом 1871 года» : специальность 10.02.01 
«Русский язык» : автореферат диссертаци на соискание ученой степени 
кандидата филологических наук / Дундукова Ангелина Михайловна ; 
Петрозаводский Государственный университет. – Вологда, 2016. – 23 с. 
 

Электронные ресурсы 

 

Ресурсы локального доступа 

1. Романова, Л. И. Английская грамматика : тестовый комплекс / Л. 
Романова. – Москва : Айрис : MagnaMedia, 2014. – 1 CD-ROM.  
2. Окружающий мир : 1-й класс : [электронное учебное пособие]. – Москва : 
1С, 2016. – 1 CD-ROM. 
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Ресурсы удаленного доступа 

 1. Вологодский государственный университет : официальный сайт. – 
Вологда. – URL: http://vogu35.ru/ (дата обращения: 09.09.2019). – Текст : 
электронный.  
2. Дармилова, Ж. Д. Инновационный менеджмент : учебное пособие для 
бакалавров / Ж. Д. Дармилова. – Москва : Дашков и Ко, 2016. – 168 с. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=135039 (дата обращения: 
09.09.2019). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : 
электронный.  
3. Университетская библиотека онлайн : электронная библиотечная система. 
– Вологда. – URL: http://biblioclub.ru/ (дата обращения: 09.09.2019). – Режим 
доступа: для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 
 

Составная часть электронного ресурса 

1. Карягин, М. Е. Современное российское политологическое сообщество – 
первые шаги к анализу / М. Е. Карягин, А. Ю. Сунгуров. – DOI 
10.17976/jpps/2016/02/02. – Текст : электронный // ПОЛИС. Политические 
исследования. – 2016. – № 2. – С. 8– 20. – URL: 
http://www.politstudies.ru/article/5107. – Дата публикации: 01.02.2016. 11  
2. Вершинин, М. А. Современные тенденции построения системы отбора на 
различных этапах многолетней спортивной подготовки / М. А. Вершинин, С. 
В. Вандышев. – Текст : электронный // Физическое воспитание и спортивная 
тренировка. – 2016. – № 1 (15). – С. 14–18. – URL: 
http://elibrary.ru/item.asp?id=25871022. – Дата публикации: 01.01.2016. – 
Режим доступа: для авториз. пользователей.  
3. О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 
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4 Критерии оценки на государственной итоговой аттестации 

(защите ВКР) 

 
Оценка «отлично» предполагает: 

 высокий уровень сформированности большинства (более 50%) 
компетенций (пороговый уровень не зафиксирован членами ГЭК ни по одной 
компетенции); 

 актуальность, самостоятельность и практическую значимость ВКР; 
 оригинальность решений и новизну полученных результатов; 
 использование достаточного и необходимого количества 

информационных источников, в том числе электронных; 
 умение лаконично докладывать о проделанной работе, убедительно 

обосновывать свои суждения и выводы, аргументированно рассуждать, 
полно и глубоко отвечать на заданные вопросы; 

 безукоризненное качество оформления ВКР; 
 положительные отзыв и рецензия. 

 
Оценка «хорошо» предполагает: 

 продвинутый уровень сформированности большинства компетенций 
(недостаточный уровень не зафиксирован членами ГЭК ни по одной 
компетенции); 

 актуальность, самостоятельность и социальную значимость ВКР; 
 корректность решений и полученных результатов; 
 использование достаточного и необходимого количества 

информационных источников, в том числе электронных; 
 умение четко докладывать о проделанной работе, обосновывать свои 

суждения и выводы, рассуждать, отвечать на заданные вопросы; 
 хорошее качество оформления ВКР; 
 в целом положительные отзыв и рецензия, но имеющие отдельные 

замечания. 
 
Оценка «удовлетворительно» предполагает: 

 пороговый уровень сформированности большинства компетенций 
(недостаточный уровень не зафиксирован членами ГЭК ни по одной 
компетенции); 

 традиционность темы, низкий уровень самостоятельности и 
практической значимости ВКР; 

 недостаточность и (или) спорность отдельных решений и (или) 
результатов; 
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 использование незначительного количества информационных 
источников, в том числе электронных; 

 допустимое качество оформления ВКР, но с имеющимися недочетами; 
 неполнота доклада о проделанной работе, недостаточно обоснованные 

суждения и выводы, ошибки в построении рассуждения, поверхностные 
ответы на заданные вопросы; 

 отзыв и рецензия с замечаниями. 
 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент: 

 недостаточный уровень сформированности большинства 
компетенций; 

 не владеет содержанием работы, не может прокомментировать ее 
элементарные положения;  

 допускает грубые ошибки в рассуждении; 
 неправильно отвечает или не отвечает на наводящие и дополнительные 

вопросы комиссии по содержанию ВКР; 
 низкое качество оформления работы; 
 отзыв и рецензия с серьезными замечаниями. 

 
 
 
 
 

 


