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Изучение теоретических и практических основ в области управления финансами органи- 
заций, овладения необходимыми навыками информационной поддержки инвестиционных и 

финансовых измерений, технологий формализации инвестиционной и финансовой политики 

компании. 

 

Задачи изучения дисциплины 

 изучение теоретических основ, важнейших понятий, принципов организации и 

управления финансовой деятельностью хозяйствующих субъектов; 

 приобретение навыков в области применения современных подходов, методов и мо- 

делей финансового управления, а также особенности их применения в России; 

 приобретение практических навыков решения типовых задач финансового менедж- 

мента. 

 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

 УК-2.1 Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ 

ее решения через реализацию проектного управления; 

 УК-2.4 Разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов пла- 

нирования; 

 УК-2.5 Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклоне- 

ния, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответствен- 

ности участников проекта; 

 УК-3.2 Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей 

поведения и мнений ее членов; 

 УК-3.4 Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы 

команды с привлечением оппонентов разработанным идеям; 

 УК-4.4 Аргументированно и конструктивно отстаивает свои позиции и идеи в акаде- 

мических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ и иностранном языке; 

 ПК-4.2 Составляет инвестиционный портфель на основании подбора классов активов 

и финансовых продуктов, расчетов размера инвестиций, целевой доходности и прочих парамет- 

ров 

 ПК-4.3 Осуществляет формирование и мониторинг финансового плана. 

Разделы дисциплины 

1. Финансовый менеджмент в управлении деятельностью коммерческой организации 

2. Финансовая отчетность как база принятия управленческих решений 

3. Основы финансовых вычислений 

4. Оценка денежных потоков 

5. Управление источниками финансирования деятельности организации 

6. Леверидж и его роль в финансовом менеджменте 

7. Управление активами организации 

8. Методы оценки экономической эффективности инвестиций 

9. Финансовое планирование 
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1 Цель и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов обу- 

чения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

 

1.1 Цель дисциплины 

Цель дисциплины – изучение теоретических и практических основ в обла- 

сти управления финансами организаций, овладения необходимыми навыками ин- 

формационной поддержки инвестиционных и финансовых измерений, технологий 

формализации инвестиционной и финансовой политики компании. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

 изучение теоретических основ, важнейших понятий, принципов органи- 

зации и управления финансовой деятельностью хозяйствующих субъектов; 

 приобретение навыков в области применения современных подходов, 

методов и моделей финансового управления, а также особенности их применения 

в России; 

 приобретение практических навыков решения типовых задач финансово- 

го менеджмента. 

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот- 

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной про- 

граммы 

 

Таблица 1.3 – Результаты обучения по дисциплине 
 

Планируемые результаты освоения ос- 

новной профессиональной образова- 

тельной программы (компетенции, за- 

крепленные за дисциплиной) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции, закреп- 

ленного за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикато- 

рами достижения компе- 

тенций код 

компетенции 

наименование 

компетенции 
1 2 3 4 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех эта- 

пах его жизненного 

цикла 

УК-2.1 Формулирует на 

основе поставленной 

проблемы проектную 

задачу и способ ее ре- 

шения через реализа- 

цию проектного управ- 

ления 

Знать: 

 содержание основных 

понятий финансового ме- 

неджмента; 

 основные задачи, реша- 

емые в области управления 

финансами компании; 

 виды планов, содержа- 

ние и последовательность 

их разработки; 

Уметь: 

 осуществлять поиск и 

сбор финансовой информа- 
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   ции для решения постав- 

ленных задач; 

Владеть: 

 экономической и финан- 

совой терминологией, ис- 

пользуемой в современной 

финансовой науке и прак- 

тике; 

 методами сбора и анали- 

за информации о финансо- 

вом состоянии организации 

УК-2.4 Разрабатывает 

план реализации проек- 

та с использованием ин- 

струментов планирова- 

ния 

Знать: 

 основные этапы процес- 

са разработки финансового 

плана; 

Уметь: 

 планировать финансо- 

вую деятельность органи- 

зации, в том числе учиты- 

вая условия риска и не- 

определенности; 

Владеть: 

 методами финансового 

планирования 

УК-2.5 Осуществляет 

мониторинг хода реали- 

зации проекта, коррек- 

тирует отклонения, вно- 

сит дополнительные из- 

менения в план реали- 

зации проекта, уточняет 

зоны ответственности 

участников проекта 

Знать: 

 основные принципы 

принятия управленческих 

решений в финансовой 

сфере; 

Уметь: 

 обосновывать стратеги- 

ческие и тактические фи- 

нансовые решения в обла- 

сти оптимизации структуры 

источников финансирова- 

ния, оценки риска и доход- 

ности финансовых активов, 

определения эффективно- 

сти использования ресурсов 

предприятия; 

Владеть: 

 методами оценки влия- 

ния операционного и фи- 

нансового левериджа на 

финансовые аспекты дея- 

тельности хозяйствующего 

субъекта; 

 методами и инструмен- 

тарием финансового плани- 

рования и управления фи- 

нансовыми  процессами  в 
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   организации 

УК-3 Способен организовы- 

вать и руководить ра- 

ботой команды, выра- 

батывая командную 

стратегию для дости- 

жения поставленной 

цели 

УК-3.2 Планирует и 

корректирует работу 

команды с учетом инте- 

ресов, особенностей по- 

ведения и мнений ее 

членов 

Знать: 

 принципы организации 

командной формы работы; 

 методы коррекции рабо- 

ты команды с учетом инте- 

ресов, особенностей пове- 

дения и мнений ее членов; 

Уметь: 

 планировать работу ко- 

манды с учетом интересов, 

особенностей поведения и 

мнений ее членов; 

Владеть: 

 навыками организации и 

руководства работой ко- 

манды в области финансо- 

вого менеджмента 

УК-3.4 Организует дис- 

куссии по заданной те- 

ме и обсуждение ре- 

зультатов работы ко- 

манды с привлечением 

оппонентов разработан- 

ным идеям 

Знать: 

 методы ведения дискус- 

сий и обсуждения результа- 

тов работы команды в об- 

ласти финансового ме- 

неджмента; 

Уметь: 

 организовать дискуссии 

по проблематике финансо- 

вого менеджмента с обсуж- 

дением результатов работы 

команды; 

Владеть: 

 навыками организации 

дискуссии и обсуждения 

результатов работы коман- 

ды в области финансового 

менеджмента 

УК-4 Способен применять 

современные коммуни- 

кативные технологии, в 

том числе на иностран- 

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про- 

фессионального взаи- 

модействия 

УК-4.4 Аргументиро- 

ванно и конструктивно 

отстаивает свои пози- 

ции и идеи в академиче- 

ских и профессиональ- 

ных дискуссиях на гос- 

ударственном языке РФ 

и иностранном языке 

Знать: 

 содержание и роль про- 

цесса коммуникаций в про- 

цессе принятия и реализа- 

ции финансовых решений; 

Уметь: 

 аргументированно и 

конструктивно отстаивать 

свои позиции и идеи в про- 

цессе принятия и реализа- 

ции финансовых решений; 

Владеть: 

 различными формами и 

методами коммуникаций 

процессе принятия и реали- 
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   зации финансовых решений 

ПК-4 Способен осуществлять 

финансовое консульти- 

рование по широкому 

спектру финансовых 

услуг 

ПК-4.2 Составляет ин- 

вестиционный портфель 

на основании подбора 

классов активов и фи- 

нансовых продуктов, 

расчетов размера инве- 

стиций, целевой доход- 

ности и прочих пара- 

метров 

Знать: 

 экономические и право- 

вые последствия финансо- 

вых решений; 

Уметь: 

 использовать финансо- 

вую информацию для рас- 

чета необходимых финан- 

совых показателей; 

Владеть: 

 методами анализа эф- 

фективности использования 

заемных средств (кредит- 

ных продуктов); 

 методами оценки акти- 

вов 

ПК-4.3 Осуществляет 

формирование и мони- 

торинг финансового 

плана 

Знать: 

 состав и содержание 

бухгалтерской (финансо- 

вой) отчетности как ин- 

формационной базы финан- 

сового менеджмента; 

Уметь: 

 анализировать и интер- 

претировать информацию о 

финансово-экономическом 

состоянии организации; 

 выявлять несоответ- 

ствие текущего финансово- 

го состояния организации 

поставленным финансовым 

целям; 

Владеть: 

 методами анализа фи- 

нансового состояния орга- 

низации; 

 методами анализа эф- 

фективности  инвестицион- 
ных проектов 

2 Указание места дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» входит в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений, основной профессиональной образова- 

тельной программы - программы магистратуры 38.04.01Экономика, направлен- 

ность (профиль, специализация) «Оценка инвестиций и корпоративные финансы», 

реализуемой по модели дуального обучения. 
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Дисциплина изучается на 1-ом курсе во 2-м семестре и на 2-ом курсе в 3-м 

семестре. 

3 Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную ра- 

боту обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на само- 

стоятельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 5 зачетных единиц 

(з.е.), 180академических часов. 

 

Тaблицa 3 – Объем дисциплины 

 

Виды учебной работы Всего часов 

Общая трудоемкость дисциплины 180 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) (всего) 

83,3 

в том числе:  

лекции 28 

лабораторные занятия 0 

практические занятия 52, из них практи- 

ческая подготовка 

обучающихся – 14 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 33,7 

Контроль (подготовка к экзамену) 63 

Контактная работа по промежуточной аттестации (всего АттКР) 3,3 

в том числе:  

зачет не предусмотрен 

зачет с оценкой не предусмотрен 

курсовая работа (проект) 1 

экзамен (включая консультацию перед экзаменом) 2,3 

4 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

 

4.1 Содержание дисциплины 

Таблица 4.1.1 – Содержание дисциплины, структурированное по темам 

(разделам) 
 

№ 

п/п 

Раздел (тема) дисципли- 

ны 

Содержание 

1 2 3 
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1 Финансовый менеджмент 

в управлении деятельно- 

стью коммерческой орга- 

низации 

История развития финансового менеджмента. Сущность, содер- 

жание, цели и задачи финансового менеджмента. Объекты и 

субъекты управления финансами. Структурирование задач, 

стоящих перед финансовым менеджером. Содержание базо- 

вых концепций финансового менеджмента. 

2 Финансовая отчетность 

как база принятия управ- 

ленческих решений 

Информационное обеспечение финансового менеджмента. 

Формы и содержание финансовой отчетности. Аналитические 

возможности бухгалтерской финансовой отчетности. Базовые 

инструменты финансового анализа. Роль финансового анализа 

в разработке и принятии управленческих решений. Систем- 

ность и комплексность экономического анализа. Показатели и 

факторы, используемые в анализе. Классификация факторов. 

Классификация приемов и методов анализа. Анализ ликвид- 

ности и платежеспособности. Анализ финансовой устойчиво- 
сти. 

3 Основы финансовых вы- 

числений 
Временная ценность денег, активов и капитала. Факторы, вли- 

яющие на изменение ценности денег. Сущность операций 

наращения и дисконтирования. Простой и сложный процент: 

техника расчета. Область применения схемы простых процен- 

тов: операции учета векселей банками, краткосрочные финан- 

совые контракты. Наращение процентов за дробное число лет. 

Финансовые множители, используемые в операциях нараще- 

ния и дисконтирования. 

4 Оценка денежных пото- 

ков 

Денежный поток: понятие, виды. Информационное обеспече- 

ние анализа движения денежных средств. Оценка текущей и 

будущей стоимости денежного потока. Обыкновенный и обя- 

зательный аннуитет. Оценка текущей и будущей стоимости 

аннуитета. 

5 Управление источниками 

финансирования деятель- 

ности организации 

Источники финансирования деятельности коммерческой ор- 

ганизации, анализ их структуры. Экономическое содержание 

понятия «цена капитала», методика ее расчета для различных 

источников собственного и заемного капитала. Цена банков- 

ского кредита, параметры, ее определяющие. Эффективная 

годовая процентная ставка: понятие, методика расчета. Влия- 

ние схемы погашения кредита на его цену. Цена облигацион- 

ного займа. Цена эмиссии акций. Дивидендная политика: воз- 

можности ее выбора, виды и порядок дивидендных выплат. 

Методики определения цены нераспределенной прибыли на 

основе использования альтернативных ставок рентабельности; 

на основе безрисковой ставки рентабельности и субъективно 

оцениваемой надбавки за риск. САРМ - модель. 

Средневзвешенная цена капитала (WACC): понятие, методика 

расчета, факторы, оказывающие на нее влияние. Предельная 

цена капитала (MCC): понятие, графическая интерпретация. 

Теоретические подходы к обоснованию оптимальной структу- 

ры средств финансирования: традиционная теория и теория 

Модильяни-Миллера. Обоснование оптимальной структуры 

источников финансирования деятельности коммерческой ор- 

ганизации с помощью показателей финансового рычага, рен- 

табельности собственного капитала (ROE), рентабельности 

инвестированного капитала (ROI). 
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6 Леверидж и его роль 

в финансовом 

менеджменте 

Леверидж: экономическое содержание и виды. Роль левери- 

джа в финансовом менеджменте. Аналитические возможности 

финансовой формы «Отчет о финансовых результатах» для 

оценки уровня левериджа. Методика расчета финансового 

рычага. Эффект финансового рычага. Дифференциал финан- 

сового рычага и плечо финансового рычага. Механизм дей- 

ствия финансового рычага и факторы, его определяющие. 

Маржинальный анализ и возможности его использования в 

финансовом менеджменте. Методика оценки безубыточности 

деятельности коммерческой организации. Запас финансовой 

безопасности: понятие, методика расчета. Методика расчета 

операционного рычага. Взаимосвязь структуры затрат и уров- 

ня операционного рычага. Учет влияния финансового рычага 

и операционного рычага в финансовом планировании. 

7 Управление активами ор- 

ганизации 

Элементы оборотного капитала. Основные характеристики 

оборотного капитала: состав, структура, оборачиваемость, 

ликвидность. Собственные оборотные средства организации. 

Политика коммерческой организации в управлении оборот- 

ным капиталом. Циркуляционная природа оборотного капита- 

ла. Соотношение уровня риска потери ликвидности и величи- 

ны оборотного капитала. Взаимосвязь между прибылью и 

уровнем оборотного капитала. Риски потери ликвидности. Вари- 

анты воздействия на уровни рисков. Результат избытка или 

недостатка оборотного капитала у предприятия. Финансовый 

и операционный циклы: понятие, методика расчета. Пути со- 

кращения финансового цикла. Модели формирования соб- 

ственных оборотных средств. Расчет чистого оборотного ка- 

питала. 

Управление производственными запасами. Управление деби- 

торской задолженностью. Управление денежными средства- 

ми. Анализ формы «Отчет о движении денежных средств» в 

разрезе видов деятельности предприятия. Прямой и косвен- 

ный методы оценки денежных средств от текущей деятельно- 

сти. 

8 Методы оценки экономи- 

ческой эффективности 

инвестиций 

Содержание понятий «эффект» и «эффективность». Виды эф- 

фективности проектов. Принципы оценки экономической эф- 

фективности инвестиций. Дисконтированные методы оценки 

эффективности инвестиционных проектов: дисконтированный 

срок окупаемости инвестиций (DPP), чистая приведенная сто- 

имость (NPV), внутренняя норма доходности (IRR), индекс 

рентабельности (PI), минимум приведенных затрат. Недис- 

контированные методы оценки эффективности инвестицион- 

ных проектов – методика расчета, достоинства и недостатки 

каждого из методов: срок окупаемости инвестиций (PP), учет- 

ная норма рентабельности (ARR), коэффициент сравнитель- 

ной экономической эффективности (Кэ). Сравнительный ана- 
лиз альтернативных проектов. 

9 Финансовое планирова- 

ние 
Виды планов, содержание и последовательность их разработ- 

ки. Цели стратегического планирования. Структура стратеги- 

ческого плана. Финансовый план, этапы процесса финансово- 

го планирования. Разделы финансового плана. План и бюд- 

жет: основные различия. Логика построения и смысловое со- 
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  держание генерального бюджета. Методы прогнозирования 

основных финансовых показателей. Неформализованные и 

формализованные методы анализа и прогнозирования. 

Таблица 4.1.2 – Содержание дисциплины и его методическое обеспечение 
 

№ 

п/п 

Раздел (тема) дис- 

циплины 

Виды деятель- 

ности 

Учебно- 

методические 

материалы 

Формы текуще- 

го контроля 

успеваемости 

(по неделям се- 

местра) 

Компетенции 

лек., 

час 

№ 

лаб. 

№ 

пр. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 семестр       

1 Финансовый ме- 

неджмент в управ- 

лении   деятельно- 

стью коммерческой 

организации 

2 – 1 У1, У2, У3, У4, 

МУ1, МУ2, 

МУ3 

 

УО, Т, СРС, С 

(1-3 неделя) 

 

УК-2, ПК-4 

2 Финансовая отчет- 

ность как база при- 

нятия управленче- 

ских решений 

4 – 2 У1, У2, У3, У4, 

МУ1, МУ2, 

МУ3 

УО, Т, СРС, РЗ 
(4-6 неделя) 

 

ПК-4 

3 Основы финансо- 

вых вычислений 
2 – 3 У1, У2, У4, 

МУ1, МУ2, 

МУ3 

УО, Т, СРС, РЗ 
(7-9 неделя) ПК-4 

4 Оценка денежных 

потоков 

4 – 4 У1, У2, У4, У5, 

МУ1, МУ2, 

МУ3 

УО, Т, СРС, РЗ 
(10-12 неделя) ПК-4 

5 Управление источ- 

никами финансиро- 

вания деятельности 

организации 

4 – 5 У1, У2, У4, У5, 

У6, У7, МУ1, 

МУ2, МУ3 

УО, Т, СРС, РЗ 

(13-16 неделя) 
 

УК-2, ПК-4 

3 семестр       

6 Леверидж и его 

роль 

в финансовом 

менеджменте 

2 – 6 У1, У2, У4, У5, 

У6, МУ1, 

МУ2, МУ3 

УО, Т, СРС, РЗ 

(1-4 неделя) 
 

УК-2, ПК-4 

7 Управление 

активами 
организации 

2 – 7 У1, У2, У4, У7, 

У8, МУ1, 
МУ2, МУ3 

УО, Т, СРС, РЗ 

(5-8 неделя) ПК-4 

8 Методы оценки 

экономической 

эффективности 

инвестиций 

4 – 8 У1, У2, У4, 

МУ1, МУ2, 

МУ3 

УО, Т, СРС, РЗ 
(9-12 неделя) УК-2, УК-3, 

УК-4, ПК-4 

9 Финансовое 

планирование 

4 – 9 У1, У2, У3, У4, 

У7, У8, МУ1, 

МУ2, МУ3 

УО, Т, СРС, РЗ 
(13-16 неделя) 

УК-2, УК-3, 

УК-4, ПК-4 

УО – собеседование (устный опрос), Т – тестирование, СРС – самостоятельная работа студен- 

тов, РЗ – решение задач, С – сообщение. 
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4.2 Лабораторные работы и (или) практические занятия 

4.2.1 Практические занятия 

 

Таблица 4.2.1 – Практические занятия 
 

№ Наименование практического занятия Объем, час. 

2 семестр  

1 Финансовый менеджмент в управлении деятельно- 

стью коммерческой организации 

2, из них практическая подготовка 

обучающихся – 0,5 

2 Финансовая отчетность как база принятия управлен- 

ческих решений 

2, из них практическая подготовка 

обучающихся – 1 

3 Основы финансовых вычислений 4, из них практическая подготовка 

обучающихся – 1 

4 Оценка денежных потоков 4, из них практическая подготовка 

обучающихся – 1 

5 Управление источниками финансирования 

деятельности организации 

4, из них практическая подготовка 

обучающихся – 0,5 
Итого 4 

3 семестр  

6 Леверидж и его роль в финансовом менеджменте 8, из них практическая подготовка 

обучающихся – 2 

7 Управление активами организации 10, из них практическая подготовка 

обучающихся – 2 

8 Методы оценки экономической эффективности инве- 

стиций 

8, из них практическая подготовка 

обучающихся – 4 

9 Финансовое планирование 10, из них практическая подготовка 

обучающихся – 2 

Итого 10 

Всего 14 

4.3 Самостоятельная работа студентов (СРС) 

Таблица 4.3 – Самостоятельная работа студентов 

 

№ раздела 

(темы) 

Наименование раздела (темы) 

дисциплины 

Срок 

выполнения 

Время, затраченное на 

выполнение СРС, час. 
1 2 3 4 

2 семестр   

1. Финансовый менеджмент в управлении 

деятельностью коммерческой организа- 

ции 

1-3 неделя 0 

2. Финансовая отчетность как база приня- 

тия управленческих решений 

4-6 неделя 0 

3. Основы финансовых вычислений 7-9 неделя 0 

4. Оценка денежных потоков 10-12 неделя 0 

5. Управление источниками финансирова- 

ния деятельности организации 

13-16 неделя 0 
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6. Работа с литературой. Выполнение кур- 

совой работы, оформление и подготовка 

к защите. 

В течение 

семестра 
1,85 

Итого  1,85 

3 семестр   

7. Леверидж и его роль в финансовом 

менеджменте 

1-4 неделя 8 

8. Управление активами организации 5-8 неделя 8 

9. Методы оценки экономической эффек- 

тивности инвестиций 

9-12 неделя 8 

10. Финансовое планирование 13-16 неделя 7,85 

Итого  31,85 

Всего 33,7 

 

5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

Студенты могут при самостоятельном изучении отдельных тем и вопросов 

дисциплин пользоваться учебно-наглядными пособиями, учебным оборудованием 

и методическими разработками кафедры в рабочее время, установленное Прави- 

лами внутреннего распорядка работников. 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучаю- 

щихся по данной дисциплине организуется: 

научной библиотекой университета: 

а) библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, научной, пе- 

риодической, справочной литературой в соответствии с УП и данной РПД; 

б) имеется доступ к основным информационным образовательным ресурсам, 

информационной базе данных, в том числе библиографической, возможность вы- 

хода в Интернет. 

кафедрой: 

а) путем обеспечения доступности всего необходимого учебно- 

методического и справочного материала; 

б) путем предоставления сведений о наличии учебно-методической литера- 

туры, современных программных средств; 

в) путем разработки: 

- методических рекомендаций, пособий по организации самостоятельной 

работы студентов; 

- заданий для самостоятельной работы; 

- тем рефератов и докладов; 

- вопросов к экзамену; 

- методических указаний к выполнению практических работ и т.д. 

полиграфическим центром (типографией) университета: 

- помощь авторам в подготовке и издании научной, учебной и методической 

литературы; 

- удовлетворение потребности в тиражировании научной, учебной и мето- 

дической литературы. 
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6 Образовательные технологии 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое исполь- 

зование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования универ- 

сальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающих- 

ся. В рамках дисциплины предусмотрены встречи с представителями органов ре- 

гиональной власти, осуществляющих управление инвестиционным развитием об- 

ласти, обеспечением финансово-бюджетного процесса, руководителями и веду- 

щими сотрудниками финансово-кредитных и коммерческих организаций. 

 

Таблица 6.1 – Интерактивные образовательные технологии, используемые 

при проведении аудиторных занятий 
 

№ Наименование раздела (лекции, практиче- 

ского или лабораторного занятия) 

Используемые интерактивные об- 

разовательные технологии 

Объем, 

час. 
1 2 3 4 

1. Финансовый менеджмент в системе 

управления деятельностью компании 
Дискуссия 0,5 

2. Финансовая отчетность как база принятия 

управленческих решений 
Практический кейс 1 

3. Основы финансовых вычислений Практический кейс 1 

4. Оценка денежных потоков Практический кейс 1 

5. Управление источниками финансирования 

деятельности организации 
Дискуссия 0,5 

6. Леверидж и его роль в финансовом ме- 

неджменте 

Практический кейс 
2 

7. Управление активами организации Практический кейс 2 

8. Методы оценки экономической эффек- 

тивности инвестиций 

анализ деловых ситуаций на основе 

кейс-метода 
4 

9. Финансовое планирование анализ деловых ситуаций на основе 

кейс-метода 
2 

Итого 14 

Практическая подготовка обучающихся при реализации дисциплины осу- 

ществляется путем проведения практических занятий, предусматривающих уча- 

стие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с буду- 

щей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закреп- 

ление, развитие практических навыков и компетенций по направленности (про- 

филю) программы магистратуры. Практическая подготовка включает в себя от- 

дельные занятия лекционного типа, которые проводятся на предприятии-заказчике 

и предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой 

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью, на учебной ознакомительной практике, которой завершается дан- 

ный семестр. 

Практическая подготовка обучающихся при реализации дисциплины орга- 

низуется в реальных производственных условиях на предприятии-заказчике. 
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Практическая подготовка обучающихся проводится в соответствии с по- 

ложением П 02.181 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про- 

цессе освоения образовательной программы 

 

Код и содержание 

компетенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), при изуче- 

нии которых формируется данная компетенция 
 начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его цикла(УК- 

2) 

Экономика органи- 

зации (продвинутый 

уровень), 

Оценка стоимости 

бизнеса и инвести- 

ционных проектов, 

Управление стои- 

мостью компании 

Финансовый ме- 

неджмент 

Финансовый менеджмент, 

Подготовка к процедуре за- 

щиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

Способен организо- 

вывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая ко- 

мандную стратегию 

для достижения по- 

ставленной цели 
(УК-3) 

Инвестиционный 

анализ 

Управление кор- 

поративными 

финансами, 

Финансовый ме- 

неджмент, 

Инвестиционный 

анализ 

Бизнес-план инвестиционно- 

го проекта, 

Финансовый менеджмент, 

Подготовка к процедуре за- 

щиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

Способен применять 

современные комму- 

никативные техноло- 

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для акаде- 

мического и профес- 

сионального взаимо- 

действия (УК-4) 

Профессиональный 

иностранный язык, 

Инвестиционный 

анализ, Финансовые 

технологии 

Учебная ознако- 

мительная  прак- 

тика, Инвестици- 

онный анализ, 

Финансовый ме- 

неджмент 

Презентация и ведение пере- 

говоров, 

Учебная ознакомительная 

практика, 

Производственная финансо- 

во-экономическая  практи- 

ка,Производственная практи- 

ка по профилю профессио- 

нальной деятельности, 

Финансовый менеджмент, 

Бизнес-план инвестиционно- 

го проекта, 

Преддипломная практи- 

ка,Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

Способен осуществ- 

лять финансовое 

консультирование по 

широкому спектру 

финансовых услуг 

Финансовые техно- 

логии, Оценка сто- 

имости бизнеса и 

инвестиционных 

проектов, 

Финансовый ме- 

неджмент 

Банки и финансовые инсти- 

туты, 

Финансовый менеджмент, 

Управление инвестиционным 

портфелем, 
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(ПК-4) Управление стои- 

мостью компании 

 Страховые продукты и услу- 

ги для бизнеса, 

Хеджирование рисков пред- 

принимательской деятельно- 

сти, 

Производственная финансо- 

во-экономическая практика, 

Производственная предди- 

пломная практика, Подготов- 

ка к процедуре защиты и за- 

щита выпускной квалифика- 

ционной работы 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компе- 

тенции/ 

этап 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый уро- 

вень 

(«удовлетвори- 

тельный») 

Продвинутый уро- 

вень 

(«хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

УК-2 / ос- УК-2.1 Форму- Знать: Знать: Знать: 

новной, лирует на ос- содержание ос- содержание основ- содержание основ- 

завершаю- нове постав- новных понятий ных понятий фи- ных  понятий  фи- 

щий ленной про- финансового ме- нансового менедж- нансового ме- 
 блемы проект- неджмента; ос- мента; сущность, неджмента; исто- 
 ную задачу и новные задачи, содержание, цели и рию развития фи- 
 способ ее ре- решаемые в обла- задачи финансового нансового ме- 
 шения через сти управления менеджмента; объ- неджмента; сущ- 
 реализацию финансами ком- екты и субъекты ность, содержание, 
 проектного пании; сущность управления финан- цели и задачи фи- 
 управления и содержание фи- сами; содержание нансового ме- 
  нансового  плани- базовых  концепций неджмента; объек- 
  рования; виды финансового ме- ты и субъекты 
  планов, содержа- неджмента; сущ- управления финан- 
  ние и последова- ность и содержание сами; структури- 
  тельность их раз- финансового плани- рование задач, сто- 
  работки; рования; виды пла- ящих перед фи- 
  Уметь: нов,  содержание  и нансовым мене- 
  осуществлять  по- последовательность джером; содержа- 
  иск и сбор финан- их разработки; ние  базовых  кон- 
  совой информа- Уметь: цепций финансо- 
  ции для решения осуществлять поиск вого менеджмента; 
  поставленных  за- и сбор финансовой сущность и содер- 
  дач; планировать информации для жание  финансово- 
  финансовую дея- решения поставлен- го планирования; 
  тельность ных задач; планиро- виды  планов,  со- 
  Владеть: вать финансовую держание и после- 
  экономической и деятельность на довательность их 
  финансовой тер- всех уровнях, а так- разработки; 
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  минологией, ис- 

пользуемой в со- 

временной фи- 

нансовой науке и 

практике; мето- 

дами сбора и ана- 

лиза информации 

о финансовом со- 

стоянии органи- 

зации 

же в условиях риска 

и неопределенности 

Вла- 

деть:экономическо 

й  и  финансовой 

терминологией, ис- 

пользуемой  в   со- 

временной финан- 

совой науке и прак- 

тике; методами сбо- 

ра и анализа  ин- 

формации о финан- 

совом   состоянии 

организации;   мето- 

дами  финансового 

планирования 

Уметь: 

осуществлять    по- 

иск и сбор финан- 

совой информации 

для решения     по- 

ставленных задач; 

планировать   фи- 

нансовую деятель- 

ность   на   всех 

уровнях, а также в 

условиях риска и 

неопределенности 

Владеть: 

экономической      и 

финансовой   тер- 

минологией,     ис- 

пользуемой в со- 

временной финан- 

совой  науке     и 

практике; метода- 

ми сбора и анализа 

информации о фи- 

нансовом  состоя- 

нии  организации; 

методами   финан- 

сового планирова- 

ния и прогнозиро- 
вания 

 УК-2.4 Разра- 

батывает план 

реализации 

проекта с ис- 

пользованием 

инструментов 

планирования 

Знать: 
основные  этапы 

процесса разра- 

ботки финансово- 

го плана;  цели 

стратегического 

планирования; 

Уметь: 

планировать    фи- 

нансовую   дея- 

тельность органи- 

зации, в том числе 

учитывая условия 

риска и неопреде- 

ленности; 

Владеть: 

методами финан- 

сового планиро- 

вания 

Знать: 
основные этапы 

процесса разработки 

финансового плана; 

цели стратегическо- 

го планирования; 

структуру стратеги- 

ческого плана; фи- 

нансовый план, эта- 

пы процесса финан- 

сового  планирова- 

ния;  разделы  фи- 

нансового плана; 

Уметь: 

планировать финан- 

совую деятельность 

организации, в том 

числе учитывая 

условия риска и не- 

определенности; 

Владеть: 

методами финансо- 

вого планирования 

Знать: 
основные этапы 

процесса разработ- 

ки финансового 

плана; цели стра- 

тегического пла- 

нирования; струк- 

туру стратегиче- 

ского плана; фи- 

нансовый план, 

этапы процесса 

финансового пла- 

нирования; разде- 

лы финансового 

плана; план и 

бюджет: основные 

различия; логику 

построения и 

смысловое содер- 

жание генерально- 

го бюджета. 

Уметь: 

планировать фи- 

нансовую деятель- 
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    ность организации, 

в том числе учи- 

тывая условия 

риска и неопреде- 

ленности; 

Владеть: 

методами финан- 

сового планирова- 

ния 

 УК-2.5 Осу- 

ществляет мо- 

ниторинг хода 

реализации 

проекта, кор- 

ректирует от- 

клонения, вно- 

сит дополни- 

тельные изме- 

нения в план 

реализации 

проекта, уточ- 

няет зоны от- 

ветственности 

участников 

проекта 

Знать: 

основные прин- 

ципы принятия 

управленческих 

решений в финан- 

совой сфере; 

Уметь: 

обосновывать 

стратегические  и 

тактические   фи- 

нансовые  реше- 

ния в области оп- 

тимизации струк- 

туры источников 

финансирования, 

оценки  риска   и 

доходности   фи- 

нансовых  акти- 

вов; 

Владеть: 

методами оценки 

влияния операци- 

онного и финан- 

сового левериджа 

на финансовые 

аспекты  деятель- 

ности  хозяйству- 

ющего  субъекта; 

методами  и   ин- 

струментарием 

финансового пла- 

нирования    и 

управления   фи- 

нансовыми  про- 

цессами в органи- 

зации 

Знать: 

основные принципы 

принятия управлен- 

ческих решений в 

финансовой сфере; 

виды эффективно- 

сти проектов; прин- 

ципы оценки эко- 

номической эффек- 

тивности инвести- 

ций. 

Уметь: 

обосновывать стра- 

тегические и такти- 

ческие финансовые 

решения в области 

оптимизации струк- 

туры  источников 

финансирования, 

оценки риска и до- 

ходности  финансо- 

вых активов, опре- 

деления   эффектив- 

ности использова- 

ния ресурсов пред- 

приятия; 

Владеть: 

методами оценки 

влияния операцион- 

ного и финансового 

левериджа на фи- 

нансовые аспекты 

деятельности хозяй- 

ствующего субъек- 

та; методами и ин- 

струментарием фи- 

нансового планиро- 

вания и управления 

финансовыми про- 

цессами в организа- 

ции; умением опре- 

делять  и  расстав- 
лять приоритеты  в 

Знать: 

основные принци- 

пы принятия 

управленческих 

решений в финан- 

совой сфере; виды 

эффективности 

проектов; принци- 

пы оценки эконо- 

мической  эффек- 

тивности инвести- 

ций. 

Уметь: 

оперировать   кате- 

гориями «эффект» 

и  «эффектив- 

ность»; обосновы- 

вать  стратегиче- 

ские и тактические 

финансовые реше- 

ния в области оп- 

тимизации   струк- 

туры источников 

финансирования, 

оценки риска и до- 

ходности  финан- 

совых   активов, 

определения   эф- 

фективности    ис- 

пользования     ре- 

сурсов  предприя- 

тия; 

Владеть: 

методами   оценки 

влияния операци- 

онного и финансо- 

вого левериджа на 

финансовые аспек- 

ты деятельности 

хозяйствующего 

субъекта; 

методами  и ин- 

струментарием 
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   условиях ограни- 

ченных ресурсов и 

строить работу с 

соблюдением жест- 

кого графика 

финансового пла- 

нирования и 

управления финан- 

совыми процесса- 

ми в организации; 

умением опреде- 

лять и расставлять 

приоритеты  в 

условиях ограни- 

ченных ресурсов и 

строить  работу  с 

соблюдением 

жесткого графика 

УК-3 / ос- 

новной, 

завершаю- 

щий 

УК-3.2 Плани- 

рует и коррек- 

тирует работу 

команды с уче- 

том интересов, 

особенностей 

поведения и 

мнений ее чле- 

нов 

Знать: 
принципы органи- 

зации командной 

формы работы; 

Уметь: 

планировать ра- 

боту команды  с 

учетом интересов, 

особенностей по- 

ведения и мнений 

ее членов; 

Владеть: 

навыками плани- 

рования работой 

команды в обла- 

сти финансового 

менеджмента 

Знать: 
принципы органи- 

зации командной 

формы работы; ме- 

тоды коррекции ра- 

боты команды с 

учетом интересов, 

особенностей пове- 

дения и мнений ее 

членов; 

Уметь: 

планировать работу 

команды с учетом 

интересов, особен- 

ностей поведения и 

мнений ее членов; 

Владеть: 

навыками организа- 

ции и руководства 

работой команды в 

области финансово- 

го менеджмента 

Знать: 
принципы органи- 

зации командной 

формы работы; 

способы организа- 

ции взаимодей- 

ствия при реализа- 

ции проектного 

управления; мето- 

ды коррекции ра- 

боты команды с 

учетом интересов, 

особенностей по- 

ведения мнений ее 

членов; 

Уметь: 

определять задачи 

каждому  члену 

команды с учетом 

интересов, особен- 

ностей поведения; 

Владеть: 

навыками  органи- 

зации и руковод- 

ства работой   ко- 

манды  в области 

финансового   ме- 

неджмента;   навы- 

ками  применения 

групповых   форм 
принятия решения 

 УК-3.4 Органи- 

зует дискуссии 

по заданной 

теме и обсуж- 

дение резуль- 

татов работы 

команды с при- 

влечением оп- 

Знать: 

методы ведения 

дискуссий и об- 

суждения резуль- 

татов работы ко- 

манды в области 

финансового ме- 

неджмента; 

Знать: 

стратегию сотруд- 

ничества; методы 

ведения дискуссий 

и обсуждения ре- 

зультатов работы 

команды в области 

финансового   ме- 

Знать: 

факторы и особен- 

ности,  обеспечи- 

вающие эффектив- 

ность проектной 

деятельности; 

стратегию сотруд- 

ничества; методы 
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 понентов раз- 

работанным 

идеям 

Уметь: 

организовать дис- 

куссии по про- 

блематике финан- 

сового  менедж- 

мента с обсужде- 

нием результатов 

работы команды; 

Владеть: 

навыками органи- 

зации дискуссии и 

обсуждения ре- 

зультатов работы 

команды в обла- 

сти финансового 

менеджмента 

неджмента; 
Уметь: 

организовать  дис- 

куссии по пробле- 

матике финансового 

менеджмента с об- 

суждением резуль- 

татов работы  ко- 

манды;   использо- 

вать  групповые 

формы принятия 

решений; 

Владеть: 

навыками организа- 

ции дискуссии и об- 

суждения результа- 

тов работы команды 

в области финансо- 

вого менеджмента 

ведения дискуссий 

и обсуждения ре- 

зультатов работы 

команды в области 

финансового ме- 

неджмента; 

Уметь: 

организовать дис- 

куссии по пробле- 

матике финансово- 

го менеджмента с 

обсуждением  ре- 

зультатов   работы 

команды;  исполь- 

зовать групповые 

формы  принятия 

решений; 

Владеть: 

навыками органи- 

зации дискуссии и 

обсуждения     ре- 

зультатов  работы 

команды в области 

финансового  ме- 

неджмента;   навы- 

ками использова- 

ния  системы  сти- 
мулирования 

УК-4 / ос- 

новной, 

завершаю- 

щий 

УК-4.4 Аргу- 
ментированно 

и конструктив- 

но отстаивает 

свои позиции и 

идеи в акаде- 

мических и 

профессио- 

нальных дис- 

куссиях на гос- 

ударственном 

языке РФ и 

иностранном 

языке 

Знать: 

содержание   и 

роль процесса 

коммуникаций   в 

процессе  приня- 

тия и реализации 

финансовых ре- 

шений; 

Уметь: 

вести диалог  по 

проблематике 

принятия финан- 

совых решений; 

Владеть: 

различными фор- 

мами и методами 

коммуникаций 

процессе  приня- 

тия и реализации 

финансовых ре- 

шений 

Знать: 
содержание и роль 

процесса коммуни- 

каций в процессе 

принятия и реализа- 

ции финансовых 

решений; 

правила речевого 

этикета в зависимо- 

сти от стиля и ха- 

рактера общения в 

хозяйственно- 

экономической и 

академической сфе- 

рах; 

Уметь: 

выражать свое 

мнение, давать 

оценку действиям и 

аргументировать 

собственное 

решение; 

Владеть: 
навыками представ- 

Знать: 
содержание и роль 

процесса  комму- 

никаций в процес- 

се принятия и реа- 

лизации финансо- 

вых решений; пра- 

вила речевого эти- 

кета в зависимости 

от стиля и харак- 

тера общения в хо- 

зяйственно- 

экономической и 

академической 

сферах; 

Уметь: 

аргументированно 

и конструктивно 

отстаивать  свои 

позиции и идеи в 

процессе принятия 

и реализации фи- 

нансовых реше- 

ний; 
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   ления результатов 

академической  и 

профессиональной 

деятельности на 

различных публич- 

ных мероприятиях 

Владеть: 

навыками    пред- 

ставления  резуль- 

татов   академиче- 

ской и профессио- 

нальной   деятель- 

ности на различ- 

ных  публичных 

мероприятиях, 

включая междуна- 

родные,  на  госу- 

дарственном языке 

РФ и иностранном 

языке 

 ПК-3.3 Решает 

задачи научно- 

го исследова- 

ния с примене- 

нием совре- 

менного анали- 

тического ин- 

струментария 

Знать: 

современные ин- 

формационно- 

аналитические 

инструменты, ис- 

пользуемые в фи- 

нансовом ме- 

неджменте; 

Уметь: 

осуществлять вы- 

бор современных 

информационно- 

аналитических 

инструментов для 

решения задач 

финансового  ме- 

неджмента; 

Владеть: 

навыками приме- 

нения современ- 

ных информаци- 

онно- 

аналитических 

инструментов для 

решения задач 

финансового ме- 

неджмента 

Знать: 

современные   ин- 

формационно- 

аналитические  ин- 

струменты, исполь- 

зуемые в финансо- 

вом менеджменте; 

аналитические воз- 

можности бухгал- 

терской финансовой 

отчетности; 

Уметь: 

осуществлять выбор 

современных    ин- 

формационно- 

аналитических  ин- 

струментов для ре- 

шения задач финан- 

сового менеджмен- 

та; обосновать оп- 

тимальную структу- 

ру источников фи- 

нансирования дея- 

тельности коммер- 

ческой организации; 

рассчитать  финан- 

совый рычаг; 

Владеть: 

навыками примене- 

ния современных 

информационно- 

аналитических ин- 

струментов для ре- 

шения задач финан- 

сового менеджмента 

Знать: 

современные ин- 

формационно- 

аналитические ин- 

струменты,  ис- 

пользуемые в фи- 

нансовом менедж- 

менте; аналитиче- 

ские возможности 

бухгалтерской фи- 

нансовой отчетно- 

сти; 

Уметь: 

осуществлять    вы- 

бор современных 

информационно- 

аналитических ин- 

струментов     для 

решения задач фи- 

нансового     ме- 

неджмента;  обос- 

новать  оптималь- 

ную структуру ис- 

точников   финан- 

сирования   дея- 

тельности коммер- 

ческой   организа- 

ции;  рассчитать 

финансовый    ры- 

чаг,   рентабель- 

ность собственно- 

го капитала (ROE), 

рентабельность 

инвестированного 

капитала (ROI). 

Владеть: 

навыками приме- 

нения современ- 
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    ных информаци- 

онно- 

аналитических ин- 

струментов  для 

решения задач фи- 

нансового   ме- 

неджмента; навы- 

ками графической 

интерпретации 

точки безубыточ- 

ности 

ПК-4/ ос- 

новной, 

завершаю- 

щий 

ПК-4.2 Состав- 

ляет инвести- 

ционный порт- 

фель на осно- 

вании подбора 

классов акти- 

вов и финансо- 

вых продуктов, 

расчетов раз- 

мера инвести- 

ций, целевой 

доходности и 

прочих пара- 

метров 

Знать: 
роль финансового 

аналитика в при- 

нятии финансо- 

вых решений; 

Уметь: 

использовать фи- 

нансовую отчет- 

ность организа- 

ции для расчета 

необходимых фи- 

нансовых показа- 

телей; 

Владеть: 

методами оценки 

стоимости кре- 

дитных ресурсов; 

методами оценки 

активов 

Знать: 

экономические и 

правовые послед- 

ствия финансовых 

решений; 

Уметь: 

использовать  фи- 

нансовую отчет- 

ность организации 

для расчета необхо- 

димых финансовых 

показателей; 

Владеть: 

методами анализа 

эффективности ис- 

пользования заем- 

ных средств (кре- 

дитных продуктов); 

методами оценки 

активов 

Знать: 
Правовые основы 

оказания консуль- 

тативной работы; 

экономические и 

правовые послед- 

ствия финансовых 

решений; 

Уметь: 

использовать фи- 

нансовую  отчет- 

ность организации 

для расчета необ- 

ходимых финансо- 

вых показателей; 

Владеть: 

методами  анализа 

эффективности ис- 

пользования заем- 

ных средств (кре- 

дитных продук- 

тов); методами 

оценки оборачива- 

емости и платёже- 

способности, фи- 

нансовой устойчи- 

вости 

 ПК-4.3 Осу- 
ществляет 

формирование 

и мониторинг 

финансового 

плана 

Знать: 
состав и содержа- 

ние   бухгалтер- 

ской (финансо- 

вой) отчетности 

как информаци- 

онной базы фи- 

нансового    ме- 

неджмента; си- 

стему показателей 

оценки платёже- 

способности  и 

финансовой 

устойчивости 

Знать: 
состав и содержание 

бухгалтерской (фи- 

нансовой) отчетно- 

сти как информаци- 

онной базы финан- 

сового менеджмен- 

та; систему показа- 

телей оценки фи- 

нансовой устойчи- 

вости и деловой ак- 

тивности 

Уметь: 
анализировать и ин- 

Знать: 
состав и содержа- 

ние бухгалтерской 

(финансовой) от- 

четности как ин- 

формационной ба- 

зы финансового 

менеджмента; си- 

стему показателей 

оценки финансово- 

го состояния орга- 

низации и методи- 

ку их расчета 
Уметь: 
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  Уметь: 

анализировать  и 

интерпретировать 

информацию     о 

финансово- 

экономическом 

состоянии  орга- 

низации;  выяв- 

лять  несоответ- 

ствие  текущего 

финансового   со- 

стояния организа- 

ции поставлен- 

ным финансовым 

целям; 

Владеть: 

методами анализа 

финансового со- 

стояния организа- 

ции; методами 

анализа  эффек- 

тивности инве- 

стиционных про- 

ектов 

терпретировать ин- 

формацию о финан- 

сово- 

экономическом со- 

стоянии   организа- 

ции и  обосновать 

полученные выво- 

ды;оценивать усло- 

вия и последствия 

принимаемых орга- 

низационно- 

управленческих ре- 

шений;    выявлять 

несоответствие  те- 

кущего финансово- 

го состояния орга- 

низации поставлен- 

ным  финансовым 

целям; 

Владеть: 

методами  анализа 

финансового состо- 

яния организации и 

принимать обосно- 

ванные инвестици- 

онные, кредитные и 

финансовые  реше- 

ния; методами ана- 

лиза эффективности 

инвестиционных 

проектов 

анализировать и 

интерпретировать 

информацию  о 

финансово- 

экономическом 

состоянии органи- 

зации и обосновать 

полученные выво- 

ды;оценивать 

условия и послед- 

ствия  принимае- 

мых организаци- 

онно- 

управленческих 

решений; выявлять 

несоответствие те- 

кущего   финансо- 

вого состояния ор- 

ганизации постав- 

ленным  финансо- 

вым целям; 

Владеть: 

методами  анализа 

финансового  со- 

стояния организа- 

ции и принимать 

обоснованные ин- 

вестиционные, 

кредитные  и фи- 

нансовые решения; 

методами  анализа 

эффективности 

инвестиционных 
проектов 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характе- 

ризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова- 

тельной программы 

 

Таблица 7.3 - Паспорт комплекта оценочных средств для текущего контроля 
 

№ Раздел (тема) Код контроли- Технология Оценочные средства Описание 

п\п дисциплины руемой компе- формирования наименование №№ за- шкал 
  тенции (или ее   даний оценива- 
  части)    ния 

1 Финансовый  лекция, прак- Собеседова- 1-8 Согласно 
 менеджмент в  тическое заня- ние  табл. 7.2 

 управлении де- 
ятельностью 

УК-2, ПК-4 тие, самостоя- 
тельная работа 

  

 
Тест 1-16 

 коммерческой  студентов    
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 организации      

2 Финансовая 

отчетность как 

база принятия 

управленче- 

ских решений 

 

ПК-4 

лекция, прак- 

тическое заня- 

тие, самостоя- 

тельная работа 

студентов 

Собеседова- 

ние 

9-19 Согласно 

табл. 7.2 

Тест 17-41 

Задачи 1-9 

3 Основы финан- 

совых вычис- 

лений 

 

ПК-4 

лекция, прак- 

тическое заня- 

тие, самостоя- 

тельная работа 

студентов 

Собеседова- 

ние 

20-30 Согласно 

табл. 7.2 

Тест 42-50 

Задачи 10-23 

4 Оценка денеж- 

ных потоков 

 

 

ПК-4 

лекция, прак- 

тическое заня- 

тие, самостоя- 

тельная работа 
студентов 

Собеседова- 

ние 

31-38 Согласно 

табл. 7.2 

Тест 51-60 

Задачи 24-47 

5 Управление 

источниками 

финансирова- 

ния деятельно- 

сти организа- 

ции 

 

 

УК-2,ПК-4 

лекция, прак- 

тическое заня- 

тие, самостоя- 

тельная работа 

студентов 

Собеседова- 

ние 

39-55 Согласно 

табл. 7.2 

Тест 61-85 

Задачи 48-64 

6 Леверидж и его 

роль 

в финансовом 

менеджменте 

 

УК-2, ПК-4 

лекция, прак- 

тическое заня- 

тие, самостоя- 

тельная работа 

студентов 

Собеседова- 

ние 

56-65 Согласно 

табл. 7.2 

Тест 86-100 

Задачи 65-72 

7 Управление 

активами орга- 

низации 

 

ПК-4 

лекция, прак- 

тическое заня- 

тие, самостоя- 

тельная работа 

студентов 

Собеседова- 

ние 

66-86 Согласно 

табл. 7.2 

Тест 101-119 

Задачи 73-86 

8 Методы оценки 

экономической 

эффективности 

инвестиций 

 

УК-2, УК-3, 

УК-4, ПК-4 

лекция, прак- 

тическое заня- 

тие, самостоя- 

тельная работа 

студентов 

Собеседова- 

ние 

87-96 Согласно 

табл. 7.2 

Тест 120-128 

Задачи 87-103 

9 Финансовое 

планирование  

УК-2, УК-3, 

УК-4, ПК-4 

лекция, прак- 

тическое заня- 

тие, самостоя- 

тельная работа 

студентов 

Собеседова- 

ние 

97-106 Согласно 

табл. 7.2 

Тест 129-138 

Задачи 104-109 

7.3.1 Примеры типовых контрольных заданий для проведения текуще- 

го контроля успеваемости 

Типовые темы для сообщений 

1. Финансовой система, логика взаимосвязи ее отдельных элементов. 

2. Финансовый менеджмент как наука: задачи, основные разделы, тренды развития. 
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3. Функционал финансового менеджера в современных условиях цифровизации эко- 

номического пространства. 

4. Содержание основных концепций финансового менеджмента. 

5. Характеристика основных целей коммерческой организации, их ранжирование и 

возможности достижения. 

6. Фактор времени и его влияние на оценку капитала и денежные потоки. 

7. Логика операций наращения и дисконтирования капитала. 

8. Современные источники финансирования хозяйственной деятельности коммерче- 

ской организации, их достоинства и недостатки. 

9. Собственный капитал как ключевой фактор принятия финансовых решений. 

10. Средневзвешенная стоимость капитала WACC и факторы, ее определяющие 

 

Типовые задачи 

 

Задача №1 

Выручка предприятия за год возросла с 10000 тыс. руб. до 12000 тыс. руб. Среднегодо- 

вая стоимость основных фондов увеличилась с 950 тыс. руб. до 1500 тыс. руб. Необходимо 

определить фондоотдачу основных средств. 

Задача №2 

Проанализировать оборачиваемость оборотных средств предприятия и определить вели- 

чину высвобожденных (дополнительно вовлеченных) денежных средств по следующим данным: 

1) Выручка, тыс. руб.: базовый период - 27000; анализируемый - 28800; 

2) Число дней: базовый период - 90; анализируемый - 90; 

3) Средний остаток оборотных средств, тыс. руб.: базовый период - 9900; анализируе- 

мый - 10240; 

Задача №3 

При объеме реализации продукции в сумме 200 тыс. руб. предприятие имело оборотных 

средств на начало отчетного года в сумме 52 тыс. руб., а на конец года - 64 тыс. руб. Рассчитать 

коэффициент оборачиваемости оборотных средств за отчетный период. 

 

Вопросы в тестовой форме 

 

Смысл концепции имущественной и правовой обособленности субъекта хозяйствования 

состоит в том, что: 

а) его имущество и обязательства этого субъекта существуют обособленно от имущества 

и обязательств как его собственников, так и других предприятий; 

б) его имущество и обязательства этого субъекта существуют обособленно от имущества 

и обязательств других предприятий; 

в) его имущество и обязательства этого субъекта существуют обособленно от имущества 

и обязательств государства; 

 

Вопросы для собеседования по теме «Финансовая отчетность как база принятия управ- 

ленческих решений» 

1. Какие формы включаются в состав годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности? 

2. Какова структура бухгалтерского баланса? 

3. Назовите состав активов коммерческой организации 

4. Перечислите состав обязательств коммерческой организации 

5. Что отражает отчет о финансовых результатах? 

6. Как рассчитывается чистая прибыль? 

7. На какие цели может быть направлена нераспределенная прибыль? 

8. При помощи каких показателей оценивается ликвидность активов? 

9. Назовите условия, при которых баланс организации считается ликвидным 
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10. Какие показатели используются для оценки финансовой устойчивости организации? 

 

Полностью оценочные материалы и оценочные средства для проведения текущего кон- 

троля успеваемости представлены в УММ по дисциплине. 

 

7.3.2 Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обу- 

чающихся 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена. 

Экзамен проводится в форме тестирования (бланкового и/или компьютерного). 

На промежуточной аттестации по дисциплине применяется механизм ква- 

лификационного экзамена. Экзамен имеет структуру квалификационного экзаме- 

на и состоит из 2 частей: 

 теоретической (тестирование бланковое и компьютерное); 

 практической (решение компетентностно-ориентированной задачи). 

На теоретической части экзамена (тестировании) проверяются знания и ча- 

стично – умения и навыки обучающихся. Для тестирования используются кон- 

трольно-измерительные материалы (КИМ) – вопросы и задания в тестовой форме, 

составляющие банк тестовых заданий (БТЗ) по дисциплине, утвержденный в 

установленном в университете порядке. 

Проверяемые на промежуточной аттестации элементами содержания явля- 

ются темы дисциплины, указанные в разделе 3 настоящей программы. Все темы 

дисциплины отражены в КИМ в равных доля (%). БТЗ включает в себя не менее 

100 вопросов, заданий и задач. 

Для проведения знаний используются вопросы и заданий в различных фор- 

мах:  

- закрытой (с выбором одного или нескольких правильных ответов); 

- открытой (необходимо вписать правильный ответ); 

- на установление правильной последовательности; 

- на установление соответствия. 

На практической части экзамена проверяются результаты практической 

подготовки: компетенции, включая умения, навыки (или опыт деятельности)). 

Результаты практической подготовки (компетенции, включая умения, навыки (или 

опыт деятельности)) проверяются с помощью компетентностно- 

ориентированных задач (ситуационных, производственных, кейс-задач или кейсов) 

и различного вида конструкторов. 

Все задачи являются многоходовыми. Некоторые задачи, проверяющие 

уровень сформированности компетенций, являются многовариантными. Часть 

умений, навыков и компетенций прямо не отражена в формулировках задач, но 

они могут быть проявлены обучающимися при их решении. 

В каждый вариант КИМ включаются задания по каждому проверяемому 

элементу содержания во всех перечисленных выше формах и разного уровня 

сложности. Такой формат КИМ позволяет объективно определить качество осво- 

ения обучающимися основных элементов содержания дисциплины и уровень 

сформированности компетенций. 
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а) Примеры типовых заданий для теоретической части (тестирования) 

 
Задание в закрытой форме: 

Укажите правильный ответ 

Бета-коэффициент характеризует: 

А. Чувствительность рентабельности i-го актива к изменениям на финансовых и товар- 

ных рынках 

Б. Безрисковый уровень рентабельности i-го актива 

В. Уровень риска по использованию заемных источников финансирования 

 

Задание в открытой форме: 

Вставьте пропущенные фразы 

Рентабельность собственного капитала –это… 

 

Задание на установление соответствия: 

Установите соответствие 

Теории управления структурой 

капитала 

Характеристика 

1. Традиционная 
2. Теория Модильяни- 

Миллера 

А. Цена капитала зависит от его структуры 
Б. С ростом доли заемного капитала возрастает и стоимость 

собственного капитала 

В. Стоимость и структуру капитала нельзя оптимизировать 

Г. С ростом доли заемного капитала средневзвешенная сто- 

имость капитала снижается 

 

б) Примеры типовых заданий для практической части экзамена 

 
Компетентностно-ориентированная задача: 

Оцените эффективность использования капитала предприятия по следующим данным: 

Показатель 
Значение, тыс. руб. 

на начал периода на конец периода 

Капитал и резервы 860 860 

Долгосрочные пассивы 10 90 

Баланс 1216 1576 

Выручка-нетто от реализации продукции 2500 2500 

Прибыль (убыток) от реализации продукции 600 700 

 

Полностью оценочные материалы и оценочные средства для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся представлены в УММ по дисциплине. 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельно- 

сти, характеризующих этапы формирования компетенций, регулируются следу- 

ющими нормативными актами университета: 
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 положение П 02.016 «О балльно-рейтинговой системе оценивания ре- 

зультатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам при освоении обуча- 

ющимися образовательных программ»; 

 положение П 02.207 «Проектирование и реализация основных професси- 

ональных программ высшего образования – программ магистратуры по модели 

дуального обучения»; 

 методические указания, используемые в образовательном процессе, ука- 

занные в списке литературы. 

Для текущего контроля успеваемости по дисциплине в рамках действую- 

щей в университете балльно-рейтинговой системы применяется следующий поря- 

док начисления баллов: 

Таблица 7.4 – Порядок начисления баллов в рамках БРС 
 

Форма контроля Минимальный балл Максимальный балл 

Балл Примечание Балл Примечание 

Практическое заня- 

тие №1 

2 Выполнил, но доля правиль- 

ных ответов менее 50% 

4 Выполнил, доля правиль- 

ных ответов более 50% 

Практическое заня- 

тие № 2 

2 Выполнил, но доля правиль- 

ных ответов менее 50% 

4 Выполнил, доля правиль- 

ных ответов более 50% 

Практическое заня- 

тие №3 

2 Выполнил, но доля правиль- 

ных ответов менее 50% 

4 Выполнил, доля правиль- 

ных ответов более 50% 

Практическое заня- 

тие №4 

2 Выполнил, но доля правиль- 

ных ответов менее 50% 

4 Выполнил, доля правиль- 

ных ответов более 50% 

Практическое заня- 

тие №5 

2 Выполнил, но доля правиль- 

ных ответов менее 50% 

4 Выполнил, доля правиль- 

ных ответов более 50% 

Практическое заня- 

тие №6 

2 Выполнил, но доля правиль- 

ных ответов менее 50% 

4 Выполнил, доля правиль- 

ных ответов более 50% 

Практическое заня- 

тие №7 

2 Выполнил, но доля правиль- 

ных ответов менее 50% 

4 Выполнил, доля правиль- 

ных ответов более 50% 

Практическое заня- 

тие №8 

2 Выполнил, но доля правиль- 

ных ответов менее 50% 

4 Выполнил, доля правиль- 

ных ответов более 50% 

Практическое заня- 

тие №9 

2 Выполнил, но доля правиль- 

ных ответов менее 50% 

4 Выполнил, доля правиль- 

ных ответов более 50% 
СРС 6  12  

Итого 24  48  

Посещаемость 0  16  

Экзамен 0  36  

Итого 24  100  

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся (теоретиче- 

ской части и практической части) используется следующая методика оценива- 

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности. В каждом варианте 

КИМ –16 заданий (15 вопросов для тестирования и одна компетентностно- 

ориентированная задача). 

Каждый верный ответ оценивается следующим образом: 

 задание в закрытой форме –2 балла, 
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 задание в открытой форме – 2 балла, 

 задание на установление правильной последовательности – 2 балла, 

 задание на установление соответствия – 2 балла, 

 решение компетентностно-ориентированной задачи – 6 баллов. 

Максимальное количество баллов по промежуточной аттестации – 36. 

Перевод баллов в традиционную систему оценок 
 

85-100 баллов отлично 

70-84 балла хорошо 

50-69 баллов удовлетворительно 

менее 50 баллов неудовлетворительно 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо- 

димой для освоения дисциплины 

8.1 Основная учебная литература 

 

1. Финансовый менеджмент: учебник / М. И. Ермилова, Н. В. Грызунова, М. Е. Косов, 

Ю. С. Церцеил.   –   Москва:   Юнити-Дана,   2023.   –   256   с.   :   табл.   – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712620 (дата обращения: 05.06.2024). – Ре- 

жим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

2. Финансовый менеджмент : учебник / В. И. Абрамов, П. А. Бойко, В. С. Осипов [и 

др.] ; под науч. ред. Н. Д. Эриашвили ; под общ. ред. В. С. Осипова. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

Москва:  Юнити-Дана, 2023. – 272 с.: табл., схем. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700164 (дата обращения: 05.06.2024). – Ре- 

жим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

 

8.2 Дополнительная учебная литература 

 

3. Акулов, В. Б. Финансовый менеджмент: учебное пособие / В. Б. Акулов. - 6-е изд., 

стер.  -  Москва:  ФЛИНТА,  2021.  -  262  с.  -  (Экономика  и  управление).  - 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83534 (дата обращения: 05.06.2024) - Режим 

доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

4. Балабин, А. А. Финансовый менеджмент: учебное пособие / А. А. Балабин. – Ново- 

сибирск: Новосибирский государственный технический университет, 2019. – 163 с. –URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574628 (дата обращения: 05.06.2024). – Режим до- 

ступа: по подписке. – Текст: электронный. 

5. Гордиенко, М. С. Феномен «черного лебедя» в финансовом менеджменте компании : 

учебное пособие / М. С. Гордиенко, М. М. Назирова, К. В. Безбожный. – Москва ; Берлин : Ди- 

рект-Медиа, 2021. – 138 с. –URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602474 (дата об- 

ращения: 05.06.2024). – Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

6. Колмыкова, Т.С. Финансовый менеджмент: учебное пособие: [для бакалавров и ма- 

гистров, обучающихся по направлениям «Экономика», «Менеджмент», «Финансы и кредит», а 

также для студентов специальности «Экономическая безопасность»] / Т.С. Колмыкова. - Элек- 

трон. текстовые дан. (1032 КБ). - Курск: Университетская книга, 2017. - 173 с. - Текст : элек- 

тронный. 

7. Толкачева, Н. А. Финансовый менеджмент: учебное пособие / Н. А. Толкачева. – 2-е 

изд. – М.; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 147 с.: ил., табл. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574689 (дата обращения: 05.06.2024). – Режим до- 

ступа : по подписке. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712620
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700164
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602474
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8. Финансовые рынки и финансово-кредитные организации в условиях цифровизации : 

учебник / под ред. Н. Н. Никулиной. - Москва :Юнити-Дана, 2020. - 448 с. - (Magister). - 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615686 (дата обращения: 05.06.2024) . - Ре- 

жим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

9. Финансовый менеджмент: учебное пособие / Г. З. Ахметова, Т. В. Доронина, В. Н. 

Иванов [и др.]. - Омск: Омский государственный технический университет (ОмГТУ), 2020. - 

130 с. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683196 (дата обращения: 05.06.2024) . 

- Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

10. Черутова, М. И. Финансовый менеджмент: учебное пособие / М. И. Черутова. - 5-е 

изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2021. - 102 с. - 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93656 (дата обращения: 05.06.2024) . - Ре- 

жим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

 

8.3 Перечень методических указаний 

 

1. Финансовый менеджмент : методические рекомендации по выполнению курсовой 

работы для магистров по направлениям подготовки 38.04.01 Экономика, 38.04.08 Финансы и 

кредит / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. Т. С. Колмыкова. - Курск : ЮЗГУ, 2025. - 27 с. - Загл. с титул. 

экрана. - Текст : электронный. 

2. Финансовый менеджмент : методические рекомендации по проведению практиче- 

ских занятий для магистров по направлениям подготовки 38.04.01 Экономика, 38.04.08 Финан- 

сы и кредит / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. Т. С. Колмыкова. - Курск : ЮЗГУ, 2025. - 35 с. - Загл. с 

титул. экрана. - Текст : электронный. 

3. Финансовый менеджмент : методические рекомендации по выполнению самостоя- 

тельной работы для магистров по направлениям подготовки 38.04.01 Экономика, 38.04.08 Фи- 

нансы и кредит / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. Т. С. Колмыкова. - Курск : ЮЗГУ, 2025. - 31 с. - Загл. 

с титул. экрана. - Текст : электронный. 

 

8.4 Другие учебно-методические материалы 

Журналы в библиотеке университета: 

Банковское дело 

Вопросы статистики 

Вопросы экономики 

Инновации 

Менеджмент в России и за рубежом 

Финансовый менеджмент 

Экономист 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не- 

обходимых для освоения дисциплины 

1. Электронно-библиотечные системы: 
1. Научная электронная библиотека eLibrary[Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://elibrary.ru; 

2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 
http://www.biblioclub.ru; 

3. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.prlib.ru/; 

4. Информационная система «Национальная электронная библиотека» [Электронный 
ресурс]. - Режим доступа: http://нэб.рф/; 

5. Электронная библиотека ЮЗГУ [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http: 

http://elibrary.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.prlib.ru/%3B
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//library.kstu.kursk.ru: 8087/jirbis2/. 

6. УИС «РОССИЯ» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://uisrussia.msu.ru. 

2. Современные профессиональные базы данных: 
1. БД «Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиоте- 
ки» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http:// diss.rsl.ru; 

2. Профессиональная база данных Территориального органа Федеральной службы гос- 

ударственной статистики по Курской области [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://kurskstat.gks.ru/; 

3. БД  «Polpred.comОбзор  СМИ»  [Электронный  ресурс].  -  Режим  доступа:  http 

://polpred.com; 

4. БД периодики «EastView» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://dlib. 
eastview. com/; 

5. База данных «WebofScience» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 
http://apps.webofknowledge.com/; 

6. База данных «Scopus» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 
http://www.scopus.com/. 

3. Информационные ресурсы со свободным доступом: 

1. Ассоциация Российских банков [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 
https://arb.ru/ 

2. Группа Всемирного банка [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http: //www. 
worldbank. org. 

3. МВФ [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.imf.org. 

4. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим до- 
ступа: https://minfin.gov.ru/ru/?fullversion=1 

5. Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ре- 
сурс]. - Режим доступа: https://www.economy.gov.ru/ 

6. Национальное бюро кредитных историй [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.nbki.ru/ 

7. ООН [Электронный ресурс]. - Режим доступа: www.un.org/russian. 

8. Организация экономического сотрудничества и развития [Электронный ресурс]. - 
Режим доступа: http://oecd.org. 

9. ФИНАМ [Электронный ресурс]. - Режим доступа https://www.finam.ru/ 

10. Центральный банк Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 
https://www.cbr.ru/ 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Основными видами аудиторной работы студента при изучении дисциплины 

являются лекции и практические занятия. 

На лекциях излагаются и разъясняются основные понятия и положения 

каждой новой темы; важные положения аргументируются и иллюстрируются 

примерами из практики; объясняется практическая значимость изучаемой темы; 

делаются выводы; даются рекомендации для самостоятельной работы по данной 

теме.На лекциях необходимо задавать преподавателю уточняющие вопросы с це- 

лью уяснения теоретических положений, разрешения спорных вопросов. В ходе 

лекции студент должен конспектировать учебный материал. Конспектирование 

лекций – сложный вид работы, предполагающий интенсивную умственную дея- 

тельность студента. Конспект является полезным тогда, когда записано самое су- 

http://uisrussia.msu.ru/
http://kurskstat.gks.ru/%3B
http://apps.webofknowledge.com/%3B
http://www.scopus.com/
https://arb.ru/
http://www/
http://www.imf.org/
https://minfin.gov.ru/ru/?fullversion=1
https://www.economy.gov.ru/
http://www.nbki.ru/
http://www.un.org/russian
http://oecd.org/
https://www.finam.ru/
https://www.cbr.ru/
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щественное и сделано это лично студентом в режиме реального времени в тече- 

ние лекции. Не следует стремиться записать лекцию дословно. Целесообразно 

вначале понять основную мысль, излагаемую лектором, а затем кратко записать 

ее. Желательно заранее оставлять в тетради пробелы, куда позднее, при самостоя- 

тельной работе с конспектом, можно внести дополнительные записи. Конспект 

лекции лучше подразделять на пункты, соблюдая красную строку. Этому в боль- 

шой степени будут способствовать вопросы плана лекции, который преподава- 

тель дает в начале лекционного занятия. Следует обращать внимание на акценты, 

выводы, которые делает лектор, отмечая наиболее важные моменты в лекционном 

материале. 

Необходимым является глубокое освоение содержания лекции и свободное 

владение им, в том числе использованной в ней терминологией. Работу с конспек- 

том лекции целесообразно проводить непосредственно после ее прослушивания, 

что способствует лучшему усвоению материала, позволяет своевременно выявить 

и устранить «пробелы» в знаниях. Работа с конспектом лекции предполагает пе- 

речитывание конспекта, внесение в него, по необходимости, уточнений, дополне- 

ний, разъяснений и изменений. Некоторые вопросы выносятся за рамки лекций. 

Изучение вопросов, выносимых за рамки лекционных занятий,предполагает само- 

стоятельное изучение студентами дополнительной литературы, указанной в п.8.2. 

Изучение наиболее важных тем или разделов дисциплины продолжается на 

практических занятиях, которые обеспечивают контроль подготовленности сту- 

дента; закрепление учебного материала; приобретение опыта устных публичных 

выступлений, ведения дискуссии, в том числе аргументации и защиты выдвигае- 

мых положений и тезисов. 

Практическому занятию предшествует самостоятельная работа студента, 

связанная с освоением материала, полученного на лекциях, и материалов, изло- 

женных в учебниках и учебных пособиях, а также литературе, рекомендованной 

преподавателем. Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, 

научной, справочной литературой, материалами периодических изданий и Интер- 

нета является наиболее эффективным методом получения дополнительных зна- 

ний, позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, 

способствует более глубокому усвоению изучаемого материала. При работе с ис- 

точниками и литературой необходимо: 

 сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, систематизи- 

ровать информацию в соответствии с определенной учебной задачей; 

 обобщать полученную информацию, оценивать прочитанное; 

 фиксировать основное содержание прочитанного текста; формулировать 

устно и письменно основную идею текста; составлять план, формулировать тези- 

сы. 

Самостоятельную работу следует начинать с первых занятий. От занятия к 

занятию нужно регулярно прочитывать конспект лекций, знакомиться с соответ- 

ствующими разделами учебника, читать и конспектировать литературу по каждой 

теме дисциплины. Самостоятельная работа дает студентам возможность равно- 

мерно распределить нагрузку, способствует более глубокому и качественному 

https://pandia.ru/text/category/uchebnie_posobiya/
https://pandia.ru/text/category/spravochnaya_literatura/
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освоению учебного материала. В случае необходимости студенты обращаются за 

консультацией к преподавателю. Обязательным элементом самостоятельной ра- 

боты по дисциплине является самоконтроль. Одной из важных задач обучения 

студентов способам и приемам самообразования является формирование у них 

умения самостоятельно контролировать и адекватно оценивать результаты своей 

учебной деятельности и на этой основе управлять процессом овладения знаниями. 

Овладение умениями самоконтроля приучает студентов к планированию учебного 

труда, способствует углублению их внимания, памяти и выступает как важный 

фактор развитияпознавательных способностей. Самоконтроль включает: 

 оперативный анализ глубины и прочности собственных знаний и умений; 

 критическую оценку результатов своей познавательной деятельности. 

Самоконтроль учит ценить свое время, позволяет вовремя заметить и ис- 

править свои ошибки. Формы самоконтроля могут быть следующими: 

 устный пересказ текста лекции и сравнение его с содержанием конспекта 

лекции; 

 составление плана, тезисов, формулировок ключевых положений текста 

по памяти; 

 пересказ с опорой на иллюстрации, чертежи, схемы, таблицы, опорные 

положения. 

Самоконтроль учебной деятельности позволяет студенту оценивать эффек- 

тивность и рациональность применяемых методов и форм умственного труда, 

находить допускаемые недочеты и на этой основе проводить необходимую кор- 

рекцию своей познавательной деятельности. 

При подготовке к промежуточной аттестации по дисциплине необходимо 

повторить основные теоретические положения каждой изученной темы и основ- 

ные термины, самостоятельно решить несколько типовых компетентностно- 

ориентированных задач. 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осу- 

ществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

Microsoft Office 2016 

LibreOffice 

Kaspersky Endpoint Security Russian Edition 

Информационные справочные системы: 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.consultant.ru/; 

Информационно-аналитическая система ScienceIndex (электронный читаль- 

ный зал периодических изданий научной библиотеки). 

12 Описание материально-технической базы, необходимой для осу- 

ществления образовательного процесса по дисциплине 

http://www.consultant.ru/%3B
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Аудиторные занятия по дисциплине проводятся в учебной аудитории для 

проведения занятий лекционного типа и лаборатории кафедры финансов и креди- 

та, оснащенных стандартной учебной мебелью (столы и стулья для обучающихся; 

стол и стул для преподавателя; доска). 

Для организации образовательного процесса применяются технические 

средства обучения: демонстрационное оборудование: экран, ноутбук, проектор. 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реализации 

дисциплины используются оборудование и технические средства обучения ка- 

федры финансов и кредита 

Учебно-наглядные пособия. Компьютеры, объединенные в локальную сеть 

с доступом в Интернет. Помещение для хранения и профилактического обслужи- 

вания учебного оборудования. 

13 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с огра- 

ниченными возможностями здоровья 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются 

их индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов осу- 

ществляется также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида (при наличии). 

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информа- 

ции в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напечатанные 

увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается присутствие асси- 

стента, а также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. Текущий кон- 

троль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучающийся письмен- 

но отвечает на вопросы, письменно выполняет практические задания. Доклад (ре- 

ферат) также может быть представлен в письменной форме, при этом требования 

к содержанию остаются теми же, а требования к качеству изложения материала 

(понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на 

соответствующие требования, предъявляемые к письменным работам (качество 

оформления текста и списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных 

материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха про- 

водится в письменной форме, при этом используются общие критерии оценива- 

ния. При необходимости время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление ин- 

формации, а также использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих 

устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведе- 

нии промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование мо- 

жет быть заменено на устное собеседование по вопросам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при проведении 

процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут 

быть предоставлены необходимые технические средства (персональный компью- 

тер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента (ассистен- 
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тов), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь (занять 

рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, 

общаться с преподавателем). 
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