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Heab npenogaBaHus AMCHUAIITHHBI

[loBpIllIEHNE HCXOJHOTO YpPOBHS BIAJCHUS HWHOCTPAHHBIM SI3BIKOM,
JOCTUTHYTOTO Ha MPEAbIAYyIIEH CTyleHn 00pa3oBaHus, U OBJIAJICHUE CTYACHTAMU
HEOOXOAUMBIM U JIOCTATOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKAaTHBHON KOMIETEHLMH JJIS
pElIEHUsT COLMATIbHO-KOMMYHUKAaTUBHBIX 3a/lad B  PAa3JIMYHBIX  O0JIACTAX
po(hecCHOHANBHON IeATEIBHOCTH NPU OOIEHUHU ¢ 3apyOeHBIMU MapTHEPaMH,
a TaKKe Ui JalbHENUIIEro caMmooOpa3oBaHusl.

3agaum n3y4eHus1 TUCHUIIMHBI

— (GOpMHUPOBAHHE y CTYACHTOB YCTOMYMBBIX HAaBBIKOB M YMEHUH
MPOJYKTUBHOTO IIaHa (FOBOPEHHWE, MUCHhMO) U PELENTUBHOIO IJIaHa (YTEHHE,
ayJIMpOBaHUE) IJIs OCYLIECTBIEHUS MPOPECCUOHAIBHON KOMMYHHUKAIUY;

— 00y4YeHHE CO3HATEIbHOMY OTOOpY SI3bIKOBBIX CPEACTB JJIsi BBIPAKECHUSA
CBOMX MBbICIEH B pa3IMYHbIX CHUTyalUsIX pPEUYEeBOro OOLIEHUS B paMKax
M3YyYEHHBIX PO(HECCUOHAIBHBIX TEM;

— (GOpMHUpOBAaHHE  JIEKCUKO-TPaMMAaTHYECKUX  HABBIKOB  IEpeBoJa
nH(popmanuu npodhecCuoHaIBHOrO XapakTepa ¢ HEMELKOIo s3blKa Ha PYCCKHUM U
C PYCCKOTO 3bIKa HA HEMELKHUI;

— JalbHEeWIlee COBEPLICHCTBOBAHUE JIMYHOCTHBIX KadyeCTB CTYJIEHTOB,
CBA3aHHBIX C (DOPMUPOBAHMEM HABBIKOB CaMOOOpa30BaHUs, paCIIMpPEHUE
CTPaHOBEAUECKOTO M OOILIEKYJIBTYPHOTO KPyro3opa, pocToM IpogecCuOHaIbHON
KOMITETEHIINH.

Nuaukatopsl koMneTeHuu, ¢popmupyemsbie B pe3yjbTaTe 0CBOCHHS
AUCHUNIMHBI
[1K-3.3 — TloaroraBmuBaeT JOKYMEHTBHI IS 3aKJIIOUCHHUS COTJAIICHUH O

COTPYIHHYECTBE C JIEJTOBBIMH IMAPTHEPAMU;
[1K-4.2 — OcymecTBisieT moa00p WCTOYHUKOB M JIMTEPATYphl MO TeMe 0030pa,

JOKJIaaa, AHAITUTUYECKOM CIIPpaBKH;



IIK-5.3 — oOecneunBaeT y4acTHUKOB TEPETOBOPOB HHQPOPMAIIMOHHO-

AHAJIMTHYCCKNMHU MaTCpuruaiaMu.

Pa3penanl uCHUIIIMHBI

PeanpHOCTh M KOMIUIMMEHTHI. Kakue Tunel Ou3Heca cymiecTBYrOT: CaMOCTOATEIbHBIN,
MIPOBEPEHHBIN BpEMEHEM, €CTECTBEHHBIN, Oe3enbHuK. [IpaBuia nmoBeaeHus Ha padboTe:
ton-9. IlpaBuna »THKETa ¥ MPUMEPH HA MPAKTHKE: YECTHOE U BEXKJIMBOE MOBEACHUE.
[IpaBuia 3THMKETa M NpUMEpbl U3 NPAKTUKHU: MpodeccuoHanpHble Oecenpl. B dpupme
3HAKOMCTBO C MepcoHaioM. [IpaBuiia 3THKeTa M IpUMEphl U3 MPAKTUKH: NIPUBETCTBHUE,
npaBuiia pabOThI C BUBUTHBIMH KapTOUKaMu. 3asiBICHUE O MpueMe Ha padoty. Buznutku
Oecenpl C COTpYIHUKAMHM HaelWHE, COOJIOJEHUE JUCTAaHLMUM TPU Pa3roBOpe.
EcrecTtBeHHass mnoTpeOHOCTh — uuMxaHue. Bxopsmme 3BoHku. OOmieHue B
po(heCCUOHATIBHON Cpefie: ANEKTPOHHAs T0YTa, TUChMO. UTEHUE 3IEKTPOHHBIX MTUCEM.
Hanucanue snextponnbix nucem. Hammcanue cmc, axca.

Hpecc-xon B oduce: oxaexaa sl MyKYUH U JJIS SKCHIIUH, JEJIOBOM MOBCEIHEBHBIM
CTUJIb OZEXKBbI, IIOBCEAHEBHBIM CTWIb OJEKIbl. bU3HEC-TaHY: alKoroyib Ha JEJI0BBIX
o0enax, CToJI0Bble MPUOOPHI U OoKanbl. Kak mpaBuiIbHO MUTATHCS 3aKyCKaMH U PHIOOH.
busnec-nany: busHec 3a rpanuiieil — y>kKiUH BHE I0Ma. DTarbl JIeJ0BOro yxkuna. Oomue

npasuia 3tuketa. 10 @akTopoB MOTUBALMU PAOOTHUKOB.
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Pa6ouasi MporpaMMa JIMCIMILIMHBI COCTaBjieHa B COOTBETCTBHH ¢ OI'OC B( _
GaxaraBpHaT I10 HANpaBIEHHIO MOATOTOBKH 41.03.05 MexayHapOAHbIE OTHOMEHyy Ha
ocuopanuu ydue6Horo mnana OIIOIT BO 41.03.05 Me ApPOJIHEIE OTHOMIeHys
nampaBleHHocTs (mpodunb) «bu3Hec-aHanuTvka W _[EJI0BOE aJMHHHCTDHDOBAHMe g
Me apOJHBIX _ OTHOLICHUAXY, onobpenHoro Y4YeHBIM COBETOM YHUBepCHTers

MEXAYHAaPOAHBIR O A,
(I'[pOTOKOH Ne i « _@) &' é 20£§r‘)

PaGoyas mporpamma JUCLHILTHHBL 00Cy)XI€Ha U PeKOMEHJIOBaHA K pealusaunuy g
oGpasoBatenbHOM Tpouecce mis obyyenus cryaentoB mo OIIOII BO 41.03.05
Me)XIVHApOAHBIE OTHOIIEHHS, HaNpaBJIeHHOCTb _ (IIpoduiib) «Bumec-awu
fie1oBoe aIMMHUCTPUPOBAHUE B MEXTYHAPOAHBIX OTHOINCHMSIX) HA 33CeNaHUHU Kabempr
MeXIYyHapOAHBIX OTHOILIEHWH M rOCyJapCTBEHHOIO YIpPaBICHHS N'Q/%( A% Dl
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Pa6oyast nporpamMma JUCIMILIAHEL 06CYK/I€Ha ¥ PEKOMEH/IOBaHA K PEaH3aliH B
obpasoBarenbHOM mponecce mis o6ydenus cryaertoB mo OITIOIT BO 41.03.05
MexIyHapoAHble OTHOIIEHHS, HampaBIeHHOCTh (mpoduns) «Bu3HEec-aHATHTHKA |

€J10BO€ aZIMUHHC OBaHHE B Me ApPOJHBIX OTHOIIEHHSIX» Ha 3acefaHUH Kadexpsl

MEKTyHapOIHBIX OTHOLICHHH M rocyxapctsentoro ympasnenns N «2{ » 0 Loiy
20 r__ MY 0 MOLOL 2 dF om 1703 jogy
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Pabouas mporpaMMa AMCIHIUIMHEI 0OCYX/I€Ha M PEKOMEHIOBAaHA K PEaTM3alliH B
obpasoBarelbHOM Iponecce s obydeHus cryaenTos nmo OITOII BO 41.03.05
Me apoJIHbI€ _OTHOIIEHHS, HanpaBIeHHOCTh (NMpodmis) «BHU3HEC-aHATUTHKA U

€JI0BOE HHUC OBaHHE B M€ apOJTHBIX OTHOIIEHHSX» Ha 3aCefaHUK Kadeapsl
MEXIyHapOIHBIX OTHOIIEHHH M IOCYJapCTBEHHOrO ympaBieHus N «  »
20 r.

3aB. xadenpoii




1 Henap n 3anaun pucnumuineel. Ilepedenb niaHupyemMbIx pe3yJbTaToB 00y4eHHs O
AUCUMILINHE, COOTHECEHHBbIX ¢ IUIAHUPYEMbIMH Ppe3yJbTATAMH OCBOCHHUSI OCHOBHOW
npogeccnoHaIbHOI 00pa3oBaTeIbHON MPOIrPaAMMBbI

eas AUCHUIIIMHBI
[enpto M3ydeHUs] MUCHMILIMHBI SBISETCS TOBBIIICHUE MCXOIHOTO YPOBHS BIIAJCHUS WHOCTpAH-
HBIM SI3BIKOM, JOCTUTHYTOTO Ha MPEABIAYIIECH CTynieHn 00pa3oBaHus, U OBJIAJICHUE CTYJICHTaMHU HEO0XO-
TUMBIM W JIOCTAaTOYHBIM YPOBHEM KOMMYHHMKATHBHOW KOMIICTCHIIMM JUIS PEHIEHUS COIMAIBHO-
KOMMYHHKATHBHBIX 3a7]a4 B Pa3jIMYHBIX 00JacTsIX MpodecCHOHANBHON NeATEThbHOCTH MpU OOMICHUH C
3apyOCKHBIMU MTapTHEPAMHU, a TAKXKE JIJIS JaIbHEHIIIEr0o caMoo0pa3oBaHus.

3agauu M CUMIJIMHBI

— (opMHpOBaHHUE y CTYECHTOB YCTOMUMBBIX HABBIKOB U YMEHUHN MPOAYKTUBHOIO IJIaHa (TOBOpE-
HUE, TUChbMO) U PELENTUBHOTO IUIaHa (YTEHHE, ayJupOBaHKe) AJI OCYUIECTBIICHUS NMPOQecCHOHAIBHON
KOMMYHUKAIUH;

— oOyueHue CO3HATEeIIbHOMY OTOOPY SA3BIKOBBIX CPEICTB JJI BBIPAXKEHUS CBOUX MBICIEH B pas-
JIMYHBIX CUTYalUsX PEYEBOro OOILEHUS B paMKaX U3y4YEHHBIX IPOPECCHOHATIBHBIX TEM;

— ¢dopMuUpOBaHUE JEKCUKO-TPaMMaTHUYECKUX HABBIKOB IepeBoja MHGopMaluu npodeccuoHaib-
HOT'O XapaKTepa ¢ HEMEILKOT0 S3bIKa Ha PYCCKHI U ¢ PYCCKOTI'O s13bIKa HA HEMELIKUI;

— JanpHeiIIee COBEPIEHCTBOBAHUE JIMUYHOCTHBIX Ka4eCTB CTYJEHTOB, CBSI3aHHBIX ¢ (OPMUPOBA-
HUEM HaBBIKOB CaMOOOpPa30BaHUs, PaCIIMpPEHHE CTPAHOBEIIECKOTO U OOIIEKYIBTYPHOTO KPyro3opa, po-
CTOM IIPO(heCCUOHATFHOM KOMIIETEHIIUH.

IlepeyeHb NIaHMPYEeMBIX Pe3yJbTATOB O0Y4YeHHs] 1O JUCHMILJIMHE, COOTHECEHHBIX ¢
IUVIAHMPYeMbIMHM  pe3yJIbTATAMH OCBOCHHMSI OCHOBHOH mnpodeccHOHAIBLHOH 00pa3oBaTebHOMI
NPOrpaMMblI

IInanupyemvie pe3yiomamol 0C80eHUs Koo IInanupyemvie pezynrbmamoi
OCHOBHOU NPOgecCUOHATbHOU U HaAUMeHOoBaHuUe 00yueHUs no OUCYunIuHe,
00paA306aMENbHOU NPOSPAMMbL UHOUKAMOpa COOMHeCeHHble C UHOUKAMOpamu
(komnemeHyuu, 3aKpenyieHHvle 00CmMuUdICeHUs: 00CmMuUdICeHUsi KOMNemeHyull

30 OUCYUNTUHOLL) KoMnemeHyuu,
KOO HaumeHosanue 3aKpenyieHHo20
KOMnemeHyuu KOMnemeHyuu 30 OUCYUNTUHOUL
I1K-3 Crnoco6en gpopmuposats | [TK-3.3 3namp: nipaBuia U TpeOOBAaHUS K
uHpopManroHHoe B3an- | [logroraBiamBaer 10- | COCTaBJICHHUIO JOKYMEHTOB JUIS 3a-
MOJICICTBHE PYKOBOAM- | KYMEHTBI Ul 3aK/I0- | KJIIOYEHMs COTJIALIEHHUS O COTPY/A-
TEJIS C OpTaHU3aAIUIMHI YEeHHUsI COTJIALICHWH O | HMYECTBE C JICJIOBBIMHU MapTHEpa-
COTPYIHUYECTBE C JIe- | MM, B TOM YHUCJI€ U Ha HHOCTpaH-
JIOBBIMU ITAPTHEPAMU HOM SI3BIKE

Ymems: coctaButh U 0hOpMHUTH
JIOKYMEHTBI JJIs1 3aKJIFOYSHUS CO-
[JIALEHUNA O COTPYJIHUYECTBE C Je-
JIOBBIMH TTAPTHEPAMH, B TOM YHUCJIIE
MHA UHOCTPAHHOM SI3bIKE
Bnaoemwv (unu Umems onvim oe-
AMENbHOCIU): HaBBIKAMH
COCTaB- JIeHUs | oQopMmiIeHus
JOKYMEHTOB  JUIsl  3aKJIIOYEHUs
COTJIAIIEHUI O CO-TPYIHUYECTBE C
JIEJIOBBIMU TTApTHE-

pamMmyd, B TOM 4YHCI€ H Ha
MHOCTPaH-HOM SI3bIKE




I1K-4

CnocobeH aHaIM3upO-
BaTh HMH(POPMAIIHIO 1
HOJATrOTOBUTH UH(OpMa-
[IMOHHO-aHATTUTUIECKUE
MaTepHabl

[1K-4.2

OcymecTBiseTr moadop
WMCTOYHUKOB U JIUTEPA-
TYypHI 110 TeMe 0030pa,
JIOKJIaJa, aHAJIUTHYE-
CKOM CIpaBKH

3namp: TpaIUIIMOHHBIE U DJIEK-
TPOHHBIC KATAJIOTH M TIOUCKOBBIC
CUCTEMBI JIJIsl TOI00pa HCTOYHHU-
KOB JIUTEpaTyphI IO TeMe 0030pa,
JIOKJIaa, aHATUTHYECKOMN CIIPaBKH
Ymems: nonv3oBatbes
TPaIUIIUOH-HBIMU H
AJICKTPOHHBIMH KaTaJIOraMHU 1
ITOMCKOBBIMU CHCTEMaMH JIJISt
moadopa KCTOYHUKOB JINTEPATYPHI
o TeMe 0030pa, JOKIIasa,
AQHATMTH-YECKOM CIIPaBKH;
AHaJM3UPOBATh HANJAECHHBIN
Marepuai B COOTBET- CTBUU C
IIPEJIOKEHHON TEMOM 00- 30pa,
JIOKJIa/1a, AaHAJTMTHYECKON CIIPaBKH
Bnaoemo (unu Umemwv onvim oe-
AmeabHoCmu): HaBbIKaMH PaOOThI
C TPAIUIIMOHHBIMU H
AJICKTPOHHBIMUKATAJIOTAMHU 1
ITOMCKOBBIMHU CHUCTE- MaMU IS
moadopa UCTOYHUKOB JIU-
Teparypsbl 110 TeMe 0030pa,
JTOKJIa/1a,aHATUTUYECKON CITPAaBKH

IIK-5

Crioco0OeH opraHu30BaTh
JICTIOBbIE KOHTAKTHI U
POTOKOJIbHBIE MEPO-
PUATHS

IK-5.3
ObecrieunBaeT y4yacT-
HUKOB TIEPETOBOPOB
nH(}OpMaIMOHHO-
AHATUTUICCKUMU Ma-
TepUaiaMu

3namps: ipueMbl aHaTN3a HHHOP-
MaIuu 1 MaTepraioB, OTOOPAHHBIX
JUISL Y9aCTHUKOB IIEPETOBOPOB
Ymems: oOpabatriBaTh U aHATH3H-
poBaTh HH(POPMAITMOHHBIE
MaTepua- Jibl, OTOOpaHHBIE JIJIs
YYaCTHUKOB TIEPETOBOPOB
Bnaoemo (unu Hmems onvim Oe-
sAmenbHOCmu): HaBbIKAaMH CTPYK-
TYpUPOBAaHHUS U aHAIIN3a

uHpopma-

[IMOHHBIX MaTePUAJIOB,
OTOOPAHHBIX TSI Y9aCTHUKOB
MIEPETOBOPOB

Ykasanue MecTta JMCUMILUIMHBI B CTPYKTYpe OCHOBHOM NPO(hecCHOHATbLHOMI
o0pa3oBaTe/IbHON NPOrpaMMbl

Hucuunnuna «MHocmpanHblll 361K (6mopoti) 8 cghepe npogheccuoHanrbHol Oes- meabHOCMU

(Hemeykuil)» BXOIUT B o00s3aTeNbHYI0 4YacTh Ojoka 1 «/lucummiumebl (MOIYJIH)» OCHOBHOM
npodeccuoHambHOM  00pa3oBaTeNbHOM  mporpamMmbl  — mporpammbl  OakanaBpuara  41.03.05.
MexayHapoaHble  OTHOIICHWs, HampaBJIeHHOCTh (mpodwmib) «bu3Hec-aHATUTHKA W JICJIOBOE

AJIMHHHCTPUPOBAHUEC B MCKAYHAPOJHBIX OTHOIIICHUAX). I[I/ICLII/IHJ'II/I-HH. N3y4acTCsd Ha 3u4d KypcCax B 6, 7

u 8 ceMecTpax.

O0beM IMCHUIUVIMHBI B 324YeTHBIX €IMHUIAX € YKa3aHMeM KOJHYeCTBAa aKaje-
MH4YEeCKHUX HJIH ACTPOHOMHMYECKHUX YACOB, BbIICJEHHBIX HA KOHTAKTHYIO padoTy 00y- Yal0IMXCs
¢ npenoaasaresieM (1o BUAAM y4eOHbIX 3aHATHI) H HA CAMOCTOSTEILHYIOPA00TY 00yYarommxcst

AaKaJCMHUYCCKUX Yaca.

OOmast TpyaoeMKocTh (00beM) IUCIHMIUIMHBI cocTaBiser 12 3adeTHeIX emuHHI] (3.e.), 432




Tabauua 3 - O0beM JUCHUILIMHBI

Bunpl yue6HOM paboThI Bcero,
9acoB
OO01mast TpyI0eMKOCTh JUCITUTLTAHBI 432
KonrtakTHas paboTa 00yJaromuxcs ¢ mpernojaBaresieM o BujaaM yaeOHbix 3ansa- | 211,35
TUH (BCEro)
B TOM YHCIJIE:
JIEKIIUA 0
nabopaTopHbIE 3aHATHUS 210
MPAKTUYECKHE 3aHATHS 0
CamocrosiTenpHas paboTta 00ydaromuxcs (BCero) 193,65
KoHTpo:1b (HOAroTOBKA K 3K3aMEHY) 27
KoHnrtakTHas paboTa 1o mpomMexyrouHoi arrectanuu (Bcero ATTKP) 1,35
B TOM YHCIJIE:
3a4eT 0,2
3a4eT C OIICHKOM HE MPETYCMOTPEHO
KypcoBas paboTa (IpoeKT) HE MPEAYCMOTPEHO
9K3aMeH (BKJII0Yasi KOHCYJIBTAUIO TIEpe]] 9K3aMEHOM) 1,15
4 Conep:xaHue AUCHUILIMHBI, CTPYKTYPHPOBaHHOEe IO TeMaM (pa3aejiaM) € yKa-

3aHHUEM OTBCACHHOI'O HA HUX KOJIHYECTBA aKAACMUYICCKUX YaCO0B 1 BU/10B y‘leﬁHI)IX 3a-HATHIl

Conep:xaHue TUCHUIIMHBI

Tabnuna 4.1.1 — Conepxanue TUCHUIUIMHBI, CTPYKTYPUPOBAHHOE 10 TeMaM (pasjiesiam)

Ne Pa3nen (Tema) mucuuIuImHbI Conepxxanue
/11
1 2 3
6 cemecTp
1 Wirklichkeit und Komplimente ['paMmaTnka: OCHOBHBIE MOHSATHS MOP(OJIOTUH,
CHHTaKCHCa
2 Welche Business-Typen gibt es? Jlekcuka. CJ0BO U CIIOBOCOYETAHUE.
Der Macher: Selbstanpackend und
Entscheidungstreffer
3 Welche Business-Typen gibt es? [MpakTuka peun. OyHkuMOHANBHBIE Cepsl ymoTpeodie-
Der Bewiéhrte: Tradition im HUS U3yYEHHBIX paHEE IPAMMAaTUYECKUX SBJICHUM.
Denken und Tun
4 | Welche Business-Typen gibt es? AynupoBanue. @pa3oBoe yaapeHUE W MHTOHAIIMOHHBIC
Der Natiirliche: Auffallen? - Nein | Moxenu pa3nmHMYHbIX KOMMYHHKATHBHBIX THIIOB MPEIJIO-
Danke! KCHHH
Der Lockere: Netzwerker on Tour
5 Verhaltensregeln im Job: Top 9 CrnoBoobOpazoBanne. OYHKIIMOHATBHBIE CTUIIA HEMEIIKO-
ro s3pika U chepsl obueHus (peructpel). Cyddukcs
MMEH CYIIECTBUTEIBHBIX, TIPUIIaraTeIbHbIX. 3HAYCHHUE
npeduKcoB
6 Etikette-Regeln und Beispiele in der| Urenrne TekcTOB MO CHEeNUaIbHOCTH. | paMMaTHUYECKHE
Praxis: Faires und hofliches KOHCTPYKLIUU B CBSI3HOW YCTHOM M NHCbMEHHOH pEYH.
Verhalten TpeHupoBKa BOCIPUATHS Ha CIyX MPOodeCCHOHATHHO
OPHEHTHPOBAaHHBIX ayTOTEKCTOB
7 Etikette-Regeln und Beispiele in der| ITpodeccronanbublii nepeBoa. [TucsMeHHBIN MepeBo
Praxis: Berufliche Gespréche npodecCHOHANBHBIX TEKCTOB.
In der Firma: Bekanntschaft mit
dem Personal




7 ceMecCTp

8 Etikette-Regeln und Beispiele in | I[Ipodeccronanbublii nepeBoa. [lnchMeHHBIN TepeBo
der Praxis: Begriilung poeCCHOHATBHBIX TEKCTOB.

9 Etikette-Regeln und Beispiele in [Mpodeccuonanbhblii nepeBoa. [IncbMEeHHBIH TepeBOT
der Praxis: Umgang mit poeCCHOHATBHBIX TEKCTOB.

Visitenkarten. Bewerbung.
Visitenkarten

10 | Etikette-Regeln und Beispiele in [Mpodeccuonanbhblii nepeBoa. [IMcbMEHHBIN TepeBOT
der Praxis: Mitarbeitergesprache po¢eCCHOHAIBHBIX TEKCTOB.
unter vier Augen

11 | Etikette-Regeln und Beispiele in [TpodeccronanpHbiil mepeBo. [TucbMEHHBIH IEPEBOT
der Praxis: Distanz bei npo¢eCCHOHATBHBIX TEKCTOB.

Gesprachen. Das natiirliche
Bediirfnis — Niesen

12 | Etikette-Regeln und Beispiele in [TpodeccronanpHblii mepeBo. [TucbMEHHBINH IEPEBOT
der Praxis: Eingehende Anrufe poeCCHOHATBHBIX TEKCTOB.

13 | Kommunikation im beruflichen [Tpodeccnonanshblil mepeBo. [TucbMeHHBIN IEpEeBOT
Umfeld: E-Mail, Brief. poeCCHOHATBHBIX TEKCTOB.
Geschiftskommunikation. E-

Mails lesen.
Geschiftskommunikation. E-
Mails schreiben.

14 | Kommunikation im beruflichen [Tpodeccnonanbublii mepeBo. [TucbMeHHBIN IEpEBOT

Umfeld: SMS, Fax poeCCHOHATIBHBIX TEKCTOB.
8 cemecTp

15 | Dresscode im Biiro: [Tpodeccrnonanbublil nepeo. [TucbMeHHBINH epeBo
Kleidungsstiicke fiir den Mann, fiir | mpogeccnoHalIbHBIX TEKCTOB.
die Frau

16 | Dresscode im Biiro: [Tpodeccnonanbublil nepeo. [TucbMeHHBbINH IepeBo
Kleidungsstil Business Casual, npodeCcCHOHATBHBIX TEKCTOB.

Kleidungsstil Casual
17 |Geschiftsessen: [Tpodeccuonanphelil nepeBoa. IlucsmeHHsbIN IEpeBO
Alkohol bei geschéftlichen Essen, npo¢eCCHOHATIBHBIX TEKCTOB.
Besteck und Gléser: Auf die
Reihenfolge kommt es an

18 | Geschiftsessen: [Tpodeccuonanphelil nepeBoa. IlucsmeHHbIN IEPEBO
Fingerfood und Fisch richtig essen | mpodeccnoHanbHBIX TEKCTOB.

19 | Geschiftsessen: [Tpodeccnonanbhblil nepeos. [TucbMeHHbINH IepeBo
Business im Ausland — essen gehen,| mpodeccrnoHaTbHBIX TEKCTOB.

Die Phasen des Geschéftsessens

20 |Allgemeine Etikette-Regeln [Tpodeccnonanbhblil nepeos. [TucbMeHHbINH IEpeBo

npodeccuoHaNbHbBIX TEKCTOB.

21 |10 Motivationsfaktoren fiir deutsche | IIpodeccuonanshsrit nepesos. [TuceMeHHBIH IEpeBOA

Arbeitnehmer: Branchenvergleich

zeigt erhebliche Unterschiede

npodeccuoHaNbHbBIX TEKCTOB.

Tabnuma 4.1.2 —Coneprxkanue JUCIUIUIMHBI U €70 METOANYECKOE 0OecTieueHrne




No Paznen (tema) Bunpl nestenpHOCTH | Y4eOHO- ®dopmel Tekymiero koH- | Kowmme-
/T JUCIUTUINHBI nek., | Ne Ne METOoJIn4e- | TPOJIsl YCIIEBAeMOCTH (10 | TEHLUU
gac | mab. | mp.  |CKHE MarTe- Heoensam cemecmpa)
praisl
1 2 3 4 5 6 7 8
6 cemecTp
Wirklichkeit und V-1, V-2, YO, CJI, CP I1K-3,
1 | Komplimente - 1 - V-3, MV-1, I1K-4,
MY-2 IIK-5
Welche Business- V-1,V-2, IK-3,
2 | Typen gibt es? - 2 - V-3, V-4, YO, C/1, CP I1K-4,
Der Macher: MYV-1, IIK-5
Selbstanpackend MV-2
und
Entscheidungstreff
er
Welche Business- V-1,V-2, I1K-3,
3 | Typen gibt es? — 3 - V-3, MV-1, YO, C/1, CP I1K-4,
Der Bewihrte: MY-2 [IK-5
Tradition im
Denken und Tun
Welche Business- I1K-3,
Typen gibt es? V-1,V-2, YO, CJ, CP [1K-4,
4 | Der Natiirliche: - 4 - V-3, MVY-1, [1K-5
Auffallen? - Nein MY-2
Danke!
Der Lockere:
Netzwerker on Tour
Verhaltensregeln im V-1,V-2, I1K-3,
5 | Job: Top 9 — 5 - V-3, MVY-], YO, Cl, CP I1K-4,
MVY-2 IIK-5
Etikette-Regeln und V-1,V-2, IK-3,
6 | Beispiele in der - 6 - V-3, V-4, YO, Cl, CP I1K-4,
Praxis: Faires und MV-1, I1K-5
hofliches Verhalten MY-2
Etikette-Regeln und V-1, V-2, I1K-3,
7 | Beispiele in der - 7 - V-3, MV-], YO, CJ1, CP I1K-4,
Praxis: Berufliche MY-2 IIK-5
Gespriche. In der
Firma:
Bekanntschaft mit
dem Personal
7 cemecTp
Etikette-Regeln und V-1,V-2, IK-3,
8 | Beispiele in der| - 8 - V-3, V-4, YO, C, CP I1K-4,
Praxis: Begriilung MV-1, [1K-5
MVY-2
Etikette-Regeln und VY-1,V-2, IK-3,
9 | Beispiele in der - 9 - | V-3, MV-1, YO, Cl, CP I1K-4,
Praxis: Umgang mit MYV-2 ITK-5
Visitenkarten.
Bewerbung.
Visitenkarten




Etikette-Regeln und V-1,V¥-2, I1K-3,

10 | Beispiele in der 10 V-3, MV-1, YO, Cl, CP I1K-4,
Praxis: MY-2 IIK-5
Mitarbeitergesprich
e unter vier Augen
Etikette-Regeln V-1, V-2, I1K-3,

11 | und Beispiele in 11 V-3, MV-1, YO, Cl, CP I1K-4,
der Praxis: MY-2 I1K-5
Distanz bei
Gespréchen. Das
natiirliche
Bediirfnis —

Niesen
Etikette-Regeln V-1,VY-2, I1K-3,

12 | und Beispiele in 12 V-3, V-4, YO, Cl, CP I1K-4,
der Praxis: MV-1, I1K-5
Eingehende MVY-2
Anrufe
Kommunikation V-1, V-2, I1K-3,

13 | im beruflichen 13 V-3, MV-1, YO, C/, CP I1K-4,
Umfeld: E-Mail, MY-2 I1K-5
Brief.

Geschiftskommu
nikation. E-Mails
lesen.
Geschiftskommu
nikation. E-Mails
schreiben.

14 | Kommunikation 14 V-1,V-2, YO, CJ, CP I1K-3,
im beruflichen V-3, MV-1, I1K-4,
Umfeld: SMS, MVY-2
Fax

8 cemecTp
Dresscode im Biiro: V-1, V-2, I1K-3,

15 | Kleidungsstiicke fiir 15 V-3, MVY-1, YO, C, CP 11K-4,
den Mann, fiir die MVY-2 I1K-5
Frau
Dresscode im V-1, V-2, I1K-3,

16 | Biiro: 16 V-3, MV-1, YO, ClI, CP I1K-4,
Kleidungsstil MYV-2 I1K-5
Business
Casual,

Kleidungsstil

Casual
Geschéftsessen: V-1, V-2, [1K-3,

17 |Alkohol bei 17 V-3, MV-1, YO, C, CP I1K-4,

geschiftlichen Essen, MVY-2 [1IK-5
Besteck und Gléser:
Auf die Reihenfolge
kommt es an

Geschiftsessen: V-1, V-2, [1K-3,

18 | Fingerfood und 18 V-3, MV-1, YO, C, CP I1K-4,
Fisch richtig essen MYV-2 I1K-5
Geschiftsessen: V-1, V-2, [1K-3,

19 | Business im Ausland 19 V-3, MV-1, YO, Cl, CP I1K-4,
— essen gehen, MYV-2 ITK-5




Die Phasen des
Geschéftsessens
Allgemeine Etikette- V-1,V-2, I1K-3,
Regeln V-3,V¥-4, YO, Cl, CP [1K-4,
20 — 20 — MV-1, ITK-5
MYVY-2
10 V-1,V-2, YO, CH, CP I1K-3,
21 Motivationsfaktoren - 21 - V-3, MVY-1, I1K-4,
fiir deutsche MVY-2 I1K-5
Arbeitnehmer:
Branchenvergleich
zeigt erhebliche
Unterschiede

[Ipumeuanue: YO — yctHbiii onpoc, C/I — cinoBapHslii qukrtant, CP — camocTosTenbHas pabora

JladopaTopHbie padoThI ¥ (MJIH) MPAKTHYECKHE 3AHATHS

JlaGopaTopHbie padoThI

Tabmuma 4.2.1 — JJabopatopHbie pabOThI

No HaumenoBanue 1abopaTtopHoit paboThI O6beM, yac.
1 2 3
6 cemecTp
1 Wirklichkeit und Komplimente 10
2 Welche Business-Typen gibt es? 10
Der Macher: Selbstanpackend und Entscheidungstreffer
3 Welche Business-Typen gibt es? 10
Der Bewéhrte: Tradition im Denken und Tun
4 | Welche Business-Typen gibt es? 10
Der Natiirliche: Auffallen? - Nein Danke!
Der Lockere: Netzwerker on Tour
5 Verhaltensregeln im Job: Top 9 10
6 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Faires und hofliches 10
Verhalten
7 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Berufliche Gespréache. In 10
der Firma: Bekanntschaft mit dem Personal
Htoro 70
7 cemecTp
8 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: BegriiBung 12
9 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Umgang mit 13
Visitenkarten. Bewerbung. Visitenkarten
10 | Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Mitarbeitergespriache 13
unter vier Augen
11 | Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Distanz bei 13
Gesprachen. Das natiirliche Bediirfnis — Niesen
12 | Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Eingehende Anrufe 13
13 | Kommunikation im beruflichen Umfeld: E-Mail, Brief. 13
Geschiftskommunikation. E-Mails lesen.
Geschiftskommunikation. E-Mails schreiben.
14 | Kommunikation im beruflichen Umfeld: SMS, Fax 13




Uroro: 90
8 cemecTp
15 | Dresscode im Biiro: Kleidungsstiicke fiir den Mann, fiir die Frau 6
16 | Dresscode im Biiro: Kleidungsstil Business Casual, 8
Kleidungsstil Casual
17 |Geschéftsessen: 8
)Alkohol bei geschéftlichen Essen,
Besteck und Gliser: Auf die Reihenfolge kommt es an
18 | Geschiftsessen: 8
Fingerfood und Fisch richtig essen
19 | Geschiftsessen: 6
Business im Ausland — essen gehen,
Die Phasen des Geschéftsessens
20 |Allgemeine Etikette-Regeln 6
21 |10 Motivationsfaktoren fiir deutsche Arbeitnehmer: Branchenvergleich 8
zeigt erhebliche Unterschiede
Hroro: 50

CamocrosiTesbHas padora crynenToB (CPC)

Tabmuna 4.3 — CamocTosiTenbHas paboTa CTYJACHTOB

Ne Cpoxk Bbinosi- | Bpewms, 3aTpaunBa-
paszaena HaumenoBanwue paznena (TeMbl) TUCHUATLTAHBI HEHUS €MO€ Ha BBINOJIHE-
(Tempr) Hue CPC, yac
1 2 3 4
6 cemecTp
1 Wirklichkeit und Komplimente 1-2 nenens 54
2 Welche Business-Typen gibt es? 3-5 Henens 54
Der Macher: Selbstanpackend und
Entscheidungstreffer
3 Welche Business-Typen gibt es? 6-8 nemens 54
Der Bewihrte: Tradition im Denken und Tun
4 Welche Business-Typen gibt es? 9-11 nenens 54
Der Natiirliche: Auffallen? - Nein Danke!
Der Lockere: Netzwerker on Tour
5 Verhaltensregeln im Job: Top 9 12-13 nenens 54
6 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Faires und | 14-15 nenerst 54
hofliches Verhalten
7 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Berufliche | 16-17 neness 54
Gespréche. In der Firma: Bekanntschaft mit dem
Personal
[ToaroroBka k 3aueTy 18 Henensa 0,1
Uroro: 37,9
7 cemecTp
8 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis:| 1-2uenens 17,9
BegriiBung




9 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Umgang 3-5 Henens 17,9
mit Visitenkarten. Bewerbung. Visitenkarten
10 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: 6-8 memens 17,9
Mitarbeitergespriache unter vier Augen
11 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: Distanz 9-11 menens 17,9
bei Gesprichen. Das natiirliche Bediirfnis — Niesen
12 Etikette-Regeln und Beispiele in der Praxis: 12-13 nenens 17,9
Eingehende Anrufe
13 Kommunikation im beruflichen Umfeld: E-Miail, 14-15 uenens 17,9
Brief. Geschéftskommunikation. E-Mails lesen.
Geschiftskommunikation. E-Mails schreiben.
14 Kommunikation im beruflichen Umfeld: SMS, Fax 16-17 nenens 18,4
IlonroroBka Kk 3auery 18 nepens 0,1
Hroro: 125,9
8 cemecTp
15 Dresscode im Biiro: Kleidungsstiicke fiir den Mann, 1-2 menens 0,4
fiir die Frau
16 Dresscode im Biiro: Kleidungsstil Business Casual, 3-5 Henens 0,4
Kleidungsstil Casual
17  |Geschiftsessen: 6-8 Henens 0,4
Alkohol bei geschéftlichen Essen,
Besteck und Gléser: Auf die Reihenfolge kommt es an
18 Geschiftsessen: 9-11 Henens 0,4
Fingerfood und Fisch richtig essen
19 Geschiftsessen: 12-13 Henens 0,4
Business im Ausland — essen gehen,
Die Phasen des Geschiftsessens
20  |Allgemeine Etikette-Regeln 14-15 nenens 0,4
21 |10 Motivationsfaktoren fiir deutsche Arbeitnehmer: 16-17 nenens 0,45
Branchenvergleich zeigt erhebliche Unterschiede
[ToaroroBka Kk sK3aMeHy 18 Henens 27
Uroro: 29,85
5 Ilepeyenb y4eOHO-MeTOAMYECKOT0 O0ecleYeHUsl JJIi CaMOCTOSATeIbHOU pa-

00ThI 00y4aroIMXCs MO AUCUMILINHE
CTyneHThl MOTYT IIPH CaMOCTOATEIBHOM U3YYEHUH OTAEIBHBIX TEM M BOIIPOCOB IHUCLUIUIVH
MI0JIb30BAThCS y4€OHO-HATJIAAHBIMUA MOCOOUSMH, Y4eOHbIM OOOPYJOBAaHMEM U METOJIMYECKUMH pa3pa-
6oTkamu Kadeapsl B pabouee Bpemsl, yctaHoBIeHHOe [IpaBuiaMu BHYTpEHHETO pacropsi/ka pabOTHUKOB.
VY4eOHo-MeTonnuecKoe o0ecreyeHre sl CaMOCTOATEIbHON pabOThl 00Yy4arOIIUXCs 10 JTaHHOM
JUCLIUIUINHE OPTraHU3yeTCs:
bubnUOMeEKol yHUgepcumema.
e  OUOMMOTEUHBIH (OH] YKOMILUIEKTOBAH y4eOHOW, METOAMYECKON, HAYYHOU, IEPUOANIECKOMH,
CIIPABOYHOM U XyJI0KECTBEHHOM JINTepaTypoil B cooTBeTcTBUU ¢ YII 1 mannou PII/I;
® MMeeTcs JOCTYI K OCHOBHBIM MH(OPMAIIMOHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM pecypcam, HH(OpMaLu-
OHHOM 0a3e JaHHBIX, B TOM 4yHcie oubnuorpadguueckoid, BOSMOKHOCTD BbIXoJ1a B IHTepHeT.
Kagheopoii.
e myTeM o0ecredyeHus JOCTYITHOCTH BCEro HE0OX0AUMOro y4eOHO-METOANYECKOTO U CIIPaBOY-
HOT'O MaTepHuaa;
® IIyTeM MPEeJOCTaBJICHUS CBEIECHUN O HAIMYMM Y4eOHO-METOJIUYECKOW JUTEpaTyphl, COBpe-
MEHHBIX TIPOTPAMMHBIX CPEJICTB.
® myTeM pa3paboTKu:

— MCTOAHUYCCKUX peKOMeHHaHHﬁ, ocoouii mo OopraHu3anun CaMOCTOSTEIbLHOMI pa6OTBI CTYJCH TOB;



— TeM pedeparos;
— BOIIPOCOB K 3a4€Ty U DK3aMEHY;
— —METOJINYECKHUX YKa3aHUH K BBIIOJHEHHUIO J1a00paTOpHBIX paboT U T.1I.
— munoepagueii ynueepcumema:
— MOMOILb aBTOPaM B IIOJITOTOBKE U U3JaHUM HAyYHOU, yueOHON U METOAMYECKOMN JIUTEPaTyphl;
- YIOBJIETBOPEHHE TOTPEOHOCTH B TUPAXKUPOBAHUH HAYYHOH, Y4€OHON U METOIMYECKOM JTUTEPATYPHI.



6 OOpa3oBaTebHbIE TEXHOJOTUH
ConeprkaHue TUCHMILIMHBI 00J1aAaeT 3HAYUTEIbHBIM BOCIIMTATEIbHBIM TOTEHLIUAIOM, TIOCKOJIbKY B HEM
AKKyMYJIUPDOBaH HCTOPUYECKMII M COBPEMEHHBIM COLIMOKYJIBTYPHBIM UM (WIM) Hay4YHBIH OIBIT
yejoBeyecTBa. Peanu3anusi BOCHUTATEIbHOTO MOTEHIMANA JUCLMIIMHBI OCYLIECTBISIETCS B paMKax
€IMHOr0 00pa30BaTEILHOTO W BOCIUTATEIBHOTO IMPOLECCa U CIIOCOOCTBYET HEMPEPHIBHOMY Pa3BUTHIO
JUYHOCTH KaXkJoro odyuaromierocs. JMcuuminHa BHOCUT 3HAaYMMBbIN BKJIaJd B (opMUpOBaHHE OoOLIeH U
(umn) mpodeccuoHambHONH KyIbTypbl oOywarommxcs. CoaepKaHue AUCHUIUIMHBI CIOCOOCTBYET
JyXOBHO-HPABCTBEHHOMY,  IPaKAAHCKOMY, IMAaTPUOTHYECKOMY,  IPAaBOBOMY,  3KOHOMHUYECKOMY,
po¢eCCHOHATBHO-TPY0BOMY, KYJIbTYPHO-TBOPUYECKOMY, SIKOJIOTUYECKOMY BOCITUTAHUIO O0YUYAIOIIUXCS.
Peannzanus BocnMTaTEIbHOIO MOTEHIIMAIIA TUCIMITIIMHBI IOPa3yMeBaET:

O IeJICHANpaBICHHBI OTOOp TMperojaBaTesieM M BKIIOYEHHE B JICKIMOHHBIA MaTepuall,
MaTtepuan Uil NPaKTHYeCKUX M (MIM) JIaOOPaTOpPHBIX 3aHATHHM COAEp)KaHUs, JEMOHCTPUPYIOILEro
00yJaromuMcs 00pa3ibl HACTOSIIEr0 HAYYHOTO MOIBMKHIYECTBA CO3AATeNeH U IpeACTaBUTENeH TaHHOH
oTpaciau Hayku (IIPOM3BOJCTBA, SKOHOMHKH, KYJIbTYphl), BBICOKOIO HPOQECCHOHATIM3MA YYEHBIX
(mpencTaBuTeNel TMPOM3BOJICTBA, JEATENEH KyJIbTYphl), HMX OTBETCTBEHHOCTH 32 pE3yJbTaThl H
HOCJEACTBUSl  JEATEIIBHOCTU JUId TPHUPOJbI, 4YeloBeKa M  OOIIecTBa; IpUMEpPbl  MOJIMHHON
HPaBCTBEHHOCTH JIFOJICH, MPUYACTHBIX K Pa3BUTHIO HAYKH, KYJIbTYPbI, SKOHOMUKHA W TPOHU3BOJCTBA, a
TaKXe MIPUMEpPHI BBICOKON JyXOBHOM KYJIbTYpPbI, IATPUOTU3MA,

0 JUYHBIA TIpUMEp TpenojaBaTess, JeMOHCTPAIMI0 UM B 00pa30BaTEIbHON NEATETHLHOCTH U
o0meHnn ¢ oOydaroUMMMCA 32 paMKaMu 00pa3oBaTelIbHOro Ipolecca BBICOKOW oOmed u
npo¢eCCHOHATBHON KYIbTYPHI.

Peann3anus BOCHMTATENBHONO NOTEHIMANa AUCLUUIUIMHBI Ha Y4eOHBIX 3aHATHAX HalpaBlieHa Ha
NoJ/Iep)KaHUEe B YHHBEPCHTETE €IMHON pa3BUBAIOMICH 0O0pa3oBaTEIbHONW M BOCIHUTATEIBHOW CpEIbI.
Peanu3anus BocnuTaTeabHOrO NOTEHIMAIA TUCHMITIIMHBI B X0 CaMOCTOSITEIbHON PabOThl 00yJarOLINXCs
CIOCOOCTBYET Pa3BUTHUIO B HUX IIEIICYCTPEMIIEHHOCTH, HHUITUATUBHOCTH, KPEATUBHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH
3a pe3yiabTaThl CBOEM paboThl — KauyecTB, HEOOXOAMMBIX JJI YCHEIIHOW colMaiu3alud |
po(hecCHOHATLHOTO CTAHOBJICHHUS.

7 ®oHJ OLEHOYHBIX CPEACTB /Jsi NMPOBEAECHUsS] MPOMEKYTOUHOI
aTTrecTaluo0y4alouMXCcs Mo AUCHHUILINHE

Ilepeyenb KOMIETEHIHI ¢ YKA3aHHEM ITaNoOB UX (JOPMUPOBAHUA B Mpolecce
OCBOCHHUSIOCHOBHO NPOo(ecCHOHATBHOM 00pa30BaTeIbHOM NPOrPpaMMbl

Kon wu HaumeHoBaHue | ODrtanbl™ popMHpOBaHUS KOMIIETEHIUI
KOMIIETEHIINH U TUCLMITIINHBI (MOYJIN)U MPAKTHKH, IPU U3YUEHUH/ IPOXOMKAEHUN KOTOPBIX
(dhopMupyercst JaHHAsE KOMIIETEHIUS
HadaJILHBIN OCHOBHOH 3aBEpLIAOIINI
1 2 3 4
I1K-3.3 WHocTpanHbIi sA3bIK (BTOPOIT) B chepe npodeccnoHanbHOM qesITeIbHOCTH
[logroraBnuBaer  AOKy- (aHrnMicKmil)
MEHTBI JUISl 3aKJIIOYEHUs WHocTpaHHbIH s3BIK (BTOPOIT) B chepe npodeccnoHanbHOM e TeTbHOCTH
COrJIAIECHUN O COTpy.H- (xuTaiickuit)
HHUYECTBE C JCIIOBBIMU WNHoctpaHHbI S3bIK (BTOPOI) B cepe npodhecCHOHATBbHON NesTeIbHOCTH
MapTHEpAMH (McnaHckumii)
WNHuoctpanHblii 361K (BTOPOI) B chepe mpodhecCHOHATEHON JesITeNIbHOCTH
(HeMelKwii)
I'ocynapcrBennoe npaso Poccuu n [ToaroroBka k cnave u caa-
3apyOeK-HbIX CTpaH 4a TOCYJIapCTBEHHOI'O 3K-
3aMeHa 10 MHOCTPAHHOMY
A3BIKY
MexnyHapoaHo
€IpaBo
[1K-4.2 WNHoctpanHblii A3bIK (BTOPOH) B chepe mpodhecCHOHATBHOM JesITeNbHOCTH
OcymecTBisger  mojaoop (a"rnuicKuin)




WUCTOYHUKOB W JIHTEpa-
TYypBI O TeMe 0030pa,

(KuTalCKuin)

HNHocTpaHHBIH A3BIK (BTOPOI) B chepe MpoPecCHOHATBHON AEATETHHOCTH

JOKIaja,  aHaJIUTU4e-
CKOH CIIpaBKH

(McnaHckuii)

HNHocTpaHHbIiH A3BIK (BTOPOI) B chepe MpoPeCcCHOHATBHON AEATETHHOCTH

(HEMeTTKHIA)

WuocTtpanusbiii sA3bIK (BTOPOIl) B chepe npodeccnoHanbHOM qesITeIbHOCTH

[IpousBoacTBeHHAs
MPEIIUIIIOMHAs ITPAKTUKA

BeimonHeHne u 3amuTa BbI-
NYCKHOM KBanH(UKAIMOH-
HOM pabOThI

IK-5.3
ObecrieunBaeT y4yacTHU-

(aHTIIUHACKUIN)

WuHocTtpanusbiii 361K (BTOPOIl) B chepe npodeccnoHanbHOM AesITeIbHOCTH

KOB IIEPErOBOPOB WH-
dhopmarmoHHo-

(KuTalCKuin)

WHocTpanHbii s3bIK (BTOPOIl) B chepe mpodeccnoHanbHO eI TeTbHOCTH

AHATUTUYECKUMU MaTe-
puanamu

(MCIaHCKHIA)

WHocTpanHbiii s13bIK (BTOPOIl) B chepe mpodeccnoHanbHOM eI TeTbHOCTH

(HEMETTKHIA)

WuocTtpanHsbiii 361K (BTOPOIT) B chepe mpodeccHoHaTbHOMN NesITeTbHOCTH

SI3BIKY

IloxgroroBka Kk chgaue U cja-
4ya TOCYAApCTBEHHOTO DK-
3aMeHa MO0 MHOCTPAHHOMY

Onucanue nokasarteeil 1 KpuTepueB OLIEHUBAHUSI KOMIIETEHIMI HA Pa3JIMYHBIX ITanax
ux ¢popMHUpPOBaHNS, ONUCAHUE IIKAJ OLIEHUBAHUS

Kon [TokazaTenu Kpurepuu u mkana oueHUBaHUSI KOMIIETEHLIUN
KOMIICTCHIMH/ | OLCHHBAHMS [Toporossiit [IponBunyTHIN Bricokuii ypoBeHb
oTan KOMIICTCHIUH YPOBEHD YPOBEHD («OTIIHYHOY)
(vkasvisaemcs | (UHOUKAMOPbL 00~ («yIOBIETBOPHUTENHHO) (xoporio»)
Hazeanue CMuUMCeHUsi KoMne-
smana u3 MeHYutl, 3aKpen-
n.7.1) JIEHHbLE 3a OUCYU-
NJAUHOU)
1 2 3 4 5
IK-3/ I1K-3.3 3HaTh: 3HaTh: 3HaTh:
OCHOBHOW, 3a- | Iloarorasnusaer Cnabo 3Haer mpasmiia | XOpoIllIo 3HAeT | YBEPEHHO  3HAeT
BepLIAIOIIMN | JOKYMEHTHI JAJs 3a- | UTpeOOBaHUS K COCTaB- | MpaBuiIa M Tpebo- | mpaBuiaa U Tpebo-
KJIFOUEHHUS] ~ COIVIa- | JIEHHIO U O(OPMIIEHUIO | BaHUS K COCTaBJjie- | BaHUSI K COCTaBJe-

LIEHUHN O COTPYA-
HUYECTBE C JEII0-
BBIMU IIAPTHEPAMHU

JOKYMCHTOB I 3a-
KIIIOUYCHUA

CcoTJalIeHUu M 0
COTPYJIHUYECTBE c
JIEJTOBBIMHU

MapTHEpaMH, B TOM
yuciie W Ha WHO-

CTPAHHOM S3BbIKC

Ymers:

Heysepenno yMeeT
COCTaBJIATh U O(OPM-
JATH MpaBuia U Tpebo-
BaHUS K COCTaBJICHUIO
u 0(OpMIICHUIO

HUIO U odopmie-
HHUIO I[OKYMCHTOB
IS 3aKIIOYCHHS
COTJIAIICHUH O CO-
TPYAHUYECTBE C
JIENOBBIMH ~ TIApT-
HepaMH, B TOM
Yyycjae M Ha HUHO-
CTpaHHOM SA3BIKE

Ymern:
CamocTosTenbHO
YMEET COCTaBIISITH
1 ohopMIIATH Tpa-
BWIa U TpeboBa-

HUIO U odopmie-
HUIO Z[OKYMGHTOB
JUIL  3aKITIOYCHUS
COTJIallICHUH O COo-
TPYIHUYECTBE c
JIEeNIOBBIMU TIApTHE-
pamu, B TOM YHCJIE
U Ha MHOCTPAaHHOM
SA3BIKC

Ymers:

ITpodeccronanbHO
YMEET COCTABIISATh U
oopmisaTs  mpa-
BHWJIA U TPEOOBaHUS




JIOKYMEHTOB IS
3aKJIroye- HUS
corjlalleHuii o  co-

TPYIHHUYECTBE C JEJ0-
BBIMU IIapTHEpPaMH, B
TOM 4YHCJIE U Ha HHO-
CTPaHHOM SI3bIKE

Baaners(wumm Hmern
ONBIT JIeATEJIbHOCTH):

DneMEHTapHBIMU
HaBBIKAMU
COCTaBJICHUS u
odopmIIeHUS JIOKY-

MCHTOB I 3aKJIFO4YC-

HUS COIVIAIIEHUH O
CO- TPYIHUYECTBE C
JIEJ10- BBIMU

IIapTHEPAMH, B
TOM 4YHCIIE U Ha HHO-
CTPaHHOM SI3bIKE

HUS K COCTaBlIe-
HUIO U odopmiie-
HHUIO I[OKyMeHTOB
IUIS  3aKIIOYEeHUs
COTJIaIlICHUM O CO-
TPYIHUYECTBE C
JCJIIOBBIMHA napT-
HEpaMH, B TOM
YUCJIC WU HAa HHO-
CTPaHHOM SI3bIKE

Baagerns(uiu
HNMeTh ONBIT Je-
SATEJILHOCTH):
OCHOBHBIM HaBbI-
KaMu
COCTaBJICHUSAU

odopmIteHH
SIZIOKYMEHTOB

JUTSL
3aKII0YCHUS

co-
rJalmeHui o

co-
TPYIHUYECTBE C
JIEITOBBIMHA

napT-
HEpaMH, B

TOM
YHCje M Ha WHO-
CTPaHHOM SI3BIKE

K COCTaBJICHHUIO H
oopMIIEHHIO  JI0-
KYMCHTOB I 3a-
KIIIOYEHHUS]  CcorJia-
LIEHUH O COTpyH-
HUYECTBE C Jelo-
BBIMU ITapTHEPaMHU,
B TOM 4YHCIIE U Ha
HHOCTpAaHHOM £A3bI-
Ke

Baagern(uiu
HNMeTh onbIT Jesi-
TeJIbHOCTH):
CB00OIHO BIIajeeT
HaBBIKAMH COCTaB-
nenus u oopmie-
HUS

JIOKYMEHTO
BJUJIS

3aKJIIOYCHH
SICOTJIAIICHUM O
CO- TPYJIHUYECTBE C
JIeJIOBBIMU TMapTHE-
pamu, B TOM
YHCIIe
Y Ha UHOCTPAHHOM
SI3BIKE

I1K-4/
OCHOBHOI, 3a-
BEPLIAOLIUN

[1K-4.2
OcymecTBisieT
noadop  MCTOYHHU-
KOB U JIUTEPATYPHI
no Teme 0030pa,
JOKJIa/1a, aHAJTNTH-
YECKOH CIIPaBKHU

3HaTth:

Cnabo pazbupaercs B
TPaAULIMOHHBIX u
AJIeK- TPOHHBIX
Karajorax u
MTOWCKOBBIX  CHCTEMax
JUTSI 10100pa UCTOYHH-
KOB JIUTEPATYpPHI IO Te-
Me o0030pa, HOKIana,
AQHAJUTUYECKOHN CIIpaB-
KU

Ymers:

Heysepenno ymeeT
MI0JIB30BATBCS  Tpajau-
OUOHHBIMHU U JJICK-
TPOHHBIMH

KaTajoramu u
IIOMCKOBBIMU  CHCTE-

MaMH i toadopa uc-
TOYHUKOB JIUTEPATYPHI

mo Teme  o03o0pa,
JTOKJIa- na,
AHATUTUYECKOU

CIPaBKU

3HaTth:

Xopomio  pa3ou-
paercs B Tpaau-
IUOHHBIX U DJICK-
TPOHHBIX Kartajo-
rax W TMOWCKOBBIX
CUCTeMax ISt
noabdopa
UCTOYHU- KOB
JTUTEPATyphl IO
TeMe 0030pa,
JIOKJIajia, aHalu-
TUYECKOHN
CIIPAaBKH

YMeTh.
CaMoCTOSTEIIFHO
yMeeT TIOJIb30-
BaTbCS

TpaauIH-
OHHBIMU U DJIEK-
TPOHHBIMH

KaTa-
JIoraMd |
IMOMCKO-BBIMH

3HaTth:
VYBepeHHO pa30u-
paetcst B
TPaJUIINA-OHHBIX U
ANEKTPOH-HBIX
Karajorax |
MTOMCKOBBIX
CUCTE-Max
i moadopa
HUCTOYHUKOB
JTUTE-paTyphbl
mo  TeMe
o030pa,
JOKJIaja,
AHAUTUTUYECKOU
CIIPaBKHU

Ymers:
ITpodeccronanbHO
yMeeT
MOJIb30BaThCS
TPaAUIIHOHHBIMHH
ANIEKTPOHHBIM
MKaTaJIOraMH M T0-
MCKOBBIMHU




Baagerb(uiin HNmernb
ONBIT JAeSITeJIbHOCTH):
DJIeMeHTapHbIMU
HaBBIKAMH pabOTHl €
TPAAUITMOHHBIMA |
AIEKTPOHHBIMU
KaTajio-TaMu 1

ITOMCKOBBIMU
CHCTEMaMH JUTS
mo100- pa MCTOYHUKOB
JuTEpa- TYpHI IO TEME
0030pa, Aokiana,

aHaJUTUYe- CKOU
CIIPaBKHU

CHCTEMaM
U1 To100pa uc-
TOYHUKOB JIUTEpa-
TYpBI IO TEME 00-
30pa,

JIOKJIaza,
aHAJIUTHYCCKOI
CITpaBKH

Baagerns(uiu
HNmeTh onbIT ae-
SITEJILHOCTH):
OCHOBHBIMU
HaBBIKAMH  pado-
TBI C TPATUIIUOH-

CHCTE-MaMH
U1l TIosioopa
HCTOYHUKOB

JIUTE-PaTypPhl

1o TEME
0030pa,

JIoKJIaza,
aHAJIUTHYECKOM
CIIPaBKH

Baaners(uim
HmeTtns onbIT
Jesi-TeJIbHOCTH):
CBo0OOaHO BlIageeT
HaBBIKAMHU PaOOTHI

HBIMU | C
JJIEK- TPaTUIIOHHBIMU H
TPOHHBIMU 3JIEKTPOHHBI
Kara- MUKAaTaJIOTaMH U
JoraMH | 10- UICKOBBIMHU
MIOUCKO-BBIMHU
cucreMam cucTe-MaMu
uuis noadopa uc- | ansd noxdopa
TOYHHUKOB JINTEPA- | ICTOYHUKOB
TYpHI 110 TEME 00- nuTe-
30pa, parypsl o
JOKJIa/a,
aHAJMTUYECKOM Temeo030pa,
CIpaBKH
JI0KJIa/1a,
AHAJIMTUYECKOMN
CIpaBKU
IK-5/ [1K-5.3 3HaThb: 3HaTh: 3HaTh:
OCHOBHOIH1, 3a- | OOecrnieunBaer Cnabo 3Haer TeopeTH- | XOpOIIO  3HAET | YBEPEHHO HaeT
BEpIIAIOMINK | YYACTHUKOB Tiepe- | YeCKHE OCHOBBHI TpHe- | TEOPETHIECKUE TEOPETHYECKHE
rOBOpOB HH(pOpMa- | MOB aHaJin3a | OCHOBBI OCHOBBI
ITUOHHO- uHpOpMaA- MM | IPUEMOB IpUEMO
aHATTMTUYECKUMHU MaTepHasoB, aHaIM3a BaHaAJIN3a
MarepuatamMmu OTOOpPaHHBIX uHpop- uH(popMa- 1IN U
JUl | Maluu u MaTepHajoB,
s YYaCTHUKOB | MaTepHa-JOB, 0TOOpaHHBIX
MIEPErOBO-POB O0TOOpaHHBI JUISt
XIS YYaCTHHKOB
YMers: YYaCTHHUKOB nepe-
HeyBepenno ymeer MIEPErOBOPOB TOBOPOB
o0OpabaTbIBaTh U
aHAIU-3UPOBATH Ymern: Ymern:
uH(pOpMal-OHHBIE CamocrosarensHo | IIpodeccnonanbHo
MaTepHabl, yMeeT yMeeT
0TOOpaHHbIE IS o0pabaTbl 00pabatsl
YYaCTHHUKOB - -
IIEPEroBo-poB BaTh U | BaTh U aHAIU3HUPO-
aHATM3UpPO- BaTh | BaTh
Baagerb(mmm  Mmerts | MHGOpPMALIMOHHBI UH(pOPMAIHO
ONBIT AeATEJIbHOCTH): | € Marepua- IIbl, | HHBIE MaTepuabl,
OeMeHTapHbIMU oToOpaHHbIe JJs | OTOOpaHHbIE IS




HaBBIKAMH YYaCTHUKOB YYaCTHUKOB TIEpe-
CTp | IEPErOBOPOB TOBOPOB
VKTypU- pPOBaHUS U
aHaau3a nH- | Baagers(nian Baagern(uiu
(hopMaImOHHBIX HNMmeTth onbIT ae- | UMeTh onbIT aes-
Ma | AITeJbLHOCTH): TeJbHOCTH):
Te- puanos, | OCHOBHBIMU CB00OIHO BIIajEeeT
OTO | HaBBIKAMH CTPYK- | HaBBIKAMH
OpaHHBIX JUISL | TYpUPOBaHUS U CTPYK-
YYaCTHUKOB nepe- | aHaium3a TYpPUPOBaHUS
TOBOPOB uHpop vaHanm3a
-MaIMOHHBIX nHpopma-
Mare- puaJioB, LUMOHHBIX
oToOpaH- Marepua- JIoB,
HBIX 1A OTOOpaHHBI
YY4aCTHH-KOB X
MIEPEroBOPOB JUIS  yYaCTHUKOB
IIePErOBOPOB

TunoBble KOHTPOJIbHBbIE 33JaHUSl WJIM MHble MaTepuajbl, HeO0OXOAUMBIE JIsl OLEHKH
3HAHMA, YMEHUI, HABBIKOB M (MJIH) ONBITA IEATEIbHOCTH, XaPAKTEPU3YIOUIUX 3Tanbl ()OPMHPOBA-
HHUSI KOMIIETEHIIMI B Mpolecce OCBOEHHsI OCHOBHOM mnpodeccMoHAJIbHON 00pa3oBaTeIbHOM Mpo-

rpaMMbI

Tabmuua 7.3 - [TacnopT KOMIUIEKTa OIIEHOYHBIX CPEJCTB ISl TEKYIIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH

No Koa xonTpo- Texnonorus O1eHoYHbBIE Onucanue
n/ |Pasmen (tema) |mupyemoit koM- | ¢popmMupoBa- CpencTBa IITKAJT OI[CHUBAHHUS
N | IUCHMIUIMHBI | TIeTEHIMH (WU | HUS HauMmeHoBaHue | NeNo
€e ‘IaCTI/I) SaﬂaHI/Iﬁ
1 2 3 4 5 6 7
6 cemect
1 | Wirklichkeit [1K-3, IIK-4, | maGoparopusie | CroBapHBIi 1-10 CormacHo Tab61.7.2
und T1K-5 3agsatug, CPC | nukraHT
Komplimente YcTHBIH 1-10
orpoc
CamocrositensH | 1-10
ast pabota
2 | Welche [TK-3, [IK-4, | naboparopubie | CroBapHBIHA 1-10 Cornacuo Ta611.7.2
Business- T1K-5 3agsatug, CPC | nukraHT
Typen gibt es? YcTHBIN 1-10
Der Macher: oTpoc
Selbstanpacke
nd und CamocrostensH| 1-10
Entscheidungs ast pabora
treffer
3 | Welche [1K-3, IIK-4, | naboparopusie | CroBapHbIit 1-10 CornacHo Ta61.7.2
Business- I1K-5 sanstusa, CPC | qukranT
Typen gibt es? VYcTHbBIN 1-10
Der Bewihrte: ompoc
Tradition im




Denken und Camocrositenph | 1-10
Tun ast pabota
Welche I1K-3, I1K-4, | maGoparopusie | CroBapHBIi 1-10 CornacHo Ta6i1.7.2
Business- TIK-5 3angatusg, CPC | nuxTaHT
Typen gibt es? YcTHBIN 1-10
Der onpoc
Natiirliche:
Auffallen? - Camocrosrensr | 1-10
Nein Danke! as pabota
Der Lockere:
Netzwerker on
Tour
Verhaltensr I1K-3, T1K-4, | maGoparopusie | CroBapHBIi 1-10 CornacHo Ta6i1.7.2
egeln im IK-5 saastust, CPC | qukTaHT
Job: Top 9 Y CTHBIH 1-10
OIpoC
CamocrositensH | 1-10
as pabota
Etikette- [TK-3, [IK-4, | naboparopubie | CroBapHBIA 1-10 Cornacuo Ta61.7.2
Regeln und TIK-5 sauatust, CPC | qukranT
Beispiele in YcTHbIH 1-10
der Praxis: OIpoc
Faires und
hofliches CamocrositensH | 1-10
Verhalten ast pabora
Etikette- [TK-3, [IK-4, | naboparopubie | CroBapHBIA 1-10 Cornacuo Ta61.7.2
Regeln und TIK-5 sausatust, CPC | qukradT
Beispiele in YcTHBIH 1-10
der Praxis: OIpocC
Berufliche
Gespriche. In CamoctositensH | 1-10
der Firma: ast pabota
Bekanntschaft
mit dem
Personal
7 cemecT
Etikette-Regeln | TIK-3, [IK-4, | JlaGopatopusl | CroBapHBIi 1-10 CormnacHo Ta61.7.2
und Beispiele in [1K-5 € 3aHATHUS, IIAKTAHT
der Praxis: CPC VeTHbIH 1-10
BegriiBung orpoc
CamoctostensH | 1-10
ast pabota
Etikette- [1K-3, IIK-4, | naboparopusie | CroBapHbIit 1-10 CornacHo Ta61.7.2
Regeln und I1K-5 3anstusi, CPC | mukraHt
Beispiele in VYcTHbBIN 1-10
der Praxis: OTpoc

Umgang mit




Visitenkarten. Camocrositenbh | 1-10
Bewerbung. ast pabora
Visitenkarten
10 | Etikette- [1K-3, [IK-4, | naboparopubie | CroBapHBIA 1-10 Cornacuo Ta61.7.2
Regeln und [1K-5 sansatusa, CPC | qukranT
Beispiele in YcTHbIH 1-10
der Praxis: OIpoc
Mitarbeiterges
priache unter CamoctositensH | 1-10
vier Augen as pabora
11 | Etikette- [1K-3, IIK-4, | maboparopusie | CroBapHBIi 1-10 CormnacHo Ta61.7.2
Regeln und [1K-5 sansatusa, CPC | qukranT
Beispiele in VYcTHbI 1-10
der Praxis: OIpoc
Distanz bei
Gespréchen. CamoctosrensH | 1-10
Das natiirliche ast pabora
Bediirfnis —
Niesen
12 | Etikette- [1K-3, [IK-4, | naboparopubie | CroBapHBIii 1-10 Cornacno Ta61.7.2
Regeln und IK-5 saastust, CPC | qukTaHT
Beispiele in Y CTHBIH 1-10
der Praxis: OIpoc
Eingehende
Anrufe Camocrositens | 1-10
ast pabota
13 | Kommunikatio | TIK-3, TIK-4, | ma6oparopubie | CoBapHbIit 1-10 CoracHo Ta611.7.2
nim I1K-5 sausatusi, CPC | qukrant
beruflichen YcrHbIi 1-9
Umfeld: E- orpoc
Mail, Brief.
Geschiftskom CamoctosrensH | 1-10
munikation. E- ast pabora
Mails lesen.
Geschiftskom
munikation. E-
Mails
schreiben.
14 | Kommunikatio | TIK-3, [IK-4, | naboparopubie | CiioBapHbIit 1-10 CornacHo Ta61.7.2
n im I1K-5 sausatusi, CPC | qukrant
beruflichen VcTHbIi 1-10
Umfeld: SMS, OTpoc
Fax
CamocrositensH | 1-10
ast pabota
8 cemect
15 | Dresscode im | TIK-3, IIK-4, | mabopatopubie | CaoBapHBIit 1-10 CoracHo Ta611.7.2
Biiro: T1K-5 3agsatug, CPC | nukraHT
Kleidungsstiick YcTHBIH 1-10
e fir den orpoc

Mann, fiir die




Frau Camocrostenss | 1-10
ast pabota
16 | Dresscode im | TIIK-3,IIK-4, | mabopatopusie | CioBapHBIii 1-10 CornacHo Ta6i1.7.2
Biiro: TIK-5 3agsatug, CPC | nukradT
Kleidungsstil VeI 1-10
Business OIpoc
Casual,
Kleidungsstil Camocrositenss| 1-10
Casual ast pabora
17 | Geschiftsessen | TIK-3, [IK-4, | nabopatopubie | CioBapHBIi 1-10 CornacHo Ta6i1.7.2
: IIK-5 sangatusg, CPC | nuxTaHT
Alkohol bei Y CTHBIH 1-10
geschéftlichen orpoc
Essen,
Besteck  und Camocrosrenbh | 1-10
Gliser: Auf die as pabora
Reihenfolge
kommt es an
18 | Geschiftsesse [TK-3, [IK-4, | naboparopubie | CroBapHBIA 1-10 Cornacuo Ta61.7.2
n: T1K-5 3agsatusg, CPC | nukradT
Fingerfood YcrHbIT 1-10
und Fisch OIpoc
richtig essen
CamocrositensH | 1-10
as pabota
19 | Geschiftsessen | [IK-3, [IK-4, | nmaGoparopubie | CiioBapHBIH 1-10 Cornacno ta6i.7.2
: T1K-5 3agsatusg, CPC | nukradT
Business im VcTHbIH 1-10
Ausland — OIpocC
essen gehen,
Die Phasen des Camocrosrenbh | 1-10
Geschiftsessen as pabora
S
20 |Allgemeine [1K-3, [1K-4, | naGoparopHble | CloBapHBIii 1-10 CornacHo Ta61.7.2
Etikette-Regeln I1K-5 3austusi, CPC | mukraHt
VYcrabIi 1-10
orpoc
CamocrositensH | 1-10
ast pabota
21 | 10 [1K-3, IIK-4, | naboparopusie | CroBapHbIit 1-10 CornacHo Ta61.7.2
Motivationsfak I1K-5 sanstusa, CPC | qtukTanT
toren fiir YcTHBIN 1-10
deutsche OIpoc
Arbeitnehmer:
Branchenvergl CamoctositensH | 1-10
eich zeigt ast pabora
erhebliche

Unterschiede

HpI/IMepI)I THUIIOBBIX KOHTPOJBHBIX BallaHI/Iﬁ JJIA TPOBEACHUATCKYIIECTO




KOHTPOJId YCIICBACMOCTU

Tema Ne 1 Wirklichkeit und Komplimente
CioBapHbIi AUKTAHT:
1. Schreiben Sie drei Grundformen folgender Verben und iibersetzen Sie diese Verben

backen
befehlen
beginnen
beiflen
bergen
bersten
biegen
bieten

2. Schreiben Sie die Rektion folgender Verben

abholen BCTpEYaTh B...

antworten OTBeuaTh Ha YTO-THOO

(keine) Ahnung haben HE UMETh TOHATHS O YeM-THO0
Angst haben WCIIBITHIBATh CTPAX NEPE YeM-II,

sich ansehen - cMoTpeTh YTO-II.

Bomnpocsl 11 ycTHOTO Ompoca:

Kennen Sie den Spruch «Der Kunde ist Konig»?

Sind die Komplimente wichtig?

MUSS jeder in der Geschéftswelt — zum Beispiel bei CEOs unter sich — bestimmte Regeln befolgen?
Sollte man dem Gegeniiber auf Augenhdhe begegnen?

Hat man nur mit Geschéftspartnern aus Ihrem Land wiihrend der Treffen zu tun?

Verweisen allgemeingiiltige Regeln in der Business-Etikette vor allen Dingen auf eine authentische
Personlichkeit, die selbstbewusst und natiirlich im Unternehmen auftritt?

Ist es einfach in der Geschéftswelt bestimmte Regeln befolgen?

Maochte man mal selbst sein und sich nicht hinter einer Fassade verstecken?

. In welchen Bereichen wird mehr auf Benimm-Regeln geachtet?

0. Wann bleibt ein unverfanglicher Smalltalk positiv und locker?

1. Haben bei den privatgespriachen tiefgriindigere Inhalte wie Politik, Religion, Weltanschauung usw.
eigentlich etwas zu suchen?

12. Ist es richtig, eine Maske aufsetzen?

13. Muss man den Partner biem Gespréch respektieren?

14. Sollte man den Respekt wahren?

15. Geht es erst einmal darum, sich kennenzulernen und herauszufinden?

ogakrwdE

P 2 © 0~

3az[aHHe JIJISI CAMOCTOSITEILHOM pa6OTLI:

Entwerfen Sie 5-7 Fragen zum folgenden Auszug aus dem Text ,,Wirklichkeit und Komplimente*:

Hinweis: Wer sich selbst kennt und die oberen Etikette Regeln beherzigt, legt ecine Basis flir ein
produktives Betriebsklima im Unternehmen und moglichst positive Kooperationen mit neuen Kunden
oder Gisten.

Einfluss ist wichtig und bringt Sie nach vorn Bewegen Sie sich stilsicher und souverdn in der
Geschiftswelt, haben Sie es leichter akzeptiert zu werden. Halten Sie sich dabei an die Werte und Normen
des Business, erhalten Sie womdglich mehr Auftrége, bessere Auftrige und tragen IThrer erfolgreichen
Karriere bei.

Weitere Vorteile bieten sich bei Netzwerken an. Kommen Sie jedem hoflich und mit Respekt entgegen,
werden auch Sie so behandelt. Man empfiehlt Sie auch gern weiter. Befolgen Sie Business-Regeln im
Umgang mit Thren Kollegen, werden Sie enorm wertgeschéatzt. Dasselbe bezieht sich natiirlich auch auf
den Umgang mit Ihren VVorgesetzten.

Wichtig: Wer Etikette im Business beherrscht bekommt gern den Stempel der Professionalitét



aufgedriickt. Das kann der erste Schritt auf Ihrer Karriereleiter sein. Wie Sie sie selbst sein konnen und
dies mit den Business-Regeln vereinen, finden Sie am Besten heraus, wenn Sie weiterlesen.

[TonHOCTBIO OLIEHOYHBIE MaTEpHAJIbl U OLEHOYHBIE CPEICTBA JJIA IPOBEACHUS TEKYILIEr0 KOH-
TPOJISl YCIIEBAEMOCTH NIPEACTaBIeHbl B Y MM 1O TUCHUIUIMHE.

Turmossle 3a1aHUS U1 IPOBEJCHUS IIPOMEXKYTOYHON aTTECTalluy 00yJaroIInuXCs
IIpomedscymounas ammecmayus MO JTACUUILUIMHE IIPOBOIUTCS B (OpMe 3auema unu sK3ameHd.
3ayem unu sx3amen MIPOBOJUTCS B BHJIE OJAHKOBOI'O U KOMIIBIOTEPHOI'O TECTUPOBAHUSL.



JI71st TeCTUPOBAHUS UCTIONIB3YIOTCS KOHTPOJIbHO-U3MepuTeabHbie MaTepuansl (KHMIM) — Boripoch! u
3aJjaHus B TECTOBOM (opme, cocrapistomue O0aHk TectoBbiXx 3amanuil (BT3) mo aucrumumae, yrBep-
JICHHBII B YCTAaHOBJIEHHOM B YHUBEPCUTETE MOPSIKE.

[IpoBepsieMbIMHM Ha MPOMEKYTOUHOM aTTECTALMHU 3JIEMEHTAMU COJEPYKAHUS SIBIISIFOTCS TEMBI JHC-
LIMIUIMHBI, YKa3aHHbIE B pa3neiie 4 HacTosen nporpaMmMbl. Bee Tembl gucuuiuinibl oTpakeHsl B KUM B
paBHbIX 10X (%). BT3 Bkitouaer B ce0sa He MeHee 200 3ananuil U nocTossHHO nonosHsercs. bT3 xpa-
HUTCS Ha OyMa)XHOM HocuTene B coctaBe Y MM u anekrponHoM Buae B DMMOC yHuBepcuTeTa.

JUJ1st IPOBEPKH 3HAHUI NCTIONB3YIOTCS BOIIPOCH! M 3aJJaHUS B PA3IHUHBIX (hopMax:

— 3aKpbITOH (C BEBIOOPOM OHOTO MJIM HECKOJIBKUX MPABUIBHBIX OTBETOB),
— OTKpBITOU (HEOOXOAMMO BIHCATh IPABUIBHBINA OTBET),

— Ha YCTaHOBJICHUE IIPABUJIBHOM [1OCIJIE0BATEIBHOCTH,

— Ha YCTaHOBJIEHUE COOTBETCTBHUSI.

Ymenus, nasviku(unu onvim oesmenvHocmu) u KomnemeHyuy MpOBEPSIOTCA ¢ MOMOUIbIO KOMIIE-
TEHTHOCTHO-OPUEHTHPOBAHHBIX 33/1a4 (CUTYallMOHHBIX, IPOU3BOACTBEHHBIX WU KEHCOBOTO XapaKTepa) U
pa3IMYHOroO BUJAa KOHCTPYKTOPOB. Bee 3amaun sBistoTCs MHOroxonoBbiMu. Hekoropele 3anauu, npose-
pstole ypoBeHb CHOPMUPOBAHHOCTH KOMIETEHIIMN, SBISIOTCS MHOTOBAPUAHTHBIMU. YacTh yMEHHIA,
HaBBIKOB U KOMIETEHIUI MPsAMO HE OTpakeHa B (POPMyTUpPOBKaAX 3a/1a4, HO OHU MOTYT OBITh MPOSIBIICHBI
00y4aroIUMUCS TP UX PEIICHUU.

B kaxnapiii Bapuant KM BrIIIOYaroTCs 3aaHUsl 10 KAKJIOMY MPOBEPSIEMOMY 3JIEMEHTY COIEP-
YKaHHS BO BCEX MEPEUUCICHHBIX BhIIIE (hOpMax M pa3HOro ypoBHs cioxHocTu. Takoit popmar KUM mo3-
BOJISIET OOBEKTUBHO OIPEJEIUTh KAU€CTBO OCBOEHUS 00YYAIOIMMHUCS OCHOBHBIX 3JIEMEHTOB COAEpPKaHUS
JTUCIUILIMHBL U YPOBEHb CPOPMUPOBAHHOCTU KOMITETEHITHH.

MeTtoauyeckue MaTepuasibl, oNpe/esomne MpoueIypbl OLeHNBAHUS 3HAHUI, YMEHUH,
HABBIKOB M (WJIN) ONBITA AeSITeJILHOCTH, XaPAKTEPU3YIOIIUX 3TANbI (POPMHUPOBAHUS KOMIIETEHIH I

[Ipouenyps! olleHUBaHUS 3HAHUM, YMEHUN, HABBIKOB M (WJIM) OIBITA JAEATEIbHOCTH, XapaKTEepH-
3YIOIIMX 3Tanbl (OPMUPOBAHUS KOMIIETCHIMH, PETyIUPYIOTCS CIEAYIOIIMMU HOPMAaTHUBHBIMU aKTaMH
YHUBEPCUTETA!

O nonoxkenne I1  02.016-2018 O OamIbHO-pEHTHUHTOBOM cHUCTEME OlLIEHUBaHUS
pe3ynbTaToB OOyYeHHUs MO AUCHUUIUIMHAM (MOAYJSIM) U MPAKTUKaM NP OCBOEHUHU OOYYaIOLIUMUCS
00pa30BaTeNbHBIX MPOrPaMM;

[l MeToAMuYecKHe yKazaHHUs, UCIOJIb3yeMble B 00pa30BaTEIbHOM IIpOLiecce, YKa3aHHbIC B
CIIMCKE JINTEPATYPBHI.

Jia mexkyweco konmpons ycnesaemocmu 10 AUCUMIIMHE B paMKax JAEHCTBYIOILIEH B YHUBEPCH-
TeTe OAJUIbHO-PEUTUHTOBOM CUCTEMBI TPUMEHSETCS CIIEIYIOLINH MOPAJOK HAaUNCIIEeHUs OaIoB:

Tabnuma 7.4 — Iopsgok Hauncnenus 6amioB B pamkax bPC

dopMa KOHTPOJIA MuHuMasbHbIN Oan MaxkcuManbHbIN O6asu
6a1 IIpUMEUYaHue Oan IpUMEUYaHHUE
1 2 3 4 5
6 cemecTp
JlaboparopHas padota Ne 1 1 Boimonnmui, 2 Boinonaun
Wirklichkeit und Komplimente HO «HE 3aIIUTHID) U <«GalIATHI
JIaGoparopHas pabota Ne 2 1 Beimonnu, 2 Beimonxun
Welche Business-Typen gibt es? HO «HE 3aIUTHI» U (GaIUTAI»

Der Macher: Selbstanpackend und
Entscheidungstreffer

JIaboparopHast pabota Ne 3 2 Boinonnui, 4 Boinonaun
Welche Business-Typen gibt es? HO «HE 3aIUTHI U «BAIUTHAI»
Der Bewihrte: Tradition im
Denken und Tun




JlabopaTtopHas padorta Ne 4 2 Beimoam, 4 Boimonamn
Welche Business-Typen gibt es? HO «HE 3aIlATHII U <«GalluTHI
Der Natiirliche: Auffallen? -

Nein Danke!

Der Lockere: Netzwerker on

Tour

JlaboparopHuas pabota Ne 5 2 Bemomaw, 4 Bremomaun
Verhaltensregeln im Job:Top 9 HO «HE 3aIATHID U <«GallATUI»
JlaboparopHast pabora Ne 6 2 Bemomaw, 4 Bemomaun
Etikette-Regeln und Beispiele HO «HE 3aIATHID U <«GallATHUI»
in der Praxis: Faires und

hofliches Verhalten

JlaboparopHas paborta Ne 7 2 Beoimonnmui, 4 Boinonaun
Etikette-Regeln und Beispiele in HO «HE 3aIATHID U <«GallATHUI»
der Praxis: Berufliche Gespriache

CPC 12 24

[TocemaemocTthb 0 16

3auer 0 36

Hroro 24 100

7 ceMecCTp

JlaboparopHuas pabota Ne 8 2 Beinonnmi, 4 Boinonaun
Etikette-Regeln und Beispiele HO «HE 3aIUTHID) U <GalUTHI
in der Praxis: Begriilung

Jlaboparopuas pabota Ne 9 2 Beinonnwi, 4 Boinonaun
Etikette-Regeln und Beispiele HO «HE 3aIUTHID U <GalUTHI
in der Praxis: Umgang mit

Visitenkarten

JlabopaTtopnas pabota Ne 10 1 Beimonami, 2 Brimonamn
Etikette-Regeln und Beispiele HO «HE 3aIlATHID U <GalATHI»
in der Praxis:

Mitarbeitergespriache unter vier

Augen

JlabopaTtopHnas padota Ne 11 1 Beimonami, 2 Brimonamn
Etikette-Regeln und Beispiele HO «HE 3aIlATHID U <GalATHI»
in der Praxis: Distanz bei

Gespréchen. Das natiirliche

Bediirfnis — Niesen
JlaboparopHas pabota Ne 12 2 Beimonami, 4 Brimonamn
Etikette-Regeln und Beispiele HO «HE 3aIUTHI» U <«GaIATHIDY
in der Praxis: Eingehende
Anrufe
JIaGoparopnas pabora Ne 13 2 Beimonnu, 4 Beimonxun
Kommunikation im beruflichen HO «HE 3aIATHI» U <«GalluTHI
Umfeld: E-Mail, Brief
JlabopaTtopHas pabota Ne 14 2 Beimonam, 4 Brimonamn
Kommunikation im beruflichen HO «HE 3aIUTHI» U <«GaIATHIDY
Umfeld: SMS, Fax

CPC 12 24




TTocemntaemocTs

o

16

3auer

36

Htoro

24

100

8 cemecTp

JlaGopaTtopHnas padorta Ne 15
Dresscode im Biiro:
Kleidungsstiicke fiir den Mann, fiir
die Frau

Breimonman,
HO «HE 3aIlATHID»

Brimonaun
U (GaIUTHID)

JlaboparopHast pabota Ne 16
Dresscode im Biiro:
Kleidungsstil Business Casual,
Kleidungsstil Casual

Bremomnaun,
HO «HE 3aIlHTHI

Brinoanun
U (GalUTHID

JlaboparopHast pabota Ne 17
Geschiéftsessen:

Alkohol bei geschéftlichen Essen,
Besteck und Glaser: Auf die
Reihenfolge kommt es an

Bremomnaun,
HO «HE 3aIlHTHII

Brinonanun
U (GallUTHID

JlaGopaTopHas padora Ne 18
Geschiftsessen:
Fingerfood und Fisch richtig essen

BBIHOJ'IHI/IJ'I, HO «HC
3allUTHID)

Brmmonnnn u
«3aLATUID»

JlaboparopHas padota Ne 19
Geschiftsessen:

Business im Ausland — essen
gehen,

Breimonnaun,
HO «HE 3aIlHTHI

Brmmonnnn
U «GalATHI

JlaboparopHas padota Ne 20
Die Phasen des Geschéftsessens
Allgemeine Etikette-Regeln

Breimonnaun,
HO «HE 3aIlHTHI

Brimonnnn
U «GalATHII»

Jlaboparophas padota Ne 21
10 Motivationsfaktoren fiir
deutsche Arbeitnehmer:
Branchenvergleich zeigt
erhebliche Unterschiede

Breimonnaun,
HO «HE 3aIlHTHI

Brimonnnn
U «GalATHII»

CPC

12

24

Ilocemaemocthb

0

16

DK3aMeH

0

36

Hroro

24

100

Jna npomesicymounoti ammecmayuu 00yuarowuxcs, MPOBOAUMONW B BHJIE TECTHUPOBAHHUS, HCIOJb-
3yeTcs CIenyrolas METOIUKa OIICHWBAHUS 3HAHWI, YMEHUH, HABBIKOB U (WJIM) OTIBITA IEATENLHOCTH. B
kaxaom Bapuante KM —16 3amanuii (15 BonpocoB 1 ofiHa 3a1a4a).
Kaxxip1it BepHBI OTBET OIIEHUBACTCS CIASAYIOIUM 00pa3oMm:

3aJJaHMe B 3aKpbHITON Gopme — 2 Haa,
3aJlaHue B OTKPBITON hopme — 2 Gaa,
3aJJaHMe Ha yCTaHOBJICHUE MPaBUJILHON MOC/IE0BAaTeNFHOCTH — 2 Oaa,
3aJJaHe Ha YCTAaHOBJICHHE COOTBETCTBHS — 2 Oaiia,
peleHre KOMIIETEHTHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHON 3a1a4k — 6 OaJIoB.

I

MaxkcruMaabHOE KOJIMYECTBO OAJIJIOB 3a TeCTHpOBaHUE — 36 OaIIOB.




8 IlepeyeHr OCHOBHOW M  JONOJHUTEIbHOW Yy4eOHOH JHTepaTypsbl,
He00X0AUMO¥ /151 0CBOCHHUS IMCUMILINHBI

OcHoBHasi yueOHasi IuTEPATypa

1. HWrnartosa, M. H. IIpakTnyeckuii Kypc HEMEUKOTO s3bIKa : ydyeOHOE 1mocodue i CTYJICHTOB
O4YHOM (opMbI OOyUeHUsI HaIpaBJICHUS MOATOTOBKH «MexayHapoaHble oTHoueHus» / M. H.
UrnartoBa. — Kypck, 2021. — 148 c. — 3arm. ¢ Tuty:. skpana. — TeKCT: 371eKTPOHHBIH.

2. Jloxnukosa, E. B. Hemenkuii si3bik 1151 OakanaBpoB : yueOHoe nocobue / E. B. JloxxnukoBa. —
2-¢ uzn., mepepab. u jom. — Jlumenk : JIMmenkuil TroCyJapCTBEHHBIM IEAarormyecKHii
yauBepcuter wumeHu ILII.  Cemenoma-Tsau-Illanckoro, 2017. — 114 c¢. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576914 (nara obpamenus 19.09.2023) . - Pexum
JOCTyMA: 10 MOJIUCKE. - TEKCT : 3JIEKTPOHHBIH.

3. XpsiukoBa, JI. A. MWHoctpaHHbIi s3bIK mpodeccuoHanbHOro obmenus (Hemenkwii
s3IK)=DEUTSCH ALS FACHSPRACHE : yue6Hoe mocobue/JI. A. XpsukoBa, M. B.
ITonoa, C. B. Ilono3oBa ; Hayu. pen. E. A. UYurupun ; BopoHexckuil rocyaapcTBEHHbIN
YHUBEPCUTET HWHXKEHEPHBIX TEXHOJOTHM. — BopoHex : BopoHexckuil rocynapcTBEHHbIN
YHUBEPCUTET WHKEHEPHBIX TEXHOJIOTUH, 2018. — 117 C. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561368 (mara obpamenus 19.09.2023) . - Pexxum
JIOCTYIIA: 110 NOAMMCKE. - TEKCT : 3JIEKTPOHHBIM.

JonosHuTEIbHAA y4eOHAs TUTEPATYPA

5. bepcenesa, A. B. Hemeuxuil si3bIk: COOPHUK TEKCTOB M YIPaKHEHUH ISl ayAUTOPHOHN U
CaMOCTOSITENTLHOM paboThl CTyAeHTOB : yueOHoe mocobue / A. B. bepceneBa, H. B. becconosna ;
TTOBOIKCKHMIT TOCY/IAPCTBEHHBIH TEXHOJIOTMYECKHil yHHBepcuteT. - Momxkap-Ona : IToBosmkckuit
rOCyJapCTBEHHBIM  TEeXHOJIOrMYeckud  yHuBepcurer, 2016, - 132 c¢. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459468 (mara oOpamenus 19.09.2023) . - Pexum
JOCTYIA: 110 MOJIHUCKE. - TEKCT : 2JIEKTPOHHBII.

6. [TerpukoB, A. B. Wirtschaftssprache deutsch : yuebnoe mocobue / A. B. IIsipuxos, T. A.
Paiikuna ; Poccuiickas akaneMuss HapOJHOTO XO34KCTBa M TOCYAAPCTBEHHOW CIYXObI Mpu
[Ipesunente Poccuiickoit ®enepanuu, Antaiickuil ¢unman. — Mocksa ; bepnun : upexr-Menna,
2019. — 40 c. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562285 (nata oOpameHus
19.09.2023) . - PeskxuM jocTyma: mo MmoAMUcKe. - TeKCT : 3JeKTPOHHBIH.

7. Llep6akoBa, V. B. Jlekcuueckue M rpamMmaThdeckue 3HAYeHUs IMpH (POPMUPOBAHUU
SI3LIKOBBIX HABBIKOB : yaeOHoe nocobue TUTSt 6akanaspuata / . B. lllep6akosa, H. B.
KoBanbuyk. — MockBa ; bepmun : [upexkr-Memma, 2020. - 113 c. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572467 (nmata oOpamenus 19.09.2023) . - Pexum
JOCTyMA: 110 MOJIHUCKE. - TEKCT : 2JIEKTPOHHBII.

8. JlemoBoii WHOCTpaHHBIN S3BIK (HeMmenkuii) = Businnes-Deutsch : yuebHoe mocobue ams
CTY/IEHTOB HampaieHus noarotoku 38.03.01 Dxonomuka, npoduins «Mupopas s5KOHOMHUKaY / M.
H. Urnaroga ; FOro-3am. roc. ya-T1. - Kypck : FO3I'Y, 2022. - 140 c. - 3arn. ¢ TuTyn. skpana. - Tekct
: DJIEKTPOHHBIN.

Ilepeyens MeTOAMYECKHUX YKAZAHUM

1. WNuoctpanuselil s3bIK (BTOpoi) B chepe mpodecCHoHATbHOM NeATeNbHOCTH (HEMELKHil) :
METOAMYECKHE PEKOMEHJAIMKU [UIs TOJATOTOBKM K Ja0OpaTOpHBIM 3aHATUAM Ui CTYJCHTOB
HamnpasieHus nmoarotoBku 41.03.05 Mexaynapoansie otHomenus / KOro-3am. roc. yH-T ; cocT.: M. H.
Urnarosa, C. U. l'anbuenko. - Kypck : FO3I'Y, 2021. - 52 c. - 3arn. ¢ TuTyn. skpaHa. - Tekcr :
JJIEKTPOHHBIN.

2. WHocTpanHblii s3bIK (BTOPOil) B chepe MmpodhecCHOHAIBHOW NesTeTbHOCTH (HEMEUKHH) :
METOJIMYECKUE PEKOMEHJAllMM [0 OpraHu3allud CaMOCTOSITENIbHOM paboThl sl  CTYACHTOB
HanpasieHus noarotosku 41.03.05 Mexaynapoansie oTHomienus / FOro-3am. roc. yH-T ; coct.: M. H.
Urnarora, C. U. lampuenko. - Kypck : FO3I'Y, 2021. - 62 c. - 3ara. ¢ TUTyad. dKkpaHa. - Tekcr :
JJIEKTPOHHBIN.



Jlpyrue yue0HO-MeTOANYECKHE MATEPHAJIbI
DNEeKTPOHHO-OUOIMOTEUHBIE CHCTEMBI:
— OBC «YHuBepcurerckas Oubnmorexa oHIaiH» [DneKTpoHHBIN pecype]. Pexum
noctyna:http://www.biblioclub.ru.
— Hayunas snektponHas Ooubnmoreka eLibrary [Dnexkrponnslii pecypc]. Pexum
noctyna:http://www.elibrary.ru.

9 Ilepeyenb pecypcoB MH(OPMAIMOHHO-TEJEKOMMYHUKAIIMOHHON CeTH
«HTEepHET», HEOOXOAMMBIX /1JI51 0CBOECHHS THCIIUIIHHbI
1. DeKTPOHHO-OMOINOTECYHBIC CHCTEMBI:
http://www.biblioclub.ru - O9BC «YuuBepcurerckas OnOIMOTEKa OHIANHY.
— https://biblio-online.ru - 3bC IOpaiiT.
— https://lib.swsu.ru - Dnekrponnas 6udmmorexa FO3I'Y.
— http://lwww.elibrary.ru - Hayunas snextpoHHast OMOIHOTEKA.
— http://ww.prlib.ru - TIpesunentckas oudianorexa um. b.H. Enbruna.
— http://H36.pd - Undopmannonnas cucrema «HarmoHanpHast 371€KTpOHHAs
OubImoTeka.
2. CoBpeMeHHbIE PO eCcCHOHATbHBIC 0a3bl JAHHBIX:
— B/l «Onexrponnas 6ubnuoreka auccepranuii Poccuiickoit rocyiapcTBeHHON
oubmmoTeku[ ekTpoHHbIH pecypc]. Pexxum moctyna: http://www. diss.rsl.ru.
— BJI «Polpred.com O630p CMUW» [DnekTpoHHbIi pecype]. Pexxum mocrtyma:
http://www.polpred.com.
— baza  gammeix ~ WebofScience  [Dnektponnbiit  pecypc].  Pexum
nocryna:http://www.apps.webofkpowledge.com.
baza nannbix SCopus [DnekTpoHHbIi pecype]. Pexxum goctyma: http://www.scopus.com.

10 Meroauyeckune yKa3aHus JJIsi 00y4AHOIMIMXCS M0 OCBOCHHIO THCIUIJIHHBI

OCHOBHBIMH BHJaMH ayJUTOPHON pabOThl CTYJACHTA MPH H3YYCHUU JAUCIUTUIAHBI
«HMnocmpannwiii s3vik  (6mopoti) 6 cghepe npogeccuonanvHol OesmerbHoCmu  (HeMeykull)»
ABISIIOTCS  1abopamopHule 3a- HATHSA. CTYAGHT HE HMMEeT IpaBa MpPOIYCKaTh 3aHATHS 0e3
YBOKUTEIBHBIX IPHYUH.

N3yuenne Hanbosee BaKHBIX TEM WJIH Pa3/IesIOB AUCIUILINHBI 3aBEPIIAIOT J1a00pamopHble
3amHsi- must, KOTOPbIE OOECHEYMBAIOT KOHTPOJb IMOJTOTOBICHHOCTH CTYACHTA; 3aKpeIICHHUE
yu4eOHOro Marepua- Jia; MPHOOPETEHHWE OIbITa YCTHBIX MYOJUYHBIX BBICTYIICHUH, BEICHUS
JMCKYCCHH, B TOM YHCJIC apTy- MCHTAIIMH U 3aIUThl BBIIBUTAEMbIX ITOJIOKEHUH U TE3HUCOB.

Jlabopamopromy 3ansamuro MPEIIIECTBYET CaMOCTOSATENbHAsI paboTa CTy/IeHTa, CBsI3aHHAS
C OCBOGHHMEM MaTepHaia, U3JI0)KEHHBIX B YUCOHHKAX M y4eOHBIX MOCOOUSX, a TAKXKE JINTEpaType,
pEeKO- MEHJJOBAaHHOW MPENO/IaBaTEIIeM.

I[To coryiacoBaHHUIO C MPEMOAaBATENIEM HIIH 10 €T0 33JaHUI0 CTYICHTHI TOTOBAT pedepaThl
0 OT- JICJLHBIM T€MaM JHMCIIUIUIMHBI, BHICTYIIAIOT HA 3aHATHAX ¢ JoKiaagaMu. OCHOBY JOKJIaI0B
COCTABIISICT, KaK MPaBUIIO, COJICPIKAHHUE TIOJITOTOBJICHHBIX CTy/IeHTaMU pedeparos.

KagectBo y4eOHON pabOTHI CTYISHTOB INpenojaBaTeib OICHWBAET IO pPEe3ylbTaTam
TECTUPOBaHUs, cOOECEIOBAHUS, 3aIUTBHl OTYETOB MO J1aOOPAMOpHbIM pabomam, a TaKXKe IO
pe3yJbTaTaM JIOKJIAI0B.

[IpenonaBaTens yxe Ha MEPBBIX 3aHIATUAX OOBACHSIET CTYACHTaM, Kakue (opMbl 00yUICHHUS
CIIey-€T HCIOIB30BaTh MPH CAMOCTOSITEIIHHOM U3yUYSHHH TUCIHILIHHBI « AHOCMPaHHbIU S3bIK
(emopotii) 8 cghe-pe npogeccuonanvHou dessmenbHoCmu (HemeyKuti)»: COCTaBIIeHUE cloBapen
MOHSATHI U TEPMUHOB U T. 11.CaMOCTOATEIIbHYIO pabOTYy ClIeyeT HAYMHATh C MEPBBIX 3aHITHI.
OT 3aHATHSI K 3aHATHIO HYXXHO peryisipHo. CaMmocTosiTesbHas paboTa TaeT CTyIeHTaM
BO3MOKHOCTh PABHOMEPHO paclpeeTuTh Harpy3Ky, CIIOCOOCTBYET Oosiee TiTy0oKoMy U
Ka4eCTBEHHOMY OCBOCHHIO YUEOHOTO Marepuaia. B ciydaeHeo0X0AUMOCTH CTYICHThI
o0pamraroTces 3a KOHCYJIBTAIMEeH K MPEToaaBaTeIo Mo BOMPOCaM AUCIUILTU-HBI « MTHOCmpanHblil
A36IK (6MOpolL) 8 cghepe npogheccuoHaIbHOU desmenlbHOCmU (Hemeykuil)» ¢ TEbio

OCBOCHHS M 3aKPETUICHHUS KOMITETCHITHIH.

OcHOBHasl 1€Jb CaMOCTOSITEJIbHONH pabOThl CTYACHTAa MPH HM3YYCHUU JIUCIUTUTAHBI
«HHocmpannwiii 361k (6mopoti) 6 chepe npogeccuonHanvHou OesmenbHOCmu (Hemeykuil)y -


http://www.biblioclub.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www/
http://www/
http://www.apps.webofkpowledge.com/
http://www.scopus.com/

MOBBIIICHUE UCXOHOTO YPOBHS BJIAJICHUS] HHOCTPAHHBIM S3bIKOM, JOCTUTHYTOTO HA MPEIbIAyIIei
CTYNEHU 0O0pa3oBaHUs, W OBJAJECHUE CTYJEHTAaMH HEOOXOAMUMBIM U JOCTATOYHBIM YPOBHEM
KOMMYHHKATUBHOW KOMIICTCHIIMA JJIsi PEUICHHS COIMATbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 337ad B
pa3IMyYHBIX o0yacTax MpodeccHuoHaNbHON AESITeNbHOCTH NpU OOIIEHHWH C 3apyOeKHBIMU
IapTHEpamu, a TaKXke JUIsl JalbHEUIero camooopa3oBaHusl.

11 Ilepeyen» HH(POPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHI, HCIOJIb3YEeMbIX IIPH OCYIIECTB-
JIleHu 00pa30BaTeJIbHOIO Mpolecca M0 IUCHUILIMHE, BKJIOYas IepeyeHb Ipo-
rpaMMHOro olecreyeHusi U HH(OPMALMOHHBIX CIPABOYHBIX cHcTeM (IpH Heo0Xxo-
JHUMOCTH)

1. Microsoft Office 2016 Jluuensuonnsiii mporosop NeS0000000722 ot 21.12.2015 r. ¢

000
«AiTu46», muuenznonnsiii gorosop NeK0000000117 ot 21.12.2015 1. ¢ OO0 «CMCKanaim.

2. Kaspersky Endpoint 156A--160809--093725--387--5063.

3. NudopmManmoHHO-CIpaBOYHBIE CUCTEMBI:

— CnpaBouHo-tipaBoBas cucrema «KoncynbranT [Lntoc» [DnexkTponHsliil pecypce]. Pexum
nocty-na: http://www.consultant.ru.

— HudopmarmonHo-aHanuTH4eckas cucrema Science Index [DnekTpoHHbIi pecypc].
Pesxxum no-cTyna: 9JeKTPOHHBIM YMTANBHBIN 331 NEPUOIUYECKUX N3JaHUN HAyYHOH OMOINOTEeKH
IO3I'Y.

— DIeKTpOHHO-OMOIMOTeYHAs ccTeMa «Y HUBepCUTETCKasi onbimoreka OHIaitH»
[Dnextpon-HbIi pecypc]. Pexxum moctyma: http://biblioclub.ru.

12 Onucanue MaTepuaibHO-TEXHUYECKON 0a3bl, HEOOXOAUMOM IJIs
oCyllecTBJIeHHS 00pa30BaTeJbHOIO Npolecca 1o AUCHHUILINHE

VYuebHas ayauTopus Uil TNPOBEACHMS 3aHATHH J1aOOpaTOPHOrO THIIA, OCHAILEHHAs
y4eOHOI MeOeIbIO: CTOMBI, CTYJIbS TSl 00YJarOLINXCsl; CTOJ, CTYJI AJISl TIPEroaBaTess, JOCKa.

VYHUBEpCUTET pacmojaraeT MaTepuallbHO-TEXHHYECKOol  0a3oif, oOecneunBaroeit
MIPOBEICHUE BCEX BHUJOB .J1a0OPAMOPHBIX 3aHAMUL, TIPEAYCMOTPEHHBIX YYEOHBIM IIJIAHOM
00pa3oBaTeNbHOIO yupexaeHus. MaTepuaabHO-TeXHHUUECKass 0a3a COOTBETCTBYET JEHCTBYIOLUIMM
CaHUTAPHBIM U POTUBOMNOXKAPHBIM HOPMaM.

IIpy wncCHONIB30BaHMM HIIEKTPOHHBIX M3/1aHUM YHUBEPCUTET O00ECHEeUMBACT KaXKJOro
oOyuJarolero- csi BO BpeMsl CaMOCTOSATEIbHOW MOJATOTOBKHM pabOYMM MECTOM B KOMIIBIOTEPHOM
KJIacce C BBIXOI0M B MIHTEpHET B COOTBETCTBUU C 0OBEMOM M3yYaeMbIX AUCIUILINH.

[Ipy mnpoBeneHWHM UMHTEPAKTUBHBIX J1AOOpAMOPHLIX  3AHATUH 1O  TUCHUIUIMHE
«HMnocmpannvii A3k (6mopoi) 6 cgepe npogheccuonanvrou OessmenvHocmu  (HeMeykuii)y
UCIOJIb3YIOTCS MYJIbTUMEIUI- HbIE CPEJICTBA, IEMOHCTPALIMOHHBIE MaTepUasbl, IBYSI3bIUHBIC
ClIOBapd M T.JA. YHHUBEpCUTET oOecrneyeH HeOoOXOAMMBIM KOMIUIEKTOM JIMIIEH3MOHHOTO
nporpaMMHoro  obecrneuenusi (CnopaBouyHo-mpaBoBass cu- creMa «Koucynerantllniocy).
ITpuMeHsI0TCS TepcoHaIbHbIE KOMITBIOTEPHI (HOYTOYKH), MYJIbTUMEANA IPOEKTOP, FIKPaH.

Jia mpoBeieHMsI 3aHATUN HCHOJB3YyeTcsl o0opyaoBaHuE Kadeapbl MEXIyHapOJIHbIX
OTHOIIEHUH W roCylapCTBEHHOro ympasieHus: MynpTumenna neHtp: npoektop NEC M311X,
marauTona Philips AZ 1837, DVD Samsung P380KD, my3bikanbensiii ieatp LG B74, tenesuzop
XKK/LCD Samsung 26A340J3.

Jlia mpoBeAeHUs] TPOMEXKYTOUHOM aTTecTallud HEOOXOAMMO cieaylollee MaTepuaibHO-
TEXHUYECKOe 000pyI0BaHHE:

1 Pabouee mecto yuamerocs, kpecio ['ombd IIpectmk, pabodee MecTo mpernogaBaTes,
npoekrop NEC M311X, TIBOM tun 2 (Asus-P7P55LX-/DDR3 4095Mb/Coree 13-540/SATA-11
50
GhHitachi/PCI-E 512 Mb) u Monutop TFT Wide 23.

13 OcoGennocrn peanusaunM AMCHUILIMHBI JISi WHBAJMAOB M JHIl C OIPAHHM-
YEeHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbA

[Ipn oOydyeHuu nHI C OrPaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/I0POBbSl YUUTBIBAIOTCS HX
WHAMBUY- albHble Ncuxodusznueckue ocoOeHHOCTH. OOyueHHE HHBAJIUIOB OCYILECTBIISETCS
Takk€ B COOTBETCTBUM C WHAMBHUIYaJbHOM MporpaMMoN peaOWiIuTalud HWHBaIUAa (mpu
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HaJU4HN).

Mna nuy ¢ Hapywenuem ciyxa BO3MOXKHO MpPEIOCTaBleHHE y4ueOHOM wuHpopmanuu B
BU3yaJbHOU (popme (KpaTKUi KOHCHEKT JICKIMI; TeKCThl 3aJaHuil, HalleYaTaHHbIC YBEIMYCHHBIM
mpudToM), Ha  aAyOUTOPHBIX  3aHATUAX  JIOMYCKAeTCS  MPUCYTCTBUE  aCCHCTEHTa, a
TaKXXeCypJONEepPeBOTIMKOB M THU(PIOCYPIO-NIEPEBOAUYMKOB. TeKyluil KOHTPOJIb YCIEBAE€MOCTH
OCYIIECTBISICTCS B TNHCbMEHHOW (opMe: OOydaromMiCs NHUCHbMEHHOOTBEYAeT Ha BOIPOCHI,
MMCbMEHHO BBINOJNHAET MpakTuyeckue 3ananus. Jlokmax (pedepar) Takke MOXKeT OBbITh
MIPEJCTaBIICH B MMCbMEHHOH (hopMe, IpU 3TOM TpeOOBaHUS K COACP)KAHUIO OCTAIOTCS TEMH K€, a
TpeOOBaHUs K KQUeCTBY M3JI0KEHHS MaTepuana (OHITHOCTh, KAUeCTBO peyH, B3a- UMOJICHCTBUE C
ayauTOpuedl M T. [1.) 3aMEHSIOTCS Ha COOTBETCTBYIOUIME TpeOOBaHUA, NpPEIbIBISEMbIE K
MUCbMEHHBIM paboTaM (KauecTBO O(GOpPMIIEHHS TEKCTa W CIHCKA JIUTEPATypbl, T'PaMOTHOCTH,
HaJIMYME€ WJUIIOCTPALIMOHHBIX MaTepuagoB U T.A.). lIpomexyrouHas arrecrauus A JMI C
HapyUICHUSMH CJyXa IPOBOAMTCA B IMHUCbMEHHOW QopMme, MPU 3TOM HUCHOJB3YIOTCS OOIIHe
Kputepun oueHuBaHus. [Ipy HeoOXOAMMOCTH BpeMsl MOATOTOBKHM K OTBETY MOXKET ObITh
YBEJIHUYECHO.

Jna nuy ¢ napywenuem 3peHus TOMyCKAeTCs ayIualIbHOE MTPeoCTaBIeHue HH(pOpMaIum, a
Tak)Xe MCIOJB30BaHUE HA ayJAUTOPHBIX 3aHITHUSX 3BYKO3AMHUCHIBAIOIIUX YCTPOUCTB (AUKTO(OHOB
u T.4.). Jlomyckaercss npuUCYTCTBME Ha 3aHATHUAX AaCCHCTEHTa (IIOMOILIHHUKA), OKAa3bIBAIOLIETO
oOyuaromuMmcsi Heo0X0- TUMYI0 TEXHHUYECKYI0 MOMOIIb. TeKylmuil KOHTPOJb YCIEBAEMOCTU
ocymiecTBisieTcss B yctHoM (opme. [Ipu mpoBeneHnn mpoOMEKYTOYHOM aTTeCTallMy MJisi JIUI C
HapylIeHHUEeM 3PEHUS TECTUPOBAHHE MOXET OBITh 3aMEHEHO Ha YCTHOE coleceloBaHUE I10
BOIIpOCaM.

Hna auy ¢ oepaHuyeHHbIMU BO3MONCHOCMAMU 300P08bS, UMEIUWUX HAPYWEHUS ONOPHO
08U2AMENbHO20

annapama, Ha ayTUTOPHBIX 3aHATHUAX, & TAKXKE MPU TPOBEICHUH MPOLIETYP TEKYIIET0 KOHTPOISI

yCIIEBAEMOCTH M MPOMEKYTOUHOM aTTECTAllMU MOTYT OBITh IIPEOCTABIEHBI HEOOXOIUMBIE
TEXHUYECKHE

cpeacTBa (MepcoHaIbHBIA KOMIBIOTEP, HOYTOYK MJIM IPYrOi rajiKeT); JOIYCKaeTCsl IPUCYTCTBUE
ACCHCTEHTA (aCCUCTEHTOB), OKA3bIBAIOIIETO 00YYAIOIIMMCS HEOOXOAUMYIO TEXHUYECKYIO TTOMOIIb
(3aHATH paboyee MecTo, epPeIBUraThCs MO ayIMTOPUH, IPOUUTATh 3aJjaHie, OPOPMUTH OTBET,
o0IIaThCs € MPETOAABATEIIEM).



14 JImcr nonosmenmii m M3MeHeHWii, BHECEHHBIX B Pafo4yi0 NPOrpaMMy AMCHHILIHHBI

Howmepa ctpanung OcHoBanue 14

Howmep Bcero W3MEHEHUS U
U3MEHEHMs]| U3MEHEHHBIX |3aMEHEHHBIX| aHHYJIMPOBAHHBIX |HOBBIX|CTPaHUII Hara HOJIKUCH JINLA,
MIPOBOAMBILIETO

HU3MCHCHUA
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