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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы 

(форм) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 

 

Целью учебной проектной практики является формирование у обуча-

ющихся универсальных и профессиональных компетенций будущего в ходе 

освоения проектной деятельности конкретной профильной организации на 

этапах планирования и разработки проекта. 

 

1.2. Задачи практики 

 

1. Закрепление на рабочем месте знаний, полученных в ходе теоретиче-

ского обучения, необходимых для  осуществления проектной деятельности в 

осваиваемой профессиональной области. 

2. Формирование в условиях реального производства умений, необхо-

димых для осуществления проектной деятельности в осваиваемой професси-

ональной области. 

3. Приобретение начального опыта решения задач профессиональной 

деятельности проектного типа в условиях реального производства. 

      

1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения прак-

тики 

 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – проектная. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске).  

Место проведения практики – ООО «МЦОБ. Онлайн-сервисы», ООО 

«Информационные Технологии Консалтинг», ООО «ВТИ-сервис». 

Практика проводится на основании договоров о практической подго-

товке обучающихся, заключенных между университетом и профильными ор-

ганизациями.  

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидов при наличии их в числе обуча-

ющихся производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требова-

ний по доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения 

практик по видам и по периодам их проведения. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основ-

ной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 2 – Перечень планируемых результатов обучения по практике: 

универсальные и профессиональные компетенции будущего 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результа-

ты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индика-

торами достижения 

компетенци 

 
код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненно-

го цикла 

 

УК-2.1 Формулирует 

на основе поставлен-

ной проблемы проект-

ную задачу  и способ 

ее решения через реа-

лизацию проектного 

управления 

Знать: понятия  «про-

блема» ,  «тема проекта», 

«типы проектов», «жиз-

ненный цикл проекта»,  

«этапы проекта». 

Уметь: осуществлять  

проектный подход к ре-

шению профессиональ-

ных задач.   

Иметь опыт участия в 

проектной деятельности 

профильной организации.  

УК-2.2 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы: формулиру-

ет цель, задачи, обос-

новывает актуаль-

ность, значимость, 

ожидаемые результаты 

и возможные сферы их 

применения 

Знать: понятия  «цель 

проекта»,   «задачи про-

екта»; «актуальность 

проекта». 

Уметь: формулировать 

цель и задачи проекта, 

обосновывать его акту-

альность, определять ко-

нечный результат проек-

та. 

Иметь опыт участия в 

проектной деятельности 

профильной организации. 

УК-2.3 Планирует не-

обходимые ресурсы, в 

том числе с учетом их 

заменимости  

Знать: понятие «ресурсы 

проекта». 

Уметь: определять ин-

теллектуальные, инфор-

мационные, материально-

технические и финансо-

вые ресурсы проекта. 

Иметь опыт участия в 

проектной деятельности 

профильной организации. 

УК-2.4 Разрабатывает 

план реализации про-

екта с использованием 

инструментов плани-

рования. 

 

Знать: основные ин-

струменты планирования. 

Уметь: планировать ос-

новные блоки работ про-

екта. 

Иметь опыт участия в 

проектной деятельности 

профильной организации. 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результа-

ты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индика-

торами достижения 

компетенци 

 
код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

УК-2.5 Осуществляет 

мониторинг хода реа-

лизации проекта, кор-

ректирует отклонения, 

вносит дополнитель-

ные изменения в план 

реализации проекта, 

уточняет зоны ответ-

ственности участников 

проекта   

Знать: механизм осу-

ществления мониторинга 

и контроля хода реализа-

ции проекта. 

Уметь: осуществлять 

мониторинг и контроль 

хода реализации проекта; 

организовывать «обрат-

ную связь» с потребите-

лем на всех этапах проек-

та; планировать и осу-

ществлять корректирую-

щие мероприятия. 

Иметь опыт участия в 

проектной деятельности 

профильной организации. 

ПКб-4 Способен генериро-

вать новые идеи, 

находить нестан-

дартные решения и 

участвовать в проек-

тировании и созда-

нии инновационных 

продуктов (услуг, 

технологий) 

ПКб-4.1 

Определяет проблем-

ное поле  деятельности  

(нишу) для преобразо-

ваний (инноваций) и 

проектов 

Знать: методику опреде-

ления проблемы, к реше-

нию которой применим 

проектный подход. 

 Уметь: выявлять про-

блему;  конструировать 

проектную идею. 

 Иметь опыт деятель-

ности в определении 

проектной идеи.  

ПКб-4.2 

Предлагает и реализует 

новые идеи, проекты, 

оригинальные вариан-

ты решения проблем 

(задач) 

Знать: методы (способы, 

варианты) решения про-

блем; этапы проекта; ви-

ды ресурсов, необходи-

мых для проекта. 

Уметь: разрабатывать и 

осуществлять план дей-

ствий по достижению це-

ли и решению задач про-

екта.  

 Иметь опыт деятель-

ности в планировании 

проекта и осуществлении 

конкретных работ по 

проекту.   
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результа-

ты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индика-

торами достижения 

компетенци 

 
код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

ПКб-4.3 

Представляет свои но-

вые идеи и инновации 

экспертам и целевой 

аудитории в виде про-

ектов и в других фор-

мах, включая нестан-

дартные 

Знать: общие требова-

ния к различным формам 

представления проекта. 

Уметь: представлять и 

защищать проект с уче-

том установленного ре-

гламента и  особенностей 

конкретной целевой 

аудитории.  

 Иметь опыт деятель-

ности в публичном 

представлении и защите 

проекта. 

 

 3 Указание места практики в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы. Указание объема практики в зачетных 

единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах 

 

Учебная проектная практика входит в комплексный модуль «Проекти-

рование, инновации и предпринимательство» основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы магистрату-

ры 09.04.04 Программная инженерия, направленность (профиль) «Предпри-

нимательство, инновации и технологии будущего в программной инжене-

рии», реализуемой по модели элитного обучения. 

Учебная проектная практика относится к части, формируемой участни-

ками образовательных отношений, блока 2 «Практика». 

Учебная проектная практика проходит на 1 курсе в 1 семестре. 

Объем учебной проектной практики, установленный учебным планом, – 

6 зачетных единиц, продолжительность – 4 недели, 216 академических часов.  
 

4 Содержание практики 

 

Образовательная деятельность при реализации учебной проектной 

практики организуется в форме практической подготовки путем непосред-

ственного участия обучающихся в проектной деятельности профильной ор-

ганизации. 

Образовательная деятельность при проведении учебной проектной 

практики проводится в форме контактной работы обучающихся с руково-

дителями практики от университета и от организации и в иных формах, ука-

занных в таблице 4. 
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 Контактная работа при проведении практики включает в себя: 

− групповые консультации; 

− воркшоп (рабочую мастерскую); 

− мастер-класс руководителя практики  от организации; 

− индивидуальную работу с обучающимися руководителей практики 

от университета  и от организации (в том числе индивидуальные консульта-

ции); 

− иные формы взаимодействия обучающихся с руководителями прак-

тики от университета и от предприятия при проведении практики и промежу-

точной аттестации обучающихся, указанные в таблице 4.  

Контактная работа по практике (включая контактную работу при про-

ведении промежуточной аттестации обучающихся по практике) составляет 

48 академических часов (часы указаны в учебном плане в графе «Пр»).  



Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

 

№ 

п/п 
Этапы практики Содержание практики 

Трудоемкость 

(ак. час) 

1 Организационный 

этап 

(в университете)   

Групповая консультация: 

1) знакомство с целью, задачами, требованиями к результатам обучения, 

программой, порядком прохождения практики; 

2) информация о формах отчетности обучающихся по практике и требова-

ниях, предъявляемых к каждой из них (формы отчетности указаны в 

разделе 5); 

3) информация о порядке проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся по практике (приведен в п.6.4); 

4) вводный инструктаж по охране труда.  

2 

2 Начальный этап 

(на предприятии) 

Групповая консультация и рабочая экскурсия по профильной орга-

низации:  

– знакомство с профильной организацией и (или) структурным подразде-

лением профильной организации; 

 – распределение обучающихся по рабочим местам; 

– информация о режиме работы, правилах внутреннего  трудового распо-

рядка  и др.  

4 

3 Производственный 

этап 

(на рабочем месте) 

Работа обучающихся в профильной организации на рабочих местах дуб-

лерами (или помощниками) специалистов, участвующих в рамках своих 

должностных обязанностей в проектной деятельности.   

 

192 

3.1  Знакомство 

с рабочим местом  

Инструктаж по охране труда на рабочем месте. 12 

Изучение должностной инструкции. 
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Изучение нормативных правовых актов, и (или) локальных нормативных 

актов, и (или) распорядительных актов предприятия, и (или) иных доку-

ментов, регламентирующих выполнение проектных работ в осваиваемой 

области профессиональной деятельности: ГОСТ Р 51904-2002 Программ-

ное обеспечение встроенных систем. Общие требования к разработке и 

документированию; ГОСТ Р 54593-2011 Информационные технологии. 

Свободное программное обеспечение. Общие положения; ГОСТ Р 

ИСО/МЭК 25040-2014 Информационные технологии. Системная и про-

граммная инженерия. Требования и оценка качества систем и программ-

ного обеспечения (SQuaRE). Процесс оценки. 

3.2 Практическая подго-

товка обучающихся 

ОСВОЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ СПЕЦИФИКИ ПРОЕКТНОЙ ДЕ-

ЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ: УЧАСТИЕ В 

ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

НА ЭТАПАХ ПЛАНИРОВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА 

180 

 

1. Планирование проектной деятельности: знакомство обучающихся с 

порядком, принятым в профильной организации, регулирующим состав-

ление плана проектных работ и определение последовательности и срока 

их выполнения, составление графика  выполнения проектных работ, опре-

деление необходимых ресурсов и бюджета проекта (воркшоп (рабочая ма-

стерская)) 

18 

2. Разработка проекта:  

– включение обучающихся в работу с электронными библиотечными ис-

точниками;  

– участие в сборе, обработке, анализе, систематизации фактической ин-

формации и результатов наблюдений (измерений), необходимых для осу-

ществления проектной деятельности, в следующих областях знаний: рас-

пределенные информационные системы, системы с параллельной обра-

боткой данных, языки программирования и представления данных, си-

162 
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стемное программное обеспечение; 

– участие обучающихся в выполнении проектных работ и оформлении  

проектной документации в установленной форме в рамках выполнения 

следующих профессиональных задач: проектирование распределенных 

информационных систем и протоколов их взаимодействия, проектирова-

ние систем с параллельной обработкой данных и высокопроизводитель-

ных систем, проектирование системного программного обеспечения, про-

ектирование вспомогательных языков программирования и представления 

данных;  

– освоение обучающимися ИТ-технологий и программного обеспечения, 

используемых в профильной организации для осуществления проектной 

деятельности:  программное обеспечение для управления предприятием, 

продукты семейства 1С, облачные технологии хранения данных, СУБД, 

веб- и мобильная разработка. 

(мастер-класс руководителя практики от организации или члена проект-

ной команды; выполнение обучающимися под руководством руководителя 

практики от организации или участника проектной команды заданий по 

практической подготовке (приведены в подпункте «Б» пункта 6.3.1 рабо-

чей программы практики); индивидуальная работа с обучающимися руко-

водителя практики от организации). 
4 Завершающий этап  

(в профильной орга-

низации) 

Оформление дневника практики (форма приведена в положении П 02.181-

2020 (приложение Д)). 

Составление отчета о практике (требования приведены в подпункте «Б» 

пункта 6.3.2 рабочей программы практики).   

Проверка и утверждение дневника практики и отчета о практике руково-

дителем практики от организации. 

Подготовка доклада обучающегося на промежуточной аттестации (защита 

отчета) (требования приведены в подпункте «В» пункта 6.3.2 рабочей 

12 
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программы практики) 

5 Итоговый  

(в университете) 

Промежуточная аттестация обучающихся по практике (порядок проведе-

ния промежуточной аттестации представлен в п.6.4). 

6 

ВСЕГО: 216 

 



5 Указание форм отчетности по практике 

 

Формы отчетности студентов по учебной проектной  практике:   

     

1. дневник практики (форма приведена в положении П 02.181-2020 

(приложение Д)); 

2. отчет о практике (требования приведены в подпункте «Б» пункта 

6.3.2 рабочей программы практики).   
      

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы 

  

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 

 
Код и наимено-

вание компе-

тенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), практики, 

при изучении которых формируется данная компетенция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

УК-2 Способен 

управлять про-

ектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла 

 

Выполнение и защита 

группового социального 

проекта 

Выполнение и защита 

индивидуального проек-

та по комплексному об-

щепрофессиональному 

профилю 

Выполнение и за-

щита группового 

проекта по страте-

гии развития про-

дукта (услуги, тех-

нологии, компании) 

Выполнение и за-

щита индивидуаль-

ного дисциплинар-

ного проекта по 

комплексному про-

фессиональному 

модулю 

Производственная 

проектная практика 

Выполнение и защита 

группового предпри-

нимательского проек-

та 

Выполнение и защита 

индивидуального 

междисциплинарного 

проекта проекта по 

комплексному про-

фессиональному мо-

дулю 

ПКб-4 Спосо-

бен генериро-

вать новые 

идеи, находить 

нестандартные 

решения и 

участвовать в 

проектирова-

нии и создании 

инновационных 

продуктов 

(услуг, техно-

логий) 

Выполнение и защита 

группового социального 

проекта 

Теория и технология 

решения изобретатель-

ских задач 

Выполнение и за-

щита группового 

проекта по страте-

гии развития про-

дукта (услуги, тех-

нологии, компании) 

Производственная 

проектная практика 

Выполнение и защита 

группового предпри-

нимательского проек-

та 
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6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

 

Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 

 
Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточ-

ный уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

УК-2/ 

основной 

 

УК-2.1 

Формулирует 

на основе по-

ставленной 

проблемы 

проектную 

задачу  и спо-

соб ее реше-

ния через ре-

ализацию 

проектного 

управления  

 

УК-2.2 

Разрабатыва-

ет концепцию 

проекта в 

рамках обо-

значенной 

проблемы: 

формулирует 

цель, задачи, 

обосновывает 

актуальность, 

значимость, 

ожидаемые 

результаты и 

возможные 

сферы их 

применения  

УК-2.3 

Планирует 

необходимые 

ресурсы, в 

том числе с 

учетом их за-

менимости  

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не 

может ис-

править са-

мостоятель-

но.  

Знать: 

демонстриру-

ет элементар-

ные знания. 

Часто нужда-

ется в  посто-

ронней помо-

щи.  

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно при-

меняет знания 

в практиче-

ской деятель-

ности.   

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  

Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в табли-

це 2 для УК-

2. 

Уметь: 

в целом сфор-

мированные, 

но вызываю-

щие затрудне-

ния при само-

стоятельном  

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

УК-2. 

Уметь: 

сформиро-

ванные и са-

мостоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

УК-2. 

 

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяе-

мые умения, 

указанные в 

таблице 2 

для УК-2. 

Иметь 

опыт дея-

тельности: 

в ходе прак-

тики не  

приобрел 

опыт про-

ектной дея-

тельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

в ходе прак-

тики приобрел 

минимально 

возможный 

опыт проект-

ной деятель-

ности, требо-

вания к кото-

рому установ-

лены в табли-

Иметь опыт 

деятельно-

сти: 

время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел опыт 

проектной 

деятельности, 

требования к 

которому 

установлены 

Иметь 

опыт дея-

тельности: 

время прак-

тики исполь-

зовал макси-

мально эф-

фективно для 

приобрете-

ния опыта 

проектной 

деятельно-

сти, требова-
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УК-2.4 Разра-

батывает план 

реализации 

проекта с ис-

пользованием 

инструментов 

планирова-

ния. 

 

УК-2.5 Осу-

ществляет 

мониторинг 

хода реализа-

ции проекта, 

корректирует 

отклонения, 

вносит до-

полнительные 

изменения в 

план реализа-

ции проекта, 

уточняет зоны 

ответственно-

сти участни-

ков проекта 

для УК-2.  це 2  для УК-

2. 

в таблице 2 

для УК-2. 

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2  

для УК-2. 

 

ПКб-4/  

основной 

 

ПКб-4.1 

Определяет 

проблемное 

поле  дея-

тельности  

(нишу) для 

преобразова-

ний (иннова-

ций) и проек-

тов  

 

ПКб-4.2 

Предлагает и 

реализует но-

вые идеи, 

проекты, ори-

гинальные 

варианты ре-

шения про-

блем (задач) 

 

ПКб-4.3 

Представляет 

свои новые 

идеи и инно-

вации экспер-

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не 

может ис-

править са-

мостоятель-

но. 

Знать: 

демонстриру-

ет элементар-

ные знания. 

Часто нужда-

ется в  посто-

ронней помо-

щи. 

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно при-

меняет знания 

в практиче-

ской деятель-

ности.   

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  

Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в табли-

це 2 для 

ПКб-4. 

Уметь: 

в целом сфор-

мированные, 

но вызываю-

щие затрудне-

ния при само-

стоятельном  

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2 для 

ПКб-4.  

Уметь: 

сформиро-

ванные и са-

мостоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2.1 для 

ПКб-4. 

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяе-

мые умения, 

указанные в 

таблице 2.1 

для ПКб-4. 

Иметь 

опыт дея-

Иметь опыт 

деятельно-

Иметь опыт 

деятельно-

Иметь 

опыт дея-
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там и целевой 

аудитории в 

виде проектов 

и в других 

формах, 

включая не-

стандартные  

тельности: 

в ходе прак-

тики не  

приобрел 

опыт про-

ектной дея-

тельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для ПКб-4. 

сти: 

в ходе прак-

тики приобрел 

минимально 

возможный 

опыт проект-

ной деятель-

ности, требо-

вания к кото-

рому установ-

лены в табли-

це 2 для ПКб-

4. 

сти: 

время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел опыт 

проектной 

деятельности, 

требования к 

которому 

установлены 

в таблице 2 

для ПКб-4. 

тельности: 

время прак-

тики исполь-

зовал макси-

мально эф-

фективно для 

приобрете-

ния опыта 

проектной 

деятельно-

сти, требова-

ния к кото-

рому уста-

новлены в 

таблице 2 

для ПКб-4. 

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния основной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.3 – Паспорт оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по практике 

 
Коды форми-

руемых и 

контролируе-

мых  компе-

тенций /  

наименование 

этапа форми-

рования ком-

петенции (со-

гласно табли-

це 6.1) 

Наименования оценочных средств 

для оценки результатов обучения по практике 

текущий контроль 

успеваемости 

промежуточная 

аттестация обучающихся 

УК-2 / основ-

ной 

 

Дневник практики (форма при-

ведена в положении П 02.181-

2020 (приложение Д)). 

 

Задания по практической под-

готовке  (приведены в  под-

пункте «Б» пункта 6.3.1 рабо-

чей программы практики) 

Дневник практики (форма приведена в 

положении П 02.181-2020 (приложение 

Д)). 

 

Отчет о практике (требования приведе-

ны в  подпункте «Б» пункта 6.3.2 рабо-

чей программы практики).   
 

Доклад обучающегося на промежуточ-

ной аттестации (защита отчета о прак-

тике) (требования приведены в  под-

пункте «В» пункта 6.3.2 рабочей про-

граммы практики).   
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Уточняющие вопросы комиссии о про-

ектной деятельности обучающегося на 

практике (приведены в  подпункте «Г» 

пункта 6.3.2 рабочей программы прак-

тики).   
ПКб-4/ ос-

новной 

Дневник практики (форма при-

ведена в положении П 02.181-

2020 (приложение Д)). 

 

Задания по практической под-

готовке  (приведены в  под-

пункте «Б» пункта 6.3.1 рабо-

чей программы практики) 

Дневник практики (форма приведена в 

положении П 02.181-2020 (приложение 

Д)). 

 

Отчет о практике (требования приведе-

ны в  подпункте «Б» пункта 6.3.2 рабо-

чей программы практики).   
 

Доклад обучающегося на промежуточ-

ной аттестации (защита отчета о прак-

тике) (требования приведены в  под-

пункте «В» пункта 6.3.2 рабочей про-

граммы практики).  
  
Уточняющие вопросы комиссии о про-

ектной деятельности обучающегося на 

практике ( приведены в  подпункте «Г» 

пункта 6.3.2 рабочей программы прак-

тики).   

 

6.3.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успе-

ваемости  

 

А) Дневник практики 

Форма дневника практики приведена в положении П 02.181-2020 (при-

ложение Д)). 

  

Б) Задания по практической подготовке 

Задание № 1 по практической подготовке 

Разработать информационную систему на платформе 1С:Предприятие 

8 для автоматизации процесса продажи фармацевтической продукции в ап-

течной сети. 
  

Задание № 2 по практической подготовке 

Выполнить проектирование CRM-системы для автоматизации работы 

сортировочного склада. 

 

Задание № 3 по практической подготовке 

Разработать мобильную часть приложения социально-

информационного портала для студентов вузов. 
 

6.3.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттеста-

ции по практике 
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А) Дневник практики 

Форма дневника практики приведена  в положении П 02.181-2020 

(приложение Д)). 

 
Б) Отчет о практике 

Требования к структуре отчета 

Формы отчётности обучающихся по практике и требования к ним 

определяются данной рабочей программой с учетом требований ФГОС ВО и 

соответствующего положения университета, и включают в себя дневник и 

отчёт о практике. 

 

Требования к содержанию отчета 

Примерная структура отчета о практике: 

– титульный лист; 

– реферат; 

– содержание; 

– введение; 

– сведения о профильной организации; 

– основная часть отчёта; 

– заключение; 

– список использованной литературы и источников; 

– приложения. 

 

Требования к оформлению отчета 

Реферат содержит количественную характеристику отчета (число стра-

ниц, рисунков, таблиц, количество использованных источников, приложений 

и т.п.), а также краткую текстовую часть. 

Во введении даются цель практики, а также перечень предполагаемых 

результатов в соответствии с компетентностным подходом. 

Сведения о профильной организации содержат её реквизиты, структуру 

с учётом взаимодействия её отдельных частей, профиль деятельности, реша-

емые задачи. 

Основная часть отчета должна обязательно включать формулировку 

задачи проекта, а далее, в зависимости от конкретного содержания практики: 

- описание организации работ в процессе прохождения практики; 

- описание практических задач, решаемых обучающимися во время 

практики, проиллюстрированное таблицами, рисунками, графиками; 

- описание парка вычислительной техники, аппаратного и программно-

го обеспечения, используемых на предприятии, их место в управлении пред-

приятием; 

- краткое описание информационных технологий, используемых на 

предприятии, в его отделах и подразделениях; 
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- описание математических моделей и методов, используемых на пред-

приятии, в его отделах, подразделениях; 

- описание проблем и потребностей предметной области; 

- проектирование программных средств; 

- описание и иллюстрации возможностей программных средств и ин-

формационных систем (модулей информационных систем, баз данных), в 

разработке которых обучающийся принял участие во время практики. 

В заключении излагаются результаты выполнения заданий на практику 

в виде кратких, но принципиально необходимых доказательств, обоснований, 

разъяснений, анализов, оценок, обобщений и выводов. 

 

В) Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита 

отчета о практике) 

Требования к докладу обучающегося на промежуточной аттестации (за-

щите отчета о практике) 

Презентация в объёме 10-15 слайдов, достаточная для полного изложе-

ния итогов проектной деятельности и последующего доклада по ним в рам-

ках ежегодной научной конференции кафедры программной инженерии. 

 

Г) Уточняющие вопросы комиссии о  проектной деятельности обу-

чающегося на практике  
 

1. Каких направлений деятельности вашей организации вы коснулись 

в ходе прохождения данной практики? 

2. Назовите основные документы, необходимые работнику, занима-

ющемуся проектной деятельностью в той организации, в которой 

вы проходили данную практику. 

3. Перечислите основные требования, предъявляемые к работникам 

той организации, в которой вы проходили данную практику. 

4. Назовите основные требования вашей профильной организации, 

предъявляемые к проектной документации. 

5. Какого уровня результатов вам удалось достичь по итогам данной 

практики? 

6. Какие знания и умения вы получили в ходе прохождения данной 

практики? 

7. Назовите исходные данные (материалы, приборы, оборудование, 

информация или что-то иное), которые необходимы для разработки 

проекта в вашей профильной организации. 

8. Назовите информационные технологии, программные продукты и 

информационные справочные системы, с которыми вы работали в 

рамках данной практики. 

9. Расскажите о своей работе с информационными и программными 

продуктами, которые были вам доступны в вашей организации в 

ходе прохождения данной практики. 
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10. Насколько значим для вас оказался тот опыт проектной деятельно-

сти, который вы получили в ходе прохождения данной практики? 

11. Опишите порядок выполнения работы в рамках данной практики: 

заполнение документов, учёт работы, анализ проекта, процесс про-

ектирования, планирование командной работы, написание кода и 

т.д. 

12. Прокомментируйте результаты своей проектной деятельности. 

13. Назовите трудности, с которыми вы столкнулись, участвуя в про-

ектной деятельности своей профильной организации.  

14. Назовите ошибки, которые вы допускали,  участвуя в проектной 

деятельности вашей профильной организации. 

15. Расскажите, каким образом были обнаруживались и исправлялись 

ошибки, выявленные в ходе данной практики. 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций   

 

Оценка результатов обучения по учебной проектной практике осу-

ществляется в форме текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики в 

профильной организации руководителем практики от организации. Перио-

дичность проведения текущего контроля успеваемости определяется количе-

ством выполняемых обучающимися заданий по практической подготовке. 

Оценка определяется по дихотомической шкале «выполнил» / «не выполнил»  

и вносится в дневник практики. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета 

с оценкой. Промежуточная аттестация обучающихся проводится в универси-

тете  в последний рабочий день практики комиссией, состав которой утвер-

ждается заведующим кафедрой (руководитель практики от университета 

входит в состав комиссии обязательно; руководитель практики от предприя-

тия может быть включен в состав комиссии).  

На зачет с оценкой обучающийся представляет документы, указанные в 

разделе 5.  

Процедура оценивания проводится в следующем порядке: 

1. Изучение комиссией представленных обучающимся документов: 

дневника практики (включая результаты текущего контроля успеваемости по 

практике) и отчета о практике. 

2. Защита обучающимся отчета о практике. 

3. Ответы обучающегося на уточняющие вопросы комиссии о проект-

ной деятельности обучающегося на практике.  

4. Определение оценки по практике (по ниже приведенным критериям). 

Внесение оценки в зачетную ведомость, зачетную книжку и дневник практи-

ки обучающегося. 
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Критерии оценок по практике 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он: 

− выполнил 100% заданий по практической подготовке;  

− представил на промежуточной аттестации обучающихся все формы 

отчетности, установленные в разделе 5; 

− подготовил отчет о практике, 100% соответствующий требованиям, 

указанным в п.6.3.2, подпункте «Б»; 

− дал исчерпывающие ответы на все уточняющие вопросы комиссии о 

проектной деятельности обучающегося на практике; 

− на защите отчета о практике и при ответах на уточняющие вопросы 

комиссии о проектной деятельности обучающегося на практике продемон-

стрировал владение компетенциями на высоком уровне, соответствующем 

оценке «отлично» (критерии приведены в таблице 6.2). 

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он: 

− выполнил не менее двух третей заданий по практической подготовке;  

− представил на промежуточной аттестации обучающихся все формы 

отчетности, установленные в разделе 5; 

− подготовил отчет о практике, в целом соответствующий требовани-

ям, указанным в п.6.3.2, подпункте «Б», но содержащий мелкие недочеты; 

− дал ответы на все уточняющие вопросы комиссии о проектной дея-

тельности обучающегося на практике, но допустил незначительные неточно-

сти; 

− на защите отчета о практике и при ответах на уточняющие вопросы 

комиссии о проектной деятельности обучающегося на практике продемон-

стрировал владение компетенциями на продвинутом уровне, соответствую-

щем оценке «хорошо» (критерии приведены в таблице 6.2). 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

− выполнил не менее половины заданий по практической подготовке;  

− представил на промежуточной аттестации обучающихся все формы 

отчетности, установленные в разделе 5; 

− подготовил отчет о практике, структурно соответствующий требова-

ниям, указанным в п.6.3.2, подпункте «Б», но содержащий ошибки в содер-

жании; 

− дал ответы не менее чем на половину уточняющих вопросов комис-

сии о проектной деятельности обучающегося на практике; 

− на защите отчета о практике и при ответах на уточняющие вопросы 

комиссии о проектной деятельности обучающегося на практике продемон-

стрировал владение компетенциями на пороговом уровне, соответствующем 

оценке «удовлетворительно» (критерии приведены в таблице 6.2). 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 
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− не выполнил или выполнил менее половины заданий по практиче-

ской подготовке;  

− представил на промежуточной аттестации обучающихся не все фор-

мы отчетности, установленные в разделе 5; 

− не подготовил отчет о практике или подготовил отчет о практике, не 

соответствующий требованиям, указанным в п.6.3.2, подпункте «Б», и (или) 

содержащий грубые ошибки в содержании; 

− не дал ответы на уточняющие вопросы комиссии о проектной дея-

тельности обучающегося на практике, или дал ответы менее чем на половину 

из них, или допустил ошибки критического характера в ответах; 

− на защите отчета о практике и при ответах на уточняющие вопросы 

комиссии о проектной деятельности обучающегося на практике продемон-

стрировал владение компетенциями на недостаточном уровне, соответству-

ющем оценке «неудовлетворительно» (критерии приведены в таблице 6.2). 

 

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Вертакова, Юлия Владимировна. Управление проектами [Текст] : 

учебное пособие / Ю. В. Вертакова, А. А. Волкова, А. В. Караганчу ; Юго-

Зап. гос. ун-т. - Курск : ЮЗГУ, 2016. - 215 с. 

2. Управление программными проектами: теория и практика  [Элек-

тронный ресурс]  : учебное пособие / М. А. Абдрафиков, В. Е. Гвоздев, Р. 

Ф. Маликов, А. Р. Исхаков ; ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный пе-

дагогический университет им. М. Акмуллы», Министерство образования и 

науки Российской Федерации. - Уфа : БГПУ, 2015. - 127 с. // Режим доступа -   

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438609 

 

Дополнительная литература: 

1. Синицын, С. В. Основы разработки программного обеспечения на 

примере языка С [Электронный ресурс]  / С. В. Синицын, О. И. Хлытчиев. - 

2-е изд., испр. - М. : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 

2016. - 212 с. // Режим доступа  -

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429186 

2. Производственная практика : [Электронный ресурс] методические 

указания по проведению и составлению отчета для студентов направлений 

подготовки 09.03.04 и 09.04.04 «Программная инженерия» / Юго-Зап. гос. ун-

т ; сост. А. В. Малышев. - Электрон. текстовые дан. (235 КБ). - Курск : 

ЮЗГУ, 2017. - 8 с. 

3. Влацкая, И. В. Проектирование и реализация прикладного про-

граммного обеспечения [Электронный ресурс]  : учебное пособие / И. 

В. Влацкая, Н. А. Заельская, Н. С. Надточий ; Кафедра компьютерной без-

опасности и математического обеспечения информационных систем, Мини-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438609
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429186
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стерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государ-

ственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессиональ-

ного образования «Оренбургский государственный университет». - Оренбург 

: ОГУ, 2015. - 119 с.  // Режим доступа - 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439107 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Электронно-библиотечные системы - IPRSmart, Юрайт, Book.ru 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости) 

− учебная аудитория с выходом в сеть «Интернет» для обеспечения 

доступа к электронным портфолио обучающихся и видеофиксации; 

− мультимедийные проектор, экран и ноутбук; 

− программное обеспечение: операционные системы РЕД ОС и An-

droid, офисные пакеты LibreOffice и Р7 Офис, среды проектирования 

1С:Предприятие и Eclipse. 

 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения практики 

 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реали-

зации практики используются помещения, оборудование и технические сред-

ства обучения профильной организации. 

Перечень помещений и перечень оборудования профильной организации 

и (или) технических средств обучения приведены в приложении 2 к договору 

о практической подготовке обучающихся, заключенному между университе-

том и профильной организацией. 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

используются помещения и оборудование университета: 

 1. Клaсс ПЭВМ - Asus-P7P55LХ-/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 

500 Gb Hitachi/PCI-E 512Mb, Монитор TFT Wide 23. 

2. Мультимедиaцентр: ноутбук ASUS X50VL 

PMD - T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ сумкa/проектор inFocus IN24+ . 

3. Экрaн мобильный Draper Diplomat 60x60. 

 

10 Особенности организации и проведения практики для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ организу-

ется и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 

подхода.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439107
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Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-

тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин-

дивидуально (по личному заявлению). 

 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом требований их доступности для данной категории обу-

чающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и 

лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, от-

раженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при нали-

чии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходи-

мости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обу-

чающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида 

профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в указан-

ной в рабочей программе практики профильной организации, если это не со-

здает им трудностей в прохождении практики и освоении программы прак-

тики. 

При наличии необходимых условий для освоения рабочей программы 

практики и выполнения заданий (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных 

подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые профиль-

ной организацией, должны (по возможности) соответствовать следующим 

требованиям: 

− для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального ра-

бочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

− для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-

пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций; 

− для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

− для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего ме-

ста визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в свето-
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вые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного 

нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

− для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппара-

та: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять вы-

соту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль-

ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ-

альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо-

вания. 

 

Особенности содержания практики 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-

жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения воз-

можности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных 

за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-

мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 

др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо-

собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупрежде-

ния утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа рабо-

ты делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений и компетенций, предусмотренных програм-

мой практики, производится большое количество повторений (тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя: 

− учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и кон-

троль со стороны руководителей практики от университета и от организации; 

− корректирование (при необходимости) заданий и программы практи-

ки; 

− помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обу-

чающихся или работников профильной организации. Ассистенты (волонте-

ры) оказывают обучающимся данной категории необходимую техническую 

помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, 

в котором проводится практика; ознакомлении с заданиями и их выполнении; 
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оформлении дневника практики и подготовке других форм отчетности о 

практике; общении с руководителями практики. 
 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представля-

ются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха полу-

чали информацию визуально (программа практики и задания печатаются 

увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные ма-

териалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально 

(например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью 

тифлоинформационных устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся разрешаются присутствие и помощь ассистен-

тов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров 

и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей.  
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